PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 21 de maio de 2014 Numero 97

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Declaracio de retificacio n.° 525/2014:
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Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos
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Declaracio n.° 84/2014:
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dos Beneficios Fiscais) . . ... oot
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Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Local:

Despacho n.° 6608/2014:

Determina a marcagao de elei¢des intercalares para a Assembleia de Freguesia de Boidobra,
municipio da Covilha, no dia 13 dejulhode 2014 .. ... ... ... ... .. . 13114

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro:
Despacho n.° 6609/2014:
Regresso da licenga sem remuneragio do técnico superior Armando Jorge Ferrdo de Carvalho 13114
Despacho n.’ 6610/2014:
Autorizagao de acumulagao de fungdes privadas a dois trabalhadores da CCDRC .. ... ... 13114
Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, 1. P.:

Contrato n.’ 318/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/123/DDF/2014, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federagdo Portuguesade Bridge . . .. ... ... . ... . . . . . . 13114

Contrato n.’ 319/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/129/DDF/2014, celebrado entre o
IPDJ, 1. P., e a Federagdo Portuguesa de Tackwondo .. ............................. 13117

Contrato n.’ 320/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/147/DDF/2014, celebrado entre o
IPDJ, 1. P., e a Federagdo Portuguesa de Danga Desportiva . .. ....................... 13120

Contrato n.’ 321/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/105/DDF/2014, celebrado entre o
IPDJ, 1. P, e a Federagdo Portuguesa de Pentatlo Moderno . .. ....................... 13122

Contrato n.° 322/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/185/DDF/2014, celebrado entre o
IPDJ, 1. P, e a Federag@o Portuguesa de Vela — ISAF Youth Sailing World Championship,
Tavira 2014 . ... 13125

Contrato n.” 323/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/126/DDF/2014, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federagdo Portuguesa de Minigolfe ........... .. ... ... ... ... ..... 13127

Ministério das Financas
Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 6611/2014:

Afetagdo do produto da alienacdo, designadamente para efeitos de abate ¢ de desmantela-
mento, de veiculos pertencentes ao PVE, a Entidade de Servigos Partilhados da Administragao
Publica, L P. (ESPAP, L. P.) . ..o e e e e 13129

Despacho n.’ 6612/2014:

Subdelegagdo de competéncias de S. Exa. a Secretaria de Estado do Tesouro na Sra. Diretora
Geral do Tesouro € FInangas . . . .. ... ... it e 13130

Despacho n.° 6613/2014:

Delegagdo de competéncias de S. Exa. a Secretaria de Estado do Tesouro no conselho diretivo
da Entidade de Servigos Partilhados da Administragao Publica, I.P. (ESPAP,I.P.) ........ 13131

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.° 6241/2014:

Designagdo em regime de acumulagdo ndo remunerada no cargo de diregdo intermédia de
L graU. . oo e 13131

Diregao-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fungbes Publicas:
Edito n.° 220/2014:

Anuncia requerimentos de pagamentos de créditos por falecimento de beneficiarios . . . . .. 13131

Ministérios das Financas e da Agricultura e do Mar

Gabinetes das Ministras de Estado e das Finangas e da Agricultura e do Mar:
Despacho n.’ 6614/2014:

Confere permissdo genérica para condugéo de viaturas oficiais ao servigo da Direcdo Regional
de Agricultura e Pescas do Alentejo .. ... ... i 13132
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Despacho n.° 6615/2014:

Confere permissdo genérica para condugdo de viaturas oficiais ao servigo da Diregdo Regional
de Agricultura e Pescas do Centro (DRAPC) .. ... .. i 13132

Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social:

Despacho n.° 6616/2014:

Concede a Rui Pedro Rodrigues Gongalves, chefe de gabinete do Secretario de Estado da
Solidariedade e da Seguranca Social, o subsidio de alojamento. .. .................... 13133

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Secretario de Estado dos Negodcios Estrangeiros e da Cooperagao:

Despacho n.’ 6617/2014:

Designa substituto do chefe de gabinete nas suas auséncias e impedimentos ............ 13133

Ministério da Defesa Nacional

Dire¢ao-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa:

Louvor n.’ 280/2014:

Louvor atribuido ao sargento-ajudante OPMET 060541-H, Julio Manuel Ludovino Rodrigues 13133
Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 6618/2014:

Subdelegacdo de competéncias do coronel PA Fernando Marques do Nascimento Rijo, co-
mandante da Unidade de Apoio. . . .. ... .ot 13133

Despacho n.’ 6619/2014:

Subdelegacdo de competéncias do capitdo-de-mar-e-guerra Anténio Joaquim de Oliveira

Fuzeta, comandante da Unidade de Apoio ao Reduto Gome Freire . ... ................ 13134
Marinha:

Despacho n.° 6620/2014:

Subdelegacdo de cOompPetencias . . ... ..ottt 13134

Despacho n.’ 6621/2014:

Despacho de subdelegacéio de competéncias ... ..........oiuniiiinninninenn... 13134

Declaracio de retificacio n.’ 526/2014:
Retifica o despacho n.° 6251/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 92, de

l4demaiode 2014 . . ... e 13134
Despacho n.° 6622/2014:
Promocao por antiguidade ao posto de cabo, da classe de fuzileiros, de varios militares ... 13135

Despacho n.’ 6623/2014:

Promogao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante do primeiro-sargento da classe de
abastecimento (357987) Luis Filipe de Almeida Matos ... .......................... 13135

Despacho n.’ 6624/2014:

Promogao por escolha ao posto de sargento-mor do sargento-chefe da classe de artilheiros
(126478) Angelo Alberto Silva TeiXeira. . ... ..ottt 13135

Despacho n.° 6625/2014:

Promocgao por escolha ao posto de sargento-mor da classe de maquinistas navais do 160577,
Fernando Nelson dos Santos . . .. ...t e 13135

Despacho (extrato) n.° 6626/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnico de Paula
Sofia Magalhfies Margago . . . . .. ..ottt 13135

Despacho n.’ 6627/2014:

Promogao por escolha ao posto de sargento-mor do sargento-chefe da classe de comunicagdes,
417981, Anténio Jodo Galhanas Ramalho . .......... ... . ... . .. . ... . ... 13136

Despacho (extrato) n.° 6628/2014:

Consolidag¢ao definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnico de Maria do
Carmo Soares Teixeira Lopes . . ... ... e 13136
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Despacho (extrato) n.° 6629/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnico de Maria
Manuela dos Santos Borbinha. . ........ ... ... . ... L o 13136

Despacho (extrato) n.° 6630/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnico de Rui

Manuel Barreto Borges Setas ... ... ... .. 13136

Despacho n.° 6631/2014:

Promogao por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro da segundo-marinheiro da classe

de comunicagdes em regime de contrato, 9315808, Telma Cristiana Ferreira Pizeiro . . . . . . 13136
Exército:

Despacho n.° 6632/2014:

Subdelegacdo de competéncias no diretor da Escola do Servigo de Saude Militar . ....... 13136

Despacho n.° 6633/2014:

Subdelegacdo de competéncias no diretor de formag¢do do Comando da Instrug¢do e Dou-

1370 33 PP 13137
Despacho n.’ 6634/2014:
Subdelegagdo de competéncias no diretor do Instituto de Odivelas. . .................. 13137

Despacho n.° 6635/2014:

Subdelegagao de competéncias no comandante da Unidade de Apoio do Comando da Instrugao
eDOULIING . . ... 13137

Despacho n.° 6636/2014:

Subdelegagdo de competéncias no diretor de Educacdo do Comando da Instrugido e Doutrina 13137

Despacho n.’ 6637/2014:

Subdelegagdo de competéncias no diretor do Colégio Militar .. ...................... 13137
Despacho n.° 6638/2014:

Passagem a situagdo de reforma de vérios militares . . ........... ... ... ... ... ..., 13137
Despacho n.° 6639/2014:

Passagem a situacdo de reforma de varios militares . .. ........ ... ... .. ... .. ... ... 13138
Despacho n.° 6640/2014:

Passagem a situacdo de reforma de varios militares . .. ............... .. ... ... ..... 13138
Portaria n.” 360/2014:

Passagem a situagdo de reforma de varios militares . . ............... .. .. ... ..., 13138
Portaria n.° 361/2014:

Passagem a situacdo de reforma de varios militares . .. ........ .. ... ... ... ... ... 13138

Forga Aérea:
Portaria n.’ 362/2014:

Promogao ao posto de COR do TCOR NAV 037797-L, Jorge Manuel Ferreira Pimenta ... 13138
Portaria n.° 363/2014:
Promocao ao posto de COR de 2 TCOR da especialidade PILAV .. ................... 13139
Portaria n.” 364/2014:

Promogao ao posto de COR do TCOR TINF 045149-F, Orlando José Constancio Rebelo
[ @0 F: o O 13139

Portaria n.° 365/2014:

Promocéo ao posto de TCOR do MAJ TPAA 045242-E, Luis Miguel Lopes de Oliveira
RiIDEITO. . o oo 13139

Portaria n.’ 366/2014:
Promogao ao posto de major do capitdo TABST (065995-K) José Eduardo Tomas Casimiro 13139
Portaria n.° 367/2014:

Promocao ao posto de TCOR de 3 MAJ da especialidade NAV. ...................... 13139
Portaria n.” 368/2014:
Promocao ao posto de TCOR de dois MAJ da especialidade TMMEL ................. 13140
Portaria n.” 369/2014:

Promogao ao posto de TCOR do MAJ ADMAER 106837-H, Pedro Gustavo Baptista da
Rocha Arede . ... ..o e 13140
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Portaria n.’ 370/2014:

Promogao ao posto de TCOR do MAJ TINF 059482-C, Artur Manuel Monteiro Francisco 13140
Portaria n.® 371/2014:

Promogio ao posto de TCOR do MAJ TABST 061168-K, Oscar Manuel Costa Rodrigues 13140
Despacho n.° 6641/2014:

Passagem a situag@o de reforma do SCH MELECA RES-QPfe 032605-E, Vasco de Oliveira
ALVES 13141

Ministério da Administracao Interna

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 6642/2014:

Nomeagdo do Major-General (2100003) Luis Francisco Botelho Miguel, para o cargo de
Comandante do Comando Operacional da Guarda Nacional Republicana. .. ............ 13141

Despacho n.’ 6643/2014:

Nomeagdo do Major-General (2100005) Agostinho Dias da Costa, para o cargo de 2.° Co-
mandante Geral da Guarda Nacional Republicana . .......... ... ... .. .. ... ...... 13141

Ministério da Economia

Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica:
Aviso n.° 6242/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira e categoria, do assistente
técnico Vitor Daniel dos Santos Rodrigues, passando para o efeito a integrar posto de trabalho
no mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica............... 13141

Despacho n.’ 6644/2014:

Determina a alteragdo do juri do concurso interno geral de ingresso para provimento de
14 lugares na categoria de inspetor-adjunto, da carreira de inspetor-adjunto, aberto através do
aviso n.° 2833/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37, de 21 de fevereiro
de 2004 Lo 13141

Despacho n.° 6645/2014:

Determina a alterag@o do juri do concurso interno geral de ingresso para preenchimento de
oito postos de trabalho na categoria de inspetor da carreira de inspetor superior, aberto através
do aviso n.° 2476/2014, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro
de 2004 .o 13141

Dire¢do Regional da Economia do Norte:
Edito n.° 221/2014:
PC 4504303277 — EPU/37925 . ..o 13142

Dire¢@o Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 222/2014:

PC 4504361006 EPU/13210 . . ..o o ittt e e e e e e e e 13142
Instituto Nacional de Aviagdo Civil, L. P.:

Despacho n.° 6646/2014:

Alteragdo da licenca de transporte aéreo da empresa TAP — Transportes Aéreos Portu-
BULSES, S. A ottt 13142

Ministério da Agricultura e do Mar
Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Norte:

Despacho n.’ 6647/2014:

Celebragdo de contrato de prestagdo de servigos, na modalidade de avenga entre a Dire¢do
Regional de Agricultura e Pescas do Norte ¢ o Dr. José Artur Magalhdes Saraiva Aguilar. ... 13143

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.:
Despacho n.’ 6648/2014:

Designagdo em regime de substituig@o, do cargo de dire¢do intermédia do 1.° grau de diretor
do Departamento de Logistica e Sistemas de Informagédo, o técnico superior José¢ Alberto
Godinho Brioso Manique . .. ... ...ttt 13143
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Ministério da Saude

Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P.:
Deliberacao n.° 1113/2014:

Homologagdo da lista de classificacdo final relativa ao procedimento simplificado de recruta-
mento de pessoal médico, da area hospitalar de Cirurgia Pléstica e Reconstrutiva, da carreira
médica, a que se reporta o aviso n.° 12936/2013,de 23 deoutubro . . .. ................

Deliberacgao n.° 1114/2014:

Homologagdo da lista de classificacdo final relativa ao procedimento simplificado de recruta-
mento de pessoal médico, da area hospitalar de urologia, da carreira médica, a que se reporta
0 aviso n.° 12936/2013, de 23 deoutubro. . . ... .

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 6243/2014:

Susana Maria Miranda Ledo Rosales — conclus@o com sucesso do periodo experimental,
celebrando contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com a Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o ACES Loures-Odivelas

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direc¢do-Geral da Administracdo Escolar:

Despacho n.° 6649/2014:

Homologagdo da classificagdo profissional atribuida a docente Eugénia Maria Carvalhinho
Amaro Seco, que concluiu com aproveitamento, o curso de profissionalizagdo em servigo,
Faculdade de Teologia da Universidade Catolica Portuguesa, ano escolar de 2009-2010 . . .

Despacho n.’ 6650/2014:

Homologagéo da classifica¢do profissional atribuida a docente Maria Edite Ribeiro de Oliveira
Gongalves, que concluiu com aproveitamento, o Curso de Profissionalizagdo em Servico,
Faculdade de Teologia da Universidade Catolica Portuguesa, ano escolar 2006/2007. . . . . .

Despacho n.’ 6651/2014:

Homologagio da classificag@o profissional atribuida a docente Maria Beatriz Marques Simdes,
que concluiu com aproveitamento, o Curso de Profissionalizagdo em Servigo, Faculdade de
Teologia da Universidade Catolica Portuguesa, ano escolar 2009/2010. .. ..............

Despacho n.’ 6652/2014:

Homologacdo da classificacdo profissional atribuida a professora Ana Cristina Pereira
Joaquim . . ..o e

Despacho n.° 6653/2014:

Homologagdo da classificag@o profissional atribuida as professoras Arlete do Nascimento
Ferreira e Paula Manuela Fernandes Carvalho . . ......... ... ... ... .. .. ... ......

Despacho n.° 6654/2014:

Homologacdo da classificagdo profissional atribuida as professoras Isabel Maria Teixeira
Bola @ OUtras . . ... ..o e

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Louvor n.’ 281/2014:
Louvor a subdiretor. . ... ...ttt
Declaracao de retificagcdo n.’ 527/2014:
Retifica a transferéncia de quadro de zona pedagoégica. . ......... ... ... ... ... ... ...
Despacho n.° 6655/2014:
Nomeacgédo do subdiretor da Escola Secundaria Infanta D. Maria. .....................
Aviso n.° 6244/2014:
Lista nominativa de pessoal docente. .. ... ... .. ...
Aviso n.° 6245/2014:

Lista nominativa de pessoalndodocente . .............. ...t
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PARTE D

PARTE E

Ministérios da Educacdo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.:

Aviso n.° 6246/2014:

Recrutamento por mobilidade interna na categoria de um assistente técnico, nos termos do
disposto nos artigos 59.° a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para o exercicio de
fungdes no Departamento de Administragdo Geral. . .......... ... .. ... ... ... ... .. 13146

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberagio (extrato) n.® 1115/2014:

Nomeagdo, em regime de substituicdo, da coordenadora do Nucleo de Gestdo Administrativa e
Financeira, do Centro de Emprego e Formacgao Profissional do Porto, da Delegacdo Regional
do Norte, licenciada Carla Maria Borgesde Barros . .......... .. ... ... ... ......... 13146

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Viana do Castelo
Anuncio (extrato) n.’ 125/2014:

Nomeagdo de administrador judicial. .. ....... ... .. . . 13147

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Regulamento n.° 197/2014:

Regulamento de Prestagdo de Servigos Especializados a Comunidade (PSEC)........... 13147
Universidade Aberta

Despacho n.° 6656/2014:

Homologagao da alteragdo do plano de estudos do curso de doutoramento em Historia. ... 13150

Universidade dos Acores
Despacho n.° 6657/2014:

Nomeacado da licenciada Margarida Maria Pinto Queirds de Ataide Almeida Santana como
administradora da Universidade dos AGores. . .. .. ..ottt 13152

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.° 324/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
licenciada Maria da Conceicdo Folgoa da Silva Roubaco, na categoria de professora adjunta
convidada, em regime de acumulagdo a 50 %, para a Escola Superior de Satde. . ........ 13152

Universidade de Aveiro
Despacho n.’ 6658/2014:

Revogagao do concurso documental de ambito internacional, para recrutamento de um posto
de trabalho de professor auxiliar, na area de biologia, da Universidade de Aveiro. ........ 13152

Universidade de Evora
Aviso n.° 6247/2014:

Constituig@o de juri de provas de doutoramento em Ciéncias da Educagdo, requeridas por
Daniela Indago Leandro .. ............ ottt 13153

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 6659/2014:

Delegacdo de competéncias relativa a autorizagdo para atribuigdo de telemoveis. ... ... .. 13153
Despacho n.° 6660/2014:
Delegagido e subdelegacdo de competéncias no diretor do Instituto de Ciéncias Sociais. ... 13153

Despacho n.’ 6661/2014:

Periodo de funcionamento e de atendimento ao publico dos museus da Universidade de
Lisboa . .o ot 13154
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Despacho n.° 6662/2014:

Delegagdo de competéncias no vice-presidenteda FMH . ............ .. ... .. ... ... 13155
Despacho n.’ 6663/2014:
Contratagao do assistente convidado Luis André Ladeira SeixasdoCarmo ............. 13155

Despacho (extrato) n.” 6664/2014:

Contrato de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de professor associado, da
Doutora Moénica Duarte Correiade Oliveira. . .. ...ttt 13155

Universidade do Minho
Despacho n.’ 6665/2014:

Delegagao de competéncias na presidente da Escola de Ciéncias, Prof.? Doutora Estelita Graga
Lopes Rodrigues Vaz. . ... ... e 13155

Despacho n.° 6666/2014:

Delegacdo de competéncias na presidente do Instituto de Ciéncias Sociais, Prof.* Doutora Maria
Helena Costa Carvalho Sousa. .. ... ... et 13155

Despacho n.’ 6667/2014:

Delegacdo de competéncias na presidente do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas,
Prof.? Doutora Eunice Maria Silva Ribeiro. .. .......... ... ... . .. i 13155

Despacho n.° 6668/2014:

Delegacao de competéncias no presidente do Instituto de Educagao, Prof. Doutor José Augusto
Brito Pacheco .. ... ... e 13156

Despacho n.’ 6669/2014:

Delegacao de competéncias no presidente da Escola de Economia e Gestao, Prof. Doutor Manuel
José Rocha Armada. .. .. ... . 13156

Despacho n.° 6670/2014:

Delegagdo de competéncias no presidente da Escola de Direito, Prof. Doutor Mario Jodo
Ferreira MONte. . . . ..ot 13156

Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.° 6671/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado e em regime
de tenure com o Doutor Rui Jorge Sousa Costa de Miranda Guedes como professor associado
da Faculdade de Engenharia da Universidadedo Porto .. ............ .. ... .. ... ... 13156

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 6672/2014:

Homologagao da elei¢do do professor adjunto Olimpio Jesus Pereira Sousa Castilho para
Presidente do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo. . .................. 13156

Despacho (extrato) n.° 6673/2014:

Homologagao da elei¢do do professor coordenador Jodo Manuel Simdes da Rocha para
presidente do Instituto Superior de Engenharia ............ ... .. ... ... ... ... .... 13156

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho n.’ 6674/2014:

Estrutura e plano de estudos do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Agro-
Silvo-Pastoricia Mediterranica a ministrar na ESAS, deste Instituto . . ................. 13156

Instituto Politécnico de Setibal

Aviso n.° 6248/2014:

Denftincia do contrato de trabalho da equiparada a assistente da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais Ana Luisa Falcdo Pintoda Silva .. ........ ... ... ... ... . ... ... ..., 13158
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PARTE B
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Declaracao de retificacao n.° 525/2014

Para os devidos efeitos se declara que o despacho n.® 4790/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 3 de abril de 2014,
saiu com as seguintes incorre¢des, que assim se retificam:

Onde se 1é:

«2 — Nao estdo sujeitas ao disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 73.° da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro:

a) A celebragdo ou a renovagao de contratos de aquisi¢ao de servigos
publicos essenciais previstos no n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 23/96,
de 26 de julho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas
Leis n.” 12/2008, de 26 de fevereiro, 24/2008, de 2 de junho, 6/2011,
de 10 de marco, e 44/2011, de 22 de junho;

[-]

d) A celebracao ou a renovagao de contratos de aquisi¢ao de servigos
com orgaos ou servicos definidos no artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro e 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro ¢ 66/2012, de 31 de dezembro, ou
com entidades publicas empresariais;

[...]»

deve ler-se:

«2 — Nao estdo sujeitas ao disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 73.° da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro:

a) A celebragdo ou a renovagao de contratos de aquisi¢éo de servigos
publicos essenciais previstos no n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 23/96,
de 26 de julho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas
Leis n.” 12/2008, de 26 de fevereiro, 24/2008, de 2 de junho, 6/2011,
de 10 de margo, 44/2011, de 22 de junho e 10/2013, de 28 de janeiro;

d) A celebracao ou a renovagao de contratos de aquisi¢ao de servigos
com orgaos ou servicos definidos no artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro e 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro, ¢
66/2013, de 27 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de
abril, ou com entidades publicas empresariais;

[...]»

Onde se lé:
«3 — Para efeito do estatuido na alinea d) do n.° 1:

a) Consideram-se celebrados ao abrigo da vigéncia da Lei do Or-
¢amento do Estado para 2013 os novos contratos em que:

i) A outorga, isto €, a assinatura do documento escrito por ambos
os contraentes (no caso de a ele haver lugar), tenha ocorrido apds
31 de dezembro de 2012;

ii) A entrega dos documentos de habilitacdo ou a recegdo da caugéo
(no caso de ndo haver lugar a redugdo a escrito do contrato) tenha
ocorrido ap6s 31 de dezembro de 2012;

b) Consideram-se renovados ao abrigo da vigéncia da Lei do Or-
camento do Estado para 2013 os contratos vigentes em 2012 cujo
novo periodo de execugdo se tenha iniciado apds 31 de dezembro
de 2012.»

deve ler-se:

«3 — Para efeito do estatuido na alinea d) do n.° 1:

a) Consideram-se celebrados ao abrigo da vigéncia da Lei do Or-
camento do Estado para 2014 os novos contratos em que:

i) A outorga, isto €, a assinatura do documento escrito por ambos
os contraentes (no caso de a ele haver lugar), tenha ocorrido apds
31 de dezembro de 2013;

i) A entrega dos documentos de habilitagdo ou a recegdo da caucdo
(no caso de ndo haver lugar a redugdo a escrito do contrato) tenha
ocorrido apds 31 de dezembro de 2013;

b) Consideram-se renovados ao abrigo da vigéncia da Lei do Orga-
mento do Estado para 2014 os contratos vigentes em 2013 cujo novo
periodo de execucao se tenha iniciado apds 31 de dezembro de 2013.»

Onde se 1é:

«4 — Os contratos que cumpram oS requisitos atras mencionados
sdo obrigatoriamente, por aplicagao adaptada das medidas consagradas
no artigo 27.° da Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, objeto de re-
ducdo do prego contratual global a pagar pela Assembleia da Reptblica
através da aplicagdo das taxas constantes da seguinte tabela:

[...]»

deve ler-se:

«4 — Os contratos que cumpram os requisitos atras mencionados
sdo obrigatoriamente, por aplicacao adaptada das medidas consagradas
no artigo 33.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, objeto de re-
dugdo do prego contratual global a pagar pela Assembleia da Republica
através da aplicacdo das taxas constantes da seguinte tabela:

[...]»
Onde se 1é:

«10 — Séo obrigatoriamente precedidas de parecer favoravel do
Conselho de Administrag@o:

[...]

b) A decisdo expressa de renovagao relativamente a contratos de
aquisi¢ao de servigos cujo novo periodo contratual se tenha iniciado
apos 31 de dezembro de 2012, que devam ser objeto de redugdo nos
termos do n.° 4 e cujo clausulado néo integre disposi¢@o de renovagao
automatica.»

deve ler-se:

«10 — Sdo obrigatoriamente precedidas de parecer favoravel do
Conselho de Administragdo:

[...]

b) A decisdo expressa de renovagdo relativamente a contratos de
aquisi¢ao de servigcos cujo novo periodo contratual se tenha iniciado
ap6s 31 de dezembro de 2013, que devam ser objeto de redugdo nos
termos do n.° 4 e cujo clausulado ndo integre disposi¢do de renovagao
automatica.»

22 de abril de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
207822676

COMISSAO DE ACESSO AOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
Despacho n.° 6605/2014

A Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos (CADA)
procedeu a abertura de procedimento para selecdo de pessoal para o
preenchimento de vaga de assistente técnico, no ambito dos mecanismos
de mobilidade interna, conforme Deliberagdo publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2013.

Apresentou, posteriormente, requerimento de mobilidade, no quadro
deste procedimento, Ricardo Jorge Meneses Gongalves.

Face ao exposto, ao abrigo dos artigos 59°, 60.° ¢ 61.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos termos do artigo 3.°, n.° 2, do
Regulamento Organico da CADA, aprovado pela Lei n.° 10/2012, de
29 de fevereiro, autorizo a mobilidade interna de Ricardo Jorge Mene-
ses Gongalves, para desempenho de fungdes da carreira/categoria de
assistente técnico, com inicio em 1 de junho de 2014.

15 de maio de 2014. — O Presidente da CADA, Antonio José Pimpdo.
207827196

Despacho n.° 6606/2014

A Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos (CADA)
procedeu a abertura de procedimento para selecdo de pessoal para o
preenchimento de vaga de técnico superior, no ambito dos mecanismos
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de mobilidade interna, conforme Deliberagdo publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 232, de 29 de novembro de 2013.

Apresentou, posteriormente, requerimento de mobilidade, no quadro
deste procedimento, a licenciada Patricia Benito Garcia Vieira Barbosa
Vaz Pereira, graduada em primeiro lugar.

Face ao exposto, ao abrigo dos artigos 59°, 60.° ¢ 61.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos termos do artigo 3.°, n.° 2, do

PARTE C
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Regulamento Orgéanico da CADA, aprovado pela Lei n.° 10/2012, de
29 de fevereiro, autorizo a mobilidade interna de Patricia Benito Garcia
Vieira Barbosa Vaz Pereira, para o desempenho de fung¢des da carreira/
categoria de técnico superior, com inicio em 1 de julho de 2014.

15 de maio de 2014. — O Presidente da CADA, Antonio José Pimpdo.
207827228

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 6607/2014

1—Ao abrigo do disposto no n.” 2 do artigo 2." do Decreto-Lei
n."12/2012, de 20 de janeiro e nos n.** 1 e 2 do artigo 11.° e do artigo 12.”
do Decreto-Lein." 11/2012, de 20 de janeiro, aplicdvel ex vi do artigo 8. do
Decreto-Lein." 12/2012, de 20 de janeiro, e nos termos do despacho de de-
legagdo de competénciasn.” 3435/2012, publicado no DR II Série, n.’ 49, de
8 de marco, designo para exercer fun¢des de apoio técnico-administrativo
na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro Silvina Rosa Simdes de Paiva.

2—Para efeitos do disposto no artigo 12." do Decreto-Lein.” 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8." do Decreto-Lein.’ 12/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho que produz efeitos a partir de 2 de maio de 2014.

3—Publique-se no Diario da Reptiblica e promova-se a respetiva
publicita¢do no Portal do Governo.

9 de maio de 2014. — O Chefe do Gabinete, Francisco Pimentel de
Mello Ribeiro de Menezes.

Nota Curricular
Dados pessoais e habilitagdes literarias

Silvina Rosa Simdes de Paiva, 45 anos, 12" ano de escolaridade na
Escola Secundaria da Cidade Universitaria em Lisboa.

Experiéncia profissional

De maio 2013 até a presente data—desempenhou fungdes de tele-
fonista/rececionista na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro e na
Assembleia da Republica através da empresa de Recursos Humanos
-Hospedeiras de Portugal;

De outubro de 2007 a novembro de 2011—desempenhou fungdes
administrativas na Cadmara Municipal de Sintra;

De janeiro de 2009 a dezembro 2012 —cronista na revista Zen Energy;

De 2008 a janeiro 2009 — colaboragéo nas Editoras Papiro e Leya;

De abril de 2006 a setembro de 2007 — desempenhou fungdes admi-
nistrativas na Educa (empresa municipal).

207822798

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura
Portaria n.° 359/2014

O Conjunto arquitetonico formado pela Igreja do Convento de Santo
Antonio e seu claustro, Capela da Ordem Terceira de Sdo Francisco e
anexos conventuais (Casa do Despacho), encontra-se classificado como
monumento nacional (MN), conforme Decreto n.° 5/2002, publicado no
Didrio da Republica, 1.* Série-B, n.° 42, de 19 de fevereiro.

Muito embora tenham sido construidos em épocas diferentes, entre o
século XVI e o século XVII, as continuas reformas de que estes edificios
foram alvo conferiram-lhes caracteristicas semelhantes, verificando-se
em todos grande simplicidade ao nivel das plantas e fachadas, em vivo
contraste com os notaveis elementos decorativos em talha, azulejo e pin-
tura dos periodos proto-barroco, joanino e rococo que ornam os interiores.

O presente diploma define uma zona especial de protecdo (ZEP)
que tem em considera¢do a integragdo paisagistica e urbanistica dos
imovelis, as caracteristicas particulares da malha urbana envolvente,
nomeadamente a sua qualidade, genuinidade, escala e morfologia, e a
proximidade de outros iméveis classificados na area.

A sua fixagdo visa salvaguardar os imdveis no seu enquadramento,
garantindo as perspetivas de contemplagdo e os pontos de vista que
constituem a respetiva bacia visual.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos gerais do
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo e de acordo com
o previsto no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Aveiro.

Assim:

Nos termos do artigo 43.°da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, € no
uso das competéncias conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo tinico
Zona especial de protecio

E fixada a zona especial de protecdo (ZEP) do Conjunto arquiteto-
nico formado pela Igreja do Convento de Santo Anténio e seu claustro,
Capela da Ordem Terceira de Sdo Francisco e anexos conventuais (Casa
do Despacho), em Aveiro, Unido das Freguesias de Gloria e Vera Cruz,
concelho e distrito de Aveiro, classificado como monumento nacio-
nal (MN) pelo Decreto n.° 5/2002, publicado no Didrio da Republica,
1.* Série-B, n.° 42, de 19 de fevereiro, conforme planta constante do
anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

9 de maio de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Conjunto arquitetdnico formado pela Igreja do Convento de Santo Anténio e seu claustro,
Capela da Ordem Terceira de Sao Francisco e anexos conventuais (Casa do Despacho)

Aveiro
Uni&o das Freguesias de Gléria e Vera Cruz
Concelho de Aveiro

4> Monumento nacional (MN)
/> Zona especial de protegéo (ZEP)

P

A

207823137
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Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Declaragéo n.° 84/2014

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2014 ao FUTEBOL CLUBE
PEDRAS RUBRAS, NIPC 501 796 487, para a realizagdo de ativida-
des ou programa de caracter ndo profissional consideradas de interesse
desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde
que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo
de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de contribuigdes re-
lativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamag@o, impugnagdo ou oposigdo e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no Artigo 86.° do
Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

2 de abril de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
207823031

Declaragao n.° 85/2014

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lein.® 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2014 ao DAMAIA GINASIO
CLUBE, NIPC 501 314 563, para a realizagio de atividades ou programa
de caracter ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos me-
cenas nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdo em que o
donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a
despesa ou o patriménio e de contribui¢des relativas a Seguranga Social,
ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagio,
impugnagao ou oposi¢do e prestada garantia idonea, quando devida, e
sem prejuizo do disposto no Artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso
aplicavel.

5 de abril de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-

tude, Emidio Guerreiro.
207824563

Declaragao n.° 86/2014

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.° 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2014 ao CLUBE CARNAXIDE
CULTURA E DESPORTO, NIPC 501 801 014, para a realizagao de
atividades ou programa de caracter ndo profissional consideradas de
interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali pre-
vistos, desde que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano
ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
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a mesma tenha sido objeto de reclamagio, impugnac@o ou oposigdo e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no
Artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

28 de abril de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
207824352

Gabinete do Secretario de Estado
da Administrag&o Local

Despacho n.° 6608/2014

Considerando a renuncia ao mandato da maioria dos membros efe-
tivos e suplentes da Assembleia de Freguesia de Boidobra, municipio
da Covilh3;

Considerando que por esse facto ficou esgotada a possibilidade de
substituicdo prevista no artigo 79.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setem-
bro, na redag@o que lhe foi dada pela Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30
de novembro;

Considerando, assim, a necessidade de marcagao de eleigdes inter-
calares para a Assembleia de Freguesia de Boidobra;

Ao abrigo do disposto nos nimeros 1 ¢ 2 do artigo 222.° da Lei Orga-
nican.® 1/2001, de 14 de agosto, alterada pelas Leis Organicas niimeros
5-A/2001, de 26 de novembro, 3/2005, de 29 de agosto, 3/2010, de
15 de dezembro, e 1/2011, de 30 de novembro, determino a marcagio
de elei¢des intercalares para a Assembleia de Freguesia de Boidobra,
municipio da Covilha, no dia 13 de julho de 2014.

6 de maio de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo Local,
Antonio Egrejas Leitdo Amaro.
207819599

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 6609/2014

Torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Comisséo
de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Centro, de 24 de abril
de 2014, proferido ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 235.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/ 2008, de 11 de setembro, foi o Técnico Superior Armando
Jorge Ferrdo de Carvalho, autorizado a regressar da situagdo de licenga
sem remuneracdo, com efeitos a 28 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Presidente, Pedro Manuel Tavares Lopes
Andrade Saraiva.
207821533

Despacho n.° 6610/2014

Por despacho do Senhor Vice Presidente da CCDRC, ao abrigo do
disposto no 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, foi autorizado
o exercicio de atividade privada a:

Nome do trabalhador

Data do despacho

Cargo/Categoria autorizador

Maria de Lurdes Marques Carvalho Abrunhosa Coutinho . . . ... Chefe de Divisao/Técnica Superior. .................. 07/05/2014
Antonio Julio da Silva Veiga Simdo ....................... Técnico SUPErior . .. ..ottt 07/05/2014
12 de maio de 2014. — O Vice-Presidente, Luis Filipe Rui Oliveira Caetano.
207819088

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Contrato n.° 318/2014

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/123/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Entre:
1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,

1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2. A Federagao Portuguesa de Bridge, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 41/93, de 29 de novembro, publicado na
2.* Série do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com
sede na(o) Rua Amélia Rey Colago, n.° 46 — D, 2790 — 017 Car-
naxide, NIPC 501302115, aqui representada por Inocéncio Pavese
Almeida Aratjo, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° outorgante.
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Considerando que

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar
com os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado
para o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo
de novo contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao
duodécimo do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2014, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposicao legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 22-01-2014, com
0 2° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/23/DDF/2014 que previa
a concessao de uma comparticipacdo financeira até 5.958,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servicos e decisdo do Conselho Diretivo
ficou estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma
comparticipacdo financeira no valor global identificado na clausula 3.2,
infra, destinada a apoiar a execu¢@o do Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado;

E)On.°3, do artigo 22.°, do Decreto-Lei supracitado determina que
“os montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em
conta nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou inte-
gralmente restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro— Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto—e do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro— Regime Juridico dos Contratos-
-Programa de Desenvolvimento Desportivo—em conjugagdo com o
disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de
setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compartici-
pagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento Despor-
tivo de Desenvolvimento da Pratica Desportiva, Enquadramento Técnico
e Alto Rendimento e Selegdes Nacionais, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagéo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 23.000,00 €, com a seguinte
distribuigao:

a) A quantia de 23.000,00 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente os custos com o Desenvolvimento da Pratica Desportiva do
2.° outorgante e que integra os seguintes projetos e com a seguinte
distribui¢@o financeira

i) A quantia de 8.500,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
os custos com a organizagdo e gestdo do 2.° outorgante;

ii) A quantia de 13.000,00 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente a execugdo do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva,
sem prejuizo do indicado na alinea iii), infra;

iii) O montante da comparticipagdo financeira referido na alinea ii,
supra inclui uma quantia de 5.538,00 €, destinada a comparticipar ex-
clusivamente a execugdo do projeto de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil “Iniciacdo e aperfeicoamento a pratica do Bridge”;

iv) A quantia de 1.500,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
a execugdo do projeto selegdes nacionais;

2—De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-programa —
aditamento—n.® CP/23/DDF/2014 sdo englobados neste contrato-
-programa do qual faz parte integrante.

13115

3 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 32.000,00 €.

4 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

5 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisigdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pela Federagdo, no ambito
de cada um dos planos de atividades acima indicados.

6 — A alterag@o dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante autorizagao escrita
do 1.° outorgante, com base numa proposta fundamentada do 2.° ou-
torgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugio
do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos termos da clausula
12.* do presente contrato.

7 — O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1. A comparticipagdo referida do n.° 1, da clausula 4.% ¢ disponibilizada
mensalmente, nos seguintes termos:

Mas Des;r}volvimentp
da pratica desportiva

Janeiro .. ... 1.986,00 €
Fevereiro ........................... 1.986,00 €
Margo. .. .ovv e 1.986,00 €
Abril. . ... ... 1.922,00 €
Maio. . ...t 1.890,00 €
Junho ........ ... .. ... ... .. 1.890,00 €
Julho. ... ... 1.890,00 €
AZOSIO . oot 1.890,00 €
Setembro .............. ... ..., 1.890,00 €
Outubro .......... ... i 1.890,00 €
Novembro .......................... 1.890,00 €
Dezembro........................... 1.890,00 €
Total ............. 23.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/23/DDF/2014.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a totali-
dade do montante previsto na alinea a) do n.° 1 da presente Clausula
na vigéncia do contrato-programa n.® CP/23/DDF/2014, apenas tem
direito a receber a diferenca entre a verba prevista na aludida alinea
e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa n.° CP/23/
DDF/2014.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea c) da Clausula 5.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigag¢des do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execugao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacd@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em sub-centros de resultados proprios e exclusivos a
execugdo financeira dos sub-programas Desenvolvimento da Pratica
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Desportiva, Enquadramento Técnico e Alto Rendimento e Selegdes Na-
cionais, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas
confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a) a ¢),
don.° 1, da clausula 3.2

e) Entregar, até 15 de setembro de 2014, um relatorio intermédio, em
modelo préprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo técnica
e financeira do Programa de Desenvolvimento Desportivo referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até¢ 1 de marco de 2015, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa de
Desenvolvimento Desportivo, acompanhados dos balancetes analiticos
do centro de resultados, previstos na alinea c), de cada programa despor-
tivo, alvo de apoio no presente contrato-programa, antes do apuramento
de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federag@o, até 15 de abril
de 2015, os seguintes documentos:

i) O Relatoério Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outor-
gante,

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lein.®248-B/2008, de 31 de dezembro, acompanhado da Certificagéo
Legal de Contas;

iii) As demonstragodes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucéo
Orgamental a 31 de dezembro de 2014 relativo a cada um dos Programas
de Desenvolvimento Desportivo alvo de apoio neste contrato-programa,
os balancetes analiticos a 31 de dezembro 2014 antes do apuramento de
resultados de cada um dos Programas de Desenvolvimento Desportivo,
as demonstra¢des financeiras previstas legalmente e, para efeitos de
validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscal-
mente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da
execucdo do Programa de Desenvolvimento Desportivo e respetivos
programas e projetos indicados na clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes de Plano de Atividades objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fung¢des de prestagao de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d), e), f),
g) e/ou m) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolugéo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais do Programa de Desenvolvimento Desportivo.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2014 ou em anos anteriores, que nio tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por
esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos dos contratos-programa celebrados em 2014 corresponde ao
valor estimado de 22,82% do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a
média dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungéo das
contas anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.%
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléusula 10.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.° 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no namero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.#
Vigéncia do contrato e producéo de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfacdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na
clausula 5. supra, a producao de efeitos do presente contrato retroage
a data de inicio da execug@o do programa e termina em 31 de dezembro
de 2014.

Cléusula 14.%

Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.
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4 — Em cumprimento do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, o contrato-programa n.® CP/23/DDF/2014 ¢ substituido pelo
presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as quantias que o
1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sdo deduzidas as
verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — O 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/23/DDF/2014, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 5 de maio de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

5 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Bridge, /no-
céncio Pavese Almeida Aratjo.

ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/123/DDF/2014)

Resultados desportivos a atingir no desenvolvimento
do desporto de Alto Rendimento e Selegoes Nacionais

Competigao Internacional Objetivos

Obter o apuramento para a fase
final do Campeonato da Europa.

Obter classificacdo até ao 16.° lu-
gar.

Apuramento para o Campeonato
da Europa.
Campeonato da Europa .. ......
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Contrato n.° 319/2014

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/129/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva, Enquadramento
Técnico e Alto Rendimento e Sele¢des Nacionais

Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto E Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Tackwondo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 41/95, de 4 de julho, publicado na 2.? série do
Diario da Republica n.° 164, de 18 de julho, com sede na(o) Rua dos
Correeiros, 221 — 2.° Esq., 1100-165 Lisboa, NIPC 503016071, aqui
representada por José Luis Resende Ferreira e Souza, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2014, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposigdo legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 29-01-2014, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n. CP/48/DDF/2014 que previa
a concessao de uma comparticipag@o financeira até 26.778,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Conselho Diretivo
ficou estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma
comparticipagao financeira no valor global identificado na clausula 3.7,
infra, destinada a apoiar a execu¢@o do Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;
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Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a execugao do Programa de Desenvolvimento Despor-
tivo de Desenvolvimento da Pratica Desportiva, Enquadramento Técnico
e Alto Rendimento e Selecdes Nacionais, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugao do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.2
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 107.500,00 €, com a seguinte
distribui¢ao:

a) A quantia de 76.300,00 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente os custos com o Desenvolvimento da Pratica Desportiva do
2.° outorgante e que integra os seguintes projetos € com a seguinte
distribuigao financeira

i) A quantia de 28.400,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
0s custos com a organizagao e gestdo do 2.° outorgante;

ii) A quantia de 47.900,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
a execucdo do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva, sem
prejuizo do indicado na alinea iii), infra;

iii) O montante da comparticipacdo financeira referido na alinea ii,
supra inclui uma quantia de 2.500,00 €, destinada a comparticipar ex-
clusivamente a execucdo do projeto de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil “KID-DO”;

b) A quantia de 15.600,00 €, para apoio exclusivo 4 execugdo do Alto
Rendimento e Selegdes Nacionais do 2.° outorgante

¢) A quantia de 15.600,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
os custos com o enquadramento técnico do 2.° outorgante indicado no
Anexo | a este contrato, o qual faz parte integrante do mesmo;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/48/DDF/2014 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

4 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no &mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

5 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pela Federagao, no ambito
de cada um dos planos de atividades acima indicados.

6 — A alteragdo dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante autorizaggo escrita do
1.° outorgante, com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante
a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugao do pro-
grama de Desenvolvimento Desportivo, nos termos da clausula 12.* do
presente contrato.

7 — O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de recei-
tas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.
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Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

D i Alto Rendimento E d "
Meés - CS??VOdVlmcl{ltt‘o ¢ Selegdes nql:«:l ramento
praticadesportiva Nacionais ecnico

Janeiro .......... 6.375,00 € 1.260,00 € 1.291,00 €
Fevereiro ........ 6.375,00 € 1.260,00 € 1.291,00 €
Margo. .......... 6.375,00 € 1.260,00 € 1.291,00 €
Abril............ 6.375,00 € 1.340,00 € 1.327,00 €
Maio............ 6.350,00 € 1.310,00 € 1.300,00 €
Junho ........... 6.350,00 € 1.310,00 € 1.300,00 €
Julho............ 6.350,00 € 1.310,00 € 1.300,00 €
Agosto .......... 6.350,00 € 1.310,00 € 1.300,00 €
Setembro ........ 6.350,00 € 1.310,00 € 1.300,00 €
Outubro ......... 6.350,00 € 1.310,00 € 1.300,00 €
Novembro ....... 6.350,00 € 1.310,00 € 1.300,00 €
Dezembro. . ...... 6.350,00 € 1.310,00 € 1.300,00 €
Total . . . 76.300,00 € 15.600,00 € | 15.600,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/48/DDF/2014.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante nao ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses de
janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa n.° CP/48/
DDF/2014, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/48/DDF/2014.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugio
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacdo das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execugao financeira dos sub-programas Desenvolvimento da Pratica
Desportiva, Enquadramento Técnico e Alto Rendimento e Sele¢des Na-
cionais, de modo a permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas
confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a) a ¢),
don.° 1, da clausula 3.*

e) Entregar, até 15 de setembro de 2014, um relatorio intermédio, em
modelo préprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo técnica
e financeira do Programa de Desenvolvimento Desportivo referente ao
1.° semestre;

f) Entregar, até 1 de marco de 2015, um relatorio final, em modelo proprio
definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa de Desenvol-
vimento Desportivo, acompanhados dos balancetes analiticos do centro
de resultados, previstos na alinea c), de cada programa desportivo, alvo de
apoio no presente contrato-programa, antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federagao, até 15 de abril
de 2015, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lein.® 248-B/2008, de 31 de dezembro, acompanhado da Certificacdo
Legal de Contas;

iif) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;
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h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2014 relativo a cada um dos Programas
de Desenvolvimento Desportivo alvo de apoio neste contrato-programa,
os balancetes analiticos a 31 de dezembro 2014 antes do apuramento de
resultados de cada um dos Programas de Desenvolvimento Desportivo,
as demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de
validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscal-
mente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da
execugdo do Programa de Desenvolvimento Desportivo e respetivos
programas e projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes de Plano de Atividades objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licencas especiais e
dispensas temporarias de funcgdes de prestagao de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do pro-
grama de atividades apresentado ao 1.° OUTORGANTE;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f),
g) e ou m) da clausula 5.2, por razdes nao fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resoluc@o do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais do Programa de Desenvolvimento Desportivo.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos programas desportivos, sdo
por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no &mbito
do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos dos contratos-programa celebrados em 2014 corresponde ao
valor estimado de 37,76 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungéo das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo II ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
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das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagéo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléausula 10.%
Formacao de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e
sindicancias, ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no ntimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.%
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na cldusula 2.7, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdio das obriga¢des contratuais estabelecidas na
clausula 5.* supra, a producgo de efeitos do presente contrato retroage a
data de inicio da execug@o do programa e termina em 31 de dezembro
de 2014.
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Clausula 14.*
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.° CP/48/DDF/2014
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 02.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.° CP/48/DDF/2014, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 5 de maio de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

5 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Federagao Portuguesa de Tackwondo, José Luis Resende
Ferreira e Souza.

ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/129/DDF/2014)

Enquadramento Técnico a comparticipar abrangido pelo
contrato acima identificado

Nome Cargo

Nuno Rafael Nunes da Fonseca. . .

Luciano Rodrigues Neto ........ Diretor Técnico Nacional.

Joaquim Fernando Amorim Pei- | Selecionador Nacional de Kyo-
xoto. rugi.

Rui Pedro Pires de Sousa. ....... Selecionador Nacional de Poomsae

Fernando Sebastido Rocha. . .. ... Responsavel Formagao Recursos

Humanos.

Diretor Desportivo.

ANEXO 11

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/129/DDF/2014)

Resultados desportivos a atingir no desenvolvimento do desporto de Alto Rendimento e Selegdes Nacionais

Competigéo Internacional

Objetivos

Campeonato do Mundo de Kyorugi — Cadetes Feminino ............
Campeonato do Mundo de Kyorugi — Cadetes Masculino. . ..........
Campeonato do Mundo de Kyorugi — Juniores Feminino . . ..........
Campeonato do Mundo de Kyorugi — Juniores Masculino ...........
Campeonato da Europa de Kyorugi — Seniores Feminino ...........
Campeonato da Europa de Kyorugi — Seniores Masculino . ..........

Campeonato do Mundo de Poomsae — Seniores Masculino ..........
World Gran Prix — Prova de Circuito Mundial de Kyorugi — Seniores Masculino . . . . .

Classificagdo de um praticante até ao 9.° lugar.
Classificacdo de um praticante até ao 16.° lugar.
Classificagdo de um praticante até ao 5.° lugar.
Classificagdo de um praticante até ao 9.° lugar.
Classificagdo de uma praticante até ao 9.° lugar.
Classificagdo de uma praticante até ao 16.° lugar.
Classificagdo de um praticante até ao 5.° lugar.
Classificagdo de um praticante até ao 9.° lugar.
Classificagdo de uma praticante até ao 9.° lugar.
Classificagdo de uma praticante até ao 16.° lugar.
Classificagdo de dois praticantes até ao 5.° lugar.
Classificagdo de um praticante até ao 9.° lugar.
Classificagdo de um praticante até ao 8.° lugar.
Classificagdo de um praticante até ao 5.° lugar.
Classificacdo de um praticante até ao 9.° lugar.
Classificagdo de um praticante até ao 16.° lugar.

207821022



13120

Contrato n.° 320/2014

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/147/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Enquadramento Técnico
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Danga Desportiva, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 54/96, de 15 de maio, publicado na
2.* série do Didrio da Republica n.® 124, de 28 de maio, com sede na(o)
Rua Silva Carvalho, 225 — 1.°, 1250-250 Lisboa, NIPC 502743727,
aqui representada por Alberto Jorge Gomes Rodrigues, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2014, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposigao legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 23-01-2014, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/29/DDF/2014 que previa
a concessao de uma comparticipagdo financeira até 6.912,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estao concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Conselho Diretivo
ficou estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma
comparticipagao financeira no valor global identificado na Clausula 3.%,
infra, destinada a apoiar a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execucdo do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Desenvolvimento da Pratica Desportiva e Enquadramento
Técnico, que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante, e se propde
prosseguir no decurso do corrente ano, anexo a este contrato-programa, o
qual faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.2

Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na Clausula 1.%, ¢ no montante de 25.000,00 €, com a seguinte
distribuigao:

a) A quantia de 21.800,00 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente os custos com o Desenvolvimento da Pratica Desportiva do
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2.° outorgante e que integra os seguintes projetos e com a seguinte
distribui¢do financeira:

i) A quantia de 3.000,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
0s custos com a organizagio e gestio do 2.° outorgante;

i) A quantia de 11.800,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
a execugdo do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva;

iii) A quantia de 7.000,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
a execugdo do projeto selegdes nacionais;

b) A quantia de 3.200,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
os custos com o enquadramento técnico do 2.° outorgante indicado no
Anexo [ a este contrato, o qual faz parte integrante do mesmo;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/29/DDF/2014 sao englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores in-
cluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 32.000,00 €.

4 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

5 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente Clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisigdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pela Federagdo, no ambito
de cada um dos planos de atividades acima indicados.

6 — A alteragdo dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato so pode ser feita mediante autorizagdo escrita do
1.° outorgante, com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante
a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugao do pro-
grama de Desenvolvimento Desportivo, nos termos da Clausula 12.* do
presente contrato.

7 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na ribrica de despesa or¢amental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da Clausula 3.* ¢ disponi-
bilizada mensalmente, nos seguintes termos:

A Desenvoly i.memo Enquadramento
Més da Pratica P
Desportiva tecnico

Janeiro ........... ... ... ..., 2.009,00 € 295,00 €
Fevereiro .................... 2.009,00 € 295,00 €
Margo ...........iiiiiia. 2.009,00 € 295,00 €
Abril ....... ... 1.773,00 € 315,00 €
Maio .........iiiiiii 1.750,00 € 250,00 €
Junho ....................... 1.750,00 € 250,00 €
Julho ....... ... .. ... ... ... 1.750,00 € 250,00 €
AgOSto ... 1.750,00 € 250,00 €
Setembro .................... 1.750,00 € 250,00 €
Outubro ..................... 1.750,00 € 250,00 €
Novembro ................... 1.750,00 € 250,00 €
Dezembro ................... 1.750,00 € 250,00 €
Total ......... 21.800,00 € 3.200,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo so
sdo disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/29/DDF/2014.

3 — Na circunstéancia do 2.° Outorgante nao ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses de
janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa n.® CP/29/
DDF/2014, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/29/DDF/2014.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.
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Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagodes acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugdo
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em sub-centros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos sub-programas Desenvolvimento da Pratica
Desportiva, Enquadramento Técnico e Alto Rendimento e Sele¢des Na-
cionais, de modo a permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas
confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das alineas @) a ¢),
don.° 1, da Clausula 3.*

e) Entregar, até 15 de setembro de 2014, um relatorio intermédio, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo técnica
e financeira do Programa de Desenvolvimento Desportivo referente ao
1.° semestre;

f) Entregar, até 1 de margo de 2015, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa de
Desenvolvimento Desportivo, acompanhados dos balancetes analiticos
do centro de resultados, previstos na alinea c), de cada programa despor-
tivo, alvo de apoio no presente contrato-programa, antes do apuramento
de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federagao, até 15 de abril
de 2015, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lein.® 248-B/2008, de 31 de dezembro, acompanhado da Certificacado
Legal de Contas;

iii) As demonstragodes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugao
Orcamental a 31 de dezembro de 2014 relativo a cada um dos Programas
de Desenvolvimento Desportivo alvo de apoio neste contrato-programa,
os balancetes analiticos a 31 de dezembro 2014 antes do apuramento de
resultados de cada um dos Programas de Desenvolvimento Desportivo,
as demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de
validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscal-
mente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da
execugao do Programa de Desenvolvimento Desportivo e respetivos
programas e projetos indicados na Clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes de Plano de Atividades objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas Clausulas 8.* e 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na Clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d), e), f),
2) e ou m) da Clausula 5., por razdes ndo fundamentadas, concede ao
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1.° outorgante o direito de resoluc@o do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais do Programa de Desenvolvimento Desportivo.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos programas desportivos, siao
por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no &mbito
do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos dos contratos-programa celebrados em 2014 corresponde ao
valor estimado de 23,22 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orcamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢gamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.7
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo II ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto, a
dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia
e a todas as formas de discriminaciio, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter Clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2

Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 13.%
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na
Clausula 5. supra, a produgdo de efeitos do presente contrato retroage
a data de inicio da execugdo do programa e termina em 31 de dezembro
de 2014.

Clausula 14.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/29/DDF/2014
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.
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5 — 0 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.° CP/29/DDF/2014, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 6 de maio de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

6 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagéo Portuguesa de Danga Desportiva, Alberto Jorge
Gomes Rodrigues.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/147/DDF/2014)

Enquadramento Técnico a comparticipar abrangido
pelo contrato acima identificado

Nome Cargo

Duarte Paulo Vieira . ................ Diretor Técnico Nacional

ANEXO II

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/147/DDF/2014)

Resultados desportivos a atingir no ambito das Sele¢des Nacionais

Competigdo Internacional

Objetivos

Campeonato do Mundo Adultos Misto (fase final) . .................

Campeonato da Europa Adultos Misto (fase final) ..................

Campeonato do Mundo Juventude Misto (fase final) . ...............

Campeonato da Europa Juventude Misto (fase final) ................

Campeonato do Mundo Juniores Misto (fase final) .................

Campeonato do Mundo Seniores Misto (fase final) .................

Campeonato do Mundo Profissionais — Misto (fase final) ...........

Campeonato da Europa Profissionais — Misto (fase final) ...........

Dez Dangas — 1 classificacdo até ao 24.° lugar
Standard — 1 classificagdo até ao 48.° lugar

Latinas — até ao 48.° lugar

Dez Dangas — 1 classificag@o até ao 24.° lugar
Standard — 1 classificag@o até ao 48.° lugar

Latinas — 1 classificagdo até ao 48.° lugar

Dez Dangas — 1 classificacdo até ao 24.° lugar
Standard — 1 classificagdo até ao 48.° lugar

Latinas — 1 classificacdo até ao 48.° lugar

Latinas — 1 classificacdo até ao 48.° lugar

Standard — 1 classificag@o até ao 48.° lugar

10 Dangas — 1 classificac@o até ao 24.° lugar

Latinas — 1 classificac@o até ao 48.° lugar

Standard — 1 classificagdo até ao 48.° lugar

10 Dangas — 1 classificagdo até ao 48.° lugar

Seniores I Latinas — 1 classificagdo do 9.° a 16.° lugar
Seniores I Standard — 1 classificagdo do 9.° a 16.° lugar
Seniores I 10 Dangas — 1 classificagdo do 9.° a 16.° lugar
Seniores II Latinas — 1 classificacao até¢ ao 48.° lugar
Seniores Il Standard — 1 classificagdo até ao 48.° lugar
Seniores III Standard — 1 classificagao até ao 48.° lugar
Latinas — 1 classificacdo até ao 48.° lugar

Standard — 1 classificag@o até ao 48.° lugar

10 Dangas — 1 classificacdo até ao 48.° lugar

Latinas — 1 classificag@o até ao 48.° lugar

Standard — 1 classificagdo até ao 48.° lugar

10 Dangas — 1 classificagdo até ao 48.° lugar

Contrato n.° 321/2014

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/105/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva, Enquadramento
Técnico e Alto Rendimento e Sele¢des Nacionais

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

207822692

2) A Federag@o Portuguesa de Pentatlo Moderno, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 9/94, de 18 de margo, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na(o)
Rua 15 de Agosto, 8-B, 2500-801 Caldas da Rainha, NIPC 501638725,
aqui representada por Manuel José Lopes Pinto Barroso, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, «outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
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contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior»;

B) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2014, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento,
ao abrigo da disposigdo legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 20-01-2014, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/41/DDF/2014 que previa
a concessdo de uma comparticipacdo financeira até 40.695,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Conselho Diretivo
ficou estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma
comparticipacao financeira no valor global identificado na clausula 3.2,
infra, destinada a apoiar a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado;

E)On.°3,doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que «os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratosy.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacao financeira a execugao do Programa de Desenvolvimento Despor-
tivo de Desenvolvimento da Pratica Desportiva, Enquadramento Técnico
e Alto Rendimento e Selegdes Nacionais, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.%, é no montante de 152.500,00 €, com a seguinte
distribuigao:

a) A quantia de 118.400,00 €, destinada a comparticipar exclusi-
vamente os custos com o Desenvolvimento da Pratica Desportiva do
2.° outorgante e que integra os seguintes projetos € com a seguinte
distribuigao financeira:

i) A quantia de 51.000,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
os custos com a organizagdo e gestdo do 2.° outorgante;

ii) A quantia de 67.400,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
a execugao do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva, sem
prejuizo do indicado na alinea iii), infra;

iii) O montante da comparticipagao financeira referido na alinea ii),
supra inclui uma quantia de 5.000,00 €, destinada a comparticipar ex-
clusivamente a execugdo do projeto de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil «Academia Nacional de Pentatlo Moderno».

b) A quantia de 27.300,00 €, para apoio exclusivo a execugdo do Alto
Rendimento e Sele¢des Nacionais do 2.° outorgante:

i) O montante da comparticipacdo financeira atribuida inclui uma
verba de 3.880,80 € destinada a comparticipar as despesas relativas a
execugdo do projeto de treino dos praticantes desportivos que utilizam as
instalagdes do Centro Desportivo Nacional do Jamor, cujo custo global
de referéncia é 5.544,00 €;

i) Caso o custo efetivo com a realizagdo do projeto de treino referen-
ciado no ponto #) supra se revelar inferior ao custo global de referéncia
acima mencionado, a comparticipagdo financeira é proporcionalmente
reduzida.
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¢) A quantia de 6.800,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
os custos com o0 Enquadramento Técnico do 2.° outorgante indicado no
Anexo I a este contrato, o qual faz parte integrante do mesmo.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/41/DDF/2014 séo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

4 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo € alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

5 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pela Federagdo, no dmbito
de cada um dos planos de atividades acima indicados.

6 — A alteragdo dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante autorizaggo escrita do
1.° outorgante, com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante
a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do pro-
grama de Desenvolvimento Desportivo, nos termos da clausula 12.* do
presente contrato.

7 — O montante indicadonon.® 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo referida don.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Mas dDes;qvolvimentp Alto fendimgnto_ Enqu@drgtmemo
a pratica desportiva | e sele¢des nacionais técnico

Janeiro .......... 10 616,00 € 2 343,00 € 606,00 €
Fevereiro ........ 10 616,00 € 2 343,00 € 606,00 €
Margo. .......... 10 616,00 € 2 343,00 € 606,00 €
Abril............ 9 672,00 € 2271,00 € 582,00 €
Maio............ 9610,00 € 2 250,00 € 550,00 €
Junho ........... 9610,00 € 2 250,00 € 550,00 €
Julho............ 9 610,00 € 2 250,00 € 550,00 €
Agosto .......... 9 610,00 € 2 250,00 € 550,00 €
Setembro . ....... 9 610,00 € 2 250,00 € 550,00 €
Outubro ......... 9 610,00 € 2 250,00 € 550,00 €
Novembro . ...... 9610,00 € 2 250,00 € 550,00 €
Dezembro. . ...... 9610,00 € 2 250,00 € 550,00 €
Total 118 400,00 € 27 300,00 € | 6 800,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/41/DDF/2014.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
meses de janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/41/DDF/2014, apenas tem direito a receber a diferenca entre a
verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/41/DDF/2014.

4 — A ndo entrega ou a ndo valida¢@o do relatério intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagido
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.*

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucao deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
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exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execugao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacdo das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execugdo financeira dos subprogramas Desenvolvimento da Pratica
Desportiva, Enquadramento Técnico e Alto Rendimento e Sele¢des Na-
cionais, de modo a permitir o acompanhamento da aplicacéo das verbas
confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a) a ¢),
don.° 1, da clausula 3.%

e) Entregar, até 15 de setembro de 2014, um relatorio intermédio, em
modelo préprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo técnica
e financeira do Programa de Desenvolvimento Desportivo referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até¢ 1 de marco de 2015, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execug@o do Programa de
Desenvolvimento Desportivo, acompanhados dos balancetes analiticos
do centro de resultados, previstos na alinea ¢), de cada programa despor-
tivo, alvo de apoio no presente contrato-programa, antes do apuramento
de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet da Federagdo, até 15 de abril
de 2015, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovacao pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, acompanhado da Certificagdo
Legal de Contas;

iif) As demonstragdes financeiras legalmente previstas.

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucéo
Orcamental a 31 de dezembro de 2014 relativo a cada um dos Programas
de Desenvolvimento Desportivo alvo de apoio neste contrato-programa,
os balancetes analiticos a 31 de dezembro 2014 antes do apuramento de
resultados de cada um dos Programas de Desenvolvimento Desportivo,
as demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de
validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscal-
mente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da
execugao do Programa de Desenvolvimento Desportivo e respetivos
programas e projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes de Plano de Atividades objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagao de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Suportar todas as despesas faturadas, pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, durante o ano econémico de 2014 decorrentes da utilizagao
do Complexo Desportivo Nacional do Jamor relativas a instalagoes
desportivas, alojamento e alimentacao;

/) Proceder a entrega das propostas para a integracao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

m) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f),
2) e ou m) da clausula 5.2, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagéo
dos fins essenciais do Programa de Desenvolvimento Desportivo.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
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na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos programas desportivos, sao
por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito
do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Limitaciio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos dos contratos-programa celebrados em 2014 corresponde ao
valor estimado de 47,38 % do montante do respetivo or¢gamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungéo das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneragio equivalente a cargos de dire¢@o
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5% do montante global das comparticipagdes concedidas através de
contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante no ano de 2014,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigagdo de restituicdo integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aqueles contratos-programa
celebrados ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo II ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢ao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
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inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.%
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na cldusula 2., sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na
clausula 5. supra, a produgao de efeitos do presente contrato retroage
a data de inicio da execugdo do programa e termina em 31 de dezembro
de 2014.

Clausula 14.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugio do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/41/DDF/2014
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais s3o
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 02.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.° CP/41/DDF/2014, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 9 de maio de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

9 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Federagdo Portuguesa de Pentatlo Moderno, Manuel
José Lopes Pinto Barroso.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/105/DDF/2014)

Enquadramento técnico a comparticipar abrangido
pelo contrato acima identificado

Nome Cargo

RuiLucena................... Diretor técnico nacional.
Ricardo Arrifano .............. Coordenador técnico regional.
JodoJosé ...l Diretor técnico de disciplina.

Jorge Capani¢o ............... Responsavel FRH.

ANEXO 11

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/105/DDF/2014)

Resultados desportivos a atingir no desenvolvimento
do desporto de Alto Rendimento e Selegoes Nacionais

Competigdo internacional Objetivos

Campeonato Europa Pentatlo (Senio-
res/Mistos).

Taca do Mundo IV Pentatlo (Seniores/
Mistos).

Classificagdo até ao 36.° lugar.

Classificagdo até ao 36.° lugar.
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Competigdo internacional Objetivos

Campeonato Europa Pentatlo (Junio-
res/Mistos).

Campeonato Mundo (Juniores/mistos)

Meeting Internacional Birmingham
Tetratlo (Juniores A/Mistos).

Campeonato Europa Tetratlo (Junio-
res A/Mistos).

Campeonato Mundo Tetratlo (Junio-
res A/Mistos).

Meeting Internacional St Boy Barcelona

Campeonato Europa triatlo (Juvenis/
Mistos).

Classificacao até ao 36.° lugar.

Classificagdo até ao 36.° lugar.
Classificagdo até ao 8.° lugar.

Classificagdo até ao 16.° lugar.
Classificacao até ao 20.° lugar.

Classificagdo até ao 3.° lugar.
Classificagdo até ao 16.° lugar.
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Contrato n.° 322/2014

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/185/DDF/2014

Eventos desportivos internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Vela, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido atra-
vés de Despacho n.° 57/93, de 29 de novembro, publicado na 2.? série do
Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Doca
de Belém, 1400-038 Lisboa, NIPC 501265880, aqui representada por
Jos¢ Manuel Reis Nunes Leandro, na qualidade de Presidente, adiante
designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagao financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado ISAF Youth Sailing World Championship, Tavira
2014, 12 a 19 de julho, conforme proposta apresentada ao 1.° outorgante
constante do Anexo II a este contrato-programa, o qual faz parte inte-
grante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizag¢do do Evento Desportivo referido na clau-
sula 1.* supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante,
¢é concedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipacdo financeira
até ao valor maximo de 75.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) Para efeitos de determinagio do apoio final ao evento ¢é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporcéo das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;
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b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a propor¢ao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sao consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagdo do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 35,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizago do evento;

f) Esta percentagem inclui uma valorizag@o na analise do evento de
8,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 350 (2,50 %)

i) N.° de paises — 60 (2,50 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)

g) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.*

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢gamento de re-
ceitas proprias e esta inscrito na ribrica de despesa or¢amental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

@) 50 % da comparticipago financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 37.500,00 €;

b) 50 % da comparticipacao financeira, correspondente a 37.500,00 €,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da Clausula 5. infra.

Clausula 5.
Obrigacoes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
0s objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicacgdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execugao técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugao
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.
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Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.” € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e) e
ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolugdo
do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizacdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter cldusula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto, a
dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia
e a todas as formas de discriminacfio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagido
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.2

Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgio
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2014.
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Clausula 122
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decis@o cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 13 de maio de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

13 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, . P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo Portuguesa de Vela, José Manuel Reis Nunes
Leandro.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/185/DDF/2014)

Quadro de revisao do apoio

Valorizagao do apoio

Indicador o
face aos indicadores

N.° de praticantes ........... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %

[10, 23] de paises — 1 %

[0, 9] de paises — 0 %

N.bdepaises ...............

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa
de absolutos.

Transmissdo direta . ......... Sim—1 %

Nao — 0 %
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Contrato n.° 323/2014

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/126/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Minigolfe, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 60/94, de 4 de outubro, publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 241, de 18 de outubro, com sede na(o) Rua
Antoénio Pinto Machado, 60, 4100-068 Porto, NIPC 502180021, aqui
representada por Ananias Quintano, na qualidade de Presidente, adiante
designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;
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B) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2014, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposigdo legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 06-03-2014, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/37/DDF/2014 que previa
a concessdo de uma comparticipagdo financeira até 4.749,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Conselho Diretivo
ficou estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma
comparticipagdo financeira no valor global identificado na clausula 3.7,
infra, destinada a apoiar a execugéo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compartici-
pacao financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento Despor-
tivo de Desenvolvimento da Pratica Desportiva, Enquadramento Técnico
e Alto Rendimento e Selegdes Nacionais, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.2
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.7, ¢ no montante de 18.000,00 €, com a seguinte
distribuicao:

a) A quantia de 18.000,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
os custos com o desenvolvimento da pratica desportiva do 2.° outorgante
e que integra os seguintes projetos e com a seguinte distribuigdo fi-
nanceira:

i) A quantia de 4.000,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
0s custos com a organizagao e gestdo do 2.° outorgante;

ii) A quantia de 9.000,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
a execucdo do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva, sem
prejuizo do indicado na alinea iii), infra;

iii) O montante da comparticipacdo financeira referido na alinea ii,
supra inclui uma quantia de 2.000,00 €, destinada a comparticipar ex-
clusivamente a execugdo do projeto de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil “Escolas de Formagéo”;

iv) A quantia de 5.000,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
a execugdo do projeto selegdes nacionais;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/37/DDF/2014 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores in-
cluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 32.000,00 €.

4 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no &mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.
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5 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisigdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pela Federagdo, no ambito
de cada um dos planos de atividades acima indicados.

6 — A alteragdo dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante autorizagio escrita do
1.° outorgante, com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante
a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugao do pro-
grama de Desenvolvimento Desportivo, nos termos da clausula 12.* do
presente contrato.

7 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de recei-
tas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacido da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.? ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Desenvolvimento

Més da Pratica

Desportiva
Janeiro . ... . 1.583,00
Fevereiro ........... .. 1.583,00
Margo ..ot e 1.583,00
Abril ... 1.491,00
Maio .o 1.470,00
Junho . ... ... ... 1.470,00
Julho ... . 1.470,00
AGOSTO oot 1.470,00
Setembro . ........... .. 1.470,00
Outubro ... 1.470,00
Novembro ............... ... ... .. 1.470,00
Dezembro ............ ... . ... 1.470,00
Total ............... 18.000,00

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/37/DDF/2014.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante nao ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses de
janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa n.® CP/37/
DDF/2014, apenas tem direito a receber a diferenca entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/37/DDF/2014.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatdrio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.*

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sdo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugdo
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em sub-centros de resultados proprios e exclusivos a
execugao financeira dos sub-programas Desenvolvimento da Pratica
Desportiva, Enquadramento Técnico e Alto Rendimento e Sele¢des Na-
cionais, de modo a permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas
confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a) a ¢),
don.° 1, da clausula 3.*

e) Entregar, até 15 de setembro de 2014, um relatorio intermédio, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo técnica
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e financeira do Programa de Desenvolvimento Desportivo referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2015, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa de
Desenvolvimento Desportivo, acompanhados dos balancetes analiticos
do centro de resultados, previstos na alinea c¢), de cada programa despor-
tivo, alvo de apoio no presente contrato-programa, antes do apuramento
de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet da Federag@o, até 15 de abril
de 2015, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lein.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, acompanhado da Certificacdo
Legal de Contas, se aplicavel;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugéo
Orgamental a 31 de dezembro de 2014 relativo a cada um dos Programas
de Desenvolvimento Desportivo alvo de apoio neste contrato-programa,
os balancetes analiticos a 31 de dezembro 2014 antes do apuramento de
resultados de cada um dos Programas de Desenvolvimento Desportivo,
as demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de
validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscal-
mente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da
execugdo do Programa de Desenvolvimento Desportivo e respetivos
programas e projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes de Plano de Atividades objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagao de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigagdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f),
g) e ou m) da clausula 5.2, por razdes nao fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais do Programa de Desenvolvimento Desportivo.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos programas desportivos, sio
por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no dmbito
do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Limitaciio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos dos contratos-programa celebrados em 2014 corresponde ao
valor estimado de 40,96 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.
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2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneragdo equivalente a cargos de dire¢do
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipacdes concedidas através de
contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante no ano de 2014,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigac@o de restitui¢do integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aqueles contratos-programa
celebrados ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sao consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia
e a todas as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagéo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.
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Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspeg¢des, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter cldusula expressa nesse sentido.

Clausula 12.*
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 132
Vigéncia do contrato e producéo de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obriga¢des contratuais estabelecidas na
clausula 5.* supra, a produgao de efeitos do presente contrato retroage
a data de inicio da execugdo do programa e termina em 31 de dezembro
de 2014.

Clausula 14.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.* CP/37/DDF/2014
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.° CP/37/DDF/2014, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 13 de maio de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

13 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo Portuguesa de Minigolfe, Ananias Quintano.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/126/DDF/2014)

Resultados desportivos a atingir no desenvolvimento do desporto de Alto Rendimento e Selegdes Nacionais

Competigdo Internacional

Objetivos

Campeonato do Mundo de Miniaturgolfe/Feltgolfe (Juniores/Femininos)

Campeonato do Mundo de Miniaturgolfe/Feltgolfe (Juniores/Masculinos)
Campeonato da Europa de Miniaturgolfe/Petergolfe (General Class/Femininos) .. ... ..
Campeonato da Europa de Miniaturgolfe/Petergolfe (General Class/Masculinos) . ... ..
Campeonato da Europa de Miniaturgolfe/Petergolfe (Seniores/Femininos)
Campeonato da Europa de Miniaturgolfe/Petergolfe (Seniores/Masculinos) . ..........

1 Classificagao até ao 16.° lugar (final individual)
2 Classificagdes até ao 16.° lugar (final individual)
1 Classificacdo até ao 16.° lugar (final individual)
2 Classificagdes até ao 8.° lugar (final individual)
1 Classificagao até ao 16.° lugar (final individual)
2 Classificag¢des até ao 8.° lugar (final individual)

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 6611/2014

Considerando que a gestdo centralizada do Parque de Veiculos do
Estado (PVE) ¢ uma competéncia exclusiva da Entidade de Servigos

207822651

Partilhados da Administracéo Publica, I. P. (ESPAP, L. P.), nos termos do
disposto na alinea @) don.° 5 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 117-A/2012,
de 14 de junho;

Considerando que o Decreto-Lein.® 170/2008, de 26 de agosto, que es-
tabelece o regime juridico do PVE, atribui, nos termos dos artigos 16.°a
18.°,a ESPAP, I. P. a competéncia para proceder a alienac¢o dos veiculos
pertencentes a0 PVE, nos casos em que se justificar, e segundo as regras
e os procedimentos de alienagdo ai previstos;
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Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na redagao dada pela
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, o produto da alienagdo, desig-
nadamente para efeitos de abate e de desmantelamento, de veiculos
pertencentes ao PVE pode ser afeto a ESPAP, 1. P. mediante autorizagdo
do membro do Governo responsavel pela area das finangas, com a
faculdade de delegagéo;

No uso da competéncia delegada pela alinea a) don.° 1 do Despacho
n.° 11841/2013, de S. E. a Ministra de Estado e das Finangas, publicado
no Diario de Republica, 2.“série, n.° 176, de 12 de setembro de 2013, e
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 170/2008,
de 26 de agosto, determino a afetacdo a ESPAP, I. P. do produto da
alienagdo, designadamente para efeitos de abate e de desmantelamento,
de veiculos pertencentes ao PVE.

Comunique-se a ESPAP, 1. P. e publique-se no Didrio da Republica.

12 de maio de 2014. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
207822749

Despacho n.° 6612/2014

I— Nos termos do disposto nos artigos 3.° ¢ 8.° da Lei Orgéanica do
XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011,
de 12 de julho de 2011, alterada pelo Decreto-Lei n.° 246/2012, de 13
de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 29/2013, de 21 de fevereiro, pelo
Decreto-Lei n.° 60/2013, de 9 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 119/2013,
de 21 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 20/2014, de 10 de fevereiro, ao
abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no uso da competéncia delegada pela Ministra de
Estado e das Finangas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do Despacho
n.° 11841/2013, de 6 de setembro de 2013, publicado no Diario da
Republica, 2.“Série, de 12 de setembro de 2013, subdelego na diretora-
geral do Tesouro e Finangas, licenciada Elsa Maria Roncon Santos, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1) Autorizar as despesas decorrentes da execucao de contratos, acordos
e outros compromissos de natureza financeira assumidos pelo Estado,
incluindo bonificagdes, compensacdes de juros, subsidios e custos de
amoedagdo a cargo do Estado, quando o respetivo montante nao ultra-
passe € 750.000, com excegao dos referentes a assungdes de passivos,
responsabilidades e regularizacdo de responsabilidades cujo montante
maximo para a assungao de compromissos e autorizagao das respetivas
despesas ¢ fixado em € 500.000;

2) Autorizar a concessdo de empréstimos e a realizagdo de outras
operagdes ativas, apds a aprovagdo das respetivas condigdes por des-
pacho ministerial;

3) Endossar cheques para depdsito nas contas da Dire¢do-Geral do
Tesouro e Finangas domiciliadas na Agéncia de Gestao da Tesouraria e
da Divida Publica - IGCP, E.P.E.;

4) Restituir os juros de mora e outras quantias resultantes de compro-
missos de natureza financeira indevidamente pagos;

5) Aprovar, com o objetivo de viabilizar a recuperagéo dos créditos
sem nova aplicagdo de fundos relativamente a empréstimos, as altera-
¢oes que considerar adequadas nas respetivas titularidades e condigoes
contratuais, a constituicdo ou renuncia de garantias reais e pessoais ou
a cedéncia do grau de prioridade das mesmas a favor de instituigoes
de crédito;

6) Decidir sobre a aquisi¢ao por parte do Estado de titulos repre-
sentativos do direito a indemnizacdo para pagamento de impostos,
nos termos previstos no artigo 30° da Lei n.° 80/77, de 26 de outubro e
legislacdo complementar;

7) Decidir sobre a exclusdo do regime previsto no Decreto-Lei
n.° 124/96, de 10 de agosto, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 16-D/96, publicada no Diario da Republica I Série-A, 1° Suplemento,
de 30 de novembro de 1996, nas circunstancias tipificadas no artigo 3°
desse diploma, relativamente aos créditos da Diregdo-Geral do Tesouro e
Finangas enquadrados no referido regime de regularizagao de dividas;

8) Autorizar o deposito e o levantamento no Banco de Portugal dos
titulos integrados ou a integrar na carteira do Estado, a que se refere a
4.% regra da conveng@o celebrada com o Banco de Portugal em 30 de
novembro de 1932, publicada no Didrio do Governo, 1.* série, de 14
de novembro de 1932, praticando todos os atos inerentes a essa movi-
mentagdo de titulos;

9) Decidir sobre as operagdes de recuperagio de créditos detidos pela
Diregao-Geral do Tesouro e Finangas nos termos previstos nas leis or¢a-
mentais, incluindo a assungéo da divida por terceiros e o cancelamento
de garantias, exceto quando:

i) O valor do capital em divida seja superior a € 750 000;

ii) Aregularizagdo da divida seja efetuada através de dagdo em paga-
mento, conversdo de crédito em capital ou outra troca de ativos;

iii) Esteja em causa a alienagdo de créditos;
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10) Assegurar o exercicio do direito de regresso pela execugdo de
avales ou de outras garantias pessoais prestadas pelo Estado, assinando
as credenciais e outros documentos necessarios;

11) Cometer ao Ministério Publico a apresentagdo de pedido de de-
claragdo de insolvéncia de devedores relativamente a créditos que se
encontrem na titularidade da Direg¢do-Geral do Tesouro e Finangas, bem
como decidir, neste ambito, sobre a posi¢do a assumir na assembleia de
credores de apreciagdo do relatorio prevista e regulada nos termos do
artigo 156° do Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas
(CIRE),

12) Decidir sobre a posi¢ao a assumir pela Direcdo-Geral do Tesouro e
Finangas no quadro dos processos abrangidos pelo Codigo dos Processos
Especiais de Recuperagdo da Empresa e de Faléncia, pelo Codigo de
Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas e no ambito de procedimento
extrajudicial de conciliagdo, exceto quando:

i) O montante do crédito seja superior a € 750 000,

i) As providéncias de recuperacdo propostas envolvam a dagdo em
pagamento, a conversao de créditos em capital, a alienagao de créditos
ou outra troca de ativos;

13) Nomear mandatario especial para a representagio dos interesses da
Direcao-Geral do Tesouro e Finangas, bem como os seus representantes
nas comissoes de credores e 6rgaos de fiscalizagdo;

14) Decidir sobre a anulagio de créditos detidos pela Diregdo-Geral
do Tesouro e Finangas, nas condigdes previstas nas leis orgamentais,
desde que o valor do crédito ndo seja superior a € 500 000;

15) Autorizar o cancelamento de garantias associadas aos créditos
detidos pela DGTF, no caso de extingao da respetiva divida ou no quadro
de operagdes de recuperagao de créditos;

16) Aceitar herancas, legados e doagdes a favor do Estado de bens
imoveis nos termos do n.° 1 do artigo 38° do Decreto-Lei n.® 280/2007,
de 7 de agosto, ou de outros direitos reais de gozo, e bens moveis ndo
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de dezembro, desde
que 0s encargos nao sejam superiores aos ativos, bem como proceder
aos atos de reversao e acordos de revogagdo uma vez preenchidos os
respetivos pressupostos legais;

17) Autorizar a permuta de imoveis do dominio privado do Estado
ou de méveis abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de dezem-
bro, nos termos definidos na lei, desde que a diferenca de valores nao
implique encargos financeiros para o Estado;

18) Autorizar a cessdo de imoveis, do dominio publico ou privado
do Estado, nos termos do artigo 53.° Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7
de agosto, ou moveis abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 307/94, de 21
de dezembro, a titulo precario, a entidades ptiblicas bem como a sua
devolugio;

19) Autorizar o arrendamento de bens imdveis do dominio privado
do Estado, com ou sem opgao de compra ou promessa de compra e
venda, exceto por ajuste direto, bem como autorizar o pagamento ante-
cipado de rendas, ou a percentagem de rendas ja pagas a ser deduzida
ao prego de venda, no caso de opgdo de compra, ou promessa de compra
e venda, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de
agosto, e no n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 36/2013/2014, de
11 de margo, e n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 52/2014, de 7 de
abril, respetivamente;

20) Autorizar a revogagao por acordo, a resolugdo, a denuncia, bem
como a oposicdo a renovagdo, pelo Estado ou pelos institutos ptblicos
de contratos de arrendamento, nos termos do n.° 2 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto;

21) Fazer cessar por ato administrativo os contratos de arrendamento
de prédios do Estado e mandar desocupar os prédios do Estado por aque-
les que os ocupem sem titulo, nos termos previstos, respetivamente, nos
artigos 64.° e 76.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto;

22) Aprovar contratos e minutas de contratos cujas operagdes € con-
digdes tenham sido previamente autorizadas pela autoridade competente
e na forma legalmente estabelecida;

23) Autorizar a constituicdo de direitos de superficie sobre imoveis
do dominio privado do Estado e dos institutos publicos, bem como a
respetiva transmissao nos termos previstos no artigo 68.° do Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 7 de agosto.

24) Homologar as listas de im6veis do dominio privado do Estado,
no ambito do procedimento de justificagdo administrativa, nos termos
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto;

25) Declarar o incumprimento ou a inconveniéncia da manutengdo
de cedéncias de utilizagdo de iméveis do dominio privado do Estado,
nos termos do n.° 2 do artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7
de agosto;

26) Ordenar a reversdo de iméveis para o dominio privado do Estado,
nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 97/70, de 13 de margo;

27) Decidir do destino a dar aos bens e valores abandonados a favor
do Estado, bem como ordenar a sua restitui¢do nos termos do Decreto-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 97 — 21 de maio de 2014

Lei n.° 187/70, de 30 de abril, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Lei n. °s 524/79 e 366/87, de 31 de dezembro e de 27 de
novembro, respetivamente;

28) Autorizar a alienag@o a titulo gratuito de equipamento informa-
tico néo utilizavel pelos servigos a favor de outras entidades, de acordo
com os planos respetivos nos termos do Decreto-Lei n.° 153/2001, de
7 de maio;

29) Autorizar a dagdo em cumprimento de bens em caso de trans-
missdes por morte, nas situacdes residuais previstas no artigo 129.°-A
do Cddigo do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Su-
cessOes e Doagdes, revogado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de
novembro.

IT — A presente subdelegagdo de competéncias ¢ extensiva ao sub-
diretor-geral que substitua a diretora-geral nas suas auséncias e impe-
dimentos.

III — Autorizo a ora subdelegada, Elsa Maria Roncon Santos a sub-
delegar as competéncias que lhe sdo conferidas pelo presente despacho
nos respetivos subdiretores-gerais.

IV — O presente despacho reporta os seus efeitos a 2 de setembro
de 2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados.

12 de maio de 2014. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
207823218

Despacho n.° 6613/2014

Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° e do artigo 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, € de harmonia com o estabelecido no
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 117-A/2012, de 14 de junho, e na
alinea 1) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei-quadro dos institutos publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-
-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e no uso das competéncias que me
foram atribuidas pela Ministra de Estado e das Finangas no que respeita a
compras publicas e ao Parque de Veiculos do Estado, delego no conselho
diretivo da Entidade de Servigos Partilhados da Administra¢ao Publica,
L.P. (ESPAP, 1.P.), com possibilidade de subdelegagéio nos respetivos
membros, os poderes necessarios para a pratica dos atos seguintes:

1—No ambito das atribui¢des especificas da gestdo do Parque de
Veiculos do Estado (PVE):

a) Autorizar a aquisi¢do, a permuta, a locagdo financeira, a locagéo
operacional e o aluguer por prazo superior a 60 dias, seguidos ou inter-
polados, de veiculos com motor para transporte de pessoas e bens por
todos os servicos e organismos do Estado no ambito do PVE, incluindo
todos os servigos e fundos autonomos, nos termos da legislagdo em vigor
e condicionada a prévia verificagdo de cabimentagdo orcamental e do
respeito pela Lei dos Compromissos;

b) Homologar a compensagdo apurada pela utilizagdo dos veiculos
apreendidos a favor do Estado, resultante da diferenca entre a desvalo-
rizagdo ocasionada pelo uso por parte do Estado e as benfeitorias que o
Estado efetuou durante a utilizagao, nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de janeiro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 117-A/2012, de 14 de junho;

¢) Autorizar a afetagdo de veiculos automoveis, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto;

d) Aprovar as tabelas que fixam o valor das despesas de remogao, taxas
de recolha, multas e demais encargos previstos no n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de janeiro;

e) Designar o perito por parte do Estado, para os efeitos previstos no
n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de janeiro;

f) Autorizar a aceitagdo de doagdes, herangas ou legados de veiculos
a favor do Estado, nos termos artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26 de agosto;

g) Autorizar a cessdo, gratuita ou onerosa, de veiculos abatidos ao
PVE, a entidades ndo abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 170/2008, de
26 de agosto, tendo em vista fins de interesse publico, nos termos do
artigo 18.° do mencionado diploma legal;

h) Autorizar, caso a caso, a dispensa da aquisi¢do centralizada de
bens e servigos para o PVE e de aquisi¢@o ao abrigo dos acordos quadro
celebrados pela ESPAP, I.P. até ao montante de € 100 000, nos termos dos
n.°s 4 ¢ 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro.

2—No ambito das atribui¢cdes especificas em matéria de compras
publicas, a competéncia para autorizar, caso a caso, a dispensa da aquisi-
¢do centralizada de bens e servicos e de aquisi¢ao ao abrigo dos acordos
quadro celebrados pela ESPAP, I.P. até ao montante de € 100 000, nos
termos dos n.°s 4 e 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19
de fevereiro.
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3—A competéncia para a autorizagdo a que se refere o nimero an-
terior podera ser subdelegada pelo conselho diretivo da ESPAP, I.P. no
respetivo diretor de Compras Publicas caso o montante da aquisi¢do
pretendida nao ultrapasse os € 5 000.

4—0O presente despacho produz efeitos desde o dia 7 de maio de
2014, ficando por esta forma ratificados todos os atos que entretanto
tenham sido praticados pelo conselho diretivo da Entidade de Servigos
Partilhados da Administragéo Publica, I.P. (ESPAP, I.P.).

12 de maio de 2014. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
207822587

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 6241/2014

Considerando que o titular do cargo de diretor de finangas da Guarda
foi designado, em comissdo de servigo, diretor de finangas de Viseu,
com efeitos a 1 de maio de 2014;

Considerando que se mantém os pressupostos que levaram a emissao
do despacho n.° 13312/2013, publicado no Didrio da Republican.® 202,
2.2 série, de 18 de outubro de 2013:

Por despacho do diretor-geral, foi designado, para o exercicio de
fungdes correspondentes ao cargo de diretor de finangas de Vila Real,
em regime de acumulag@o ndo remunerada, com efeitos a partir de 1 de
maio de 2014, o diretor de finangas de Viseu, Antonio dos Santos Barroso
Inés, ao abrigo das disposicdes conjugadas do n.° 5 do artigo 16.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro (com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro), e do n.° 1 do artigo 27.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

12 de maio de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
207822116

Direcao-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores
em Func¢des Publicas

Edito n.° 220/2014

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24432 —§ 1 do
artigo 2.°de 28 de agosto de 1934, haverem requerido o pagamento de
créditos por falecimento de beneficiarios os seguintes interessados:

Maria da Assungéo Cortez, por 6bito de Jaime Gaspar Cortez, ocorrido
em 21 de julho de 2013 (Processo n.° 317/2013);

Vitalia Nunes Marques dos Santos Lourengo, por obito de Simdo
Cruz Lourengo, ocorrido em 25 de novembro de 2013 (Processo
n.° 55/2014);

Virginia do Rosério, por 6bito de Adelino Pires, ocorrido em 25 de
janeiro de 2014 (Processo n.° 69/2014);

Alzira Guiomar da Silva Carneiro Pimenta Nobre, por 6bito de Maria
Ester Ferreira Pimenta, ocorrido em 02 de fevereiro de 2014 (Processo
n.° 71/2014);

Maria Helena dos Santos Couto Pinto da Amendoeira, por 6bito de
Antoénio Joaquim Pinto, ocorrido em 07 de outubro de 2013 (Processo
n.° 76/2014);

Susana Bela Soares Sardo, por 6bito de Francisco Jesus Tavares Pontes
de Oliveira, ocorrido em 04 de margo 2014 (Processo n.° 83/2014);

Arminda Silva Dias, por 6bito de Jodo Rodrigues Ladeira, ocorrido
em 10 de janeiro de 2014 (Processo n.° 85/2014);

Quitéria Maria Sousa Teles, por 6bito de Luis Manuel Teles, ocorrido
em 20 de fevereiro de 2014 (Processo n.° 87/2014);

Marius Pires Marques, por 6bito de Maria Luz Fernandes Couto
Oliveira Marques, ocorrido em 21 de fevereiro de 2014 (Processo
n.° 88/2014);

Joaquim Domingues Silva, por ¢bito de José Manteigas Silva, ocorrido
em 03 de dezembro de 2013 (Processo n.° 89/2014);

Maria Amélia Pacheco de Castro, por 6bito de Margarida Nogueira
Pacheco, ocorrido em 01 de fevereiro de 2014 (Processo n.° 90/2014);

Suzete da Concei¢do Guerreiro Antunes, por 6bito de José Maria
Rodrigues Antunes, ocorrido em 27 de novembro de 2013 (Processo
n.° 91/2014);

Maria Osélia Saraiva Campos Cadima, por obito de Jorge Mo-
reira Santos Cadima, ocorrido em 17 de dezembro de 2013 (Processo
n.° 94/2014);

Alberto José Vieira de Freitas, por 6bito de Maria Custodia Rodrigues
de Freitas, ocorrido em 25 de margo de 2014 (Processo n.° 106/2014);
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Alice Caldeira Simdes Santana da Silva, por 6bito de Genaro das
Dores Santana da Silva, ocorrido em 13 de fevereiro de 2014 (Processo
n.° 107/2014),

Maria Paula Costa Guerreiro, por obito de Beatriz dos Santos Costa
Guerreiro, ocorrido em 03 de marco de 2014 (Processo n.° 111/2014);

Jodo Antonio Fernandes de Morais, por 0bito Maria Emilia Gar-
cia Antunes Morais, ocorrido em 29 de margo de 2014 (Processo
n.° 113/2014);

Quaisquer pessoas que se julguem com direito a percecdo dos refe-
ridos créditos podem requeré-los a esta Dire¢do Geral, dentro do prazo
de 30 dias, findo o qual serdo decididas as pretensdes.

7 de maio de 2014. — O Diretor-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.
307809035

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA
E DO MAR

Gabinetes das Ministras de Estado e das Finangas
e da Agricultura e do Mar

Despacho n.° 6614/2014

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, permite, mediante a
verificagdo de circunstancias especificas, a condugao de viaturas oficiais
pelos trabalhadores em geral dos servigos e organismos da Administragdo
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de motorista.

A medida ali prevista visa obter, sobretudo, uma maior racionaliza¢do
dos meios, com a consequente redugdo de encargos para o erario publico,
sendo, igualmente justificada pela falta de pessoal qualificado para o
desempenho da fungao de condugdo de viaturas do Estado.

A Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo €, nos termos
do decreto regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril, um servigo periférico
da administracéo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa,
que tem por missdo, na sua area geografica de atuag@o, participar na
formulagdo e execugdo das politicas nas areas da agricultura, do desen-
volvimento rural e das pescas e, em articulagdo com os organismos e
servigos centrais competentes e de acordo com as normas e orientagdes
por estes definidas, contribuir para a execugdo das politicas nas areas de
seguranga alimentar, da protecéo animal, da sanidade animal e vegetal,
da conservagdo da natureza e das florestas, no quadro de eficiéncia da
gestdo local de recursos.

Para a prossecugdo das atribuigdes da Diregdo Regional de Agri-
cultura e Pescas do Alentejo, o seu diretor regional, dirigentes in-
termédios e trabalhadores tém de efetuar frequentes deslocagdes em
servigo externo, designadamente para realizar atividades no ambito do
planeamento e controlo, do apoio e gestdo de recursos, da execugao de
medidas de politica agricola, de desenvolvimento rural e das pescas,
do licenciamento, dos planos oficiais de controlo ¢ da reserva agricola
nacional e apoio técnico e informativo ambulatorio aos agricultores e
suas organizagdes.

As atribuigdes prosseguidas pela Diregdo Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo envolvem, assim, a realizagdo, pelo seu diretor,
dirigentes intermédios e trabalhadores que naquela exercem fungoes, de
um elevado niimero de agdes externas e, consequentemente, frequentes
deslocacdes na sua area geografica de atuagdo, por vezes em horarios
alargados e mesmo durante os fins de semana.

Para o efeito, a Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo
dispde de viaturas afetas ao seu servigo, nao dispondo de motoristas em
numero suficiente para assegurar a respetiva condugio.

Tendo em conta o disposto nos n.” 2 e 3 do Despachon.® 10754/2011,
da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166,
de 30 de agosto de 2011, que adotou medidas de racionalizagdo
dos meios e das despesas a observar pelos servigos e organismos
integrados no Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do
Ordenamento do Territorio, hoje aplicdvel ao Ministério da Agricul-
tura e do Mar, considera-se necessario autorizar, a titulo excecional,
a condugdo das viaturas oficiais ao servigo da Dire¢do Regional
de Agricultura e Pescas do Alentejo pelo seu diretor, dirigentes
intermédios e trabalhadores que nela exercem fungdes, exclusiva-
mente para a realizagdo de deslocagdes determinadas por motivos
de servigo publico.

A presente autorizagdo ndo abrange, como determina a legislagdo
aplicavel, a utilizagdo de uso pessoal das mencionadas viaturas.

Didario da Republica, 2. série— N.° 97 — 21 de maio de 2014

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de novembro, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica para condugdo de viaturas oficiais
ao servigo da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo,
a Francisco Maria Santos Murteira, Diretor Regional da Agricultura e
Pescas do Alentejo, bem como aos dirigentes intermédios e aos traba-
Ihadores que nela exercem fungdes e que, estando habilitados com carta
de condugdo valida para a categoria da viatura a utilizar, assegurem as
agOes referidas no niimero seguinte.

2 — A permissdo conferida nos termos dos niimeros anteriores aplica-
-se exclusivamente as deslocagdes em servigo, por estas se entendendo
as que sao determinadas por motivos de servigo publico, designadamente
para coordenagdo de atividades dispersas por varios locais da sua area
geografica de atuagdo, para acompanhamento e manutengao de trabalhos
de campo, ac¢des relacionadas com os laboratorios existentes na Direcdo
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, deslocagdes necessarias
as reunides no quadro de projetos em curso e ao tratamento dos normais
assuntos de expediente.

3 — A permissdo conferida nos termos dos niimeros anteriores rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, ¢ demais
legislagdo aplicavel.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura e caduca, para cada um dos autorizados, com o termo de fungdes
em que se encontram investidos a data da autorizagéo.

13 de maio de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — A Ministra da Agri-
cultura e do Mar, Maria de Assungdo Oliveira Cristas Machado da
Graga.

207825584

Despacho n.° 6615/2014

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, permite, mediante a
verificagdo de circunstincias especificas, a condugio de viaturas oficiais
pelos trabalhadores em geral dos servigos e organismos da Administragao
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de motorista.

A medida ali prevista visa obter, sobretudo, uma maior racionalizagdo
dos meios, com a consequente redugio de encargos para o erario publico,
sendo, igualmente justificada pela falta de pessoal qualificado para o
desempenho da funcdo de conducéo de viaturas do Estado.

ADirecdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro ¢, nos termos do
Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril, um servigo periférico
da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa,
que tem por missdo, na sua area geografica de atuagdo, participar na
formulagdo e execucao das politicas nas areas da agricultura, do desen-
volvimento rural e das pescas e, em articulagdo com os organismos e
servigos centrais competentes ¢ de acordo com as normas e orientagdes
por estes definidas, contribuir para a execugdo das politicas nas areas de
segurancga alimentar, da prote¢ao animal, da sanidade animal e vegetal,
da conservagdo da natureza e das florestas, no quadro de eficiéncia da
gestdo local de recursos.

Para a prossecugdo das atribui¢des da Diregdo Regional de Agri-
cultura e Pescas do Centro, os seus diretores, dirigentes intermédios e
trabalhadores tém de efetuar frequentes deslocagdes em servigo externo,
designadamente para realizar atividades no dmbito do planeamento e con-
trolo, do apoio e gestao de recursos, da execug@o de medidas de politica
agricola, de desenvolvimento rural e das pescas, do licenciamento, dos
planos oficiais de controlo e da reserva agricola nacional e apoio técnico
e informativo ambulatorio aos agricultores e suas organizagdes.

As atribuigdes prosseguidas pela Diregdo Regional de Agricultura e
Pescas do Centro envolvem, assim, a realizagdo, pelos seus diretores,
dirigentes intermédios e trabalhadores que nela exercem fungdes, de
um elevado numero de agdes externas e, consequentemente, frequentes
deslocagdes na sua area geografica de atuagdo, por vezes em horarios
alargados e mesmo durante os fins de semana.

Para o efeito, a Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas do Centro
dispde de viaturas afetas ao seu servico, ndo dispondo de motoristas em
numero suficiente para assegurar a respetiva condugdo.

Tendo em conta o disposto nos n.°s 2 e 3 do Despacho n.° 10754/2011,
da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territorio, publicado no Diario da Repuiblica, 2. série, n.° 166, de 30 de
agosto de 2011, que adotou medidas de racionalizagido dos meios e das
despesas a observar pelos servigos e organismos integrados no Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério,
hoje aplicavel ao Ministério da Agricultura e do Mar, considera-se ne-
cessario autorizar, a titulo excecional, a condugdo das viaturas oficiais
ao servigo da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Centro pelos
seus diretores, dirigentes intermédios e trabalhadores que nela exercem
fungdes, exclusivamente para a realizacdo de deslocagdes determinadas
por motivos de servigo publico.
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A presente autorizagdo ndo abrange, como determina a legislagdo
aplicavel, a utilizacdo de uso pessoal das mencionadas viaturas.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica para condugdo de viaturas ofi-
ciais ao servigo da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Centro
(DRAPC) a Adelina Maria Machado Martins, Diretora Regional da
Agricultura e Pescas do Centro, e a José Paulo da Silva Dias e Sidonio
Ferreira dos Santos, Diretores Regionais Adjuntos da Agricultura e Pes-
cas do Centro, bem como aos dirigentes intermédios e aos trabalhadores
que exercem fungdes na DRAPC, que, estando habilitados com carta
de condugdo valida para a categoria da viatura a utilizar, assegurem as
acdes referidas no nimero seguinte.

2 — A permissdo conferida nos termos dos nimeros anteriores aplica-
-se exclusivamente as deslocagdes em servigo, por estas se entendendo
as que sdo determinadas por motivos de servigo publico, designadamente
para coordenagdo de atividades dispersas por varios locais da sua area
geogréfica de atuagio, para acompanhamento e manutengédo de trabalhos
de campo, ag¢des relacionadas com os laboratorios existentes na DRAPC,
deslocacdes necessarias as reunides no quadro de projetos em curso e
ao tratamento dos normais assuntos de expediente.

3 — A permissdo conferida nos termos dos niimeros anteriores rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, e demais
legislagdo aplicavel.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura e caduca, para cada um dos autorizados, com o termo de fung¢des
em que se encontram investidos a data da autorizac@o.

13 de maio de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Ma-
ria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — A Ministra da
Agricultura e do Mar, Maria de Assungdo Oliveira Cristas Machado
da Graga.

207825479

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas
e do Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social

Despacho n.° 6616/2014

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de
15 de abril, na redagdo dada pelo artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, aos chefes de gabinetes ministeriais que ndo tenham
residéncia permanente na cidade de Lisboa, ou numa area circundante
de 150 km, ¢é concedida, a titulo excecional, habitacdo por conta do
Estado ou atribuido um subsidio de alojamento a partir da data do
inicio de fungodes.

Assim, nos termos da disposi¢ao legal citada, verificados que estdo os
requisitos legais, e sob proposta do Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, determina-se o seguinte:

Ponto Unico — Concede-se a Rui Pedro Rodrigues Gongalves, chefe
do Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca
Social, o subsidio de alojamento a que se refere o artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 72/80, de 15 de abril, no montante de 40% do valor das ajudas
de custo estabelecidas para as remuneragdes base superiores ao nivel
remuneratorio 18, com efeitos a partir da data do inicio do exercicio das
respetivas fungdes e pelo periodo de duragdo das mesmas.

12 de maio de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro da Solida-
riedade, Emprego e Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

207821752

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagéao

Despacho n.° 6617/2014

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo o adjunto do meu gabinete, o
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primeiro secretario de embaixada, Jodo Ricardo Nunes dos Santos
Castel-Branco da Silveira para substituir o chefe do gabinete nas suas
auséncias e impedimentos.

2 — O presente despacho produz efeitos a 2 de janeiro de 2014, fi-
cando, por este meio, ratificados todos os atos que tenham sido praticados
ao abrigo do presente despacho entre esta data e a data da sua publicag@o.

12 de maio de 2014. — O Secretério de Estado dos Negocios Estran-
geiros e da Cooperagao, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.
207823356

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Diregao-Geral de Armamento
e Infraestruturas de Defesa

Louvor n.° 280/2014

Louvo o sargento-ajudante OPMET 060541-H, Jalio Manuel Lu-
dovino Rodrigues, pela dedicagdo e elevada competéncia técnica e
profissional, reveladas ao longo do tempo em que vem desempenhando
fungdes na Diregdo de Servigos de Qualidade, Ambiente, Normalizagdo
e Catalogag@o.

O SAJ Rodrigues exerce fungdes na area da normalizacdo, tendo
desenvolvido ao longo dos dois ultimos anos um trabalho intensivo
de atualizagdo do acervo dos acordos de normalizagdo NATO, tendo
contribuido de forma exemplar para a atualizagdo da posigdo nacional
sobre os documentos.

No ambito da sua participac@o nos grupos de trabalho internacional
a sua intervengdo tem sido muito importante, tendo-se destacado pela
organizagdo em Lisboa das primeiras reunides anuais do MSG (Material
Standardization Group) e do MSHT (Materiel Standardization Harmoni-
zation Team), tendo conseguido, com um reduzido orgamento, realizar
os eventos de forma brilhante, evidenciada pela forma elogiosa como
todos os participantes fizeram questdo de referir.

Nao obstante o facto de ndo estar a desempenhar fungdes diretamente
na area de ambiente, o SAJ Rodrigues, no ambito das comemoragdes do
20.° Aniversario do Prémio Defesa Nacional e Ambiente, foi preponde-
rante na realiza¢o dos eventos planeados, nomeadamente na elaboragdo
da brochura comemorativa, da realizagdo do seminario «20 Anos de
Ambiente na Defesa» e da exposi¢do tematica.

O seu dinamismo, perseveranca e empenho contribuiram de forma
decisiva para os bons resultados obtidos na realizagdo dos eventos,
destacando-se durante a realizag@o do seminario, pela forma brilhante
como desempenhou o papel de orador, tendo dado pronta resposta a
todas as solicitagdes que foram surgindo.

O SAJ Rodrigues é um militar, disciplinado, interventivo e participa-
tivo, de relevantes qualidades pessoais e profissionais, com uma postura
irrepreensivel, que tem demonstrado sempre na sua fungdo empenho
e vontade de bem servir, devendo os servigos por si prestados serem
considerados relevantes e de elevado mérito, constituindo a sua agéo,
um exemplo a seguir.

18 de abril de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
207819128

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Estado-Maior Conjunto

Despacho n.° 6618/2014

Subdelegacao de competéncias

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ao abrigo da autorizacdo que me é con-
ferida pelo n.° 8 do despacho n.° 11/CEMGFA/2014, de 15 de abril,
do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 90, de 12 de maio de 2014, subdelego
no coronel PA Fernando Marques do Nascimento Rijo, comandante da
Unidade de Apoio do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, as
competéncias que me foram delegadas pelo despacho n.° 6107/2014,
para a pratica dos seguintes atos de gestdo relativos ao pessoal militar
e civil, nomeadamente:

a) Outorga dos contratos referidos no subponto ii do ponto e. don.® 1
do despacho supra referido de 15 de abril de 2014;
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b) Autorizar comissdes de servigo e a mobilidade interna ou cedéncia
de pessoal;

¢) Conceder licengas e autorizar o regresso ao servigo;

d) Autorizar assisténcias a familia previstas na lei;

e) Autorizar a prestacao de trabalho a tempo parcial, as alteragdes ao
horario de trabalho e trabalho extraordinario;

f) Concessao de licengas, facilidades para estudo e para a pratica de
atividades desportivas;

2) Autorizar a cumulag@o com fungdes publicas ou de fungdes priva-
das, previstas no artigo 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 34/2010 de 2 de fevereiro;

h) Outros atos decorrentes ou correntes no dmbito da gestdo do pessoal,
sobre os quais tenha havido despacho orientador prévio.

2 — Subdelego ainda, nos termos do n.° 1 do presente despacho, a
pratica dos seguintes atos administrativos:

@) Autorizagdes previstas no Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 430/86, de 30 de dezembro, em matéria de transportes;

b) Autorizar a condugio de viatura afetas ao EMGFA e os demais atos
de gestdo do parque de viaturas do Estado, nos termos do Regulamento
de Uso de Viaturas nas For¢as Armadas ¢ do Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26 de agosto, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril, e
55-A/2010, de 31de dezembro.

3 — Excluem-se da presente subdelegac@o os atos de gestdo rela-
tivos a oficiais de posto ou antiguidade superior ao do subdelegado.

4 — Nos termos do n.° 5 do despacho n.° 6107/2014, de 12 de maio,
do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, subdelego
competéncia para autorizar e realizar despesas com aquisi¢do de bens
e servigos até € 5000.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 7 de fevereiro de 2014,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto praticados
pela entidade subdelegada que se incluam no dmbito da presente sub-
delegacdo de competéncias.

13 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior Conjunto, Rui
Mora de Oliveira, tenente-general.
207820407

Despacho n.° 6619/2014

Subdelegacio de competéncias

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida
pelo n.° 8 do Despacho n.° 11/CEMGFA/2014, de 15 de abril, do Chefe
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 90, de 12 de maio de 2014, subdelego no Capitio-
-de-Mar-e-Guerra Anténio Joaquim de Oliveira Fuzeta, Comandante da
Unidade de Apoio ao Reduto Gome Freire, as competéncias que me foram
delegadas pelo Despacho n.° 11/CEMGFA/2014, para a pratica dos se-
guintes atos de gestdo relativos ao pessoal militar e civil, nomeadamente:

a) Conceder licengas e autorizar o regresso ao servigo;

b) Autorizar assisténcias a familia previstas na lei;

c¢) Autorizar a prestacao de trabalho a tempo parcial, as alteracdes ao
horario de trabalho e o trabalho extraordinario;

d) Concessao de licengas, facilidades para estudo e para a pratica de
atividades desportivas;

e) Outros atos decorrentes ou correntes no ambito da gestao do pessoal,
sobre os quais tenha havido despacho orientador prévio.

2 — Subdelego ainda, nos termos do n.° 1 do presente despacho, a
préatica dos seguintes atos administrativos.

a) Autorizagdes previstas no Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 430/86, de 30 de dezembro, em matéria de transportes;
b) Autorizar a condugdo de viaturas afetas ao EMGFA.

3 — Excluem-se da presente subdelegacéo os atos de gestao relativos
a oficiais de posto ou antiguidade superior ao do subdelegado.

4 — Nos termos do n.° 5 do Despacho n.° 6107/2014, de 12 de maio,
do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, subdelego
competéncia para autorizar e realizar despesas com aquisi¢do de bens
e servigos até € 5 000,00.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 7 de fevereiro de 2014,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto praticados
pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente sub-
delegacdo de competéncias

13 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-Conjunto, Rui
Mora de Oliveira, tenente-general.
207820472
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MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Material

Despacho n.° 6620/2014

1 — No uso da competéncia orgdnica que me ¢ conferida, e nos
termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, subdelego no Chefe da Divisdo de Obtengdo — Diregdo de
Abastecimento, 26686 CFR AN Jodo Lumley Norte, competéncia para
autorizar despesas, com locag@o e aquisicdo de bens e servigos e de
empreitadas ptblicas até ao limite de 10.000,00 Euros, nos termos do
disposto no Despacho n.° 4909/2014, de 18 de fevereiro, de Sua Ex.* o
Vice-Almirante Superintendente dos Servigos do Material;

2 — Subdelego, também, no 26686 CFR AN Jodo Lumley Norte,
competéncia para certificar com a sua assinatura digital qualificada todos
os documentos obrigatdrios para publicacdo, sob as regras constantes
do Cédigo dos Contratos Publicos e do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria
n.° 701-G/2008, de 29 de Julho, relativos aos processos de aquisi¢do
conduzidos pela Dire¢do de Abastecimento.

3 — Delego ainda, nos termos do n.° 2 do artigo 86.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, no 26686 CFR AN Joao Lumley Norte,
na qualidade Chefe da Divisdo de Obtencdo da Diregdo de Abasteci-
mento, competéncia para acompanhar, fiscalizar e visar, no dmbito da
gestao da Divisdo de Obtencao da Diregdo de Abastecimento, todos os
atos e procedimentos que haja a realizar de acordo com os processos
desenvolvidos em 1, bem como, assinar o expediente corrente e a cor-
respondéncia para a exterior no ambito das competéncias da Divisdo de
Obtengdo a excecao de tudo o que for da minha expressa competéncia
legal ou delegada.

4 — Esta delegacdo de competéncias produz efeitos a contar de 20 de
fevereiro, ficando, assim, ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Chefe da Divisdo de Obtencdo da Direcdo de Abastecimento que
se incluam no ambito da mesma.

8 de abril de 2014. — O Diretor, Antonio Indcio Gongalves Covita,
contra-almirante, Administragdo Naval.
207823583

Despacho n.° 6621/2014

1 — No uso da competéncia orgdnica que me ¢ conferida, e nos
termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro, subdelego no Diretor do Deposito Pol-NATO — Lisboa, 305272,
CMG EMG RES José Manuel Baptista de Oliveira Braz, competéncia
para autorizar despesas, com locago e aquisi¢do de bens e servigos e
de empreitadas publicas até ao limite de 10.000,00 Euros, nos termos do
disposto no Despacho n.® 4909/2014, de 18 de fevereiro, de Sua Exa. o
Vice-Almirante Superintendente dos Servigos do Material;

2 — Subdelego, também, no 305272, CMG EMG RES Jos¢ Ma-
nuel Baptista de Oliveira Braz, competéncia para certificar com a sua
assinatura digital qualificada todos os documentos obrigatorios para
publicacdo, sob as regras constantes do Codigo dos Contratos Publicos
e do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de julho,
relativos aos processos de aquisi¢cdo conduzidos pelo Depdsito Pol-
-NATO — Lisboa.

3 — Delego ainda, nos termos do n.° 2 do artigo 86.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, no 305272, CMG EMG RES José
Manuel Baptista de Oliveira Braz, na qualidade Diretor do Deposito
Pol-NATO — Lisboa, competéncia para acompanbhar, fiscalizar e vi-
sar, no ambito da gestdo do Deposito Pol-NATO — Lisboa, todos os
atos e procedimentos que haja a realizar de acordo com os processos
desenvolvidos em 1.

4 — Esta delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de 29 de
janeiro de 2014, ficando, assim, ratificados todos os atos entretanto
praticados Diretor do Deposito Pol-NATO — Lisboa que se incluam
no ambito da mesma.

8 de abril de 2014. — O Diretor, Antonio Indcio Gongalves Covita,
contra-almirante.
207823689

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Declaragao de retificacdo n.° 526/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.° 6251/2014, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 92, de 14 de maio de 2014, a p. 12569,
retifica-se que onde se 1€ «a esquerda do 9304103 cabo L Roberto Leal
Cardoso» deve ler-se «a esquerda do 9340302 cabo L Marco Miguel
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Vicente Gomes e a direita do 9330702 cabo L Bruno Miguel Almeida
Moreira Teixeiray.

14 de maio de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparticao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

207824766

Despacho n.° 6622/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformi-
dade com o previsto no artigo 286.° do mesmo estatuto, os primeiros-
-marinheiros da classe de fuzileiros:

9807698, Luis André de Sousa Anceriz
9328400, Bruno Miguel Sousa Vitorino
9826300, Bruno Aurélio da Cruz Fernandes
9818900, Vitor Hugo Petisca Faria
9809800, Jorge Filipe Loureiro Duarte

(no quadro), que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 287.° do mencionado estatuto,
acontar de 1 de janeiro de 2014, data a partir da qual lhes conta a respe-
tiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes da atualizagdo dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 02/14 de 5 de fevereiro de 2014. As promogdes
produzem efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢ao
remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pracas, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, devero
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9808298 cabo FZ Fernando Jorge Coelho Monteiro.

12 de maio de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparticao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

207819647

Despacho n.° 6623/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de sargento-ajudante em
conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 262.° do mesmo
estatuto, o primeiro-sargento da classe de abastecimento:

357987, Luis Filipe de Almeida Matos

(no quadro),que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto,
a contar de 30 de dezembro de 2013, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ») don.° 1 do artigo 175.°,
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a
situagdo de reservado 423984 sargento-ajudante L Manuel Jacinto Ma-
grico Antunes. A promogao ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista
non.° 2 do artigo 6.° da Lein.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo
de necessidades de carater operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para a
formagao, treino, aprontamento e sustentagéo operacional. Apos efetuada
a promogao, continuara a existir uma caréncia de 4,46 % de efetivos no
conjunto dos postos de sargento-mor, sargento-chefe e sargento-ajudante.
A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da pu-
blicagdo do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 407387 sargento-ajudante
L Vitor Manuel Alves Martins.

12 de maio de 2014. — Por subdelegacdo do Superintendente dos
Servigos do Pessoal, o Diretor do Servi¢o de Pessoal, Francisco José
Nunes Braz da Silva, contra-almirante.

207821906

13135

Despacho n.° 6624/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finang¢as e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de sargento-mor, em confor-
midade com o previsto na alinea a) do artigo 262.° do mesmo estatuto,
o sargento-chefe da classe de artilheiros:

126478, Angelo Alberto Silva Teixeira

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 1 de janeiro de 2014, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto,
resultante da existéncia de uma vacatura no quadro especial. A promo-
¢do produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicacdo do
presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢ao
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 173877 sargento-mor
A Carlos Manuel Ferreira Avelino.

13 de maio de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente dos Servigos do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, vice-almirante.

207821274

Despacho n.° 6625/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de sargento-mor, em confor-
midade com o previsto na alinea @) do artigo 262.° do mesmo estatuto,
o sargento-chefe da classe de maquinistas navais:

160577, Fernando Nelson dos Santos

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto,
a contar de 30 de abril de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos don.® 2
do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 30 de dezembro de 2011, resultante da passagem a situacéo
de reserva do 164376 sargento-mor MQ Anténio José Coelho Rodrigues.
A promogao ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista n.® 2 do artigo 6.°
da Lein.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfacdo de necessidades de
caracter operacional da Marinha, designadamente de desempenho de
fungdes de chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional. Apos efetuada a promogao,
continuara a existir uma caréncia de 4,46 % de efetivos no conjunto dos
postos de sargento-mor, sargento-chefe e sargento-ajudante. A promo-
¢do produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicacdo do
presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢ao
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 259979 sargento-mor
MQ Paulo Jorge da Silva Pereira.

13 de maio de 2014. — Por delegagdo do Chefe de Estado Maior da
Armada, o superintendente dos Servigos do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, vice-almirante.

207821322

Despacho (extrato) n.° 6626/2014

De acordo com a alinea b) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho
de 8 de abril de 2014 do Vice-almirante superintendente dos Servi-
¢os do Pessoal, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
interna na categoria de assistente técnico de Paula Sofia Magalhaes
Margaco, nos termos dos n.”2 e 4 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 35.° da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
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disposto no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
a partir de 8 de abril de 2014, integrando, assim, um posto de trabalho
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, sendo posicionada na 1.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 5 da tabela remuneratdria tnica,
conforme posicionamento remuneratorio detido no servigo de origem,
0 Mapa de Pessoal Civil do Instituto Hidrografico.

13 de maio de 2014. — O Chefe da Reparti¢ao de Militarizados e
Civis, Paulo Jorge da Silva Ribeiro, capitio-de-mar-e-guerra.
207824206

Despacho n.° 6627/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de sargento-mor, em confor-
midade com o previsto na alinea a) do artigo 262.° do mesmo estatuto,
o sargento-chefe da classe de comunicagdes:

417981, Antonio Jodo Galhanas Ramalho

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 28 de dezembro de 2013, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 31 de dezembro de 2012, resultante da passagem
a situagao de reserva do 24973 sargento-mor SE Carlos José Monteiro
Claro. A promogao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe, a esquerda do 166777, sargento-mor
C Manuel Joaquim Marques Escada.

13 de maio de 2014. — Por delegag@o do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente dos Servigos do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, vice-almirante.

207824717

Despacho (extrato) n.° 6628/2014

De acordo com a alinea b) do n.° 1 ¢ o n.°2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho
de 8 de abril de 2014 do Vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna
na categoria de assistente técnico de Maria do Carmo Soares Teixeira
Lopes, nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pelo artigo 35.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
a partir de 8 de abril de 2014, integrando, assim, um posto de trabalho
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, sendo posicionada entre a 1.* ¢
a 2.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratdrio entre 5 e 7 da tabela
remuneratdria tinica, conforme posicionamento remuneratorio detido no
servigo de origem, o Mapa de Pessoal Civil do Instituto Hidrografico.

13 de maio de 2014. — O Chefe da Repartigao de Militarizados e
Civis, Paulo Jorge da Silva Ribeiro, capitio-de-mar-e-guerra.
207823972

Despacho (extrato) n.° 6629/2014

De acordo com a alinea b) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho
de 15 de abril de 2014 do Vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi autorizada a consolidag@o definitiva da mobilidade in-
terna na categoria de assistente técnico de Maria Manuela dos Santos
Borbinha, nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pelo artigo 35.° da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, com efeitos a 1 de abril de 2014, integrando, assim, um posto de
trabalho do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, sendo posicionada entre
a 9.7 e a 10.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio entre 14 e 15
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da tabela remuneratoria unica, conforme posicionamento remuneratorio
detido no servigo de origem, a Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional.

13 de maio de 2014. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e
Civis, Paulo Jorge da Silva Ribeiro, capitio-de-mar-e-guerra.
207823801

Despacho (extrato) n.° 6630/2014

De acordo com a alinea b) do n.° 1 e o n.°2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho de
15 de abril de 2014 do Vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna
na categoria de assistente técnico de Rui Manuel Barreto Borges Setas,
nos termos dos n.”2 e 4 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterado pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 17.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a partir de 15 de abril de 2014,
integrando, assim, um posto de trabalho do Mapa de Pessoal Civil da
Marinha, sendo posicionado entre a 8.% e a 9.* posi¢do remuneratoria, ni-
vel remuneratorio entre 13 e 14 da tabela remuneratoria tnica, conforme
posicionamento remuneratorio detido no servigo de origem, o Mapa de
Pessoal do Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas.

13 de maio de 2014. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e
Civis, Paulo Jorge da Silva Ribeiro, capitao-de-mar-e-guerra.
207824288

Despacho n.° 6631/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finang¢as e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, a
segundo-marinheiro da classe de comunicagdes em regime de Contrato:

9315808, Telma Cristiana Ferreira Pizeiro

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente, nos artigos 299.° e 305.° do mencionado estatuto, a
contar de 2 de maio de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele esta-
tuto. A promogao ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista non.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfacdo de neces-
sidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de desem-
penho de fungdes em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional. A promogdo produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratdria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9311008 primeiro-marinheiro
C RC Davide Jorge Lucena Valente.

14 de maio de 2014. — Por subdelegag¢io do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

207824644

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6632/2014

Subdelegag¢io de competéncias no diretor
da Escola do Servico de Saude Militar

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 14055/2013, de 09 de outubro, de S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 213, de 4 de novembro de 2013, subdelego no diretor da Escola do
Servigo de Saude Militar, coronel Paulo Cruz Dos Santos Guerra a
competéncia prevista na alinea @) don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, para autorizar e realizar despesas com a locaco
e aquisi¢@o de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até
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ao limite de € 99 759,58, bem como autorizar a arrecadacdo de receitas
provenientes da prestagao de servigos ou cedéncia ou alienagao de bens
até a0 mesmo montante.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de novembro de
2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pelo diretor da Escola do Servigo de Satide Militar, Coronel Paulo
Cruz Dos Santos Guerra, que se incluam no ambito desta subdelegacéo
de competéncias.

31 de janeiro de 2014. — O Comandante da Instru¢do e Doutrina,
Frederico José Rovisco Duarte, tenente-general.
207824977

Despacho n.° 6633/2014

Subdelegacio de competéncias no diretor de formacéio
do comando da instrucio e doutrina

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 27 de margo de 2014, subdelego no diretor de formagdo do
Comando da Instru¢do e Doutrina, major-general Ulisses Joaquim de
Carvalho Nunes de Oliveira, a competéncia prevista na alinea @) don.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8§ de junho, para autorizar
e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 99 759,58, bem como
autorizar a arrecadagdo de receitas provenientes da prestacao de servigos
ou cedéncia ou alienagdo de bens até a0 mesmo montante.

2 — As competéncias referidas no n.° 1 podem ser subdelegadas, no
todo ou em parte, nos Comandantes das Unidades que se encontrem na
sua dependéncia direta.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de fevereiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pelo diretor de formagao do Comando da Instrug@o e Doutrina,
major-general Ulisses Joaquim de Carvalho Nunes de Oliveira, que se
incluam no ambito desta subdelegag@o de competéncias.

4 de abril de 2014. — O Comandante da Instrugdo e Doutrina, Fre-
derico José Rovisco Duarte, tenente-general.
207825032

Despacho n.° 6634/2014

Subdelegacio de competéncias
no diretor do Instituto de Odivelas

1 — Ao abrigo da autorizagao que me ¢ conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 27 de marco de 2014, subdelego no diretor do Instituto de
Odivelas, coronel de engenharia, NIM 03233378, Antonio Luis Nisa Pato
a competéncia prevista na alinea @) don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, para autorizar e realizar despesas com a locagdo
e aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas de obras ptblicas, até
ao limite de € 99 759,58, bem como autorizar a arrecadacdo de receitas
provenientes da prestagdo de servigos ou cedéncia ou alienagio de bens
até a0 mesmo montante.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de fevereiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pelo diretor do Instituto de Odivelas, coronel de engenharia, NIM
03233378, Antonio Luis Nisa Pato, que se incluam no ambito desta
subdelegacdo de competéncias.

4 de abril de 2014. — O Comandante da Instrugdo e Doutrina, Fre-
derico José Rovisco Duarte, tenente-general.
207825016

Despacho n.° 6635/2014

Subdelegag¢io de competéncias no comandante da Unidade
de Apoio do Comando da Instrucio e Doutrina

1 — Ao abrigo da autoriza¢do que me ¢ conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 27 de margo de 2014, subdelego no comandante da Unidade
de Apoio do Comando da Instrugdo e Doutrina, tenente-coronel de
artilharia, NIM 11903386, Manuel Joaquim Ramalhinho Baltazar, a
competéncia prevista na alinea @) don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, para autorizar e realizar despesas com a locagdo
e aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas de obras ptblicas, até
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a0 limite de € 12 500,00, bem como autorizar a arrecadagdo de receitas
provenientes da prestag@o de servigos ou cedéncia ou alienagao de bens
até a0 mesmo montante.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de fevereiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pelo comandante da Unidade de Apoio do Comando da Instrucédo e
Doutrina, tenente-coronel de artilharia, NIM 11903386, Manuel Joaquim
Ramalhinho Baltazar, que se incluam no ambito desta subdelegagao de
competéncias.

4 de abril de 2014. — O Comandante da Instrug¢ao e Doutrina, Fre-
derico José Rovisco Duarte, tenente-general.
207825057

Despacho n.° 6636/2014

Subdelegacio de competéncias no diretor de educacio
do Comando da Instrucio e Doutrina

1 — Ao abrigo da autorizagéo que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 4493/2014, de 12 de margo, de S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 27 de margo de 2014, subdelego no diretor de educagdo do
Comando da Instrugdo e Doutrina, major-general Fernando Joaquim
Alves Coias Ferreira, a competéncia para praticar todos os atos admi-
nistrativos respeitantes a vida escolar nos estabelecimentos militares de
ensino, nomeadamente proferir decisdo sobre requerimentos, exposigdes
e outros documentos apresentados por alunos, candidatos a aluno ou
encarregados de educag@o.

2 — As competéncias referidas no n.° 1 podem ser subdelegadas, no
todo ou em parte, nos Diretores dos estabelecimentos militares de ensino
que se encontrem na sua dependéncia direta.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de fevereiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pelo diretor de educagdo do Comando da Instrug@o e Doutrina,
major-general Fernando Joaquim Alves Coias Ferreira, que se incluam
no ambito desta subdelegacao de competéncias.

4 de abril de 2014. — O Comandante da Instrugo e Doutrina, Fre-
derico José Rovisco Duarte, tenente-general.
207825049

Despacho n.° 6637/2014

Subdelegacido de competéncias no diretor do Colégio Militar

1 — Ao abrigo da autorizagao que me ¢ conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 4493/2014, de 12 de marco, de S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 27 de margo de 2014, subdelego no diretor do Colégio Militar,
COR TIR ART, NIM 13032082, José Antonio de Figueiredo Feliciano, a
competéncia prevista na alinea a) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, para autorizar e realizar despesas com a locagéo
e aquisica@o de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até
ao limite de € 99 759,58, bem como autorizar a arrecadacdo de receitas
provenientes da prestagdo de servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens
até a0 mesmo montante.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de fevereiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pelo diretor do Colégio Militar, COR TIR ART, NIM 13032082,
José Antonio de Figueiredo Feliciano, que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias.

4 de abril de 2014. — O Comandante da Instrug¢@o e Doutrina, Fre-
derico José Rovisco Duarte, tenente-general.
207825008

Comando do Pessoal

Dire¢do de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticiio de Reserva, Reforma e Disponibilidade

Despacho n.° 6638/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.® 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situagdo
desde as datas ai consignadas.
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Data Dat
Posto NIM Nome reforma Posto NIM Nome da rc?o?ma
SAj | 09724483 | Alvaro Herculano Morais . . .. .. 17-00.2014  |Cor| 00287373 Serafim Manuel de Aradjo Ribeiri-}
18arg | 06171577 | Antonio Raimundo Velez. ... ... 23-02-2014 Maj | 02625380 | José Manuel Moniz Catanho . . . . . 16-03-2014
SAj | 08583184 | Carlos Daniel Rodrigues Gongalves | 25-02-2014 Cor |02933180 | Jaime Luis Pires Coelho Anselmo | 17-03-2014

9 de maio de 2014. — Por subdelegacdo do Diretor de Adminis-
tragdo dos Recursos Humanos, apés subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparti¢ao de Reserva Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, coronel de infantaria.

207824822

Despacho n.° 6639/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.® 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situagdo
desde as datas ai consignadas.

Posto NIM Nome d Data
a reforma
SMor | 04861977 | José Augusto da Cunha Aires. . . . . 01-03-2014

SCh | 07236380 | Jodo Manuel Lourengo Antunes. . . | 01-03-2014
SCh | 16199182 | Manuel Joaquim Alves da Cruz. . .| 01-03-2014
1Sarg | 00250073 | Fernando Rui da Conceigéo Roseira | 12-03-2014

9 de maio de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor de Adminis-
tracdo dos Recursos Humanos, apos subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, apos delegagao do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Repartigdo de Reserva Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, COR INF.

207824741

Portaria n.° 361/2014

Artigo Unico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.® 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situa¢do
desde as datas ai consignadas.

Posto NIM Nome Data
reforma
Cor | 10161072 |Joao Carlos Mota Correia Ambrosio | 01-04-2014
TCor | 17448574 | Domingos Louro Antunes . . . ... 30-04-2014

9 de maio de 2014. — Por subdelegag@o do Diretor de Adminis-
tracdo dos Recursos Humanos, apos subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparti¢do de Reserva Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, COR INF.

207824863

Despacho n.° 6640/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.° 1 do artigo 159.°do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situagdo
desde as datas ai consignadas.

Posto NIM Nome Data de reforma

SCh | 82127173 | José Antonio Paulo........... 15-04-2014
SAj | 00846081 | Carlos Antonio Lopes Figueiredo | 17-04-2014
1Sarg | 08354276 | Antdnio Fernandes Rodrigues. . . | 30-04-2014

9 de maio de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor de Adminis-
tragdo dos Recursos Humanos, apos subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, ap6s delegagdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparti¢do de Reserva, Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, COR INF.

207824871

Portaria n.° 360/2014

Artigo tinico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.® 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situagdo
desde as datas ai consignadas.

Data

Posto NIM Nome
da reforma

Cor |[02522577 | José Alberto Dinis Gasalho Simdes | 01-03-2014
Maj | 12183492 | Jaime Francisco Corrreia Grilo ... |01-03-2014
Cor 103740780 | Francisco Pinheiro Antunes da Silva | 02-03-2014

9 de maio de 2014. — Por subdelegag@o do Diretor de Adminis-
tragdo dos Recursos Humanos, apos subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, apos delegagido do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparti¢do de Reserva Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, coronel de infantaria.

207824725

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Portaria n.° 362/2014
Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e) don.° 1
do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais NAV
Coronel:
TCOR NAV Q-e 037797-L, Jorge Manuel Ferreira Pimenta— AM1

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de reserva do COR NAV 019759-K, José Luis Romao
Alves Mendes, ocorrida em 25 de novembro de 2013.

3 — Conta a antiguidade desde 25 de novembro de 2013.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
da presente portaria no Diario da Republica, conforme previsto na ali-
nea a) do n.” 10 do artigo 39.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207825998
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Portaria n.° 363/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os ofi-
ciais em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhes vai
indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo
216.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem
as condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo
56.°, na alinea e) do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 253.° do
mesmo Estatuto e em conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014,
de 17 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da
Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais PILAV
Coronel:

TCORPILAVADCN-E 074384-E Luis Manuel Nunes Serodio IMS
TCORPILAVQ-E 082161-G Fernando Manuel Lourengo da Costa CA

2 — O primeiro oficial mantém-se na situagdo de adido em comisséo
normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR e o segundo preenche a
vaga em aberto no respetivo quadro especial pela promogo ao posto
imediato do COR PILAV 035869-L Manuel Fernando Rafael Martins,
verificada em 17 de dezembro de 2013.

3 — Contam a antiguidade desde 17 de dezembro de 2013.

4 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publica-
¢do da presente portaria no Diario da Republica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

5 — Sao integrados na posigdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207826086

Portaria n.° 364/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢Ges gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e¢) do
n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e
em conformidade com o despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, da
Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de oficiais TINF
Coronel:

TCOR TINF Q-e 045149-F, Orlando José Constancio Rebelo Co-
lago — DCSI.

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela passa-
gem a situacdo de adido em comissdo normal do COR TINF 032116-J,
José Manuel Morais Codego, ocorrida em 19 de dezembro de 2013.

3 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
daLein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

4 — Conta a antiguidade desde 19 de dezembro de 2013.

5 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publica¢do
da presente portaria no Diario da Republica, conforme previsto na ali-
nea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207826142
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Comando de Pessoal da Forga Aérea
Portaria n.° 365/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) don.° 1
do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o despacho n.® 5453-A/2014, de 17 de abril, da Ministra
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de oficiais TPAA
Tenente-coronel:

MAJ TPAA ADCN-e 045242-E, Luis Miguel Lopes de Oliveira
Ribeiro — EMGFA.

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pro-
mogdo ao posto imediato do TCOR TPAA 043595-D, Cesario Ma-
nuel Cortez Lobo da Fonseca, ocorrida em 31 de dezembro de 2013.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2013.

4 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicaggo
da presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na ali-
nea a) don.® 10 do artigo 39.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — Por delegac@o do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

207821541

Portaria n.° 366/2014

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos
termos do n.° 4 do artigo 165.°,do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do
artigo 216.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° e no n.° 4 do artigo 255.° do mesmo
Estatuto e em conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de
abril, do Ministro de Estado e das Financas e do Ministro da Defesa
Nacional:

Quadro de Oficiais TABST
Major:
CAP TABST Q 065995-K José Eduardo Tomas Casimiro — BAS

2 — Ocupa a vaga de posto superior em aberto no respetivo quadro
especial pela passagem a situacdo de adido em comiss@o normal do
TCOR TABST 045212-C José Carlos Laranjeiro Pereira, ocorrida em
22 de janeiro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 22 de janeiro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicacéo da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
don.” 10 do artigo 39.° da Lei n.” 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

207821103

Portaria n.° 367/2014
Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os oficiais
em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhes vai indi-
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cado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
don.’ 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e
em conformidade com o Despacho n.® 5453-A/2014, de 17 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais NAV
Tenente-coronel:

MAJ NAV ADCN-¢ 062297-E José Alberto da Silva Nogueira — NA-
EWCEC

MAJ NAV ADCN-e 064913-K Paulo Manuel Correia Rodrigues
Alves — EMGFA

MAJNAV Q-¢ 077582-H Paulo Alexandre de Sousa dos Santos — AFA

2 — Os dois primeiros oficiais mantém-se na situagdo de adidos em
comissao normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, o terceiro ocupa
a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela passagem a situacdo
de adido em comissdo normal do TCOR NAV 037797-L Jorge Manuel
Ferreira Pimenta, ocorrida em 25 de novembro de 2013.

3 — Contam a antiguidade desde 25 de novembro de 2013.

4 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagdo da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Séo integrados na posicao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serodio Fernandes,
TGEN/PILAV.

207821769

Portaria n.° 368/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que os oficiais
em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhes vai indi-
cado, nos termos don.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as condi¢oes
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e
em conformidade com o despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, da
Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de oficiais TMMEL
Tenente-coronel:

MAJ TMMEL ADCN-e 040403-K, Jodo Artur Frazdo Venancio San-
tos — HFAR.
MAJ TMMEL Q-e 045146-A, Jodo Anténio Valadares Couto — DEP.

2 — O primeiro oficial mantém-se na situa¢do de adido em comissao
normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, o segundo ocupa a vaga
em aberto no respetivo quadro especial pela promogao ao posto imediato
do TCOR TMMEL 045145-C, Gustavo José Mendes da Silva, ocorrida
em 31 de dezembro de 2013.

3 — Contam a antiguidade desde 31 de dezembro de 2013.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
da presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na ali-
nea a) don.® 10 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Séo integrados na posi¢ao 1 da estrutura remuneratoéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

207822002

Portaria n.° 369/2014
Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
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nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) don.° 1
do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 254.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais ADMAER
Tenente-coronel:

MAJ ADMAER Q-E 106837-H, Pedro Gustavo Baptista da Rocha
Arede — SAF

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela passa-
gem a situagdo de reserva do TCOR ADMAER 079250-A, Paulo Jorge
Lopes Santareno de Sousa, ocorrida em 31 de dezembro de 2013.

3 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da misséo.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2013.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
don.” 10 do artigo 39.° da Lei n.” 83-C/2013, de 31 de dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
For¢a Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

207821152

Portaria n.° 370/2014

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) don.° 1
do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais TINF
Tenente-coronel:
MAJ TINF Q-e 059482-C, Artur Manuel Monteiro Francisco — BAS

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de reserva do TCOR TINF 045166-F, Rui Barata de
Almeida Brito, ocorrida em 31 de dezembro de 2013.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2013.

4 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicacdo da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
don.” 10 do artigo 39.° da Lei n.” 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — Por delegac@o do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

207822368

Portaria n.° 371/2014

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
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-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.°
1 do artigo 217.°e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e em con-
formidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, do Ministro
de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais TABST
Tenente-coronel:

MAJ TABST Q-¢ 061168-K Oscar Manuel Costa Rodrigues —
BA5

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela passa-
gem a situagao de reserva do TCOR TABST 048066-L Antonio Manuel
Ferreira Fernandes, ocorrida em 31 de dezembro de 2013.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2013.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
da presente portaria no Diario da Republica, conforme previsto na alinea
a) don.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

8 de maio de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serddio Fernandes,
TGEN/PILAV.

207821841

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 6641/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragao
as disposi¢des transitorias previstas no Art.° 3.° do ltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.® 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELECA

SCH MELECA RES-QPfe 032605-E, Vasco de Oliveira Alves —
MOB

2 — Conta esta situagdo desde 4 de maio de 2014.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

5 de maio de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207825795

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6642/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 63/2007, de
6 de novembro, que aprova a organica da GNR, sob proposta do Coman-
dante Geral da Guarda Nacional Republicana, nomeio para o cargo de
Comandante do Comando Operacional da Guarda Nacional Republicana
(GNR) o Major-General (2100003) Luis Francisco Botelho Miguel.

O presente despacho produz efeitos a 05 de maio de 2014.

16 de maio de 2014. — O Ministro da Administragao Interna, Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207833424

Despacho n.° 6643/2014

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 25.°da Lein.® 63/2007,
de 6 de novembro, que aprova a organica da GNR, com a anuéncia
de Sua Ex.* o Senhor Ministro da Defesa Nacional, e por proposta do
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Comandante Geral da Guarda Nacional Republicana, nomeio para o
cargo de 2.° Comandante Geral da Guarda Nacional Republicana (GNR)
o Major-General (2100005) Agostinho Dias da Costa, do Exército,
presentemente a prestar servigo na GNR.

O presente despacho produz efeitos a 05 de maio de 2014.

16 de maio de 2014. — O Ministro da Administracdo Interna, Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207833498

MINISTERIO DA ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 6242/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 04 de abril de 2014, foi autorizada ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na sua
versdo atualizada, a consolida¢ao definitiva da mobilidade interna, na
mesma carreira e categoria, ficando posicionado entre a 2.* e a 3.* posigao
remuneratoria e entre o nivel remuneratorio 7 ¢ 8, do Assistente Técnico
Vitor Daniel dos Santos Rodrigues, passando para o efeito a integrar
posto de trabalho no mapa de pessoal da Autoridade de Seguranga
Alimentar ¢ Econdmica, mediante celebracdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do
dia 1 de maio de 2014.

13 de maio de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
207823461

Despacho n.° 6644/2014

Através do Aviso n.° 2833/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 37, de 21 de fevereiro de 2014, foi aberto concurso interno
geral de ingresso para provimento de 14 (catorze) lugares na categoria
de inspetor-adjunto, da carreira de inspetor-adjunto.

Considerando a mudanga de fungdes e consequente afetagdo a diversa
atividade de um dos elementos que integra o juri;

Considerando inclusivamente a impossibilidade legal superveniente
da continuidade de fungdes daquele elemento;

Considerando que o prazo para apresentagdo de candidaturas ao
supra mencionado concurso findou no passado dia 07 de margo do
ano corrente;

Considerando a obrigatoriedade de prosseguir os trabalhos processuais
relativos ao concurso, assegurando a sua célere tramitacao;

Determino, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 6 do ar-
tigo 12.° e do artigo 13.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, a alterag@o do juri que passara a ter a seguinte composigao:

Presidente — Ana Cristina Margal de Azevedo Moura, Inspetora-
-Chefe da Divisdo de Controlo Operacional;

1.° Vogal efetivo — Jodo Pedro Brazao Montes, Inspetor-Chefe da
Divisao de Coordenagédo e Avaliagdo da Atividade Inspetiva;

2.° Vogal efetivo — Claudia Sofia Ménica Martins Lopes Loureiro,
Inspetora-Adjunta;

1.° Vogal suplente — Amatilde do Céu Rodrigues Fernandes, Ins-
petora Principal;

2.° Vogal suplente — Lucia Azevedo Rocha, Técnica Superior.

O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

8 de maio de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
207823437

Despacho n.° 6645/2014

Através do Aviso n.° 2476/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2014, foi aberto concurso interno
geral de ingresso para preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho na
categoria de inspetor da carreira de inspetor superior, do mapa de pessoal
da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica — ASAE;

Considerando a mudanga de fungdes e consequente afetagdo a diversa
atividade de um dos elementos que integra o juri;

Considerando inclusivamente a impossibilidade legal superveniente
da continuidade de fungdes daquele elemento;

Considerando que o prazo para apresentagdo de candidaturas ao
supra mencionado concurso findou no passado dia 4 de margo do ano
corrente;
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Considerando a obrigatoriedade de prosseguir os trabalhos processuais
relativos ao concurso, assegurando a sua célere tramitagao;

Determino, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 6 do ar-
tigo 12.° e do artigo 13.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, a alteragdo do jiri que passara a ter a seguinte composicao:

Presidente — Ana Cristina Domingues de Almeida Caldeira, Inspetora
Diretora da Unidade Nacional de Operagoes;

1.° Vogal efetivo — Helena Alexandra dos Santos Pereira Botelho,
Inspetora Principal da Unidade Nacional de Operagdes;

2.° Vogal efetivo — Lucia Azevedo Rocha, técnica superior do De-
partamento de Assuntos Juridicos e de Contraordenagdes;

1.° Vogal suplente — Ana Rita Nobre Carvalheiro Caetano Nunes,
Inspetora Chefe da Divisdo de Estudos e Planeamento Operacional;

2.° Vogal suplente — Maria Manuela dos Santos Azevedo, Inspetora
Principal da Unidade Regional do Sul.

O presidente do jiri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

8 de maio de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
207823397

Direcdo Regional da Economia do Norte

Edito n.° 221/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que
lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria
de Camara Municipal de Fafe, Camara Municipal de Felgueiras e no
Ministério da Economia — Dire¢do Regional da Economia do Norte,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuigdo — Energia, SA, Dire¢do de Projeto e Construgdo, para o
estabelecimento da LN Aérea a 60 KV, SE Fafe (REN) — SE Guimardes,
nas freguesias de Unido das Freguesias de Cepdes e Fareja, Infantas,
Unido das Freguesias de Abagdo e Gémeos, Costa e Urgezes, concelhos
de Fafe e Felgueiras, a que se refere o Processo n.° EPU/37925.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquele Municipio,
dentro do citado prazo.

16 de abril de 2014. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina
Maria de Campos Corujeira.
307819777

Diregéo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 222/2014

Processo EPU n.° 13210

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Moura e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Dire¢do de Projeto
e Construgdo, para o estabelecimento de Linha aérea a 60 kV (0214 LS
6291 00), com 1508.75 metros, com origem no Apoio P15 da atual Linha
LN60 0165 CFV Moura — Alqueva (REN) e término na SE Amareleja
(LN 60 6291 Alqueva (REN) — Amareleja (1.° Estabelecimento)), fre-
guesia de Amareleja, concelho de Moura, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

6 de maio de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
307825154
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Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Despacho n.° 6646/2014

A TAP — Transportes Aéreos Portugueses, S. A., com sede no Edificio
25 do Aeroporto de Lisboa, ¢ titular de uma Licenga de Transporte Aéreo,
que lhe foi concedida pelo Despacho n.° 18 426/2002 (2.* série), de 26 de
julho, publicado na 2.* série do D.R., n.° 192, de 21 de agosto de 2002,
tendo a Gltima alteragao sido efetuada pelo Despacho n.° 16913/2011,
de 5 de dezembro, publicado no D.R., 2.* série, n.° 240, de 16 de de-
zembro de 2011.

Tendo a referida empresa requerido a alterago da licenga de explo-
ragdo de que ¢é titular e, estando cumpridos todos os requisitos exigiveis
para o efeito, determino, ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 1008/2008,
de 24 de setembro e do Decreto-Lei n.° 19/82, de 28 de janeiro, ¢ no
uso das competéncias delegadas pelo Conselho Diretivo do INAC, 1. P.,
conforme alinea b) do n.° 1.4, da Deliberagao (extrato) n.° 70/2012,
publicada na 2.* série do D.R., n.° 15, de 20 de janeiro, o seguinte:

1 —E alterada a alinea c¢) da Licenga de Transporte Aéreo da em-
presa TAP — Transportes Aéreos Portugueses, S. A., que passa a ter a
seguinte redagdo:

16 aeronaves de peso maximo a descolagem nao superior a 68.000 kg
e capacidade de transporte até 145 passageiros;

5 aeronaves de peso maximo a descolagem ndo superior a 70.000 kg
e capacidade de transporte até 145 passageiros;

8 aeronaves de peso maximo a descolagem ndo superior a 73.500 kg
e capacidade de transporte até 180 passageiros;

11 aeronaves de peso maximo a descolagem nao superior a 77.000 kg
e capacidade de transporte até 180 passageiros;

3 aeronaves de peso maximo a descolagem ndo superior a 89.000 kg
e capacidade de transporte até 220 passageiros;

7 aeronaves de peso maximo a descolagem nao superior a 230.000 kg
e capacidade de transporte até 375 passageiros;

7 aeronaves de peso maximo a descolagem néo superior a 233.000 kg
e capacidade de transporte até 375 passageiros;

4 aeronaves de peso maximo a descolagem néo superior a 257.000 kg
e capacidade de transporte até 375 passageiros.

2 — Pela alteracao da Licenga sdo devidas taxas, de acordo com o
estabelecido na Parte I da Tabela anexa a Portaria n.° 606/91, de 4 de
jutho.

3 — E republicado, em anexo, o texto integral da licenga, tal como
resulta da referida alteragao.

8 de maio de 2014. — O Presidente, Luis Trindade Santos.

ANEXO

1. — A empresa TAP — Transportes Aéreos Portugueses, S. A.,
com sede no Edificio 25 do Aeroporto de Lisboa, ¢ titular de uma
Licenga para o exercicio da atividade de Transporte Aéreo, nos se-
guintes termos:

a) Quanto ao tipo de exploragdo: — Transporte aéreo intracomunitario
e ndo regular Internacional de passageiros, carga e correio;

b) Quanto a area geografica: — Estrito cumprimento das areas geo-
graficas estipuladas no Certificado de Operador Aéreo;

¢) Quanto ao equipamento:

16 aeronaves de peso maximo a descolagem nao superior a 68.000 kg
e capacidade de transporte até 145 passageiros;

5 aeronaves de peso maximo a descolagem ndo superior a 70.000 kg
e capacidade de transporte até 145 passageiros;

8 aeronaves de peso maximo a descolagem ndo superior a 73.500 kg
e capacidade de transporte até 180 passageiros;

11 aeronaves de peso maximo a descolagem nao superior a 77.000 kg
e capacidade de transporte até 180 passageiros;

3 aeronaves de peso maximo a descolagem ndo superior a 89.000 kg
e capacidade de transporte até 220 passageiros;

7 aeronaves de peso maximo a descolagem ndo superior a 230.000 kg
e capacidade de transporte até 375 passageiros;

7 aeronaves de peso maximo a descolagem néo superior a 233.000 kg
e capacidade de transporte até 375 passageiros;

4 aeronaves de peso maximo a descolagem nao superior a 257.000 kg
e capacidade de transporte até 375 passageiros.

2. — O exercicio dos direitos conferidos pela presente licenca esta,
permanentemente, dependente da posse de um Certificado de Operador
Aéreo valido.

207822279
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 6647/2014

Na sequéncia do parecer favoravel n.° 295/2014-SEAP, de 22 de
janeiro, de S. E. o Secretario de Estado da Administragdo Publica, e
por Despacho de 17/3/2014, do Sr. Diretor Regional foi autorizada a
celebragdo do Contrato de Prestagdo de Servigos, na modalidade de
Avenca, entre esta Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas, e o Dr. José
Artur Magalhdes Saraiva Aguilar, com inicio em 1 de abril de 2014, até
31 de dezembro de 2014.

(Isento de Visto do Tribunal de Contas.)

8 de maio de 2014. — A Diretora de Servi¢os de Administragao,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
207824239

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria
e Veterinaria, I. P.

Despacho n.° 6648/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e artigos 21.° e 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo introduzida pelas Leis
n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conju-
gado com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.° 392/2012, de
29 de novembro, designo para o exercicio, em regime de substituicao,
no cargo de diregdo intermédia do 1.° grau de Diretor do Departamento
de Logistica e Sistemas de Informagao, o técnico superior José Alberto
Godinho Brioso Manique, cujo curriculo que se anexa ao presente
despacho, demonstra preencher os requisitos legais de provimento do
cargo e possuir a competéncia técnica, a aptidao e o perfil adequados
ao exercicio das inerentes fungdes.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de maio de 2014.

30 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Figueira Boavida Canada.

Nota Curricular

José Alberto Godinho Brioso Manique, de nacionalidade portuguesa,
nascido em margo de 1956.
Habilitagdes Literarias e Formagao:

2001/2012 — Poés graduagdo (do mestrado) em Gestdo de Sistemas
de Informagao, Lisboa, ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e de Empresa, classificagéo final de 15 valores.

1976/1980 — Licenciatura em Sociologia, especializagdo em Socio-
logia do Trabalho, ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e de Empresa, classificagdo final de 14 valores.

2008/2009 — DEIA (Diploma de especializagdo em Inovagio e
Aprendizagem Organizacional), INA — Instituto Nacional de Admi-
nistrac¢do, 120 horas, classificacédo final de 84 %;

2008 — FORGEP (Formagdo em Gestio Publica), INA — Instituto
Nacional de Administragdo, 180 horas, classificagado final de 16 valores
(1-20);

2006 — Curso Gestdo Estratégica, INA, 58 h;

Curso Auditoria de Formacao, INA, 48 h;

1996 — Ciclo Gestao de Pessoas e Melhoria de Processos, II/0ODI/
Partex, 57 h;

1996 — Curso Teoria e Pratica de Gesto de Projetos, 11, 30 h.

1988 — Curso de especializagao “Estratégias Empresariais num Con-
texto de Inovacdo”, CIDEC/ISCTE, 136 horas.

Experiéncia Profissional:

2012/... — Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Pu-
blica, Ministério das Finangas (eSPap)

Setembro de 2012/... — Técnico superior/especialista de gestdo de
competéncias e do conhecimento. Representante da eSPap no projeto de
Portaria de Gestdo Documental do Ministério das Finangas, coordenado
pela Secretaria-geral.

1989/2012 — Instituto de Informatica (1) do Ministério das Finangas
julho de 2007/setembro de 2012, setembro. Chefe de Equipa Multidis-
ciplinar de Gestdo de Competéncias e do Conhecimento. Coordenagéao
das equipas de Gestdo de Competéncias, Centro de Formagédo, Centro
de Informagdo e Documentagio, Nucleo de Planeamento e Controlo de
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Gestdo. Representacdo do Instituto de informatica no projeto “Macroes-
trutura Funcional”, de interoperabilidade semantica na gestao documental
para a Administragao Publica Central (2011), da responsabilidade da Di-
recdo Geral de Arquivos, ¢ no projeto de Portaria de Gestdo Documental
do Ministério das Finangas, coordenado pela Secretaria-Geral (2012).

Julho de 2004/ margo de 2007 — Chefe da Divisdo de Gestao de
Competéncias e Formagéo, com a responsabilidade pela coordenagao de
projetos e areas de atividades em gestdo de competéncias, planeamento
de recursos humanos e concursos, avaliagdo de desempenho e Centro
de Formacgao.

Novembro de 1989/julho de 2004 — Chefe de Divisdo de Formagéo.
Coordenagao de projetos e atividades em formagao, recursos humanos,
sistemas de informacao. Representacdo do Instituto de Informatica em
comissdes e grupos de trabalho transversais a toda a Administragao
Publica, no ambito das carreiras de informatica e de formagao.

Junho de 1989/novembro de 1989 — Técnico superior de formagao/
recursos humanos (téc. sup. 1. cl.). Coordenagao e participagdo em
projetos/atividades nas areas de planeamento e gestdo de formagao.

1980/1982 — Outras entidades

1982/1989 — Servigo de Organizagao ¢ Gestdo de Pessoal, do Mi-
nistério do Emprego e da Seguranga Social. Técnico superior de forma-
¢do/recursos humanos (téc. sup. 2.* cl.), coordenagio e participagdo em
projetos nas areas de planeamento e gestdo de formagao e de recursos
humanos, de ambito de todo o Ministério.

1980/1981 — Instituto Médio de Educagio, Lobito, Angola. Professor
da cadeira de Historia Universal.

207822505

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 1113/2014

Procedimento simplificado de selecdo, a nivel regional, conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagado da lista de classificagao final dos candidatos
Cirurgia Plastica e Reconstrutiva

Por deliberagdo do Conselho Diretivo desta Institui¢do, de 29 de
abril de 2014, torna-se publica a lista homologada de classifica¢ao
final relativa ao procedimento simplificado de recrutamento de pessoal
médico, que concluiram o respetivo internato médico na 1.* época de
2013, com vista a celebragdo de contrato individual de trabalho, por
tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, para ocupagio
de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area hospitalar de
Cirurgia Plastica e Reconstrutiva, da carreira Médica, a que se reporta
o aviso n.° 12936/2013 — Referéncia G, publicado no D.R., 2.* série,
n.° 205, de 23 de outubro:

Lista de classificagao final

Valoragéo
Ordenagdo Nome do candidato final
(valores)
1.° Maria Leonor Rios Vieirada Costa . ........ 18,5
2.° Isabel Maria Magno Bartosh . ............. 16,8

8 de maio de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
207819209

Deliberacao n.° 1114/2014

Procedimento simplificado de selecio, a nivel regional, conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicagado da lista de classificagdo final
dos candidatos — Urologia

Por deliberagdo do Conselho Diretivo desta Institui¢ao, de 29 de abril
de 2014, torna-se publica a lista homologada de classifica¢do final rela-
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tiva ao procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico,
que concluiram o respetivo internato médico na 1.* época de 2013, com
vista a celebrag@o de contrato individual de trabalho, por tempo indeter-
minado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, para ocupagdo de posto de
trabalho na categoria de Assistente, da area hospitalar de Urologia, da
carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 12936/2013 — Referéncia
AD, publicado no D.R., 2.? série, n.° 205, de 23 de outubro:

Lista de classificacgao final

Valoragao
Ordenagao Nome do candidato final
(valores)
1.° Rui Fernando da Cunha Amorim. ... .... 19,20
2.° Alexandre Oliveira Resende ........... 18,40
3.° Luis Frederico Azevedo Dias Branco Lopes 18,10
4° Lilian Carla Nunes Campos. ........... 17,22

8 de maio de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano

Manuel Castanheira de Oliveira.
207819217

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6243/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 12/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
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n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Susana Maria Mi-
randa Ledo Rosales, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira/categoria de
técnico superior, area de Medicina Dentaria, no ACES Loures-Odivelas,
sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

12 de maio de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P,
Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207825543

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Despacho n.° 6649/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.° 287/88, de 19 de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho
de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplomas,
a professora a seguir indicada, que concluiu com aproveitamento, no
ano letivo de 2009/2010, o 1.° ano da profissionalizagdo em servigo,
tendo ficado dispensada do 2.° ano da profissionalizagdo em servico,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, e
pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2010.

Nome Grupo de recrutamento

Classificagdo
profissional
(valores)

Instituigao de ensino superior

Eugénia Maria Carvalhinho Amaro Seco
tolica.

290 — Educacdo Moral e Religiosa Ca-

12,6 Faculdade de Teologia da Universidade Catolica

Portuguesa.

5 de maio de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

Despacho n.° 6650/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
julho, publica-se a classificag@o profissional atribuida, por meu despacho
de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplomas,

207822205

a professora a seguir indicada, que concluiu com aproveitamento, no
ano letivo de 2006/2007, o 1.° ano da profissionalizagdo em servigo,
tendo ficado dispensada do 2.° ano da profissionalizagdo em servigo,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.® 345/89.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2007.

Nome

Grupo de recrutamento

Classificagdo
Profissional
(valores)

Instituigdo de ensino superior

Maria Edite Ribeiro de Oliveira Gongalves

290 — Educaga@o Moral e Religiosa Catdlica 12

Faculdade de Teologia da Universidade
Catoélica Portuguesa

5 de maio de 2014. — O Diretor-Geral da Administragao Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

Despacho n.° 6651/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
julho, publica-se a classifica¢do profissional atribuida, por meu despacho
de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplomas,

207822124

a professora a seguir indicada, que concluiu com aproveitamento, no
ano letivo de 2009/2010, o 1.° ano da profissionalizagdo em servico,
tendo ficado dispensada do 2.° ano da profissionalizagdo em servico,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89.

A classificacao profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2010.

Nome Grupo de recrutamento

Classificagao Profissional

Instituigao de ensino superior
(valores)

290 — Educagdo Moral e Religiosa
Catolica.

Maria Beatriz Marques Simdes

13 Faculdade de Teologia da Universidade Catdlica
Portuguesa.

5 de maio de 2014. — O Diretor-Geral da Administragao Escolar, Mario Agostinho Alves Pereira.

207822092
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Despacho n.° 6652/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
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competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a professora a seguir
indicada, que concluiu com aproveitamento o Curso de Profissionali-
zagdo em Servigo, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho
n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificacao profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Nome Grupo de recrutamento Classificagdo profissional
(valores)
Ana Cristina Pereira Joaquim . ............................. 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. . . . .. 14,5
5 de maio de 2014. — O Diretor-Geral da Administragao Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.
207821396

Despacho n.° 6653/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a
classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das com-

peténcias proprias previstas naqueles diplomas, as professoras a seguir
indicadas, que concluiram a 4.* edi¢do do Curso de Profissionaliza¢ao
em Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos
do Despacho n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificacao profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2012.

Nome

Classifica¢do profissional

Grupo de recrutamento (valores)

Arlete do Nascimento Ferreira. . ............................
Paula Manuela Fernandes Carvalho. .. .......................

430 — Economia e Contabilidade. ............ 13
500 — Matematica. . . ......... i 13,5

8 de maio de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

Despacho n.° 6654/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das

207821858

competéncias proprias previstas naqueles diplomas, as professoras a
seguir indicadas, que concluiram o Curso de Profissionaliza¢do em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Nome Grupo de recrutamento Classificagao profissional
(valores)
Isabel Maria TeixeiraBola. . ............................... 200- Portugués e Estudos Sociais/Historia . . .. .. 16,5
Patricia Teresa Marques Monteiro. ... ...............coouun... 520 — Biologia e Geologia. ................. 15,4
Sara Manuel da Rocha Menezes Soares ...................... 400 —Historia. . . ... 13
12 de maio de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.
207821971

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra, Sintra

Louvor n.° 281/2014

O Conselho Geral da Escola Secundaria de Matias Aires, reunido em
15 de julho de 2013, aprovou o seguinte texto, louvando o desempenho
do professor José Jorge Coelho Fortunato Antunes enquanto subdiretor
deste estabelecimento escolar:

«No final do exercicio do mandato deste Conselho Geral, queremos
transmitir o nosso orgulho e honra em estarmos durante todo este tempo
juntos com o professor José¢ Jorge Coelho Fortunato Antunes, enquanto
subdiretor desta escola, refletindo, descobrindo novos caminhos e, sobre-
tudo, procurando sempre o melhor para a Escola Secundaria de Matias
Aires. Sublinhamos, por isso, a dedicagdo e a perseveranga demonstradas
e que, sempre constituiram um incentivo para a comunidade escolar na
descoberta dos varios rumos educativos.»

15 de julho de 2013. — O Presidente do Conselho Geral, Jaime
Milton Neves.
207823267

Agrupamento de Escolas D. Lourenco Vicente, Lourinhd

Declaragao de retificagdo n.° 527/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 146, de 29 de julho de 2010, o despacho (extrato) n.° 12266/2010,
dados relativos a transferéncia do QZP 10 para o QZP 19 referente ao
professor Paulo Miguel Marques Franco, devera ser dado sem efeito a
publicagao do referido despacho, uma vez que o docente ficou colocado
neste Agrupamento de Escolas no ano letivo de 2009-2010 por destaca-
mento por auséncia de componente letiva.

13 de maio de 2014. — O Diretor, Pedro Carlos Mateus Alves Damido.
207821558

Escola Secundaria Infanta D. Maria, Coimbra

Despacho n.° 6655/2014

Por meu despacho de 02 de maio de 2014, nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, nomeio
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para exercicio das fungdes de Subdiretor o professor Agostinho de Jesus
Gongalves Amoedo, grupo 410 — QE.
A presente nomeacao produz efeitos a 01 de maio de 2014.

13 de maio de 2014. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Simées.
207823259

Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Aimada

Aviso n.° 6244/2014

Torna-se publica a lista nominativa da trabalhadora do mapa de pes-
soal do Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Almada, que
ao abrigo do disposto na Portaria n.° 332-A/2013 de 11 de novembro,
aderiu ao programa de rescisdes por mutuo acordo e celebrou o Acordo
de Cessagao do Contrato de Trabalho em Fungdes Ptblicas por Tempo
Indeterminado, com efeitos a 30 de abril de 2014.

Nome Categoria

Ana Maria Carvalhal Soares Ponce Alvares | Professora do Grupo 620

13 de maio de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas Mi-
radouro de Alfazina, Almada, Maria do Carmo Mira Borges.
207821258

Aviso n.° 6245/2014

Torna-se publica a lista nominativa da trabalhadora do mapa de pes-
soal do Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Almada, que
ao abrigo do disposto na Portaria n.°.221/2013 de 8 de julho, aderiu
ao programa de rescisdes por mutuo acordo e celebrou o Acordo de
Cessacdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, com efeitos a 31 de janeiro de 2014.

Nome Categoria

Patricia Isabel Carvalho Antunes Mascarenhas | Assistente Técnica

13 de maio de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas Mi-
radouro de Alfazina, Almada, Maria do Carmo Mira Borges.
207821209

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagao
e o0 Ensino Profissional, I. P.

Aviso n.° 6246/2014

A Agéncia Nacional para a Qualificaco e o Ensino Profissional, I. P.
(ANQEP, I. P.) pretende recrutar mediante mobilidade interna na carreira
e categoria de assistente técnico, nos termos do disposto no artigo 59.°
a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para o exercicio de
fungdes no Departamento de Administragdo Geral:

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

1.1 — Atividade: Efetuar tarefas técnico-administrativas de apoio a con-
tabilidade orgamental e financeira, a gestdo de existéncias e gestao patri-
monial; receber, registar, arquivar, encaminhar e expedir correspondéncia.

1.2 — Condigoes preferenciais: Experiéncia em atividades adminis-
trativas e financeiras; economato e expediente; Experiéncia na aplicagdo
do POCP e ou POCP-Educagéo

2 — Requisitos gerais de admissao:

2.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

2.2 — Estar integrado na carreira de Assistente Técnico.

3 — Requisitos especificos de admissdo:

3.1 — 12.° ano de escolaridade

4 — Local de trabalho: Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional, I. P., Avenida 24 de julho, 138, 1399-026 Lisboa.

5 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: Os interessados
devem, no prazo de dez dias uteis contados da publicagdo do presente
Aviso, enviar requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo
da ANQEDP, I. P. com a mengao expressa da modalidade de relagao juri-
dica de emprego detida, da carreira, da posigdo e nivel remuneratérios e
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respetivo montante, assim como o posto de trabalho a que se candidata.
Deve, ainda, ser indicado o enderego eletronico e nimero de telefone
para posterior contacto.

6 — Documentos que acompanham a candidatura:

6.1 — Curriculum profissional detalhado;

6.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias e de formagao profissional.

6.3 — Declarac@o emitida pelo servigo onde conste a relagdo juridica
de emprego publico, carreira e categoria que detém.

7 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a men-
¢do «Recrutamento por mobilidade interna — DAG», devem ser envia-
das para: ANQEP, 1. P. — Avenida 24 de julho, n.° 138, 1399-026 Lisboa.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www. bep.gov.pt, até ao terceiro dia util seguinte a presente publicagéo.

8 — Selecao dos candidatos: A selegdo dos candidatos sera efetuada
com base na analise do curriculum vitae profissional, complementada
com entrevista

14 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gong¢alo Xufre Silva.
207825202

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 1115/2014

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto
do Emprego e da Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no n.° 6 do
artigo 5.° da Portarian.® 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Es-
tatutos do IEFP, 1. P., e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redaco da
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragao Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 24 de abril de 2014, e até a
conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento do
referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo vencimento
ou retribui¢do base da funcdo, cargo ou categoria de origem, conforme
previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada em regime de substituigéo,
Coordenadora do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira, do Cen-
tro de Emprego e Formag&o Profissional do Porto, da Delegac@o Regional
do Norte, a licenciada Carla Maria Borges de Barros, que detém a compe-
téncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia
a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 1 de maio de 2014.

13 de maio de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
Xavier Soares de Albergaria d’Aguiar.

Nota curricular

Carla Maria Borges de Barros
Data de nascimento: 26 de julho de 1971
1 — Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Administracdo e Gestdo de Empresas pela Univer-
sidade Catolica Portuguesa — Nucleo Regional do Porto (1990-1995).

2 — Experiéncia Profissional

Técnica Superior do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira,
do Centro de Emprego ¢ Formagao Profissional do Porto, do Instituto
do Emprego e da Formacgéo Profissional, I. P. (desde 2013);

Técnica superior do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira,
do Centro de Formagao para o Setor Tercidrio, do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P. (2012);

Técnica superior da Diregao de Servigos de Emprego e Formagéo, da
Delegagao Regional do Norte, do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, I. P. (2010-2011);

Técnica superior do Nucleo Regional do Norte, do Programa Opera-
cional Potencial Humano (2009);

Coordenadora do Nucleo de Analise de Processos, da Unidade de Ana-
lise da Regido Norte, do Programa Operacional de Emprego, Formagao e
Desenvolvimento Social (POEFDS), ao abrigo do QCA I1I (2004-2009);

Técnica superior da Unidade de Analise da Regido Norte, do Pro-
grama Operacional de Emprego, Formagdo e Desenvolvimento Social
(POEFDS), ao abrigo do QCA III (2001-2004);

Técnica superior da Unidade Técnica de Analise do Norte, do Pro-
grama Operacional de Formagdo Profissional e Emprego (Pessoa), ao
abrigo do QCA II (1998-2000);

Técnica Administrativa na COOPAGRI — Cooperativa Agricola de
Vila Nova de Gaia e Espinho (1996-1998).

207822781
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PARTE D
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2.°JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VIANA DO CASTELO

Anuncio (extrato) n.° 125/2014
Por despacho do Juiz Presidente da Comarca de Viana do Castelo, de 28 de abril de 2014:

Rosa Maria Mota da Costas Ribeiro, Secretaria de Justica, nomeada Administradora Judiciaria da Comarca de Viana do Castelo, com efeitos a

05 de maio de 2014.

12 de maio de 2014. — O Juiz Presidente da Comarca, José Julio da Cunha Amorim Pinto.

PARTE E

307818578

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Regulamento n.° 197/2014

Regulamento de Prestagdo de Servigos Especializados
a Comunidade (PSEC)

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, conforme expresso na
sua missdo e atribui¢des (artigo 2.° dos seus estatutos) persegue, entre
outras, a realizagdo, participagao e apoio a investigacdo, a transferéncia
¢ a valorizagdo do conhecimento cientifico, a realiza¢dao de agdes de
formagao profissional e de atualizagdo de conhecimentos e a prestagdo
de servigos a comunidade e apoio ao desenvolvimento.

Nos ultimos anos a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
tem aumentado significativamente a sua interveng@o nos dominios
anteriormente descritos, quer através da sua participagdo em iniciati-
vas e projetos com incidéncia no desenvolvimento econdmico-social
e cultural do pais, quer pelas diferentes prestacdes que o seu corpo
docente, de investigadores e pessoal ndo docente e ndo investigador
tem vindo a realizar ao nivel de um conjunto diversificado de ativi-
dades e projetos.

A prestacdo de servigos e as atividades de extensdo na comunidade
tém como principal objetivo a experimentagao de praticas inovadoras
e o reforgo da ligagdo entre Ensino, Clinica e Investigagdo. Os servigos
a oferecer devem ser inovadores e de exceg@o que, complementando os
cuidados disponibilizados & populagéo pelo sistema nacional de satde,
e de forma articulada com eles, tragam, sempre que possivel, inovacdo
formag@o e investigagao.

Esta area constitui para a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
um fator de natureza incremental no desenvolvimento da instituigao e dos
seus colaboradores, de aperfeigoamento das praticas e saberes e, como
tal, influencia a estrutura interna da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra e a sua adequagao funcional aos desafios da sociedade e as
exigéncias da competitividade.

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra ndo pode deixar de
considerar que os agentes prestadores de servigos o fazem na qualidade
de funcionarios da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra mas
ndo pode esquecer ou subestimar, porém, que o estimulo material sob a
forma de remuneragio adicional ¢ desejavel e legitimo e se encontra ex-
pressamente previsto na lei (Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto).
Porém, as atividades de prestacdo de servigos ndo devem constituir
encargo para a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, devendo,
ao invés, representar um contributo liquido para o seu orgamento, sem-
pre que possivel.

No dominio da prestagdo de servigos, a Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra devera salvaguardar o cumprimento de regras que
afastem a possibilidade de concorréncia desleal com a atividade privada,
quer no plano dos custos praticados e dos fatores envolvidos, quer pela
natureza das prestagdes a efetuar, quer ainda quanto ao acautelamento
de aspetos de propriedade dos trabalhos efetuados.

Sao objetivos do presente regulamento: Clarificar a natureza das
PSEC; Promover o acompanhamento da contratualizagdo e gestdo das

PSEC por técnicos especializados, de forma a profissionalizar todo o
processo, prevenindo as consequéncias legais e econdmicas dos atos
que dele decorram e assegurando a defesa dos direitos de propriedade
intelectual que possam vir a ter lugar; Valorizar institucional e curricu-
larmente as PSEC, nomeadamente, conhecendo e avaliando os objetivos
a que se propdem e os resultados obtidos, com base, quer em relatorios,
quer no reconhecimento e impacto sociais deles decorrente, quer ainda
em patentes ou produtos concretos; Aumentar as respostas em termos de
PSEC da ESEnfC; Regular as autorizagdes previstas no artigo 51.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, as restri¢des previstas no artigo 34.°-A
do Decreto-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto, conjugados com as demais
exigéncias da administragdo publica tais como as previstas nos artigos
27.°,28.°€29.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Nestes termos, a Prestagdo de Servigos Especializados a Comunidade
desenvolvida pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, passa
a reger-se pelo presente regulamento:

Artigo 1.°
Principios gerais das PSEC

1 — A prestacdo de servigos especializados a comunidade devera
assumir um nivel cientifico e técnico compativel com as fungdes e
dignidade da Instituicéo.

2 — Sendo os responsaveis e agentes das PSEC docentes e investi-
gadores da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a Institui¢do
tem o direito irrecusavel de receber uma fragdo dos financiamentos
correspondentes (componente institucional).

3 — Os servigos prestados, por regra, ndo podem trazer encargos
adicionais para a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, pelo que
todos os meios utilizados para a sua realizacao deverao ser orcamentados
em custos reais.

4 — A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra ndo se pode colo-
car em situagdo de concorréncia desleal com outras entidades prestadoras
de servigos, o que exige que sejam incluidos na faturagdo todos custos
(diretos e indiretos) necessarios a correta execugao dos servicos.

5 — A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra nio autorizara
a prestagdo de qualquer servigo (cursos breves, aulas, seminarios e
outras atividades analogas) em Institui¢do de Ensino Superior publica
ou privada que ofereca cursos da mesma natureza dos oferecidos pela
ESEnfC, a excegdo de atividades inseridas em projetos conjuntos da
ESEnfC com atividades terceiras.

6 — A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra ndo aceita prestar
servigos que colidam com os principios da ética e deontologia profis-
sionais, nem com os interesses da propria Institui¢do.

7 — Aos docentes equiparados a bolseiro, com contrato de inves-
tigagdo com redugdo do tempo letivo, bem como os com dispensa
ao abrigo do artigo 36.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, ndo sera permitida a participagdo em servigos especializados
a comunidade, a menos que os mesmos se enquadrem em projetos
de investigagdo relevantes para a sua formagdo e tal seja explici-
tamente apresentado e autorizado, ndo havendo neste caso lugar a
remuneragoes.
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Artigo 2.°
Ambito

1 — De acordo com o espirito do artigo 34.° -A do Decreto-Lei
n.° 207/2009 de 31 de agosto, podera a Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra, desenvolver atividades no ambito de contratos entre
institui¢des, elaborar estudos e pareceres, projetos ou outros trabalhos
especializados, por solicitacdo de entidades exteriores, publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras.

2 — Outros projetos de prestagdo de servigos a comunidade podem ser
planeados e desenvolvidos, sob proposta de docentes, unidades cientifico-
-pedagobgicas ou unidades diferenciadas, considerando o seu interesse
social e cientifico e integrados nas atividades gerais da Instituicdo.

3 — A prestagdo de servigos ao exterior, prevista no ponto 1 e de-
senvolvida nos termos do presente regulamento, s6 podera ser realizada
sem prejuizo das normais atividades docentes, de investigagdo e gestao,
desenvolvidas na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 3.°
Definiciao de PSEC

1 — Considera-se Prestagdo de Servigos Especializados a Comuni-
dade o conjunto de atividades envolvendo meios humanos e ou materiais
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, atividades exercidas,
quer no ambito de contratos entre a ESEnfC e outras entidades publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de
projetos financiados e ou por quaisquer dessas entidades, desde que se
trate de atividades da responsabilidade da ESEnfC sendo por consequén-
cia os encargos correspondentes, satisfeitos por receitas provenientes
daquelas entidades ou projetos.

2 — Consideram-se ainda PSEC, servigos inovadores, a implementa-
¢do de novas propostas de cuidados, novas intervengdes, novas formas
de realizar as intervengdes ou a criagdo de possibilidade de investigar
praticas ja existentes para obten¢do de evidéncias determinadas, os
projetos que tiverem como objetivo a promogdo do desenvolvimento
pessoal dos estudantes e da cidadania, refor¢ando a ligagdo entre en-
sino superior, vida econdmica social e cultural, bem como projetos de
empreendedorismo.

3 — Em todos estes projetos deve estar incluida a participagdo
de docentes e estudantes visando o aumento da qualifica¢do da so-
ciedade ¢ dos seus niveis de literacia em saude. Integram ainda esta
area de missao projetos que promovam a responsabilidade social dos
estudantes através da promogao de voluntariado e de intervengao
social e cultural.

4 — Tendo por base as definigdes dos nimeros anteriores sdo con-
sideradas PSEC:

a) Projetos e trabalhos de consultoria e afins, requeridos e financiados
por entidades privadas ou publicas;

b) Trabalhos de laboratorio;

¢) Trabalhos de investigacdo ou de desenvolvimento levados a cabo
por solicitacdo externa;

d) Participacdo em 6rgdos consultivos de outra institui¢ao;

e) Servigo docente e de formagdo prestados a outras institui¢des;

/) Atividades exercidas no ambito de contratos entre a ESEnfC ¢ outras
entidades cujo objeto se enquadre na miss@o da instituigao;

2) Participagao, para além da atividade docente normal, em atividades
de formacgéo ou de desenvolvimento de projetos no dmbito da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra desde que ndo caibam no ambito
das formagoes de 1.° ¢ 2.° ciclo ou outra formagdo regular, e onde exista
financiamento especifico dessa atividade ou projeto;

h) Prestac@o de servigos referidos no ponto 2 deste artigo, mesmo
que sejam desenvolvidos em regime de voluntariado e ou integrados
em atividades pedagdgicas dos cursos.

Artigo 4.°
Proposta de PSEC

1 — A proposta de criagdo de uma PSEC devera emanar do Coorde-
nador da Unidade Cientifico-Pedagogica (UCP) ou Diferenciada a que
o proponente pertence e ser enviada a Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, para aprovagdo do projeto;

2 — Podera ser ainda proposta uma PSEC pela Coordenadora do
Gabinete de Projetos ou por outro qualquer 6rgdo da Escola, sempre
que a atividade possa envolver diferentes UCPs, ou quando a sua origem
seja de diferente natureza;

3 — Podem ainda ser propostos projetos de PSEC por grupos de
docentes ou por um docente ou funcionario,

4 — No caso de servigo docente e de formagdo, prestados a outras
institui¢des, as propostas serdo iniciadas pelo pedido dessas entidades
externas.
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5 — A decis@o sobre o interesse de cada PSEC sera da competéncia
da Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

6 — Do projeto a enviar a Presidente deve constar:

6.1 — Fundamentacdo da necessidade e oportunidade de desenvol-
vimento do projeto com explicitagdo dos objetivos finais pretendidos
(identificacdo das razdes e problemas a resolver, analise diagnostica,
analise da necessidade de implementagdo do projeto, analise das motiva-
¢oes e expectativas, explicitag@o dos principios e valores que sustentam
0 projeto);

6.2 — Plano de agdo contendo inventario de possibilidades e limi-
tagdes — eventuais obstaculos e elementos facilitadores dos projetos,
meios de agdo disponiveis/necessarios, defini¢do de prioridades, defi-
nicdo clara das intervengdes e metodologias a utilizar, definicdo dos
atores envolvidos e dos papéis de cada um, incluindo o niimero de
horas esperadas de envolvimento de cada um, estudo das condi¢des do
contexto, inventariagao dos recursos necessarios e programagao;

6.3 — Defini¢do das formas de avaliagdo do processo, de avaliagdo
dos resultados e de avaliagdo da coeréncia com o conhecimento ja
existente, defini¢do de indicadores e instrumento de avaliagdo, definigdo
dos momentos de produgéo de relatorios de balango e de resultado. Os
projetos de extensdo a comunidade devem identificar a populagdes-alvo e
envolver a comunidade desde a concecéo do projeto a sua avaliagdo;

6.4 — Indicacdo do Coordenador do projeto;

6.5 — Apresentagdo dos pareceres necessarios:

Quando se trate de projeto que incluam intervengdes clinicas (parecer
da comisséo de Etica e do Conselho Técnico-Cientifico);

Quando incluam atividades de formagdo (parecer do Conselho Peda-
gogico e do Conselho Técnico-Cientifico);
_ Quando incluam atividades de Investigagdo (parecer da Comissdo de
Etica e parecer da Comissdo Cientifica da Unidade de Investigacao).

Todos os projetos, qualquer que seja a sua modalidade devem incluir
parecer do Conselho para a Qualidade e Avalia¢ao sobre os indicadores
e métodos de avaliagdo do processo e resultados.

Artigo 5.°
Critérios de avaliagao

1 — A avaliacdo de uma proposta de prestagdo de servigos devera
ter em conta:

a) A natureza do servigo;

b) Fatores de natureza ética, tal como a concorréncia com a oferta
existente no mercado;

¢) Implicagdes no exercicio normal das fungdes da Unidade Cientifico-
-Pedagodgica ou Diferenciada, nomeadamente a existéncia de recursos
materiais ¢ humanos disponiveis e o grau de convergéncia com os
objetivos da Escola.

2 — A importéncia estratégica da prestagao de servigos para a Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 6.°
Decisao institucional

1 — As propostas de Prestacdo de Servigos Especializados a Comu-
nidade deverdo ser encaminhadas para os servigos da Presidéncia da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

2 — A decisdo institucional ¢ da responsabilidade da Presidente e
deve ser validada quanto aos recursos necessarios e financiamento pelo
Conselho de Gestao.

3 — As PSEC serdo classificadas em Servigos com financiamento
externo e em Servigos sem financiamento externo.

Artigo 7.°
Forma de vinculagao

1 — O estabelecimento de uma PSEC assumira, em regra, a forma de
um “contrato” entre a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e a
entidade externa envolvida, designadas respetivamente por “contratada”
e “contratante”.

2 — Competira a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, através
dos Servicos da Presidente, decidir sobre a forma de vinculagdo mais
adequada e, caso haja lugar a celebragao de contrato escrito, dar apoio
a sua redacdo e celebragdo.

3 — Na celebragdo dos contratos devera ser analisada a necessidade
de salvaguarda dos direitos de propriedade intelectual que possam de-
correr do trabalho a realizar, quer para os autores das ideias, quer para
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

4 — Para cada contrato podera ser estabelecido um seguro de respon-
sabilidade civil, nos termos da lei, de forma a cobrir, quer os riscos que
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incorram os proprios prestadores dos servigos, quer as consequéncias
que deles decorram para a entidade contratante.

5 — Os responsaveis pela redag@o dos contratos deverdo escolher o
tipo de seguro a estabelecer, incumbindo-lhes também calcular os respe-
tivos custos e incorpora-los no orgamento da prestagdo de servigos.

6 — As PSEC sem financiamento externo podem ser formalizadas pela
existéncia de protocolos interinstitucionais, sem prejuizo de poderem
ser reguladas apenas pelo projeto devidamente autorizado.

Artigo 8.°
PSEC com miiltiplos contratantes

1 — As PSEC com atividade continuada no tempo, passiveis de serem
contratadas por multiplas entidades, aplicar-se-a o disposto no artigo
anterior, nomeadamente a necessidade de celebragdo de um contrato
escrito.

2 — Para este tipo de PSEC sera elaborada uma minuta de contrato-
-tipo a celebrar entre a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e
cada uma das entidades contratantes.

3 — A elaboragdo da minuta de contrato referida no nimero anterior
sera da responsabilidade dos Servigos da Presidente.

Artigo 9.°
Gestao

1 — A gestdo da prestagdo de servigos e a elaboragdo de eventuais
relatorios sdo atribuidas ao coordenador do projeto de Prestagdo de
Servigos Especializados a Comunidade.

2 — A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra podera apoiar
as tarefas referidas no ponto anterior se tal for solicitado por aquele
responsavel do projeto.

3 — A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra podera igualmente
assessorar juridicamente a salvaguarda dos direitos de propriedade in-
telectual se tal for solicitado pelo responsavel do projeto, ou o interesse
potencial dos resultados obtidos o justifique.

4 — No caso das PSEC previstas no n.° 4 do artigo 4.° deste regu-
lamento a gestdo sera efetuada pelos Professores ou Investigadores
envolvidos.

Artigo 10.°
Competéncias do Coordenador da PSEC

1 — Cabera ao Coordenador do projeto a responsabilidade da di-
namizagdo de todos os atores envolvidos no projeto, de construgdo e
reformulagéo do mesmo, de identificagdo de problemas e antecipagdo
de solugdes, da gestao de conflitos, do apoio coletivo e individualizado
ao desenvolvimento das atividades inerentes ao projeto garantindo os
resultados, de desenvolver momentos de reflexdo formal e informal sobre
o percurso efetuado, de orientagdo e acompanhamento da produgio de
relatorios bem como a responsabilidade pelo seu envio a Presidente da
Escola que os enviara as entidades que deram os respetivos pareceres
técnico-cientificos.

2 — Nos projetos com centro de custos especifico e com financia-
mento externo, cabe ao Coordenador a proposta de afetacdo de receitas
para as diferentes rubricas de despesa do projeto, incluindo remunera-
¢oes. A atribuigdo a cada elemento do grupo de projeto fica a cargo do
respetivo Coordenador, sem prejuizo de homologagdo pelo Conselho
Gestao.

3 — Sao competéncias do Coordenador:

a) Solicitar autorizagéo para desloca¢des em carro proprio dos cola-
boradores da PSEC, desde que por razdes de servigo e nos termos da lei;

b) Solicitar autorizagdo para a prestagdo pontual de servigos de
caracter técnico ou administrativo por elementos externos, para
celebragdo de contratos de trabalho a termo, nos termos da lei geral
aplicavel, devidamente cabimentados no respetivo orgamento, e
desde que os mesmos ndo envolvam uma situagdo de continuidade
e terminem com a PSEC;

¢) Requisitar e gerir um fundo de maneio, cuja prestagdo de contas
devera ser feita dentro das normas genericamente estabelecidas na Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;

d) Apresentar o relatorio de execucdo da PSEC, nos termos do esta-
belecido no ponto 4 deste artigo.

4 — Os valores a pagar no ambito do niimero anterior sao os estabe-
lecidos na regulamentagdo interna e na lei geral aplicavel.

5 — Os relatérios devem conter a descri¢do do trabalho desenvolvido,
a avaliagdo do processo e resultados, a indicagdo do numero de horas de
envolvimento do projeto de cada um dos atores e um relatorio financeiro.
Independentemente da periodicidade definida e aprovada no projeto sera
obrigatorio a entrega de um relatério anual.
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Artigo 11.°
Afetagdo de verbas

1 — As verbas provenientes de uma Prestagdo de Servicos Especia-
lizados a Comunidade constituem receitas proprias da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra e serdo escrituradas como tal.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se como re-
ceita o financiamento global externo envolvido, subtraido do montante
destinado a compra de equipamentos ou outros bens de capital obri-
gatoriamente inventariados pela Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra.

3 — As verbas provenientes das PSEC com financiamento externo,
sdo afetadas do seguinte modo:

3.1 — Pagamento de todas as despesas diretas e indiretas relacionadas
com o projeto, propostas pelo coordenador do mesmo em fungdo do
plano e orgamento e autorizadas pelo Conselho de Gestao.

3.2 — Do remanescente:

a) 20 % reverte para a componente institucional;

b) 20 % reverte a favor de aquisi¢des e ou mobilidade cientifica cujos
beneficiarios serdo os prestadores de servigos diretamente envolvidos.

¢) 60 % reverte para o grupo de professores ou investigadores que
prestam o servigo e desenvolvem o projeto, podendo ser utilizado em
encargos com remuneragdes ou atividades de formagéo e divulgagdo
cientifica.

4 — Os docentes equiparados a bolseiro, aos com dispensa parcial de
servigo para desenvolvimento de formagdo, bem como com dispensa ao
abrigo do artigo 36.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
quando participem em projetos de prestacdo de servicos especializados
a comunidade com financiamento externo nao poderao receber nenhuma
contrapartida financeira, revertendo a respetiva componente como receita
da componente institucional.

5 — Areceita proveniente de servigo docente e de formagao prestados
a outras institui¢des, apos respetiva autorizagao, sera afetado em 75 %
ao(s) docentes envolvidos (incluindo despesas de deslocagdes e ajudas
de custo), revertendo 25 % como overhead institucional (Artigo 4.°
n.°4).

6 — As eventuais receitas obtidas pela participagdo nas atividades
referidas e nos termos do artigo 14.°, poderdo ser recebidas direta-
mente pelos intervenientes das entidades a quem prestaram o respetivo
Servigo.

Artigo 12.°

Documentos oficiais

1 — Os Orgamentos serdo propostos pelos Coordenadores das PSEC
e terdo a colaboragdo técnica do Gabinete de Projetos.

2 — Os recibos s@o emitidos pelos servigos da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra;

3 — As receitas recebidas com as PSEC devem ser depositadas, na
Tesouraria da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 13.°
Remuneracées de docentes e investigadores

1 — Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente do
Ensino Superior Politécnico no que se refere ao regime de exclusividade,
podem os docentes envolvidos na prestagdo de servigo, receber, a titulo
de compensagdo por trabalho extraordinario, remuneragdes referentes a
essas atividades particularmente as previstas no artigo 11.°n.° 3 alinea d)
e n.° 4 do presente regulamento.

2 — As remuneragdes referidas no niimero anterior cumprirdo ainda
as condigdes e limites estabelecidos na lei geral aplicavel.

Artigo 14.°
Situacdes especiais

1 — Embora constituindo um servigo de prestagdo especializado,
pelas particularidades existentes constituem excecdes:

a) A realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves.

b) A participagdo em orgdos consultivos de institui¢do estranha aquela
a que pertenga, desde que com a anuéncia prévia desta ultima e quando a
forma de remuneragao seja exclusivamente a de senhas de presenca, pre-
vistas na alinea f) do n.® 3 do artigo 34.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto.

¢) A participagdo em avaliagdes e em juris de concursos ou de exames
estranhos a institui¢@o a que esteja vinculado, previstas na alinea g) do
n.° 3 do artigo 34.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.

d) A prestagdo de servigo docente em institui¢do de ensino supe-
rior publica diversa da ESEnfC, previstas na alinea i) do n.° 3 do ar-
tigo 34.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, quando,
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existindo protocolo interinstitucional que isso preveja, se realize para
além do periodo semanal de quarenta horas de servigo e nao exceda
quatro horas semanais;

2 — Entende-se por curso breve a realizagdo de um curso em que a
participacéo do docente ndo envolva mais do que vinte horas de lecio-
nagdo. O limite anual de atividades previstas no n.° 1 deste artigo ndo
pode exceder 20 horas em institui¢des com fins lucrativas e 40 horas
no total anual em qualquer institui¢do.

3 — As situagdes previstas no n.° 1 deste artigo, tém de ter previa-
mente autorizagdo da Presidente da Escola mediante apresentagdo de
plano e cronograma, ndo podem interferir com as atividades normais
planeadas no ambito do servigo docente, ndo podem implicar qualquer
custo para a ESEnfC (ajudas de custo, deslocagio, entre outros), podendo
ser remuneradas diretamente pelas entidades externas aos professores
envolvidos nos termos a acordar com estas.

4 — Os docentes em regime de dedicagdo exclusiva ficam obrigados
a comunicar ao 6rgdo maximo da instituigdo a participagdo em qualquer
atividade remunerada previstas no presente regulamento.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e revisao

O presente Regulamento podera ser objeto a todo o momento de es-
pecificagdes que contribuam para a sua melhoria da eficacia pratica dos
procedimentos a ele inerentes, através de despacho da Presidente.

O presente Regulamento entra em vigor em 4 de fevereiro de 2014.

O presente Regulamento podera ser objeto a todo o momento de es-
pecificagdes que contribuam para a sua melhoria da eficécia pratica dos
procedimentos a ele inerentes, através de despacho da Presidente.

4 de fevereiro de 2014. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
207823323

Didario da Republica, 2. série— N.° 97 — 21 de maio de 2014

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 6656/2014

Por despacho vice-reitoral de 30 de abril de 2014 e de acordo com
o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco ¢ na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, ¢ homologada a alteragdo do Plano de Estudos do curso
de Doutoramento em Historia, creditado pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior por um periodo de 5 anos, processo
n.° NCE/09/00352, registado na DGES com o n.° R/A — C1/78/2010/
ALO1, com despacho de criagao N.° 13934/2010, publicado no Didrio
da Republican.® 171 (2.% série), de 2 de setembro de 2010 e regendo-se
pelo Regulamento Geral da Oferta Educativa da UAb, publicado em DR
2.*série, n.° 59, de 25 de margo de 2013.

Esta alteragdo ao Plano de Estudos do Doutoramento em Historia ndo
modifica os objetivos do curso. Com efeito, ndo se verifica qualquer
alteragdo na designagdo atribuida as unidades curriculares nem, com
maioria de razdo, as respetivas areas cientificas. Da mesma forma, ndo
existe qualquer redistribui¢do de ECTS pelas unidades curriculares que
constam no curriculo.

A alteragdo resulta, apenas, da convic¢do assumida pela dire¢do do
curso de que é mais coerente, respeitando os ritmos e resultados par-
celares do processo de elaboragdo de uma tese de doutoramento, que
ndo existam duas unidades curriculares anuais com tal designagdo mas
apenas uma, bienal, e congregando os 120 ECTS.

A alterag@o constante neste despacho foi comunicada a DGES, con-
forme estipulado no artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de
agosto, no dia 05/05/2014.

O presente despacho revoga o Despacho n.° 28/VR/DC/2013.

6 de maio de 2014. — A Administradora, Olga Cristina Pacheco
Silveira.

No ambito da alteragdo proposta, o plano de estudos do curso de
Doutoramento em Historia passa a ser o seguinte:

Especialidade — Representagoes, Poderes e Praticas Culturais

1.° ano — 1.° semestre

Unidades curriculares »Ar?{i Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Seminario de Aprofundamento Tedrico. ................... Hist Semestral . . . ... 390h 15 Obrigatoria.
Seminario de Aprofundamento Metodologico. .............. Hist Semestral . . . ... 390h 15 Obrigatoria.
1.° ano — 2.° semestre
Unidades curriculares . Arc?a Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Seminario Tematico. . ........ ..., Hist Semestral . . .. .. 390h 15 Obrigatoria.
Seminariode Projeto . . ....... ... ... ... i Hist Semestral . . .. .. 390h 15 Obrigatoria.
2.° ¢ 3. anos
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Elaboragao da Tese de Doutoramento . . ................... Hist Bienal......... 3120 h 120 | Obrigatéria.
Especialidade — Estudos Avangados do Patrimonio
1.° ano — 1.° semestre
Unidades curriculares »Ar?{i Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Seminario de Aprofundamento Tedrico. ................... Hist Semestral . . . ... 390h 15 Obrigatoria.
Seminario de Aprofundamento Metodologico. .............. Hist Semestral . . . ... 390h 15 Obrigatoria.
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1.° ano — 2.° semestre
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Area

Tempo de trabalho

Unidades curriculares cientifica Tipo total ECTS Observ.
Seminario TeMAtico . . . ........ooiiiiiiiii Hist Semestral . ... .. 390h 15 Obrigatoéria.
Semindriode Projeto . . ........ ... i Hist Semestral . ... .. 390h 15 Obrigatoria.
2. e 3.° anos
Unidades curriculares . A“,:a Tipo Tempo d trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Elaboragao da Tese de Doutoramento . . ................... Hist Bienal......... 3120 h 120 | Obrigatoria.
O Plano de Estudos anterior era o seguinte:
Especialidade — Estudos Avangados do Patrimoénio
1.° ano — 1.° semestre
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Seminario de Aprofundamento Teoérico.................... Hist Semestral . . . ... 390h 15 Obrigatoria.
Seminario de Aprofundamento Metodologico. ... ........... Hist Semestral . ... .. 390h 15 Obrigatoria.
1.° ano — 2.° semestre
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Semindrio TemAtico . . ... ... oottt Hist Semestral . . .. .. 390h 15 Obrigatoria.
Seminariode Projeto . ........... ... ... i Hist Semestral . . . ... 390h 15 Obrigatoria.
2. ano — 1.° e 2.° semestre
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Elaboragao da Tese de Doutoramento . . ................... Hist Anual ......... 1560 60 Obrigatoria.
3.°ano — 1.° e 2.° semestre
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Elaboragao da Tese de Doutoramento . . ................... Hist Anual ......... 1560 60 Obrigatoria.
Especialidade — Representagoes, Poderes e Praticas Culturais
1.° ano — 1.° semestre
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Seminario de Aprofundamento Tedrico. ................... Hist Semestral . ... .. 390h 15 Obrigatoria.
Seminario de Aprofundamento Metodologico. .............. Hist Semestral . ... .. 390h 15 Obrigatoéria.
1. ano — 2.° semestre
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Seminario Tematico. . ........ ..., Hist Semestral . . . ... 390h 15 Obrigatoria.
Seminariode Projeto . ........ ... ... .. i Hist Semestral . . . ... 390h 15 Obrigatoria.
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2.° ano — 1.° e 2.° semestre

Unidades curriculares . Ar§a Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Elaboragao da Tese de Doutoramento . . ................... Hist Annual ........ 1560 60 Obrigatoria.
3.°ano — 1.° e 2.° semestre
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Elaboragao da Tese de Doutoramento . . ................... Hist Anual ......... 1560 60 Obrigatoria.
207824539

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 6657/2014

Ao abrigo do disposto nas disposi¢des conjugadas, nomeadamente,
da alinea /) don.° 1 do artigo 92.° ¢ do artigo 123.° do Regime Juridico
das Institui¢cdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, com a alinea f) do n.° 1 do artigo 48.° e o artigo 102.°
dos Estatutos da Universidade dos Acores, aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, nomeio como
Administradora da Universidade dos Agores a licenciada Margarida
Maria Pinto Queirds de Ataide Almeida Santana.

A nomeagao tera efeitos, por conveniéncia urgente de servigo, a partir
de 14 de maio de 2014.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

13 de maio de 2014. — O Reitor da Universidade dos Agores, Jodo
Luis Roque Baptista Gaspar.

Sintese Curricular
I — Identificagao:

Nome — Margarida Maria Pinto Queirds de Ataide Almeida San-
tana

Data de Nascimento — 07 de julho de 1966

Naturalidade — S. Julido da Figueira da Foz

II — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas, pela Universi-
dade dos Agores, em 1992.

III — Percurso Profissional mais relevante:
a) Carreira Técnica Superior

Prestagdo de Servigos no Hospital de Ponta Delgada em margo de
1991.

Provida por Contrato a Termo Certo como Técnica de 2. classe no
Hospital de Ponta Delgada, em novembro de 1991.

Provida por Contrato Administrativo de Provimento como técnica
superior Estagiaria no Hospital de Ponta Delgada, em maio de 1993.

Provida por Nomeagdo Definitiva no lugar de técnica superior
2.2 classe do quadro de pessoal do Hospital de Ponta Delgada, em ja-
neiro de 1995.

Provida por promogdo a categoria de técnica superior 1.% classe do
quadro de pessoal do Hospital de Ponta Delgada, em maio de 1997.

Provida por promogéo a categoria de técnica superior Principal do
quadro de pessoal do Hospital de Ponta Delgada, em julho de 2000.

Provida por promogao a categoria de Assessora do quadro de pessoal
do Hospital de Ponta Delgada, em outubro de 2004.

Provida por promogao a categoria de Assessora Principal do quadro
de pessoal do Hospital de Ponta Delgada, em novembro de 2008.

b) Fungdes Dirigente na Administragdo Publica

Nomeada em Comissao de Servigo, Diretora de Servigos de Planea-
mento, Gestdo de Doentes, Organizagao e Informatica do Hospital do
Divino Espirito Santo, em janeiro de 2000.

Nomeada em Comissao de Servi¢o, em regime de substitui¢do, Di-
retora de Servigos de Planeamento, Gestdo de Doentes, Organizacédo e
Informatica do Hospital do Divino Espirito Santo, em agosto de 2001.

Nomeada em Comissao de Servigo, Vogal do Conselho Administrativo
do Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia, Diregdo Regional da Ciéncia
e Tecnologia, Presidéncia do Governo, em junho de 2003.

Renovada a Comissdo de Servigo, para o cargo de Vogal do Conselho
Administrativo do Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia, Direcdao
Regional da Ciéncia e Tecnologia, Secretaria Regional da Educagdo e
Ciéncia, em junho de 2005.

Renovada a Comissdo de Servigo, para o cargo de Vogal do Conselho
Administrativo do Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia, Diregdo
Regional da Ciéncia e Tecnologia, Secretaria Regional da Educacdo
e Ciéncia, em janeiro de 2006 tendo cessado fungdes a 16 de janeiro
de 2011.

III — Formagao Profissional

Participagdo em diversos seminarios, coloquios e cursos de formagao,
em dreas correlacionadas com as diferentes fun¢des que tem desem-
penhado.

207823331

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 324/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 12 de julho de
2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Licenciada Maria da Conceicdo Folgba da Silva
Roubaco, na categoria de professora adjunta convidada, em regime de
acumulagdo a 50 %, para a Escola Superior de Saude da Universidade
do Algarve, no periodo de 31 de agosto de 2013 a 30 de agosto de
2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico,
considerando-se rescindido o contrato anterior.

14 de maio de 2014. — A Diretora dos Servicos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
207823818

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 6658/2014

Por despacho de 24 de margo de 2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 74, de 15 de abril, foi aprovada a abertura de um
concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de
1 (um) posto de trabalho de Professor Auxiliar, na area da Biologia;

Considerando que foram suscitadas interpretacdes dubias quanto aos
termos como esta redigido o Edital identificado, nomeadamente quanto a
oportunidade dos requisitos exigidos para a apresentagéo de candidaturas;

Considerando que ndo foram, até a0 momento, apresentadas candida-
turas a este concurso documental, e que a manutengdo do procedimento
concursal, nos termos atuais, pode prejudicar a necessaria seguranca e
estabilidade de todo o processo;

Considerando ainda a necessidade de, em quaisquer circunstancias
e, inequivocamente, salvaguardar, os padrdes de exigéncia e os princi-
pios da transparéncia, isen¢ao e imparcialidade, pelos quais se pauta a
conduta desta Universidade;
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Determino a revogagao do ato administrativo, ao abrigo do artigo 138.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, que autorizou
a abertura do procedimento concursal supramencionado.

9 de maio de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Manuel Anténio Cotdo
de Assungdo.
207824369

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 6247/2014

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 8 de maio de
2014, o juri de provas de doutoramento em Ciéncias da Educacao,
requeridas por Daniela Indago Leandro, nos termos do artigo 27 da
Ordem de Servigo n.° 1/2010 de 12 de janeiro -Regulamento do Ciclo
de Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora
e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte
constitui¢do:

Doutor Helder Adegar Teixeira Dias Fonseca, Professor Catedratico da
Universidade de Evora, por delegacio do Diretor do Instituto de Inves-
tigagdo e Formacgao Avangada da Universidade de Evora — Presidente;

Vogais:

Doutora Constanga Maria Sacadura Biscaia da Silva Pinto, Professora
Associada da Universidade de Evora;

Doutora Helena Luisa Martins Quintas, Professora Auxiliar da Uni-
versidade do Algarve;

Doutor Luis Miguel dos Santos Sebastido, Professor Auxiliar da
Universidade de Evora — Orientador;

Doutora Maria de Luisa Frazdo Rodrigues Branco, Professora Auxiliar
da Universidade da Beira Interior;

Doutor José Carlos Bravo Nico, Professor Auxiliar da Universidade
de Evora;

Doutora Sandra Isabel Gongalves da Saude, Professora Adjunta do
Instituto Politécnico de Beja.

14 de maio de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
207824555

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6659/2014

Considerando que a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002
de 1 de agosto, publicada na 1.* série-B do Didrio da Republican.® 195,
de 24 de agosto, define os requisitos legais sobre a atribui¢do de telefones
moveis para uso oficial, bem como os limites globais a suportar pelos
servigos com os encargos mensais com a sua utilizagao;

Considerando que de acordo com o disposto no n.° 6 da mencionada
Resolugdo podem ser atribuidos telefones moveis para uso oficial a
trabalhadores nao titulares de cargos dirigentes, nem de coordenagdo,
mediante proposta fundamentada, a autorizar pelo Ministro da Tutela;

Considerando ainda que, de acordo com despacho do Senhor Se-
cretario de Estado do Ensino Superior de 10/07/2012, a competéncia
mencionada, no caso das Universidades, ¢ exercida pelo Reitor;

Considerando finalmente a necessidade de assegurar uma gestao mais
eficiente dos servigos das Escolas da Universidade de Lisboa,

Delego nos Presidentes e Diretores das Escolas da ULisboa:

Professor Doutor José Manuel Pinto Duarte, Presidente da Faculdade
de Arquitetura;

Professor Doutor Luis Jorge Gongalves, Diretor da Faculdade de
Belas -Artes;

Professor Doutor José Artur Martinho Simdes, Diretor da Faculdade
de Ciéncias;

Professor Doutor Jorge Alberto Caras Altas Duarte Pinheiro, Diretor
da Faculdade de Direito;

Professora Doutora Matilde da Luz dos Santos Duque Fonseca e
Castro, Diretora da Faculdade de Farmacia;

Professor Doutor Paulo Jorge Farmhouse Simdes Alberto, Diretor
da Faculdade de Letras;
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Professor Doutor José Fernandes e Fernandes, Diretor da Faculdade
de Medicina;

Professor Doutor Jodo Manuel de Aquino Marques, Diretor da Fa-
culdade de Medicina Dentaria;

Professor Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, Presidente da Fa-
culdade de Medicina Veterinaria;

Professor Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto, Presidente da Facul-
dade de Motricidade Humana;

Professor Doutor Luis Alberto Santos Curral, Diretor da Faculdade
de Psicologia;

Professor Doutor José Luis Cardoso, Diretor do Instituto de Ciéncias
Sociais;

Professor Doutor Jodo Pedro da Ponte, Diretor do Instituto de Edu-
cagao;

Professora Doutora Maria Lucinda Fonseca, Presidente do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territdrio;

Professor Doutor Carlos José de Almeida Noeme, Presidente do
Instituto Superior de Agronomia;

Professor Doutor Manuel Meirinho Martins, Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;

Professor Doutor Jodo Luis Correia Duque, Presidente do Instituto
Superior de Economia e Gestao;

Professor Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira, Presidente do
Instituto Superior Técnico;

A competéncia para, nos termos do n.° 6 da Resolug@o do Conselho
de Ministros n.° 112/2002, de 1 de agosto, autorizarem a atribuigdo de
telemovel a trabalhadores que, pela natureza das fungdes desempenhadas,
necessitem de dispor de um meio permanente de contacto.

A presente delegagdo de competéncias ¢ efetuada ao abrigo dos arti-
gos 35.°a 41.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, conjugado
com o n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do
artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, aprovados pelo
Despacho n.° 5-A/2013, considerando-se ratificados os atos praticados
pelos ora delegados desde o inicio dos respetivos mandatos.

6 de maio de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207820423

Despacho n.° 6660/2014

Considerando que pelo meu Despacho n.° 15133/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro de 2013, fo-
ram delegadas, com a faculdade de subdelegagio, competéncias nos Di-
retores e Presidentes das Escolas da Universidade de Lisboa (ULisboa);

Considerando que se verificou uma mudanga do titular do cargo de
Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais.

Assim:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 4 do artigo 92.°,don.° 6
do artigo 75.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e don.® 1 do
artigo 28.°, da alinea k), do n.° 1 do artigo 26.° e do n.° 1 do artigo 27.°
dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo
Despacho Normativo n.® 5 A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 77, de 19 de abril, do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, do
Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, e ainda dos artigos 35.° a 41.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo,

1 — Delego, com faculdade de subdelegagdo, no Diretor do Insti-
tuto de Ciéncias Sociais Prof. Doutor José Luis Miranda Cardoso, as
competéncias para:

a) Autorizar, nos termos legais e regulamentares a constituigdo e a
cessacao da relagdo de emprego publico do pessoal docente e investi-
gador especialmente contratado;

b) Praticar todos os atos administrativos inerentes aos concursos da
carreira docente e de investigagao, apds a autorizacdo de abertura de
concurso e nomeagdo do juri pelo Reitor;

¢) Admitir os candidatos opositores a concursos de recrutamento do
pessoal docente e de investigacao;

d) Autorizar o exercicio de fungdes no ambito dos regimes de mo-
bilidade previstos e regulados na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro,
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

e) Emitir certiddes de curso, apds o interessado fazer prova documental
de que requereu a certiddo de registo;
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f) Conceder a dispensa de servigo docente a que se refere o n.° 5 do
artigo 77.° do ECDU;

2) Conceder licengas, autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro,
deslocacdes em servico e demais dispensas de servigo;

h) Reconhecer os acidentes de servigo e as doengas profissionais e
autorizar as respetivas despesas;

i) Autorizar as alteragcGes or¢amentais necessarias a boa execugio
do Orgamento;

j) Homologar os resultados da avaliagdo de desempenho do pessoal
docente da Escola, nos termos da alinea /), n.° 2 do artigo 74.°-A do
ECDU;

k) Exercer o poder disciplinar sobre trabalhadores docentes, investi-
gadores e trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores da ULisboa,
nomear o respetivo instrutor e aplicar as penas de repreensio escrita,
multa e suspensio;

) Exercer o poder disciplinar sobre estudantes da Escola que dirige
nomear o respetivo instrutor e aplicar as penas previstas nas alineas @)
a d) do artigo 75.° do RJIES;

m) Autorizar o exercicio de atividades em regime de acumulacdo;

n) Receber, tratar e despachar, de acordo com os critérios estabele-
cidos, os processos de mudanga de curso, transferéncia, reingresso e
concursos especiais de candidatura ao ensino superior, e sendo caso
disso, na sequéncia do deferimento desses pedidos, ouvido o conselho
cientifico, estabelecer para cada interessado um plano de integragéo
curricular.

0) Autorizar a celebragdo de contratos de prestagdo de servigos, nas
modalidades de tarefa e de avenga.

2 — O exercicio das competéncias ora delegadas, nos termos das
alineas k) e /) don.° 1 do presente despacho, ndo dispensa o cumprimento
do estabelecido no n.° 3 do artigo 27.° dos Estatutos da ULisboa.

3 — Atenta a circunstancia de ao Vice-Reitor, Professor Doutor Anto-
nio Maria Maciel de Castro Feijo estarem cometidas as fun¢des de coad-
juvar o Reitor no exercicio do poder disciplinar, todos os procedimentos
inerentes a efetivagdo das competéncias delegadas nas alineas k) e /) do
n.° 1 do presente despacho, decorrerdo sob a sua supervisao.

4 — Tendo em conta o Despacho n.® 12015/2013, de 9 de setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de setembro,
do Secretario de Estado do Ensino Superior, subdelego, as competéncias
que me foram subdelegadas, para a pratica dos atos enumerados nas
alineas seguintes, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a
prévia cabimentagdo or¢amental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representacdo e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio
de fungdes na instituigdo, incluindo o proprio, e sempre que o respetivo
vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com alojamento
e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda
de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos
termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo diarias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o previsto no decreto-lei de execucgdo or¢amental e na Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagio, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas
Leis n.”64-B/2011, de 30 de dezembro ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro,
conjugado com o disposto no decreto-lei de execugdo orcamental e na
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizagdo a que se
refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 64/2006, de 21 de margo, e 88/2006,
de 23 de maio;

d) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas, relativas a execugao de
planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, cujo valor global
ndo ultrapasse o limite de € 20 000 000, com exclusdo da aprovacédo de
programas preliminares e de projetos de execugao;

e) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas e locagdo e aquisicdo
de bens e servicos, cujo valor global das mesmas ndo ultrapasse o
limite de € 3 740 984, com exclusdo da aprovagdo de programas pre-
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liminar e de projetos de execucdo para empreitadas de valor superior
a€2 500 000;

f) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperagdo internacional ou de outros instrumentos de
intercdmbio no Ambito do ensino superior, se desloquem a Portugal e
ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou
estrangeiro;

2) Autorizar, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 161.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, a prestagdo de trabalho extraordinario,
em circunstincias excecionais e delimitadas no tempo;

h) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.”64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, o uso excecional do avido, desde que, cumulativamente o
seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econdmico do
que qualquer outro meio de transporte;

5 — As adjudicagdes inerentes a empreitadas de obras publicas, efetu-
adas nos termos das alineas d) e e) do n.° 4 do presente despacho, devem
ser comunicadas, aquando da sua autorizagdo, ao Servigos da Reitoria
e a Diregdo-Geral de Planeamento e Gestdo Financeira do Ministério
da Educagao e Ciéncia.

6 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo atual
Diretor desde 6 de maio de 2014.

8 de maio de 2014. — O Reitor, Anténio Serra.
207820261

Despacho n.° 6661/2014

Tendo em conta que, nos termos do disposto no artigo 115.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprovou o Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), a entidade empregadora pui-
blica pode elaborar regulamentos internos do 6rgéo ou servigo contendo
normas de organizagdo e disciplina do trabalho;

Considerando que foi aprovado o Regulamento do Periodo de Fun-
cionamento e do Horario de Trabalho dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa pelo Despacho n.° 1689/2014, de 3 de fevereiro, nos
termos do disposto na alinea o), do n.° 1, do artigo 26.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa;

Considerando ainda a necessidade de regular o controlo de assiduidade
e pontualidade dos trabalhadores dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa ao seu servigo, nos quais se incluem os trabalhadores dos
Museus da Universidade de Lisboa;

Considerando que os Museus da Universidade de Lisboa sdo espagos com
objetivos cientificos, educativos e culturais abertos a sociedade, e que se torna
necessario que o enquadramento do seu funcionamento e o desenvolvimento
das suas atividades se processem em consonancia com o publico, com vista a
assegurar o pleno desenvolvimento da sua missao, a respetiva sustentabilidade
¢ a otimizagao dos seus recursos humanos e financeiros.

Ora, pretendendo-se procurar sempre a qualidade, a promogéo do
acesso a cultura e o enriquecimento do patrimonio cultural, ndo sé pela
organizagdo, funcionamento e gestdo do museu, como, igualmente, pela
aplicagdio de boas praticas museologicas e, ainda, pelo alargamento dos
seus publicos, contribuindo, assim, para um desenvolvimento integrado
das comunidades locais.

Nos termos definidos pelo Codigo Deontologico do ICOM para Museus
datado de 4 de novembro de 1986, modificado na 20.* Assembleia Geral
em Barcelona, Espanha, em 6 de julho de 2001, sob o titulo Cédigo De-
ontoldgico do ICOM para os Museus e revisto pela 21.% Assembleia Geral
realizada em Seul, Coreia do Sul, em 8 de outubro de 2004, € nos termos
da Lei-Quadro dos Museus Portugueses, Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto,
as entidades competentes para o efeito devem, entre outras atribuigdes,
“assegurar que 0 museu e seu acervo sejam acessiveis a todos durante
horarios aceitaveis e periodos regulares” (ponto 1.4 do CD do ICOM).

Sendo que, “0 museu garante o acesso ¢ a visita publica regular. O ho-
rario de abertura deve ser regular, suficiente e compativel com a vocagao
e alocaliza¢dao do museu, bem como com as necessidades das varias cate-
gorias de visitantes”; e que se consideram “museus, as institui¢des, com
diferentes designagdes, que apresentem as caracteristicas e cumpram as
fungdes museoldgicas previstas na presente lei para o museu, ainda que o
respetivo acervo integre espécies vivas, tanto botanicas como zoologicas,
testemunhos resultantes da materializagdo de ideias, representagdes de
realidades existentes ou virtuais, assim como bens de patrimoénio cul-
tural imovel, ambiental e paisagistico (artigos 3.°, 7.%, 53.° e 54.° da Lei
n.° 47/2004 de 19 de agosto — Lei-Quadro dos Museus).

Desta forma, com base nos diplomas legais supracitados e no ambito
do n.° 3 do artigo 5.° do Despacho n.° 1689/2014, de 3 de fevereiro, a
vocagdo dos Museus deve ser contemplada no Regulamento do Periodo
de Funcionamento e do Horario de Trabalho dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa, incluindo as inerentes fun¢des museoldgicas,
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cientificas, pedagogicas e educativas, para o desempenho das quais
sdo fundamentais, o horario e o regime de acesso publico, bem como
a gestdo de recursos humanos e financeiros em torno das atividades
desenvolvidas pelos Museus.

Assim sendo, os Museus da Universidade de Lisboa encerram a sua
atividade em dias diferentes dos previstos para os trabalhadores dos
Servigos Centrais.

Neste sentido, e tendo em conta a especificidade das atividades e fungdes
prosseguidas pelos Museus da Universidade de Lisboa, aprovo o periodo
de funcionamento e de atendimento ao publico nos seguintes termos:

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento dos servigos dos Museus da Universidade
de Lisboa decorre entre as 8 e as 24 horas, de segunda a domingo.

Periodo de atendimento
1 — Museu e Jardim Botanico:

Museu: de terca a sexta-feira, das 10:00 horas as 17:00 horas, fim de
semana, das 11:00 horas as 18:00 horas, encerrando a segunda-feira e
feriados. O Diretor do Museu podera proceder a alteragao deste periodo
de abertura ao publico, até ao limite de um dia 1til, desde que deste facto
seja dada a adequada publicidade.

Jardim Botanico, aberto em horarios sazonais, de segunda a domingo,
encerrando apenas nos feriados de 25 de dezembro e 1 de janeiro:

a) Horario de inverno (de 1 de novembro a 31 de marco) das 9:00
horas as 18:00 horas;

b) Horario de verdo (de 1 de abril a 31 de outubro) das 9:00 horas
as 20:00 horas.

Borboletario, exposi¢do localizada no Jardim Botanico, mas com o
mesmo horario das exposi¢cdes do Museu, fechando durante o periodo
de 15 de novembro a 21 de margo e feriados.

2 — Servigo Educativo e de Animagdo Cultural

De segunda-feira a domingo, de acordo com o respetivo programa
de atividades e sujeito a marcagdes prévias.

3 — Restantes atividades
De segunda a sexta-feira, dentro do periodo de funcionamento.

8 de maio de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra.
207820115

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 6662/2014

Considerando o periodo de auséncia do Presidente da FMH, de 19 a
23 de maio, venho por este meio delegar no Vice-Presidente da FMH,
Prof. Doutor Rui Fernando Roque Martins, as seguintes competéncias:

Tomar, em caso de urgéncia, as decisdes que se mostrem necessarias ao
funcionamento da FMH, nomeadamente as que se referem ao expediente
académico e administrativo e autoriza¢des de Deslocagdo em Servigo.

13 de maio de 2014. — O Presidente da Faculdade, Carlos Alberto
Ferreira Neto.
207823153

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio

Despacho n.° 6663/2014

Por despacho de 29 de novembro de 2013 da Diretora do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa,
exarado no uso de competéncia delegada pelo Reitor da mesma Univer-
sidade, foi autorizado o Adicional ao contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo com o seguinte docente:

Luis André Ladeira Seixas do Carmo — como Assistente convidado
a tempo parcial (50 %) deste Instituto, com efeitos a 15.09.2013, por
dois anos, eventualmente renovavel, nos termos da carreira docente
universitaria, com a remuneragdo correspondente ao Escaldo 01, indice
140. (Isento de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

3 de dezembro de 2013. — A Diretora, Prof. Doutora Maria Lucinda
Fonseca.
207818861
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Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 6664/2014

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 15 de abril
de 2014:

Doutora Ménica Duarte Correia de Oliveira — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, na categoria de Professor Associado, na area disciplinar de
engenharia e gestao de sistemas, do mapa de pessoal do Instituto Su-
perior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com direito
a remuneragao correspondente ao indice 220, escaldo 1.° do Estatuto
Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario.

14 de maio de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestdo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
207823672

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 6665/2014

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro
de 2008, e no artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo, de-
lego na Doutora Estelita Graga Lopes Rodrigues Vaz, Presidente da Escola
de Ciéncias, a competéncia para a pratica dos atos a seguir indicados:

a) Nomear os juris relativos as provas de Mestrado;

b) Nomear os juris relativos a processos de equivaléncia de grau a
nivel de Mestrado;

¢) Nomear os juris relativos a processos de reconhecimento de grau
a nivel de Mestrado e Licenciatura;

d) Autorizar a equiparagdo a bolseiro de docentes por periodos até
60 dias, no maximo de uma equiparagao a bolseiro por ano, ou de duas
ou mais equiparagdes se, no conjunto, ndo forem ultrapassados os 60 dias.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagao e produz efeitos a partir da data da sua publica¢@o no Didrio
da Repuiblica, considerando -se ratificados os atos entretanto praticados
desde o dia 18 de novembro de 2013 na matéria agora delegada.

9 de maio de 2014. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
207822562

Despacho n.° 6666/2014

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 37.° dos Estatutos da Uni-
versidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro de 2008,
e no artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego na
Doutora Maria Helena Costa Carvalho Sousa, Presidente do Instituto de
Ciéncias Sociais, a competéncia para a pratica dos atos a seguir indicados:

a) Nomear os juris relativos as provas de Mestrado;

b) Nomear os juris relativos a processos de equivaléncia de grau a
nivel de Mestrado;

¢) Nomear os jaris relativos a processos de reconhecimento de grau
a nivel de Mestrado e Licenciatura;

d) Autorizar a equiparac@o a bolseiro de docentes por periodos até
60 dias, no maximo de uma equiparacio a bolseiro por ano, ou de duas
ou mais equiparagdes se, no conjunto, nao forem ultrapassados os 60 dias.

A presente delegagdo de competéncias ¢é feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publica¢do no Didrio
da Republica, considerando -se ratificados os atos entretanto praticados
desde o dia 18 de novembro de 2013 na matéria agora delegada.

9 de maio de 2014. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
207823023

Despacho n.° 6667/2014

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 37.° dos Estatutos da Uni-
versidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro de 2008,
e no artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego na
Doutora Eunice Maria Silva Ribeiro, Presidente do Instituto de Letras e
Ciéncias Humanas, a competéncia para a pratica dos atos a seguir indicados:

a) Nomear os juris relativos as provas de Mestrado;
b) Nomear os juris relativos a processos de equivaléncia de grau a
nivel de Mestrado;
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¢) Nomear os juris relativos a processos de reconhecimento de grau
a nivel de Mestrado e Licenciatura;

d) Autorizar a equiparagdo a bolseiro de docentes por periodos até
60 dias, no maximo de uma equiparagao a bolseiro por ano, ou de duas
ou mais equiparagdes se, no conjunto, nao forem ultrapassados os 60 dias.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publicaco no Didrio
da Repuiblica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde o dia 18 de novembro de 2013 na matéria agora delegada.

9 de maio de 2014. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
207823161

Despacho n.° 6668/2014

Nos termos do disposto nos n.**1 e 4 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de dezem-
bro de 2008, e no artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
delego no Doutor José Augusto Brito Pacheco, Presidente do Instituto
de Educagio, a competéncia para a pratica dos atos a seguir indicados:

a) Nomear os jlris relativos as provas de Mestrado;

b) Nomear os juris relativos a processos de equivaléncia de grau a
nivel de Mestrado;

¢) Nomear os juris relativos a processos de reconhecimento de grau
a nivel de Mestrado e Licenciatura;

d) Autorizar a equiparagdo a bolseiro de docentes por periodos até
60 dias, no maximo de uma equiparag@o a bolseiro por ano, ou de
duas ou mais equiparac¢des se, no conjunto, ndo forem ultrapassados
os 60 dias.

A presente delegagdo de competéncias ¢é feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publicaco no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde o dia 18 de novembro de 2013 na matéria agora delegada.

9 de maio de 2014. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
207823072

Despacho n.° 6669/2014

Nos termos do disposto nos n.**1 e 4 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 5 de de-
zembro de 2008, e no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, delego no Doutor Manuel José Rocha Armada, Presidente da
Escola de Economia e Gesto, a competéncia para a pratica dos atos a
seguir indicados:

a) Nomear os juris relativos as provas de Mestrado;

b) Nomear os juris relativos a processos de equivaléncia de grau a
nivel de Mestrado;

¢) Nomear os juris relativos a processos de reconhecimento de grau
a nivel de Mestrado e Licenciatura;

d) Autorizar a equiparag@o a bolseiro de docentes por periodos até
60 dias, no maximo de uma equiparacgao a bolseiro por ano, ou de
duas ou mais equiparagdes se, no conjunto, ndo forem ultrapassados
os 60 dias.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publica¢do no Didrio
da Republica, considerando -se ratificados os atos entretanto praticados
desde o dia 18 de novembro de 2013 na matéria agora delegada.

9 de maio de 2014. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
207822821

Despacho n.° 6670/2014

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 4 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo despacho normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 5 de
dezembro de 2008, e no artigo 35.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego no Doutor Mario Jodo Ferreira Monte, pre-
sidente da Escola de Direito, a competéncia para a pratica dos atos
a seguir indicados:

a) Nomear os juris relativos as provas de mestrado;

b) Nomear os jaris relativos a processos de equivaléncia de grau a
nivel de mestrado;

¢) Nomear os juris relativos a processos de reconhecimento de grau
a nivel de mestrado e licenciatura;
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d) Autorizar a equiparacao a bolseiro de docentes por periodos
até 60 dias, no maximo de uma equiparagdo a bolseiro por ano, ou
de duas ou mais equiparagdes se, no conjunto, ndo forem ultrapas-
sados os 60 dias.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagao e produz efeitos a partir da data da sua publica¢@o no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde o dia 18 de novembro de 2013 na matéria agora delegada.

9 de maio de 2014. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
207822805

UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 6671/2014

Por despacho de 9 de abril de 2013 do Diretor da Faculdade de En-
genharia da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea c)
do n.° 4, do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea o) do artigo 17.°
dos Estatutos da FEUP, foi autorizada a celebragéo de contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado e em regime de
tenure, como professor associado com agregagdo, com efeitos a partir
de 09 de abril de 2014, ao Doutor Rui Jorge Sousa Costa de Miranda
Guedes, na sequéncia de procedimento concursal, sendo remunerado
pelo 1.° escaldo, indice 245, da carreira remuneratéria do pessoal do-
cente Universitario. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

13 de maio de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207819703

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 6672/2014

Ao abrigo da alinea n) don.® 1 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico do Porto, publicados em anexo ao Despacho Normativo
n.° 5/2009, de 26 janeiro de 2009, conjugado com a alinea i) do n.° 1
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, foi homologada
em 16 de abril de 2014, a elei¢do do professor adjunto Olimpio Jesus
Pereira Sousa Castilho para Presidente do Instituto Superior de Conta-
bilidade e Administragéo.

12 de maio de 2014. — A Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
Prof.“ Doutora Rosario Gambdéa, professora coordenadora.
207825957

Despacho (extrato) n.° 6673/2014

Ao abrigo da alinea n) do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico do Porto, publicados em anexo ao Despacho
Normativo n.° 5/2009, de 26 janeiro de 2009, conjugado com a
alinea i) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
foi homologada em 5 de maio de 2014, a elei¢do do professor coor-
denador Jodo Manuel Simdes da Rocha para Presidente do Instituto
Superior de Engenharia.

12 de maio de 2014. — A Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
Prof.“ Doutora Rosario Gambéa (professora coordenadora).
207826175

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 6674/2014

De acordo com o disposto no artigo 61.° da Lei n.® 62/2007, de 10
de setembro, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, do Decreto-Lei n.° 369/2007, de
5 de novembro e do Despacho n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho, do
Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof. Doutor Anténio Mourdo
Dias, publica-se, em anexo, o plano de estudos do 2.° ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Agro-Silvo-Pastoricia
Mediterranica, a ministrar pela Escola Superior Agraria de Santa-
rém, deste Instituto.
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O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditag@o prévia por parte
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado
na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o niimero R/A — Cr 51/2014.
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8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Assim, determino a publicacdo da estrutura curricular e do plano QUADRON-1
de estudos do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre Credi
. . . . réditos
em Agro-Silvo-Pastoricia Mediterranica, em anexo ao presente )
despacho, bem como remessa de copia a Dire¢do-Geral do Ensino Area cientifica Sigla
Superior. Obrigatorios | Optativos
13 de maio de 2014. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano, professora coordenadora. Produgdio Agricola . ............. PAG 50 -
Produ¢do Animal e Ciéncias Veteri-
ANEXO NArIas .......covneennnn.. PACV 45 -
o . . L ) Engenharia, Ordenamento e Ambiente | EOA 5 -
1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Santarém Ciéncias Matematicas . . . ........ CM 5 _
2 — Unidade Orgéanica — Escola Superior Agraria de Santarém Tecnologias de Informagdo . . .. ... TI 5 _
3 — Curso — Agro-Silvo-Pastoricia Mediterranica Economia e Desenvolvimento . . . . . ED 5 _
4 — Grau ou diploma — Mestre ) Gestdo e Marketing ............. GM 5 —
5 — Area cientifica predominante do curso — Agricultura
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Toal ............ 120 0
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 120
7 — Durag@o normal do curso — 2 anos 9 — Plano de Estudos:
Instituto Politécnico de Santarém
Escola Superior Agraria de Santarém
Agro-Silvo-Pastoricia Mediterranica
Mestrado
Agricultura
1.° ano/1.° semestre curricular
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(O] @ 3) “) ®) (©) @)
Biodiversidade, Conservagao e Gestao de Recursos Naturais EOA Semestral . . .. 125 TP —45 5 —
Tecnologias da Informagéo em Agricultura. .......... TI Semestral . . .. 125 TP —45 5 —
Economia e Politicas Agricolas e Ambientais . ........ ED Semestral . . . . 125 TP —45 5 —
Sistemas e Técnicas de Produgdo I .............. ... PAG/PACV | Semestral . . .. 150 TP — 54 6 —
Agro-Silvo-Pastoricial .......................... PAG/PACV | Semestral . . . . 225 TP — 81 9 —
1.° ano/2.° semestre curricular
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
M 03] A3) “ ®) ©) O]
Agricultura e Alteragdes Climaticas ................ PAG Semestral . . . . 125 TP —45 5 —
Delineamento Experimental e Analise Estatistica. . . . .. CM Semestral . . . . 125 TP —45 5 —
Inovagdo e Empreendedorismo . ................... GM Semestral . . . . 125 TP —45 5 —
Sistemas e Técnicas de Produgdo II................. PAG/PACV |Semestral . ... 150 TP — 54 6 —
Agro-Silvo-Pastoricia Il. . . ................ ... .. PAG/PACV |Semestral ....| 225 TP —81 9 —
2.°ano
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar:ca . Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
() @ (€) “) ®) (©) @)
Projeto ... PAG/PACV | Semestral . . .. 375 S—15 15 —
Estagio/Dissertagdo Profissionalizante .............. PAG/PACV |[Anual....... 1125 OT —45 45 —

207822854
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 6248/2014

Torna-se publico que Ana Luisa Falcio Pinto da Silva, exerceu func¢oes
como equiparada a assistente, em regime de tempo parcial a 50 %, com
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico e denunciou,
a seu pedido, o contrato de trabalho, com efeitos a partir de 12/04/2014.

8 de maio de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207820926

Despacho n.° 6675/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politéc-
nico de Setubal, homologados pelo Despacho Normativo n.° 59/2008,
de 28 de outubro, publicado no Didrio da Republica n.° 216, 2.* série,
de 6 de novembro, o Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de
Settibal tem a seguinte composigao:

Prof. Doutor Pedro Miguel de Jesus Calado Dominguinhos, Presidente
do Instituto, que preside;

Prof. Doutor Jodo Carlos Vinagre Nascimento dos Santos, Vice-
-Presidente do Instituto;

Prof. Maria Fernanda Venancio Dores Pestana, Vice-Presidente do
Instituto;

Dr.* Angela Maria Roque de Matos Noiva Gongalves, Administradora
do Instituto.

10 de abril de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
207819396

Despacho n.° 6676/2014
Considerando:

a) O disposto no n.° 5 do artigo 25.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Setubal, homologados pelo Despacho Normativo n.® 59/2008,
de 28 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216,
de 6 de novembro;

b) As normas constantes dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo (CPA):

1 — Delego no vice-presidente do Instituto, Prof. Doutor Jodo Carlos
Vinagre Nascimento dos Santos, as seguintes competéncias:

a) Coordenagdo dos assuntos relativos a Formagéo, Desenvolvimento,
Reconhecimento e Validagdo de Competéncias e Aprendizagem ao
Longo da Vida;

b) Coordenacao dos assuntos Académicos;

¢) Coordenagdo dos assuntos relativos as Infra estruturas Fisicas e
Tecnologicas;

d) Coordenagdo dos assuntos relativos a Qualidade e Avaliagdo;

e) Coordenagao dos assuntos relativos ao E-Learning.

2 — Delego na vice-presidente do Instituto, Prof. Maria Fernanda
Venancio Dores Pestana, as seguintes competéncias:

a) Coordenacdo dos assuntos relativos ao Marketing;

b) Coordenagao dos assuntos relativos a Internacionalizagao;

¢) Coordenagao dos assuntos relativos ao Planeamento;

d) Coordenagao dos assuntos relativos a Inser¢do na Vida Ativa e a
Rede Alumni;

e) Coordenagdo dos assuntos relativos aos Recursos Documentais.

3 — Delego no pro-presidente do Instituto, Prof. Doutor Filipe Duarte
dos Santos Cardoso, as seguintes competéncias:

Coordenacdo dos assuntos relativos a 1&D, Inovagdo e Empreen-
dedorismo.

4 — Delego no pro-presidente do Instituto, Prof. Fernando Miguel de
Matos Vasconcelos Almeida, as seguintes competéncias:

Coordenagio dos assuntos relativos a Promogéo do Sucesso Escolar.

5 — As presentes delegagdes entendem-se feitas sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e superintendéncia.

6 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.° dos Estatutos do
IPS e do artigo 41.° do CPA, designo o vice-presidente, Prof. Doutor Jodo
Carlos Vinagre Nascimento dos Santos para me substituir nas minhas
faltas e impedimentos temporarios.

10 de abril de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
207819622
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Despacho (extrato) n.° 6677/2014

Por despachos do vice-presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
em regime de substituicdo do presidente, proferidos nas datas abaixo
mencionadas:

De 03 de abril de 2014:

Luis Filipe de Sousa Meireles — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Satde deste Instituto Politécnico, com a remuneragao mensal
de €327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
03/04/2014 a 08/09/2014.

De 07 de abril de 2014:

Vania Sofia Martins Teixeira — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Satide deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de €327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
07/04/2014 a 06/04/2015.

Ana Isabel de Jesus Martins — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Satide deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de €327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
07/04/2014 a 06/08/2014.

De 08 de abril de 2014:

Miriam Isabel Barbosa Moreira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola Su-
perior de Satide deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de €600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
22/04/2014 a 21/07/2014.

8 de maio de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207820812

Despacho n.° 6678/2014
Considerando:

a) O n.°5 do artigo 25.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Setubal, homologados pelo Despacho Normativo n.° 59/2008, publicado
no Diario da Republica n.° 216, 2.% série, de 6 de novembro;

b) As normas constantes dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo;

¢) A alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho e os artigos 109.° e 110.° do Cddigo dos Contratos Piblicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

d) A alinea b) do n.°2 do Despacho n.° 5472/2014, publicado no
Didario da Republican.® 77, 2.* série, de 21 de abril;

1 — Delego a competéncia para a pratica dos seguintes atos desde
que, em todos os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagdo or-
¢amental, na Prof. Doutora Madalena Ramos Lopes Gomes da Silva,
a exercer fungdes, interinamente, de Diretora da Escola Superior de
Saude do Instituto:

a) Decidir em matéria de duragdo e organizagdo do tempo de traba-
lho, nos termos dos artigos 117.° a 193.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante, nos termos da lei;

¢) Conceder as dispensas e licengas previstas na lei, exceto licengas
sem remuneracao, aos trabalhadores docentes ¢ nao docentes afetos a
respetiva Escola;

d) Solicitar a verificagdo da situacdo de doenca dos trabalhadores;

e) Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por trabalhadores
e autorizar as respetivas despesas, desde que observadas as formalidades
e os limites legais;

/) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos, reunides,
coloquios ou outras atividades no Pais que se revistam de interesse para
os fins prosseguidos pela respetiva Escola, incluindo a¢des de formagéo
profissional dos trabalhadores ndo docentes, desde que previstas no plano
anual de formagao, com exceg@o de eventos de caracter técnico-cientifico
e pedagogico dos trabalhadores docentes que incluam a apresentagdo
de trabalhos de investigacao;

g) Autorizar as despesas inerentes a fun¢do de representagio da Es-
cola, incluindo para o proprio, com observancia do caracter excecional
das mesmas;
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h) Autorizar as deslocagdes em servigo, incluindo o proprio, dentro do
territorio nacional, com possibilidade de utilizagdo de veiculo proprio,
bem como o processamento dos respetivos abonos legais;

i) Autorizar que as viaturas afetas a respetiva Escola possam ser
conduzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exercam
a atividade de motorista;

J) Autorizar a cedéncia, a titulo gratuito ou oneroso, dos espagos
afetos a Escola a entidades terceiras para a realizagdo de eventos ou
outras atividades temporarias;

k) Autorizar despesas de quotizagdes de organizagdes com interesse
relevante para a Escola;

/) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do ou locagao
de bens e servigos ou empreitadas de obras publicas até ao limite de
10.000,00 euros, com excec¢ao doa seguintes:

i) Aquisicdo de servigos prestados por pessoas singulares — traba-
lhadores independentes;

if) Aquisi¢ao de equipamento informatico;

iii) Aquisicao de bens e servigos de publicidade;

m) Autorizar o pagamento de despesas através do fundo de maneio
constituido, até a0 montante fixado, nos termos do respetivo regula-
mento;

n) Designar os juris de provas académicas conducentes ao grau de
mestre.

2 — Subdelego na Diretora supra identificadas a seguinte competén-
cia: Autorizar, em casos excecionais de representac@o, que 0s encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lein.° 137/2010, de 28 de dezembro, ¢ pelas
Leis n.”64-B/2011, de 30 de dezembro ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro,
conjugado com o disposto no decreto-lei de execugdo orcamental e na
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

3 — Esta delegacdo e subdelegacdo de poderes entende-se feita sem
prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia, devendo nos atos
praticados ao abrigo do presente despacho fazer-se mengéo do uso da
competéncia delegada ou subdelegada, nos termos do artigo 38.° do
CPA.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das
competéncias agora delegadas e subdelegadas, tenham sido entretanto
praticados desde o dia 14 de abril de 2014.

13 de maio de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
207823234

Despacho n.° 6679/2014
Considerando:

a) O n.°5 do artigo 25.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Setubal, homologados pelo despacho normativo n.® 59/2008, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 216, de 6 de novembro de 2008;

b) As normas constantes dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo;

¢) A alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, e os artigos 109.° e 110.° do Cddigo dos Contratos Pablicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

d) A alinea b) do n.° 2 do despacho n.° 5472/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de abril de 2014:

1 — Delego a competéncia para a pratica dos seguintes atos desde que,
em todos os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagio orgamental,
nos seguintes diretores das unidades organicas do Instituto:

Prof. Doutor Nuno Humberto Costa Pereira — Escola Superior de
Tecnologia de Setubal;

Prof.* Doutora Joana Maria Leitdo Brocardo — Escola Superior de
Educacao;

Prof.* Doutora Boguslawa Maria Barszczak Sardinha — Escola Su-
perior de Ciéncias Empresariais;

Professora Otilia Maria da Concei¢do Dias — Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro:

a) Decidir em matéria de duragio e organizagdo do tempo de traba-
lho, nos termos dos artigos 117.° a 193.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;

b) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante, nos termos da lei;

¢) Conceder as dispensas e licengas previstas na lei, exceto licengas
sem remuneragao, aos trabalhadores docentes e ndo docentes afetos a
respetiva Escola;
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d) Solicitar a verificagdo da situagdo de doenca dos trabalhadores;

e) Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por trabalhadores
e autorizar as respetivas despesas, desde que observadas as formalidades
e os limites legais;

/) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos, reunioes,
coloquios ou outras atividades no Pais que se revistam de interesse para
os fins prosseguidos pela respetiva Escola, incluindo a¢des de formagao
profissional dos trabalhadores ndo docentes, desde que previstas no plano
anual de formagao, com excegao de eventos de caracter técnico-cientifico
e pedagdgico dos trabalhadores docentes que incluam a apresentagao
de trabalhos de investigacao;

g) Autorizar as despesas inerentes a fun¢do de representagio da Es-
cola, incluindo para o proprio, com observancia do caracter excecional
das mesmas;

h) Autorizar as deslocagdes em servigo, incluindo o proprio, dentro do
territorio nacional, com possibilidade de utilizagdo de veiculo proprio,
bem como o processamento dos respetivos abonos legais;

i) Autorizar que as viaturas afetas a respetiva Escola possam ser
conduzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exergam
a atividade de motorista;

J) Autorizar a cedéncia, a titulo gratuito ou oneroso, dos espagos
afetos a Escola a entidades terceiras para a realizagdo de eventos ou
outras atividades temporarias;

k) Autorizar despesas de quotiza¢des de organizagdes com interesse
relevante para a Escola;

/) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do ou locagio
de bens e servigos ou empreitadas de obras publicas até ao limite de
€ 10 000, com excegdo doa seguintes:

i) Aquisicao de servigos prestados por pessoas singulares — traba-
lhadores independentes;

ii) Aquisicdo de equipamento informatico;

iii) Aquisicéo de bens e servigos de publicidade;

m) Autorizar o pagamento de despesas através do fundo de maneio
constituido, até ao montante fixado, nos termos do respetivo regula-
mento;

n) Designar os juris de provas académicas conducentes ao grau de
mestre.

2 — Subdelego nos diretores supra identificados a seguinte com-
peténcia:

Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que 0s encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a desloca¢des em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, € pelas
Leis n.64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, conjugado com o disposto no decreto-lei de execugdo orgamental
e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio.

3 — Esta delegacdo e subdelegagdo de poderes entende-se feita sem
prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia, devendo nos atos
praticados ao abrigo do presente despacho fazer-se mengéo do uso da
competéncia delegada ou subdelegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

4 — Autorizo os diretores a subdelegar as competéncias referidas nos
n.” 1 e 2 do presente despacho nos subdiretores da Escola.

5 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das
competéncias agora delegadas e subdelegadas, tenham sido entretanto
praticados desde o dia 10 de abril de 2014.

13 de maio de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
207823226

Edital n.° 426/2014

Abertura de concurso documental para professor-adjunto

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Ins-
tituto Politécnico de Setubal (IPS), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 35, de 18 de fevereiro de 2011, torna-se publico que, por
despacho do Presidente do IPS de 13-01-2014, foi autorizada a abertura
de concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
da publicitagdo do presente edital no Didrio da Republica, com vista a
ocupacdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior poli-
técnico, na categoria de professor-adjunto, area disciplinar de Literacia,
Didatica das Linguas e Supervisdo, para lecionar unidades curriculares
no dmbito da didatica do portugués e de componente de formagdo de
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pratica de ensino supervisionada, na modalidade de contrato de trabalho
em fungGes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho é o Instituto Politécnico
de Setubal — Escola Superior de Educagao, em Setubal.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
um periodo experimental de cinco anos nos termos do artigo 10.°-B,
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, ¢ pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, que
aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP).

5 — Caraterizagdo do contetido funcional — Ao professor-adjunto
competem as fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da ati-
vidade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais.

8 — Forma de apresentagdo da candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS, em lingua por-
tuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
em carta registada, com aviso de rececdo para: Instituto Politécnico de
Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761, Setubal,
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

8.2 — Do requerimento de admissdo devem constar obrigatoriamente
os seguintes elementos atualizados:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do niimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero
de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego eletronico
e contacto telefonico);

¢) Identificagao da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

e) Declaragdo em como reune os requisitos de admissdo previstos na
alinea @) do n.° 6 do presente edital.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Sete exemplares do curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Sete exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser, obrigatoriamente, entregues em
formato digital;

¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o can-
didato retine os requisitos referidos na alinea b) do n.° 6 do presente
edital;

d) Fotocodpia simples de outros diplomas ou certificados dos cursos
referidos no curriculum vitae, bem como de outros documentos que
facilitem a formagdo de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para
o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre;

e) Lista completa da documentagdo apresentada.

8.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fun¢des no IPS
sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos
respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos respetivos requerimentos.

8.5 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Critérios e parametros de avaliagdo — Os critérios e pardmetros
de avaliagdo sdo os seguintes:

9.1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (40 %)

Neste parametro serdo objeto de avaliagdo:

9.1.1 — Produgao técnico-cientifica — Qualidade e quantidade da
produg@o técnico-cientifica na area disciplinar em que ¢ aberto o con-
curso (designadamente livros, artigos em revistas, comunicagdes em
congressos), expressa pelo nimero e tipo de publicagdes;
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9.1.2 — Participagdo em projetos de investigagao cientifica — Qua-
lidade e quantidade de projetos cientificos em que participou, na area
para que é aberto o concurso;

9.1.3 — Orientagdo/coorientagdo de teses e dissertagcdes conducentes
a grau académico;

9.1.4 — Intervencdo em comunidades cientificas e profissio-
nais — Avaliag@o da capacidade de intervengdo em comunidades
cientificas e profissionais expressa, designadamente, através da
organizagdo de eventos, participagdo na qualidade de (co) editor
de revistas, participagdo em atividades de revisdo de artigos de
revistas, comunica¢des em congressos, apresentacdo de palestras
como convidado, participacdo em juris académicos, arguicdo de
teses e dissertagdes conducentes a grau académico e atividades de
consultadoria e outras atividades de reconhecido mérito cientifico
e profissional.

A avaliag@o do desempenho técnico-cientifico e profissional tem
em consideragdo a area disciplinar e disciplinas para que ¢ aberto o
concurso.

9.2 — Capacidade pedagogica (50 %)

Neste parametro serdo objeto de avaliagdo:

9.2.1 — Experiéncia de servigo docente em Instituicdes de Ensino
Superior;

9.2.2 — Numero ¢ ciclo de unidades curriculares lecionadas;

9.2.3 — Dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidades
curriculares lecionadas, expresso no relatorio de avaliagdo interna da
escola, por meio de pontuac@o obtida na avaliagdo de desempenho ou
em pareceres fundamentados;

9.2.4 — Coordenacgao de unidades curriculares;

9.2.5 — Elaboragio de programas de unidades curriculares, parti-
cipagdo na elaboragdo de programas e reformulagdo de programas de
unidades curriculares existentes;

9.2.6 — Coordenagao e dinamizagdo de novos cursos ou programas
de estudos, participacdo na elaboragdo de planos curriculares de novos
cursos ou projetos pedagogicos e na reestruturagao e melhoria dos ja
existentes;

9.2.7 — Produg@o ou participag¢@o na elaboragcdo de manuais e ma-
teriais de suporte as atividades letivas — Qualidade e quantidade do
material pedagogico produzido, bem como das publicagdes de indole
pedagogica;

9.2.8 — Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino,
nomeadamente a orientagdo e a supervisao de estagios, praticas peda-
gogicas e outras da mesma natureza.

A avaliagdo da capacidade pedagdgica tem em consideracdo a area
disciplinar e disciplinas para que ¢ aberto o concurso.

9.3 — Outras atividades relevantes para a missdo do IPS (10 %)

Neste parametro serdo objeto de avaliagdo:

9.3.1 — Exercicio de cargos em 6rgaos de gestao e ou outros orgaos/
estruturas de Instituicdes de Ensino Superior;

9.3.2 — Diregdo/Coordenacao de cursos no dmbito do Ensino Su-
perior;

9.3.3 — Participagdo em programas de mobilidade internacional;

9.3.4 — Exercicio de cargos e ou atividades relacionados com a pres-
tacdo de servigos a comunidade e a cooperagdo com outras instituicdes
de ambito regional, nacional ou internacional,

9.3.5 — Coordenagio, execugdo e desenvolvimento de projetos ou de
atividades de carater pratico inseridos no ambiente socioprofissional em
que o candidato se integra, desde que enquadrados na area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso;

9.3.6 — Exercicio de outros cargos de gestao de reconhecido interesse
publico na area de Literacia, Didatica das Linguas e Supervisao;

9.3.7 — Participagdo como docente em cursos de formagéo profis-
sional.

9.4 — Os pesos associados aos critérios de selegdo e seriagdo sao os
indicados na tabela em anexo.

10 — Avaliagéo e selegdo:

10.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou pardmetro, para cada candidato.

10.2 — A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes quantitativas obtidas em cada um dos critérios de avaliagdo, numa
escala de 0 a 100, sendo expressa através da seguinte formula:

CF =P1* (C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14) + P2*
*(C21*P21+ C22*P22+C23*P23+C24*P24+C25*P25+C26*
*P26+C27*P27+C28*P28) + P3* (C31*P31+C32*P32+
+ C33*P33+C34*P34+C35* P35+C36*P36+C37*P37)

10.3 — Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos
que obtiverem uma classificacdo final superior ou igual a 50 pontos.

11 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.
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12 — E destruida a documentagio apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢@o ndo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessacdo do concurso.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A composigao do juri € a seguinte:

Presidente:

Joana Maria Leitao Brocardo, Professora Coordenadora, Diretora da
Escola Superior de Educacédo do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais:

Luis Filipe Tomas Barbeiro, Professor Coordenador Principal da
Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico
de Leiria;

Maria Antonia Coutinho, Professora Associada da Faculdade de Ci-
éncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Maria Fernanda Ribeiro Botelho de Sousa, Professora Coordenadora
aposentada da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Setubal;

Maria Helena Serra Ferreira Anca, Professora Associada com Agre-
gacdo da Universidade de Aveiro;
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Otilia da Encarnagdo Costa e Sousa, Professora Coordenadora com
Agregacdo da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Lisboa;

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.% série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt, nas linguas portuguesa
e inglesa.

28 de abril de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO
Parametros Pesos Critérios Pesos
Desempenho Técnico- | P1 =0,40 | Produgdo técnico-cientifica (CL1) .. ... ... e P11 =0,30
-Cientifico e Profis- Participagdo em projetos de investigagdo cientifica (C12) ........................... P12=10,20
sional. Orientagdo/Coorientagdo de teses e dissertagdes conducentes a grau académico (C13). . ... P13=10,20
Intervenc@o em comunidades cientificas e profissionais (C14) ....................... P14=10,30
Capacidade Pedagogica | P2 =0,50 | Experiéncia docente em instituigdes de ensino superior (C21) ....................... P21=0,10
Numero e ciclo de unidades curriculares lecionadas (C22). ........ ... ... ... ... ..... P22 =0,10
Dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidade curriculares lecionadas expresso no | P23 =0,10
relatorio de avaliagdo interna da escola, pontuag@o obtida na avaliagdo de desempenho ou
em pareceres fundamentados (C23).
Coordenagdo de unidades curriculares (C24) . ... ... it P24 =0,10
Elaboragdo de programas de unidades curriculares (C25). .. ........ ... ..., P25=0,15
Coordenagdo e dinamizagdo de novos cursos ou programas de estudos (C26)............ P26 =0,15
Produgiao ou participacdo na elaboracéo de manuais e materiais de suporte as atividades letivas | P27 =0,15
(C27).
Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino (C28) ...................... P28 =0,15
Atividades relevantes | P3 = 0,10 | Exercicio de cargos em Orgdos de gestdo e ou outros orgaos/estruturas de institui¢des de ensino | P31 =0,15
para a missao do IPS. superior (C31).
Diregao/coordenacéo de cursos no ambito do ensino superior (C32) ................... P32=0,15
Participacdo em programas de mobilidade internacional (C33) ....................... P33=0,15
Exercicio de cargos e ou atividades de prestagdo de servigo a comunidade e cooperagdo com | P34 = 0,15
outras instituigdes (C34).
Coordenagdo, execucdo e desenvolvimento de projetos ou atividades de carater pratico (C35) | P35=10,10
Exercicio de outros cargos de gestdo de reconhecido interesse ptblico (C36)............ P36 =0,15
Participagdo como docente em cursos de formagao profissional (C37) ................. P37=0,15
207820529

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 6680/2014

Por despacho de 29 de abril de 2014, Nuno Miguel Marques das Ne-
ves, enfermeiro graduado do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar,
cessou, a seu pedido, o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com este Centro Hospitalar com efeitos a 21 de
maio de 2014.

13 demaiode2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.
207821314

Despacho (extrato) n.° 6681/2014

Nos termos do n.° 6 da deliberag@o do Conselho de Administragdo de
2014.03.11, pela qual se procedeu se procedeu a delegagao de poderes
nos seus membros, subdelego os seguintes poderes e competéncias com
efeitos a 2014.03.10, com a consequente ratificagdo dos atos entretanto
praticados, nos seguintes termos:

1. Na Responsavel pela Diregdo do Servigo de Aprovisionamento,
Dra. Ilda Costa, Administradora Hospitalar:

1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a execugao
das decisoes referentes ao servigo bem como da respetiva gestao corrente,
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com excecdo da dirigida aos membros do Governo, Tribunal de Contas,
Provedor de Justiga, Orgaos Autarquicos e membros dos Conselhos de
Administrag@o das Institui¢des do Servigo Nacional de Saude.

2 — Relativas a gestdo do pessoal afeto ao Servigo de Aprovisio-
namento:

a) Autorizar o gozo de férias do pessoal do servigo depois de aprovado
0 mapa anual e autorizar as respetivas alteragdes, salvaguardando-se o
interesse do servigo e conforme normas gerais estabelecidas.

b) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, quando notifi-
cados nos termos legais.

¢) Mandar verificar o estado de doenga comprovado por atestado mé-
dico, bem como requerer ao Servico de Gestdo dos Recursos Humanos
a submissdo dos mesmos a junta médica, nos termos legais.

d) Implementar e executar plano de mobilidade do pessoal do servigo
aprovado superiormente.

e) Autorizar a realizagdo do trabalho extraordinario nas situagdes
imprevistas em que se revele impossivel a adogao de outras alternativas
¢ a obtengdo de despacho superior atempado.

f) Autorizar a inscrigao e participagdo do pessoal do servigo em con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagio em regime
de autoformagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional, quando ndo importem custos para o servico.

3 — Relativas a autorizagdo de despesas:

a) Autorizar despesas até ao montante de € 5.000,00 (cinco mil euros),
por ajuste direto.

b) Praticar todos os atos subsequentes aos procedimentos de aquisi¢ao
depois de adjudicados, incluindo assinatura de notas de encomenda,
independentemente do valor, a exce¢do de medicamentos e reagentes.

c¢) Assegurar a gestdo do fundo de maneio atribuido ao servigo.

II. No Responsavel pela Diregdo do Servigo de Gestdo Financeira,
Dr. Tiago Rodrigues:

1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a execugdo
das decisdes referentes ao servico bem como da respetiva gestdo corrente,
com excegdo da dirigida aos membros do Governo, Tribunal de Contas,
Provedor de Justica, Orgdos Autarquicos e membros dos Conselhos de
Administragdo das Institui¢des do Servigo Nacional de Saude, com a
faculdade de subdelegar.

2 — Relativas a gestdo do pessoal afeto ao Servigco de Gestao Fi-
nanceira:

a) Autorizar o gozo de férias do pessoal do servigo depois de aprovado
0 mapa anual e autorizar as respetivas alteragoes, salvaguardando-se o
interesse do servigo e conforme normas gerais estabelecidas.

b) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, quando notifi-
cados nos termos legais.

¢) Mandar verificar o estado de doenga comprovado por atestado mé-
dico, bem como requerer ao Servico de Gestdo dos Recursos Humanos
a submissdo dos mesmos a junta médica, nos termos legais.

d) Autorizar a realizag@o do trabalho extraordinario nas situagdes
imprevistas em que se revele impossivel a adogdo de outras alternativas
¢ a obtengdo de despacho superior atempado.

e) Autorizar a inscri¢@o e participacdo do pessoal do servico em con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagéo em regime
de autoformag@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional, quando ndo importem custos para o servigo.

3 — Relativas a autorizagdo de despesas:

a) Autorizar as despesas inerentes ao pagamento de custas judiciais e
custas com os solicitadores de execugdo, da responsabilidade do CHL.

II1. Na Coordenadora Técnica do Servigo de Gestdo do Gestdo de
Recursos Humanos, Elisabete Ferreira:

1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a execugao
das decisdes referentes ao servigo bem como da respetiva gestao corrente,
com excecdo da dirigida aos membros do Governo, Tribunal de Contas,
Provedor de Justiga, Orgaos Autarquicos e membros dos Conselhos de
Administrag¢@o das Institui¢des do Servigo Nacional de Satude, com a
faculdade de subdelegar nos Coordenadores Técnicos do Servigo.

2 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos sob re-
querimento dos interessados, arquivados no SGRH, exceto quando
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estes contenham matéria confidencial e quando ndo haja interesse
direto do requerente.

3 — Justificar as faltas ao servigo do pessoal, nomeadamente os
atestados médicos com duragdo até 20 dias, em conformidade com as
disposicdes legais.

4 — Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, quando no-
tificados nos termos da lei do processo.

5 — Mandar verificar o estado de doenga, comprovado por atestado
médico, bem como mandar submeter os trabalhadores a junta médica,
nos termos dos artigos 33.° a 37.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de
margo e artigo 17.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro.

6 — Autorizar o gozo de férias e as alteragdes ao plano de férias
superiormente aprovado.

7 — Praticar todos os atos relativos a aposentag@o dos trabalhadores,
salvo no caso de aposentagdo compulsiva e, em geral, todos os atos
respeitantes ao regime de seguranga social dos trabalhadores.

8 — Praticar todos os atos necessarios a formalizagdo devida de todos
os requerimentos que sejam objeto de decisdo pela Administragio.

9 — Assinar informagdes escritas sobre os trabalhadores, em fung¢o dos
respetivos sistemas de seguranca social (CGA, ADSE e Segurancga Social).

10 — Praticar todos os atos relativos a verificac@o da incapacidade
para o exercicio de fungdes no ambito das juntas médicas da CGA e
da ADSE.

IV. No Responsavel pela Diregao do Servigo de Instalagdes e Equi-
pamentos (SIE), Dr. Pedro Miguel Fragata Faria

1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a execugao
das decisoes referentes ao servigo bem como da respetiva gestao corrente,
com exceglo da dirigida aos membros do Governo, Tribunal de Contas,
Provedor de Justica, Orgdos Autarquicos e membros dos Conselhos de
Administragdo das Institui¢des do Servigo Nacional de Satde.

2 — Relativas a gestdo do pessoal afeto ao Servigo de Instalagdes e
Equipamentos:

a) Justificar e injustificar faltas.

b) Autorizar o gozo de férias do pessoal do servigo depois de aprovado
o mapa anual e autorizar as respetivas alteragdes, salvaguardando-se o
interesse do servigo e conforme normas gerais estabelecidas.

¢) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, quando notifi-
cados nos termos legais.

d) Mandar verificar o estado de doenga comprovado por atestado mé-
dico, bem como requerer ao Servi¢o de Gestdo dos Recursos Humanos
a submissdo dos mesmos a junta médica, nos termos legais.

e) Implementar e executar plano de mobilidade do pessoal do servigo
aprovado superiormente.

/) Autorizar a realizacdo do trabalho extraordinario nas situagdes
imprevistas em que se revele impossivel a adogdo de outras alternativas
e a obteng@o de despacho superior atempado.

3 — Relativas a autorizagdo de despesas:

a) Autorizar despesas até ao montante de € 500,00 (quinhentos euros),
relativamente a despesas urgentes e compras ndo suscetiveis de serem
realizadas através do Servigo de Aprovisionamento.

V. Semanalmente ser-me-ao apresentadas copias dos documentos
de despesas a que se referem as alineas a) dos n.os 3 dos Capitulos I,
MelV.

13 de maio de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
207821509

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 6249/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro e para cumprimento do estatuido na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se
publica a lista nominativa do pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., que cessou fungdes por motivo de aposentagao.

Data
Nome Categoria profissional de
aposentagao
Ana Maria Francode Oliveira ........................... Assistente graduada ........ ... . ... L 01-05-2014
Antonio Manuel Jorge Pinto .. ......... ... ... ... ... ... ... Enfermeir supervisor .. ............ ... ... .. ... 01-05-2014
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Data
Nome Categoria profissional de
aposentagao
Irene Conceicdo Palmeiro Caeiro ......................... Enfermeirochefe .......... ... . ... . ... .. 01-05-2014
José Alberto Vieira SousaMaia . ............. ... ......... Assistente operacional ............ ... ... .. ... 01-05-2014
Manuel Augusto Henriques Nogueira Silva ................. Assistente graduado . ... ... 01-05-2014
Manuel Pereira Gongalves ............... ... ... ... ...... Assistente operacional ............ ... .. ... 01-05-2014
Maria Adelaide Alves Gongalves Martinho ................. Coordenadora técnica ........................ 01-05-2014
Maria Antonieta Fonseca Baptista Monteiro ................ Enfermeira............. .. . ... ... ... 01-05-2014
Maria de Fatima Rodrigues Costa . .. ...................... Coordenadora técnica ................cun.... 01-05-2014
Maria de Lurdes Miguens Rijo Branco Jorge ................ Enfermeira......... ... ... ... ... ... .. ... 01-05-2014
Maria Teresa Maia Serpa Vasconcelos Hart ................. Assistente graduada .. ......... .. oL 01-05-2014
Maria Teresa Maneira Frescata . .......................... Assessora superiordesaude . ............. ... 01-05-2014
Rosaliade SousaDias . ........ ... ... ... .. .. Enfermeiragraduada .. ........... ... ... ..... 01-05-2014
Rui Manuel Bello Silva . ...............oooi ... Assistente graduado ......... . ... ...l 01-05-2014
Vilma Coelho Silva Barreira . . ........................... Técnica2.classe ...t 01-05-2014
14 de maio de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos Humanos, Antdnio Romano Delgado.
207823826

Aviso (extrato) n.° 6250/2014

Nos termos do disposto na alinea c¢) do artigo 251.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro e para cumprimento do estatuido na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se
publica a lista nominativa do pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., que cessou fungdes por motivo de aposentagao.

Nome Categoria profissional de ap](?:etztagﬁo
Alice Lopes Cordeiro. . ........ooviineiiinnnnen. Assistente graduado sénior .......... ... ... ... 01-04-2014
Ana Maria PereiraPena................ ... . ... .. ... Enfermeira.......... .. ... . . 01-04-2014
Anténio de Almeida Matias. ................. ... ... Enfermeiro......... .. ... i 01-04-2014
Cidolina Agostinho Santos Sério. ....................... Assistente operacional . ....... ... oo 01-04-2014
Luis Manuel Facco Simodes Ferreira .. ................... Assistente graduado sénior .. ... 01-04-2014
Manuel José Leitdo Vaz Riscado . . ...................... Assistente graduado sénior .. ... ... .o 01-04-2014
Manuel Ramalho Silva. ................. ..o L. Assistente operacional . ........ ... oo 01-04-2014
Maria Alcina Mortagua Cruz Castro Ribeiro. .............. TECNICO SUPETIOL. . . .ot vttt et e 01-04-2014
Maria Aldina Roseiro Xavier Barata . . ................... Coordenadora técnica. . . .......ovvineiin 01-04-2014
Maria Clara Santos Dias Ribeirinho Duarte Ramos ......... Assistente graduada . .. ... ... ..o 01-04-2014
Maria da Conceigdo Ramos da Silva Feliciano............. Enfermeira.......... .. .. .. i 01-04-2014
Maria Eugénia Antunes Candido. . ...................... Técnica principal analise clinicas ...................... 01-04-2014
Maria Filomena Mesquita Andrade . . .................... Enfermeiragraduada ......... ... ... ... . o oL 01-04-2014
Maria Isabel Nascimento Saraiva Costa . ................. Assistente graduado sénior ............. ... ... 01-04-2014
Maria Marques Clemente Francisco ..................... Assistente operacional . .......... .o 01-04-2014
Maria do Rosério Aragdo Pereira Athayde ................ Enfermeirachefe ....... ... ... ... ... .. .. .. 01-04-2014
Maria Teresa Martin Bentes Seleiro. .. ................... Assistente graduada . .. ... .o 01-04-2014
Teresinha do Menino Jesus dos Santos Pina . .............. Assistente graduada . .. ... oo 01-04-2014
Vascode Jesus GOmMeS . ... ..ottt Assistente operacional . .. ....... ... o 01-04-2014

14 de maio de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos Humanos, Anténio Romano Delgado.
207823591

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 1116/2014

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Centro Hospi-
talar Lisboa Norte, E. P. E., de 8 de maio de 2014, nos termos e ao
abrigo donon.° 1 do artigo 142.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro,
que aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(RCTEFP), alterada pela Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, foi autorizado ao assistente graduado de neurocirurgia Leonel
Antonio Moreira de Almeida Cardeira, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, o exercicio de fungdes em regime de trabalho a tempo
parcial, com o periodo normal de trabalho de dezassete horas e meia.

13 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207819347

Deliberagao (extrato) n.° 1117/2014

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 8 de maio de 2014, nos termos ¢ ao abrigo do no
n.° 1 do artigo 142.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, que aprovou
o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, (RCTFP), alte-
rada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lein.® 124/2010,
de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, foi
autorizado ao Assistente de Neurocirurgia, Domingos Nunes Coiteiro,

do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, o exercicio de fungdes
em regime de trabalho a tempo parcial, com o periodo normal de trabalho
de 28 horas, com efeitos a 1 de dezembro de 2013.

14 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207823412

Despacho (extrato) n.° 6682/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 28 de abril de 2014, nos termos ¢ ao abrigo do disposto
nosn.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de
30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Técnica
de Diagnostico e Terapéutica, Maria Madalena Silva das Neves Diogo Alho,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fungdes
na Escola Superior de Tecnologias da Satide de Lisboa.

13 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207822521

Despacho (extrato) n.° 6683/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 6 de maio de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
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non.® 15 do artigo 31.° do Decreto-Lein.° 73/90, de 6 de marco, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, da alinea c) do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi au-
torizada a Assistente Graduada de Medicina Interna, Nidia Maria Rodrigues
Coelho Rosa Z6zimo, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
redugdo do periodo normal de trabalho semanal para 38 horas.

13 de maio de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207819906

Despacho (extrato) n.® 6684/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.*1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente de Ortopedia, Pedro Manuel Gongalves Silva
Fernandes, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumu-
lagdo de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

15 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207824044

Despacho (extrato) n.° 6685/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.”1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente de Pediatria, André Laboreiro Ferreira Mendes
da Graga, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio
de fun¢des na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

15 de maio de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207824052

Despacho (extrato) n.° 6686/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.”1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente Graduado de Cirurgia, Paulo Jorge Torpes Fer-
nandes, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagao
de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

15 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207823989

Despacho (extrato) n.° 6687/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.*1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada a Assistente Graduada Sénior de Ginecologia/Obstetricia,
Ana Paula Fernandes Soares, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulag¢@o de fung¢des na Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

15 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207823931

Despacho (extrato) n.° 6688/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.”1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi au-
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torizada ao Assistente Graduado Sénior de Urologia, José Manuel Palma
dos Reis, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio
de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

15 de maio de 2014. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207823964

Despacho (extrato) n.° 6689/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.”1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada a Assistente de Pediatria, Ana Sofia Mendes Quintas Moreira
de Sa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio
de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

15 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207824199

Despacho (extrato) n.° 6690/2014

Por despacho da diretora clinica do Centro Hospitalar Lisboa Norte,
E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.”* 1
e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a assistente gra-
duada sénior de anatomia patologica Maria Adilia Pereira Mateus Ferreira
da Costa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio
de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

15 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207824174

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 6251/2014

Cessacdo de relagiio juridica de emprego por falecimento

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, no artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que a Assistente
Operacional Maria Beatriz de Valladares Souto Pinto Serrao, cessou fun-
¢des com efeitos a data de 28 de abril de 2014, por motivo de falecimento.

5 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Laranja Pontes.
207824328

PARQUE ESCOLAR, E. P.E.

Despacho n.° 6691/2014

O Conselho de Administragdo da Parque Escolar, E. P. E., no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Ministra de Estado e das
Finangas e pelo Ministro da Educacéo e Ciéncia, através do Despacho
n.°491/2014, de 27 de novembro, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica em 10 de janeiro de 2014, ¢ considerando que:

a) A Parque Escolar, E. P. E., tem necessidade de contratar o «Aluguer
Operacional de 2 Veiculos Ligeiros tipo “Médio Inferior” — Lote 67 ao
abrigo do Acordo Quadro n.° 12.10.067, celebrado com a Entidade de
Servigos Partilhados da Administragao Publica, 1. P. (ESPAP)»;

b) O procedimento em causa tem o preco base de €72500,16
(setenta e dois mil, quinhentos euros e dezasseis céntimos), ndo
incluindo o IVA;

¢) O contrato a celebrar vigorara pelo prazo de 48 meses;

d) O prazo de vigéncia do contrato a celebrar e o valor maximo dos
encargos a suportar pela Parque Escolar, E. P. E., exigem a reparti¢cdo
destes pelos sucessivos anos econdmicos;

e) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato envol-
vem somente receitas proprias da Parque Escolar, E. P. E.; e
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/) A Parque Escolar, E. P. E., ndo tem quaisquer pagamentos em
atraso:

determinou na sessdo do Conselho de Administragdo de 8 de abril de 2014:

1 — Autorizar a abertura do procedimento para celebragido do contrato de
«Aluguer Operacional de 2 Veiculos Ligeiros tipo “Médio Inferior” — Lote
67 ao abrigo do Acordo Quadro n.° 12.10.067, celebrado com a Entidade de
Servicos Partilhados da Administragdo Piblica, I. P. (ESPAP)», até ao mon-
tante maximo € 72 500,16 (setenta e dois mil, quinhentos euros e dezasseis
céntimos), acrescido do IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em
anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2014 — €6041,69 (seis mil, quarenta e um euros e sessenta
e nove céntimos), acrescido do IVA a taxa legal em vigor;

Ano de 2015 — €18 125,07 (dezoito mil, cento e vinte cinco euros e
sete céntimos), acrescido do IVA a taxa legal em vigor;

Ano de 2016 — €18 125,07 (dezoito mil, cento e vinte cinco euros e
sete céntimos), acrescido do IVA a taxa legal em vigor;

Ano de 2017 — €18 125,07 (dezoito mil, cento e vinte cinco euros e
sete céntimos), acrescido do IVA a taxa legal em vigor;

Ano de 2018 — €12083,25 (doze mil, oitenta e trés euros e vinte
cinco céntimos), acrescido do IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sio satis-
feitos pelas adequadas verbas inscritas para o ano de 2014 ¢ a inscrever para
os anos de 2015,2016,2017 ¢ 2018 no orgamento da Parque Escolar, E. P. E.

12 de maio de 2014. — A Secretaria-Geral, Alexandra Viana Ri-
beiro.
307817784

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 1118/2014

Por deliberagido do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 24 de abril de 2014, foi autorizada
a acumulagdo de fungdes ptblicas a Maria de Fatima Vila Verde dos
Santos Rocha, Enfermeira, na Escola Superior de Satde do Instituto
Politécnico de Beja.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de maio de 2014. — A Presidente do Conselho de Administraggo,
Margarida Rebelo da Silveira.
207822513

Deliberagao n.° 1119/2014

Por deliberagao do conselho de administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 8 de maio de 2014:

Jodo José da Silva de Pina Manique, assistente graduado sénior de
medicina geral e familiar — autorizada a redu¢@o de uma hora no seu
horario semanal (de 37 para 36 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, em vigor nos termos
do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e
da alinea b) do n.° 2 da circular informativa n.® 6/2010, de 6 de junho,
da ACSS, com efeitos a 9 de maio de 2014. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de maio de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
207822773

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 6252/2014

Alteracdo ao Plano Diretor Municipal de Albufeira

Nos termos do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, na redac-
¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro,
se torna publico que a Camara Municipal de Albufeira, em reunido de
07 de maio de 2014, determinou o inicio do procedimento de Alteracao
ao Plano Diretor Municipal de Albufeira e aprovou os respetivos termos
de referéncia, tendo determinado, nos termos do previsto no n.° 2 do
artigo 77.° do referido decreto-lei, dar inicio a um periodo de 15 dias,
apos a publicacdo do presente Aviso, destinado a recec@o de sugestdes
e informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito da elaboragdo da alteragdo ao referido Plano.

Os referidos elementos estdo disponiveis para consulta no Gabinete
de Apoio ao Municipe, nas Juntas de Freguesia de Albufeira e Olhos de
Agua, Guia, Ferreiras e Paderne e em www.cm-albufeira.pt.

12 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Eduardo da Silva e Sousa.
207821169

Edital n.° 427/2014

Carlos Eduardo da Silva e Sousa, Presidente da Cdmara Municipal
de Albufeira:

Faz saber que, em reunido camararia de 22 de janeiro de 2014, foi
deliberado aprovar a alteragdo ao “Regulamento e Tabela de Taxas
e Outras Receitas do Municipio de Albufeira” e remeté-la a Assem-
bleia Municipal de Albufeira para apreciagdo, nos termos previstos nas
alineas b) e g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. Mais faz saber que, em sessdo

ordinaria da Assembleia Municipal de Albufeira realizada no dia 6 de
fevereiro de 2014, a citada alteragao foi aprovada.

Faz-se ainda saber que a mesma entrara em vigor no dia seguinte ao
da sua publicitagao.

A alteracdo ao “Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Recei-
tas do Municipio de Albufeira” podera ser consultada no portal
www.cm-albufeira.pt.

E para que ndo se alegue desconhecimento se publica o presente.

5 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Albu-
feira, Carlos Eduardo da Silva e Sousa.
307798377

Edital n.° 428/2014

Carlos Eduardo da Silva e Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Albufeira:

Faz saber que, em reunido camararia de 26 de setembro de 2013, foi
deliberado aprovar a alteragdo e aditamento ao “Regulamento e Tabela
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Albufeira” — Taxas a aplicar
no ambito do SIR — Sistema da Industria Responsavel — Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto, e remeté-la a Assembleia Municipal de
Albufeira para apreciagdo, nos termos previstos nas alineas b) e g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro. Mais faz saber que, em sessdo ordinaria da Assem-
bleia Municipal de Albufeira realizada no dia 6 de fevereiro de 2014, a
citada alteracdo e aditamento foi aprovada.

Faz-se ainda saber que a mesma entrara em vigor no dia seguinte ao
da sua publicitagio.

A alteragdo e aditamento ao “Regulamento e Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Albufeira” podera ser consultada no portal
www.cm-albufeira.pt.

E para que nio se alegue desconhecimento se publica o presente.

6 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Albu-
feira, Carlos Eduardo da Silva e Sousa.
307801753
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MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Edital n.° 429/2014

Berta Ferreira Milheiro Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Alfandega da Fé,

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56 da
Lein. 75/2013, de 12 de setembro, que, a Assembleia Municipal em sessdo
ordinaria realizada no dia 25 de abril de 2014, sob proposta da Camara
Municipal de 22 de abril de 2014, aprovou a alteragdo ao Regulamento Mu-
nicipal de Ocupagao e Funcionamento do Edificio do Mercado Municipal.

O referido Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente edital no Didrio da Republica e o seu contetido encontra-
-se disponivel no sitio da Internet www.cm-alfandegadafe.pt.

12 de maio de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Berta
Ferreira Milheiro Nunes.
307817646

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 6253/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos do n.° 3
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, o Municipio
de Amarante deliberou aprovar, em sua reunido ordinaria de 7 de abril
de 2014, sob proposta do Senhor Presidente da Camara, a constituigdo e
designagdo dos membros da equipa multidisciplinar e, em consequéncia
designar para exercer as fungdes de Chefe da Equipa Multidisciplinar
Unidade Técnica de Manutengdo, o Técnico Superior, Manuel Pinto
Ribeiro, cuja remuneracdo sera equiparada a Chefe de Divisdo (cargo
de Diregao Intermédia de 2.° grau), incluindo despesas de representagao.

22 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gas-
par Jorge.
307794261

Aviso n.° 6254/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, por meu despacho de
31 de margo de 2014, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada em anexo a Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, foram nomeados, em regime de subs-
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tituicdo, os Técnicos Superiores, abaixo indicados, como titulares de
cargos de diregdo intermédia de 1.°, 2.° e 3.° graus, conforme se indica,
os quais preenchem os requisitos legais exigidos para o provimento dos
cargos e possuem a competéncia técnica, a aptidao e o perfil adequados
ao exercicio das inerentes fungdes no aludido regime:

Diretor do Departamento de Administragao Geral — Sérgio Martins
Vieira da Cunha — 1.° grau;

Divisao Financeira — Clara Raquel Teixeira Pereira — 2.° grau;

Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos — Joaquim Jorge
Leal Pogo Gaspar — 2.° grau;

Divisdo de Planeamento e Gestdo do Territorio — Claudia Manuel
de Sousa Montenegro Soares — 2.° grau,

Divisdo de Conservagdo do Territorio — José Alexandrino Melo
Matias Faria de Vila Real — 2.° grau;

Unidade Técnicade Projeto — Miguel Jorge Barbosa Gomes — 3.°grau;

Gabinete Integrado de Fiscalizagdo — José Amadeu Guedes de
Paiva — 3.° grau;

Divisdo de Cultura e Patrimonio Cultural — Carlos Manuel Vieira
de Sousa Teixeira — 2.° grau;

Divisao de Educag@o Juventude e Desporto — Pedro Manuel de
Oliveira Pinto — 2.° grau;

Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social — Torcato Fernando
Carvalho Ferreira — 2.° grau.

O presente despacho produz efeitos a data de 31 de margo de 2014.

22 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gas-
par Jorge.
307791378

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 6255/2014

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil, faz publico que, nos termos dos artigos 73.° a 78.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11/09, na sua atual redag@o, do art®12.° do Regime de
Vinculos, Carreiras e Remuneragdes dos Trabalhadores da Administragédo
Publica, aprovado pela Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 na sua atual redagdo
e da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28/09
e Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 02/03, foram concluidos,
com sucesso, os periodos experimentais dos seguintes trabalhadores:

denglls;?:gjoui’lgllj?co Trabalhador Categoria D(L(lirizié)m Inicio Termo ?X:lléigi;) pcg(:znlirg(:srgilégsl?c
Contrato de trabalho em fun- | Sérgio Daniel Gongalves Al- 06/05/2013|05/11/2013 | 14,20 | 21/01/2014
¢des publicas por tempo meida Téenico S ) 180
indeterminado. écnico Superior
idetermmnado Inés Alexandra Coelho dos 30/07/2013|27/01/2014| 1625 | 23/04/2014
Anjos

O tempo de servigo decorrido nos periodos experimentais em causa é con-
tado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria dos trabalhadores.

7 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Jodo Barata Pereira Alves.
307803487

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Declaragao de retificagao n.° 528/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 78, de 22 de abril de 2014, a p. 11054, o aviso relativo
ao procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional — area
de atividade — condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado (aviso n.° 5287/2014), retifica-se que onde se 1€ «O
contratado foi colocado na 1.* posi¢do remuneratdria da categoria e
no nivel 1 da tabela remuneratoria unica, sendo detentor de prévia
relacdo juridica de emprego publico» deve ler-se «O contratado foi
colocado na 1.* posi¢do remuneratdria da categoria e no nivel 1 da

tabela remuneratéria tUnica, ndo sendo detentor de prévia relagdo
juridica de emprego publico».
2 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel das
Neves Nobre Pita.
307809457

MUNICIPIO DE CINFAES

Aviso (extrato) n.° 6256/2014

Conclusio de periodo experimental

Para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto no artigo 73.° do regime
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, declara-se que concluiram com
sucesso o periodo experimental, de acordo com o processo de avalia-
¢do, elaborado nos termos do disposto no n.°4 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que se encontra arquivado no seu
processo individual, os seguintes trabalhadores:

Carlos José Lourengo Félix, Técnico Superior (Turismo);
Elizabete Morgado de Jesus Reto, Técnica Superior (Biblioteca e
Documentacgdo;
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Manuel Angelo Gongalves dos Santos, Técnico Superior (Contabi-
lidade/Gestao);

Maria Filomena Cardoso Barbosa, Técnica Superior (Psicologia);

Antonio Agostinho Mouta Pinto, Técnico Superior (Desporto/Edu-
cagdo Fisica); e

Antonio Miguel Nabais Abrantes, Técnico Superior (Desporto/Edu-
cagao Fisica).

O tempo de duragdo do periodo experimental conta para efeitos da
atual carreira e categoria.

5 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Enf.° Armando da
Silva Mourisco.
307817151

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 6257/2014

Elaboracao de um plano de intervencio em espaco rural a realizar
na Quinta de S. Joao — Freguesia de S. Vicente e Ventosa

O Dr. Nuno Miguel Fernandes Mocinha, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Elvas:

Torna publico que foi aprovado por unanimidade, em reunido realizada
no dia 23 de abril de 2014, mandar elaborar um Plano de Intervengdo em
Espago Rural, na Quinta de S. Jodo, Freguesia de S. Vicente e Ventosa
de acordo com o n.° 1 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de
setembro, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de
20 de fevereiro.

Assim, em cumprimento ao n.° 2 do artigo 77.° da referida legislagao,
¢ dado um prazo de 15 dias a partir da publicag@o do presente aviso no
Didrio da Republica, para formulagido de sugestdes e apresentagdo de
quaisquer questdes que possam ser consideradas no &mbito do respetivo
procedimento de elaboragéo.

A referida proposta encontra-se patente ao publico no atendimento da
Divisao de Administracao Urbanismo e Recursos Humanos, no edificio
do Municipio de Elvas, onde podera ser consultado durante o horario
normal de expediente, bem como na pagina da Internet do Municipio
de Elvas, devendo as sugestdes ou apresentagdo de quaisquer questdes,
ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Elvas, Rua Isabel
Maria Picdo, 7350-953 Elvas.

28 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Miguel Fer-
nandes Mocinha.
207821339

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 6258/2014

Prorrogacio do prazo de audiéncia de interessados e apreciacio
publica do Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio
a Retalho niio Sedentdria Exercida Por Feirantes e Vendedores
Ambulantes no Municipio de Leiria.

Vitor Manuel Lopes Marques, Vereador da Camara Municipal de
Leiria, no uso da competéncia cometida ao Presidente da Camara Mu-
nicipal, prevista na alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013,
de 12/09, conjugada com o disposto no artigo 56.° da mesma lei, que
lhe foi delegada por despacho do Presidente da Camara Municipal, de
17/10/2013, devidamente publicitado pelo edital n.° 136/2013/GAP,
de 22/10/2013, conforme ponto 2.1.4, torna publico que a Camara
Municipal de Leiria, em sua reunido de 29 de abril de 2014, deliberou
prorrogar, por trinta dias seguidos contados do prazo inicial, o periodo
de audiéncia de interessados e apreciagao publica do Projeto de Regu-
lamento da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentaria Exercida
Por Feirantes e Vendedores Ambulantes no Municipio de Leiria, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 117.° e 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 de maio de 2014. — O Vereador, com competéncia delegada, Vitor
Manuel Lopes Marques.
307811084
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Aviso n.° 6259/2014
Primeira Revisiao do Plano Diretor Municipal de Leiria

Discusséao Publica

Ricardo Miguel Faustino Santos, Vereador da Camara Munici-
pal de Leiria, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo Edital
n.° 136/2013 e ao abrigo do disposto nos n.”3 e 4 do artigo 77.°, con-
jugado com a alinea a) do n." 4 do artigo 148.° ¢ n.° 2 do artigo 149.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT),
publicado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, 22 de setembro, na redagdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de agosto, e
pelo Decreto-Lei n.° 2/2011, de 6 de janeiro, torna publico que a Camara
Municipal de Leiria, em Reunido de Camara de 29 de abril de 2014,
deliberou proceder a abertura do periodo de Discussdo Publica relativo
a Primeira Revisdo do Plano Diretor Municipal de Leiria, pelo prazo
de 30 dias uteis, contados a partir do 5.° dia util apds a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

Os documentos que integram a proposta de revisao do Plano Diretor Mu-
nicipal de Leiria, incluindo o respetivo Relatorio Ambiental, o parecer final
da Comissao de Acompanhamento, as atas das reunides de concertagio e
os demais pareceres emitidos encontram-se disponiveis para consulta, no
portal do Municipio de Leiria em www.cm-leiria.pt, nas sedes das Juntas
de Freguesia, bem como na Divisdo de Planeamento, Ordenamento e
Estratégia Territorial, durante a hora de expediente, todos os dias uteis,
onde sera prestado o devido esclarecimento técnico a quem o solicitar.

Durante o periodo de Discussdo Publica, os interessados poderdo
apresentar sugestoes, reclamagdes, observagdes ou pedidos de esclareci-
mentos mediante a plataforma disponivel no site do Municipio de Leiria,
em www.cm-leiria.pt, ou por escrito, através de requerimento dirigido
ao Sr. Vereador do Pelouro do Ordenamento, Urbanismo e Ambiente,
para a seguinte morada: Largo da Republica, 2414-006 Leiria.

6 de maio de 2014. — O Vereador, por subdelegacio — edital
n.° 136/2013, Ricardo Santos.
207822538

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 6260/2014

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 49.°, 57.°¢ 58.°
do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lein.® 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se Amadeu Antonio
Lacerda Ramos Branquinho, Assistente Técnico na Camara Municipal de
Lisboa, que na sequéncia do Processo Disciplinar n.® 204/2012 PDI, a Camara
Municipal de Lisboa, reunida a 23 de abril de 2014, deliberou aprovar a Pro-
postan.® 182/2014 e aplicar-lhe a pena de suspensao por 80 dias e proceder
a competente Participagdo Criminal ao Ministério Publico, a qual comega
a produzir os seus efeitos legais, nos 15 dias apds a data da publicagdo do
presente aviso, de acordo com o artigo 58.° do Estatuto Disciplinar.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado os deveres de prossecugio
do interesse publico, de zelo e de corregdo, nos termos do disposto
nas alineas ¢) do n.° 1 do art. 9.°, n.*3 e 4 do artigo 10.°, n.*2 e 3 do
artigo 11.° e artigo 17.° do Estatuto Disciplinar.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da lei.

13 de maio de 2014. — O Diretor do Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
307821793

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 6261/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signataria,
datado de 15 de abril de 2014, foi concedida ao Assistente Operacional
da carreira de Assistente Operacional, Pedro Miguel Carmo Direitinho,
licenga sem remuneragao no periodo compreendido entre 01 de maio de
2014 ¢ 30 de abril de 2015, na continuagao da licenga sem remuneragao
em que se encontra, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 234.°
€ 235.°do Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

16 de abril de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas em
21/10/2013), Ana Isabel Encarnag¢ao Carvalho Machado.
307780159
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 6262/2014

Na sequéncia do Aviso n.° 2689/2013, publicado no Didario da Republica,
2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2014, torna-se publico que, em sessdo
da Assembleia Municipal, realizada em 29 de abril deste mesmo ano, sob
proposta da Camara Municipal, e ap6s ter decorrido o prazo para apreciagao
publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, foi aprovado, o Regulamento para Atribui¢ao do Cartdo Familia, o
qual entrard em vigor no primeiro dia util apds a sua publicitagdo, com o
contetido constante da citada publicagdo, de 19 de fevereiro de 2014.

7 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.
307808177

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 6263/2014

Nos termos do n.°4 do artigo 43.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
pela permissdo constante no n.° 4 do artigo 42.° da mencionada Lei, designo,
com efeitos a partir de 17 de margo de 2014 a Dr.* Raquel Carla Aires Alves,
para exercer as fungdes de secretaria no gabinete de apoio a presidéncia.

29 de abril de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Garcia da Costa, Prof.
307801186

MUNICIPIO DE 6BIDOS

Aviso n.° 6264/2014

Cessacio da relacdo juridica de emprego piblico
por motivo de aposentagio

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivo
de aposentagao, cessaram a relagao juridica de emprego com efeitos a
1 de maio de 2014 os seguintes trabalhadores:

Alfredo Jorge dos Santos Placido — Assistente Operacional;
Anibal Alberto Palma Semido — Assistente Operacional.

30 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
307793249

Aviso n.° 6265/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara de 21 de junho de 2013, se procedeu a nomeacdo
de Carlos Manuel Domingues da Silva, em comissdo de servi¢o pelo
periodo de trés anos, no cargo de comandante operacional municipal,
com efeitos a partir de 24 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 13.°,
n.° 2, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, e de acordo com a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no seu artigo 23.°, n.° 1.

30 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
307793216

Aviso n.° 6266/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, Susana da Cruz Crispim,
Assistente Operacional, rescindiu o contrato de trabalho por tempo in-
determinado em fungdes publicas, com o Municipio de Obidos, a partir
de 06 de margo de 2014.

30 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
307791297

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 6267/2014

1 — Identificag@o do Procedimento: Para efeitos do disposto non.® 1
do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no n.° 1 do
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artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro e no n.° 2 do artigo 48.°da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e considerando que, ndo existem
reservas de recrutamento constituidas na Caimara Municipal de Odivelas
que, no ambito da Portaria que regulamenta o procedimento prévio de
recrutamento, também néo existem trabalhadores em situagdo de requa-
lificagdo com o perfil pretendido, torna-se publico que por deliberagéo
desta Camara Municipal na 2.* reunido extraordindria realizada no dia 17
de margo de 2014 e na 4.* sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal
realizada em 27 de margo de 2014, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica os seguintes procedimentos concursais:

Referéncia 1 — Procedimento Concursal Comum para ocupagio
de trés postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, na area de tratador — apanhador
de animais;

Referéncia 2 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo
de trés postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, na area de apoio ao Cemitério
Municipal,

Referéncia 3 — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de
dezanove postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional, na area de apoio as atividades
Educativas de estabelecimentos escolares e pré-escolares da rede escolar
do Municipio de Odivelas;

Referéncia 4 — Procedimento Concursal Comum para ocupagio
de trés postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, na area de Servigo Municipal de
Transportes Especiais;

Referéncia 5 — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de
1 posto de trabalho na categoria de assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional, na area de Condutor de Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais.

2 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Camara
Municipal de Odivelas — Pagos do Concelho — Quinta da Memodria,
Rua Guilherme Gomes Fernandes — 2675-372 Odivelas, geral@cm-
-odivelas.pt.

3 — Numero de Postos de Trabalho a Ocupar: O Procedimento con-
cursal € valido para os postos de trabalho supra referenciados, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas,
publicitado na Internet na pagina www.cm-odivelas.pt, e constituem re-
serva de recrutamento nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria citada.

4 — Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego Publico a Constituir:
Contrato de Trabalho em Exercicio de Fungdes Ptblicas Por Tempo
Indeterminado, sujeito a um periodo experimental de 90 dias.

5 — Local onde as fungdes vao ser exercidas:

Referéncia 1,2,3,4 ¢ 5— area do Municipio de Odivelas

6 — Caracteriza¢ao do Posto de Trabalho: Exercicio do contetido
funcional inerente a categoria de Assistente Operacional (Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro) na seguinte area descrita no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas:

Referéncia 1 — Apoio as brigadas da ASAE e gestdo sanitaria dos
animais e doengas de origem animal no Municipio de Odivelas, gestao
do efetivo animal do CORACO — Gabinete Veterinario Municipal;

Referéncia 2 — Gestao, reparagdo e limpeza dos cemitérios, proprie-
dade do Municipio — Diviséo de Gestdo Ambiental;

Referéncia 3 e 4 — Gestao das escolas do ensino basico e dos jardins-
-de-inféncia da rede publica, incluindo a gestéo dos refeitorios escolares,
a execugdo de agdes no ambito da a¢do social e transporte escolar — Di-
visao de Educagdo;

Referéncia 5 — Gestao técnica e operacional dos transportes mu-
nicipais e manutengdo da frota municipal ao nivel da condugio, lava-
gem do parque de viaturas e de maquinas do Municipio — Divisdo de
Transportes e Oficinal;

7 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido:

Referéncia 1,2,3,4 — Escolaridade Obrigatoria;
Referéncia 5 — Escolaridade Obrigatoria e carta de condugdo com
as categorias A1,B,B1,C,C1,CE.

Nio havendo lugar, no presente procedimento, a substituigdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Requisitos de Admiss@o: So6 serdo admitidos ao Procedimento
Concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.1 — Indicacdo de quem ndo pode ser candidato: Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Odivelas idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita os presentes procedimentos;

8.2 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos da alinea i) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo
havera lugar a negociagdo de posicionamento remuneratorio, pelo que
0 mesmo correspondera a 1.? posi¢cdo remuneratoria da categoria de
Assistente Operacional no valor de €485,00 (quatrocentos e oitenta e
cinco euros).

8.3 — Ordem de recrutamento: Nos termos da alinea d) do artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se pe-
los candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, de se-
guida, nos termos dos n.”4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e, no caso de impossibilidade de ocupagio
do posto de trabalho por trabalhador com relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme deliberagdo da Camara Municipal de Odivelas,
de 17 de margo de 2014.

8.4 — Critérios de ordenacao preferencial: Em situagdes de igual-
dade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Prazo, Forma e Local de Apresentacao da Candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formuléario de
candidatura obrigatorio, de acordo com o disposto no artigo 51.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de abril, disponivel na pagina eletronica www.
cm-odivelas.pt ou no Departamento Juridico de Gestao Financeira e
Patrimonial — Divisdo de Recursos Humanos e Formagao, — Secg¢do
de Recrutamento e Selecdo, sita na Av. D. Dinis, n.° 96-C, em Odivelas,
podendo ser entregues pessoalmente nesta morada, das 09h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido pelo correio, com aviso de recegao,
expedido até ao 10.° dia util a contar da data da publicitacdo deste aniun-
cio, para Camara Municipal de Odivelas, Av. Amalia Rodrigues, Lote 7,
Piso 0, Urbanizagao da Ribeirada, 2675-432 Odivelas.

9.1 — Documentos Exigidos na Apresentacdo da Candidatura: O
requerimento de admissdo a procedimento concursal devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da formagao profissional;

d) Fotocopia do Cartdo de Identificagdo Fiscal;

e) Declaragao da qual conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes.

f) Fotocopia da carta de condugio, exigido para a ref.* 5.

9.2 — A néo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b), e) e f), determina a exclus@o do procedimento.

9.3 — Aos candidatos que exercam fung¢des na Camara Municipal
de Odivelas ndo ¢ exigida a apresentagdio de fotocopia do certificado
de habilitagdes literarias, dos comprovativos da formagao profissional
ou comprovativos de outros factos indicados no curriculum, desde
que tais documentos se encontrem arquivados no respetivo processo
individual e os candidatos expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados naquele processo, nem da declaragdo referida
na alinea ¢) do ponto 9.1 do presente aviso, que sera oficiosamente
entregue ao juri pela Divisdo de Recursos Humanos e Formagao/Setor
de Gestdo de Pessoal.

10 — Composigao e Identificac@o do Juri: O Juri dos Procedimentos
Concursais terd a seguinte composigao:

Referéncia 1

Presidente: Dr.* Maria Jodo Costa Batista Nabais, Coordenadora do
Gabinete Veterinario Municipal.
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Vogais Efetivos:

Dr.* Ana Isabel Gomes Rufino, Técnica Superior, que substituira o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Dr.? Piedade da Conceigdo Gageiro Lopes, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Dr.? Carla Diva Ribeiro Trigo, Técnica Superior
Dr.* Sandra Paulete Lopes Azinhais, Assistente Técnica.

Referéncia 2

Presidente: Dr.* Regina Sofia de Brito e Silva dos Anjos Lopes Me-
neses, Chefe da Divisdo de Gestdo Ambiental.
Vogais Efetivos:

Luis Manuel Ramalho Correia, Encarregado Operacional, que subs-
tituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Eng.* Maria José Pires Afonso, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Dr.* Alexandra Manuela Medeiros Afonso, Técnica Superior;
Dr. Gongalo David Pombo Macedo Fino, Técnico Superior.

Referéncia 3

Presidente: Dr. Gabriel Davide Lopes Caetano, Chefe da Divisao
de Educagao.
Vogais Efetivos:

Dr.? Patricia Maria Teixeira Barroso, Técnica Superior, que substituira
o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Dr.? Piedade da Conceigdo Gageiro Lopes, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Dr.? Alexandra Margarida Jorge dos Santos Carapuga da Cunha,
Técnica Superior;
Dr.?* Sandra Paulete Lopes Azinhais, Assistente Técnica.

Referéncia 4

Presidente: Dr. Gabriel Davide Lopes Caetano, Chefe da Divisao
de Educag@o.
Vogais Efetivos:

Maria Manuela Fernandes Graga da Rosa, Assistente Técnica que
substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Dr.? Piedade da Conceigdo Gageiro Lopes, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Dr.? Patricia Maria Teixeira Barroso, Técnica Superior
Dr.* Sandra Paulete Lopes Azinhais, Assistente Técnica.

Referéncia 5

Presidente: Dr. David Abel Viegas Martins, Chefe da Divisdo de
Transportes e Oficinas
Vogais Efetivos:

Dr.? Elisabete Maria Campos Lucas, Chefe da Divis@o Juridica e de
Fiscalizacdo Municipal, que substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

Dr.? Piedade Conceig¢ao Gageiro Lopes, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Dr.* Vania Alexandra Marques dos Santos, Técnica Superior;
Dr.* Sandra Paulete Lopes Azinhais, Assistente Técnica.

11 — Métodos de Selegao:

Referéncia 1,2 e 5 — Este Procedimento concursal comum ¢ urgente
devido ao relevante interesse em termos de saude publica e a necessidade
de repor os recursos humanos indispenséaveis a prossecugao das ativi-
dades inerentes a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar. Assim
e considerando o disposto no n.° 4 do artigo 53.°da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente recrutamento ficara limitado
a utilizacdo de um método de selegdo obrigatdrio, Prova de Conheci-
mentos, ou Avaliagdo Curricular nos termos das alineas a) dos n.*1 e
2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
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Referéncia 3 e 4 — Este Procedimento concursal comum ¢é urgente
devido a necessidade de repor os recursos humanos indispenséaveis a
prossecugdo das atividades inerentes a caracterizagdo dos postos de
trabalho a ocupar, sob pena de comprometer, o proximo ano letivo
(2014/2015), bem como, tendo em consideragdo o elevado niumero de
candidatos que se perspetiva existir. Assim e considerando o disposto
no n.°4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, con-
jugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de fevereiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, o presente recrutamento ficara limitado a utilizagdo de um
método de selec@o obrigatorio, Prova de Conhecimentos, ou Avaliagao
Curricular nos termos das alineas a) dos n.* 1 e 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

11.1 — Os métodos de selecdo a aplicar, nos termos do n.° 2, do ar-
tigo 6, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos;

11.1.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo, de modo a avaliar a
capacidade de aplicagdo dos conhecimentos a situagdes concretas € a
resolucdo de problemas, no 4mbito da atividade desenvolvida no posto
de trabalho a ocupar.

11.2 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacédo o procedimento
foi publicitado, ¢ o seguinte:

a) Avaliagao Curricular

11.2.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificacao dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Sendo, para tanto,
considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas;

d) A avaliag@o do desempenho relativa ao Gltimo periodo de trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11.2.2 — Os candidatos referidos no ponto 11.2., podem afastar me-
diante declaragao escrita no formulario de candidatura a utilizagao deste
método de sele¢do, optando pelo método previsto no 11.1.

11.3 — A todos os candidatos sera aplicado, como método de selegao
complementar, a Entrevista Profissional de Selegao;

11.3.1 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Tipo, forma, duragio e tematicas da Prova de Conhecimentos

12. 1 — A Prova de Conhecimentos, com carater eliminatorio, tera
a forma escrita e de natureza tedrica coma a duragéo de uma hora, para
as referencias n.° 3 e 4 versando sobre:

Referéncia 3 — Legislacdo (cuja consulta é permitida):

1 — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho — Regime de
autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educagdo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundarios;

2 — Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro — Define os apoios
especializados a prestar na educag@o pré-escolar e nos ensinos basicos
e secundarios para criagdo de condi¢3es para a adequagdo do processo
educativo as necessidades individuais dos alunos;

3 — Lein.® 51/2012, de 5 de setembro — Aprova o Estatuto do Aluno
e Etica Escolar;

4 — Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho — Condigdes a ob-
servar no periodo de funcionamento e na oferta das AAAF (atividades
de animagdo e de apoio a familia) no pré-escolar e das AEC /atividades
de enriquecimento curricula) no 1.° ciclo;
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5 — Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho — Regime Estatutéario
Especifico do PND (pessoal ndo docente) dos estabelecimentos publicos
de educacdo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundarios;

Referéncia 4 — Legislagao (cuja consulta ¢ permitida):

1 — Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro — Define os apoios
especializados a prestar na educag@o pré-escolar e nos ensinos basicos
e secundarios para criagdo de condi¢des para a adequacdo do processo
educativo as necessidades individuais dos alunos.

2 —Lein.® 51/2012, de 5 de setembro — Aprova o Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

12.2 — A Prova de Conhecimentos, com carater eliminatorio, de
natureza pratica com a duragdo de 30 minutos, para as referencias n.° 1,
2 e 5 versando sobre:

Referéncia 1:

Aplicar sistemas de conteng@o a cdes (coleira, trela, acaime);

Providenciar comida e abeberamento;

Promover a higieniza¢do das boxes dos animais;

Identificar sinais de alteragdo a satde e ou bem-estar dos animais;

Colaborar na aplicag@o de tratamentos veterinarios (comprimidos,
pensos/curativos, injegoes).

Legislagdo que enquadra o teor da fung@o:

1 — Lein.® 46/2013, de 4 de julho — Procede a segunda alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 260/2012, de 12 de dezembro, que aprovou o regime juridico da
criagdo, reprodugdo e detengdo de animais perigosos e potencialmente
perigosos, enquanto animais de companhia, refor¢ando os requisitos da
sua detencdo e os regimes penal e contraordenacional.

2 — Decreto-Lein.° 260/2012, de 12 de dezembro — Procede a quinta
alterag@o ao Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, que estabelece
as normas legais tendentes a por em aplicagdo em Portugal a Convengao
Europeia para a Prote¢do dos Animais de Companhia, conformando-o
com a disciplina da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, e do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, que transpuseram para a ordem juridica
interna as Diretivas n.” 2005/36/CE, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 7 de setembro, relativa ao reconhecimento das qualificagdes
profissionais, e 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de dezembro, relativa aos servigos no mercado interno, a quarta
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, a primeira al-
teragdo ao Decreto-Lei n.° 255/2009, de 24 de setembro, e a primeira
alteragdo ao Decreto-Lei n.° 79/2011, de 20 de junho.

3 — Decreto-Lei n.® 313/2003, de 17 de dezembro — Aprova o Sis-
tema de Identificagdo e Registo de Caninos e Felinos (SICAFE).

4 — Decreto-Lein.° 314/2003, de 17 de dezembro — Aprova o Pro-
grama Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiologica da Raiva Animal e
Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas a posse
e detengdo, comércio, exposi¢des e entrada em territdrio nacional de
animais suscetiveis a raiva

Referéncia 2:

Abertura de um coval e preparagdo do mesmo para a inumagao;
Execugdo de uma exumagéo;

Lavagem e tratamento da ossada apds a exumacao;

Registo de funerais a realizar;

Tratamento processual das ossadas a transladar.

Referéncia 5:

Condugao de reboque, num trajeto definido pelo juri do concurso, na
area do Concelho de Odivelas, bem como execugdo de carregamento
de uma viatura em local a definir, deslocando-a para um outro ponto
ja previamente definido, onde sera descarregada e devidamente arru-
mada. Esta prova tem como objetivo apurar as técnicas de condugéo, o
conhecimento do Codigo da Estrada, bem como a respetiva pericia no
manuseamento do reboque.

13 — Critérios de apreciacdo, ponderagdo e eliminagdo: Cada um
dos métodos de avaliacdo sera avaliado, respetivamente, de 0 a 20 va-
lores. A ponderagdo, para valoracao final, da Avaliagdo Curricular e da
Prova de Conhecimentos sera de 70 %, e da Entrevista Profissional de
Selegdo sera de 30 %. A valoragdo final dos métodos de selegdo é ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificac@o obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar. Os pardmetros de avaliacdo e
critérios de apreciacdo e ponderagdo constam da Ata n.° 1 do presente
procedimento concursal. Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminato-
rio pela ordem enunciada no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
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22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e, é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

14 — Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candi-
datos — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ¢ publicada
na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada nas instalagdes da Divisdo
de Recursos Humanos e Formagdo da Camara Municipal de Odivelas
sita na morada referida no ponto 9 e disponibilizada na pagina www.
cm-odivelas.pt

15 — Quotas de Emprego:

Referéncias 1, 2 e 4:

Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/01,
de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar, para candidatos com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os quais deverao,
para o efeito, declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

Referéncia 3:

Nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01,
de 3 de fevereiro, ¢ fixada uma quota de 5 % do total do nimero de
lugares postos a concurso, com arredondamento para a unidade (1 lu-
gar), para candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %, os quais deverao, para o efeito, declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o
da Republica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de abril de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador.
307790957

MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE
Aviso n.° 6268/2014
Revisdo do Plano Diretor Municipal de Pedrégio Grande

Discussao publica

Valdemar Gomes Fernandes Alves, presidente da Camara Municipal
de Pedrogdo Grande, nos termos dos n.° 3 e n.° 4 do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na atual redagdo e com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 2/2011, de 6 de janeiro,
conjugado com o n.° 7 do artigo 96.° do mesmo diploma legal e dos
n.” 6, 7 e 8 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de
maio, torna publico que a Camara Municipal de Pedrogio Grande, em
reunido ordinaria de 26 de setembro de 2013, deliberou dar inicio ao
periodo de discussdo publica da proposta de revisdo do Plano Diretor
Municipal de Pedrogdo Grande e respetivo relatorio ambiental, a partir
do dia 26 de maio e até ao dia 26 de julho de 2014.

Durante o periodo de discussao publica, a Cdmara Municipal promo-
vera quatro sessoes publicas de esclarecimento, com inicio as 17 horas,
nas seguintes datas e locais: em 26 de maio de 2014, no Auditdrio da
Casa da Cultura da Camara Municipal de Pedrogio Grande, em 31 de
maio de 2014, na sala da Assembleia da Freguesia da Graga, em 7 de
junho de 2014, na sala da Assembleia da Freguesia de Vila Facaia, e
em 14 de junho de 2014, no saldo da Associa¢ao de Melhoramentos de
Derreada Cimeira.

Os documentos que integram a proposta de revisdo do Plano Di-
retor Municipal de Pedrogdo Grande, incluindo o respetivo relatorio
ambiental, o parecer final da comissdo de acompanhamento e demais
parecerdes emitidos, as atas das reunides de concertagdo e o quadro
final de concertag@o, encontram-se disponiveis para consulta nos Ser-
vigos Técnicos da Camara Municipal de Pedrogiao Grande, sitos no
Largo da Devesa, 14, Pedrogao Grande, 3271-909 Pedrogao Grande,
e na pagina da Internet da Camara Municipal de Pedrégdo Grande em
www.cm-pedrogaogrande.pt.

No decurso do periodo de discussao publica, os interessados poderdo
apresentar, por escrito, reclamagdes, observagdes ¢ sugestdes sobre a
proposta de revisdo do Plano Diretor Municipal e respetivo relatorio
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ambiental, através de requerimento dirigido ao presidente, da Camara
Municipal, identificando devidamente o seu subscritor, € que podera
ser entregue nos servicos técnicos da Camara Municipal de Pedrogao
Grande ou remetido por correio para Camara Municipal de Pedrogao
Grande, Largo da Devesa, 14, Pedrogdo Grande, 3271-909 Pedrogao
Grande, ou por correio eletronico para geral@cm-pedrogaogrande.pt.

8 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Valdemar
Gomes Fernandes Alves.
207818959

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 430/2014

2." e 3." alteracdes do Regulamento de Liquidagdo, Cobranca
e Pagamento de Taxas e Qutras Receitas Municipais e Alteracao
a Tabela de Taxas anexa

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso:

Torna publico, para efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e no artigo 3.°, n.° 4 do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagao atual, que a Assembleia
Municipal de Santo Tirso, em sessdo ordinaria de 28 de abril do corrente
ano (item 5), e a cdmara municipal, em reunido ordinaria de 5 de margo
do corrente ano (item 6), retificaram, respetivamente, as suas delibera-
¢oes de 30 de abril de 2013 (item 12) e de 24 de abril de 2013 (item 12),
relativas a 2.* e 3.* altera¢Ges ao Regulamento de Liquidagdo, Cobranga
e Pagamento de Taxas e Outras Receitas Municipais e a respetiva Tabela
de Taxas, cuja publicitacdo foi efetuada através do edital n.® 471/2013,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 92 de 14 de maio de
2013, do edital n.° 47 de 2 de maio de 2013 afixado no edificio dos Pagos
do Concelho, do edital afixado nas sedes das Juntas de Freguesia e do
edital publicado no Jornal de Santo Thyrso em 10/05/2013.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser afixado e
publicado nos termos legais.

13 de maio de 2014. — O Presidente, Dr: Joaquim Couto.
207821428

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 6269/2014

Torna-se publico de que, por despacho do Sr. Presidente da Camara
de 22 de abril de 2014, foram autorizadas as prorrogacdes das designa-
¢Oes em regime de substitui¢do, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da
Lein.® 2/2004, de 15/01, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de
22/12, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29/08,
dos seguintes trabalhadores:

Técnica Superior, Maria Jodo da Concei¢do Carraga, no cargo de
Chefe da Divisao Municipal de Cultura, Turismo, Patriménio e Museus;

Técnico Superior, Bruno Jodo da Encarnagdo Vitorino, no cargo de
Coordenador (equiparado a Dirigente Intermédio de 3.° grau) da Divisdo
de Fiscalizag3o.

9 de maio de 2014. — Por delegacdo de competéncias do Presidente
da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa, Fi-
nanceira e Juridica, em regime de substituicdo, Dr: Fernando Paulo
Serra Barreiros.

307814105

Aviso n.° 6270/2014

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico de que, por despachos do
Sr. Presidente da Camara exarados em 2014/05/05 e 2014/05/06, foram pro-
vidos, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° Decreto-Lein.® 97/2001,
de 26 de margo, os trabalhadores Jorge Miguel da Costa Fernandes e David
Alexandre Gongalves Cartaxo, na categoria de Técnico de Informatica,
Grau 1, Nivel 1 (carreira ndo revista), a que corresponde o escaldo 1,
indice 332, de acordo com o mapa II anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001.

9 de maio de 2014. — Por delegacao de competéncias do Presidente
da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa, Fi-
nanceira e Juridica, em regime de substituicdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

307814227
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Aviso n.° 6271/2014

Designacio, em comissio de servico, no cargo de Chefe
da Divisdo Municipal de Desporto e Equipamentos

O procedimento de recrutamento e selegdo com vista ao provimento
do cargo de Chefe da Divisdo Municipal de Desporto e Equipamentos,
foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 186 e na Bolsa
de Emprego Publico, em 26/09/2013 e no Jornal “Didrio de Noticias”,
em 01/10/2013.

Na sequéncia do processo de sele¢do e de acordo com a ata do juri, a
escolha efetuada, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
recaiu no candidato Vitor Manuel Taborda Félix, pelo facto de satisfazer
os requisitos definidos para o cargo e por possuir perfil adequado para
o desempenho do mesmo.

Nos termos do disposto no n.° 9 do ja referido artigo 21.°, o candidato
foi designado, por despacho do Sr. Presidente exarado em 2014/04/22, em
regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, para o exercicio do cargo de Direcéo Intermédia
de 2.° Grau — Chefe da Divisao Municipal de Desporto e Equipamentos.

O presente despacho produz efeitos a 22 de abril de 2014.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional do de-
signado:

Nome: Vitor Manuel Taborda Félix

Naturalidade: Alhandra — Vila Franca de Xira

Data de Nascimento: 15 de julho de 1970

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Gestdo e Administragdo
Publica, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, concluida no ano de 1999 e Mestrado
em Gestdo e Dire¢do do Desporto, pela Universidade da Extremadu-
ra— Badajoz — Espanha.

Experiéncia Profissional:

Em 18 de junho de 2013 — Designado, em regime de substitui¢o,
para o cargo de Chefe da Divisdo de Desporto e Equipamentos;

A 01 de margo de 2011 — Nomeado Chefe de Divisdo de Desporto
e Gestdo de Equipamentos, em regime de substitui¢ao, tendo cessado
essas fungdes no dia 17 de junho de 2013, por extingdo da unidade
orgénica, face a nova estrutura;

No periodo compreendido entre agosto de 2006 e fevereiro de 2011
exerceu fungdes na Divisdo de Planeamento Financeiro ¢ Controlo
Interno desta Autarquia;

No periodo de 2004 a 2006 exerceu fungdes de Coordenador da
Divisdo de Gestdo de Equipamentos;

A 16 de margo de 2001 ingressou na carreira técnica superior de
Economia e Gestdo, exercendo fungdes no Setor de Desporto desta
Autarquia, sendo responsavel pelo planeamento, execucéo e avaliagao
dos programas de Apoio ao Associativismo Desportivo, Formagao Des-
portiva e Organizagao de Eventos Desportivos;

A 29 de junho de 1993 — Ingressou no quadro desta Autarquia com
a categoria de Técnico Auxiliar de 2.% classe da carreira Técnica Profis-
sional de Desporto, exercendo fun¢des no Setor de Desporto;

Iniciou fungdes nesta Autarquia a 01 de maio de 1992, com um con-
trato de prestac@o de servigos a tarefa, para prestagdo de servigos no
ambito da colaboragdo da Camara com as coletividades para a pratica
de atividades nauticas.

Ao nivel desportivo tem estado ligado a Federagdo Portuguesa de
Canoagem (Atleta, Treinador, Dirigente e ainda Arbitro Nacional e
Internacional de Kayak-Polo).

Formacgao profissional:

O Novo Codigo da Contratagdo Publica; Contabilidade Analitica;
Técnicas de Chefia e Lideranga; Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho da Administragdo Publica; Frequéncia de outras a¢des de
formagao, congressos, seminarios e coloquios.

Formador nos cursos de Navegador de Recreio e de Introdugéo a
Canoagem.

9 de maio de 2014. — Por delegacdo de competéncias do Presidente
da Camara, o Diretor do Departamento de Gestao Administrativa, Fi-
nanceira e Juridica, em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

307814324

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 6272/2014

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Porto, torna ptiblico que a Assembleia Municipal de Vila do
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Porto, reunida na 2.* sessdo ordinaria de 29 de abril de 2014, aprovou,
sob proposta da Camara Municipal de 30 de janeiro de 2014, o Regula-
mento de Apoio Municipal a Melhoria das Condi¢Ges de Habitabilidade
das Familias, submetido a apreciagdo ptiblica através da publicacdo do
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32 de 17 de fevereiro de 2014.

Decorrido o periodo de discussdo ptblica, nos prazos e termos pre-
vistos no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, foram apresentadas e aprovadas
as seguintes propostas de alteragdo pela Assembleia Municipal de Vila
do Porto:

Artigo 4.° alinea g) “Nao possuirem depdsitos bancarios de montante
superior a 5.000 euros;

Artigo 10.° retirar o ponto n.° 2;

Artigo 14.° “As obras deverdo iniciar-se no prazo de trés meses a
contar da data da recegdo da notificag@o da atribui¢@o de apoio e estarem
concluidas no prazo maximo de 6 meses a contar da mesma data, salvo
em casos excecionais devidamente justificados e aceites pela Camara
Municipal.”

Mais se torna publico, que o referido documento encontra-se pu-
blicado, na integra, na pagina da internet deste municipio em www.
cm-viladoporto.pt.

7 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
307811887

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Edital n.° 431/2014

Abertura do periodo de apreciaciao
publica — Projeto de Regulamento Municipal de Comércio
a Retalho ndo Sedentério e Venda Ambulante

Antonio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Pouca de Aguiar, torna publico, em cumprimento da
deliberagao tomada pela Camara Municipal na sua reunido de 10 de
abril de 2014, e para os efeitos do disposto no artigo 118.° e seguintes
do Coédigo de Procedimento Administrativo, que se encontra em apre-
ciagdo publica, pelo prazo de 30 dias contados da publicacdo do presente
edital no Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento Municipal de
Comérceio a Retalho ndo Sedentério e Venda Ambulante

Os interessados poderdo consultar o referido Projeto de Regulamento
e apresentar as suas reclamagdes, observagdes, sugestdes ou pedidos de
esclarecimento no servigo de atendimento ao publico do Municipio de
Vila Pouca de Aguiar, em horario de expediente.

11 de abril de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Prof.
Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
307761212

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA
Aviso n.° 6273/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz publico que a Assembleia Municipal, na 2.* Sessdo
Ordinaria realizada a vinte e oito e vinte e nove de abril de dois mil e
catorze, aprovou a alteragdo ao Regulamento de Utilizagdo de Viaturas
Municipais, que, sob a forma de projeto, foi publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 11 de dezasseis de janeiro de dois mil e catorze
e objeto de apreciagdo publica, nos termos do disposto no artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.®° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro.

6 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
307807075

Aviso n.° 6274/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz ptblico que a Assembleia Municipal, na 2.* Sessio Or-
dinéria realizada a vinte e oito e vinte e nove de abril de dois mil e catorze,
aprovou a alteragdo ao Regulamento do Programa de Ocupag@o Municipal
Temporaria de Jovens, foi publicada no Didrio da Republica, 2.* série,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 97 — 21 de maio de 2014

n.° 35 de dezanove de fevereiro de dois mil e catorze e objeto de apreciagdo
publica, nos termos do disposto no artigo 118.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

6 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
307808282

Aviso n.° 6275/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz publico que a Assembleia Municipal, na 2.* sessdo
ordinaria, realizada em 28 e 29 de abril de 2014, aprovou o Regula-
mento Municipal de Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Municipio de Vila
Vigosa, que, sob a forma de projeto, foi publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2014, e objeto de apreciagao
publica, nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

6 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
307807456

FREGUESIA DE GALVEIAS

Regulamento n.° 198/2014

Rui Manuel Canha Nunes, Presidente da Junta de Freguesia de Gal-
veias, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea @)
do n.° 1 do artigo 18.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, informa
que a Assembleia de Freguesia de Galveias, em sua sessdo ordinaria
realizada a 26 de abril de 2014, sob proposta da Junta de Freguesia
aprovada por unanimidade na sua reunido ordinaria realizada no dia
27/03/2014, aprovou o Regulamento de Cedéncia e Utilizagao de Via-
turas da Freguesia, ap0s sujeicdo a apreciacao publica pelo prazo de 30
dias nos termos constantes do artigo 118.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, entrando o Regulamento em vigor cinco dias apos a
sua publicagdo na 2. série do Didrio da Republica revogando todas as
disposigdes regulamentares anteriores sobre esta matéria.

12 de maio de 2014. — O Presidente da Junta, Rui Manuel Canha
Nunes.

ANEXO

Regulamento de Cedéncia e Utilizagdo de Viaturas
da Freguesia

Nota justificativa

A necessidade de se criar um Regulamento de Utilizago de Viaturas da
Junta de Freguesia de Galveias, justifica-se com a crescente solicitagao,
por parte de diversas entidades, para a cedéncia dos veiculos, assim com
0 objetivo de tornar mais transparente as regras de utilizacdo e cedéncia
das viaturas, bem como adaptar o procedimento as melhores regras de
eficiéncia do uso dos recursos publicos, coadunando-se as possibilidades
da autarquia com as necessidades das instituicdes da nossa freguesia,
Municipio e Freguesias de Ponte de Sor e autarquias dos concelhos
limitrofes e outras entidades/associagdes, sem fins lucrativos, sedeadas
na area do concelho.

Artigo 1.°

Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e do artigo 9.°, n.° 1, alinea f),
assim como do artigo 16.°, n.° 1, alinea /) da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigo 2.°

Objeto
O presente Regulamento da Freguesia estabelece as condi¢des de ce-
déncia e uso de viaturas da Freguesia, adiante designadas como viaturas,
bem como os direitos e deveres de quem as utiliza.
Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo

O regime estabelecido no presente Regulamento aplica-se as viaturas
da Freguesia.
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Artigo 4.°
Dos utilizadores

As viaturas poderao ser cedidas as associagdes desportivas ou cultu-
rais e instituigdes legalmente constituidas, de acordo com as seguintes
prioridades:

a) Associagdes desportivas, culturais, sociais e recreativas sedeadas
na area da Freguesia;
b) Autarquias dos Municipios de Ponte de Sor e limitrofes;
¢) Outras entidades/associagdes, sem fins lucrativos, sedeadas na
area do concelho.
Artigo 5.°

Critérios de cedéncia das viaturas

1 — O pedido de cedéncia das viaturas deve ser efetuado por escrito,
dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Galveias ou a quem tem
competéncia delegada e dar entrada pelo menos com 8 dias de antece-
déncia sobre a data pretendida para a sua utilizagdo, sem prejuizo da
ocorréncia de casos excecionais;

2 — Cada requerimento de pedido de cedéncia deve indicar:

a) ldentificagdo da entidade/associacdo requisitante, do(s)
responsavel(eis) e respetivo condutor;

b) Fim a que se destina a deslocagao;

¢) Itinerario da deslocagdo e respetivo itinerario;

d) Local e hora de partida;

e) Hora provavel de chegada;

f) Numero de passageiros previstos;

2) Contacto telefonico do responsavel ou interlocutor da deslocagao.

3 — A cedéncia de viaturas para transporte de menores de 16 anos
para além de ser condicionada a apresentagéo de motorista devidamente
credenciado, ndo ¢ possivel pelo facto da Junta de Freguesia ndo possuir
viaturas com cintos devidamente homologados para transporte de crian-
¢as de acordo com o estipulado na Lei n.° 13/2006, de 17 de abril;

4 — Por razdes de justiga distributiva e de equidade, a Junta de Fre-
guesia pode limitar, anualmente, o nimero de viagens atribuidas;

5 — A decisdo final de cedéncia compete ao Presidente da Junta, ou
a quem detiver a competéncia delegada nesta matéria.

Artigo 6.°
Regras de utilizacao

1 — As viaturas poderdo ser utilizadas sem recurso aos motoristas
ao servigo do freguesia;

2 — O itinerario ndo pode ser alterado no decorrer dos servigos, salvo
por motivos de forga maior;

3 — Nao poderdo ser transportados nas viaturas quaisquer matérias
ou equipamentos suscetiveis de lhes causar danos;

4 — No interior das viaturas sdo proibidas manifestagdes suscetiveis
de perturbarem o motorista e de colocarem em causa a seguranca das
viaturas e dos passageiros;

5 — E expressamente proibido fumar, comer ou beber bebidas alcoo-
licas dentro das viaturas, bem como danificar ou sujar as mesmas;

6 — Nao poderao ser transportados quaisquer passageiros que exce-
dam a lotag8o, de acordo com a legislagdo em vigor;

7 — Antes de partir e apds a chegada o motorista e o responsavel pela
viagem, deverdo fazer uma vistoria a viatura para avaliagdo do estado
da mesma, para verificagao de eventuais danos, assinando ambos o
documento comprovativo do ato;

8 — As viaturas, por cada 2 horas, deverdo ter uma pequena paragem
de cerca de 15 minutos para descanso do condutor e descontragdo dos
passageiros;

9 — A Junta de Freguesia ndo se responsabiliza pelo desaparecimento
de objetos deixados nas viaturas;

10 — As viaturas estdo abrangidas por um seguro que contempla
todos os ocupantes decorrentes da viagem.

Artigo 7.°

Cancelamento de viagem

1 — O cancelamento da utilizagdo da viatura podera ser feito pela
Junta de Freguesia, inclusivamente no dia da sua realizagdo, caso algum
motivo de for¢ca maior o determine.

2 — A entidade requerente fica obrigada a proceder ao cancelamento
da viagem com uma antecedéncia minima de 2 dias tteis.

Artigo 8.°

Encargos

A entidade requisitante, no final da viagem, e antes da entrega da
viatura, devera certificar-se de que o depdsito de combustivel esta cheio,
sendo da sua responsabilidade o pagamento do combustivel.
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Artigo 9.°
Deveres da entidade requerente
Sdo deveres da entidade/associagdo requerente:

@) Assegurar o cumprimento do horario da deslocacao;
b) Zelar pela seguranca e pela boa conservagdo da viatura.

Artigo 10.°
Responsabilidade

Sempre que a viatura se desloque ao servigo de uma entidade/asso-
ciagao e seja conduzida por motorista pertencente aos servigos da Junta
de Freguesia sdo obrigagdes deste:

a) Apresentar ao seu superior hierarquico, nos trés dias seguintes
a realizag@o da deslocag@o, um relatério devendo mencionar qual-
quer anomalia ocorrida, bem como a indicagdo da leitura atenta dos
quilometros, a partida e a chegada de cada viagem, o qual deve ser
assinado pelo proprio e pelo responsavel da entidade/associagao
requisitante;

b) Respeitar o itinerario e horario autorizados, salvo em casos de forga
maior, a qual deve ser objeto de justificagdo adequada;

¢) Nao permitir que a viatura exceda a lotagdo legalmente prevista;

d) Cumprir o cédigo da estrada, garantindo a seguranga de pessoas
e bens;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo e limpeza da viatura.

PARTE |
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Artigo 11.°
Penalizacao

1 — O ndo cumprimento das normas contidas no presente Regu-
lamento pode implicar a recusa da satisfagdo de pedidos posteriores,
durante periodo a determinar pelo executivo da Junta.

2 — Autilizag@o danosa das viaturas obriga ao pagamento a Junta de
Freguesia de todos os danos causados.

3 — Em caso de acidente ou de avaria que provoque a imobilizagdo
da viatura, as despesas com o regresso dos passageiros € com 0 even-
tual alojamento dos mesmos serdo da responsabilidade da entidade
requisitante.

Artigo 12.°

Revisiao

O presente Regulamento sera revisto pela Junta de Freguesia sempre
que tal se revele pertinente para um correto e eficiente funcionamento
das viaturas municipais.

Artigo 13.°

Casos Omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo objeto de pos-
terior analise e regulamentagdo complementar por parte da Junta de
Freguesia.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias apds a sua publicagido
nos meios legais permitidos.
307821963

CAMARA DOS DESPACHANTES OFICIAIS

Aviso n.° 6276/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Estatuto dos Despachantes Ofi-
ciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 445/99, de 3 de novembro, atualiza-
-se a listagem dos Despachantes Oficiais, publicada no jornal n.° 73
da 2.% série do Didrio da Repuiblica de 12.04.2012, com indicagdo de
inscri¢des, reinscrig¢des, falecimentos e suspensdes de atividade ocorridos
durante o segundo semestre de 2013.

Inscrigdes:

624 — Fernando Manuel Silva Cerqueira.

625 — Mario Vilhena de Carvalho Beirdo Vieira.
626 — Humberto Fernando Valadas Pires Morao.
627 — Nuno Alexandre da Silva Nogueira.

Falecimentos:

127 — Manuel Augusto de Sousa Pereira.
130 — José Rodrigues Soares.

136 — Antonio Oliveira Ribeiro.

142 — Carlos Alberto de Jesus Marques.
188 — Mario Alcino Mendes de Oliveira.
236 — Joaquim Galego Branco Alas.

358 — Mario Vasco Canhao Paixao.

406 — Jodo Alves Fevereiro.

428 — Aires Pereira da Silva Lavos.

Suspensao de atividade:

19 — Fernando César Batalha Lopes Pedrosa.
41 — Joao Mendonga Correia.
59 — Vasco Cantarilho da Conceigao Verdes.

95 — Joaquim Maria da Costa.

149 — Vitor Manuel Alves Ramos dos Santos.
164 — Quintino Costa Velho.

173 — Carlos Alves Coelho Faria.

175 — Manuel Augusto Rocha.

184 — Mario Celestino de Freitas Duarte d” Almeida.
205 — Fernando Dias dos Santos.

221 — Manuel Martins Leal da Costa.

232 — Luis de Jesus Rodrigues.

248 — Candido José Mendes Mauricio.

277 — Anténio Gil Tadeu.

287 — Jos¢é Manuel da Silva Gongalves Sobral.
374 — Manuel José Sousa Souto Del Rio.

377 — Militdo Anténio Monteiro Caneias.
380 — Antdnio Rosa Nunes.

382 — Jodo Barata Fernandes.

391 — Carlos Alberto Dias Amado.

401 — Manuel Joaquim de Amorim Nunes.
403 — Afonso Pinto de Oliveira.

407 — Luis Silva da Cunha Gonzaga.

413 — José Machado Miranda.

415 — Julio Dinis Esteves Pereira.

433 — Fernando Luis Silva Tavares.

451 — José Antonio Marques Antunes.

453 — Luis Filipe Engenheiro Santos.

513 — José Antonio Fernandes Ferreira.

552 — Antodnio Pereira da Cunha.

577 — Carlos Manuel Ponte Julio.

615 — Ana Isabel Moreira Ferreira.

13 de maio de 2014. — O Presidente da CDO, Fernando Manuel
Carmo.
307822084
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 6277/2014

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual, torna-se publico que:

1 — Por meu despacho exarado a 10/05/2014 encontra-se aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
para selecdo e provimento do cargo de Chefe de Diviséo de Planeamento
e Saidas Profissionais, do Servi¢o de Gestdo Académica, do Centro de
Servigos Comuns, da Administragao da Universidade de Coimbra, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

2 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Local de trabalho — Administra¢do da Universidade de Coimbra.

4 — Conteudo funcional: O Chefe de Divisdo de Planeamento e Saidas
Profissionais, de acordo com o estatuido no artigo 26.° do Regulamento
do Centro de Servicos Comuns da Administracdo da Universidade de
Coimbra, Regulamento n.° 4/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 3, de 5 de janeiro, alterado e republicado pelo Despacho
n.° 4761/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 2
de abril, exerce as suas competéncias e desenvolve a sua atividade nos
dominios da criagdo, alteragdo e extingdo de cursos, do acesso e ingresso,
do tratamento de dados estatisticos ¢ da inser¢ao dos estudantes na vida
ativa estabelecendo objetivos de atuagdo a partir da politica de gestdo
definida para o Servigo de Gestao Académica, numa logica de processos
de prestagdo de servigos, cabendo ao servigo que dirige, designadamente:

a) Assegurar a tramitag@o dos processos relativos a criagao, alteracdo,
extingdo, acreditagdo e avaliagdo de cursos e ciclos de estudos, bem como
de cursos nao conferentes de grau, nos dominios da sua competéncia;

b) Inserir e conferir os planos de estudo e as fichas das unidades
curriculares de todos os ciclos de estudos propostos pelas unidades
organicas e dos cursos ndo conferentes de grau, bem como acompanhar
as suas alteragdes;

¢) Garantir a permanente atualizagdo da informagdo divulgada na
pagina institucional sobre a oferta formativa com edigdo em cada ano
letivo;

d) Colaborar nas atividades de divulgagdo da oferta formativa da UC,
bem como nas atividades de captagdo de novos estudantes;

e) Proceder a insercéo das atividades extracurriculares realizadas pelo
estudante no suplemento ao diploma, em articulagdo com as unidades
organicas;

f) Assegurar a parametrizacdo anual do sistema informatico e da pa-
gina institucional no dominio da gestdo de candidaturas e de propinas
€ pregos;

g) Responder a solicitagdo de informagéo sobre concursos especiais e
de escola, candidaturas de reingresso, mudanga de curso, transferéncia,
prémios escolares, propinas e precos;

h) Assegurar o processo de candidatura aos cursos e ciclos de estudo
da UC, garantindo o apoio técnico especializado as unidades organicas,
nos dominios da sua competéncia;

i) Rececionar, validar e arquivar as listas de seriacdo dos candidatos
aos diferentes cursos da UC;

) Confirmar e validar os dados necessarios ao preenchimento dos
inquéritos e outros fins oficialmente determinados;

/) Organizar todo o processo relativo a atribui¢do das bolsas de mérito
e prémios;

m) Assegurar a gestao da informagdo web sobre saidas profissionais,
em articulag@o permanente com as unidades organicas;

n) Desenvolver a criagdo de programas e parcerias de nivel interno
e externo suscetiveis de criar uma melhor aproximagao entre a Univer-
sidade e o tecido socioeconémico, com vista a organizagdo de semina-
rios/conferéncias e outros eventos dedicados as tematicas do emprego
e da formagdo profissional, bem como a captagao de ofertas de estagio
ou emprego;

0) Assegurar a tramitagdo necessaria a afericdo dos niveis de empre-
gabilidade dos cursos da UC e apoiar na elaboragdo e apresentagdo das
candidaturas a emprego, intervindo na respetiva selegéio quando solicitado;

p) Preparar os dados estatisticos necessarios ao apoio a gestdo bem
como prestar toda a informagao solicitada pela Tutela;

q) Executar outras atividades que, no dominio da Gestao Académica,
lhe sejam cometidas pela Direcdo de Servigos.

5 — Requisitos formais de provimento - os constantes do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, na sua redagdo atual:

a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de direcdo, coordenagio e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provi-
mento seja exigivel uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:

a) Visao estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinha-
mento com a estratégia da instituigdo;

b) Capacidade de lideranca, de dinamizagdo e motivagdo de equipas;

¢) Forte sentido critico e analise rigorosa;

d) Resiliéncia;

e) Capacidade de iniciativa, de antecipagdo e implementacao de
solugdes, adequadas aos objetivos estratégicos da instituigao;

f) Capacidade de organizagao e otimizagao do servigo, sobretudo em
tempos de escassez de recursos;

g) Empatia e efetividade na interagdo e comunicagdo com os dife-
rentes interlocutores;

h) Experiéncia profissional relevante, designadamente na area do
cargo a prover, com forte orientagdo para os resultados.

7 — Métodos de selegdo: Avaliacao Curricular e Entrevista Publica,
sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Na Avaliagdo Curricular:

i) Analise da evolugdo do percurso profissional e académico, face ao
perfil exigido no ponto 6;

ii) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre os resultados ob-
tidos, designadamente no ambito do cargo a ocupar;

iii) Formagao profissional relevante para o cargo a prover e para o
desenvolvimento das competéncias enunciadas no ponto 6.

b) Na Entrevista Publica:

i) Evidéncia das competéncias enunciadas no ponto 6 e que constituem
os requisitos em termos de perfil pretendido para o lugar a prover.

8 — Valoracao dos métodos de selegdo: a Avaliagao Curricular tera
uma ponderagao de 50% e a Entrevista Publica uma ponderagao de 50%.

9 — Formalizag@o das candidaturas:

9.1 — No prazo de dez dias tteis, a contar da publicagdo do presente
Aviso na BEP, os interessados devero enviar um requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Coimbra, por correio registado com aviso
de rececdo, para o Centro de Atendimento, do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, da Administragdo da Universidade de Coimbra, sito
no Edificio da Faculdade de Medicina, Polo I da UC, Rua Larga, 1.° piso,
3004-504 Coimbra, indicando no sobrescrito, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento de selegdo - P075-13-1080.

As candidaturas poderao, em alternativa, ser entregues pessoalmente,
no prazo acima referido, no Centro de Atendimento do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos da Administragio da Universidade de Coimbra, na
morada indicada supra, que se encontra em funcionamento todos os dias
uteis, podendo o respetivo horario ser consultado através do endereco:

http://www.uc.pt/drh/ca.

Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.
Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data de emissdo
do bilhete de identidade ou numero e data de validade do cartdo de
cidadao, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e enderego de
correio eletronico);

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento,
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.
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9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagdes
académicas e a situagdo profissional, nomeadamente, fungdes que tem
exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a formagao
profissional detida, com indicacéo das agdes de formacao finalizadas,
entidades que as promoveram, duracao e datas de realizagdo, bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagdo
curricular;

b) Copia de documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

¢) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungao publica e a antiguidade na carreira e na categoria;

d) Copia dos certificados das agdes de formagao frequentadas, rela-
cionadas com a area funcional do cargo para que se candidata;

9.3 — Os candidatos que exercem fung¢des na Universidade de Coim-
bra estdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados nas
alineas b) a d), que se encontrem no respetivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaragdes s@o puniveis nos termos da legislagado
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redag¢do atual

12 — Composigao do Juari:

Presidente: Madalena Moutinho Alarcio Silva, Professora Associada
e Vice-Reitora da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Mario Luis Dias Forte Pelaio, Diretor do Servigo de Gestao Académica
da Universidade de Aveiro;
Jorge Amaral Tavares, Administrador da Universidade de Coimbra.

13 — Forma de provimento: Comisséo de servigo, pelo periodo de
trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

13 de maio de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva.
207822919

Aviso n.° 6278/2014

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, torna-se publico que:

1 — Por meu despacho exarado a 10/05/2014, encontra-se aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
para selegao e provimento do cargo de Coordenador de Unidade de
Atendimento, do Servigo de Gestao Académica, do Centro de Servigos
Comuns, da Administragdo da Universidade de Coimbra, cargo de di-
re¢do intermédia de 3.° grau.

2 — Em cumprimento da alinea #), do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Local de trabalho — Administragdo da Universidade de Coim-
bra.

4 — Conteudo funcional: O Coordenador de Unidade de Atendimento,
de acordo com o estatuido no artigo 28.° do Regulamento do Centro de
Servigos Comuns da Administragdo da Universidade de Coimbra, Re-
gulamento n.° 4/2011, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 3,
de 5 de janeiro, alterado e republicado pelo Despacho n.° 4761/2014, pu-
blicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 65, de 2 de abril, exerce as
suas competéncias e desenvolve a sua atividade no dominio da interface
dos estudantes, candidatos e outras entidades com o Servigo de Gestdo
Académica, numa logica de proximidade com os seus interlocutores,
cabendo ao servigo que coordena, designadamente:

a) Garantir um atendimento personalizado, em horario adequado, a
funcionar em polos descentralizados;

b) Receber e encaminhar para os servigos adequados toda a documen-
tagdo e ou requerimentos apresentados por candidatos e ou estudantes
que exijam despacho superior;

c¢) Prestar todos os esclarecimentos sobre os processos do dominio
académico, designadamente os relativos a matriculas, inscri¢des, transi-
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¢do de ano, candidaturas de reingresso, mudanga de curso, transferéncia
e concursos especiais e de escola, equivaléncias, regimes especiais
de frequéncia, prémios escolares, cartas de curso e suplementos ao
diploma;

d) Emitir diplomas, certiddes e declaragdes relativas a atos que cons-
tem dos processos e ndo sejam de natureza reservada;

e) Executar outras atividades que, no dominio da Gestdo Académica,
lhe sejam cometidas pela Dire¢do de Servigos.

5 — Requisitos formais de provimento — os constantes do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, na sua redagdo atual:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de direcdo, coordenagio e controlo;

b) Possuir formagao superior conferente de grau adequada;

¢) Possuir, no minimo, dois anos de experiéncia profissional em fun-
¢oes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:

a) Visao estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinha-
mento com a estratégia da instituigdo;

b) Capacidade de lideranga, de dinamizagdo e motivagdo de equipas;

¢) Forte sentido critico e analise rigorosa;

d) Resiliéncia;

e) Capacidade de iniciativa, de antecipag¢do e implementacdo de
solugdes, adequadas aos objetivos estratégicos da instituigdo;

f) Capacidade de organizagdo e otimizac@o do servigo, sobretudo em
tempos de escassez de recursos;

2) Empatia e efetividade na interagdo e comunicagdo com os dife-
rentes interlocutores;

h) Experiéncia profissional relevante, designadamente na area do
cargo a prover, com forte orientagdo para os resultados.

7 — Métodos de selegao: Avaliagao Curricular ¢ Entrevista Publica,
sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Na Avaliagao Curricular:

i) Analise da evolugdo do percurso profissional e académico, face ao
perfil exigido no ponto 6;

ii) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre os resultados ob-
tidos, designadamente no ambito do cargo a ocupar;

iii) Formagao profissional relevante para o cargo a prover e para o
desenvolvimento das competéncias enunciadas no ponto 6.

b) Na Entrevista Publica:

i) Evidéncia das competéncias enunciadas no ponto 6 e que constituem
os requisitos em termos de perfil pretendido para o lugar a prover.

8 — Valoragdo dos métodos de selegdo: a Avaliagdo Curricular tera
uma ponderacgdo de 50 % e a Entrevista Piblica uma ponderagdo de
50 %.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — No prazo de dez dias tteis, a contar da publica¢éo do presente
Aviso na BEP, os interessados deverao enviar um requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Coimbra, por correio registado com aviso
de rececdo, para o Centro de Atendimento, do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, da Administracdo da Universidade de Coimbra,
sito no Edificio da Faculdade de Medicina, Polo I da UC, Rua Larga,
1.° piso, 3004-504 Coimbra, indicando no sobrescrito, obrigatoria-
mente e de forma visivel, a referéncia do presente procedimento de
selecdo — P075-13-1082.

As candidaturas poderdo, em alternativa, ser entregues pessoalmente,
no prazo acima referido, no Centro de Atendimento do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coimbra, na
morada indicada supra, que se encontra em funcionamento todos os dias
uteis, podendo o respetivo horério ser consultado através do endereco:

http://www.uc.pt/drh/ca.

Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.
Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data de emissdo
do bilhete de identidade ou numero e data de validade do cartdo de
cidaddo, residéncia, cddigo postal, contacto telefonico e enderego de
correio eletronico);

¢) Declaragao inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento,
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.
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9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagdes
académicas e a situagdo profissional, nomeadamente, fungdes que tem
exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a formagao
profissional detida, com indicacéo das agdes de formacao finalizadas,
entidades que as promoveram, duracao e datas de realizagdo, bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagao
curricular;

b) Copia de documentos comprovativos das habilitacdes académicas;

¢) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungdo publica e a antiguidade na carreira e na categoria;

d) Copia dos certificados das a¢des de formagao frequentadas, rela-
cionadas com a area funcional do cargo para que se candidata;

9.3 — Os candidatos que exercem fungdes na Universidade de Coim-
bra estdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados nas
alineas b) a d), que se encontrem no respetivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da legislagdo
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual

12 — Composigdo do Juri:

Presidente: Madalena Moutinho Alarcio Silva, Professora Associada
e Vice-Reitora da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Mario Luis Dias Forte Pelaio, Diretor do Servigo de Gestdo Académica
da Universidade de Aveiro;

Jorge Amaral Tavares, Administrador da Universidade de Coimbra.

13 — Forma de provimento: Comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

13 de maio de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva.
207823048

Aviso n.° 6279/2014

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redag@o atual, torna-se publico que:

1 — Por meu despacho exarado a 10/05/2014 encontra-se aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
para selec@o e provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Graduagio
e Formac@o, do Servigo de Gestdo Académica, do Centro de Servigos
Comuns, da Administragdo da Universidade de Coimbra, cargo de di-
re¢do intermédia de 2.° grau.

2 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Local de trabalho — Administragdo da Universidade de Coim-
bra.

4 — Contetdo funcional: O Chefe de Divisdo de Graduagio e Forma-
¢do, de acordo com o estatuido no artigo 27.° do Regulamento do Centro
de Servigos Comuns da Administra¢ao da Universidade de Coimbra, Re-
gulamento n.°4/2011, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,n.° 3,
de 5 de janeiro, alterado e republicado pelo Despacho n.° 4761/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 2 de abril, exerce
as suas competéncias e desenvolve a sua atividade nos dominios das
matriculas e inscrigdes, creditagdes e restantes atividades referentes a
vida escolar dos estudantes estabelecendo objetivos de atuagdo a partir
da politica de gestdo definida para o Servigo de Gestdo Académica,
numa logica de processos de prestagdo de servigos, cabendo ao servigo
que dirige, designadamente:

@) Organizar, monitorizar e validar as matriculas e inscri¢des em todos
os ciclos de estudo e nos cursos ndo conferentes de grau;

b) Assegurar a parametrizagdo do sistema informatico para a rea-
lizagdo das matriculas/inscrigdes e apoiar a matricula/inscrigdo dos
estudantes;
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c) Proceder ao registo de todos os atos respeitantes a vida escolar dos
estudantes, incluindo as creditagdes atribuidas;

d) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais
dos estudantes, em suporte fisico e digital;

e) Gerir os percursos escolares dos estudantes para conclusdo dos
cursos ¢ ciclos de estudo;

/) Responder a solicitagdo de informacdo sobre matriculas, inscri-
¢oes, frequéncia, transi¢des de ano, emissdo de certiddes, diplomas e
similares;

2) Rececionar, validar e arquivar as pautas de avaliagdo;

h) Assegurar a gestdao do repositorio de programas e cargas horarias
das diversas unidades curriculares lecionadas na UC;

i) Assegurar a gestdo do repositorio de regulamentos no dominio
académico, garantindo a sua permanente atualizagdo e conformidade;

) Realizar estudos, elaborar os projetos de regulamento, emitir pare-
ceres e prestar informagdes de natureza juridica, no dominio académico;

/) Organizar o processo conducente a realizacdo das provas aca-
démicas de doutoramento, agregacdo e habilitagdo para exercicio de
coordenagdo cientifica;

m) Garantir a emissdo dos diplomas, certides, declaragdes e cartas
de curso, carta doutorais e cartas de agregacao;

n) Organizar a tramitagdo relativa ao reconhecimento ou equivaléncia
de graus estrangeiros e ao registo dos diplomas estrangeiros;

0) Assegurar a gestdo da informacao web sobre as atividades escolares
ocorridas durante o ano letivo;

p) Executar outras atividades que, no dominio da Gestdo Académica,
lhe sejam cometidas pela Direcdo de Servigos.

5 — Requisitos formais de provimento—os constantes do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, na sua redagdo atual:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de direcdo, coordenagio e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provi-
mento seja exigivel uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:

a) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinha-
mento com a estratégia da instituig¢do;

b) Capacidade de lideranca, de dinamizagdo e motivagdo de equi-
pas;

¢) Forte sentido critico e analise rigorosa;

d) Resiliéncia;

e) Capacidade de iniciativa, de antecipagdo e implementacio de
solugdes, adequadas aos objetivos estratégicos da instituigdo;

f) Capacidade de organizagao e otimizagao do servigo, sobretudo em
tempos de escassez de recursos;

2) Empatia e efetividade na interagdo e comunicagdo com os dife-
rentes interlocutores;

h) Experiéncia profissional relevante, designadamente na area do
cargo a prover, com forte orientagdo para os resultados.

7 — Métodos de selego: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica,
sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Na Avaliagao Curricular:

i) Analise da evolugdo do percurso profissional e académico, face ao
perfil exigido no ponto 6;

i) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre os resultados ob-
tidos, designadamente no ambito do cargo a ocupar;

iii) Formagdo profissional relevante para o cargo a prover e para o
desenvolvimento das competéncias enunciadas no ponto 6.

b) Na Entrevista Publica:

i) Evidéncia das competéncias enunciadas no ponto 6 e que constituem
os requisitos em termos de perfil pretendido para o lugar a prover.

8 — Valoragdo dos métodos de selegdo: a Avaliagao Curricular tera
uma ponderagdo de 50% e a Entrevista Publica uma ponderagdo de 50%.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — No prazo de dez dias uteis, a contar da publica¢do do presente
Aviso na BEP, os interessados deverao enviar um requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Coimbra, por correio registado com aviso
de rececdo, para o Centro de Atendimento, do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, da Administragcdo da Universidade de Coimbra,
sito no Edificio da Faculdade de Medicina, Polo I da UC, Rua Larga,
1.° piso, 3004-504 Coimbra, indicando no sobrescrito, obrigatoria-
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mente e de forma visivel, a referéncia do presente procedimento de
selegdo—P075-13-1081.

As candidaturas poderao, em alternativa, ser entregues pessoalmente,
no prazo acima referido, no Centro de Atendimento do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coimbra, na
morada indicada supra, que se encontra em funcionamento todos os dias
uteis, podendo o respetivo horario ser consultado através do enderego:

http://www.uc.pt/drh/ca.

Naio serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.
Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do cargo a que se candidata;

b) Identificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data de emissdo
do bilhete de identidade ou numero e data de validade do cartdo de
cidaddo, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e endereco de
correio eletronico);

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento,
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.

9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilita-
¢des académicas e a situacdo profissional, nomeadamente, fungdes
que tem exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a
formacdo profissional detida, com indica¢@o das a¢des de formagao
finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de reali-
zagdo, bem como qualquer outro elemento que considere relevante
para a apreciagdo curricular;

b) Copia de documentos comprovativos das habilita¢cdes académicas;

¢) Declaragao atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungdo publica e a antiguidade na carreira e na categoria;

d) Copia dos certificados das agdes de formagdo frequentadas, rela-
cionadas com a area funcional do cargo para que se candidata;

9.3 — Os candidatos que exercem fung¢des na Universidade de Coim-
bra estdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados nas
alineas b) a d), que se encontrem no respetivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da legislagdo
aplicavel.

11 — Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Madalena Moutinho Alarcio Silva, Professora Associada
e Vice-Reitora da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Mario Luis Dias Forte Pelaio, Diretor do Servigo de Gestdo Académica

da Universidade de Aveiro;
Jorge Amaral Tavares, Administrador da Universidade de Coimbra.

13 — Forma de provimento: Comissdo de servigo, pelo periodo de
tr€s anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

14 de maio de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva.
207824482

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 6280/2014

Abertura de procedimento para provimento de cargo
de Direcao Intermédia de 2.° Grau
Chefe de Divisdo — Divisao de Servicos Urbanos

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20 ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de
22 de dezembro, aplicavel a administragdo local por for¢a don.® 1 da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, na sequéncia do despacho do Presidente
da Camara Municipal, datado de 2 de maio de 2014 ¢ em conformidade
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com as deliberagdes tomadas pela Camara Municipal em 14 de abril
de 2014 e pela Assembleia Municipal em 28 de abril de 2014, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do
1.° dia util seguinte ao da publicitagdo do presente aviso na bolsa de
emprego publico, procedimento concursal para provimento, em regime
de comissdo de servigo, do seguinte cargo de direcdo intermédia de
2.° grau, nos termos e condigdes seguintes:

— Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos — 1 lugar.

2 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes na Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e aplicavel a Administragao
Local por for¢a da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto.

3 — Area de atuagdo — resultante do exercicio das atribuigdes e
competéncias previstas para a Unidade Organica nos artigos 7.°, 21.°
do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no
D.R., 2.* série,n.° 25, de 5 de fevereiro de 2013, conjugado com as com-
peténcias genericamente previstas para o pessoal dirigente, artigo 15.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

A Divisao de Servigos Urbanos tem por atribui¢do o apoio técnico-
-administrativo ao planeamento, programagio e execugio de obras mu-
nicipais, prestando servigos urbanos a comunidade e apoio aos servigos
municipais, competindo-lhe nomeadamente:

1) Avaliar as condi¢des de funcionamento e operacionalidade dos
edificios municipais, equipamentos e viaturas, assegurando a sua ma-
nutengao;

2) Avaliar as condigdes de funcionamento e operacionalidade das
infraestruturas da rede viaria e iluminagéo publica, assegurando o seu
controlo e manutengao;

3) Rececionar os edificios, equipamentos e viaturas municipais que
entrem em funcionamento/utilizagao;

4) Gerir as obras executadas por empreitada da competéncia da Di-
visdo;

5) Organizar os processos de concurso de empreitadas relacionadas
com a competéncia da Divisdo;

6) Assegurar o planeamento e execucdo das obras por administragao
direta;

7) Organizar e gerir os servigos encarregues da limpeza publica;

8) Assegurar a gestao e manuten¢do do Cemitério Municipal,;

9) Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa e protegido
do meio ambiente;

10) Empreender as agdes inerentes a conservacao ¢ ampliagao das
zonas verdes e a preservagdo das espécies animais e vegetais, em coo-
peracdo com a Unidade de Recursos Naturais ¢ Rurais;

11) Garantir o funcionamento, através do apoio logistico, das feiras
e mercados de ambito municipal,

12) Colaborar com os restantes servigos no sentido de garantir a
articulagdo e planeamento das infraestruturas publicas com as privadas.

4 — Remuneragdo: 2613,83 €.
5 — Despesas de Representagdo: 194,80€.
6 — Habilitagao Literaria, descrigdo da habilitagdo e perfil:

Licenciatura (preferencial em Engenharia Civil);

Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptidao
para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacéo e controlo que retina
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma li-
cenciatura, conforme previsto no artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel a administragéio local por for¢a do n.° 1 da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de reque-
rimento de admissdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Ponte de Lima, Praga da Republica, 4990-062 Ponte de Lima,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, re-
gistado com aviso de recec¢do, até ao termo do prazo fixado, nele
devendo constar os seguintes elementos: identificagdo completa
(nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data
de validade do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, namero de
contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e
endereco eletronico); habilitagdes literarias e profissionais; situagao
profissional, com indicagdo da categoria e carreira; servigo e fungdes
que desempenha; e identificacdo do concurso a que a candidatura
diz respeito.
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7.2 — Devem os candidatos apresentar a sua candidatura acompa-
nhada dos seguintes documentos:

Curriculum vitce detalhado, anexando fotocopia dos documentos
comprovativos das habilitagdes literarias e da formagdo e experiéncia
profissionais;

Fotocopia do cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e con-
tribuinte fiscal;

Nao sdo considerados os elementos que ndo estejam devidamente
comprovados;

Declaragdo comprovativa de vinculo & Administragdo Publica,
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, com a indicagdo da
natureza do vinculo, da carreira, categoria e antiguidade das mesmas,
e, ainda, descrigdo das tarefas e responsabilidades que lhe estiverem
cometidas.

8 — Métodos de selegao:

Avaliagdo curricular e entrevista ptblica.

8.1 — Na avaliagao Curricular pretende-se avaliar as aptiddes dos
candidatos para o exercicio do cargo que se encontra a concurso, com
base na analise dos curriculos profissionais, atendendo a ponderagio
dos seguintes parametros: habilitagdes literarias, experiéncia profissio-
nal geral, experiéncia profissional especifica, formacdo profissional e
avalia¢@o do desempenho.

8.2 — Na entrevista publica pretende-se avaliar, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, observando as exigéncias e responsabilidades
do cargo a prover, bem como as suas atribuigdes e competéncias, € o
perfil pretendido.

PARTE J3
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9 — Classificagdo Final:

9.1 — Na classificagdo final ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
resultando, a mesma, da média aritmética das classificacdes obtidas
em cada um dos métodos de selecdo, de acordo com a seguinte
férmula:

CF=AC+EPS/2
em que:

CF = Classificagdo final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista profissional de selecao.

9.2 — Os critérios de apreciacao da avaliagdo curricular e da entrevista
publica, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam de atas de reunides do jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composigdo do juri de sele¢do, de acordo com o deliberado
pela Assembleia Municipal a 28 de abril de 2014:

Presidente — Senhor Eng.° Civil José Nuno Machado Pinto, Diretor
de Departamento de Obras Publicas e Conservagdo na Camara Municipal
de Viana do Castelo.

Vogais efetivos — Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, € o Senhor Eng.® Rogério
Lopes Margalho Oliveira Pereira, Chefe da Divisdo de Estudos e Pla-
neamento.

2 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, Eng.
307810703

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregéo-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 59/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre o
Instituto da Seguranca Social dos Acores, I. P.R.A.. e o Sindicato
dos Trabalhadores da Administracido Publica e Entidades com
Fins Publicos.

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
para o Instituto da Seguranga Social dos Agores, |. P.R.A.

CAPITULO1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.#
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pu-
blica, abreviadamente designado por Acordo, aplicase a todos os
trabalhadores em exercicio de fungdes no Instituto da Seguranca
Social dos Agores, I. P.R.A. ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica e Entidades com Fins Publicos, doravante
designado por SINTAP.

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Entidade
Empregadora Publica que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar no SINTAP.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do

Anexo I (Regime) da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que
serdo abrangidos por este Acordo 155 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo

na 2.* série do Didrio da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

Clausula 3.*
Denuncia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracio e Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo didrio
durante o qual os 6rgdos ou servigos podem exercer a sua atividade.

Clausula 5.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A duracdo semanal de trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco) horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) ho-
ras, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal inferior, previstos no
presente acordo.

2 — Os trabalhadores nao podem prestar mais de cinco horas
consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove
horas por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do tra-
balho extraordinario.

3 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.
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4 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da
Entidade Empregadora Publica e os interesses dos trabalhadores legal-
mente previstos, uma ou varias das seguintes modalidades de organizagdo
temporal de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horério rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isencdo de horario de trabalho;
f) Trabalho por turnos.

5 — As alteragGes na organizagdo temporal de trabalho sdo objeto
de negociagdo com a associagao sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 6.*

Horario flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenca obrigatdria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

a) Nio pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensalmente.

3 — Ainterrupgdo obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
auma hora, nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12.30 e as 14.30 horas.

4 — O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo a:

a) Marcagdo de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a
duracgdo média diaria do trabalho;

b) Atribuicao de créditos de horas até ao maximo de periodo igual &
duragdo média diaria do trabalho.

6 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

7 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestao individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinada pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.° a 162.° do Anexo I (Regime) da Lei n.® 59/2008, de 11
de setembro.

Clausula 7.*

Hordrio rigido
Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com dura¢@o minima de uma hora e maxima de duas horas,

em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, € sem possibilidade
de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a pratica de horério desfasado nos setores em que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a
outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — A distribuigdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho
aprovados compete ao respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.
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Clausula 9.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso nao superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug¢io do periodo normal de trabalho
diario, nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isenc¢do de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragio de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servi¢o, podem, ainda, gozar de isen¢@o de ho-
rario os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de: Técnico
Superior e Coordenador Técnico.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢do de horario
so pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 11.%

Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situagdes previstas no ambito da prote¢ao da paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situag@o prevista no artigo 8.° -B (trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Clausula 12.*
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um
periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero
de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e a Entidade
Empregadora Publica.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragao base
prevista na lei em proporgao do respetivo periodo normal de trabalho.

4 — Tém preferéncia na admissdo ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 13.*

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isengdo de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordinario aquele que excede a duragdo do periodo normal de
trabalho diario ou semanal.
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3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo jus-
tifiquem a admiss@o de trabalhador, ou em casos de for¢ca maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a Entidade Empregadora Publica, carecendo de autorizagao prévia.

4 — O trabalhador ¢é obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo, quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

6 — O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 14.*
Banco de horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacao do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo é comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas
diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4 — A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugfo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no decurso
do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador com dois
dias de antecedéncia, salvo caso de forca maior devidamente comprovado.

5 — A utilizag8o da reducdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador so pode recusar o pedido de utilizagdo da redugéo
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forca
maior devidamente justificado.

Clausula 15.2
Interrupcoes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagdo para as interrupgdes previstas no niimero ante-
rior devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranga, saide e higiene no trabalho e prevengao
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica garante a organizagao e o funcio-
namento dos servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto
no numero anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a
legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranca, da
higiene e saude no trabalho ¢ manter os trabalhadores informados
sobre as normas correspondentes.
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Clausula 17.#
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter as instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em con-
digdes de higiene e seguranga, conforme as disposigdes legais em vigor,
de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as res-
petivas ocupagdes e as precaugdes a tomar; ¢) Promover a colaboragdo
de todo o pessoal na realizagdo e manutenc¢éo das melhores condi¢des
possiveis de seguranca, higiene e satide;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais ¢
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude.

Clausula 18.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho esta-
belecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes
determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela En-
tidade Empregadora Publica maquinas, aparelhos, instrumentos, substin-
cias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugodes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 19.%
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelos sindicatos outorgantes.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
aoutrae a DROAP, no prazo de 30 dias apos a publicag@o deste Acordo,
a identificac@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representan-
tes mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DROAP, com antecedéncia
de quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DROAP, para publicitacdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.
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8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com
indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da Entidade Empregadora Publica.

10 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegéo.

Clausula 20.*
Participacio dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, a afixar no interior do servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada para o efeito reservada pela Entidade Empregadora
Publica, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas
a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo, em qualquer dos
casos, do normal funcionamento do servigo.

Clausula 21.%
Divulgacio do Acordo

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a divulgar o presente
Acordo a todos os trabalhadores.

Angra do Heroismo, 4 de abril de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Agores.

Maria da Piedade Lima Lalanda Gongalves Mano, Secretaria Regio-
nal da Solidariedade Social.

Didario da Republica, 2. série— N.° 97 — 21 de maio de 2014

Sofia Machado do Couto Gongalves, Presidente do Instituto da Se-
guranga Social dos Agores, I. P. R. A.

Pela Associagdo Sindical:

Orivaldo Manuel Bettencourt da Costa Chaves, na qualidade de
mandatario do SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 30 de abril de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 60/2014, a fIs. 16 do
Livron.° 1.

12 de maio de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
207818529

Declaragao de retificagao n.° 529/2014

Por ter saido com inexatiddo o sumario do acordo coletivo de trabalho
n.° 47/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de 6 de
maio de 2014, na parte J3, torna-se publica a seguinte retificagdo:

No sumario do acordo coletivo de trabalho n.° 47/2014, onde se 1é:

«Acordo coletivo de entidade empregadora piblica sobre Duragio
e Organizacdo do Tempo de Trabalho celebrado entre a Direcdo Re-
gional do Orgamento e Tesouro da Regido A e o SINTAP»

deve ler-se:

«Acordo coletivo de entidade empregadora publica sobre dura-
¢do e organizagdo do tempo de trabalho celebrado entre a Diregdo
Regional do Orgamento e Tesouro da Regido Autonoma dos Agores
e o SINTAP»

6 de maio de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
207822157
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