PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 19 de maio de 2014 Numero 95

Presidéncia do Conselho de Ministros

Direg@o-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas:
Despacho n.’ 6472/2014:

Designa, em comissdo de servigo, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, chefe de
divisdo do Arquivo Distrital de Leiria, a mestre Paula Alexandre Fernandes Candido . . . . . 12905

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finan¢as
Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Secretario de Estado da Cultura:

Despacho n.° 6473/2014:

Fixa os valores de ingresso nos imoveis classificados dependentes da Direcdo Regional de
Cultura do Centro . ... ...ttt 12905

Despacho n.’ 6474/2014:

Fixa os valores de ingresso nos imodveis classificados dependentes da Direcdo-Geral do
Patrimonio Cultural. . ... ... .. . 12906

Despacho n.° 6475/2014:

Fixa os valores de ingresso nos imoveis classificados dependentes da Direcdo Regional de
Cultura do NOITE . . .. ..ot 12907

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Declaracéo de retificacio n.° 506/2014:

Retifica o despacho n.° 6090/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 12
demaiode 2014 ... ... .. 12908

Declaracao de retificagcdo n.’ 507/2014:

Retificacdo do despacho n.° 6091/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90,
de12demaio de 2014, . .. ... e 12908

Declaracio de retificacio n.’ 508/2014:

Retificacdo do despacho n.° 6092/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90,
de12demaiode 2014. . .. ... .. 12909

Diregdo-Geral do Orgamento:

Aviso n.° 6169/2014:

Mobilidade geral de trabalhadores na carreira de especialista de informatica . ........... 12909
Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas:

Aviso n.° 6170/2014:

Mobilidade geral de trabalhadores na carreira de técnico superior. .. .................. 12910
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Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:

Despacho n.° 6476/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/
categoria de técnico superior, precedendo procedimento concursal, com Ana Paula Amaral
Laires. . ot e 12910

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia

Gabinetes dos Secretérios de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo e do Ordena-
mento do Territorio e da Conservagdo da Natureza:

Despacho n.’ 6477/2014:

Concede ao técnico superior, Henrique Daniel Dias Pinto Ferreira, licenga sem remuneragao
para o exercicio de fungdes em organismo internacional, no Parlamento Nacional de Timor-
Sl . L 12910

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 6478/2014:

Nomeagdo do Professor Doutor Gongalo Teotdnio Pereira de Sampaio e Melo, em substituicdo

do Professor Doutor Rui Rodrigo Firmino Guerra da Fonseca. . ...................... 12911

Portaria n.° 327/2014:

Concessdo da Medalha da Defesa Nacional, de 1.* classe, ao Coronel INF Pedro Manuel

Monteiro Sardinha. . .. ... ... 12911
Marinha:

Despacho n.’ 6479/2014:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo da classe de condutores mecanicos de automoveis
do 114801, Bruno Miguel Guilherme Madeira. .. ........ ... ... ... ... ... .. .. ... 12911

Despacho n.’ 6480/2014:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo da classe de condutores mecanicos de automoveis
do 9312501, Firmino Inacio Maia. . . . . ... .ot e 12912

Despacho n.° 6481/2014:

Promogao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante da classe de eletrotécnicos de varios
MIlITATeS. . ... 12912

Despacho n.° 6482/2014:

Promogcao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante da classe de enfermeiros do 744587,
José Martinho Garcia Pires . .. . ... ot 12912

Despacho n.’ 6483/2014:

Promocao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante do primeiro-sargento da classe de

eletrotécnicos 104090, Nuno Manuel Almeida Paiva. ... ........................... 12912
Exército:

Despacho n.° 6484/2014:

Graduagao ao posto de segundo-Sargento . . .. ... e 12913
Despacho n.° 6485/2014:

Promog@o ao posto de sargento-chefe. . ......... ... .. .. 12913
Despacho n.’ 6486/2014:

Promocao ao posto de sargento-mor. . ... ...ttt e 12913
Portaria n.® 328/2014:

Promogdo aalferes RC ... ... . . . e 12913
Portaria n.” 329/2014:

Promocdo aalferes RC ... ... . . . 12914
Portaria n.” 330/2014:

Promocgao a major do capitdo TEDT Nelson Santos. .. ..., 12914
Portaria n.° 331/2014:

Promocgao a tenente-coronel do major AdMil José Leal . .. ..... .. ... ... ... ... .. ... 12914



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.°95 — 19 de maio de 2014 12895

Portaria n.° 332/2014:

Promogao a Major do Capitdo TPesSecr Francisco Pereira . ................. .. ... ... 12914
Portaria n.” 333/2014:
Promocgao a major dos capitdes TManMat . ...... ... ... .. . i 12915
Portaria n.° 334/2014:
Promogao a major do capitdo TExpTm Jodo Batista . ........... ... .. ... .. ... ... 12915
Portaria n.” 335/2014:
Promocao a tenente-coronel do major ART PedroAlmeida. . ........................ 12915
Portaria n.” 336/2014:
Promocao a tenente-coronel do major CAV Pedro Ferreira .. ........................ 12915
Portaria n.° 337/2014:
Promogao a major dos capitdes TTrans. . .. ... 12916
Portaria n.” 338/2014:
Promocao a major do capitdo TExpTm Adérito Fonseca . . .......................... 12916
Portaria n.” 339/2014:
Promocao a Coronel do Tenente-Coronel Inf José Sobreira. . ........................ 12916
Portaria n.° 340/2014:
Promocao a tenente-coronel do major INF PauloRépas . ........ ... ... ... ... .. ... 12916
Portaria n.” 341/2014:
Promocao a tenente-coronel do major TM José Verissimo. .. ........................ 12916
Portaria n.” 342/2014:
Promocgao a major dos capitdes TManTm. . ........... . i 12917
Portaria n.° 343/2014:
Promogao a Coronel do Tenente-Coronel Art Jaime Sequeira . ....................... 12917
Portaria n.” 344/2014:
Promocao a Coronel do Tenente-Coronel Cav Nuno Duarte ......................... 12917
Portaria n.® 345/2014:
Promocao a Coronel do Tenente-Coronel Inf Mario Pereira. . ........................ 12917
Portaria n.’ 346/2014:
Promogao a major do capitdo TPesSecr Paulo Furtado. .. .............. ... ... ... ... 12918
Portaria n.” 347/2014:
Promocgao a major do capitdo TPesSecr Jodo Cunha . ........... ... ... ... ... ..... 12918
Portaria n.” 348/2014:
Promogao a major do capitdo TEDT Ilidio Fernandes ... ............ ... ... .. ... ... 12918
Portaria n.’ 349/2014:
Promogao a major dos capitdes TEDT ... ... ... ... i 12918
Portaria n.” 350/2014:
Promocao a major dos capitdes TEDT ... ... . ... ... i 12919

Ministério da Administracio Interna
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Declaracao de retificagdo n.’ 509/2014:
Retifica o despacho n.° 3608/2014 . . . ... ... . e 12919

Declaracao de retificagdo n.’ 510/2014:
Retifica o despacho n.° 3608/2014 . . . ... . ... e 12919

Ministério da Justica
Direg@o-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais:

Despacho (extrato) n.” 6487/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Ma-
riana Carmo Magarreiro Concei¢do Pereira Esteves. . ......... ... .. .. ... .. ... ... 12919
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Despacho (extrato) n.° 6488/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da assistente técnica Judite Con-
€eIgA0 Marques VICENLE. . . . ..ottt ettt e e e 12919

Despacho (extrato) n.” 6489/2014:

Consolidag@o definitiva da mobilidade interna na categoria da assistente técnica Maria do
CeU S0ATES. . . .o 12919

Despacho (extrato) n.° 6490/2014:

Celebraciao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Pedro
Alexandre da Silva Santos. . .. ... . 12919

Despacho (extrato) n.° 6491/2014:

Conclusao com sucesso do periodo experimental, na categoria de guarda prisional da carreira
especial de guarda prisional ... ... ... ... .. 12920

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.:

Deliberacao (extrato) n.° 1095/2014:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental da licenciada Helena Maria dos Santos
ROdIigUES. . . ..o e 12920

Deliberagao (extrato) n.’ 1096/2014:

Designagdo do mestre Mario Jodo Rodrigues Dias para o cargo de diretor do Servigo de
Quimica e Toxicologia FOrenses. . .. ... ... ... 12920

Ministério da Economia
Gabinete do Secretario de Estado da Inovagéo, Investimento e Competitividade:

Despacho (extrato) n.’ 6492/2014:

Designa para o cargo de Presidente do Conselho Geral do FIEAE a Doutora Ana Maria Garcia
Rodrigues, e para o cargo de Vice-Presidente do Conselho Geral do FIEAE o Doutor Carlos
Manuel Sales Abade . ......... ... 12921

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:

Despacho n.° 6493/2014:

Estabelece os valores das taxas unitarias de base de rota e das taxas de cambio das diversas
moedas nacionais em relag@o ao euro, para o periodo de aplicagdo com inicio a 1 de janeiro
de 2004 Lo 12921

Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa:

Aviso (extrato) n.” 6171/2014:

Alteragdo do percurso da carreira provisoria de servigo publico de passageiros . ......... 12922
Direcdo Regional da Economia do Norte:

Edito n.° 212/2014:

PC 4504032488 EPU/37923 . . .ot e e 12922
Diregéo Regional da Economia do Centro:

Edito n.° 213/2014:

PC 4504346156 0161/1/1/1198 . . . o oo v e et 12922
Edito n.° 214/2014:
PC 4504381770 0161/9/7/1430. . . o o v e e e e e e e e 12922

Direcdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 215/2014:

PC 4504258259 171/11.03/1171 . o o oo e e e e e e 12922
Edito n.° 216/2014:
PC 4504258261 171/11.8/358 .+ v oot e e e 12923

Direcdo Regional da Economia do Alentejo:
Edito n.° 217/2014:
PC 4504378497 EPU/13207 . .« oottt e et e e e e e e et e e 12923
Edito n.° 218/2014:
PC 4504369221 EPU/1I3213 .. oo e e e 12923
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Direg@o Regional da Economia do Algarve:
Edito n.° 219/2014:
PC 4504369226 EPU/A0LL . ..ottt e e e 12923

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Diregdo-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.° 6172/2014:

Faz-se publico que MAEPA requereu a atribuicdo de direitos de prospecdo e pesquisa de
depdsitos minerais de cobre, chumbo, zinco, ouro, prata e outros minerais metalicos, numa
Area «OdIVElasy . . .. oo e 12923

Aviso n.° 6173/2014:

Faz-se publico que MAEPA requereu a atribui¢ao de direitos de prospecdo e pesquisa de
depositos minerais de cobre, chumbo, zinco, estanho, ouro, prata e outros minerais metalicos,
numa area «Barrigaom . . . .. ... 12924

Aviso n.° 6174/2014:

Faz-se publico, que MINERALIA requereu a ampliagio da area denominada Bejanca para
direitos de prospecao e pesquisa de volframio, estanho, ouro, cobre, prata, cobre, chumbo e
ZITICO & ottt et e e e e e e e e e e e 12924

Direc¢ao-Geral do Territorio:
Despacho n.° 6494/2014:

Constitui¢do de serviddo administrativa de aqueduto publico subterrdneo sobre as parce-
las de terreno necessarias a execu¢do do Sistema de Abastecimento Publico do Guadiana
Sul — Adugdo entre o Reservatorio de Sao Lourenco (Moura) e o cruzamento de Safara, a
favor de Aguas Publicas do AlENtejo ... ..........oouree i 12924

Ministérios do Ambiente, Ordenamento do Territdrio e Energia
e da Agricultura e do Mar

Gabinetes do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia e da Ministra da
Agricultura e do Mar:

Despacho n.° 6495/2014:

Determina a cessagdo do licenciado Pedro Miguel dos Santos Duro Lopes, das fungdes de
Inspetor-Geral da Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do TerTitOrio. . . . oottt e 12929

Despacho n.° 6496/2014:

Designa em regime de comissdo de servico, por um periodo de cinco anos, o mestre Nuno
Miguel Soares Banza para exercer o cargo de Inspetor-Geral da Inspe¢do-Geral da Agricultura,
do Mar, do Ambiente € do Ordenamento do Territdrio. .. ............ ..o n... 12929

Ministério da Agricultura e do Mar
Secretaria-Geral:

Declaracao de retificacdo n.’ 511/2014:

Declara que nao saiu publicada em anexo ao Despacho n.° 5713/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 83, de 30 de abril de 2014, a nota curricular, referente a licenciada
Sara Aguiar de Oliveira Ricardo . . . ... . 12929

Diregdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria:

Despacho n.° 6497/2014:

Condigdes de autorizagdo dos estabelecimentos situados em prédios urbanos destinados a
habitagdo que fornegam diretamente ao consumidor final . ............. ... ... ... ... 12930

Despacho n.° 6498/2014:

Aprova o regulamento da prova de conhecimentos para aplicadores de produtos fitofarma-
céuticoscommais de 65an0s . .. ... ... 12930

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.:
Despacho (extrato) n.° 6499/2014:
Cessagao da comissdo de servigo da licenciada Ana Isabel Moura Macara . ............. 12931
Despacho n.° 6500/2014:

Nomeagéo do licenciado Carlos Miguel Barao Mateus, em regime de substitui¢do, no cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau do mapa de pessoal do IPMA, L.P. ............... ... 12931
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Ministério da Saude

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude:
Despacho n.° 6501/2014:

Determina o peso dos indicadores nacionais, os critérios gerais para a defini¢do das metas
a contratualizar e o referencial das metas de cada indicador nacional, para o processo de
contratualiza¢do com as Unidades de Satude Familiar (USF).........................

Louvor n.° 276/2014:

Louvor a Licenciada Regina Filomena Mesquita Pimentel, pelo trabalho desempenhado como
Presidente do Instituto Nacional de Emergéncia Médica . . ............ .. ... .. .......

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 6502/2014:

Designa como adjunta do seu gabinete, a licenciada Cristiana Teixeira Lopes Soares Calheiros

Secretaria-Geral:
Despacho (extrato) n.° 6503/2014:

Concessdo de medalhas de servigos distintos grau ouro e grau prata do Ministério da Saude

Administra¢do Regional de Saude do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 6175/2014:

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de assistente de psiquiatria da carreira especial médica . ........... ... ... ...

Aviso n.° 6176/2014:

Publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao procedimento concursal simplificado
para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de assistente de ortopedia da
carreira especial MEdica . .. ... .. ..

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n. 6177/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Raquel Dias Solipa, na sequéncia da celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com a ARSLVT, I. P,
para desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem,
no ACES Loures-Odivelas . ........ ... i e e

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais:
Aviso (extrato) n.° 6178/2014:

Lista de classificagdo final do procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores sem relagao juridica de emprego publico constituida para preenchimento de 12 postos
de trabalho de enfermeiro da carreira especial de enfermagem . ......................

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Louvor n.° 277/2014:

Da um publico tributo de apreco e reconhecimento a Escola Secundaria Dr. Joaquim de
Carvalho — Figueirada Foz. . . ... . .

Louvor n.° 278/2014:

Déa um publico tributo de aprego e reconhecimento ao Agrupamento de Escolas de Santo
Anténio — Barreiro. . ... ... ...

Louvor n.° 279/2014:

Da um publico tributo de apreco e reconhecimento a Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes
Ferreira Alves — Valadares — Gaia. .............. ... ... ... ... ... .. . ...

Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.° 6504/2014:

Homologagao da classificacdo profissional atribuida ao docente que concluiu com aprovei-
tamento a 4.* edi¢do do Curso de Profissionalizagdo em Servigo — Alfredo José Marinho
Caseirode Almeida . .. ... ..o

Despacho n.’ 6505/2014:

Homologacdo da classificag@o profissional atribuida a professora Candida Rosa Amorim
Novais Nogueira Perpétua. . ... ... ... e

12932

12933

12933

12933

12933

12933

12933

12934

12934

12934

12934

12935
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Despacho n.° 6506/2014:

Homologagao da classificagdo profissional atribuida a docente que concluiu com aproveita-
mento a 4.* edi¢cdo do Curso de Profissionalizagao em Servigo, que se reporta ao ano escolar
20112002 ot e 12935

Despacho n.’ 6507/2014:

Homologagao da classificagdo profissional atribuida a professora Cristina Luisa Nogueira
Soares da CoSta € OULIOS . . . oottt it ettt e et e et 12935

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso (extrato) n.° 6179/2014:

Lista Nominativa do docente que entrou no Quadro do Agrupamento de Escolas n.° 2 de

ADBTANLES. . . ..o 12936
Aviso (extrato) n.° 6180/2014:
Lista nominativa do docente que entrou no Quadro de Zona Pedagogica ............... 12936

Declaracio de retificacio n.° 512/2014:

Anulagdo do despacho n.® 14924/2013 . . ... ... . 12936
Despacho n.’ 6508/2014:
Delegacdo de cCOmpPetenCias. . . . .. ..ottt e e 12936

Aviso (extrato) n.° 6181/2014:

Transferéncia de docentes, precedendo concurso nos termos do Decreto-Lein.® 132/2012, de
27 de Junho — Agrupamento de Escolas Anténio Feijo, Pontede Lima . ............... 12937

Despacho n.° 6509/2014:

Delegacao de competéncias, desde 2011, na subdiretora e nas adjuntas do diretor do Agru-

pamento de Escolas Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro, Loures. . .............. 12937
Despacho n.’ 6510/2014:
Competéncias da subdiretora. . .. . ... ... 12938
Despacho n.’ 6511/2014:
Delegacdo de competéncias — ano 2012 .. ... ... ... e 12938

Despacho n.° 6512/2014:

Delegacao de competéncias no adjunto do diretor do Agrupamento de Escolas Eduardo

Gageiro, LoUres. . . ... 12939
Despacho n.’ 6513/2014:
Delegacao de competéncias —anode 2013 .. ... ... ... L L 12939
Despacho n.° 6514/2014:
Nomeacédo das adjuntas da Escola Secundaria Infanta D. Maria ...................... 12940

Despacho n.’ 6515/2014:

Homologacdo dos contratos docentes celebrados nos termos da Lei n.° 59/2008, 11 de se-
tembro, decorrentes de procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho, referentes ao ano letivo 2013-2014 . ... ... ... e 12940

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio do Entroncamento
Acordo n.” 4/2014:

Alteragdo ao acordo de colaboragdo para substitui¢do da Escola Basica Ruy Andrade . . . . . 12940

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberagao (extrato) n.° 1097/2014:

Deliberacdo do conselho diretivo do Instituto do Emprego e da Formacéo Profissional, I. P.,
de delegacao de competéncias na diretora do Departamento de Emprego............... 12941

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Aviso (extrato) n.’ 6182/2014:

Consolidag@o definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria,
da assistente técnica Silvia Maria Oliveira Carvalho, no mapa de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I P. ... 12941

Aviso (extrato) n.° 6183/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P. — Centro Distrital de Faro da assistente técnica Sandra Isabel dos Santos Jesus 12942
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Aviso (extrato) n.° 6184/2014:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remunerato-
ria, ao assistente técnico Luis Manuel Landeiro Barreto, no mapa de pessoal do Instituto da
Seguranca Social, L. P. .. ... 12942

Aviso (extrato) n.° 6185/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca

Social, I. P. — Centro Distrital de Faro da assistente técnica Silvia Margarida Guerreiro
Barao . . 12942
Aviso n.° 6186/2014:

Periodo experimental de Helena Maria Costa Pereira, precedido de procedimental concursal 12942

Aviso (extrato) n.° 6187/2014:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P. — Centro Distrital de Faro, da assistente técnica Maria Joao Realinho Magrinho 12942

Aviso n.” 6188/2014:

Conclusao de periodos experimentais de trabalhadores do Instituto da Seguranga
Social, I P L 12942

Aviso (extrato) n.° 6189/2014:

Consolidacdo definitiva da mobilidade interna da assistente técnica Rita da Mota Veiga Cardo
de Carvalho, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, . P. ............... 12942

Aviso (extrato) n.° 6190/2014:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna do assistente técnico Francisco José da Costa

Melo, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, . P. .................. ... 12942
Despacho n.’ 6516/2014:
Subdelegagdo de comPetENCIAS . . . . ..o\ttt 12942
Despacho n.’ 6517/2014:
Subdelegag@o de compPetenCias. . . . ..o .v ittt 12943

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Anuncio n.’ 119/2014:
Publicidade de prestacdo de contas (liquidatario) — processo n.° 1193/03.0TYLSB-D . ... 12944

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Anuncio n.° 120/2014:

Encerramento do processo nos autos de insolvéncia pessoa singular (apresentacdo) com o
N0 167/09.2TBOAZ . . .ot e 12944

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel
Antncio (extrato) n.° 121/2014:

Despacho de nomeagdo de administrador judiciario. . ............. .. .. ... ... uo... 12944

Tribunal da Comarca de Viseu
Despacho (extrato) n.° 6518/2014:

Nomeagdo de administrador judiCiario .. ............ ... .. 12944

Universidade de Coimbra
Despacho n.’ 6519/2014:

Despacho de delegagdo de competéncias para a presidéncia de juris de provas de doutoramento
de diversos candidatos. . . ... ... .. 12944

Despacho n.’ 6520/2014:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Despacho n.° 6472/2014

Na sequéncia de procedimento concursal de recrutamento e seleg@o
de cargo de dirigente intermédio de 2.° grau de chefe de Divisao para o
Arquivo Distrital de Leiria publicado no Didrio da Republica 2.* série
n.° 28 de 10 de fevereiro de 2014, sob o aviso n.° 2061/2014, e publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo OE201402/0086 e
apos cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de
selec@o, sob proposta do juri, designo nos termos, e de acordo com o
disposto nos n.”*9,10, e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro a
Mestre Paula Alexandre Fernandes Candido, por trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau,
Chefe de Divisdo do Arquivo Distrital de Leiria.

O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2014

6 de maio de 2014. — O Diretor-Geral, José Manuel Cortés.

Sintese Curricular
Dados pessoais:

Nome: Paula Alexandre Fernandes Candido
Naturalidade: N.* Sr.* do Populo — Caldas da Rainha
Data de nascimento: 07 novembro 1965

Habilitag¢Ges literarias: Mestrado em Estudos da Informagdo e Bi-
bliotecas Digitais do ISCTE-IUL; Curso de Especializagdo em Ciéncias
Documentais/Biblioteca e Documentagao da FLUC; Curso de Especia-
lizagdo em Ciéncias Documentais/Arquivo da FLUC; Licenciatura em
Historia/variante Historia da Arte da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa; Licenciatura em Historia
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Experiéncia Profissional: Nomeada, em regime de substituicdo,
Chefe de Divisdo do Arquivo Distrital de Leiria, conforme Despacho
n. 9937/2012 de 24 julho. Nomeada, em regime de substitui¢do, Dire-
tora de Servigos do Arquivo Distrital de Leiria, conforme Despacho
n.° 15048/2011 de 8 novembro. Técnica superior, com atribui¢des na area
da gestdo da unidade orgénica; consultoria e apoio técnico a entidades da
respetiva area geografica de intervengao; coordenagio e monitorizagao
da area técnica; desenvolvimento de parcerias com entidades publicas
e privadas da regido; auditora no ambito do Programa de Auditorias
a Sistemas de Arquivo, na respetiva area geografica de intervencao;
coordenagdo, do Centro de Recursos em Conhecimento (CRC) do CEN-
CAL — Centro de Formagdo Profissional para a Indastria Ceramica,
projeto do INOFOR, promovido pelo Ministério do Trabalho e Seguranca
Social; responsavel pelos processos de candidatura e organizagao curri-
cular de cursos de formagao profissional na area da gestdo e animagao de
bibliotecas e mediatecas escolares, no ambito do PRODEP I1I; técnica
superior de 2. classe, contratada no &mbito do [IPCM — Inventario do
Patrimoénio Cultural Movel pela Secretaria de Estado da Cultura; forma-
dora, na area das ciéncias documentais, no ISLA — Instituto Superior de
Linguas e Administragdo e no Instituto Politécnico de Leiria; professora
contratada no ensino basico e secundario.

207817265

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 6473/2014

A Dire¢ao Regional de Cultura do Centro (DRCC), criada pelo
Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio, no ambito do Plano de Redu-

¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), representou uma
reforma estruturante na area da Cultura ao reunir no mesmo organismo,
sob a administragdo direta do Estado, a maioria das competéncias de
trés anteriores instituigdes, eliminando redundancias e reduzindo subs-
tancialmente os custos de funcionamento necessarios a prossecugao
das suas missoes.

A DRCC compete, assim, na sua area de atuagdo geografica e em
articulagdo com os servicos e organismos da Presidéncia do Conselho
de Ministros na area da cultura, a criacdo de condigdes de acesso aos
bens culturais, o acompanhamento das atividades e a fiscalizagdo das
estruturas de produgao artistica financiadas pelos servigos e organismos
da area da cultura, o acompanhamento das agdes relativas a salvaguarda,
valorizagao e divulgag@o do patrimonio cultural imével, movel e ima-
terial e 0 apoio a museus.

Estes objetivos apenas podem ser bem-sucedidos se implementados
de forma sustentavel, otimizando os recursos existentes.

De acordo com o novo estatuto organico, a Diregdo Regional de
Cultura do Centro passou a tutelar, para além do Mosteiro de Santa
Clara-a-Velha, seis Servigos Dependentes cujos critérios de acesso
publico urge agora uniformizar e atualizar.

A reestruturagdo das condi¢des de acesso teve também em conta
o principio fundamental do acesso universal a cultura, garantindo
condigdes de acesso livre a visitantes em situagdo de fragilidade
socioecondémica e promovendo simultaneamente a visita familiar,
criando pela primeira vez um bilhete destinado as familias nume-
rosas.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo tinico do Decreto-
-Lei n.° 178/82, de 15 de maio, na alinea a) do n.° 2 ¢ do n.° 5 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio, nos artigos
35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, manda
o Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Secretario
de Estado da Cultura:

1. Sao fixados os seguintes valores de ingresso nos Servigos Depen-
dentes da Direc¢@o Regional de Cultura do Centro:

Museu de Aveiro — 4,00 €;

Mosteiro de Santa Clara-a-Velha — 4,00 €;
Museu Joaquim Tavares Proenga Junior — 3,00 €;
Museu José Malhoa — 3,00 €;

Museu da Ceramica — 3,00 €;

Museu da Guarda — 3,00 €;

Museu Dr. Joaquim Manso — 2,00 €.

2. E criado o seguinte Bilhete-Circuito:

Desconto de 50% na compra de um bilhete normal a usar no 2.° museu.
(valido por dois dias).

3. A realizagdo de visitas guiadas pelos servigos dos Museus e Mo-
numentos rege-se pela seguinte tabela:

Visitas Guiadas em Horario de Funcionamento — cada participante
(grupo minimo de 15) — 1,00 €;

Incluem-se visitas guiadas pelo Servigo Educativo a visitas de estudo
(mediante marcagdo prévia confirmada pelo Servigo Educativo);

Visitas Especificas em Contexto Académico (mediante marcagéo
prévia confirmada pela Diregdo do Servigo Dependente);

Excetuam-se deste pagamento as visitas escolares no ambito do
2.° e 3.° ciclos, secundario e ensino superior;

Visitas Guiadas Fora do Horario de Funcionamento (mediante mar-
cagao prévia confirmada pela responsavel do servigo) — 2,00 €.

4. Aprova-se ainda a seguinte tabela de Isen¢des e Descontos:
Isen¢des

1.° Domingo de cada més para visitas individuais ou grupos até
12 pessoas, inclusive;

Criangas até aos 12 anos, inclusive *;

Visitantes em situa¢do de desemprego residentes na Unido Europeia *;

Investigadores/conservadores/restauradores,  profissionais
de museologia e/ou patrimoénio em exercicio de fungdes *;

Membros do ICOM, ICOMOS e APOM *;

Jornalistas em exercicio de fungdes, mediante comunicagao prévia *;

Professores e alunos de qualquer grau de ensino, incluindo Univer-
sidades Sénior ou de 3.* Idade, quando comprovadamente em visita de
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estudo e mediante marcagao prévia confirmada pela Direcéo do Palacio,
Museu ou Monumento *;

Amigos do Museu *;

Acompanhantes de visitas de grupo (1 por cada grupo de 15, no
maximo).

Descontos

Visitantes com idade igual ou superior a 65 anos — 50% *;

Cartdo de Estudante — 50% *;

Cartdo Jovem — 50% *;

Familia Numerosa (2 adultos + filhos) — 50% **;

Bilhete Familia (a partir de 4 elementos com ascendéncia e descendén-
cia em linha reta, ou equivalente, comprovado legalmente) — 50% *.

* Requer comprovagdo documental.
** Requer comprovagdo documental emitida pela Associagdo Portu-
guesa de Familias Numerosas.

5. Séo as seguintes as Regras Gerais, aplicaveis a todas as visitas:

a) Néo se garante a realizagéo de visitas guiadas sem marcag@o prévia;

b) Os descontos aplicados a bilhetes individuais ou de grupo néo sdo
aplicveis a Bilhetes-Circuito;

¢) E proibido fumar ou comer em qualquer local do circuito de visita.

6. Compete ao Diretor Regional de Cultura do Centro propor a tutela
a criagdo de novos bilhetes, bem como a atualizagio da lista de Bilhetes
Especiais e de Bilhetes-Circuito.

7. Compete ao Diretor Regional de Cultura do Centro a aplicagédo
de descontos ou gratuitidades casuisticas ou no ambito do estabeleci-
mento de parcerias ou outra situa¢do de que resulte a criagdo de novos
bilhetes.

O presente Despacho entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
a data da publicagao, ressalvando-se o caso dos grupos turisticos orga-
nizados que tenham adquirido bilhetes de ingresso antes daquela data,
desde que devidamente comprovado.

12 de maio de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario de
Estado da Cultura, Jorge Barreto Xavier.

207826426

Despacho n.° 6474/2014

A Diregao-Geral do Patriménio Cultural (DGPC), criada pelo De-
creto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio, no ambito do Plano de Redugdo
e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), representou uma
reforma estruturante na area da Cultura ao reunir no mesmo organismo,
sob a administragdo direta do Estado, a maioria das competéncias de
trés anteriores instituigdes, eliminando redundancias e reduzindo subs-
tancialmente os custos de funcionamento necessarios a prossecucao
das suas missdes.

A DGPC compete, assim, assegurar a gestdo, salvaguarda, valorizagdo,
conservagdo e restauro dos bens que integrem o patriménio cultural
imovel, movel e imaterial do Pais, bem como desenvolver e executar a
politica museoldgica nacional.

Estes objetivos apenas podem ser bem-sucedidos se implementados
de forma sustentavel, otimizando os recursos existentes.

De acordo com o novo estatuto organico, a DGPC passou a tutelar
22 Servigos Dependentes cujos critérios de acesso ptblico urge agora
uniformizar e atualizar.

Sendo o turismo um fator de crescimento econdémico, representa
também um importante veiculo de divulgacdo do Patrimonio Cultural
Portugués. Foram, por isso, criados circuitos museologicos de critério
geografico ou tematico, diversificando, portanto, a oferta mas mantendo
a identidade de matriz cultural.

A reestruturagdo das condigdes de acesso teve também em conta o
principio fundamental do acesso universal a cultura, garantindo condi-
¢des de acesso livre a visitantes em situagdo de fragilidade socioeco-
noémica e promovendo simultaneamente a visita familiar, criando pela
primeira vez um bilhete destinado as familias numerosas.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo tinico do Decreto-
-Lei n.° 178/82, de 15 de maio, na alinea k) do n.° 2 ¢ do n.° 5 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio, nos artigos 35.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, manda o
Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Secretéario
de Estado da Cultura:

1. Séo fixados os seguintes valores de ingresso nos Servigos Depen-
dentes da Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural:

Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves — 3,00 €;
Convento de Cristo — 6,00 €;
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Mosteiro de Santa Maria da Vitoria (Batalha) — 6,00 €;
Mosteiro de Alcobaga — 6,00 €;

Mosteiro dos Jeronimos — 10,00 €;

Museu da Musica — 3,00 €;

Museu de Arte Popular — 2,50 €;

Museu Nacional de Arte Contemporanea — Museu do Chiado —4,50 €;
Museu Grao Vasco — 4,00 €;

Museu Monografico de Conimbriga — 4,50 €;

Museu Nacional de Arqueologia — 5,00 €;

Museu Nacional de Arte Antiga — 6,00 €;

Museu Nacional de Etnologia — 3,00 €;

Museu Nacional do Azulejo — 5,00 €;

Museu Nacional do Teatro — 4,00 €;

Museu Nacional do Traje — 4,00 €;

Museu Nacional dos Coches — 6,00 €;

Museu Nacional de Machado de Castro — 6,00 €;
Museu Nacional de Soares dos Reis — 5,00 €;

Anexo de Vila Vigosa do Museu Nacional dos Coches — 2,00 €;
Palacio Nacional da Ajuda — 5,00 €;

Palacio Nacional de Mafra — 6,00 €;

Pantedo Nacional — 4,00 €;

Torre de Belém — 6,00 €.

2. Sdo criados os seguintes Bilhetes Especiais:

Museu Nacional de Machado de Castro (visita com audioguia) — 7,50 €;

Palacio Nacional de Mafra — Circuito do Campo Santo, Nucleo Con-
ventual e Arte Sacra — 2,00 €;

Paléacio Nacional de Mafra — Terragos — 5,00 €;

Bilhete Pic-Nic no Parque do Palacio Angeja-Palmela/Museu Nacional
do Traje — 10 pessoas — 15,00 €;

Casa-Museu Fernando de Castro (visita guiada) — 2,00 €;

Museu Nacional de Machado de Castro—Circuito Criptopértico— 3,00 €;

Museu Nacional de Machado de Castro — Circuitos Tematicos — 3,00 €;

Mosteiro de Alcobaga — Sacristia — 2,00 €.

3. Séo criados os seguintes Bilhetes-Circuito (vouchers com duragio
de 1 ano a partir da data de emissdo):

Bilhete Monteiro-Mor: Museu Nacional do Teatro, Museu Nacional
do Traje e Parque do Monteiro-Mor — 6,00 €;

Bilhete Parque do Monteiro-Mor — 3,00 €;

Bilhete Descobertas: Mosteiro dos Jeronimos e Torre de Belém— 12,00 €;

Bilhete Praga do Império: Mosteiro dos Jerénimos, Torre de Belém
e Museu Nacional de Arqueologia — 16,00 €;

Bilhete Jeronimos: Mosteiro dos Jeronimos e Museu Nacional de
Arqueologia — 12,00 €;

Bilhete Museu de Etnologia e Arte Popular — 4,00 €;

Bilhete Calgada Real: Palacio Nacional da Ajuda e Museu Nacional
dos Coches — 7,50 €;

Bilhete Cais da Historia: Mosteiro dos Jeronimos, Torre de Belém,
Museu Nacional de Arqueologia, Museu de Arte Popular, Museu Na-
cional de Etnologia e Museu Nacional dos Coches — 25,00 €;

Bilhete Frente Ribeirinha: Museu Nacional de Arte Antiga, Museu
Nacional do Azulejo e Pantedo Nacional — 15,00 €;

Bilhete Lisboa: Casa-Museu Anastacio Gongalves, Museu da Mu-
sica, Museu Nacional de Arte Contemporanea — Museu do Chiado,
Museu Nacional de Arte Antiga, Museu Nacional do Azulejo, Museu
Nacional do Traje, Museu Nacional do Teatro, e Pantedo Nacio-
nal — 25,00€;

Bilhete Chiado e Casa-Museu: Museu Nacional de Arte Contempora-
nea— Museu do Chiado e Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves — 5,00 €;

Bilhete Azulejo e Pantedo: Pantedo Nacional e Museu Nacional do
Azulejo — 7,00 €;

Bilhete Patrimonio Mundial: Convento de Cristo, Mosteiro de Alco-
baca e Mosteiro de Santa Maria da Vitéria (Batalha) — 15,00 €;

Circuito Romanizagdo: Ruinas de Conimbriga, Ruinas do Rabagal,
Ruinas de Santiago da Guarda, Ancido — 5,50 €.

4. Arealizagdo de visitas guiadas aos Museus, Monumentos e Palacios
rege-se pela seguinte tabela:

Visitas guiadas pelo Servigo Educativo e visitas de estudo da iniciativa
de Instituigdes de Ensino (mediante marcacdo prévia confirmada pelo
Servigo Educativo) — Gratuito;

Visitas Especificas em Contexto Académico (mediante marcagao pré-
via confirmada pela Diregdo do Palacio, Museu ou Monumento) — 1,00 €
por pessoa;
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Visitas Guiadas em Horario de Funcionamento (disponivel em
alguns Paladcios, Museus ou Monumentos, sob consulta em www.
patrimoniocultural.gov.pt, mediante marcag¢do prévia confirmada
pela Direcdo do Palacio, Museu ou Monumento) — 60,00 € por grupo
(méximo 30 pessoas);

Visitas Guiadas Fora do Horario de Funcionamento (mediante mar-
cagdo prévia confirmada pela Dire¢do do Palacio, Museu ou Monu-
mento) — Acresce 100% ao preco do bilhete por cada hora.

5. Aprova-se ainda a seguinte tabela de Isengdes e Descontos:
Isencdes

1.° Domingo de cada més para visitas individuais ou grupos até 12
pessoas, inclusive;

Criangas até aos 12 anos, inclusive;

Visitantes em situagdo de desemprego residentes na Unido Europeia (1),

Investigadores, conservadores, restauradores, profissionais de muse-
ologia e/ou patriménio em exercicio de fungdes (2);

Membros do ICOM, ICOMOS e APOM (3);

Jornalistas em exercicio de fun¢des, mediante comunicagao
prévia (4);

Professores e alunos de qualquer grau de ensino, incluindo Univer-
sidades Sénior ou de 3.* Idade, quando comprovadamente em visita de
estudo e mediante marcagao prévia confirmada pela Direcao do Palacio,
Museu ou Monumento (5);

Grupos credenciados de Instituigdes Portuguesas de Solidarie-
dade Social ou de Areas de Agdo Social de Autarquias ou outras
Instituigdes de Interesse Publico mediante autorizagdo prévia da
Diregéo da DGPC (6);

Membros de Associagdes Culturais (7);

Voluntarios em exercicio na DGPC e 1 acompanhante (8);

Visitantes com mobilidade reduzida e 1 acompanhante.

Descontos

Visitantes com idade igual ou superior a 65 anos — 50% (9);

Cartdo de Estudante — 50% (10);

Cartdo Jovem — 50% (11);

Familia Numerosa (2 Adultos + filhos) — 50% (12);

Bilhete Familia (a partir de 4 elementos com ascendéncia e des-
cendéncia em linha reta, ou equivalente, comprovado legalmente) —
50% (13);

Aquisigdes superiores a 250 bilhetes por tipologia e com antecipagado
minima de 48h — 7,5%;

Aquisicdes superiores a 500 bilhetes por tipologia e com antecipago
minima de 48h — 10%;

Aquisicdes superiores a 1000 bilhetes por tipologia e com antecipagao
minima de 48h — 15%;

Protocolos com entidades terceiras — 20%.

6. Sao as seguintes as Regras Gerais aplicaveis a todas as visitas:

a) E obrigatoria marcagio prévia para grupos superiores a 50 pes-
soas;

b) Os descontos de quantidade ndo se aplicam a Bilhetes-Circuito;

¢) Todos os descontos aplicados a bilhetes individuais sdo aplicaveis a
Bilhetes-Circuito e a Visitas Guiadas, com excecdo das Visitas Guiadas
Fora do Horario de Funcionamento;

d) E proibido fumar ou comer em qualquer local do circuito de visita;

e) Os vouchers emitidos na aquisi¢ao antecipada de bilhetes tém a
validade de 1 ano;

f) Os descontos nédo sdo acumulaveis.

7. Compete ao Diretor-Geral do Patriménio Cultural propor a tutela a
cria¢do de novos bilhetes, bem como a atualizacdo da lista de Bilhetes
Especiais e de Bilhetes-Circuito.

8. Compete ao Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural a aplicagao de
descontos ou gratuitidades casuisticas, ou no ambito do estabeleci-
mento de parcerias ou outra situagdo de que resulte a criagdo de novos
bilhetes.

9. Compete ao Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural a criagdo de
Bilhetes Especiais e/ou temporarios decorrentes dos eventos realizados
no ambito da programagao aprovada anualmente.

10. Os Museus, Monumentos e Palacios Nacionais encerram anu-
almente nos dias 1 de janeiro, 1 de maio, Domingo de Pascoa e 25 de
dezembro, mantendo-se abertos em todos os restantes Feriados Nacionais
ou Municipais.
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11. Compete ao Diretor-Geral do Patrimonio Cultural determinar o
encerramento temporario de Museus, Monumentos e/ou Palacios sob
a tutela da DGPC.

O presente despacho entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
a data da publicagéo, ressalvando-se o caso dos grupos turisticos orga-
nizados que tenham adquirido bilhetes de ingresso antes daquela data,
desde que devidamente comprovado.

(1) Requer comprovagao documental da situagdo de desemprego.

(2) Requer comprovagdo documental.

(3) Requer comprovacdo documental da qualidade de associado.

(4) Requer comprovagdo documental da autorizag@o.

(5) Requer comprovagdo documental da autorizag@o.

(6) Requer comprovagdo documental.

(7) Requer comprovagao documental.

(8) Requer comprovagao documental da qualidade de voluntario da
DGPC.

(9) Requer comprovagdo documental.

(10) Requer comprovagido documental.

(11) Requer comprovagido documental.

(12) Requer comprovagido documental emitida pela Associagdo Por-
tuguesa de Familias Numerosas.

(13) Requer comprovacdo documental.

12 de maio de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario de

Estado da Cultura, Jorge Barreto Xavier.
207826223

Despacho n.° 6475/2014

A Dire¢do Regional de Cultura do Norte (DRCN), recentemente
reorganizada no ambito do Plano de Reducdo e Melhoria da Adminis-
tragdo Central, através do Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio,
representou uma reforma estruturante na area da Cultura ao reunir no
mesmo organismo, sob a administragdo direta do Estado, a maioria das
competéncias de trés anteriores instituicdes, eliminando redundancias
e reduzindo substancialmente os custos de funcionamento necessarios
a prossecugao das suas missoes.

A Direg@o Regional de Cultura do Norte (DRCN) tem por missdo,
na sua area de atuacdo geografica e em articulagdo com os servigos da
Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM) na area da Cultura, a cria-
¢do de condigdes de acesso aos bens culturais, o acompanhamento das
atividades e a fiscalizagdo das estruturas de producdo artistica financiadas
pelos servigos e organismos da area da Cultura, o acompanhamento das
acoes relativas a salvaguarda, valoriza¢do e divulgagdo do patriménio
cultural moével, imdvel e imaterial, e o apoio a museus.

Estes objetivos estratégicos apenas podem ser bem-sucedidos
se implementados de forma sustentavel, otimizando os recursos
existentes.

Ao suceder nas atribui¢des do ex-Instituto de Gestdo do Patrimoénio
Arquitetonico e Arqueologico (IGESPAR, IP) e ex-Instituto dos Museus
e da Conservagao (IMC, IP), a Diregao Regional de Cultura do Norte
passou a dispor de mais oito servigos dependentes/Museus, cujos critérios
de acesso publico urge agora uniformizar e atualizar.

A reestruturagdo das condi¢des de acesso tem em conta o principio
fundamental do acesso universal a Cultura, garantindo condi¢des de
acesso livre a visitantes em situacdo de fragilidade socioecondémica e
promovendo simultaneamente a visita familiar.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo unico do Decreto-Lei
178/82, de 15 de maio, na alinea a) do n.° 2 e do n.° 5 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio, nos artigos 35.° e seguintes
do Codigo de Procedimento Administrativo, manda o Governo, pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Secretario de Estado da Cultura:

1. Sdo fixados os seguintes valores de ingresso nos Servigos Depen-
dentes da Dire¢do Regional de Cultura do Norte:

Mosteiro da Serra do Pilar:

Patrimonio a Norte — 1,00 €;
Igreja + Zimborio — 2,00 €;
Patrimoénio a Norte + Igreja + Zimborio — 3,00 €.

Mosteiro de Vilar de Frades — 1,00 €;

Mosteiro de Santa Maria de Salzedas — 3,00 €;

Mosteiro de Santa Maria de Pombeiro — 1,00 €;

Citania de Santa Luzia — 2,00 €;

Mosteiro de S. Martinho de Tibées e Cerca do Mosteiro — 4,00 €;
Cerca do Mosteiro — 1,50 €;
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Area Arqueolégica do Freixo — 2,00 €;
Santuario de Panodias — 2,00 €;

Museu da Terra de Miranda — 2,00 €;
Museu de Alberto Sampaio — 3,00 €;
Museu de Lamego — 3,00 €;

Museu do Abade de Bagal — 3,00 €;
Castelo de Guimardes — 1,00 €;

Paco dos Duques, Guimaraes — 5,00 €;
Museu D. Diogo de Sousa — 3,00 €;
Museu dos Biscainhos — 2,00 €.

2. Sao criados os seguintes Bilhetes-Circuito (t€ém validade de
8 dias):

Mosteiro e Cerca de S. Martinho de Tibaes e Museu Alberto Sampaio
ou Pago dos Duques, em Guimaraes — 10,00 €;

Mosteiro da Serra de Pilar e Teleférico de Gaia — 10,00 €;

Museu da Terra de Miranda e Visita Guiada a Sé Catedral de Miranda
do Douro — minimo de 5 pessoas — 3,00 €;

Museu da Terra de Miranda e Museu do Abade de Bagal — 4,00 €;

Museu do Abade de Bagal e Domus Municipalis — visita guiada — mi-
nimo de 5 pessoas — 5,00 €;

Museu de Alberto Sampaio e Pago dos Duques de Braganga, Gui-
maraes — 6,00 €;

Museu de Alberto Sampaio, Pago dos Duques de Braganga e Torre de
Menagem do Castelo de Sdo Mamede, Guimaraes — 7,00 €;

Museu D. Diogo de Sousa e Museu dos Biscainhos, Braga — 4,00 €;

Museu D. Diogo de Sousa, Museu dos Biscainhos e Mosteiro de
S. Martinho de Tibaes, Braga — 7,00 €.

3. Séo criados os seguintes Bilhetes Especiais:

Museu de Alberto Sampaio — Claustro — 1,00 €;
Museu de Alberto Sampaio — “Museu a noite” — 1,50 €;
Pagos dos Duques de Braganga — visita com audioguia — 8,00 €.

4. Visitas guiadas:

a) As visitas guiadas oneram os bilhetes em 50%;

b) Nos servigos dependentes onde ndo € cobrado qualquer valor de
ingresso, poderdo ser solicitadas visitas guiadas, as quais terdo um custo
de 3,00 € por pessoa;

c¢) Todas e quaisquer visitas guiadas devem ser marcadas antecipada-
mente e confirmadas pelo respetivo servigo.

5. Isencgoes:

1.° Domingo de cada més para visitas individuais ou grupos até 12 pes-
soas, inclusive;

Criangas até aos 12 anos, inclusive;

Visitantes em situagdo de desemprego residentes na Unido Europeia *;

Professores e alunos de qualquer grau de ensino, incluindo Univer-
sidades Sénior ou de 3.* Idade, quando comprovadamente em visita de
estudo e mediante marcagao prévia confirmada pela Dire¢éo do Palacio,
Museu ou Monumento *;

Jornalistas em exercicio de fungdes mediante comunicagdo prévia *;

Investigadores/conservadores/restauradores, profissionais de muse-
ologia e/ou patrimoénio em exercicio de fungdes *;

Membros do ICOM, ICOMOS ¢ APOM.

6. Descontos:

Visitantes com idade igual ou superior a 65 anos — 50% *;

Cartdo de Estudante — 50% *;

Cartdo Jovem — 50% *;

Familia Numerosa (2 adultos + filhos) — 50% **;

Bilhete Familia (a partir de 4 elementos com ascendéncia e/ou descen-
déncia em linha reta, ou equivalente, comprovado legalmente) — 50% *.

* Requer comprovagao documental.
** Requer comprovagdo documental emitida pela Associagdo Portu-
guesa de Familias Numerosas.

7. Compete ao Diretor Regional de Cultura do Norte propor a tutela
a criacdo de novos bilhetes, bem como a atualiza¢do da lista de Bilhetes
Especiais e de Bilhetes-Circuito.

8. Compete ao Diretor Regional de Cultura do Norte a aplicagdo de
descontos e gratuitidades casuisticas ou no ambito do estabelecimento
de parcerias ou outra situa¢@o de que resulte a criagdo de novos bilhetes.

O presente Despacho entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
a data da publicagdo, ressalvando-se o caso dos grupos turisticos orga-
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nizados que tenham adquirido bilhetes de ingresso antes daquela data,
desde que devidamente comprovado.

12 de maio de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario de Estado
da Cultura, Jorge Barreto Xavier.

207826329

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Declaragao de retificagao n.° 506/2014

Tendo sido publicado sem nota curricular o despacho n.° 6090/2014,
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 90, de 12 de maio de 2014, pro-
cede-se ao seu aditamento.

«Nota curricular

Nome: Serafim Rodrigues Pereira.

Natural de Sdo Pedro do Sul, 52 anos.

Habilitagdes académicas: licenciado em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (1981-1986) com a classificagao
final de 13 valores.

Carreira profissional:

Técnico jurista assessor principal do mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira.

Ingressou na Dire¢do-Geral das Contribuigdes e Impostos em abril
de 1982.

Desde janeiro de 2003 que exerce fungdes de consultor juridico na
Direcéo de Servigos Juridicos e Contencioso da AT.

Em janeiro de 2011 foi nomeado, em regime de substituigdo, di-
retor de servigos da Direcéo de Servigos de Consultadoria Juridica e
Contencioso da AT, cargo que ainda exerce;

Participou em numerosos grupos de trabalho, no ambito da prepa-
ragdo de legislag@o orgénica e tributaria.»

12 de maio de 2014. — O Chefe de Divisdao, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
207818545

Declaragao de retificagdo n.° 507/2014

Tendo sido publicado sem nota curricular o despacho n.° 6091/2014,
no Didario da Republica, 2. série, n.° 90, de 12 de maio de 2014, procede-
-se ao seu aditamento.

«Nota curricular
1 — Nome: Carlos Alberto Zarcos Valadas.

Data de nascimento: 15 de outubro de 1958.
Naturalidade: Lisboa.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Moderna (Polo de Se-
tubal), com a classificagdo final de 15 valores.

3 — Experiéncia profissional:

Desde 1 de janeiro de 2012 — chefe da Divisdo de Disciplina da
DSCIJC da Autoridade Tributaria e Aduaneira, em regime de subs-
titui¢do;

De 1 de julho até 31 de dezembro de 2011 — chefe da Divisao de
Disciplina da DSCJC da ex-Dire¢ao-Geral dos Impostos;

Em 8 de fevereiro de 2007, tomou posse na categoria de técnico
de administragao tributaria de nivel 2;

Em margo de 2006, foi colocado na Divisao de Disciplina da DS-
CJC, onde passou a desempenhar as fung¢des de instrutor;

Em 19 de fevereiro de 2003, tomou posse na categoria de técnico
de administragdo tributaria de nivel 1;

Em 7 de novembro de 1991, ascendeu a categoria de técnico tri-
butario;

Em 30 de maio de 1993, apds conclusdo do estagio, tomou posse
como liquidador tributario de 2.* classe;

Outras fungdes: assistente universitario nas areas de Direito Cons-
titucional e Direito Bancario.
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4 — Formagao profissional:

«Curso basico de ciéncia e técnica fiscal» realizado no ambito
do estagio de ingresso para a categoria de liquidador tributario do
quadro de pessoal da Diregdo-Geral das Contribuigdes e Impostos
(1982-1983). Duragéo: 1 ano;

Agdo de formagdo sobre IVA ministrada pelo Centro de Forma-
¢do Profissional da Diregao-Geral dos Impostos, em junho de 1985.
Duragédo: 30 horas;

Acgao de formagdo de preparagdo para o concurso de técnico tribu-
tario, em 1991: Durag@o: 30 horas;

«Cbdigo de procedimento administrativo» — Curso ministrado pelo
Centro de Formagéo da Dire¢do-Geral dos Impostos, em fevereiro de
2005. Duragao: 18 horas;

Acao de formagao para progressio na carreira — TAT, em novem-
bro de 2005. Duragdo: 18 horas;

Acdo de formagdo avaliagdo permanente — TAT 2 — 2.° curso,
em abril de 2006. Duragéo: 24 horas;

«O estatuto disciplinar na Administragao Publica e a sua tramitag@o
processual» — curso ministrado pelo INA, Oeiras, em outubro de
2006. Duragdo: 30 horas;

Contabilidade para juristas — curso organizado pelo Centro de
Formagéo da Autoridade Tributaria e Aduaneira em 2013. Duragéo:
24 horas.»

12 de maio de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
207818497

Declaragao de retificagao n.° 508/2014

Tendo sido publicado sem nota curricular o despacho n.® 6092/2014,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 12 de maio de 2014, pro-
cede-se ao seu aditamento.

«Nota curricular
Maria Teresa Amoroso Diogo da Silva Rodrigues Missionario.
A) Habilitagdes académicas:

Licenciada em Direito pela Universidade Catolica Portuguesa, em
1982, tendo optado, no ultimo ano, pela especializagdo em Relagdes
Internacionais.

B) Formagdo complementar:

Seminério de Alta Diregdo, INA, 2004.

Participagdo em varios encontros, seminarios e formagdes, desig-
nadamente em matérias aduaneiras, formagao pedagogica de forma-
dores, contencioso comunitario, protegdo dos interesses financeiros
da Comunidade e harmonizag@o de sangdes, estatuto disciplinar na
administra¢do publica, reforma do contencioso administrativo, res-
ponsabilidade civil extracontratual do Estado e demais entidades
publicas, sistema de avaliagdo do desempenho (SIADAP) e Regime
Juridico de Arbitragem Tributaria.

C) Atividade profissional:

Ingressou na carreira técnica superior da Dire¢do-Geral das Al-
fandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC)
em 1984 tendo, desde marcgo de 2006, a categoria de reverificadora
assessora principal.

Desempenhou fungdes na Divisdo de Cooperagdo Aduaneira Inter-
nacional até 1993 e na Direcao de Servigos de Consultadoria Juridica
e de Contencioso da DGAIEC de 1994 a 2011.

Participou na elaboracéo de varios diplomas legais, designadamente
os de implementago das diretivas comunitarias relativas a divida
aduaneira, o de criagdo da caugdo global para desalfandegamento
e o relativo ao novo quadro legal dos declarantes e representantes
perante a alfandega.

Colaborou na elaboragdo do Manual de Legislagdo Aduaneira
Anotada e de varias circulares, tendo em vista a harmonizagdo de
procedimentos nos servigos.

No ambito comunitério, representou a DGAIEC no Comité de
Franquias Aduaneiras (reembolso, cobranga a posteriori), participou
na feitura de varios regulamentos comunitarios em matéria de divida
aduaneira, integrou a delegagdo portuguesa, no ambito do Conselho
da Unido Europeia, nos trabalhos que conduziram a aprovagdo do
Codigo Aduaneiro Comunitario, na primeira presidéncia portuguesa
e participou nas reunides do grupo ad hoc do Comité de Politica
Aduaneira (suplentes) para o estudo das sangdes administrativas as
infragdes ao direito aduaneiro comunitario.

Foi nomeada para varios grupos de trabalho, designadamente para a
reestruturagéo do sistema de recursos proprios, a adaptagdo do sistema
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fiscal a Lei Geral Tributaria, a revisdo do Codigo de Processo Tribu-
tario e a revisdo do quadro legal dos declarantes perante a alfandega.

Foi nomeada, precedendo concurso, diretora dos Servigos de Con-
sultadoria Juridica e de Contencioso, em 10 de margo de 2003, cargo
que exerceu até 31 de dezembro de 2011.

D) Outras fungdes:

Foi monitora em matéria de divida aduaneira e de direito de re-
presentagao.

No ambito do programa PICATFin, foi monitora em matéria de
ética aduaneira em varias acOes solicitadas pelas administragdes
aduaneiras de paises membros da CPLP.

E coautora de Direito Aduaneiro das Comunidades Europeias
na Perspetiva da Unido Aduaneira, Estudos, Ed. Braga, 1992, e do
Codigo Aduaneiro Comunitario — Anotado, de A. Nuno da Rocha
(coordenador) e outros, Edigdes ASA, 1994, e coordenou a Secgio de
Jurisprudéncia Nacional e Comunitaria da Revista Aduaneira.»

12 de maio de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
207818659

Direcao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 6169/2014

A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas pretende proceder
ao preenchimento de postos de trabalho na carreira de especialista de
informética, por recurso a mobilidade geral de trabalhadores, nos termos
do disposto nos artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, para o exercicio de fun¢des na Direcdo-Geral do Or¢camento
(DGO), com a seguinte caraterizagio:

Perfil pretendido:

1 — “Area de comunicagdes”

Formagdo académica:

Licenciatura ou Mestrado Bolonha na area de Engenharia Informatica
¢ Comunicagdes.

Experiéncia:

Gestao de infraestruturas de comunicagdes Cisco (routing, switching,
wireless);

Sistemas de seguranca (Firewalls, proxys internet, balanceadores
de trafego);

Software de administracdo e monitorizagdo de comunicagdes;

Sistemas operativos Windows Server/Linux.

2 — “Area de Web e Sharepoint”
Formagdo académica:

Licenciatura ou Mestrado Bolonha na area de Engenharia Informatica.

Experiéncia:

Desenvolvimento de aplicagdes em.net;

Portais web (preferéncia SharePoint);

Experiéncia na Modelagdo de processos de negocio;
SqlServer, reporting services;

Conhecimentos:

SqlServer, reporting services;

Edicao de conteudos para a internet.

3 — “Area de Analise Programac@o de Aplicagdes orcamentais”
Formacgao académica:

Licenciatura ou Mestrado Bolonha na area de Engenharia Informatica.

Experiéncia:

Analise e programagao;
Preferencial na plataforma Outsystem.

Conhecimentos:

Conhecimentos de programagido em.NET;

Preferencial, conhecimentos de programacdo em JavaScript;
Preferencial, conhecimento de programacao em Outsystems;
Conhecimentos de programagao em SQL;

Conhecimentos de modelagdo de Bases de dados.
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Valoriza-se:

Facilidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal;
Elevado sentido de responsabilidade, capacidade de analise e facili-
dade de aprendizagem.

Total de postos de trabalho: 3

Tipo de Oferta: Mobilidade interna.

Selecdo: Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo
convocados para entrevista profissional.

Remuneragao: Igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem, nos
termos previstos no artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro
(LOE para 2014).

As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 10 dias titeis a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e na BEP, em re-
querimento dirigido a Dire¢do-Geral do Orgamento, exclusivamente em
formato digital, para o endereco eletronico dgo@dgo.pt, com a mencdo
expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posigdo e nivel
remuneratorios e a correspondente remuneracdo mensal e do contacto
telefonico, acompanhado do curriculum vitae, detalhado e atualizado e
copia do certificado de habilitagdes literarias. A presente oferta de em-
prego estara ainda disponivel na pagina eletronica da DGO http://www.
dgo.pt/dgo/RecursosHumanos/Paginas/ProcedimentosConcursais.aspx

8 de maio de 2014. — A Secretaria-Geral do Ministério das Financas,
Maria Julia Fonseca Cardoso Neves Ladeira.
207818067

Direcao-Geral do Tesouro e Financas

Aviso n.° 6170/2014

A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas pretende proceder ao
preenchimento de postos de trabalho na carreira de técnico superior,
por recurso a mobilidade geral na modalidade de mobilidade interna de
trabalhadores, nos termos do disposto nos artigos 59.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para o exercicio de fungdes na Diregéo-
-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF), com a seguinte caracteriza¢do:

1 — Tipo de oferta — mobilidade interna na categoria;

2 — Carreira/categoria — técnico superior;

3 — N.° de Postos: 3 (trés), 2 (dois) para a Referéncia JUR e 1 (um)
para a Referéncia ARQ);

4 — Remuneragdo: correspondente a posicdo e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na alinea d)
do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo
as condigoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os trabalhadores da administra¢do publica central do Estado;

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: as caracteristicas enqua-
draveis no conteudo funcional correspondente a carreira/categoria de
técnico superior, tal como se encontra definido no mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Habilitagdes Literarias

6.1.1 — Referéncia JUR — licenciatura ou grau académico superior,
na area do Direito;

6.1.2 — Referéncia ARQ — licenciatura ou grau académico superior,
na area das Ciéncias da Informagao e da Documentagéo, ou licenciatura
adequada com area de especializagdo em Arquivistica;

6.2 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previa-
mente constituida, em regime de nomeagao ou de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, e estar integrado(a) na
carreira/categoria de técnico superior;

7 — Perfil pretendido:

7.1.1 — Referéncia JUR — as fungdes a exercer enquadram-se nas
competéncias da Divisdo de Assuntos Juridicos e Coordenagdo da DGTF,
especificamente, quanto a analise, interpretagao, divulgagao e aplicacdo
da legislagcdo em vigor, bem como a sua atualiza¢do, contemplando a
produgio de estudos, informagdes e pareceres juridicos, suporte técnico-
-juridico aos diversos servicos da DGTF no ambito das suas atribui¢des,
com destaque para o direito administrativo, contratagdo publica e direito
das sociedades comerciais, sendo dada preferéncia a conhecimentos
e experiéncia comprovados nas areas em questdo. Sera igualmente
valorizada a experiéncia na producdo de instrumentos de gestido no
ambito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica (SIADAP);

7.1.2 — Referéncia ARQ — as fungdes a exercer enquadram-se nas
competéncias da Divisdo de Gestdo de Recursos da DGTF, pretendendo-
-se conhecimentos e experiéncia profissional comprovada para o exerci-
cio de fungdes na area do Expediente e Arquivo, especificamente, quanto
a elaborag@o de pareceres técnicos relativos a gestdo de infraestruturas
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de arquivo e a gestdo documental; implementacdo de programas de
tratamento documental em arquivo intermédio; apoio ao servigo de
arquivo e expediente da DGTF; elaboragdo de propostas e pareceres
técnicos no ambito da implementagdo do sistema de gestao documental
da DGTF, apoio e suporte técnico as Administragdes Liquidatarias de
empresas em processo de liquidagdo tendo em vista a incorporagéo de
Fundos Documentais no arquivo da DGTF; elaboragdo de procedimentos
aquisitivos ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos (CCP). Sera
também valorada experiéncia de informatica na otica do utilizador, em
particular, dominio de folhas de calculo e bases de dados;

8 — Selec¢do: a selegao sera efetuada com base na analise curricular,
complementada por entrevista profissional;

9 — Local de trabalho: Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas, Rua
da Alfandega, n.° 5 — 1.° andar, 1149-008 Lisboa;

10 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias Uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso;

11 — Formalizac8o de candidaturas: através de requerimento dirigido
a Diretora-Geral do Tesouro e Finangas, a remeter para o enderego eletro-
nico recrutar@dgtf.pt, tendo como assunto “Recrutamento por Mobilida-
de — Referéncia JUR” ou “Recrutamento por Mobilidade — Referéncia
ARQ”, em fungéo do posto de trabalho a que se candidatar. Do requeri-
mento constara a indicagdo expressa: a) modalidade de relagéo juridica
de emprego que detém; b) carreira/categoria; c) o servigo onde exerce
fungdes; d) posigao e nivel remuneratorios e a correspondente remune-
ragdo mensal; e) contacto telefonico disponivel no horario compreendido
entre as 09:00 — 18:00 horas, acompanhado de curriculum profissional
detalhado e atualizado, em especial na area de atividade pretendida, da-
tado e assinado, bem como copia do certificado de habilitagdes literarias.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo e estara ainda
disponivel na pagina eletronica da DGTF, em http:/www.dgtf.pt/a-dgtf/
recursos-humanos/procedimentos-concursais.

8 de maio de 2014. — A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
Maria Julia Fonseca Cardoso Neves Ladeira.
207818504

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 6476/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e ao abrigo das disposi¢des
conjugadas do n.° 3 do artigo 17.° da lei preambular e do artigo 72.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, por recurso a reserva de recrutamento interna cons-
tituida através de procedimento concursal comum de recrutamento aberto
por Aviso n.° 13801/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 220, de 13 de novembro de 2013, para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal
do Camdes-Instituto da Cooperagao e da Lingua, 1. P., para a Divisdo de
Planeamento e Recursos Humanos, com a trabalhadora Ana Paula Amaral
Laires, com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
da categoria de Técnico Superior ¢ ao 15.° nivel remuneratorio da tabela
remuneratoria tinica da carreira de Técnico Superior, com efeitos a 1 de
maio de 2014. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

28 de abril de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Martins Laborinho.
207816982

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretéarios de Estado dos Negécios
Estrangeiros e da Cooperagéo e do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 6477/2014

Nos termos conjugados do n.° 5 do artigo 234.° do Regime do
Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei
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n.° 59/2008, de 11 de setembro, na redacdo conferida pela Lei
n.° 63/2013, de 29 de agosto, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.°¢
do n.° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de margo,
¢ concedida ao técnico superior do Instituto da Habitag@o e da Rea-
bilitagdo Urbana, Henrique Daniel Dias Pinto Ferreira, licenga sem
remuneragao para o exercicio de fungdes em organismo internacio-
nal, no Parlamento Nacional de Timor-Leste, em situagao precaria
ou experimental, pelo periodo de nove meses, com efeitos a partir
de 1 de maio de 2014.

28 de abril de 2014. — O Secretario de Estado dos Negocios Estran-
geiros e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira. —
O Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio ¢ da Conservagao
da Natureza, Miguel de Castro Neto.

207817362

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6478/2014

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do n.° 4 do
ponto I do Regulamento Interno da Comissdo do Dominio Publico
Maritimo, aprovado pela Portaria n.® 752/87, de 2 de setembro, na
redagdo dada pela Portaria n.° 566/2008, de 11 de junho, do n.° 3 do
artigo 6.° e n.° 2 do artigo 23.°, ambos do Decreto-Lei n.° 44/2002, de
2 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 235/2012, de 31 de outubro,
e tendo presente a proposta do almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, por ineréncia, Autoridade Maritima Nacional, exonero o
Professor Doutor Rui Rodrigo Firmino Guerra da Fonseca, e nomeio
em sua substituicdo, o Professor Doutor Gongalo Teotonio Pereira
de Sampaio e Melo, cuja sintese curricular se anexa, para membro
da Comissdo do Dominio Publico Maritimo, como individualidade
de reconhecido mérito.

9 de maio de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.

ANEXO

Sintese curricular

Gongalo Teotonio Pereira de Sampaio e Melo nasceu em Lisboa,
a 11 de dezembro de 1956. Possui como graus académicos: 2011 -
Obtengdo do grau de Doutor em Direito pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa com a informagdo final de 18 valores;
1996 - Obtengdo do grau de Mestre em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa com a informagao final de 17 va-
lores. Consta do seu Curriculo Profissional e Pedagdgico: Professor
Auxiliar da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, fre-
quéncia do curso de Mestrado em Ciéncias Juridico-Politicas sob
orientacdo dos Profs. Doutores Diogo Freitas do Amaral, Jorge Mi-
randa e Martim de Albuquerque, frequéncia do curso de Mestrado em
Ciéncias Historico-Juridicas sob orientagdo dos Profs. Doutores Ruy
de Albuquerque, Martim de Albuquerque e Jorge Miranda, docente
das disciplinas de Direito Constitucional, Ciéncia Politica, Historia
do Direito Portugués, Direito Romano e Historia do Pensamento
Juridico na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, docente
da disciplina de Direito da Informa¢do na Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, docente da disciplina de Introdu¢do ao
Estudo do Direito na Academia Militar (cursos de Cavalaria, Infan-
taria ¢ GNR-Armas), vogal de juri de concursos para provimento
de vagas da A.D.S.E. (Ministério das Finangas e da Administragdo
Publica), Advogado com exercicio profissional em Lisboa. Possui
como prémios e distingdes: Prémio de Aproveitamento do Ministério
das Obras Publicas e Comunicagdes; Prémio da Faculdade de Direito
em concurso de monografias juridicas; Prémio Camédes em concurso
literario (2° lugar); Participagdo no Premio Romanistico Internazio-
nale Gérard Boulvert, Louvor de S. Ex.* o General Comandante da
Academia Militar; Medalha de Mérito da Real Associacdo de Lisboa.
E Membro da Fundacion Francisco Elias de Tejada (Madrid), da
Ordem dos Advogados do Brasil (Parand), do Instituto de Historia
do Direito e do Pensamento Politico (Lisboa), da Fundag¢do Lusiada
(Lisboa), da Fundagdo Anténio Quadros -Cultura e Pensamento
(Lisboa), da Ordem dos Advogados Portugueses (Lisboa).
207815126
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Portaria n.° 327/2014

No momento em que cessa as suas fung¢des na Direcao-Geral de
Politica de Defesa Nacional (DGPDN), louvo o Coronel de Infanta-
ria, NIM 04373084, Pedro Manuel Monteiro Sardinha, pela forma
extraordinariamente competente, leal e empenhada como exerceu
as fungdes de Coordenador Executivo da Presidéncia Portuguesa e
de Presidente do Comité Diretor, da Iniciativa 5+5 Defesa, durante
0 ano de 2013.

Durante este periodo em que desempenhou fungdes na DGPDN, seja
na fase preparatdria, seja no exercicio da presidéncia portuguesa da
Iniciativa 5+5 Defesa, o Coronel Pedro Sardinha demonstrou excelente
conhecimento e dominio das matérias da Defesa que lhe permitiu inter-
vir, com apurada oportunidade e sustentagao técnica, nos mais diversos
assuntos. Evidenciou, ainda, uma aprimorada capacidade de analise,
espirito critico e sentido prospetivo, que, aliados a sua disponibilidade,
entusiasmo, capacidade de trabalho, organizagao e persisténcia, refle-
tiram o seu assinalavel espirito de Miss@o e a sua esclarecida nogdo
do dever.

Relevam-se, como exemplos da inegavel qualidade e competéncia
do seu desempenho, os importantes contributos no sentido de melhorar
o funcionamento da Iniciativa 5+5 Defesa, nomeadamente a elabora-
¢do, aprovagdo e colocagdo em pratica do Mecanismo para a Selecdo
de Recomendagdes e a implementacdo do Website da Iniciativa 5+5
Defesa, marco importante da Presidéncia Portuguesa, e os esforgos de-
senvolvidos nas fungdes de Presidente do Comité Diretor que lograram
obter unanimidade em matérias sensiveis e de dificil consenso e que
mereceram os mais rasgados elogios pelos mais altos responsaveis dos
Estados Membros da Iniciativa.

Releva-se ainda a forma extraordinaria e empenhada como coordenou
e dirigiu os eventos realizados em Portugal no ambito da Iniciativa 5+5
Defesa, com especial relevo para a Reunido Ministerial que assinalou o
final da Presidéncia Portuguesa da Iniciativa 5+5 Defesa com elevado
éxito.

Acresce ainda referir o rigor da sua agdo no planeamento e execugao
orcamental que foram determinantes para um escrupuloso cumprimento
de todos os objetivos preconizados, permitindo acomodar outros even-
tos complementares que vieram enriquecer e enaltecer a Presidéncia
Portuguesa da Iniciativa 5+5 Defesa.

A tudo isto, o Coronel Pedro Sardinha acrescenta reconhecidas
qualidades pessoais, de trato e s camaradagem, elevado caracter,
sentido de lealdade e correc¢do, sendo ainda de realgar a competén-
cia técnico-profissional e o dinamismo que sempre evidenciou na
realizacdo das tarefas que lhe foram cometidas e na coordenacdo
do trabalho de equipa, o que aliado a um espirito construtivo lhe
granjeou a estima e o respeito dos seus colaboradores e superiores
hierarquicos.

Face ao que precede, é-me grato reconhecer e dar publico Louvor
dos servigos que o Coronel Pedro Sardinha prestou a Diregao-Geral
de Politica de Defesa Nacional, revelando elevada competéncia, extra-
ordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais, contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.°, atento o disposto no artigo 25.°, na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 26.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 27.°, todos do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a medalha da defesa nacional, de 1.? classe, ao Coronel de Infantaria
Pedro Manuel Monteiro Sardinha.

9 de maio de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207815101

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 6479/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade
com o previsto no artigo 286.° do mesmo estatuto, o primeiro-marinheiro
da classe de condutores mecanicos de automoveis:

114801, Bruno Miguel Guilherme Madeira
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(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promo-
¢do fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 287.° do mencionado
estatuto, a contar de 7 de janeiro de 2014, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situagdo de adido ao quadro do 405793 cabo V José
Fernando Dias Pacheco. A promogao produz efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da publicacdo do presente despacho, nos termos
da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9312501 cabo V Firmino
Inacio Maia.

9 de maio de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor do Servico de
Pessoal, o Chefe da Reparticao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo de mar e guerra.

207816017

Despacho n.° 6480/2014

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apos o despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de
16 de abril, da Ministra de Estado e das Finan¢as e do Ministro da
Defesa Nacional, promover por antiguidade ao posto de cabo, em
conformidade com o previsto no artigo 286.° do mesmo Estatuto,
o primeiro-marinheiro da classe de condutores mecanicos de auto-
moveis 9312501, Firmino Inacio Maia (no quadro), que satisfaz as
condigdes gerais e especiais de promogdo fixadas, respetivamente, nos
artigos 56.° e 287.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro
de 2013, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de
acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° ¢ para efeitos do n.® 2
do artigo 68.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante do ingresso na categoria de sargentos
dos quadros permanentes, no posto de segundo-sargento da classe de
condutores mecanicos de automoveis do 9304499, cabo V Francisco
Alexandre Marques dos Santos. A promog¢do produz efeitos remune-
ratorios no dia seguinte ao da publicag@o do presente despacho, nos
termos da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de
31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9319501, cabo V José
Carlos Oliveira Pereira.

9 de maio de 2014. — Por subdelegag@o do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparticao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo de mar e guerra.

207815937

Despacho n.° 6481/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das For-
cas Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014,
de 16 de abril, da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Minis-
tro da Defesa Nacional, promover por antiguidade ao posto de
sargento-ajudante em conformidade com o previsto na alinea c) do
artigo 262.° do mesmo estatuto, os primeiros-sargentos da classe
de eletrotécnicos:

407687, Antonio Manuel Martins Vieira

918388, José Antdnio de Oliveira Contador

6309991, Silvio Antoénio Gongalves Mesquita Ribeiro
910790, Pedro Jorge Oliveira Brandao

915590, Paulo Jorge Teixeira Ferreira

(no quadro),que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promo-
¢do fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado
estatuto, a contar de 1 de janeiro de 2014, data a partir da qual lhes
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas nessa data, re-
sultantes da atualizagdo dos quadros especiais, em vigor, conforme
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despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 02/14
de 5 de fevereiro. As promogdes produzem efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da publicacdo do presente despacho, nos termos
da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vdo ordenados,
deverfo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 6300492 sargento-ajudante ETI Paulo Jorge Viegas
Nabeiro.

9 de maio de 2014. — Por subdelegag@o do Superintendente dos
Servigos do Pessoal, o Diretor do Servigo de Pessoal, Francisco José
Nunes Braz da Silva, contra-almirante.

207818415

Despacho n.° 6482/2014

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das For-
¢as Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.® 5453-A/2014,
de 16 de abril, da Ministra de Estado ¢ das Financas e do Minis-
tro da Defesa Nacional, promover por antiguidade ao posto de
sargento-ajudante em conformidade com o previsto na alinea c¢) do
artigo 262.° do mesmo Estatuto, o primeiro-sargento da classe de
enfermeiros 744587, José Martinho Garcia Pires (no quadro), que
satisfaz as condig¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respe-
tivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de janeiro de 2012, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° ¢
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele Estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da pro-
mogao ao posto imediato do 132381, sargento-ajudante H Manuel
Antonio Nunes Ramos. A promoc¢édo produz efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da publicag@o do presente despacho, nos termos
da alinea a) do n.® 10 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de
dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 918888, sargento-ajudante
H Carlos Manuel Martins Carreiro.

12 de maio de 2014. — Por subdelegac@o do Superintendente dos
Servigos do Pessoal, o Diretor do Servigo de Pessoal, Francisco José
Nunes Braz da Silva, contra-almirante.

207818294

Despacho n.° 6483/2014

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao
abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Mili-
tares das Forcas Armadas (EMFAR), apds o despacho conjunto
n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, da Ministra de Estado ¢ das Finan-
¢as e do Ministro da Defesa Nacional, promover por antiguidade
ao posto de sargento-ajudante em conformidade com o previsto na
alinea c) do artigo 262.° do mesmo Estatuto, o primeiro-sargento da
classe de eletrotécnicos 104090, Nuno Manuel Almeida Paiva (no
quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° e 270.° do mencionado
Estatuto, a contar de 1 de janeiro de 2014, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
daquele Estatuto, resultante da existéncia de uma vacatura no
quadro especial. A promog¢do produz efeitos remuneratorios no
dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho, nos termos
da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 915590, sargento-ajudante
ETI Paulo Jorge Teixeira Ferreira.

12 de maio de 2014. — Por subdelegagdo do Superintendente dos
Servigos do Pessoal, o Diretor do Servigo de Pessoal, Francisco José
Nunes Braz da Silva, contra-almirante.

207818731
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EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticdo de Pessoal Militar

Despacho n.° 6484/2014

1 — Por despacho de 06 de maio de 2014 do Exmo. TGEN VCEME,
no exercicio de poderes no ambito das atribui¢des do Comando do
Pessoal, por subdelegacdo, conferida pelo Despacho n.° 4417/2014, de
S. Ex.* 0 Gen CEME, inserto no DR 2.? série n.° 60, de 26 de margo,
sdo graduados no posto de segundo-sargento, desde 30 de outubro de
2013, os FUR RC abaixo indicados que frequentam durante o ano
letivo 2013/14 o Estagio Técnico-Militar na ESE (1.* parte) e ESSM
(2.2 parte), nos termos da alinea b) do artigo 32.° da Portaria N.° 60/2014,
de 10 de margo:

Posto NIM Nome
FURRC | 12971805 |Paulo Ricardo Pereira Sala de Carvalho.
FUR RC | 08662804 |Diogo Alexandre Duarte Fernandes.
FUR RC | 09054506 |Mario Rui Leal da Silva.

2 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do diploma de graduagdo no Didrio da Repuiblica, nos
termos do Despacho n.® 7178/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 107, de 04 de junho, de Suas Exceléncias os Ministros de
Estado e das Finangas e da Defesa Nacional.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparticao, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207815775

Despacho n.° 6485/2014

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por
Despacho de 06 de maio de 2014, promover ao posto de sargento-
chefe, nos termos do disposto nos artigos 56.°, 60.°, alinea ¢) do
n.° 1 e n.° 2 do artigo 263.° e n.° 3 do artigo 274.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-
Lein.® 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as
condigdes gerais e especiais de promogdo, os Sargentos a seguir
indicados:

Posto QEsp NIM Nome

SAJ CAV | 09031583 |Jodo Emanuel Costa Soares.

SAJ MAT | 04745485 | Paulo Jorge Gongalves Baieta.

SAJ ™ 02742785 | Jorge Manuel Cortes dos Santos.

SAJ SGE | 18838085 |Paulo Jorge da Costa Coelho Bras.
SAJ INF 05914285 | Ricardo Alfredo Fernandes de Moura.
SAJ ART | 00626786 | Antonio Manuel Lameira Valadas.
SAJ INF 18093886 | Jodo Carlos Vieira Rosado.

2 — Os referidos Sargentos contam a antiguidade do novo posto
desde 01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b)
don.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira
posi¢do da estrutura remuneratéria do novo posto, conforme pre-
visto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia se-
guinte ao da publicagdo do diploma de promogao no Didrio da Re-
publica, nos termos do Despacho n.° 5453-A /2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014, de
Suas Exceléncias a Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro
da Defesa Nacional.

4 — Mantém a situag@o relativamente ao Quadro, ao abrigo do ar-
tigo 171.° do EMFAR e posicionados na Lista Geral de Antiguidades
do seu quadro especial, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

5 — Estas promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto non.® 1 do
Despacho n.° 5453-A/2014, de Suas Exceléncias a Ministra de Estado
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e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014 em referéncia
do previsto no n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Repartigdo, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207815742

Despacho n.° 6486/2014

1 — Despacho de 06 de maio de 2014, promover ao posto de sargento-
mor, nos termos do disposto nos artigos 56.°, 60.°, alinea d) don.°1 e
n.°2 do artigo 263.° e n.° 4 do artigo 274.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de
promogao, os seguintes Sargentos-Chefes:

Posto QEsp NIM Nome

SCH | ENG | 10447682 |Joaquim Farias.

SCH ART | 14640183 | Amadeu José Neves Martins.
SCH CAV | 03402981 |José Manuel de Jesus Francisco.

2 — Os referidos Sargentos contam a antiguidade do novo posto
desde 01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR. Ficam integrados na primeira posi¢do
da estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previstonon.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicag@o do diploma de promoc¢édo no Didrio da Republica,
nos termos do Despacho n.° 5453-A /2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014, de Suas Exce-
léncias a Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional.

4 — Mantém a situagdo relativamente ao Quadro, ao abrigo do
artigo 171.° do EMFAR e posicionados na Lista Geral de Antigui-
dades do seu quadro especial, nos termos do n.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR.

5 — Estas promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto non.° 1 do
Despacho n.° 5453-A/2014, de Suas Exceléncias a Ministra de Estado
e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014 em referéncia
do previsto no n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Repartigdo, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207815726

Portaria n.° 328/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de ALFERES, nos
termos dos artigos n.° 56.°, 60.° € 305.°, n.° 1, alinea a), do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo, os Aspirantes em regime de contrato a seguir
mencionados:

Aspirante RC NIM 04710501, André Joaquim Lima Ribas
Aspirante RC NIM 01041306, Elsa Joana Gongalves Martins

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
05 de fevereiro de 2014, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Repuiblica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagéo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra



12914

de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

5 — Estas promogdes sdo efetuadas, ainda, ao abrigo da faculdade
prevista n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, mini-
mizando a caréncia existente no posto de Alferes, e visam satisfazer
necessidades de caracter operacional do Exército, designadamente a
necessidade de desempenho de fungdes de comando e chefia em uni-
dades operacionais em que o referido posto se mostra essencial para a
formagao, treino, aprontamento e sustentagdo operacional do Exército,
para o cumprimento das Missdes atribuidas.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparticdo, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818212

Portaria n.° 329/2014

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por portaria
de 6 de maio de 2014, promover ao posto de alferes, nos termos dos artigos
n.° 56.%,60.°¢ 305.°,n.° 1, alinea a), do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de pro-
mogao, os Aspirantes em regime de contrato a seguir mencionados:

Aspirante NIM 02667806, Patrick Rei Fumega
Aspirante NIM 13510103, Telmo Ricardo Rodrigues Nunes
Aspirante NIM 06606606, Vera Filipe Nogueira

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
02 de fevereiro de 2014, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicac@o da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢camento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autoriza¢ao concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

5 — Estas promogdes sdo efetuadas, ainda, ao abrigo da faculdade
prevista n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, mini-
mizando a caréncia existente no posto de Alferes, e visam satisfazer
necessidades de carcter operacional do Exército, designadamente a
necessidade de desempenho de fungdes de comando e chefia em uni-
dades operacionais em que o referido posto se mostra essencial para a
formagao, treino, aprontamento e sustentagdo operacional do Exército,
para o cumprimento das Missoes atribuidas.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparti¢ao, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818197

Portaria n.° 330/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.%, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de ju-
nho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao,
o capitdo técnico de enfermagem diagnostico e terapéutica 12719381,
Nelson Antunes Rodrigues dos Santos.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Mantém a situagéo de Adido ao Quadro nos termos do artigo 191.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR
ndo encerra vaga.
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5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Major Técnico de Enfermagem Diagnostico e
Terapéutica 02297187, Victor Paulo Roca Marcos.

6 — A presente promogéo ¢ efetuada ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orga-
mento do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida
pelo Despacho n.® 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias
a Ministra de Estado ¢ das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril
de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Repartigdo, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818561

Portaria n.° 331/2014

Artigo tnico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de tenente-coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea d) don.° 1
do 217.° e 241.° do referido Estatuto, o major de administragao militar
12069986, José Manuel Madeleno Rei Tomas Leal.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu qua-
dro especial a esquerda do Tenente-Coronel de Administragdo Militar
16797390, José Carlos Bento Paulo.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Repartigdo, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818723

Portaria n.° 332/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de MAJOR, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° ¢ 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de pro-
mogao, o capitdo técnico de pessoal e secretariado 01588883, Francisco
José Merca Pereira.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Repuiblica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro es-
pecial a esquerda do Major Técnico de Pessoal e Secretariado 09155985,
Paulo José Belo Furtado.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
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pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
207818715

Portaria n.° 333/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de MAJOR, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condi¢des gerais e especiais de
promocgao, os seguintes Oficiais:

Capitdo técnico de manutengdo de material 09701983, Manuel Fer-
nando Teixeira Machado.

Capitdo técnico de manutengdo de material 09709486, Jorge Paulo
Vieira Silvestre.

Capitdo técnico de manutencdo de material 02831387, Rui Manuel
Ferreira Lopes.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situagéo de quadro, ao abrigo do artigo 172.°do EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e qua-
dro especial a esquerda do Major Técnico de Manutengido de Material
17848587, Manuel José Moura Dias.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autoriza¢ao concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Repartigdo, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818342

Portaria n.° 334/2014

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de pro-
mocao, o capitdo técnico de exploracdo de transmissdes 11669386, Jodo
Manuel Guerra Batista.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Mantém a situagdo de Adido ao Quadro nos termos do artigo 191.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR
ndo encerra vaga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Major Técnico de Exploracdo de Transmissdes
04980383, José Joaquim da Silveira Magalhaes.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autoriza¢do concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
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de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparti¢ao, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818586

Portaria n.° 335/2014

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de tenente-coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea d) don.® 1
do 217.° ¢ 241.° do referido Estatuto, o Major de artilharia 13624889,
Pedro Melo Vasconcelos de Almeida.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Or¢amento do Estado para 2014).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel de Artilharia 15821390, Eugénio
Antonio Ferrao Correia Gil.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparticao, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818748

Portaria n.° 336/2014

Artigo tnico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de tenente-coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas nos artigos 56.°, alinea d) don.° 1
do 217.° e 241.° do referido Estatuto, o major de cavalaria 13134087,
Pedro Manuel dos Santos Ferreira.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel de Cavalaria 07581490, Jorge
Paulo Martins Henriques.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizac@o concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparticdo, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818772
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Portaria n.° 337/2014

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de MAJOR, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Capitdo técnico de transportes 15300487, Fernando Manuel Freitas
Lopes.

Capitdo técnico de transportes 12408181, Anténio Valentim Barros
da Silva.

Capitdo técnico de transportes 06479885, Rui Manuel Fonseca Seixas.

Capitdo técnico de transportes 19168585, Vitor Manuel Tavares Pinto.

Capitdo técnico de transportes 16530384, Carlos Manuel Delgado
Paulos.

Capitdo técnico de transportes 05928884, Américo Cardoso Camelo.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicac@o da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Estes Oficiais, ficam posicionados na lista geral de antiguidades
do seu quadro especial pela sequéncia com que sdo ordenados.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autoriza¢ao concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparti¢ao, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818375

Portaria n.° 338/2014

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promo-
¢do, o capitdo técnico de exploracdo de transmissoes 11055484 Adérito
Augusto Valente da Fonseca.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Major Técnico de Exploracdo de Transmissdes
11669386, Jodo Manuel Guerra Batista.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparticdo, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818601
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Portaria n.° 339/2014

Artigo tnico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de coronel, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea @) do artigo 216.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas nos artigos 56.° e 242.° do re-
ferido Estatuto, o tenente-coronel de infantaria 18070785, José Carlos
de Almeida Sobreira.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
7 de fevereiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orcamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Infantaria 16198181, Armando dos
Santos Ramos.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
207818237

Portaria n.° 340/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de tenente-coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogéo estabelecidas nos artigos 56.°, alinea d) don.° 1
do 217.° e 241.° do referido Estatuto, o major de infantaria 02976989,
Paulo Jorge Malva de Jesus Répas.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel de Infantaria 18163587, Luis
Manuel Bras Bernardino.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizacdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparticdo, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818812

Portaria n.° 341/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de tenente-coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto
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dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.°, alinea d) don.° 1
do 217.° e 241.° do referido Estatuto, o major de transmissdes 19280687,
José Carlos da Silva Verissimo.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Tenente-Coronel de Transmissdes 08210684,
Carlos Manuel Pires de Sousa.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818837

Portaria n.° 342/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Capitdo técnico de manutengao de transmissdes 01676584, Armando
Tavares de Almeida Agostinho.

Capitdo técnico de manuteng@o de transmissdes 10789787, Carlos
Manuel Martins Prada.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major Técnico de Manutengéo de Transmissdes,
10669681, Antonio Alfredo Moutinho.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818634

Portaria n.° 343/2014

Artigo inico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de Coronel, nos termos

do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des ge-
rais e especiais de promogdo estabelecidas nos artigos 56.° ¢ 242.° do
referido Estatuto, o tenente-coronel de artilharia 00392880, Jaime da
Silva Sequeira.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1
de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 175.°do EMFAR, ficando integrado na primeira posigao da estrutura
remuneratoéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Or¢amento do Estado para 2014).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Artilharia 15369685, Jodo Luis Mor-
gado Silveira.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autoriza¢do concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
207818286

Portaria n.° 344/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de coronel, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea @) do artigo 216.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocao estabelecidas nos artigos 56.° e 242.° do refe-
rido Estatuto, o tenente-coronel de cavalaria 03234984, Nuno Gongalo
Victoria Duarte.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1
de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 175.°do EMFAR, ficando integrado na primeira posigao da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Cavalaria 1831883, Jodo Carlos Vaz
Ribeiro do Amaral Brites.

6 — A presente promogéo ¢ efetuada ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orga-
mento do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida
pelo Despacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias
a Ministra de Estado ¢ das Financgas e o Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril
de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Repartig¢do, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
207818318

Portaria n.° 345/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de coronel, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea @) do artigo 216.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.° e 242.° do re-
ferido Estatuto, o tenente-coronel de infantaria 13411681, Mario José
Vieira Pereira.
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2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 3
de margo de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posigéo da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicac@o da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Infantaria 18070785, José Carlos de
Almeida Sobreira.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autoriza¢do concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
207818334

Portaria n.° 346/2014

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de pro-
mogao, o capitdo técnico de pessoal e secretariado 09155985, Paulo
José Belo Furtado.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢do da
estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Mantém a situa¢do de Adido ao Quadro nos termos do artigo 191.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR
ndo encerra vaga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro es-
pecial a esquerda do Major Técnico de Pessoal e Secretariado 06036884,
Jodo de Oliveira e Cunha.

6 — A presente promocdo ¢ efetuada ao abrigo do disposto n.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparticdo, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818642

Portaria n.° 347/2014

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de pro-
mocao, o capitdo técnico de pessoal e secretariado 06036884, Jodo de
Oliveira e Cunha.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
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mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Or¢amento do Estado para 2014).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro es-
pecial a esquerda do Major Técnico de Pessoal e Secretariado 05188286,
Julio Francisco Vital Neves.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autoriza¢do concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Repartigdo, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818675

Portaria n.° 348/2014

Artigo tnico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de MAJOR, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° ¢ 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de ju-
nho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao,
o capitdo técnico de enfermagem diagnostico e terapéutica 09754480,
Ilidio Inés Fernandes.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Mantém a situagao de Adido ao Quadro nos termos do artigo 191.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR
ndo encerra vaga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Major Técnico de Enfermagem Diagnostico e
Terapéutica 13636780, Jos¢ Julio Sousa Fernandes.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizac@o concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparticdo, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818423

Portaria n.° 349/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de MAJOR, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° ¢ 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Capitdo técnico de enfermagem diagndstico e terapéutica 01813885,
Rui Mario Santos De Castro Magalhdes.

Capitdo técnico de enfermagem diagndstico e terapéutica 05684180,
Aurélio Manuel Guedes Mendes.

Capitdo técnico de enfermagem diagndstico e terapéutica 13636780,
José Julio Sousa Fernandes.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto
desde 01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b)
don.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira
posigdo da estrutura remuneratdria do novo posto, conforme pre-
visto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Repiiblica, nos ter-
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mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situacgéo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major de Técnico de Enfermagem Diagnostico
e Terapéutica 12719381, Nelson Antunes Rodrigues dos Santos.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.°da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparti¢ao, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818489

Portaria n.° 350/2014

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 6 de maio de 2014, promover ao posto de MAJOR, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Capitdo técnico de enfermagem diagnostico e terapéutica 05146986,
Edgar Daniel Nunes.

Capitdo técnico de enfermagem diagndstico e terapéutica 02297187,
Victor Paulo Roca Marcos.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicac@o da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major Técnico de Enfermagem Diagnoéstico e
Terapéutica 12704284, Valentim dos Santos.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autoriza¢do concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

12 de maio de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, José Domingos Sar-
dinha Dias, COR ART.
207818537

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaragéo de retificagdo n.° 509/2014

Por ter saido inexata a publica¢@o no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 47, de 7 de margo de 2014, do despacho n.® 3608/2014, relativamente
a concessao do estatuto de igualdade de direitos e deveres previsto no
Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Republica Portu-
guesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 15.°da
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, retifica-se que onde se 1& «Marcia Andrade da Silva» deve
ler-se «Marcia Andrade da Silvay.

9 de maio de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvio
de Oliveira da Velha.

207814827

Declaracao de retificagao n.° 510/2014

Por ter saido inexata a publicagdio no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 47, de 7 de margo de 2014, despacho n.° 3608/2014, relativamente
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a concessao do estatuto de igualdade de direitos e deveres previsto no
Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Republica Portu-
guesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 15.°da
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, retifica-se que onde se 1é «Mauricio de Lacerda Pereira»
deve ler-se «Mauricio de Lacerda Pereira».

9 de maio de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvado
de Oliveira da Velha.

207814762

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcado-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais
Despacho (extrato) n.° 6487/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, apds a conclusdo
do procedimento concursal comum (Referéncia 6/C/2013), aberto pelo
Aviso n.° 5033/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73,
de 15 de abril de 2013, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Mariana Carmo Magarreiro
Conceigao Pereira Esteves, para o exercicio de fung¢des na carreira/ca-
tegoria de assistente técnico, mantendo a remuneragdo base detida na
situacdo juridico-funcional de origem no valor de 762,08 € (entre a 1. ¢
a 2. posigdo remuneratoria; entre 0 5 ¢ o 7 nivel remuneratério), com
efeitos a 1 de janeiro de 2014.

9 de janeiro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207817508

Despacho (extrato) n.° 6488/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e obtido o necessario acordo do
servigo de origem, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral
de Reinsercao e Servigos Prisionais, de 21 de fevereiro de 2014, foi
autorizada, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, a consolidac@o definitiva da mobilidade interna na
categoria da assistente técnica Judite Concei¢do Marques Vicente, tendo
sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, mantendo o posicionamento remuneratorio
detido na situag@o juridico-funcional de origem, com efeitos a data do
referido despacho.

7 de abril de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207817702

Despacho (extrato) n.° 6489/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e obtido 0 necessario acordo do servigo
de origem, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral de Rein-
serc¢ao e Servigos Prisionais, de 5 de margo de 2014, foi autorizada, nos
termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da assistente
técnica Maria do Céu Soares, tendo sido celebrado o respetivo contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, mantendo o
posicionamento remuneratorio detido na situagdo juridico-funcional de
origem, com efeitos a data do referido despacho.

7 de abril de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207817662

Despacho (extrato) n.° 6490/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, apds a
conclusdo do procedimento concursal comum (referéncia n.® 13/C/2013),
aberto pelo aviso n.° 11665/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 180, de 18 de setembro de 2013, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Pedro
Alexandre da Silva Santos, para o exercicio de fung¢des na carreira/ca-
tegoria de assistente técnico, ficando a auferir € 683,13 de remuneragao
base (1.* posi¢do remuneratdria; 5 nivel remuneratoério), com efeitos a
1 de abril de 2014.

7 de abril de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207817476
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Despacho (extrato) n.® 6491/2014

Por despacho de 4 de abril de 2014, do Diretor-Geral de Reinser¢ado
e Servigos Prisionais, torna-se publico que, nos termos do disposto do
n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — LVCR,
os trabalhadores a seguir indicados concluiram com sucesso o periodo
experimental, consolidando a relaggo juridica de emprego publico, na
categoria de guarda prisional da carreira especial de guarda prisional
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na modalidade de nomeagdo.

Nota final Data do termo
Nome do periodo do periodo
experimental experimental
Ana Isabel Rodrigues Ferreira. . . ... .. 14,24 31-01-2014
Ana Isabel Santos Gandra . .......... 15,08 31-01-2014
Ana Luisa Ribeiro Castro Da Costa. . . . 15,28 31-01-2014
Ana Luisa Ribeiro Pereira .. ......... 13,68 31-01-2014
Anabela Da Silva Soares .. .......... 15,28 31-01-2014
André Filipe Caramelo Sobral . ....... 16,48 31-01-2014
André Manuel Rodrigues Valente . . . .. 15,36 16-02-2014
Angelo Manuel Santos Aguiar Bento . . . 12,56 31-01-2014
Bruno Filipe Dos Santos Pereira . . . . . . 14,64 31-01-2014
Bruno José Coelho Sousa. .. ......... 16,24 31-01-2014
Bruno Manuel Martins Gomes. . . . .. .. 16,96 31-01-2014
Bruno Manuel TeixeiraLé........... 14,24 31-01-2014
Bruno Miguel Ferreira Madeira. . . .. .. 13,92 31-01-2014
Carlos Fernando Vieira Ferreira. . . . . .. 16,16 31-01-2014
Célia Manuela Ferreira Henriques. . . . . 15,64 31-01-2014
Cristina Fernandes Silva .. .......... 16,32 31-01-2014
Daniel Alexandre Fernandes Vilas Pires 16,12 31-01-2014
Daniel Alexandre Silva Sobral Mesuras 16,96 31-01-2014
Diana Isabel Guedes Morais Lima. . . . . 17,28 31-01-2014
Dinis Aratjo Gongalves. . ........... 16,8 31-01-2014
Dinis SilvaFaria .................. 15,28 31-01-2014
Elio Jodo Pereira Rodrigues. .. ....... 15,98 31-01-2014
Féabio Henrique Gomes Areias. . . . . ... 14,24 31-01-2014
Fabio Manuel Domingos Jacob . ... ... 17,28 31-01-2014
Fabio Miguel Passao Guerra . ........ 16,4 31-01-2014
Filipe Augusto Silva Costa. . ......... 16,32 31-01-2014
Francisco Manuel Cruz Sena. . ....... 17,42 31-01-2014
Hélder Duarte Fonseca. . ............ 14,64 31-01-2014
Hugo Miguel Franklin.............. 14,44 31-01-2014
Isaias Rodrigues Gongalves. ......... 13,6 31-01-2014
Jodo Pedro Vieira Loureiro . ......... 15,2 31-01-2014
Joaquim José Jorge Azevedo Carneiro
Martins Neto ................... 15,68 31-01-2014
Jorge Afonso Morgado. ............. 12 31-01-2014
José Eduardo Magalhaes Barroso . . . . . 15,84 31-01-2014
José Manuel Vieira Silva . ........... 14,16 10-02-2014
Liliana Conceigao Correia Ferreira . . . . 15,68 31-01-2014
Luis Carlos Rodrigues Pereira. .. ... .. 17,28 31-01-2014
Luis Filipe Gois Martins ............ 16,88 31-01-2014
Luis Filipe Silva Furtado . . . ......... 16,8 31-01-2014
Marco Paulo Brito Carvalho ......... 17,76 31-01-2014
Marco Paulo TeixeiraCruz .......... 14,8 31-01-2014
Mario Hélio Gongalves Zeballos. . . . .. 15,36 31-01-2014
Michael Venancio Vieira .. .......... 16,24 31-01-2014
Moisés Bruno Lucas ............... 14,16 10-02-2014
Nelson Carlos Simas Costa .. ........ 14,64 31-01-2014
Nelson Eliseu Nascimento Coelho. . . .. 14,8 31-01-2014
Nelson Rodrigues Martins . ... ....... 12,56 31-01-2014
Nuno Luis Neves Matias . ........... 17,36 31-01-2014
Nuno Miguel Aguiar Luis ........... 15,36 31-01-2014
Patrick Martins Rodrigues . .......... 14,72 31-01-2014
Paulo César Pimentel Silva . ......... 17,44 31-01-2014
Paulo Jacinto Silva Romédo .......... 14,8 31-01-2014
Paulo José Pinheiro Amaro .......... 16,4 31-01-2014
Pedro André Monteiro Simdes. . . . . ... 15,36 31-01-2014
Pedro Daniel Matos Quelhas . ........ 14,8 31-01-2014
Pedro Manuel Lobo Torres .......... 17,2 31-01-2014
Pedro Miguel Silva Gracio. . ......... 16,32 31-01-2014
Raquel Dores Spinola Franco ........ 12,24 31-01-2014
Ricardo Anténio Bispo Izequiel. . . . ... 13,68 31-01-2014
Ricardo José Santos Martins . ........ 17,44 31-01-2014
Ricardo Matos Careta .............. 15,36 31-01-2014
Rui Filipe Nascimento Mendes . . . . . .. 14,24 31-01-2014
Rui Miguel Belchior Monraia . . ... ... 12 31-01-2014
Rui Miguel Moura Teixeira . ......... 15,36 31-01-2014
Sérgio Rafael Cardoso Fernandes . . . .. 15,36 31-01-2014

Nota final Data do termo
Nome do periodo do periodo
experimental experimental

Silvia Cristina Lopes Silva. .......... 15,68 31-01-2014
Simao André Charrinho Serralha Maia . . . 14,56 31-01-2014
Téania Marisa Duarte Pires . . ......... 15 31-01-2014
Telmo Emanuel Semedo Relvdo . ... .. 12,48 31-01-2014
Thais VilelaVaz................... 15,12 31-01-2014
Tiago Alberto Dias Gongalves. . ...... 12,96 31-01-2014
Tiago Manuel Nunes Lopes Peres . . . .. 13,96 31-01-2014
Vasco Miguel Marques Gaspar . ... ... 16,32 31-01-2014
Vitor Manuel Gongalves Medeiros . . . . 12 31-01-2014

22 de abril de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207817776

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1095/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, nos termos
don.® 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, e ao abrigo das disposi¢des
conjugadas do n.° 2 do artigo 73.°,n.° 1 do artigo 75.°, alinea ¢) don.° 1
do artigo 76.° todos do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, e ainda em
conjugacdo com o n.° 2 da clausula 6. do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de extensdo n.® 1-A/2010,
de 2 de margo, Lic* Helena Maria dos Santos Rodrigues, concluiu com
sucesso o periodo experimental, na sequéncia de celebracao de contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado para ocupagio
de posto de trabalho do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Me-
dicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P., na categoria de técnico superior
da carreira técnica superior.

17 de abril de 2014. — O Diretor do Departamento de Administragao
Geral, Carlos Dias.
207815078

Deliberacgéo (extrato) n.° 1096/2014

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e por deliberag@o do conselho dire-
tivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.
(INML, 1. P.) proferida em sessdo de 11 de fevereiro de 2014:

Mestre Mario Jodo Rodrigues Dias — designado para o cargo de
diretor do Servigo de Quimica e Toxicologia Forenses do INMLCEF, I. P.,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, apds procedimento
concursal, em concorddncia com a proposta apresentada pelo jiri do
respetivo procedimento, por reunir os requisitos legais necessarios e se
considerar ser possuidor do perfil pretendido para o exercicio do cargo
posto a concurso, conforme decorre do respetivo curriculo académico
e profissional.

De acordo com o disposto no n.° 10 do citado artigo 21.° ¢ fixada a
data de 11 de fevereiro de 2014 para producdo de efeitos da presente
designacao.

O dirigente ora designado pode optar pelo vencimento de origem,
em conformidade com o disposto no n.° 7 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 166/2012, de 31 de julho, e no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro. (N&o carece de visto ou declaragdo de conformidade do Tribunal
de Contas.)

5 de maio de 2014. — O Diretor do Departamento de Administragao
Geral, Carlos Dias.

Sintese curricular

Mario Jodo Rodrigues Dias.

Licenciado em Farmacia pela Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa (1981) e mestre em Medicina Legal e Ciéncias Forenses pela
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (2006).

Assessor de medicina legal principal da carreira de especialista su-
perior de medicina legal, onde ingressou em 1983.

Diretor do Servigo de Toxicologia Forense da Delegagdo Sul do
Instituto Nacional de Medicina Legal entre 2002 e 2013.
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Diretor nacional do Servigo de Quimica e Toxicologia Forense do
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses desde abril
de 2013.

Membro do Conselho de Coordenagéo de Avaliagdo (CCA) do Sis-
tema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragao Publica
(STADAP) (2005-2007).

Como diretor do Servigo de Toxicologia da Delegagdo Sul do Instituto
Nacional de Medicina Legal, promoveu a implementagao de um Sistema
de Gestao que permitiu a Acreditagao do Servigo Toxicologia Forense
da Delegagao Sul do Instituto Nacional de Medicina Legal segundo a
Norma ISO/IEC 17025 em dezembro de 2006.

Coordenador da implementagdo de um sistema LIMS (Laboratory
Information Management System) no Instituto Nacional de Medicina
Legal, tendo sido responsavel pelo acompanhamento do desenvolvimento
da aplicagdo e formagdo dos colaboradores/utilizadores nos laboratorios
de toxicologia forense das trés delega¢des do Instituto Nacional de
Medicina Legal (2008).

Coordenador em Portugal do Projeto Europeu Driving Under The
Influence of Drugs, Alcohol and Medicines (DRUID) (2006-2011). O
objetivo do projeto visou obtengdo de informagio que permita fundamen-
tar medidas legislativas nos diferentes paises da UE visando o reforgo e
a eficacia da fiscalizagdo da conducao sob influéncia de lcool e outras
substancias psicoativas, nomeadamente sobre a prevaléncia daquelas
substancias entre os condutores, bem como o grau de risco de acidente
associado a condugdo sob o seu efeito.

Perito do Ponto Focal Nacional do European Monitoring Centre for
Drugs and Drug Addiction (EMCDDA) para os Special Registers (SR)
of Drug-Related Deaths (DRD) desde 2010.

Short Term Expert (STE) no European Twinning Project: Improving
the skills of forensic experts (2011-2013).

Representante do Ministério da Justi¢ca no Grupo de Pilotagem da
Estratégia Nacional de Seguranca Rodoviaria 2008-2015.

Membro do grupo de acompanhamento para a implementagao da
legislacdo para fiscalizacdo da condugdo sob o efeito de alcool e
substancias psicotropicas em representacdo do Ministério da Justica
(2000-2007).

_ Representante do Ministério da Justi¢a no Grupo Interministerial do
Alcool desde 2010.

Membro do Working Group Alcohol, Drugs, Medicines and Driving
of European Commission Directorate General for Energy and Trans-
port (2008).

Membro do Pompidou Working Group on Road Traffic and Drugs of
Europe Council (2004-2006).

Representante do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, no ambito do projeto de Decreto-Lei n.° 54/2013, de 17 de
abril, que define o regime juridico da prevengao e protegdo contra a
publicidade e o comércio das novas substancias psicoativas.

Presidente e vogal em juri de diversos concursos para cargos de
direcdo intermédia, especialista superior de medicina legal, técnicos
superiores e assistentes administrativos.

Curso FORGEP — Formagdo em Gestdo Publica, organizado pelo
Instituto Nacional de Administragdo (2010).

Curso SIADAP e Gestdo por Objetivos organizado pelo Instituto
Nacional de Administra¢ao (2006).

Seminario de Alta Diregdo (2005).

Comportamento Organizacional Orientado para a Produtividade e
Qualidade na Administragao Publica (2004).

Entre 1983 e 2012, frequentou 46 cursos de formacgao relacionados
com a area das Ciéncias Forenses.

Coordenador do Mddulo de Toxicologia Forense do Mestrado em
Medicina Legal e Ciéncias Forenses da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa desde 2010.

Professor convidado do Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas
Moniz e regente da disciplina de Toxicologia Forense da licenciatura
em Ciéncias Forenses e Criminais (2012-2013).

Colaboragao como docente em cursos de pos-graduagdo e de mes-
trado em diversas instituigdes, nomeadamente Faculdades de Medi-
cina das Universidades de Lisboa, Porto e Coimbra, Faculdades de
Farmacia das Universidades de Lisboa, Porto e Coimbra, Centro de
Estudos Judiciarios, Universidade Autdnoma de Lisboa e Academia
Militar.

Orientador, coorientador e arguente em dissertagdes de mestrado
na Universidade de Lisboa, Universidade da Beira Interior e Instituto
Superior de Policia e Seguranga Interna.

Ao longo da carreira profissional participou em 95 reunides cienti-
ficas nacionais e internacionais relacionadas com a area das Ciéncias
Forenses e atividades do INMLCEF, tendo apresentado como autor ou
coautor mais de 100 comunicagdes orais ou em poster sendo coautor
de 19 artigos publicados em revistas nacionais e internacionais com
arbitragem.

207815118

12921

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Inovacao,
Investimento e Competitividade

Despacho (extrato) n.® 6492/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 104/2009, de 12 de maio, o Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho Geral do Fundo Imobiliario Especial de Apoio as Empresas
(FIEAE) sdo designados pelo membro de governo responsavel pela area
da Economia, através de despacho a publicar em Didrio da Republica.

Por carta datada de 26 de margo de 2014, o Presidente do Conselho
Geral apresentou a sua rentincia ao cargo, e o cargo de Vice-Presidente
encontra-se atualmente vago.

Considerando o exposto, torna-se, entdo, necessario colmatar a va-
catura dos cargos.

Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 105/2009, de 12 de maio, e no uso da competéncia delegada a que
se refere o n.° 2 do Despacho n.° 12100/2013, do Ministro da Econo-
mia, de 12 de setembro de 2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013, determino o seguinte:

1 - Designo para o cargo de Presidente do Conselho Geral do FIEAE a
Doutora Ana Maria Garcia Rodrigues, e para o cargo de Vice-Presidente
do Conselho Geral do FIEAE o Doutor Carlos Manuel Sales Abade.

2 - O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

9 de maio de 2014. — O Secretario de Estado da Inovagdo, Investi-
mento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.
207814868

Gabinete do Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicacdes

Despacho n.° 6493/2014

Através da Decisdo n° 123, de 4 de dezembro de 2013, da Comissao
Permanente da Organizag@o Europeia para a Seguranca da Navegacao
Aérea — EUROCONTROL (criada pela Convengdo Internacional de
Cooperagdo para a Seguranca da Navegacdo Aérea, assinada em 13 de
dezembro de 1960, a qual o Estado Portugués aderiu e de que ¢ parte),
alargada aos representantes dos Estados ndo membros desta organizagao
que participam no Sistema Comum de Taxas de Rota, foi fixado o valor
das taxas unitarias de base de rota, para o periodo de aplicagdo que se
inicia em 1 de janeiro de 2014.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 461/88, de 14 de dezembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 118/90, de 6 de abril, e no uso da competéncia delegada através do
Despacho n.° 12100/2013, publicado na 2.* Série do Diario da Republica,
n.° 183, de 23 de setembro, determina-se o seguinte:

1 — Os valores das taxas unitarias de base e das taxas de cambio das
diversas moedas nacionais em relag@o ao euro, para o periodo de apli-
cagdo com inicio a 1 de janeiro de 2014, sdo as que constam do anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2014.

8 de maio de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicacdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
ANEXO

(a que se refere o n.° 1)

Taxas unitarias de base aplicaveis a partir de 1 de janeiro de 2014

Zons Taxgllgl) E;tlarla Taxa de lcﬁ;:ll]l?(if.): aplicada
euro
Portugal Lisboa (¥) ............ 38,89 -/-
Portugal Santa Maria (*) ........ 10,60 -/-
Bélgica — Luxemburgo (¥) ...... 72,19 -/-
Alemanha (*) ................ 77,47 -/-
Franga (*) ................... 65,92 -/-
ReinoUnido ................. 83,88 10,841552 GBP
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Zons Taxgllé E;tlar'a Taxa de ;:éensl);o: aplicada
euro

Paises Baixos (¥) .............. 66,62 -/-
Irlanda (*) ......... ... ... ... 30,77 -/-
Suiga ... 98,64 1,23298  CHF
Austria (¥) ... oo 73,54 -/-
Espanha Cont. (*) ............. 71,84 -/-
Espanha Canarias (*) .......... 58,51 -/-
Grécia (*) ... 34,68 -/-
Turquia (¥%) ................. 32,12 -/-
Malta (*) ...t 27,76 -/-
Ttalia (*) .. ... 78,98 -/-
Chipre (*) ..., 38,56 -/-
Hungria ..................... 42,09 298,987 HUF
Noruega . ..........covvvnn... 54,04 7,97231 NOK
Dinamarca ................... 71,41 7,45582 DKK
Eslovénia (*) .............. ... 67,61 -/-
Roménia .................... 38,01 4,45957 RON
RepublicaCheca .............. 46,69 25,7475 CZK
Suécia ....... ... ... ... ... 73,83 8,67090 SEK
Eslovaquia (*¥) ................ 61,08 -/-
Crodcia ............c.coouunn. 43,31 7,59518 HRK
Bulgaria ..................... 37,53 1,95550 BGN
Antiga Republica Jugoslava da Ma-| 59,83 61,5900 MKD

cedonia .
Moldavia . ................... 36,18 16,9714 MDL
Finlandia (*) ................. 52,21 -/-
Albdnia ..................... 45,15 140,180 ALL
Bosnia-Herzegovina ........... 51,19 1,92971 BAM
Belgrado .................... 46,23 114,553 RSD
Litudnia ..................... 45,92 3,45123 LTL
Polonia ..................... 35,00 423042 PLN
Arménia..................... 31,20 544,175 AMD
Leténia ..................... 28,63 0,701886 LVL
Georgia ... 25,71 2,21292  GEL

(*) Estado que participa na UEM (Unido Econdémica e Monetaria).

(**) Estado que estabelece a sua base de custos em euros.

207815361

Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 6171/2014

Por despacho de 30 de abril do Presidente do Conselho Executivo
da Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa, no uso da com-
peténcia que lhe foi subdelegada por deliberagdo de 5 de junho, p.p.,
daquele 6rgao e de acordo com o artigo 28.° da Lei n.° 10/90, de 17
de margo, de acordo com o n.° 2 do artigo 2.° e nas alineas e) e f) do
n.°1 e b) don.°2 do artigo 6.° da Lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, e do
artigo 74.° ¢ 95.° do Regulamento de Transporte em Automoveis, apro-
vado pelo Decreto n.° 37272, de 31 de dezembro de 1948, foi alterado
o percurso da carreira provisoria de servigo publico de passageiros,
“Cacém (Bairro Europa)-Cacém (Bairro Joaquim Fontes)” — Alvara
n.° 7059 — requerida por Vimeca Transportes, Viagdo Mecénica de
Carnaxide, L.*, com sede na Estrada Consiglieri Pedroso, 81, Queluz de
Baixo 2730-260 Barcarena, passando a designar-se “Cacém (Estac¢do)-
Cacém (Bairro Joaquim Fontes)”.

7 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Executivo, Ger-
mano Martins.
307802482

Direcdo Regional da Economia do Norte

Edito n.° 212/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Mu-
nicipal de Arouca e no Ministério da Economia — Diregdo Regional da
Economia do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos
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os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publica¢do deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, S. A., Direcdo de Rede
e Clientes Porto, para o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, para o
PTD ARC/0034 — Cabreiros (Modificagdo), nas freguesias de Cabreiros
e Moldes, concelho de Arouca, a que se refere o Processo n.” EPU/37923.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquele Municipio,
dentro do citado prazo.

8 de abril de 2014. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina
Maria de Campos Corujeira.
307815897

Diregao Regional da Economia do Centro

Edito n.° 213/2014

Faz-se ptblico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela
Portaria n.° 344/ 89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Agueda, e na Diregdo Regional da Economia do Centro,
Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da pu-
blicagdo destes éditos no “Didario da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuigao-Energia, S. A., Direg¢ao de Rede e Clientes Porto,
para o estabelecimento de Linha Aérea Belazaima — Agaddo a 15 KV
com 3590,83 m de PTS 50 AGD em Feridouro a apoio 7 LAT Lomba-
-Guistola-Guistolinha; freguesias de Belazaima do Chdo e Agadio,
concelho de Agueda, a que se refere o Processo n.° 0161/1/1/1198.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

2 de abril de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito de
Oliveira Garcia.
307815994

Edito n.° 214/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Guarda, e na Direcdo Regional da Economia
do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os
dias tuteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagao destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A., Direc@o de Projeto
e Construg¢ao/Departamento Redes AT/MT, para o estabelecimento de
Linha Mista Vale da Estrela — Guarda a 60 KV com 6392 m de Parque
Eolico de Vale de Estrela a SE de Guarda; freguesias de Vale de Es-
trela, S¢ e Magainhas, concelho de Guarda, a que se refere o Processo
n.° 0161/9/7/1430.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

5 de maio de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito de
Oliveira Garcia.
307817727

Diregédo Regional da Economia
de Lisboa e Vale do Tejo

Edito n.° 215/2014

Processo 171/11.13/1171

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagoes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Torres Vedras, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicacdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o pro-
jeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A. — Direc¢do
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de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Aérea, a 30 kV, com 1179 m, com origem no apoio n.° 40 da
linha aérea n.° 3142 e término no PT TVD 42 — Vila Facaia (capela), do
tipo cabine alta — CA, com 400 (630) kVA, em Vila Facaia, freguesia
de Ramalhal, concelho de Torres Vedras.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

17 de fevereiro de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307815945

Edito n.° 216/2014
Processo 171/11.8/358

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregdo Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Lourinha, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagao destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Diregéo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV, com 1353 m, com origem no apoio n.° 7 da linha
a 30 kV para o PT LNH 187 — Marteleira norte e término no apoio
n.° 41 da linha a 30 kV n.° 3032, freguesias de Marteleira ¢ Miragaia,
concelho de Lourinha.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

7 de margo de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307815986

Direcéo Regional da Economia do Alentejo
Edito n.° 217/2014

Processo EPU n.° 13207

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria das
Camaras Municipais de Grandola e Santiago do Cacém e nesta Diregdo
Regional, sita na Zona Industrial de Almeirim, 18, 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.
min-economia.pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente,
pelo prazo de quinze dias, a contar da publicag@o deste édito no Didrio
da Republica, o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia,
SA — Diregao de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha
aérea de MT a 30 kV (ST30-27-05-02-01-01), com 502,05 metros, com
origem no apoio n.° 8 da linha de MT a 30 kV (ST30-27-05-02-01)para
Outeiro do Bicho e término no PTD-STC-563, Posto de Transformagao
aéreo-AS com 50 (100) kVA/30 kV e rede de Baixa Tensdo (RBT-STC-
-563) — Montes Tabuleiro e Outeiro da Fonte, freguesias de S. Francisco
da Serra, Grandola e Sta. Margarida da Serra, concelhos de Santiago
do Cacém e Grandola, a que se refere o processo mencionado em epi-
grafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquelas
Camaras Municipais, dentro do citado prazo.

2 de maio de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
307816074

Edito n.° 218/2014

Processo EPU n.° 13213

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagédo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
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Municipal de Ferreira do Alentejo e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias 1teis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Dire¢do de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(BJ30-10-05-05), com 554.44 metros, origem no Apoio n.° 5 da atual
Linha de MT a 30kV (BJ30-10-05-05) para Estagdo de Filtragem 2 de
Ervidel e término no PTD-FAL-187-AS; PT tipo aéreo — R100 com
100 kVA/30 kV; Rede de B.T. aérea (RBT-FAL-187), em Monte Barbio,
freguesias de Ferreira do Alentejo e Canhestros, concelho de Ferreira do
Alentejo, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2 de maio de 2014. — O Diretor de Servicos de Energia, Antonio
Martins.
307816025

Diregéo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 219/2014

Processo EPU n.°4011

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria do
municipio de Vila do Bispo e nesta Diregdo Regional, sita em Rua Prof.
Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do Energia, S.A., para o estabelecimento
de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-10-22 Boca do Rio (Alt. P15-PTD VBP
003), com 19.79 metros de comprimento, a partir do apoio n.° 15 da
propria LMT ao PTD VBP 003 Boca do Rio; PTD VBP 003 Boca do
Rio (Substitui¢o), do tipo aéreo—R 100 com 50.00 kVA/15 kV; RBT
VBP 003 Boca do Rio (Subst. PTD VBP 003), a estabelecer em Vale da
Casa, freguesia de Budens, concelho de Vila do Bispo, a que se refere
o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

19 de margo de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
307816058

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 6172/2014

Faz-se publico, nos termos e para efeitos don.® 1 do artigo 6.° do De-
creto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo e don.® 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 181/70, de 28 de abril, que Maepa — Empreendimentos Mineiros
e Participagdes, L.%, requereu a atribuigio de direitos de prospecio e
pesquisa de depositos minerais de cobre, chumbo, zinco, ouro, prata e
outros minerais metalicos, numa area “Odivelas”, localizada nos con-
celhos de Alcacer do Sal e Grandola, distrito de Setubal e Ferreira do
Alentejo, distrito de Beja, delimitada pela poligonal cujos vértices se
indicam seguidamente, em coordenadas no sistema (European Terrestrial
Reference System 1989) PT-TM06/ETRS89:

Area total do pedido: 338,296 km?

Vértice X (m) Y (m)
) —12 652,865 —169 710,458
2 —17592,245 —172 699,085
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Vértice X (m) Y (m)
K TP —14 596,952 — 164 199,529
4o —17 199,470 —157 970,026
S —22 060,060 —155024,214
6 —28019,785 — 146 158,890
T o —14 143,281 — 146 053,452
8 296,246 — 163 022,531
O 967,746 — 166 448,534

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, ou
a manifestarem preferéncia, nos termos do n.’ 4 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 90/90, de 16 de margo, por escrito com o devido
fundamento, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras da Dire¢ao-Geral de Energia
e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, 87-5.° Andar, 1069-039 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamacdes. O presente
aviso e planta de localizac@o estdo também disponiveis na pagina ele-
tronica desta Diregdo-Geral.

30 de abril de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
307811238

Aviso n.° 6173/2014

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lein.° 88/90, de 16 de marcgo e do n.° 1 do artigo 1.° do De-
creto-Lein.° 181/70, de 28 de abril, que Maepa — Empreendimentos
Mineiros e Participagdes, L.*, requereu a atribuigdo de direitos
de prospegdo e pesquisa de depdsitos minerais de cobre, chumbo,
zinco, estanho, ouro, prata e outros minerais metalicos, numa area
“Barrigdo”, localizada nos concelhos de Alcoutim e Loulé, distrito de
Faro e Almodovar, Castro Verde, Mértola e Ourique, distrito de Beja,
delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam seguidamente,
em coordenadas no sistema (European Terrestrial Reference System
1989) PT-TM06/ETRS89:

Area total do pedido: 604,737 km?

Vértice X (m) Y (m)
Lo 12 477,305 —237 599,576
2 19 477,262 —237 599,450
1 2P 21 879,287 —234 853,262
4o 37 170,005 —242 834,335
S 33362,210 —253 290,660
6 16 524,389 —248 724,759
T o —6466,388 —233109,536
B -19 658,411 —-211709,637
O —16 086,339 —208 648,032
10 .. — 545,611 —226 672,478

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, ou
a manifestarem preferéncia, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 90/90, de 16 de margo, por escrito com o devido
fundamento, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregao-Geral de Energia
e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, 87-5.° Andar, 1069-039 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamagdes. O presente
aviso e planta de localizagdo estdo também disponiveis na pagina ele-
tronica desta Diregao-Geral.

30 de abril de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
307811246

Aviso n.° 6174/2014

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo ¢ do n.° 2 do Decreto-Lei
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n.° 181/70, de 28 de abril, que MINERALIA — Minas Geotecnia e
Construgdes, L.%, requereu a ampliagio da drea denominada Bejanca
publicitada em 24 de setembro de 2012 (Didrio da Republica n.° 185,
2.2 série) para direitos de prospecédo e pesquisa de volframio, estanho,
ouro, cobre, prata, cobre, chumbo e zinco, e que foi atribuida por contrato
celebrado em 31 de julho de 2012, para uma area localizada nos conce-
lhos de Viseu, Tondela, Vouzela e S. Pedro do Sul, delimitada pela poligo-
nal cujos vértices se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema
(European Terrestrial Reference System 1989) PT-TM06/ETRS89:

Area total do pedido de ampliacdo de area: 119,025 km’

Vértice X (m) Y (m)
) PP 13 997,577 119 999,104
2 13 997,767 109 999,173
K J PP 9612,797 109 999,090
Ao 9 376,593 110 280,684
A 9 222,395 110 251,881
6 8 978,995 110 327,376
T 8 799,794 110 422,072
8 8 500,404 110 032,469
O 8 371,498 109 999,067
10 7 827,804 110 284,055
P 7 798,510 109 999,056
12 7 512,490 109 999,050
13 7 545,319 108 653,022
4. 9 123,438 106 450,231
IS 9 123,438 103 195,361
16, 5 408,284 103 195,361
17 3 106,860 107 173,535
18 . 4 997,829 109 999,003
19 4 997,675 118 126,447
20 . 5417,648 119 378,946
21 5 053,389 119 998,934

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamacdes nos
termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/90, de 16 de margo,
por escrito com o devido fundamento, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicag@o do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia
e Geologia, sita na Av* 5 de Outubro, 87-5.° Andar, 1069-039 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamagdes. O presente
aviso e demais elementos estdo também disponiveis na pagina eletronica
desta Direc¢do-Geral.

30 de abril de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
307811205

Direcao-Geral do Territério

Despacho n.° 6494/2014

Com vista a execugdo do Sistema de Abastecimento Publico do
Guadiana Sul — Adugdo entre o Reservatorio de Sdo Lourengo
(Moura) e o cruzamento de Safara, veio a sociedade Aguas Publicas
do Alentejo, S. A., empresa gestora da parceria, criada ao abrigo do
Decreto-Lei n.? 90/2009, de 9 de abril, para a exploragdo e a gestdo
dos servigos de aguas relativos ao Sistema Publico Integrado de Aguas
do Alentejo, requerer a constitui¢do de serviddo administrativa de
aqueduto publico subterrdneo sobre dezassete parcelas de terreno,
localizadas no concelho de Moura [freguesias Sobral da Adiga, Safara
e Moura (Santo Agostinho)].

Considerando que a declaracdo de utilidade publica, com carater
de urgéncia, das expropriagdes necessarias a realizacdo das infra-
estruturas que integram candidaturas beneficiarias de cofinancia-
mento pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo
Fundo de Coes@o no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional 2007-2013 (QREN), aprovado pela Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 86/2007, de 3 de julho, nomeadamente a
infraestruturas de abastecimento de 4gua e de saneamento de dguas
residuais previstas no Plano Estratégico de Abastecimento de Agua
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e de Saneamento de Aguas Residuais para o periodo de 2007-2013 L 9 ¥
(PEAASAR II), aprovado pelo Despacho (2.* serie) n.° 2339/2007, T =20z
de 14 de Fevereiro, esta prevista no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto- 5 § §
-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, aplicavel a construcdo de ¥ g 5
serviddes administrativas por for¢a do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo 30 s 20
diploma. g j =) f;
Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei § % 2 %
n.° 123/2010, de 12 de novembro, os bens imdveis abrangidos pela de- & g =
claragdo de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da £ o2 2
entidade responsavel pela implementagdo da infraestrutura, por despacho 2 SESESE
do membro do Governo da tutela; 2 $E228%
Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei = K E - E « E “
n.° 123/2010, de 12 de novembro, a declaragio de utilidade ptblica rela- = § - -
tiva a constitui¢do de serviddes administrativas necessarias a realiza¢ao ::S 2 R = £
das referidas infraestruturas deve observar o procedimento previsto do ) § 2 § 8
mesmo diploma legal; b & & 8 8
Considerando os documentos emitidos pelo Instituto da Conservagéo % = = 2 8
da Natureza e Biodiversidade, I. P., pela Comissdo de Coordenagdo e £ o g % g
Desenvolvimento Regional do Alentejo, pela Comissdo Regional de S § g ﬁé g
Reserva Agricola, e pela Administragdo da Regido Hidrografica do 5 e 2 % g
Alentejo comprovativos do cumprimento dos regimes legais relativos ° 2 z 3
a Reserva Ecologica Nacional, a Reserva Agricola Nacional e a utili- % b= - ffu 2 %
zagdo do dominio hidrico, bem como as condicionantes e medidas de 5 i‘f § z 5 é
minimizagio neles previstos. § g8 s =
Assim, no exercicio das competéncias que me foram subdelegadas 57
pelo Secretario de Estado do Ambiente e do Ordenamento do Territério §- s § fép =4
no ponto ii) da alinea ») do n.° 1 do Despacho n.° 580/2014, publicado e <F5E N
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014, e nos 2 ° - -
termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e n.° 1 do 'i — S
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, € com os = % S
fundamentos constantes da informagao n.° informagao n.° 22/GJ/2014, 3 a é_r\
de 24 de fevereiro de 2014, da Direg¢ao-Geral do Territorio, determino e
0 seguinte: 5 228 g £88 2
1 — Sdo aprovados o mapa e as plantas anexos ao presente despacho = EEE-E14 _§ &
e que dele fazem parte integrante, contendo a identificacdo e a locali- @ 5 < 5 e <§ S5 _g )
zacdo dos bens imoveis a sujeitar a serviddo administrativa abrangidos (o E 2 °§ § 5 g = ﬁ:—‘) =
pela declaragio de utilidade publica, com cardter de urgéncia, a que < - AESSE 2 5
se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de 3 L -g _ g SaS =] ga I
novembro. 8 E E 28872 = SE5
2 — A serviddo administrativa a que se refere o niimero anterior, incide (] S £ 3 %DE' 88% -2 ‘2“ s
sobre uma faixa de 3 metros de largura, com 1,5 metros de largura para = 5y © o £-5 =228 S5
cada lado do eixo longitudinal da conduta, e 5 metros (2.5 m para cada 3 g7 gg E f < § <
lado do eixo) implicando os seguintes encargos: | Z %’; &' TZ :1_.; (.o) Té
e = =
a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona ocupada pela servidao; = 2 2 § 8 E § % ;O) E §
L ~ . ~ wn B [=}
b) A proibicao de construgdo de furos artesianos para a captagao de « 3 Z
aguas a qualquer profundidade; g 2 -
¢) A proibicao de construcdo de qualquer edificacéo; "5 % ;%; =4
d) A proibigdo de instalagdo de plantagdes permanentes, que envolvam é‘ 2 & 5
a movimentacdo do solo a uma profundidade superior a 80 cm. S § .’% 2
=~ 2z o
3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a .E e =
qualquer titulo possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados £
a respeitar e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea A s
e subterranea de incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a *E -,-g
consentirem, sempre que se mostre necessario, no acesso ¢ ocupagao £ ~
pela entidade beneficiaria, para a realizagdo de obras de constru- 3 ;:S
¢do, reparacdo, vigilancia, manutencdo e exploracdo da conduta, > -
circuitos de dados e outras componentes das infraestruturas ou que 2 Z :il
a0 mesmo possam estar associadas, nos termos e para os efeitos do :E = o
preceituado nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 g
de outubro de 1944. £ &
4 — O mapa e as plantas referidos no n.° I podem ser consultados % = =
na sede da sociedade Aguas Publicas do Alentejo, S. A., sita na Rua @ % 3
Dr. Aresta Branco, n.° 51, em Beja., e na Diregao-Geral do Territorio, sita = =
na Rua Artilharia Um, n.° 107, 1099-052 Lisboa, nos termos previstos §
na Lein.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso aos documentos
administrativos e a sua reutilizagao. £ g
5 — Os encargos com as serviddes administrativas resultantes g 2
deste despacho sdo da responsabilidade da sociedade Aguas Publicas ©
do Alentejo, S. A., devendo ser efetuado o deposito ou caugdo a que _
se refere o artigo 20.° do Codigo das Expropriagdes, de acordo com - @
o disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 B E v,
de novembro. S s
9 de maio de 2014. — O Diretor-Geral, Paulo V. D. Correia. e




Identificagdo dos prédios

Proprietarios e outros interessados

Matriz

P§rcela Area
namero Concelho Freguesia Descrigdo predial Confrontagdes Area (m?) :sseur{/eii:igro Nome Morada
Rustica Urbana (o)
62c0_15.S1 | Moura Safara 15 C - 1496/20090520 | Norte: Joaquim Fernandes Raposo; Sul: | 17750 271,00 | Antonio Salvador Bento RuadaSant’Anan.’ 42R/C, 7875 Safara
Antonio Lucas de Brito; Nascente: José
Baifo Guerra e Manuel Rita Isqueiro;
poente: Herdeiros de José Bernardo
Guerra
62c0_60.S1 Moura Safara 60 C - 437/19881223 | Norte: Antonio Lucas de Brito; Sul. José | 28500 214,00 | Maria Janeiro Cagador Praga 25 de Abril n.° 15, 7875 Safara
Ronquilho; Nascente: Pedro Acabado; Mariana Caeiro Marques Rua Ferndo Lourengo n.° 32, 1.°, 2800
Poente: Daniel Marques Almada
Manuel Caeiro Marques Rua Catarina Eufémia, n.° 8, 2.° Dto.,
Cova da Piedade, 2808-114 Almada
José Bento Das Pazes Batista Rua de Barrancos, n.° 2, 1.°, 7875-062
Safara
Entidade Hipotecaria: Rua das Tergarias, 7860-035 Moura
Caixa de Crédito Agricola Mituo do
Guadiana Interior, CRL
62c0 _78.S1 | Moura Safara 78 C - 19/19850117 | Norte: Antonio Girdo; Sul: Joaquim Ma- | 12750 141,00 | Manuel Fortunato Lopes Praga 25 de Abril n.° 4, 7875-053 Sa-
tias; Nascente: Courela dos Carran- fara
cos; Poente: Teresa de Jodo Godinho
Seixas
62c0_82.S1 Moura Safara 82 C - 0misso — 18000 84,00 | Maria Teresa Soares — Cabega de | Rua de Séo Pedro de Moel n.° 112,
Casal da Heranga de 2430-165 Marinha Grande
62c0 154.S1 | Moura Safara 154 C - 377/19880608 | Norte: Antonio Seita Pisa; Sul: Fran-| 8000 46,00 | Manuel Rita Isqueiro Rua Vicente Esteves, n.° 3, 2.° Esq.,
(antigo 14) cisco Barradas Janeiro, Joaquim 2700-845 Amadora
Augusto Ribeiro e José Francisco
Pombeiro; Nascente: Caminho; Po-
ente: Antonio Salvador Bento ¢ Ana
Lopes Guerra
57d0_316.S1 | Moura | Moura (Santo 316 D - 0misso — 5750 145,00 | José Perfeito Clérigo 7860 Moura
Agostinho) Presumivel Interessado: Rua Dr. Corino de Andrade, n.°9,
Francisco Manuel Pato do Moscio 7860-175 Moura
62h0 213.S1 | Moura Safara 213 H - 1989/20120914 | Norte: Assungéo Pereira Chourigo; Sul: | 28500 118,00 | Libanio Brito Limpo Rua de Santana n.° 22, 7875 Safara
Francisco Batalha Cagador; Nascente: Entidade Hipotecaria:
Caminho; Poente: Joaquim Bernardo Banco Pinto & Sotto Maior, EP
Pereira Exequente de Penhora:
Fazenda Nacional
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Identificagdo dos prédios

Proprietarios e outros interessados

Matriz

P§rcela Area
namero Concelho Freguesia Descrigdo predial Confrontagdes Area (m?) :sseur{/eii:igro Nome Morada
Ristica Urbana (o)
62h0 214.S1 | Moura Safara 214 H - 1109/20020927 | Norte: Libanio Brito Limpo; Sul: Maria | 9500 28,00 |Isalinda Maria Marques Cagador | Rua 5 de Dezembro, n.° 24, 7875 Sa-
Antonia Ronquilho; Nascente: Libanio Gongalves fara
Brito Limpo; Poente: Isabel de Fatima Maria Clara Bicho Cagador Barata | Praga Sao Bartolomeu n.° 16, R/C,
Guerra Pereira Godinho Ferreira e Outra Dto., 1675-163 Pontinha
Maria Assungdo Bicho Cagador Rua Antonio Ferreira n.° 9, R/C, Dto.,
2695-020 Bobadela Loures
Antonio Francisco Bicho Cagador | Praga Sao Bartolomeu n.° 16, R/C,
Dto., 1675-163 Pontinha
Francisca de Jesus Maques Branco | Monte dos Sobrais Santo, 7875 Aleixo
da Restauragao
José Manuel Marques Cagador Rua de Angola n.° 51, 7875 Safara
Joaquim Marques Cagador Rua 1.° de Dezembro n.° 24, 7875
Safara
Nuno Alberto Marques Cagador Rosa | Rua do Forte n.° 1, 8670-077Aljezur
62h0 398.S1 | Moura Safara 398 H - 0misso — 16750 76,00 | Leonilde Guinapo Mendes Rua de Santana n.° 55, 7875 Safara
62h0 405.S1 | Moura Safara 405 H - 0misso — 4250 39,00 | Leonilde Guinapo Mendes Rua de Santana n.° 55, 7875 Safara
57i6_77.81 Moura | Moura (Santo | 77 Tal8 - 0misso — 27245686 | 1754,00 | Estado Portugués RuadaAlfandegan.® 5, 1.°,C, 1149-008
Agostinho) Lisboa
57i6_85.S1 Moura | Moura (Santo | 85 1316 - 2713/20080331 | Norte, Sul, Nascente e Poente: Herdade | 218000 | 863,00 |Casa Agricola Santos Jorge, S. A. | Herdade dos Machados, Apartado 24,
Agostinho) dos Machados 7860-909 Moura
57i6_86.S1 Moura | Moura (Santo | 86 I121316 | 3625, 3626, | 2828/20081216 | Norte, Sul, Nascente e Poente: Herdade | 2635956 | 3696,00 | Casa Agricola Santos Jorge, S. A. | Herdade dos Machados, Apartado 24,
Agostinho) 3627 dos Machados 7860-909 Moura
5716 126.S1 | Moura | Moura (Santo | 126 1316 - 3346/20110608 | Norte, Sul, Nascente e Poente: Herdade | 1282889 | 5281,00 | Sociedade Agricola Laborea, S. A | Herdade dos Machados, Apartado 24,
Agostinho) (antigo dos Machados 7860-909 Moura
75 _121316)
5716 _127.S1 | Moura | Moura (Santo | 127 1316 - 3347/20110608 | Norte, Sul, Nascente e Poente: Herdade | 409538 | 1731,00 | Sociedade Agricola Laborea, S. A | Herdade dos Machados, Apartado 24,
Agostinho) (antigo dos Machados 7860-909 Moura
75 _121316)
57ii2i3_130.S1] Moura | Moura (Santo | 130 II12I3 - 2752/20080331 | Norte, Nascente ¢ Poente: Herdade dos | 2405000 | 1949,00 | Casa Agricola Santos Jorge, S. A. | Herdade dos Machados, Apartado 24,
Agostinho) (antigo Machados; Sul: Estrada Nacional que 7860-909 Moura
73 _11213) liga Moura ao Sobral da Adica

PIOC 2p omwut ap 6] — 6, N — 2149S 7 ‘Iqnday vp OLDIT

L7671



12928

Didario da Republica, 2. série— N.° 95 — 19 de maio de 2014

Tabuleiro

Amada ==
Ervas Ursas
Chave
62c0_60.S1
5074 ~51] Redonda T
Vale das Ras ml Parcela [ponto
Y a
/m 62h0_405.51{ 32
TR 5
62c0_78.51 \m |
62h0 =
3
5
N 3
20 5251 m— saco g1 |22
/ ar
a2
/ 62c0_78.51 [
m
/ 45
BT / ETENEIR

b ~39) / 62n0_213.51 8|
Y, ©

\E 4 i

/62n0_398.51 Y 620 051 2

\D ) 52

=7 53
= 62c0_15051 2
55
62n0_405.51 56
62c0_150.51 -1 7789 |
|58 {
5
- )
_ = Almarjoes o
- 6200 1551
- &
- &3 | w761 [-172360

Folha da Casinha

Folha do Milhano Matdo

HERDADE DOS MACHADOS

— o
_ 6_86.S1
‘ 7 1757 \\
_-7 i6_85.S1
g
,
,
Parcela__|Ponto|Coord_X|Coord_Y K Y
57i0.86.51 | 13 | 64366 / .
57i0 130.51( 14 64479 N
57i0_86.51 15 64997 h
57i6_86.51 16 64997
57i6_86.51 17 65638 // \
57i6_85.51 18 65635 P h N
57i6_85.51 | 19 65920 / N
57i6 77.51 | 20 | 65918 Folha da Cavagira
57i6_77.51 2 66005 -
22 | 66005 S
57i6_126.51( 23 67448 ; . Cavaqueira
57i3_127.51| 24 67451 ,
,
57i6_127.51 % 67978 L,
26 67981 | -174978 /

AGUAS PUBLICAS DO ALENTEJO
CONCELHO MOURA - FREGUESIA DE SAFARA

Sistema de Abastecimento Publico do Guadiana Sul - Adugo entre o reservatério de Sao Lourengo (Moura) e o cruzamento de Safara
PREDIOS ABRANGIDOS PELA SERVIDAO

Sistema de Abastecimento Piblico do Guadiana Sul —

AGUAS PUBLICAS DO ALENTEJO
CONCELHO MOURA - FREGUESIA DE S. AGOSTINHO (MOURA)

Adugdo entre o reservatorio de Sao Lourengo (Moura) e o cruzamento de Safara
PREDIOS ABRANGIDOS PELA SERVIDAO

AGUAS PUBLICAS DO ALENTEJO
CONCELHO MOURA - FREGUESIA DE S. AGOSTINHO (MOURA)

Sistema de Abastecimento Pablico do Guadiana Sul - Adugo entre o reservatorio de So Lourengo (Moura) e o cruzamento de Safara
PREDIOS ABRANGIDOS PELA SERVIDAG

Secgao Cadastral LEGENDA
D Limite de prédio ristico (DGT)
ESCALA B ivea de senvidao
— — Rede Rodovidria
————__[TAN
DIGC, Setembro de 2013 0 50 100 150 Localidades

Secgdes Cadastrais LEGENDA Secgoes Cadastrais LEGENDA
CeH Limite de prédio rustico (DGT) 113,16 Limite de prédio rustico (DGT)
ESCALA [ vea de servidao ESCALA I Area e senvidio
owos T e R e —— 02 Rede Rodoviaia
DIGC, Setembro de 2013 0 10 20 a0 Localidades DIGC, Setembro de 2013 ) 50 1000 Localidades
o | = |
| IE
|
! ﬁ
|
|
|
|
|
\
64a0_56.S1
Vale da Ra
\
Cancela
Parcela | Ponto|Coord_X|Coord_Y
1 | 60831 |-171684
2 | 60834 [-171689
3 | 60849 |-171667
4 60852 | -171672
5 | 60855 |-171662 Parcela | Ponto|Coord_X|Coord_Y
57d0_316.51| 6 60857 | -171667 27 73301 [-175941
7 B
64a0_56.51 28 73304 [-175943
8 29 73399 [-175907
9 30 73403 [-175905
10
11
AGUAS PUBLICAS DO ALENTEJO

Sistema de Abastecimento Publico do Guadiana Sul —

CONCELHO MOURA - FREGUESIA DE SOBRAL DA ADICA
Adugio entre o reservatorio de Sao Lourengo (Moura) e o cruzamento de Safara
PREDIOS ABRANGIDOS PELA SERVIDAO

DIGC, Setembro de 2013

Secgao Cadastral LEGENDA
A Limite de prédio ristco (DGT)
ESCALA I ivea de serviddo
e — e s — — Rede Rodoviaa
0 250 500 Localdades

207817257



Didrio da Republica, 2. série— N.° 95 — 19 de maio de 2014

MINISTERIOS DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes do Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territério e Energia
e da Ministra da Agricultura e do Mar

Despacho n.° 6495/2014

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Seleg@o para a
Administragdo Publica (CReSAP) realizou procedimento concursal para
o cargo de Inspetor-Geral da Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio, publicado, pelo Aviso (ex-
trato) n.° 1463/2014, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 31 de
janeiro, em obediéncia as regras de recrutamento, selegao e provimento
dos cargos de dire¢do superior da Administragdo Publica, previstas nos
artigos 18.° e 19.° do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e drgaos
da administragdo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela
Lein.® 68/2013, de 29 de agosto;

Tendo o referido procedimento concursal sido concluido mediante
a apresentagdo, pelo juri do concurso, ao abrigo do disposto no n.° 6
do artigo 19.° do referido estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
orgaos da administragdo central, regional e local do Estado, da lista de
trés candidatos em condi¢des de designagdo como novo titular do cargo;

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.° do mesmo estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e 6rgdos da administragdo central, regional
e local do Estado e do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 10.° e no
n.° 2 do artigo 26.°, do Decreto-Lei n.° 17/2014, de 4 de fevereiro:

Determina-se a cessagao, pelo licenciado Pedro Miguel dos Santos
Duro Lopes, das fungdes de Inspetor-Geral da Inspegao-Geral da Agri-
cultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério, com
efeitos a 11 de maio de 2014.

Aproveita-se esta oportunidade para sinalizar o elevado empenho e
competéncia no exercicio das fungdes

9 de maio de 2014. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva. — A Mi-
nistra da Agricultura e do Mar, Maria de Assun¢do Oliveira Cristas
Machado da Graga.

207820886

Despacho n.° 6496/2014

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Seleg@o para a
Administragao Publica (CReSAP) realizou procedimento concursal para
o cargo de Inspetor-Geral da Inspe¢do-Geral da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio, publicado, pelo Aviso (ex-
trato) n.° 1463/2014, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 31 de
janeiro, em obediéncia as regras de recrutamento, sele¢@o e provimento
dos cargos de direcdo superior da Administragao Publica, previstas nos
artigos 18.° e 19.° do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos
da administrag¢o central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;

Considerando que, nos termos previstos no n.’ 6 do artigo 19.° da
referida lei, o juri do mencionado procedimento concursal apresentou
proposta indicando trés candidatos, entre os quais o mestre Nuno Miguel
Soares Banza;

Nos termos do disposto nos numeros 8, 10 ¢ 11 do artigo 19.° do referido
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da administragdo central,
regional e local do Estado, e do disposto na alinea a) do n.® 4 do artigo 10.°
e no n.° 2 do artigo 26.°, do Decreto-Lei n.° 17/2014, de 4 de fevereiro:

1 — E designado, em regime de comissdo de servigo, por um periodo
de cinco anos, renovavel por igual periodo, o mestre Nuno Miguel Soa-
res Banza para exercer o cargo de Inspetor-Geral da Inspegao-Geral da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério, cujo
curriculo académico e profissional consta da nota curricular publicada
em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia 12 de maio de 2014.

9 de maio de 2014. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territério e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva. — A Mi-
nistra da Agricultura e do Mar, Maria de Assun¢do Oliveira Cristas
Machado da Graga.
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Nota curricular

Nuno Miguel Soares Banza, 39 anos, ¢ licenciado em Engenharia
do Ambiente e Mestre em Ordenamento do Territorio e Impactes, pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.
E Doutorando em Alteragdes Climaticas e Politicas de Desenvolvimento
Sustentavel pelo Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lis-
boa. Foi técnico superior de Engenharia do Ambiente no Instituto da
Conservagao da Natureza (atual ICNF, . P.), tendo sido o responsavel
da especialidade de engenharia do ambiente nos trabalhos dos Planos
de Ordenamento do Parque Natural da Arrabida e Reserva Natural do
Estuario do Sado. Foi técnico superior da Camara Municipal do Bar-
reiro, tendo exercido a fungdo de Coordenador do Grupo de Trabalho
do Ambiente e Chefe de Divisdo de Sustentabilidade Ambiental, tendo
sido responsavel pela coordenac@o do Plano Municipal de Ambiente do
Barreiro, assim como de varios projetos comunitarios. Foi o responsavel
pela candidatura ao Programa Comunitario IEE/EACI que financiou a
criagdo da Agéncia Regional de Energia para os concelhos do Barreiro,
Moita, Montijo e Alcochete, da qual foi Diretor Técnico. Nesta qualidade
coordenou diversos trabalhos de ambito regional na area da Energia e
Alteragdes Climaticas. Foi membro da Comissdo Instaladora da Rede
Nacional de Agéncias de Energia — RNAE. Foi fundador da Reserva
Natural Local da Mata Nacional da Machada e Sapal do Rio Coina, da
qual foi o primeiro Presidente da Comissdo Diretiva. Foi o responséavel
da Candidatura LIFE Biodiversidade aprovada pela Comissao Europeia
para a Reserva Natural Local. Desempenhou o cargo de Subinspetor-
-Geral da Inspecdo Geral da Agricultura, Mar, Ambiente ¢ Ordena-
mento do Territorio. Foi gestor de projetos ambientais na YDreams,
SA e consultor de varias entidades na area da Avaliagdo de Impactes
Ambientais. Representou a Associagdo Nacional de Municipios Portu-
gueses no Grupo de Coordenagdo da Estratégia Nacional de Adaptagdo
as Alteragdes Climaticas. E autor e coautor de varias publicagdes na
sua area de especialidade e colaborador regular de alguns jornais, tendo
sido coordenador do caso de estudo portugués do Projeto “Participatory
Spatial Planning in Europe — PSPE”. E membro efetivo da Ordem dos
Engenheiros no colégio de Engenharia do Ambiente. E Presidente do
Conselho Fiscal da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
do Sul e Sueste.

207820829

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagao n.° 511/2014

Nos termos e ao abrigo dos n.” 2 e 3 do artigo 9.° do Regulamento de
Publicagdo de Atos no Didrio da Republica, aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 35-A/2008, de 29 de julho, alterado pelo Despacho Nor-
mativo n.° 13/2009, de 1 de abril, declara-se que ndo saiu publicada em
anexo ao Despacho n.° 5713/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 83, de 30 de abril de 2014, a nota curricular a que alude o
respetivo n.° 3, lapso que, mediante declaracdo da entidade emitente, se
retifica, republicando-se integralmente o referido despacho em anexo a
presente declaragdo de retificagdo, da qual faz parte integrante.

12 de maio de 2014. — O Secretario-Geral, Rui Dias Fernandes.
ANEXO

Despacho

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, como técnica especialista do meu gabinete,
para exercer fungdes da area da sua especialidade, a mestre Sara Aguiar
de Oliveira Ricardo, com efeitos a partir de 15 de abril de 2014.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

17 de abril de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
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Nota curricular

Sara Aguiar de Oliveira Ricardo, nasceu em Lisboa em 1986, ¢ li-
cenciada em Economia pela NOVA School of Business and Economics
(2009) com média de 16 e Mestre em Finangas (2011) pela mesma
universidade.

Iniciou a sua atividade profissional como analista no Espirito Santo
Investment Bank, na direcdo de renda Fixa, tendo ainda frequentado
estagios noutras instituigdes bancarias em matérias relacionadas com a
gestao de ativos e passivos e com a compra e venda, avaliagdo e back-
testing de produtos estruturados.

207820586

Diregao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Despacho n.° 6497/2014

A Diregao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria, enquanto autoridade
sanitaria nacional, procede a atribuicdo de Numero de Controlo Vete-
rinario (NCV) aos estabelecimentos do setor alimentar para os quais a
aprovagdo ¢ exigida nos termos do Regulamento (CE) n.° 852/2004,
relativo a higiene dos géneros alimenticios e do Regulamento (CE)
n.° 853/2004, que estabelece regras especificas de higiene aplicaveis aos
géneros alimenticios de origem animal, ambos do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 29 de abril.

A aprovagao consiste no reconhecimento prévio do cumprimento das
condi¢des higio-sanitarias exigidas na regulamenta¢do comunitaria e
nacional para que um estabelecimento possa funcionar e culmina com a
atribuigdo, a cada estabelecimento, de um numero de aprovagéo (NCV).

Tem vindo a ser intensificada em Portugal a preparagdo de géneros
alimenticios em instalagdes situadas em prédios urbanos destinados a
habitagdo, com o objetivo de fornecer diretamente o consumidor final
através da venda direta a porta, em feiras ou em mercados.

A manipulagéo e ou transformagdo de géneros alimenticios para forne-
cimento direto ao consumidor final pode ser considerada uma atividade
retalhista no ambito do artigo 3.° do Regulamento (CE) n.® 178/2002,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de janeiro.

Estas atividades retalhistas ndo carecem de aprovagao nos termos da
mencionada legislag@o, mas tendo em conta o facto de serem desenvolvi-
das em locais utilizados simultaneamente para outros fins, como sejam,
a preparagdo de refeigdes para consumo privado e demais atividades
domeésticas, estdo obrigadas ao cumprimento das regras gerais de higiene
na preparacdo de géneros alimenticios.

E necessario, por isso, assegurar que as instalagdes onde sao prepara-
dos os géneros alimenticios, nomeadamente, aqueles que sdo produzidos
com matérias-primas de origem animal ndo transformadas para colocagido
no mercado, cumprem os requisitos necessarios de forma a garantir a
protegdo do consumidor.

Atendendo a que o Regulamento (CE) n.° 853/2004 exclui do seu am-
bito de aplicagdo as atividades que envolvam a venda ou abastecimento
direto dos géneros alimenticios de origem animal ao consumidor final,
aquelas apenas se encontram sujeitas ao cumprimento dos requisitos
previstos no Regulamento (CE) n.° 852/2004, ndo sendo necessario a
atribui¢ao as mesmas do NCV.

Assim, nos termos do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 31/2012,
de 13 de margo, determino o seguinte:

1 — O namero de controlo veterinario (NCV) representa o reco-
nhecimento do cumprimento dos requisitos higio-sanitarios pelos
estabelecimentos que desenvolvem atividades as quais se aplica o
Regulamento (CE) n.° 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 29 de abril.

2 — Dadas as caracteristicas das atividades desenvolvidas nos esta-
belecimentos que se situem em prédios urbanos destinados a habitagido
e cujas atividades se destinem exclusivamente a venda ou fornecimento
direto ao consumidor, aquelas, a semelhanga dos outros estabelecimentos
retalhistas, estdo isentas da atribuicdo do NCV pela Direcdo-Geral de
Alimentagdo e Veterinaria, ainda que sejam utilizadas matérias-primas
de origem animal nao transformadas.

3 — Os titulares dos estabelecimentos a que se refere o niimero an-
terior devem:

a) Licenciar a respetiva atividade na Camara Municipal da area de
implantagdo do estabelecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2011,
de 1 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 141/2012, de 11 de julho;

b) Cumprir os requisitos de higiene aplicaveis a atividade, nomea-
damente os requisitos gerais do Regulamento (CE) n.® 852/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, e os especificos
previstos no capitulo 1 do anexo 11 do mesmo Regulamento.
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4 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

24 de abril de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Teresa Villa de Brito.
207818253

Despacho n.° 6498/2014

ALein.®26/2013, de 11 de abril, regula as atividades de distribuicao,
venda e aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos para uso profissional e
de adjuvantes de produtos fitofarmacéuticos e define os procedimentos
de monitorizagao da utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos, transpondo
para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2009/128/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 21 de outubro.

De acordo com o n.° 1 do artigo 18.° deste diploma, a partir de 26
de novembro de 2015, o aplicador de produtos fitofarmacéuticos, para
exercer esta atividade, devera possuir formagdo superior ou de nivel
técnico-profissional, na area agricola ou afins, ou dispor de certificado
de aproveitamento em agdo de formagao sobre aplicacdo de produtos fi-
tofarmacéuticos que comprovadamente demonstre as competéncias sobre
as areas tematicas respeitantes ao uso sustentavel destes produtos.

Nao obstante, o n.° 8 do artigo 18.° do mesmo diploma prevé que os
aplicadores que, na data de 16 de abril de 2013, apresentavam mais de
65 anos de idade, também possam adquirir a habilitacdo de aplicador de
produtos fitofarmacéuticos se comprovarem ter obtido aproveitamento
em prova de conhecimentos sobre essa matéria, dispensando as exigén-
cias gerais para os aplicadores de produtos fitofarmacéuticos.

Desta forma, as tematicas que devem constar da prova de conhecimen-
tos referida terdo que ser definidas em concordancia com as tematicas
constantes da ag¢do de formagdo destinada a aplicadores de produtos
fitofarmacéuticos, de forma a avaliar se estes possuem a capacidade
para a manipulagao e aplicacdo segura daqueles produtos, minimizando
os riscos dessa atividade, quer para a satide e seguranga do proprio
aplicador do produto fitofarmacéutico, quer para a saude humana em
geral e para o ambiente.

Assim, para os efeitos previstos nas disposig¢des conjugadas do n.° 8
do artigo 18.° e do n.° 8 do artigo 24.°, ambos da Lei n.° 26/2013 de 11
de abril, determino o seguinte:

1 — E aprovado, em anexo ao presente despacho, o regulamento da
prova de conhecimentos para aplicador de produtos fitofarmacéuticos,
bem como as regras que a regem.

2 — O presente despacho retroage os seus efeitos a partir de 16 de
abril de 2013.

9 de maio de 2014. — A Diretora-Geral de Alimentagdo e Veterinaria,
Maria Teresa Villa de Brito.

ANEXO

Regulamento da prova de conhecimentos para aplicadores
de produtos fitofarmacéuticos

CAPITULO I
Prova de conhecimentos

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢des de organizacéo e de
funcionamento da prova de conhecimentos para aplicadores de produtos
fitofarmacéuticos.

Artigo 2.°
Destinatarios

1 — A prova de conhecimentos prevista no presente regulamento
destina-se a pessoas com idade superior a 65 anos, que apliquem ou
pretendam aplicar produtos fitofarmacéuticos de uso profissional.

2 — Os destinatarios devem submeter-se a prova de conhecimentos:

a) Por iniciativa do interessado, requerendo a realizacdo da prova
aos servigos da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas (DRAP) da
sua area de residéncia; ou

b) Através de uma Organizacdo de Agricultores, sendo o pedido
requerido a8 DRAP da area onde o interessado pretende exercer a sua
atividade.
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3 — As habilitagdes académicas dos aplicadores de produtos fito-
farmacéuticos ndo relevam para a realizagdo da prova a que se refere o
presente regulamento.

Artigo 3.°
Formacio preparatéria

A realizagdo da prova de conhecimentos a que se refere o presente
regulamento pode ser precedida pela realizagdo de uma agéo de formagao
preparatdria, conforme previsto no Capitulo II deste regulamento.

Artigo 4.°
Local de realizagio e constitui¢iio do juri

1 — A prova de conhecimentos ¢ realizada na DRAP da area de
residéncia do requerente ou da area onde se localiza a Organizagio de
Agricultores proponente.

2 — O juri ¢é constituido por trés membros designados pela DRAP
onde se realiza a prova, devendo um deles ser um perito em matéria de
fitossanidade e outro um técnico da area da formagao profissional.

Artigo 5.°
Duracio e conteiido da prova de conhecimentos

1 — A prova de conhecimentos tem uma natureza tedrico-pratica,
com a durag@o de 90 minutos.

2 — O conteudo da prova de conhecimentos incidira sobre as se-
guintes areas:

a) Principios de protecdo integrada;

b) Meios de protegdo das plantas — luta cultural, luta fisica, luta bio-
logica, luta legislativa, luta genética, luta biotécnica e luta quimica;

¢) Produto fitofarmacéutico — defini¢do, classificagdo e modos de agdo;

d) Seguranga na utilizagdo de produtos fitofarmacéuticos — caracte-
risticas fisico-quimicas, toxicoldgicas e ecotoxicologicas, limite maximo
de residuo, equipamento e prote¢do individual,

e) Redug@o do risco na aplicagdo — cuidados na preparacao da calda,
dose, concentragdo e volume da calda, intervalo de seguranca, condi¢des
de utilizagdo do rotulo;

f) Material e técnicas de aplicagdo — sele¢do de equipamento, inspe-
¢do do equipamento, regulagdo, calibrago e limpeza;

2) Transporte e armazenamento de produtos fitofarmacéuticos.

3 — As entidades formadoras devem disponibilizar todo o material
e equipamento de protecdo individual necessérios para o adequado
desempenho dos avaliados na prova de conhecimentos.

Artigo 6.°
Avaliacao

1 — Os formandos realizam uma prova de conhecimentos na qual
deverdo ser capazes de:

a) Identificar os principais meios de protecdo das plantas;

b) Interpretar as componentes de um rétulo de uma embalagem de
produto fitofarmacéutico;

¢) Regular, calibrar e proceder a manutengao dos equipamentos de
aplicagdo;

d) Efetuar o calculo de concentrag@o/dose, preparar a calda, aplicar o
produto fitofarmacéutico, limpar o equipamento de aplicaga@o e eliminar
restos de calda e as embalagens vazias;

e) Enumerar procedimentos de armazenamento e transporte dos pro-
dutos fitofarmacéuticos; e

/) Enumerar os Principios da Protegdo Integrada.

2 — Considera-se apto o formando que atingir 75 % da avaliagdo de
conhecimentos tedrico-praticos.

3 — Compete ao juri, para os efeitos do previsto nos niimeros ante-
riores, definir os termos precisos de realizagdo da prova, conceber os
instrumentos a fornecer ao formando para ele realizar a prova e definir
o0 equipamento que deve estar disponivel para que possa realizar todas
as operagdes indicadas na prova.

4 — Compete ainda ao juri elaborar grelhas de avaliagdo de desem-
penho do formando para as diferentes operagdes da prova, estabelecer
a pontuagao, tendo em conta os seguintes parametros de ponderagao:
cumprimento das regras de seguranga e higiene no trabalho; cumpri-
mento da sequéncia de trabalho adequada; destreza do gesto profissional;
minimizag¢do dos riscos; qualidade do trabalho final.

5 — O formando tem direito a selecionar o material de aplicagdo a
utilizar na prova de conhecimentos.
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CAPITULO 1T
Aciao de formacao preparatéria

Artigo 7.°
Entidades formadoras e formandos

1 — A agéo de formagéo preparatoria podera ser ministrada por uma
Organizagdo de Agricultores ou outra entidade formadora, desde que se
encontrem certificadas para o efeito, nos termos da Portaria n.’ 851/2010
de 6 de setembro, alterada pela Portaria n.° 208/2013 de 26 de junho.

2 — A presente formagdo destina-se a um numero minimo de 14 e
maximo de 20 formandos.

Artigo 8.°
Objetivo

A acdo de formagao a que se refere o nimero anterior tem os seguintes
objetivos:

a) Aperfeigoar as competéncias obtidas através da experiéncia dos
participantes e atualizar conhecimentos sobre a manipulagao e aplicagdo
segura dos produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos para o
aplicador, o ambiente e o consumidor;

b) Capacitar os formandos para o conhecimento das matérias que se
encontram previstas no n.° 2 do artigo 5.° do presente regulamento.

Artigo 9.°
Conteudo tematico

A acdo de formagao preparatoria incidira sobre as matérias mencio-
nadas no n.° 1 do artigo 6.° do presente regulamento.

Artigo 10.°
Metodologia

1 — A formacdo seguira uma metodologia ativa, centrada no for-
mando e com base na sua experiéncia, através da utilizagdo de técnicas
de ensino de exposicao dialogada, analise de casos dos participantes,
demonstragdo, simulagdo e trabalho individual.

2 — Serao disponibilizados pela entidade formadora todo o equipa-
mento e materiais necessarios para realizar a formagao preparatoria.

Artigo 11.°
Duracio

1 — A agdo de formagdo tera uma duragdo minima de 7 horas, corres-
pondendo a componente pratica a pelo menos metade da formagao.
2 — A agdo podera ser realizada em regime laboral ou pds laboral,
devendo a parte pratica ser realizada em periodo diurno.
207818618

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Despacho (extrato) n.® 6499/2014

Por meu despacho de 7 de maio de 2014 foi autorizada a cessacdo,
a seu pedido, da comissdo de servigo, em regime de substitui¢do, da
licenciada Ana Isabel Moura Macara, no cargo de dire¢@o intermédia de
2.° grau, da Divisdo de Meteorologia Aeronautica e Nautica, do mapa de
pessoal do IPMA, 1. P., com efeitos a 30 de abril de 2014.

9 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207814681

Despacho n.° 6500/2014

Por meu despacho de 7 de maio de 2014, nomeio o licenciado Carlos
Miguel Bardo Mateus em regime de substitui¢ao, com efeitos a 1 de maio
de 2014 no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com a designagao de
Chefe de Divisdo de Meteorologia Aeronautica e Nautica, do mapa de
pessoal do IPMA, 1. P., publicando-se em anexo nota curricular demons-
trativa da aptiddo e do perfil adequado para o exercicio do cargo.

9 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.

Sintese Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Carlos Miguel Bardo Mateus
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Data de nascimento: 4 de outubro de 1977
Nacionalidade: Portuguesa.

Habilitagdes Académicas

2011: Mestrado integrado em Engenharia de Energia e Ambiente pela
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

2006: Mestrado em Clima e Ambiente Atmosférico pela Universidade
de Evora

2002: Licenciatura em Ciéncias Geofisicas — Variante Meteorologia
/Oceanografia pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Experiencia Profissional:

Ponto focal do IPMA no grupo de trabalho VOLCEX/SG

Ponto focal do IPMA no grupo de trabalho FAB SW

Em 2008 ingressou no quadro de pessoal do Instituto de
Meteorologia, I. P. desempenhando até ao presente fungdes de meteorolo-
gista aerondutico na Divisdo de Meteorologia Aeronautica e Nautica.

Técnico de Operagdes de Meteorologia (TOMET) na Forga Aérea
Portuguesa entre 2003 e 2008

Estagio profissionalizante no Instituto de Meteorologia entre 2001
¢ 2003

207814819

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Saude

Despacho n.° 6501/2014

O processo de contratualizagdo ¢ instrumental para o desenvolvimento
dos cuidados de saude primarios, importando reforgar a sua abrangéncia
e relevancia, harmonizar as praticas em vigor a nivel nacional e assegurar
coeréncia no tratamento das Unidades de Satde Familiar (USF), dos
profissionais e dos utentes que sdo acompanhados neste nivel de cuidados.

Os principios orientadores do processo de contratualizagdo nas USF
para efeitos de atribuicdo de incentivos institucionais e financeiros para
o0 ano de 2014 devem ser transparentes, explicitando os objetivos de
melhoria de resultados nas areas do acesso, do desempenho assistencial,
da qualidade e da eficiéncia. Paralelamente, ¢ fundamental continuar a
aprimorar os instrumentos de gestdo, de governagao clinica e os meca-
nismos de representagao e de participagdo da comunidade.

A Portaria n.° 301/2008, de 18 de abril, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 377-A/2013, de 30 de dezembro, veio regular
os critérios e condigdes de atribui¢do dos incentivos institucionais e
financeiros as USF e aos profissionais que as integram, com fundamento
em melhorias de produtividade, eficiéncia, efetividade e qualidade dos
cuidados prestados.

Atento o disposto no n.° 1 do artigo 4.° da referida portaria, o peso
dos indicadores nacionais, os critérios gerais para a defini¢ao das metas
a contratualizar e o referencial das metas de cada indicador nacional

Didrio da Republica, 2. série— N.° 95 — 19 de maio de 2014

para o processo de contratualizagdo sdo determinados, anualmente, por
despacho do membro do Governo responsével pela area da saude.

Assim, determino o seguinte:

1 — Os indicadores do eixo nacional e o seu peso relativo constam
do anexo I ao presente despacho ¢ que dele faz parte integrante.

2 — Os indicadores para os eixos regional e local devem respeitar as
seguintes regras de selecgdo:

a) Os 4 indicadores do eixo regional selecionados pelas Adminis-
tragdes Regionais de Saude, IP (ARS, IP) devem ter uma soma de
ponderacdes entre 12 e 20, inclusive, sendo que a ponderagdo absoluta
de cada indicador escolhido deve ser reduzida para um valor percentual,
para que o somatorio de ponderagdes seja de 15%;

b) Os 2 indicadores do eixo local selecionados pelos Agrupamentos de
Centros de Satide (ACES) devem ter uma soma de ponderagdes entre 6
e 10 inclusive, sendo que a ponderagao absoluta de cada indicador deve
ser reduzida proporcionalmente para um valor percentual, para que o
somatorio de ponderagdes seja de 7,5%;

¢) Os 4 indicadores do eixo local selecionados pela USF devem ter uma
soma de ponderacdes entre 10 e 20, inclusive, sendo que a ponderagio
absoluta de cada indicador deve ser reduzida proporcionalmente para
um valor percentual, para que o somatdrio de ponderagdes seja de 15%.

3 — Os indicadores referidos nos niimeros anteriores sdo contra-
tualizados para periodos minimos de trés anos, dando margem para
a implementacdo dos registos e para a estruturagdo da prestagdo de
cuidados visada pelo indicador, com o fim de garantir os melhores re-
sultados em satde, a motivagdo dos profissionais e o desenvolvimento
organizacional das equipas.

4 — A contratualizagdo das metas para cada um dos indicadores
depende da negociagdo a ser efetuada entre 0 ACES e a USF. As metas
devem ser exigentes, mas viaveis, com o fim de garantir os melhores
resultados em saude, a motivagdo dos profissionais, e ter em conta o
desenvolvimento organizacional das equipas.

5 — A defini¢do de metas para cada um dos indicadores deve observar
os seguintes critérios gerais:

a) O valor previsto no Plano de A¢ao da USF, no Plano de Atividades
do ACES e no Plano Regional e Nacional de Satde;

b) O historico de resultados alcangados na USF no contexto do ACES,
a nivel regional e nacional,

¢) A evolugdo de taxa de esforco ao longo dos anos de atividade da
USF,

d) Os recursos disponiveis em cada USF, bem como a analise das
variaveis de contexto referentes a prestagdo de cuidados a populagdo;

e) As boas praticas de prestagdo de cuidados de satide.

6 — Adicionalmente, de forma a promover a convergéncia para
patamares de desempenho harmonizados a nivel nacional e que cor-
respondem a boas praticas em satde validadas tecnicamente, deve ser
iniciado um processo de apuramento de valores de referéncia nacional,
os quais devem reunir o maior consenso na comunidade a que se des-
tinam, devendo ser ouvidas as ordens profissionais, os sindicatos e as
sociedades cientificas.

9 de maio de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Satde, Fernando Serra Leal da Costa.

ANEXO I

Indicadores Nacionais e Peso Relativo

Tipo Codigo SIARS Nome abreviado do indicador Area clinica Peso
EIXO NaCIONal . ... e 62,5%
ACESSO ..o i i 2013.006.01 Taxa de utilizagdo de consultas médicas -3 anos .......... Transversal ..... 4,5%
2013.004.01 Taxa de domicilios enfermagem por 1.000 inscritos .. ..... Transversal ..... 3,0%
Desempenho Assistencial ...| 2013.051.01 | Proporcdo de gravidas, com acompanhamento adequado ... |S.Matema ...... 4,5%
2013.052.01 Propor¢ao MIF, com acompanhamento adequadoem PF.... |SM/PF ......... 5,0%
2013.058.01 Proporgao criangas 1 ano, ¢/ acompanhamento adequado ... |S.Inf Juv. ...... 6,0%
2013.056.01 | Proporgao idosos, sem ansiol. / sedat. / hipndt. ........... S.Mental ....... 2,0%
2013.047.01 | Proporgdo utentes >= 14 A, c/ reg. habit. tabagic. ......... Transversal ..... 2,5%
2013.020.01 | Proporgao hipertensos < 65 A, com PA<150/90 .......... Hipertensdo . . ... 3,0%
2013.039.01 | Propor¢ao DM ¢/ Gltima HgbAlce <=8,0% .............. Diabetes . ....... 3,0%
Satisfagdo ............... - Satisfa¢do de utilizadores de unidades funcionais ......... Transversal .. ... 5,0%
Eficiéncia ............... 2013.070.01 Despesa medicamentos prescritos, por utilizador (PVP), com- | Transversal .. ... 16,0%
participados.
2013.069.01 | Despesa MCDTs prescritos, por utilizador (prego conv.) . ... |Transversal ..... 8,0%

1. Legenda: Peso — Peso do indicador na contabilizagéo do Score; S. Inf. Juv. — Saude infantil e Juvenil; SM/PF — Satide da Mulher e Planeamento Familiar.

207816682
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Louvor n.° 276/2014

No momento em que a Dra. Regina Filomena Mesquita Pimentel
cessa fungdes como Presidente do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica, ¢ de inteira justica que louve a forma esclarecida e dedicada
como exerceu o seu cargo.

Cumpre salientar, além da competéncia, a forma leal como exerceu o
cargo, a colaboragdo ativa e a disponibilidade permanente num momento
de transicdo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica.

E assim inteiramente merecido este publico louvor dando testemunho
do seu contributo para a salvaguarda do servigo publico.

24 de abril de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
207816511

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 6502/2014

1 - Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, non.° 2 do
artigo 4.°, nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como adjunta do meu gabinete,
atualmente a exercer fungdes como técnica especialista desde 3 de no-
vembro de 2011, a licenciada Cristiana Teixeira Lopes Soares Calheiros.

2 - Nos termos do artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a nota curricular
da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz
efeitos a 12 de maio de 2014.

3 - Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

12 de maio de 2014. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.

ANEXO

Nota curricular

Cristiana Teixeira Lopes Soares Calheiros, Licenciada em Direito,
Mestranda em Direito Administrativo na Faculdade de Direito de Lis-
boa, Advogada desde 2002, foi nomeada em novembro de 2011 para o
desempenho de fungdes de assessoria no Gabinete de Sua Exceléncia
o Secretario de Estado da Saude. Até essa data e desde Janeiro de 2010,
exerceu advocacia enquanto Advogada Associada da BAS - Sociedade
de Advogados, RL, desenvolvendo a sua atividade principalmente no
ambito do Direito Administrativo, em especial nas areas do direito da
saude e bioética, direito farmacéutico, dedicando-se ainda ao Direito Ad-
ministrativo Geral e ao Contencioso Administrativo. Entre setembro de
2007 e Dezembro de 2010, exerceu advocacia integrada no Departamento
de Direito Publico da F. Castelo Branco & Associados - Sociedade de
Advogados, desenvolvendo a sua atividade no ambito da contratagido
publica, prestando servicos de consultoria tanto a empresas privadas,
como a institutos publicos, bem como patrocinio forense no ambito do
contencioso administrativo. Exerceu ainda fungdes de assessora juridica
no gabinete do Vereador da Camara Municipal de Lisboa, com o pelouro
das atividades econdmicas, entre fevereiro e abril de 2007. Entre janeiro de
2005 e fevereiro de 2007, exerceu advocacia integrando o Departamento de
Direito Publico da Simmons & Simmons Rebelo de Sousa & Associados,
no qual prestou servigos de consultoria no dominio do direito administra-
tivo, em especial em matérias relacionadas com a realizac@o de despesa
publica, de contratagdo publica e parcerias publico-privadas, bem como
o patrocinio forense no ambito do contencioso administrativo. Até 2005,
participou em diversos projetos enquanto consultora externa da Fundacéo
Luso-Americana para o Desenvolvimento, nomeadamente integrando o
grupo de trabalho que no ambito do “The Johns Hopkins Comparative
Nonprofit Sector Project” elaborou o estudo do Terceiro Setor em Portugal.

207816796

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6503/2014

Por despacho do Ministro da Satide de 4 de abril de 2014, é concedida a
medalha de servigos distintos do Ministério da Saude, grau ‘prata’, a:

Anténio Alfredo Coelho Jacinto

Catarina de Senna Fernandes Cabral Sena
Emanuel San Bento Furtado

Isabel Maria Gongalves Costa

Rui Luis Gongalves dos Reis

Rui Manuel Marques Fernandes da Costa
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Pelo despacho em epigrafe, ¢ concedida a medalha de servigos dis-
tintos do Ministério da Saude, grau ‘ouro’, a:

Alvaro Fernando Santos Almeida

Antonio Alfredo de Sa Leuschner Fernandes
Anténio Manuel Bensabat Rendas

Anténio Manuel Pinto do Amaral Coutinho
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE
Francisco Henrique Moura George

Henrique Manuel Bicha Castelo

Jodo Manuel Lopes de Oliveira

José Agostinho Marques Lopes

Kamal Mansinho

Miguel Joaquim Santos Lima Oliveira da Silva
Miguel Pedro Pires Cardoso de Seabra

Teresa Maria da Silva Sustelo

Vasco Antonio de Jesus Maria

7 de maio de 2014. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
207817313

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 6175/2014

Apds homologagao por deliberagdo de 7 de maio de 2014 do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., torna-se
publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao procedimento
concursal simplificado para preenchimento de dois postos de trabalho
na categoria de Assistente de Psiquiatria da Carreira Especial Médica,
aberto pelo Aviso n.° 1739/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2014:

1.° Ana Margarida Duarte Monteiro de Negreira Baptista: 17,42 valores

Do despacho da homologagio cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalacdes na Administracdo Regional de Satde do Centro, I. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

8 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P.,, José Manuel Azenha Tereso.
207815053

Aviso n.° 6176/2014

Apds homologagdo por deliberagdo de 7 de maio de 2014 do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., torna-se
publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao procedimento
concursal simplificado para preenchimento de dois postos de trabalho
na categoria de Assistente de Ortopedia da Carreira Especial Médica,
aberto pelo Aviso n.° 1625/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 25, de 5 de fevereiro de 2014:

1.° Jorge Fernando Pon Nunes: 18,15 valores.

Candidato excluido:

Luis Miguel Alpendre Miragaia (a).

(a) Falta de comparéncia a Entrevista de Selec@o.

Do despacho da homologacéo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas

instalagdes na Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

8 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P.,, José Manuel Azenha Tereso.
207815012

Administragéo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6177/2014

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo de 20/08/2013
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
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de 27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Raquel Dias
Solipa, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro,
da carreira especial de enfermagem, no ACES Loures-Odivelas, sendo
o tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

27 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207817849

Centro de Medicina de Reabilitagdo
da Regiao Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 6178/2014

Lista de classificaciio final do procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhadores sem relagfo juridica de emprego
publico constituida para preenchimento de doze postos de traba-
lho de enfermeiro da carreira especial de enfermagem.

De harmonia com o disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de novembro, e apos audiéncia aos interessados no
ambito do Codigo do Procedimento Administrativo, torna -se publica
a lista de classificacdo final definitiva do procedimento concursal
para o preenchimento de doze (12) postos de trabalho na categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de
pessoal do Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro-
-Rovisco Pais, a que se reporta o Aviso n.° 16957/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 20 de dezembro de
2012, homologada em 05-05-2014, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo deste Centro.

A referida lista de classificacdo final esta disponivel para consulta
no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro de Medicina de
Reabilitagdo da Regido Centro-Rovisco Pais e serd publicitada na pagina
eletronica deste Centro Hospitalar (www.roviscopais.min-saude.pt).Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 novembro, da referida deliberagao de homologacao cabe recurso
hierarquico, a interpor para S. Ex.* o Ministro da Saude, no prazo de
10 dias uteis a contar da data da presente publicacdo, o qual devera
ser remetido por carta registada, com aviso de rece¢o, enderecada ao
Presidente do Conselho de Administragdo do Centro de Medicina de
Reabilitagdo da Regido Centro-Rovisco Pais sito na Quinta da Fonte
Quente, 3060-908 Tocha.

12 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
207815459

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 277/2014
PREMIO DE ESCOLA — MERITO INSTITUCIONAL — 2013

Area geogréfica do Centro

Com o objetivo de distinguir as escolas que, de forma excecional,
desenvolveram a qualidade da educagdo, da aprendizagem e dos resul-
tados através do desenvolvimento de projetos coletivos, o Ministério
da Educagio e Ciéncia instituiu, através do Despacho n.® 13346/2012,
de 11 de outubro, a atribui¢ao anual do Prémio de Escola dirigido aos
estabelecimentos publicos — agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas — e privados da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario.

Concluida a 2.* edi¢@o deste Prémio de Escola — Mérito Institucional,
o juri constituido, para o efeito, deliberou na sua reunido de 16 de abril
de 2014, atribuir o “Prémio de Escola — Mérito Institucional 2013”, a
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trés escolas inseridas nas areas geograficas do Norte, do Centro ¢ de
Lisboa e Vale do Tejo.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento do Prémio
de Escola, aprovado pelo Despacho n.° 13346/2012, de 1 de outu-
bro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 197, de 11 de
outubro:

1. Decido dar um publico tributo de aprego e reconhecimento a Escola
Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho — Figueira da Foz, pela distingao
recebida a qual serve a causa da educag@o.

2. Publique-se no Didario da Republica.

12 de maio de 2014. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
207820456

Louvor n.° 278/2014

PREMIO DE ESCOLA — MERITO INSTITUCIONAL — 2013

Area geogréfica de Lisboa e Vale do Tejo

Com o objetivo de distinguir as escolas que, de forma excecional,
desenvolveram a qualidade da educacdo, da aprendizagem e dos resul-
tados através do desenvolvimento de projetos coletivos, o Ministério
da Educag@o e Ciéncia instituiu, através do Despacho n.® 13346/2012,
de 11 de outubro, a atribuigdo anual do Prémio de Escola dirigido aos
estabelecimentos publicos — agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas — e privados da educag@o pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario.

Concluida a 2.* edigdo deste Prémio de Escola — Mérito Institucional,
o juri constituido, para o efeito, deliberou na sua reunido de 16 de abril
de 2014, atribuir o “Prémio de Escola — Mérito Institucional 2013”, a
trés escolas inseridas nas areas geograficas do Norte, do Centro ¢ de
Lisboa e Vale do Tejo.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento do Prémio
de Escola, aprovado pelo Despacho n.° 13346/2012, de 1 de outu-
bro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 197, de 11 de
outubro:

1. Decido dar um publico tributo de apreco e reconhecimento ao
Agrupamento de Escolas de Santo Antonio - Barreiro, pela distingdo
recebida a qual serve a causa da educagao.

2. Publique-se no Didario da Republica.

12 de maio de 2014. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
207820431

Louvor n.° 279/2014

PREMIO DE ESCOLA — MERITO INSTITUCIONAL — 2013
Area geogréfica do Norte

Com o objetivo de distinguir as escolas que, de forma excecional,
desenvolveram a qualidade da educag@o, da aprendizagem e dos resul-
tados através do desenvolvimento de projetos coletivos, o Ministério
da Educag@o e Ciéncia instituiu, através do Despacho n.® 13346/2012,
de 11 de outubro, a atribuigdo anual do Prémio de Escola dirigido aos
estabelecimentos publicos — agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas — e privados da educag@o pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario.

Concluida a 2.* edigdo deste Prémio de Escola — Mérito Institucional,
o juri constituido, para o efeito, deliberou na sua reunido de 16 de abril
de 2014, atribuir o “Prémio de Escola — Mérito Institucional 2013, a
trés escolas inseridas nas areas geograficas do Norte, do Centro e de
Lisboa e Vale do Tejo.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento do Pré-
mio de Escola, aprovado pelo Despacho n.° 13346/2012, de 1 de
outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 197, de
11 de outubro:

1. Decido dar um publico tributo de apreco e reconhecimento a Escola
Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves — Valadares — Gaia, pela
disting¢do recebida a qual serve a causa da educag@o.

2. Publique-se no Didario da Republica.

12 de maio de 2014. — O Ministro da Educagio e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
207820601
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Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 6504/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei
n.° 15-A/99, de 19 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de
6 de julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por
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meu despacho, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor a seguir indicado, que concluiu a 4.* edi¢do
do Curso de Profissionalizagdo em Servigo, com aproveitamento, na
Universidade Aberta, nos termos do Despacho n.° 17019/2011, de 12
de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 242,
de 20 de dezembro de 2011.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2012.

Nome Grupo de Recrutamento/Disciplina curricular do ensino vocacional da Musica Classiﬁc(a‘f;j(()’rp:'sc;ﬁssional
Alfredo José Marinho Caseiro de Almeida ........... 430 —Economia. .. .......iiiiii 14
10 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral da Administracdo Escolar, Mario Agostinho Alves Pereira.
207815353

Despacho n.° 6505/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei
n.° 15-A/99, de 19 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de
6 de julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por
meu despacho, no uso das competéncias proprias previstas naqueles

diplomas, a professora a seguir indicada, que concluiu o Curso de
Profissionalizagdo em Servigo, com aproveitamento, na Universi-
dade Catdlica, nos termos do Despacho n.® 12173/2012, de 10 de
setembro de 2012, publicado no Didrio da Republica n.° 180, de
17 de setembro de 2012.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Nome Grupo de recrutamento Classificagdo profissional
(valores)
Candida Rosa Amorim Novais Nogueira Perpétua . . .. [430 — Economia e Contabilidade. ...................... 13
30 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.
207817873

Despacho n.° 6506/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei
n.° 15-A/99, de 19 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.® 127/2000, de 6
de julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho, no uso das competéncias proprias previstas naqueles di-

plomas, a professora a seguir indicada, que concluiu a 4.* edigdo do
Curso de Profissionalizacdo em Servigo, com aproveitamento, na
Universidade Aberta, nos termos do Despacho n.® 17019/2011, de 12
de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 242,
de 20 de dezembro de 2011.

A classificac@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2012.

Nome Grupo de recrutamento Classiﬁc(a cao profissional
valores)
Luciana Margarida Lopes Almeida dos Santos . . .. .............. 500 —Matematica . . ... 14,5
7 de abril de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.
207815378

Despacho n.° 6507/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragGes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei
n.° 15-A/99, de 19 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de
6 de julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por
meu despacho, no uso das competéncias proprias previstas naqueles

diplomas, aos professores a seguir indicados, que concluiram com
aproveitamento o Curso de Profissionalizacdo em Servigo, na Uni-
versidade Aberta, nos termos do Despacho n.° 17019/2011, de 12
de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242,
de 20 de dezembro de 2011.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Classificagao
Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Cristina Luisa Nogueira Soares da Costa. . . ..., 540 — Eletrotecnia .. ............. ... 13,5
Fernanda Cristina Correia Diogo. . ...t 200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria. . . . . 15,5
Isabel da SilvaMota. . ... 550 — Informatica. . ....................... 14,5

5 de maio de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

207817938
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes

Aviso (extrato) n.° 6179/2014

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente nomeado para o quadro de agrupamento de escolas
n.° 2 de Abrantes, com efeitos a 1 de setembro de 2013.

Nome Grupo QA Indice

121502 167

Pedro Miguel de Barros Moreira. . . . . 620

12 de maio de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Alcino José Brds Herminio.
207817298

Aviso (extrato) n.° 6180/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente nomeado para o quadro de zona pedagogica, com
efeitos a 1 de setembro de 2013.

Nome Grupo QzpP Indice

Z¢lia Maria Duarte Marques Elias. . . . 110 06 167

12 de maio de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Alcino José Brdas Herminio.
207817135

Agrupamento de Escolas de Almancil, Loulé

Declaragao de retificagao n.° 512/2014

Por ter sido publicado em duplicado, declara-se sem efeito o despacho
n.° 14924/2013, de 6 de novembro de 2013, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 223, de 18 de novembro de 2013.

12 de maio de 2014. — O Diretor, Rui Miguel Lourengo Filipe.
207817038

Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada

Despacho n.° 6508/2014

Aos dois dias do més de setembro de dois mil e treze, no exercicio
das competéncias que me sdo conferidas pelo n.° 7 do Artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 11 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, delego as seguintes competéncias:

1. Na subdiretora Isabel Cristina Marques:

1 — Nas faltas e impedimentos do diretor, nos termos e ao abrigo do
n.° 1, do artigo 41.° do CPA, e em conformidade com o definido non.® 8,
do artigo 20.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto -Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, todas as competéncias
que a lei, o Diretor Regional, a Camara Municipal e o Regulamento
Interno lhe conferem;

2 — Substituir e representar o Diretor em todos os assuntos de gestao
e administragdo do Agrupamento;

3 — Autorizar pedidos de transferéncia de escolas ou mudanga de
turma, matriculas, renovagdes de matriculas ou inscrigdes para ma-
triculas;

4 — Superintender a constitui¢do e alteragdo de turmas, no cumpri-
mento da legislagdo em vigor;

5 — Convocar reunides;

6 — Presidir as reunides em substitui¢do e representagdo do Diretor,
nomeadamente do Conselho Pedagdgico, dos Conselhos de Turma de
natureza disciplinar e outras de carater geral;

7 — Supervisionar, planear e assegurar a execugdo das atividades
pedagogicas;
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8 — Superintender, no geral, todos os assuntos que em termos pe-
dagdgicos, digam respeito ao corpo discente, nomeadamente tutorias
e resultados escolares;

9 — Coordenar a aplicagdo dos apoios previstos na lei;

10 — Supervisionar todo o processo de realizagdo de exames nacio-
nais, exames de equivaléncia a exames nacionais, provas de aferi¢do
e testes intermédios que se realizem no Agrupamento, podendo adotar
todos os procedimentos que entenda necessarios ou adequados para os
levar a cabo;

11 — Homologar atas e pautas de avaliagdo de alunos dos 2.° e
3.° ciclos e do ensino secundario.

2. Na adjunta Maria Dulce da Costa Lopes Pinto:

1 — Superintender em todos os processos administrativos/peda-
gbgicos relativos a Agao Social Escolar, em conformidade com a
legislacdo em vigor e as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

2 — Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais — adminis-
trativos e pedagogicos exigiveis a realizagéo de visitas de estudo;

3 — Coordenar e supervisionar o funcionamento dos Servigos de A¢édo
Social Escolar e dos respetivos setores em funcionamento no Agrupa-
mento, nomeadamente papelaria, bufetes, refeitorio e reprografia;

4 — Planear e assegurar a execugdo de todas as atividades financeiras,
no ambito das atribui¢des do Conselho Administrativo;

5 — Planear e assegurar os procedimentos necessarios para aquisi¢ao
de bens e servigos para o Agrupamento;

6 — Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento,
fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo fi-
nanceira;

7 — Zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial.

3. No adjunto José Luis Aratjo:

1 — Superintender no processo de gestdo de recursos humanos em
atividades de substituicao de docentes ausentes;

2 — Intervir nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempe-
nho do pessoal ndo docente, em articulagdo com o diretor e autarquia;

3 — Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal ndo docente,
em articulagdo com o Diretor e autarquia municipal;

4 — Fazer o levantamento das necessidades de formagao do pessoal
ndo docente;

5 — Superintender os processos concursais no que respeita a pessoal
nio docente;

6 — Superintender a colocagdo ¢ manutengdo do equipamento in-
formatico;

7 — Gerir as instalagdes, espagos e demais equipamentos, bem como
outros recursos educativos, especialmente na area das TIC;

8 — Zelar pela conservagdo de espagos interiores e exteriores, bem
como de equipamentos;

9 — Supervisionar a implementac@o dos procedimentos disciplinares
em relacdo aos alunos;

10 — Supervisionar a implementagdo projetos;

4. Na adjunta Maria de Lurdes Pereira:

1 — Autorizar pedidos de transferéncia de escolas ou mudanga de
turma, matriculas, renovagdes de matriculas ou inscri¢gdes para a Edu-
cagdo Pré-escolar e 1.° CEB,;

2 — Superintender a constitui¢do e alteragdo de turmas na Educagio
Pré-escolar e 1.° CEB, desde que seja cumprida a legislagdo;

3 — Intervir na area do pessoal docente, designadamente, distri-
bui¢do de servigo, elaboragdo de horarios, na Educagdo Pré-escolar e
1.° CEB;

4 — Supervisionar, planear e assegurar a execugdo das atividades
pedagogicas da Educagio Pré-escolar e 1.° CEB,;

5 — Superintender, no geral, todos os assuntos que em termos pe-
dagdgicos, digam respeito ao corpo discente, nomeadamente tutorias e
resultados escolares do 1.° CEB;

6 — Coordenar a aplicagdo dos apoios do 1.° CEB previstos na lei;

7 — Supervisionar o processo de realizagdo de exames de equivaléncia
ao 1.° CEB, provas finais de ciclo e testes intermédios que se realizem
no Agrupamento;

8 — Homologar atas de reunides de Departamento, de Conselhos de
Docentes, Projetos de Articulagao Curricular da Educag@o Pré-escolar
e 1.°CEB;

9 — Homologar atas e relatorio de avaliagao das atividades do Ensino
Pré-escolar;

10 — Homologar atas e pautas de avaliagdo de alunos do 1.° CEB;

11 — Supervisionar os transportes escolares dos alunos e criangas da
Educagao Pré-escolar e 1.° CEB;

12 — Fazer o levantamento das necessidades de formacao do pessoal
docente e ndo docente;

2 de setembro de 2013. — A Diretora, Maria Margarida Geada
Coutinho de Lucena.
207816552
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Agrupamento de Escolas Antdnio Feijo, Ponte de Lima

Aviso (extrato) n.° 6181/2014

Transferéncia de Docentes — Ano Escolar 2013-2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista do pessoal docente,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, transferido para este Agrupamento de Escolas em resultado
de procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, com efeitos a 1 de setembro de 2013:

Grupo . Indice .
Nome de recrutamento Carreira de vencimento Agrupamento de Escolas de origem
Maria Manuela Cardoso Marques . . ......... 910 Docente ........... 340 A.E. Arcozelo — cddigo 152640.

12 de maio de 2014. — O Diretor, José Antonio Fernandes da Silva.

Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro, Loures

Despacho n.° 6509/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.°a 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo
22-A/92, de 29 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e
Acoérdao do TC 118/97, de 24 de abril, e ao abrigo do disposto no n.° 7
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego, sem possibilidade de
subdelegacdo, na Subdiretora e Adjuntas do Diretor, do Agrupamento
de Escolas, as competéncias que a seguir se discriminam:

1 — Na Subdiretora, Maria Piedade Gerardo Parente, delego as com-
peténcias para praticar os seguintes atos:

1.1 — Substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos;

1.2 — Representar o Agrupamento;

1.3 — Assinar a correspondéncia, diplomas e outros documentos
oficiais;

1.4 — Participar no Conselho Administrativo;

1.5 — Administrar a plataforma das compras publicas (Acordos qua-
dro e Ajustes diretos);

1.6 — Planear e acompanhar a execugao das atividades no dominio
da agdo social escolar (2.° e 3.° ciclo do Ensino Basico e do Ensino
secundario), em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral, nomeadamente: refeitorio da escola sede, lanches,
bufetes, papelarias, seguro escolar e auxilios economicos;

1.7 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos refeitorios
das escolas geridos pela Autarquia e do Ministério da Educagéo;

1.8 — Gerir os processos relativos aos transportes escolares;

1.9 — Desenvolver a tramitagdo processual e de decisdo sobre a
concessao dos apoios no ambito da agdo social escolar, nos termos da
legislacdo vigente;

1.10 — Autorizar o abate de bens, mobiliarios e matérias degradadas
e inutilizados;

1.11 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas no 2.° e
3.°CEB;

1.12 — Coordenar os processos de contratagdo das compras publicas,
nomeadamente como juri dos procedimentos;

1.13 — Gerir e acompanhar a manutengio e da reparagdo das insta-
lacdes, espagos e equipamentos da educagdo pré-escolar, Escola Bar-
tolomeu Dias;

1.14 — Gerir e organizar a utilizagao do pavilhao desportivo da Escola
EB Bartolomeu Dias;

1.15 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do 2.° e
3.°CEB;

1.16 — Coordenar o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

1.17 — Coordenar o programa TEIP III;

1.18 — Supervisionar a Educagdo Especial.

2 — Na Ajunta do diretor, Magda Sofia Cardos Almeida, delego as
competéncias para praticar os seguintes atos:

2.1 — Representar o agrupamento;

2.2 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas no
1.° CEB;

2.3 — Planear e acompanhar a execucdo das atividades no dominio
da agdo social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral, nomeadamente o leite escolar e seguro
escolar na educagio pré-escolar e no 1.° CEB;

207817305

2.4 — Participar nos processos de contratagdo das compras publicas,
nomeadamente como juri dos procedimentos e contratagdo do leite
escolar;

2.5 — Coordenar o grupo para a elaboragio dos horarios do pessoal
e dos alunos (1.° Ciclo);

2.6 — Coordenar o grupo para a elaboragéo das turmas do 1.° ciclo;

2.7 — Acompanhar o cumprimento da manutengao e da reparagdo das
instalagdes, espacos e equipamentos das escolas do 1.° CEB;

2.8 — Coordenar o processo de escolha dos manuais escolares do
1.° ciclo e registo na respetiva plataforma;

2.9 — Proceder a selegao e recrutamento do pessoal docente da edu-
cacdo pré-escolar, educagdo especial e 1.° ciclo do ensino basico nos
termos dos regimes legais aplicaveis;

2.10 — Exercer o poder hierarquico em relagéio ao pessoal nio docente
afeto ao ministério da educagéo;

2.11 — Despachar a assiduidade do pessoal ndo docente;

2.12 — Intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desem-
penho do pessoal ndo docente afeto ao ministério da educacao;

2.13 — Gerir e distribuir o pessoal ndo docente;

2.14 — Coordenar a supervisdo das atividades de enriquecimento
curricular no 1.° CEB;

2.15 — Superintender no processo da aplicagdo dos testes intermédios
no 1.° CEB.

3 — No Ajunto do diretor, Julio Manuel Matos F¢élix, delego as com-
peténcias para praticar os seguintes atos:

3.1 — Representar o Agrupamento;

3.2 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas no ensino
secundario, cursos de educagdo formagao, cursos vocacionais € cursos
profissionais;

3.3 — Coordenar a equipa para a formagao dos horarios e turmas do
ensino secundario, cursos de educagdo formagao, cursos vocacionais e
cursos profissionais;

3.4 — Coordenar o grupo para a elaboragio de horarios do pessoal
docente;

3.5 — Participar nos processos de contratagdo das compras publicas,
nomeadamente com jari dos procedimentos;

3.6 — Gerir e organizar a utilizagdo do pavilhdo desportivo da Escola
Secundaria de Sacavém;

3.7 — Proceder a seleg@o e recrutamento do pessoal ndo docente do
2.° ¢ 3.° CEB, do ensino secundario e ensino noturno e nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

3.8 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do ensino
secundario e dos cursos de educagdo e formacao e profissionais;

3.9 — Superintender o processo da aplicagdo dos testes intermédios
e exames no ensino basico (1.°,2.° e 3.° ciclos) e secundario;

3.10 — Gerir e organizar a utilizag@o dos programas informaticos na
area pedagogica (Alunos/ENES/ENEB).

4 — Na Ajunta do diretor, Anabela de Oliveira Feliciano e Pacheco,
delego as competéncias para praticar os seguintes atos:

4.1 — Representar o Agrupamento;

4.2 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas na educagio
pré-escolar;

4.3 — Coordenar administrativamente o Ensino particular;

4.4 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas no
1.° CEB;

4.5 — Participar nos processos de contratagdo das compras publicas,
nomeadamente como juri dos procedimentos e contratagdo do leite
escolar;
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4.6 — Acompanhar a execugdo das atividades no dominio da ag@o
escolar (Educacdo Pré-Escolar e 1.° CEB);

4.7 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos refeitorios
das escolas geridos pela autarquia;

4.8 — Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal ndo docente
afeto a autarquia local;

4.9 — Despachar a assiduidade do pessoal nao docente;

4.10 — Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desem-
penho do pessoal ndo docente afeto a autarquia local;

4.11 — Gerir o pessoal nio docente, incluindo a mobilidade entre
estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento;

4.12 — Distribuir o servi¢o ndo docente;

4.13 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos da edu-
cagao pré-escolar;

4.14 — Gerir e acompanhar a manutencdo e da reparagdo das
instalagdes, espacgos e equipamentos da educagdo pré-escolar e do
1.° CEB;

4.15 — Gerir a formagao de grupos da educacdo pré-escolar e ho-
rarios;

4.16 — Coordenar a supervisio das atividades de apoio a familia na
educacgéo pré-escolar.

Todas as competéncias tém efeito a partir de 1 de setembro de
2011.

5 de maio de 2014. — O Diretor, Carlos Luis da Fonseca Can-
deias.
207817679

Despacho n.° 6510/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragao
de Retificagdo 22-A/92, de 29 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro e Acorddo do TC 118/97, de 24 de abril, e ao abrigo do
disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, delego,
sem possibilidade de subdelegacdo, na Subdiretora e Adjuntas do
Diretor, do Agrupamento de Escolas, as competéncias que a seguir
se discriminam:

1 — Na Subdiretora, Anabela de Oliveira Feliciano e Pacheco, delego
as competéncias para praticar os seguintes atos:

1.1 — Substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos;

1.2 — Representar o Agrupamento;

1.3 — Assinar a correspondéncia, diplomas e outros documentos
oficiais;

1.4 — Participar no Conselho Administrativo:

1.5 — Administrar a plataforma das compras publicas (Acordos qua-
dro e Ajustes diretos);

1.6 — Planear e acompanhar a execucdo das atividades no do-
minio da agdo social escolar (2.° e 3.° ciclo do Ensino Basico e do
Ensino secundario), em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral, nomeadamente: refeitorio da es-
cola sede, lanches, bufetes, papelarias, seguro escolar e auxilios
econdémicos;

1.7 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos refeitorios
das escolas geridos pela Autarquia e do Ministério da Educacéo;

1.8 — Gerir os processos relativos aos transportes escolares;

1.9 — Desenvolver a tramitagdo processual e de decisdo sobre a
concessao dos apoios no ambito da agdo social escolar, nos termos da
legislagdo vigente;

1.10 — Autorizar o abate de bens, mobiliarios e matérias degradadas
e inutilizados;

1.11 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas no 2.° e
3.°CEB;

1.12 — Coordenar os processos de contratagdo das compras publicas,
nomeadamente com jiri dos procedimentos;

1.13 — Gerir e acompanhar a manutengao e da reparagdo das insta-
lagdes, espagos ¢ equipamentos da educagdo pré-escolar, Escola Bar-
tolomeu Dias;

1.14 — Gerir e organizar a utilizagdo do pavilhao desportivo da Escola
EB Bartolomeu Dias;

1.15 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do 2.° e
3.°CEB;

1.16 — Coordenar o Gabinete de Apoio ao Aluno e & Familia;

1.17 — Coordenar o programa TEIP III;

1.18 — Supervisionar a Educacdo Especial.

Todas as competéncias tém efeito a partir de 17 de maio de 2012.

6 de maio de 2014. — O Diretor, Carlos Luis da Fonseca Candeias.
207818083
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Despacho n.° 6511/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.°a 37.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo
de Retificacdo 22-A/92, de 29 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro e Acorddo do TC 118/97, de 24 de abril, e ao abrigo
do disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
delego, sem possibilidade de subdelegacao, na Subdiretora e Ad-
juntas do Diretor, do Agrupamento de Escolas, as competéncias que
a seguir se discriminam:

1 — Na Subdiretora, Anabela de Oliveira Feliciano e Pacheco, delego
as competéncias para praticar os seguintes atos:

1.1 — Substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos;

1.2 — Representar o Agrupamento;

1.3 — Assinar a correspondéncia, diplomas e outros documentos
oficiais;

1.4 — Ensino Particular;

1.5 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas na Educagio
pré-escolar;

1.6 — Participar no Conselho Administrativo:

1.7 — Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

1.8 — Administradora na plataforma das compras publicas (Acordos
quadro e Ajustes diretos);

1.9 — Planear e acompanhar a execucdo das atividades no dominio
da acdo social escolar, em conformidade com as linhas orientado-
ras definidas pelo Conselho Geral, nomeadamente: refeitorio da
escola sede, lanches, bufetes, papelarias, seguro escolar e auxilios
econdmicos;

1.10 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos re-
feitorios das escolas geridos pela Autarquia e do Ministério da
Educacao;

1.11 — Gerir os processos relativos aos transportes escolares;

1.12 — Desenvolver de toda a tramitagdo processual e de decisdo
sobre a concessdo dos apoios no ambito da ago social escolar, nos
termos da legislaggo vigente;

1.13 — Autorizar o abate de bens, mobiliarios e matérias degradadas
¢ inutilizados;

1.14 — Gerir e acompanhar a manutencdo e da reparagdo das insta-
lagdes, espagos e equipamentos da educagdo pré-escolar, Escola Bar-
tolomeu Dias e Escola Secundaria de Sacavém;

1.15 — Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal ndo docente
afeto a autarquia local;

1.16 — Despachar a assiduidade do pessoal ndo docente;

1.17 — Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desem-
penho do pessoal ndo docente afeto a autarquia local;

1.18 — Gerir o pessoal ndo docente, incluindo a mobilidade entre
estabelecimentos de educacio e ensino do Agrupamento;

1.19 — Distribuir o servi¢o ndo docente;

1.20 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos da edu-
cacao pré-escolar;

1.21 — Gerir a formagéo de grupos da educagdo pré-escolar e ho-
rarios;

1.22 — Coordenar a supervisdo das atividades de apoio a familia na
educagao pré-escolar;

1.23 — Supervisionar a Educagéo Especial.

2 — Na Ajunta do diretor, Magda Sofia Cardos Almeida, delego as
competéncias para praticar os seguintes atos:

2.1 — Representar o agrupamento;

2.2 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas no
1.° CEB;

2.3 — Planear e acompanhar a execugdo das atividades no dominio
da agdo social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral, nomeadamente o leite escolar e seguro
escolar na educagio pré-escolar e no 1.° CEB;

2.4 — Participar nos processos de contratagdo das compras publicas,
nomeadamente como juri dos procedimentos e contratagdo do leite
escolar;

2.5 — Coordenar o grupo para a elaborag@o dos horarios do pessoal
e dos alunos (1.° Ciclo);

2.6 — Coordenar o grupo para a elaboragdo das turmas do
1.° ciclo;

2.7 — Acompanhar o cumprimento da manutengao e da reparagdo das
instalagdes, espagos e equipamentos das escolas do 1.° CEB;

2.8 — Coordenar o processo de escolha dos manuais escolares do
1.° ciclo e registo na respetiva plataforma;
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2.9 — Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente da edu-
cagdo pré-escolar, educagdo especial e 1.° ciclo do ensino basico nos
termos dos regimes legais aplicaveis;

2.10 — Coordenar a supervisdo das atividades de enriquecimento
curricular no 1.° CEB;

2.11 — Superintender no processo da aplicagéo dos testes intermédios
e exames do 1.° CEB.

3 — No Ajunto do diretor, Jilio Manuel Matos Félix, delego as com-
peténcias para praticar os seguintes atos:

3.1 — Representar o Agrupamento;

3.2 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas no ensino
secundario, cursos de educagdo formagao, cursos vocacionais ¢ cursos
profissionais;

3.3 — Superintender a formagdo dos horarios e turmas do ensino
secundario, cursos de educacdo formagao, cursos vocacionais e cursos
profissionais;

3.4 — Coordenar o grupo para a elaboragdo de horarios do pessoal
docente;

3.5 — Participar nos processos de contratagdo das compras piblicas,
nomeadamente com jiri dos procedimentos;

3.6 — Gerir e organizar a utiliza¢@o do pavilhao desportivo da Escola
Secundaria de Sacavém;

3.7 — Proceder a seleg@o e recrutamento do pessoal nao docente do
2.° ¢ 3.° CEB, do ensino secundario e ensino noturno e nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

3.8 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do ensino
secundario e dos cursos de educacdo e formagao e profissionais;

3.9 — Superintender o processo da aplicagdo dos testes intermédios
e exames no ensino basico (2.° e 3.° ciclos) e secundario;

3.10 — Gerir e organizar a utilizag@o dos programas informaticos na
area pedagogica (Alunos/ENES/ENEB).

4 — No Ajunto do diretor, Hugo Liz de Castro Pacheco, delego as
competéncias para praticar os seguintes atos:

4.1 — Representar o Agrupamento;

4.2 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas no 2.° e
3.°CEB;

4.3 — Superintender na formagao dos horarios do 2.° ¢ 3.° CEB;

4.4 — Participar nos processos de contratagdo das compras publicas,
nomeadamente como juri dos procedimentos;

4.5 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do 2.° e
3.°CEB;

4.6 — Gerir e organizar a utilizag@o do pavilhdo desportivo da Escola
EB Bartolomeu Dias;

4.7 — Coordenar o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

4.8 — Coordenar o programa TEIP III;

4.9 — Coordenar os projetos em desenvolvimento no Agrupa-
mento;

4.10 — Diretor do Clube de Desporto Escolar;

4.11 — Colaborar com a equipa responsavel pela elaboracdo de ho-
rarios (alunos);

4.12 — Coadjuvar a equipa responsavel pela elaboracdo de turmas.

Todas as competéncias tém efeito a partir de 3 de setembro de
2012.

6 de maio de 2014. — O Diretor, Carlos Luis da Fonseca Can-
deias.
207817808

Despacho n.° 6512/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, com as altera¢des introduzidas pela Declaragdo
de Retificagdo 22-A/92, de 29 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro e Acorddo do TC 118/97, de 24 de abril, e ao abrigo do
disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego,
sem possibilidade de subdelegacdo, na Subdiretora e Adjuntas do
Diretor, do Agrupamento de Escolas, as competéncias que a seguir
se discriminam:

1 — No Adjunto do Diretor, Hugo Liz de Castro Pacheco, delego as
competéncias para praticar os seguintes atos:

1.1 — Representar o Agrupamento;

1.2 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas no 2.° e
3.°CEB;

1.3 — Superintender na formagéo dos horarios do 2.° ¢ 3.° ciclo do
ensino basico;

1.4 — Participar nos processos de contratacdo das compras publicas,
nomeadamente como juri dos procedimentos;
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1.5 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do 2.° ¢ 3.°
ciclo do ensino basico;

1.6 — Gerir e organizar a utiliza¢@o do pavilhao desportivo da Escola
EB Bartolomeu Dias;

1.7 — Coordenar o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

1.8 — Coordenar o programa TEIP III;

1.9 — Coordenar os projetos em desenvolvimento no Agrupa-
mento;

1.10 — Diretor do Clube de Desporto Escolar;

1.11 — Colaborar com a equipa responsavel pela elaborac@o de ho-
rarios (alunos);

1.12 — Coadjuvar a equipa responsavel pela elaboragdo de turmas.

Todas as competéncias tém efeito a partir de 1 de junho de 2012.

6 de maio de 2014. — O Diretor, Carlos Luis da Fonseca Can-
deias.
207817962

Despacho n.° 6513/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.°a 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as altera¢des introduzidas pela Declaragdo de Retificacdo
22-A/92, de 29 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e
Acordao do TC 118/97, de 24 de abril, e ao abrigo do disposto no n.° 7
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego, sem possibilidade de
subdelegagdo, na Subdiretora e Adjuntas do Diretor, do Agrupamento
de Escolas, as competéncias que a seguir se discriminam:

1 — Na Subdiretora, Anabela de Oliveira Feliciano e Pacheco, delego
as competéncias para praticar os seguintes atos:

1.1 — Substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos;

1.2 — Representar o Agrupamento;

1.3 — Assinar a correspondéncia, diplomas e outros documentos
oficiais;

1.4 — Ensino Particular;

1.5 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas na Educagdo
pré-escolar;

1.6 — Participar no Conselho Administrativo:

1.7 — Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

1.8 — Administradora na plataforma das compras publicas (Acordos
quadro e Ajustes diretos);

1.9 — Planear e acompanhar a execugéo das atividades no dominio
da ag@o social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral, nomeadamente: refeitorio da escola sede,
lanches, bufetes, papelarias, seguro escolar e auxilios econémicos;

1.10 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos refeitorios
das escolas geridos pela Autarquia e do Ministério da Educacéo;

1.11 — Gerir os processos relativos aos transportes escolares;

1.12 — Desenvolver de toda a tramitagdo processual e de decisdo
sobre a concessdo dos apoios no ambito da ago social escolar, nos
termos da legislagao vigente;

1.13 — Autorizar o abate de bens, mobiliarios e matérias degradadas
e inutilizados;

1.14 — Gerir e acompanhar a manutencado e da reparagdo das insta-
lagdes, espagos e equipamentos da educagdo pré-escolar, Escola Bar-
tolomeu Dias e Escola Secundaria de Sacavém;

1.15 — Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal ndo docente
afeto a autarquia local;

1.16 — Despachar a assiduidade do pessoal ndo docente;

1.17 — Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desem-
penho do pessoal ndo docente afeto a autarquia local;

1.18 — Gerir o pessoal ndo docente, incluindo a mobilidade entre
estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento;

1.19 — Distribuir o servigo ndo docente;

1.20 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos da edu-
cacao pré-escolar;

1.21 — Gerir a formagao de grupos da educagdo pré-escolar ¢ ho-
rarios;

1.22 — Coordenar a supervisdo das atividades de apoio a familia na
educagao pré-escolar;

1.23 — Supervisionar a Educacédo Especial.

2 — Na Ajunta do diretor, Magda Sofia Cardos Almeida, delego as
competéncias para praticar os seguintes atos:

2.1 — Representar o agrupamento;

2.2 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas no 1.° CEB;

2.3 — Planear e acompanhar a execugdo das atividades no dominio
da acdo social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras
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definidas pelo Conselho Geral, nomeadamente o leite escolar e seguro
escolar na educagio pré-escolar e no 1.° CEB;

2.4 — Participar nos processos de contratagdo das compras publicas,
nomeadamente como juri dos procedimentos e contratacdo do leite
escolar;

2.5 — Coordenar o grupo para a elaborag@o dos horarios do pessoal
e dos alunos (1.° Ciclo);

2.6 — Coordenar o grupo para a elaborag@o das turmas do 1.° ciclo;

2.7 — Acompanhar o cumprimento da manutengao e da reparagdo das
instala¢des, espacos e equipamentos das escolas do 1.° CEB;

2.8 — Coordenar o processo de escolha dos manuais escolares do 1.°
ciclo e registo na respetiva plataforma;

2.9 — Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente da edu-
cagdo pré-escolar, educagao especial e 1.° ciclo do ensino basico nos
termos dos regimes legais aplicaveis;

2.10 — Coordenar a supervisdo das atividades de enriquecimento
curricular no 1.° CEB;

2.11 — Superintender no processo da aplicagao dos testes intermédios
do 1.° CEB.

3 — No Ajunto do diretor, Jilio Manuel Matos Félix, delego as com-
peténcias para praticar os seguintes atos:

3.1 — Representar o Agrupamento;

3.2 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas no ensino
secundario, cursos de educac@o formagdo, cursos vocacionais e cursos
profissionais;

3.3 — Superintender a formagdo dos horarios e turmas do ensino
secundario, cursos de educacdo formagao, cursos vocacionais e cursos
profissionais;

3.4 — Coordenar o grupo para a elaboragdo de horarios do pessoal
docente;

3.5 — Participar nos processos de contratagdo das compras publicas,
nomeadamente com juri dos procedimentos;

3.6 — Gerir e organizar a utilizagdo do pavilhdo desportivo da Escola
Secundaria de Sacavém;

3.7 — Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal ndo docente do
2.° ¢ 3.° CEB, do ensino secundario e ensino noturno e nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

3.8 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do
ensino secundario e dos cursos de educagdo e formacao e profis-
sionais;

3.9 — Superintender o processo da aplicagdo dos testes intermédios
e exames no ensino basico (1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos) e secundario;

3.10 — Gerir e organizar a utilizagdo dos programas informaticos na
area pedagogica (Alunos/ENES/ENEB/PFEB).

4 — No Ajunto do diretor, Hugo Liz de Castro Pacheco, delego as
competéncias para praticar os seguintes atos:

4.1 — Representar o Agrupamento;

4.2 — Organizar e gerir o processo de matriculas e vagas no 2.° e
3.°CEB;
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4.3 — Superintender na formacéo dos horarios do 2.° ¢ 3.° CEB;

4.4 — Participar nos processos de contratagdo das compras publicas,
nomeadamente como jtri dos procedimentos;

4.5 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do 2.° e
3.°CEB;

4.6 — Gerir e organizar a utilizagdo do pavilhao desportivo da Escola
EB Bartolomeu Dias;

4.7 — Coordenar o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

4.8 — Coordenar o programa TEIP III;

4.9 — Coordenar os projetos em desenvolvimento no Agrupa-
mento;

4.10 — Diretor do Clube de Desporto Escolar;

4.11 — Colaborar com a equipa responsavel pela elaboragdo de ho-
rarios (alunos);

4.12 — Coadjuvar a equipa responsavel pela elaboragdo de turmas.

4.13 — Superintender o processo da aplicaga@o dos testes intermédios
e exames no ensino basico (1.°, 2.° ciclos).

Todas as competéncias tém efeito a partir de 2 de setembro de 2013.

6 de maio de 2014. — O Diretor, Carlos Luis da Fonseca Candeias.
207818204

Escola Secundaria Infanta D. Maria, Coimbra

Despacho n.° 6514/2014

Por meu despacho de 02 de maio de 2014, nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, nomeio
para exercicio das fun¢des de Adjunta da Diretora as professoras Maria
Laura Guimaraes de Castro Nunes, grupo 510 — QE e Claudia Isabel
dos Santos Ferreira Corker, grupo 620 — QE.

A presente nomeagao produz efeitos a 01 de maio de 2014.

12 de maio de 2014. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Simées.
207816188

Agrupamento de Escolas de Mealhada

Despacho n.° 6515/2014

Por despacho do Diretor deste Agrupamento, no uso de competéncias
delegadas pela Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de acordo
com o Despacho n.° 10975/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74 de 15 de abril, foram homologados os contratos docentes
celebrados nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, decorrentes
de procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27
de junho, referentes ao ano letivo 2013/2014:

Nome Grupo Inicio de fungdes
AnaMariada SilvaPostiga........ ... ... i 290(EMRC). ... .oo i 18-09-2013
Carla Rodrigues Duarte Reis . .. ........... ... ... ... 220 (Portugués e Inglés) ..................... 29-01-2014
Maria de La Salete Goes Geraldo . .............. ... ... ......... 290 (EMRC). . ..o 18-09-2013
Maria Helena Custodia Machado. . ........... .. .. ... ... ...... IIO(IPCEB). oo 06-03-2014

Patricia Carla Marquesde Almeida. .............. ... ... ... ..... 520 (Biologia e Geologia) .. .................. 18-10-2013
Sancha Romana Marinheiro Santiago . ........................... 350 (Espanhol). . ........... ... ol 01-09-2013
Viviana Jorge Peralta.......... ... ... . ... i 260 (Educagdo Fisica) . ...................... 17-03-2014
12 de maio de 2014. — O Diretor, Fernando José Nunes Trindade.
207816536

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Acordo n.° 4/2014

1.% Alteraciio ao Acordo de Colaboracio para substituicio
da Escola Basica Ruy de Andrade — Entroncamento

A Diregao Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo (DRELVT),
representada pelo respetivo Diretor Regional, e a Camara Municipal do
Entroncamento (CM), representada pelo seu Presidente, ao abrigo do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, celebraram um

Acordo de Colaboragdo n.° 148/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 178, de 15 de setembro, que tinha por objeto a substituicdo
da Escola Basica Ruy de Andrade, Entroncamento.

As partes acordam na celebragdo da presente alteragdo ao supramen-
cionado Acordo de Colaboragdo, o que fazem nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Objeto

A presente alteragdo ao Acordo de Colaboragdo tem por objeto a
prorrogagdo do prazo previsto no artigo 5.° do Acordo n.° 148/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 178, de 15 de se-
tembro.
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Artigo 2.°
Prazo

A construgdo das instalagdes da Escola devera concluir-se até 30 de
junho de 2014.

15 de fevereiro de 2012. — Pela Direg¢ao Regional de Educagio
de Lisboa e Vale do Tejo, o Diretor Regional, José Alberto Moreira
Duarte. — Pela Camara Municipal do Entroncamento, o Presidente da
Camara Municipal, Jaime Manuel Ramos.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino ¢ da Administragao Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.
207817346

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1097/2014

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego ¢ da Formagao
Profissional, I. P., abreviadamente designado por IEFP, I. P., sem pre-
juizo do direito de avocagao, nos termos e ao abrigo do disposto non.® 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, que aprovou
a organica do IEFP, I. P., e do estabelecido nos n. 1 e 2 do artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, delibera delegar compe-
téncias na Licenciada Adélia Maria Ferreira da Costa para, no ambito
das atribui¢des que incumbem ao Departamento de Emprego, exercer
os seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

§ Unico. Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos em atos de gestdo corrente, cumprindo as
normas legais e de relacionamento interinstitucional, com excegdo da
correspondéncia e demais documentos destinados aos orgéos de sobe-
rania e respetivos titulares, as entidades e organismos internacionais, ao
provedor de justica, aos tribunais, salvo quando a informagao a prestar
aos tribunais nao for relativa a processos nos quais o IEFP, I. P. possa
ser considerado parte ou neles tenha interesse direto ou indireto, e as
confederac¢des patronais e sindicais.

2 — No ambito dos recursos humanos:

2.1 — Autorizar as dispensas legalmente estabelecidas e justificar as
faltas dos respetivos trabalhadores;

2.2 — Autorizar aos respetivos trabalhadores as deslocagdes em
servi¢o no pais e o abono antecipado de ajudas de custo, bem como a
utilizagdo de automovel proprio, sempre que ndo seja possivel dispor
de viaturas do IEFP, I. P., ou quando a utilizago de transportes publicos
ndo seja compativel com a urgéncia do servigo a realizar ou desta opgao
resultem maiores encargos para o Instituto;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal entre as diregdes de servigos
que integram o departamento.

3 — No ambito do Emprego:

3.1 — Preparar os procedimentos técnico-normativos adequados e
necessarios nas areas da colocagdo e integragao socioprofissional dos
candidatos a emprego e outros utentes dos servigos de emprego, tendo
em conta a situagdo dos grupos socioprofissionais prioritarios, os gru-
pos mais desfavorecidos e expostos a exclusdo social e as pessoas com
deficiéncia e incapacidade;

3.2 — Assegurar, em articulagdo com os servigos da seguranca social,
o estudo e a propositura de medidas de protecdo no desemprego e no
ambito do rendimento social de inser¢ao;

3.3 — Preparar procedimentos técnico-normativos tendentes a facilitar
a mobilidade profissional e geografica, designadamente a garantia da
liberdade de circulagdo dos trabalhadores no espago nacional e comu-
nitario;

3.4 — Desenvolver os instrumentos necessarios e adequados ao fo-
mento do relacionamento técnico com as empresas, autarquias e outras
entidades empregadoras ou agentes economicos em geral;

3.5 — Exercer as fungdes legais que cabem ao IEFP, I. P., no ambito
das empresas de trabalho temporario;

3.6 — Preparar a regulamentagdo e aprovar as normas de acompa-
nhamento técnico necessarias e adequadas no dominio das atividades de
colocagdo realizadas por entidades privadas, tendo em vista a integracdo
nos objetivos da politica de emprego;

3.7 — Estudar, elaborar e propor programas de apoio a criagdo de
postos de trabalho, de integragdo na vida ativa e programas integrados
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de formagao profissional e emprego dirigidos aos utentes inscritos
nos servigos de emprego, tendo em vista a sua situag@o e perspetivas
de emprego e as caracteristicas, em particular dos grupos socioprofis-
sionais prioritarios, das pessoas com deficiéncia e incapacidade e dos
grupos mais desfavorecidos, face as necessidades de ambito sectorial
e regional,

3.8 — Preparar os procedimentos necessarios a adequagio das medi-
das ativas de emprego as exigéncias do cofinanciamento comunitario,
bem como proceder a sua operacionalizagdo, em articulagdo com o
Departamento de Planeamento, Gestéo e Controlo;

3.9 — Definir e coordenar a gestdo dos sistemas informaticos de
apoio a area do emprego em articulagdo com a Direc¢do de Servigos de
Sistemas de Informagao;

3.10 — Preparar, no ambito da informac@o e orientagdo profissional,
os instrumentos técnicos adequados e necessarios, e colaborar com outras
institui¢des vocacionadas para a investigagdo e desenvolvimento nos
dominios da orientagdo escolar e profissional,

3.11 — Preparar as bases regulamentares dos modelos de organizagao,
de funcionamento e de intervengao técnica e os mecanismos de coorde-
nagdo técnica dos centros de emprego ou centros de emprego e formagao
profissional, sem prejuizo da necessaria articulagdo com as delegagdes
regionais e as unidades orgénicas dos servi¢os centrais envolvidas;

3.12 — Estudar e propor, em articulagdo com a Dire¢éo de Servigos de
Instalagdes, normas técnicas relativas a infraestruturas fisicas e aos equi-
pamentos necessarios a atividade dos centros de emprego e centros de em-
prego e formagao profissional, em func¢do das suas caracteristicas proprias;

3.13 — Estudar e propor critérios de classificagdo dos centros de
emprego e centros de emprego e formagdo profissional em fungdo
dos indicadores de gestdo e incentivar a adogao de medidas tendentes
a acentuar a sua inser¢do nas comunidades envolventes, como polos
dinamizadores do desenvolvimento;

3.14 — Preparar, definir os procedimentos técnico-normativos e
acompanhar programas e medidas especificas de apoio ao emprego das
pessoas com deficiéncia, bem como a rede de entidades de reabilitagao
credenciadas pelo IEFP, I. P. como centros de recursos;

3.15 — Preparar a regulamentagdo e aprovar as normas técnicas
referentes a atribui¢@o de produtos de apoio necessarios ao acesso e
manutengdo no emprego, progressdo na carreira e acesso e frequéncia
da formagdo profissional, no ambito do Sistema de Atribui¢do de Pro-
dutos de Apoio (SAPA), em articulagdo com o Instituto Nacional de
Reabilitagao, I. P., o Instituto da Seguranga Social, I. P. € os competentes
Servigos dos Ministérios da Saude e da Educacao;

3.16 — Preparar os instrumentos técnicos adequados sobre as exi-
géncias fisicas dos postos de trabalho e das profissoes e definir os pro-
cedimentos técnico-normativos necessarios a intervengdo do IEFP, 1. P.
na reintegracao e reabilitagdo profissional dos trabalhadores sinistrados
ou afetados por doenga profissional, no &mbito do regime de reparacdo
de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, nos termos da
legislacdo em vigor;

3.17 — Aprovar os conteudos de formagao decorrentes dos instrumen-
tos normativos e procedimentos técnicos emanados do Departamento
e relativos a atuagdo dos técnicos dos centros de emprego e centros de
emprego ¢ formagao profissional;

4 — Notas gerais e finais:

4.1 — A realizag@o de qualquer ato no 4mbito da competéncia dele-
gada pressupde o respeito pelas normais legais e regulamentares em vigor
e o cumprimento das instru¢des emanadas do Conselho Diretivo.

4.2 — A presente delegagdo de competéncias € feita com a faculdade
de subdelegacido, cujo exercicio fica, porém, condicionado ao prévio
conhecimento do conselho diretivo, em cada caso concreto.

4.3 — A presente deliberagdo produz efeitos desde 21 de marco de
2014, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito desta de-
legacdo de competéncias, no periodo de 7 de novembro de 2012 e 20
de margo de 2014.

12 de maio de 2014. — A Diretora de Departamento de Assessoria da
Qualidade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves
Matos Ferreira.

207817987

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6182/2014

Por meu despacho de 07 de margo, e nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 64.°, e alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da Lei
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n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizada a consolidacdo
definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posicdo
remuneratoria, a Assistente Técnica — Silvia Maria Oliveira Car-
valho, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

10 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
207815215

Aviso (extrato) n.° 6183/2014

Por meu despacho de 7 de margo de 2014, e nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 64.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizada a consolidagao defini-
tiva da mobilidade interna, nas mesmas categoria e posi¢ao remunerato-
ria, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P. — Centro
Distrital de Faro, da assistente técnica, Sandra Isabel dos Santos Jesus,
sendo a produgdo de efeitos da celebracdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a 7 de margo de 2014.

10 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.
207815289

Aviso (extrato) n.° 6184/2014

Por meu despacho de 07 de margo, ¢ nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 64.°, e alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizada a consolidacdo
definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posicao re-
muneratoria, ao Assistente Técnico — Luis Manuel Landeiro Barreto,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P., tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

10 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
207815207

Aviso (extrato) n.° 6185/2014

Por meu despacho de 7 de margo de 2014, e nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 64.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizada a consolidag¢ao defini-
tiva da mobilidade interna, nas mesmas categoria e posigdo remuneratd-
ria, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Faro, da assistente técnica, Silvia Margarida Guerreiro Bardo,
sendo a produgdo de efeitos da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a 7 de margo de 2014.

10 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
207815264

Aviso n.° 6186/2014

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado com o previsto no artigo 73.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, precedido
do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 17989/2011, de 13 de
setembro, Helena Maria Costa Pereira, concluiu, sem sucesso, o periodo
experimental, na categoria e carreira de assistente técnico do mapa de
pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., cessando o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
28 de fevereiro de 2014.

10 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
207814998

Aviso (extrato) n.° 6187/2014

Por meu despacho de 7 de margo de 2014, e nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 64.° e da alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizada a consolidagao defini-
tiva da mobilidade interna, nas mesmas categoria e posi¢ao remunerato-
ria, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Faro, da assistente técnica Maria Jodo Realinho Magrinho,
sendo a produgao de efeitos da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a 7 de marcgo de 2014.

10 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.

207815231
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Aviso n.° 6188/2014

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado com o previsto no ar-
tigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
os trabalhadores abaixo indicados, concluiram com sucesso o periodo
experimental, na categoria e carreira de assistente técnico, na sequéncia
de celebracgdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com este Instituto.

Classificagdo
do periodo
experimental

Data
da homologagdo

Trabalhador na carreira/categoria
de Assistente Técnico

Jacintade Fatima Lousinha Antunes Aratjo 15,50 27-03-2014
Claudia Mendes Ferreira .. .......... 17,50 11-04-2014
Jodo Pedro Silva Ferraz Micaela . . . . .. 17,00 11/04/2014
Paulina Maria Vardasca Capitdo . .. ... 12,50 27/03/2014
Vitor Manuel Boazinha Matias . ... ... 14,00 04/04/2014

17 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
207815191

Aviso (extrato) n.° 6189/2014

Por meu despacho de 30 de abril e nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 64.°, e alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizada a consolidacdo
definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria ¢ posigio re-
muneratdria, a Assistente Técnica — Rita da Mota Veiga Cardo de
Carvalho, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 de maio de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
207815256

Aviso (extrato) n.° 6190/2014

Por meu despacho de 06 de maio, e nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 64.° ¢ alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria, carreira e po-
si¢do remuneratoria, ao Assistente Técnico, Francisco José¢ da Costa
Melo, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

6 de maio de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
207815272

Centro Distrital de Vila Real

Despacho n.° 6516/2014

Subdelega¢io de Competéncias

Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Nucleo de Gestio
do Cliente, do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto da Seguranga
Social, I. P., Lic. Maria Dind Sarmento Dias Machado.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo de Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
Despacho n.° 9512/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 138, de 19 de julho de 2013, subdelego, sem prejuizo dos poderes
de avocagao:

1 — Na Chefe de Equipa de Atendimento, Isabel Maria Abreu Barreiro
Silva e nos Coordenadores dos Servigos Locais de Atendimento de Alijo,
Boticas, Chaves, Mondim de Basto, Montalegre, Peso da Régua, Santa
Marta de Penaguido, Valpacos e Vila Pouca de Aguiar, respetivamente,
Maria Emilia Forte Castro, Jorge Araujo Fernandes, Maria Aldina Pe-
reira Martins Fonte, Rosa Maria Costa Ribeiro Freitas, Maria Emilia
Frutuoso Ferreira Gongalves Damido, Marta Sofia Figueiredo Gongalves,
Antonio Moreira Aratjo, Armanda Maria Lopo Ferreira Castro Lage Sa
e Fernanda Maria Machado Roque Costa, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento da Equipa
de Atendimento e Servigos Locais de Atendimento, com excegdo
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da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da
Republica, ao Governo ¢ aos titulares destes orgdos de soberania,
Dire¢des-Gerais, Institutos Publicos, Governos Civis e Camaras
Municipais e a outras entidades de idéntica ou superior posigéo na
hierarquia do Estado, salvaguardando situa¢des de mero expediente
ou de natureza urgente;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteracoes;

1.3 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagdo do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

1.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia funcional;

1.5 — No ambito da sua area de atuagao:

1.5.1 — Despachar a correspondéncia distribuida a Equipa de Aten-
dimento/Servi¢os Locais de Atendimento e promover a resposta ao
solicitado;

1.5.2 — Instruir proposta relativa as reclamagdes do atendimento de
acordo com os imperativos legais, e bem assim, identificar e implemen-
tar as acdes de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamagdes;

1.5.3 — Despachar, promover a resposta ¢ assinar a correspondéncia
de natureza corrente dirigida a beneficiarios e contribuintes;

1.5.4 — Emitir declaragdo comprovativa da situacdo do requerente no
que respeita ao recebimento de prestagdes de seguranga social;

O presente despacho ¢é de aplicagdo imediata, ficando desde ja rati-
ficados todos os atos praticados pelo delegado no ambito das matérias
nela abrangidos, nos termos do artigo 137.° do Coédigo de Procedimento
Administrativo.

12 de maio de 2014. — A Diretora do Nucleo de Gestdo do Cliente,
Maria Dina Sarmento Dias Machado.
207816641

Despacho n.° 6517/2014

Subdelegaciao de Competéncias

Subdelegagido de competéncias do Diretor do Nucleo de Prestagdes
do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto de Seguranca Social, 1. P.,
Lic. Antonio Eduardo Ferreira Gomes Sousa.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sao conferidos
pelo Despacho n.° 14933/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 223, de 18 de novembro de 2013, subdelego, sem prejuizo
dos poderes de avocagdo:

Na Chefe de Equipa de Desemprego, Prestacdes Familiares e Deficién-
cia, Maria Inocéncia Pinto Carvalho Silva, a competéncia para:

1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao,
reinicio e cessagdo das prestacdes de desemprego;

2 — Organizar os processos € decidir sobre a atribui¢do das prestagdes
de desemprego no ambito da criagdo do proprio emprego;

3 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuic@o, suspensao
e cessagdo de outras prestagdes ou compensagdes pecuniarias relacio-
nadas com a redugdo temporaria do periodo normal de trabalho, com
a suspensdo dos contratos de trabalho ou com a cessagdo dos mesmos
contratos;

4 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessacdo das prestagdes familiares e deficiéncia;

5 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢@o, suspensio
e cessagdo dos subsidios de funeral, de renda de casa e de lar aos pro-
fissionais de seguros;

6 — Autorizar a passagem de declara¢Ges e a sua assinatura na res-
petiva area funcional,

7 — No ambito da sua area de atuac@o despachar, promover a resposta
e assinar a correspondéncia de natureza corrente dirigida a beneficiarios
e contribuintes;

8 — Elaborar participac@o das infra¢des de natureza contraordena-
cional em matéria de seguranca social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social;

9 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta ou auséncia dos
funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

No Chefe de Equipa de Prestacdes de Solidariedade e Prestagdes
Diferidas, Manuel Dias Sousa, a competéncia para:

1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, revi-
sdo, suspensdo, reinicio e cessagdo das prestagdes de rendimento
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social de inser¢do, do complemento solidario para idosos e outras
prestagdes de cidadania (pensdes de velhice, invalidez, viuvez e
orfandade);

2 — Organizar e decidir os processos de atribui¢do da pensdo social
de invalidez e de velhice ou os processos de pensdes de invalidez,
velhice ou sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivo ou
do regime regulamentar de rurais;

3 — Organizar e decidir os processos de atribuigdo do complemento
por dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes
equiparados a ndo contributivo, bem como os complementos de depen-
déncia respeitantes a pensionistas de viuvez,

4 — Organizar e decidir os processos de atribuigdo do subsidio
por morte ou de reembolso de despesas de funeral, desde que respei-
tantes a beneficiarios abrangidos pelos regimes equiparados a nao
contributivo;

5 — Organizar os processos relativos a atribui¢do das prestagoes de
invalidez, velhice, morte e complemento por dependéncia, bem como
colaborar com o Centro Nacional de Pensdes na atualizagdo dos dados
do respetivo sistema de informacgdo;

6 — Autorizar a passagem de declaragdes e a sua assinatura na res-
petiva area funcional;

7 — No ambito da sua area de atuagao despachar, promover a resposta
e assinar a correspondéncia de natureza corrente dirigida a beneficiarios
e contribuintes;

8 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraordena-
cional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social;

9 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta ou auséncia dos
funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

Na Chefe de Equipa de Doenga e Servigo de Verificagdo de Incapaci-
dades, Helena Maria Barros Gache Martins, a competéncia para:

1 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo, suspensao,
e cessacdo das prestagdes de doenga, das prestagdes compensatorias de
subsidio de férias, de natal e outros de natureza analoga, dos subsidios
de maternidade, paternidade e adogdo;

2 — Organizar e instruir os processos de doenca direta;

3 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso das
prestacdes de doenga pagas a beneficiarios por atos de responsabilidade
de terceiros;

4 — Organizar e decidir os processos de auséncia do domicilio e
exercicio de atividade profissional dos beneficidrios na situagdo de
incapacidade temporaria;

5 — Organizar as comissdes de verificagdo, reavaliagao/recurso da
incapacidade temporaria e permanente;

6 — Organizar os processos de verificagao de incapacidades tempora-
rias dos beneficiarios a receber prestagdes de desemprego e as requeridas
pela entidade empregadora, nos termos previstos na lei;

7 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidades perma-
nentes para o trabalho, com vista a atribui¢do de prestagdes que exijam
esse requisito;

8 — Organizar os processos de verificagdo da aptiddo para o tra-
balho, exigidos para o enquadramento no regime de seguro social
voluntario;

9 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta de comparéncia
dos interessados aos exames médicos para que foram convocados, bem
como dos médicos seus representantes;

10 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso quando o parecer for desfavoravel
ao requerente;

11 — Autorizar a passagem de declaracdes e a sua assinatura na
respetiva area funcional;

12 — No ambito da sua area de atuagdo despachar, promover a res-
posta e assinar a correspondéncia de natureza corrente dirigida a bene-
ficiarios e contribuintes;

13 — Elaborar participagdo das infragcdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social,

14 — Despachar os pedidos de justificacdo de falta ou auséncia dos
funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

A presente subdelegacdo de competéncias é de aplicacdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os atos entretanto praticados no am-
bito das matérias abrangidas pelo presente despacho, ao abrigo e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

12 de maio de 2014. — O Diretor do Nucleo de Prestagdes, Antonio
Eduardo Ferreira Gomes Sousa.
207816722
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PARTE D

1.° JUiZO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA
Antincio n.° 119/2014

Processo: 1193/03.0TYLSB-D

Prestagdo de contas (liquidatario)

Referéncia: 2844133, 28-04-2014.
Liquidatario Judicial: Fernando da Cruz Dias.
Falido: Paula Margarida Taveira P. S. Paiva Gentil Pimentel.

A Dr.? Elisabete Assungao, Juiza de Direito deste Tribunal, faz saber
que sao os credores e a falida Paula Margarida Taveira P. S. Paiva Gentil
Pimentel, NIF — 160728495, Rua Antonio Saldanha, 44, 1400 Lisboa,
notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de
éditos, que comegarao a contar-se da publicagdo do antincio, se pronun-
ciarem sobre as contas apresentadas pelo Liquidatario (Artigo 223.°,
n.° 1, do CPEREF).

28-04-2014. — A Juiza de Direito, Elisabete Assun¢do. — O Oficial
de Justiga, Isabel David Nunes.

307786518

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE OLIVEIRA
DE AZEMEIS

Anuncio n.° 120/2014
Processo: 167/09.2TBOAZ
Insolvéncia pessoa singular (Apresentagao)
Referéncia: 4456635

Encerramento do processo

Insolventes: Eduardo Jorge Alves Conde de Pinho, NIF 189825081,
BI 8581246, ¢ Patricia Maria Carvalho Rocha, NIF 212859609,
BI 10256201, ambos residentes na Rua Professor Tiago Ferreira Godi-
nho, 243, 3.° Esq., 3720-000 Oliveira de Azeméis

Administrador de Insolvéncia: Teresa Alegre, NIF 149017820, Rua
do Mercado, Bloco 3, 2.° Dt.°, Apartado 204, 3781-907 Anadia

PARTE E

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insu-
ficiéncia da massa

Efeitos do encerramento: artigo 233.°, n.° 1, alineas a), b), d) en.° 2,
alinea a) do CIRE.

13 de margo de 2014. — A Juiza de Direito, Dr.“ Carla Maria Marques
Couto. — O Oficial de Justiga, José Luis Gongalves Pereira.
307688192

3.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PENAFIEL
Anuncio (extrato) n.° 121/2014

Pelo presente faz-se saber que a M. Juiza de Direito Presidente da Co-
marca Porto Este Ex.™ Sr.? Dr.* Armanda Alves Rei de Lemos Gongalves,
nos termos do disposto dos artigos 104, n.° 3 da Lein.® 62/2013 de 26/8
e 111 n.° 2 e 118 do Decreto-Lei n.° 49/2014 de 27/3 nomeou Adminis-
tradora da Comarca Porto Este a Ex.™ Sr.* Maria Goreti Lima Novais
Varela, com posse imediata, apos publica¢do, com efeitos a 1 de maio de
2014 nos termos do artigo 111 n.° 2 do Decreto-Lei n.° 49/2014 de 27/3.

1 de maio de 2014. — O Secretario de Justiga, Pereira da Silva.
307813214

TRIBUNAL DA COMARCA DE VISEU

Despacho (extrato) n.® 6518/2014

Por despacho da Excelentissima juiz presidente da Comarca de Vi-
seu, de 6 de maio de 2014, no ambito da nova organizagao do sistema
judiciario, ainda em fase preparatoria da sua instalago, ao abrigo das
disposigdes conjugadas dos artigos 104.%,n.° 3 e 172.°da Lein.® 62/2013,
de 26 de agosto, e 111.°n.° 2, do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo,
com parecer favoravel do magistrado do Ministério Publico coordena-
dor, foi o oficial de justiga Felibiano José Raposo Neto nomeado como
administrador judiciario da Comarca de Viseu, em comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a data do despacho.

6 de maio de 2014. — A Juiza Presidente, Maria José Monteiro

Guerra.
307814713

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 6519/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegagdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Doutorando Designagdo do curso

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Nome Categoria Unidade organica

Diogo Alexandre Neves Proenga. .. ...... Doutoramento em Bioquimica (pré-
-Bolonha), especialidade de Mi-
crobiologia.

Carlos Manuel Marques | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-
Palmeira. nologia da Universidade de
Coimbra.
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Docente que preside ao juri da prova, por delegagao
Doutorando Designagdo do curso
Nome Categoria Unidade organica

Francisco Alexandre Andrade de Souza . .. | Doutoramento em Engenharia Ele- | Urbano José Carreira | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-
trotécnica e de Computadores, |  Nunes. nologia da Universidade de
ramo de especializagdo em Au- Coimbra.
tomagdo e Robotica.

Jerdme Amaro Pires Mendes . ........... Doutoramento em Engenharia Ele- | UrbanoJosécarreiraNunes | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-
trotécnica e de Computadores, nologia da Universidade de
ramo de especializagdo em Au- Coimbra.
tomagdo e Robotica.

Paulo Alexandre Ferreirinha de Almeida. . . | Doutoramento em Engenharia Ele- | Jos¢é Manuel Fernandes | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-
trotécnica e de Computadores, |  Craveirinha. nologia da Universidade de
ramo de especializagdo em Te- Coimbra.
lecomunicagdes.

Renata Santos Tavares . ................ Doutoramento em Biologia (pré- | Eugénia Maria Gomes | Professoracatedratica | Faculdade de Ciéncias e Tec-
-Bolonha), especialidade de| Pinto Antunes da nologia da Universidade de
Biologia Celular. Cunha. Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

28 de abril de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
207815297

Despacho n.° 6520/2014 n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei n.° 115/2013,

. . . . de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade Administrativo, delego no docente indicado, sem possibilidade de sub-
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei delegacao, a presidéncia do jari da seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagdo
Doutorando Designagdo do Curso
Nome Categoria Unidade Organica
Dan Rodrigues Levy ....... Doutoramento em Sociologia — Cida- | Pedro Manuel Teixeira Bo- | Professor associado . . . | Faculdade de Economia da Uni-
des e Culturas Urbanas. telho Hespanha. versidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
8 de maio de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.

207818115

Despacho n.° 6521/2014 n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi- P.ro.c.edlmento Administrativo, delfego nos doc.entAeS mdlcadgs, sem pos-
dade de Coimbra, bem como na alinea ) do n.° 2 do artigo 34.° do sibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento
Docente que preside ao juri da prova, por delegagao
Doutorando Designagao do Curso
Nome Categoria Unidade Orgénica

Eliana Sousa da Silva. ......... Doutoramento em Quimica | Christopher =~ Michael | Professor catedratico | gacyldade de Ciéncias e Tec-
(pré-Bolonha), na especia-| Ashton Brett. nologia da Universidade
lidade de Fotoquimica. de Coimbra.

Eugénio Miguel de Sousa Rodri- | Doutoramento em Sistemas | Antonio Manuel de Oliveira | Professor catedratico | pacy1dade de Ciéncias e Tec-

gues. Sustentaveis de Energia. Gomes Martins. nologia da Universidade
de Coimbra.

Marcelo Rodrigues Nunes Men- | Programa de Doutoramento | Edmundo Heitor = Silva | Professor catedratico | paculdade de Ciéncias e Tec-

des. em Ciéncias e Tecnologias| Monteiro. nologia da Universidade
da Informagdo. de Coimbra.

Marcio José¢ do Coito Ribeiro . .. | Doutoramento em Biocién- | Jodo Carlos de Sousa Mar- | Professor catedratico | paculdade de Ciéncias e Tec-
cias, ramo de especializa-| ques. nologia da Universidade
¢do em Biologia Celular e de Coimbra.

Molecular.

Michelle Stumpf Viegas. ... .. .. Doutoramento em Biocién- | Carlos Frederico de Gus- | Professor catedratico | paculdade de Ciéncias e Tec-
cias, ramo de especializa-| mao Campos Geraldes. nologia da Universidade
¢do em Biologia Celular e de Coimbra.

Molecular.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

9 de maio de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
207818164
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Edital n.° 423/2014

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 10/05/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
concurso documental internacional destinado ao preenchimento de 1
posto de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Ciéncias da Educagdo da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacgdo desta Universidade com a re-
feréncia P053-13-1077.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagao atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislacdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marg¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Plblica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.”

I— Local de trabalho:

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Coimbra.

II — Requisitos de Admissdo:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do
grau de doutor em Ciéncias da Educagdo, com curriculo relevante em
Filosofia e Teoria da Educacao.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislago aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os
candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressdo oficial
portuguesa, deverdo entregar documento, valido nos termos legais, que
comprove o dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas,
a um nivel adequado para as tarefas docentes a desempenhar.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas,
previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de que nio estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a con-
curso, tem um periodo experimental de cinco anos, nos termos do Ar-
tigo 25.°n.° 1 do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentagdo:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o ho-
rario de funcionamento, compreendido entre as 9:30h as 14:00h ou
remetidas por correio registado, até ao termo do respetivo prazo, para
o Centro de Atendimento, do Servi¢o de Gestdo de Recursos Humanos,
do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo, da Universidade de
Coimbra, sito no Edificio da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga,
Poélo I da Universidade de Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrugao:

a) Requerimento, dirigido a0 Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificagdo do posto de trabalho a que se candidata;

ii) Nome completo;

iii) Filiacao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Numero, e data de emissao do bilhete de identidade e servigo que
0 emitiu, ou cartdo de cidadio;

viii) Situagdo laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura.

ix) Residéncia e Codigo Postal ou endereco de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.

b) Curriculum vitae, organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1. do ponto IV, sendo
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entregue um exemplar em papel e um exemplar digital em formato digital
ndo editavel (pdf), devendo ser identificados quais os dois trabalhos
considerados pelo candidato como mais relevantes.

¢) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverdo ser entregues em formato digital ndo editavel (pdf). Nos
casos em que o candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital,
deverdo ser entregues seis exemplares no formato fisico mais adequado.
No caso de algum dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
conter documento classificado ou que revele segredo comercial ou in-
dustrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o candidato, aquando da formalizagdo da candidatura, indicar
expressamente tal facto, sob pena de, em caso contrario, o trabalho em
causa ser livremente acedido por qualquer um dos candidatos, em sede
de consulta de processo.

d) Declarag@o do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o
exercicio das func¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes,
e ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

e) Pedido, em papel, para que a audigdo publica, caso exista e o
candidato reuna as condig¢des previstas no n.° 1.4. do ponto IV, decorra
por teleconferéncia.

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes, em papel ou em formato digital ndo editavel (pdf), exceto
nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade do exemplar
digital, devendo entdo entregar seis exemplares no formato fisico mais
adequado.

2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identifica¢@o completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificagdo, ou outro documento idoéneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente
e institui¢do de ensino superior universitaria a que pertenga, sempre
que aplicavel;

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas a) a d) deste niimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos
apresentados no Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum,
originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada tradug@o para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f), do n.° 2.1., do ponto
111, podem ser substituidos por declarago, sob compromisso de honra,
da autenticidade das declara¢des aduzidas a data do termo do prazo
para apresentagéo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual na
Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcagdo, no local referido no n.° 1, do ponto III do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5 — Nos termos da alinea @), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — A ndo apresentagdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresenta¢do fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito absoluto
dos candidatos, dependera da posse de curriculo global que o jiri consi-
dere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, mérito cientifico
e ou pedagodgico compativel com a categoria e area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso, tendo sempre em conta para esta apreciacdo
os critérios, ndo ponderados quantitativamente, indicados no ponto IV
do presente edital.

IV — Meétodo de selegdo e critérios de avaliagdo:

1 — Nos termos dos artigos 4.° ¢ 37.°a 51.° do ECDU, do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, ¢ demais legislagdo vigente, para avaliagdo dos
candidatos, serdo tidos em conta os seguintes métodos e critérios de
avaliagdo:

1 — O método de selegdo é o da avaliag@o curricular tendo em consi-
deragdo os fatores infra referidos, que deverdo ser avaliados na mesma
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escala, com os pesos relativos indicados nos itens 1.1 e 1.2 e 1.3 deste
ponto IV:

1.1 — Para avaliagdo do mérito cientifico (60 %) dos candidatos serao
considerados os seguintes parametros:

a) a qualidade e a quantidade das publicagdes, nomeadamente, de
artigos em revistas com arbitragem cientifica, livros e ou capitulos de
livros na 4rea para a qual ¢ aberto o concurso;

b) a participagdo em Congressos e outros eventos cientificos, nacionais
ou internacionais, com arbitragem cientifica, relevantes na area para a
qual ¢ aberto o concurso;

¢) a participag@o em projetos de investigacdo cientifica com financia-
mento externo, nacional ou internacional, relevantes para a area para a
qual ¢ aberto o concurso;

d) outras atividades consideradas relevantes, tais como a participa-
¢do em comissdes cientificas de revistas e de conferéncias nacionais e
internacionais; a participago e interven¢do em juris de provas acadé-
micas; a orientacdo de relatorios ou de dissertagdes de Mestrado e de
Doutoramento; a direcdo de publicagdes, de colegdes editoriais e de
revistas, relevando aquelas com avaliagdo dos pares; a organizagio de
encontros cientificos nacionais e internacionais, relevantes para a area
para a qual é aberto o concurso.

1.2 — Para avaliagdo do mérito pedagogico (35 %) dos candidatos
serdo considerados os seguintes parametros:

a) a experiéncia de docéncia no ensino superior, bem como a espe-
cificidade das unidades curriculares ja lecionadas na area para a qual
¢é aberto o concurso;

b) publicagdes de indole pedagodgica e producdo de materiais peda-
gogicos na area do concurso;

¢) as atividades de orientagdo cientifica de relatorios de estagio de
mestrado, teses de mestrado ou doutoramento na area para a qual ¢
aberto o concurso.

1.3 — Para avaliagao de outras atividades relevantes para a missdo
da institui¢do de ensino superior (5 %), serdo consideradas as previstas
nas seguintes alineas (cf. artigo 4.° do ECDU):

a) a participacdo em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagéo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

b) a participagdo em tarefas de gestdo das respetivas institui¢cdes
universitarias.

1.4 — Nos termos da alinea b), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que o entenda necessario, promover audi¢des publi-
cas, através das quais esclarecera elementos documentais inicialmente
apresentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados
nosn.”*1.1.,1.2. e 1.3., do ponto IV, sendo admissivel, para candidatos
que residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido
destes e se estiverem disponiveis as condigdes técnicas necessarias, que
esta decorra por teleconferéncia.

O pedido para que a audig@o decorra por teleconferéncia, deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisdo ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relagdo a data da audigéo.

A audigdo de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o jiri e o candidato,
podendo, por decisdo do presidente do juri em fungio da forma como a
audigdo estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do jiri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selegdo.

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido prepa-
ratoria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia, por
decisdo do presidente do juri, apos analise e admissdo das candidaturas, o
juri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura € rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relacdo ao mesmo candidato, ja ndo
serdo votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro
do juri as quiser apresentar como justificacdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do jari apresenta as candidaturas que entenda
ndo atingirem o patamar referido no n.°2.7., do ponto III, através de
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagao de cada
uma dessas propostas, em conformidade com o estatuido na alinea b), do
n.° 1, do artigo 50.° do ECDU, nao sendo admitidas abstengdes.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o numero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.
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2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audigoes
publicas. Caso a deliberagdo do juri seja no sentido de realizagdo destas,
decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, a convocar para essa audi¢do. As audigdes ptblicas, a terem
lugar, realizar-se-do entre os dias 7 ¢ 9 do més de julho de 2014.

3 — Poder@o ser dispensadas as reunides preparatorias da decisdo
final, nos termos da alinea b), do n.° 3, do artigo 50.° do ECDU, caso
em que todas as decisdes sdo tomadas na reunido unica e ndo havera
audigdo publica de candidatos.

4 — Apos a audig@o publica, o juri procede a seriag@o final dos can-
didatos, conforme o método descrito n.° 1, do ponto VI.

A decisdo final, e a fundamentagdo apresentada por cada elemento
do juri, fazem parte integrante da ata.

5 — Nos termos do disposto no ponto 8 do Despacho n.° 18079/2010,
a notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletrénico com recibo de entrega de noti-
ficacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando
da afixac@o nos locais de estilo na Universidade de Coimbra do ato a
notificar e da publicitagdo na pagina eletrénica da Universidade desse
mesmo ato.

De acordo com o estatuido no n.° 4, do artigo 13.°- A, do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, as notifica¢des realizadas no d&mbito dos
procedimentos administrativos podem ser efetuadas por via eletronica,
equivalendo a remessa por via postal.

VI — Ordenacgéo e metodologia de votagdo:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca, tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenagao estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto I'V.

Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a ordenagéo
que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, so retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢ao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas
sobre esses que ficaram empatados em Gltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo; o candidato com mais votos é eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o se-
gundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada
de todos os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente: Doutora Luisa Maria de Almeida Morgado, professora
catedratica e Diretora da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagao da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Doutor Justino Pereira de Magalhaes, Professor Catedratico do Ins-
tituto de Educag@o da Universidade de Lisboa;

Doutor José Alberto de Azevedo e Vasconcelos Correia, Professor
Catedratico Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto;

Doutor Alberto Filipe Ribeiro Abreu Araujo, Professor Catedratico
do Instituto de Educacdo da Universidade do Minho;

Doutora Ana Amélia Costa da Concei¢ao Amorim Soares de Carva-
lho, Professora Catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educag¢ao da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Isabel Ferraz Festas, Professora Catedratica da Fa-
culdade de Psicologia e de Ciéncias da Educac@o da Universidade de
Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Porta
Férrea, publicado na 2.* série do Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Universidade de
Coimbra e da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (Eracareers),
em lingua portuguesa e inglesa.

12 de maio de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro

de Carvalho e Silva.
207816399
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 6191/2014

Por despacho do reitor da Universidade de Evora, de 30 de abril de
2014, nos termos do disposto dos n.*2 e 3 do artigo 49.° do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, ndo sendo possivel a notifica-
¢do pessoal e tendo-se frustrado a notificagdo por carta registada, com
aviso de recegdo, fica, por este meio, notificado o assistente Carlos
Manuel Antunes Franco que se encontra pendente processo discipli-
nar em que € arguido, instaurado por despacho do Diretor da Escola
de Ciéncias e Tecnologia, de 27 de fevereiro de 2014, e que foi pelo
instrutor, Prof. Doutor Carlos José Pinto Gomes, deduzida acusagio,
podendo o arguido apresentar defesa, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagao do presente aviso.

12 de maio de 2014. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
207817654

Servigos Académicos

Aviso n.° 6192/2014

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 5 de maio de 2014,
o juri de provas de doutoramento em Ciéncias da Terra e do Espago
requeridas por Ruben José Chaves Miguel dos Santos, nos termos do
artigo 27.° da Ordem de Servico n.° 1/2010 de 12 de janeiro — Regu-
lamento do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Uni-
versidade de Evora e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
com a seguinte constituicdo:

Presidente:

Doutor Manuel Collares Pereira, Titular da Catedra BES “Energias
Renovaveis” da Universidade de Evora, por delegacdo do Diretor do
Instituto de Investigacdo e Formagdo Avangada;

Vogais:

Doutor Mourad Bezzeghoud, Professor Associado com Agregagdo
da Universidade de Evora; .

Doutor Bento Caldeira, Professor Auxiliar da Universidade de Evo-
ra — Orientador;

Doutor Jos¢ Fernando Borges, Professor Auxiliar da Universidade
de Evora;

Doutora Maria del Carmen Pro Mufoz, Professora Auxiliar da Uni-
versidade da Extremadura (Espanha);

Doutora Sandra Heleno, Investigadora Auxiliar do Instituto Superior
Técnico;

Doutora Susana Custodio, Investigadora Auxiliar do Instituto Dom
Luiz.

12 de maio de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
207816933

Aviso n.° 6193/2014

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 30 de abril de
2014 o juri de provas de doutoramento em Gestao, requeridas por Jodo
Paulo Rodrigues da Silva Samartinho, nos termos do artigo 27 da Or-
dem de Servigo n.° 1/2010 de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo
de Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora
e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte
constitui¢do:

Presidente: Doutor Antonio Manuel Soares Serrano, Professor Cate-
drético da Universidade de Evora, por delegagdo do Diretor do Instituto
de Investigacdo e Formagdo Avangada da Universidade de Evora;

Vogais:

Doutor Miguel Pina e Cunha, Professor Catedratico da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Paulo Maria Bastos da Silva Dias, Professor Catedratico da
Universidade Aberta;

Doutor Paulo Resende da Silva, Professor Auxiliar da Universidade
de Evora — Orientador;

Doutora Isabel Maria Pinto Ramos, Professora Auxiliar com Agre-
gacdo da Universidade do Minho;
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Doutora Maria de Fatima Jorge Oliveira, Professora Auxiliar da Uni-
versidade de Evora;

Doutor Jorge Manuel Alves de Faria, Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Santarém — Orientador.

12 de maio de 2014. — A Diretora dos Servi¢os Académicos, Mar-
garida Cabral.
207818091

Aviso n.° 6194/2014

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 5 de maio de
2014, o juri de provas de doutoramento em Gestdo, requeridas por
Vitor Manuel dos Ramos Caldeirinha, nos termos do artigo 27 da Or-
dem de Servigo n.° 1/2010 de 12 de janeiro -Regulamento do Ciclo de
Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora
e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte
constitui¢do:

Doutora Cesaltina Maria Pacheco Pires, Professora Catedratica da
Universidade de Evora, por delegagio do Diretor do Instituto de Inves-
tigagdo e Formagao Avangada da Universidade de Evora-Presidente;

Vogais:

Doutora Maria de Fatima Ramalho Fernandes Salgueiro, Professora
Associada do ISCTE;

Doutor Joao Carlos Quaresma Dias, Professor Coordenador com
Agregagcéo do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa;

Doutor Rui Manuel de Sousa Fragoso, Professor Auxiliar com Agre-
gacgdo da Universidade de Evora;

Doutora Andreia Teixeira Marques Dionisio Basilio, Professora Au-
xiliar da Universidade de Evora-Orientadora;

Doutor José Augusto Felicio, Professor Auxiliar da Universidade
Técnica de Lisboa-Orientador;

Doutor Jaime Lega da Veiga, Investigador do Instituto Superior de
Economia e Gestdo.

12 de maio de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
207817881

Aviso n.° 6195/2014

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 5 de maio de
2014 o juri de provas de doutoramento em Informatica requeridas por
Arlindo Ferreira da Silva, nos termos do artigo 27.° da Ordem de Ser-
vigo n.° 1/2010 de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos
Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora e don.® 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte constitui¢do:

Presidente: Doutor Salvador Pinto Abreu, Professor Catedratico da
Universidade de Evora, por delegagao do Diretor do Instituto de Inves-
tigagdo e Formagao Avangada;

Vogais: Doutor Ernesto Jorge Fernandes da Costa, Professor Cate-
dratico da Universidade de Coimbra;

Doutor Luis Miguel Parreira e Correia, Professor Associado com
Agregacao da Universidade de Lisboa;

Doutor Alipio Mario Guedes Jorge, Professor Associado da Univer-
sidade do Porto;

Doutor José Miguel Gomes Saias, Professor Auxiliar da Universidade
de Evora;

Doutora Teresa Cristina de Freitas Gongalves, Professora Auxiliar da
Universidade de Evora — Orientadora;

Doutora Maria Rita Sarmento de Almeida Ribeiro, Investigadora da
Universidade Nova de Lisboa.

12 de maio de 2014. — A Diretora dos Servi¢os Académicos, Mar-
garida Cabral.
207816925

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6522/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013,
publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2.* série, n.° 77, de
19 de abril, delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento
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de um posto de trabalho de Professor Associado, do Departamento
de Gestao, na area disciplinar de Gestao Estratégica e Marketing, do
Instituto Superior de Economia e Gestdo desta Universidade, publicado
pelo Edital n.° 12/2014, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 07 de
janeiro, no Presidente do Instituto Superior de Economia e Gestéo,
Professor Doutor Jodo Luis Correia Duque.

9 de maio de 2014. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
207816293

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 6523/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ¢) don.® 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do regime do
Contrato de trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1 da clausula 1.%, e
n.° 2 da clausula 6., do Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado
no Diario da Republica,2.* série, n.° 188, de 28 de setembro, conjugado
com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 2 de margo, e para
os efeitos previstos nos n.”* 6 e 7 do artigo 12.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e apds homologagdo, a 14 de abril de 2014, por despa-
cho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
torna-se publico que foi concluido com sucesso o periodo experimental,
na carreira e categoria de assistente técnico, Isabel Maria Teixeira Ma-
xima Graga, com a classificaggo final de 13,63 valores, sendo o tempo
de duragdo contado para efeitos da atual carreira/categoria. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

12 de maio de 2014. — O Diretor da Faculdade de Medicina de
Lisboa, Prof. Doutor J. Fernandes e Fernandes.
207815831

Despacho (extrato) n.° 6524/2014

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ¢) don.® 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do regime do
Contrato de trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, e tendo presente o disposto non.° 1 da clausula 1.%, e
n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado
no Diario da Republica,2.* série, n.° 188, de 28 de setembro, conjugado
com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 42, de 2 de marco, e para
os efeitos previstos nos n.” 6 e 7 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e apds homologagdo, a 14 de abril de 2014, por despa-
cho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
torna-se publico que foi concluido com sucesso o periodo experimental,
na carreira e categoria de assistente técnico, Hugo Alexandre Cabrito
Caldeira, com a classificagdo final de 16,77 valores, sendo o tempo
de duragdo contado para efeitos da atual carreira/categoria. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

12 de maio de 2014. — O Diretor da Faculdade de Medicina de
Lisboa, Prof. Doutor J. Fernandes e Fernandes.
207815661

Despacho (extrato) n.° 6525/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do regime
do Contrato de trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.2, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28
de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de ex-
tensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 42,
de 2 de margo, e para os efeitos previstos nos n.”6 e 7 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e apos homologagdo, a 9 de
abril de 2014, por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, torna-se publico que foi concluido com sucesso
o periodo experimental, na carreira e categoria de assistente operacional,
Ana Sofia Marques Martins, com a classificac@o final de 16,75 valores,
sendo o tempo de duracdo contado para efeitos da atual carreira/categoria.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

12 de maio de 2014. — O Diretor da Faculdade de Medicina de
Lisboa, Prof. Doutor J. Fernandes e Fernandes.
207815637
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Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio

Despacho n.° 6526/2014

Por despacho de 29 de novembro de 2013 da Diretora do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa,
exarado no uso de competéncia delegada pelo Reitor da mesma Univer-
sidade, foi autorizado o Adicional ao contrato de Trabalho em Fung¢des
Publicas a Termo Resolutivo Certo com o seguinte docente:

Ezequiel Luis Tavares Correia — como Assistente convidado a tempo
parcial (40 %) deste Instituto, com efeitos a 15.09.2013, por dois anos,
eventualmente renovavel, nos termos da carreira docente universitaria,
com a remuneragdo correspondente ao Escaldo 01, indice 140. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de dezembro de 2013. — A Diretora, Prof.“ Doutora Maria Lucinda
Fonseca.
207818667

Despacho n.° 6527/2014

Subdelegacio de competéncias no Ambito da gestdo de recursos
humanos niio docentes do IGOT-UL

1 — Nos termos e para os efeitos do n.° I do Despacho do Reitor
da Universidade de Lisboa, de 11 de novembro de 2013, publicado
sob o n.° 15133/2013, Didrio da Republica 2.* série, n.° 225, de 20 de
novembro, subdelego nos vice-presidentes, Professor Doutor José Luis
Gongalves Moreira da Silva Zézere e Professor Doutor Mario Adriano
Ferreira do Vale, a competéncia para a pratica dos seguintes atos no
ambito da gestdo de recursos humanos nao docentes do IGOT-UL:

a) Autorizar o exercicio de fungdes no dmbito dos regimes de mo-
bilidade previstos e regulados na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro,
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

b) Conceder licengas, autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro,
deslocagdes em servico e demais dispensas de servigo;

¢) Reconhecer os acidentes em servigo e as doengas profissionais e
autorizar as respetivas despesas;

d) Exercer o poder disciplinar, nomear o respetivo instrutor e aplicar
as penas de repreensao escrita, multa e suspensio;

e) Autorizar o exercicio de atividades em regime de acumulag@o.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos ora
subdelegados desde 18 de dezembro de 2013 até a data da publicacdo
do presente despacho no Didrio da Republica.

14 de janeiro de 2014. — A Presidente, Prof.* Doutora Maria Lucinda
Fonseca.
207818131

Despacho n.° 6528/2014

Delegacao de competéncias no ambito da despesa
publica do IGOT-UL

1 — Eu, Maria Lucinda Cruz dos Santos Fonseca, Presidente do
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de
Lisboa (IGOT-UL), no uso da competéncia propria prevista na alinea a)
do n.°2 do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto de Geografia e Or-
denamento do Territorio da Universidade de Lisboa, publicados por
Despacho n.° 16034/2013 no Diario da Republica 2.* série, n.° 239 de
10 de dezembro, nos termos da qual compete ao Presidente orientar e
superintender na gestdo administrativa e financeira do Instituto e no uso
da competéncia prevista na alinea ») do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto
-Lei n.° 197/99, de 08 de junho por remissdo da alinea f) do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o
Codigo dos Contratos Publicos e para os efeitos previstos nos artigos 36.°
e 38.°,106.°n.°5 e 109 n.° 1 do referido Codigo, delego as seguintes
competéncias no ambito da realiza¢do de despesa publica:

a) No vice-Presidente Professor Doutor José Luis Zézere as com-
peténcias para autorizar a realizagdo de despesas de aquisi¢do de bens
e servigos até ao valor de € 5 000 (cinco mil euros), bem como para
decidir a contratacdo e escolha dos procedimentos, aprovar as minutas
¢ outorgar os respetivos contratos;

b) No vogal do Conselho de Gestdo Professor Diogo José Brochado
de Abreu, as competéncias para autorizar a realizagdo de despesas até
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€ 5000 (cinco mil euros), bem como para decidir a contratacdo e es-
colha dos procedimentos, aprovar as minutas e outorgar os respetivos
contratos;

¢) No Diretor Executivo, Paulo Sérgio de Figueiredo Ferreira, as
competéncias para autorizar a realizagdo de despesas até € 5 000 (cinco
mil euros), bem como para decidir a contratago e escolha dos procedi-
mentos, aprovar as minutas e outorgar os respetivos contratos.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos ora
subdelegados desde 18 de dezembro de 2013 até a data da publicacdo
do presente despacho no Didrio da Republica.

14 de janeiro de 2014. — A Presidente, Prof-“ Doutora Maria Lucinda
Fonseca.
207818042

Despacho n.° 6529/2014

Subdelegacao de competéncias na area
de gestdao académica do IGOT-UL

1 — Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do Despacho do Reitor
da Universidade de Lisboa, de 11 de novembro de 2013, publicado
sob o n.° 15133/2013, Didrio da Republica 2.* série, n.° 225, de 20
de novembro, subdelego nos Vice-presidentes, Professor Doutor José
Luis Gongalves Moreira da Silva Zézere e Professor Doutor Mario
Adriano Ferreira do Vale as seguintes competéncias na area de gestdo
académica:

a) Emitir certiddes de curso, apos o interessado fazer prova docu-
mental de que requereu a certiddo de registo;

b) Receber, tratar e despachar, de acordo com os critérios estabele-
cidos, os processos de mudanga de curso, transferéncia, reingresso e
concursos especiais de candidatura ao ensino superior.

No Diretor Executivo, Paulo Sérgio de Figueiredo Ferreira a seguinte
competéncia na area de gestdo académica:

Receber, tratar e despachar, de acordo com os critérios estabelecidos,
os processos de mudanca de curso, transferéncia, reingresso e concursos
especiais de candidatura ao ensino superior.

2 — Ao abrigo da delegag@o de competéncias supra identificada na
alinea b) do n.° 1 subdelego nos Vice-presidentes, Professor Doutor
José Luis Gongalves Moreira da Silva Zézere e Professor Doutor
Mario Adriano Ferreira do Vale, sendo caso disso e na sequéncia de
deferimento daqueles pedidos, ouvido o conselho cientifico, a compe-
téncia para estabelecer para cada interessado um plano de integragdo
curricular.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos ora
subdelegados desde 18 de dezembro de 2013 até a data da publicacdo
do presente despacho no Didrio da Republica.

14 de janeiro de 2014. — A Presidente, Prof.“ Doutora Maria Lucinda
Fonseca.
207818391

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Declaragao de retificagao n.° 513/2014

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Repiiblica, 2.* sé-
rie, n.° 68, de 7 de abril de 2014, o aviso n.° 4692/2014 — procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado — contrato a termo resolutivo certo, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho, na categoria de técnico
superior, retifica-se que onde se 1é:

«Contrato a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento
de dois postos de trabalho, na categoria de técnico superior, com
duragdo de 6 meses, eventualmente renovavel por iguais periodos
até ao limite previsto no artigo 103.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.»

deve ler-se:

«Contrato a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchi-
mento de dois postos de trabalho, na categoria de técnico superior,
renovavel até ao limite previsto no artigo 103.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro.»

28 de abril de 2014. — O Reitor, José Carmo.
207817621

Didario da Republica, 2. série— N.° 95 — 19 de maio de 2014

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.® 6530/2014

Por despacho de 24 de abril de 2014 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Cristina Madureira dos Reis — autorizada a celebrag¢do do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo remunerada pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 01 de setembro de 2014, no seguimento da
contratag@o anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

12 de maio de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Eliana da Costa Barros.
207815345

Despacho (extrato) n.° 6531/2014

Por despacho de 30 de abril de 2014 do reitor da Universidade de
Tréas-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Jodo Carlos Mateus — autorizada a celebragido do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como pro-
fessor auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo escaldo 1 —
indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios,
com efeitos a 17 de abril de 2014, no seguimento da contratagdo an-
teriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria.

12 de maio de 2014. — A Diretora dos Servig¢os de Recursos Humanos,
Eliana da Costa Barros.
207815329

Despacho (extrato) n.° 6532/2014

Por despacho de 30 de abril de 2014 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor José Eduardo Teixeira Pereira — autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 28 de Setembro de 2014, no seguimento
da contratacdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

12 de maio de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Eliana da Costa Barros.
207815304

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 6533/2014

No exercicio das competéncias definidas no n.° 2 do artigo 21.° dos
Estatutos da Escola de Musica de Lisboa (Despacho n.° 9718/2010 de
25 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 08
de junho de 2010) nomeio subdiretor da Escola Superior de Musica de
Lisboa o equiparado a assistente do 1.° triénio Paulo Jorge Fialho Gaspar,
com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2014.

A substitui¢ao do Diretor, nas suas faltas e impedimentos, como
estabelecido no artigo 24.° dos Estatutos da Escola Superior de Musica
de Lisboa continuara a cargo do equiparado a professor adjunto Luis
Bernardo da Silva Tinoco.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor da Escola Superior de Musica de
Lisboa, Professor Pedro Centeno Moreira.
207817524

Despacho (extrato) n.° 6534/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
10.04.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
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fungdes publicas a termo resolutivo certo com Ana Isabel Fernandes
Gomes com a categoria de Assistente Convidada em regime de tempo
parcial 40 %no periodo de 15.04.2014 a 14.05.2016, para a Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

7 de maio de 2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho
Marques.
207815929

Despacho (extrato) n.° 6535/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 31.03.2014, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistente
Convidada com Patricia Maia da Silva em regime de tempo parcial 40
%no periodo de 01.04.2014 a 31.08.2014, para a Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

7 de maio de 2014. — O Administrador, Licenciado Anténio José
Carvalho Marques.
207816147

Despacho (extrato) n.° 6536/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
10.04.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com Pedro Jorge Filipe Pereira com a categoria
de Professor Adjunto Convidado em regime de tempo parcial 10 %
no periodo de 15.04.2014 a 31.08.2014, para a Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

7 de maio de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
207816244

Despacho (extrato) n.° 6537/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
10.04.2014, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fun¢des
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professora Adjunta
Convidada com Alexandra Maria Silva Miranda em regime de tempo
integral no periodo de 15.04.2014 a 31.08.2014, para a Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

7 de maio de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
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Despacho (extrato) n.° 6538/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
10.04.2014, foram autorizados os contratos de trabalho em fung¢des publi-
cas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistentes Convidados
para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Susana Maria Rodrigues dos Santos de Carvalho em regime de tempo
parcial 50 %, no periodo de 15.04.2014 a 31.08.2014.

Henrique Manuel dos Santos Gongalves Figueiredo, em regime de
tempo parcial 25 %, no periodo de 15.04.2014 a 31.08.2014.

7 de maio de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
207815961

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 6539/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, de
6 de maio de 2014, precedendo procedimento concursal comum, foi
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado a Claudia Sofia Pereira Filipe, como técnica
superior em periodo experimental, neste Instituto, com a remuneracao
relativa a 2.* posi¢do, nivel remuneratorio 15, da tabela salarial do regime
geral da fungdo publica.

12 de maio de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207815718

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 6196/2014

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, de 12 de maio de 2014, foi homologada,
nos termos do n.° 2 do artigo acima citado, a Lista Unitaria de Ordenagio
Final dos Candidatos Aprovados no procedimento concursal comum a
seguir identificado, assim constituida:

Procedimento Concursal n.° 02/IPT/2013

Aberto por aviso publicado na integra no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 161, de 22 de agosto de 2013 (Aviso n.° 10464/2013), para
preenchimento de 5 postos de trabalho da categoria e carreira de Assis-
tente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho para exercicio de

207816966 fungdes publicas por tempo indeterminado:
Ordem Candidato Clas?‘ll[f"l:lagao Observagdes
1.° Helena Isabel Campos Damas . . .. ... ..o 15,62
2.° Susana Isabel da Piedade NUNES . .. ... ... i e 14,78
3.° Elsa Maria da Rosa BiSpo . . .. ..ot e 13,15
4° TOn ProfOr. . o 13,10
5.° Pedro Filipe NUNes MOT@ITa. . . . ..ottt ettt e e e e et et e 12,33
6.° Suzi Raquel Carvalho Antunes Mauricio. . . . ...ttt 12,22
7.° Eliana Rito GONgGalves . . .. ...t e e e e 12,00
8.° Jodo Nelson Feliciano JOIge . . ... ...ttt e e e 11,55
9.° Marta Alexandra Marques Ferreira .. ... . 10,93
10.° | Anabela Rodrigues Pedro ... ....... ... e 10,85

Todos os candidatos admitidos e aprovados ou excluidos apos
a aplicacdo dos métodos de selegdo nos procedimentos respeti-
vos, ficam pelo presente Aviso notificados nos termos e para os
efeitos do disposto nos n.°4 ¢ 5 do artigo 36.° e nos termos da
alinea d), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

Mais se informa que a Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Can-
didatos Aprovados encontra -se afixada nas instalagdes do Instituto
Politécnico de Tomar, em Tomar e disponivel na pagina eletronica do
Instituto.

12 de maio de 2014. — O Presidente do IPT, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
207815686
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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 6540/2014

Rui Miguel Florindo Estrela foi exonerado a seu pedido do mapa
de pessoal desta institui¢ao, do lugar de Enfermeiro, com efeitos a
11/05/2014.

12/05/2014. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
do CHUCG, E. P. E., Dr. Carlos Gante.
207816414

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 6541/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex
vi, da alinea ¢) do n.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado de Cirurgia
Geral, Nestor Alves, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a redugdo do periodo normal de trabalho semanal para 35 horas.

12 de maio de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207815418

Despacho (extrato) n.° 6542/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente Graduado de Cirurgia, Paulo Manuel Pereira de
Serpa Viana, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumu-
lagdo de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

12 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207817905

Despacho (extrato) n.° 6543/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada a Assistente Graduada de Pediatria, Maria Gabriela Casanova
de Araujo e Sa Bruno de Paiva, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

12 de maio de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207817857

Despacho (extrato) n.° 6544/2014

Por despacho da diretora clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada ao assistente graduado de cirurgia ge-
ral Ledo Vieira Leda, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospita-
lar, a redugdo do periodo normal de trabalho semanal para 36 horas.

12 de maio de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207815467

Despacho (extrato) n.° 6545/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 6 de maio de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.”1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
foi autorizada a Técnica de Diagnostico e Terapéutica, Maria Odete
Esteves Pereira Marques Rodrigues, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagao de fungdes na Clisa — Clinica de
Santo Antonio, S. A.

12 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207817743

Despacho (extrato) n.° 6546/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada a Assistente Graduada de Pediatria, Anabela Maria Rebelo
Morais, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumula-
¢a0 de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

12 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207817792

Despacho (extrato) n.° 6547/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada de Cirurgia Geral,
Fernanda Marques Quirino, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hos-
pitalar, a redugdo do periodo normal de trabalho semanal para 39 horas.

12 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207815442

Despacho (extrato) n.® 6548/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado de Cirurgia
Geral, Afonso Manuel de Jesus Ramirez, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a reducdo do periodo normal de trabalho semanal
para 38 horas.

12 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207815531

Despacho (extrato) n.° 6549/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.”1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente Graduado de Pediatria, José Gongalo Du-
que Pereira Monteiro Marques, do mapa de pessoal do mesmo Centro
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Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

12 de maio de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207817824

Despacho (extrato) n.° 6550/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 7 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
naredacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado de Cirurgia Plastica
e Reconstrutiva, Luis Antonio Nobre da Silva, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a redu¢do do periodo normal de trabalho
semanal para 39 horas.

12 de maio de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207815386

Despacho (extrato) n.° 6551/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.*1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente de Infeciologia, Robert Alfred Badura, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fung¢des na
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

12 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207817946

Despacho (extrato) n.° 6552/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro, foi autorizada ao Assistente Hospitalar de Cirurgia Geral,
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Fernando Bruto da Costa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospi-
talar, a reduc@o do periodo normal de trabalho semanal para 35 horas.

12 de maio de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207815434

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 6553/2014

Por despacho do presidente do conselho de administracdo da Uni-
dade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 23 de abril de 2014:

Dr.* Maria Adelina Costa Ferreira, assistente graduada de medicina
geral e familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do
Alto Minho, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — autorizada a reducéo de 1 hora do
seu horario semanal (de 37 horas para 36 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
marco, com a nova redagéo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/2007 de 23 de fevereiro, e circular informativa n.° 6/2010,
da ACSS, de 6 de junho.

12 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
207816625

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1098/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de
Satde de Matosinhos, E. P. E., de 15 de abril de 2014, foi autorizada
a passagem ao regime de tempo parcial de 35 (trinta e cinco) horas
semanais ao Assistente Técnico Luis Pedro Ferreira Rosa, nos termos
do artigo 142.° e seguintes da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a
partir de 1 de maio de 2014. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas)

12 de maio de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
207816163

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 6197/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
09 de abril de 2014, foi autorizado o regresso ao servigo do assistente
operacional da area de atividade de jardineiro, Joaquim Oliveira Faria
Couto, que se encontrava de licenga sem remuneragao ha mais de um
ano, cumpridas que foram as formalidades constantes do artigo 235.°
da Lei n.° 59/2008 de 11/09.

30 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
307790413

Aviso n.° 6198/2014

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria da 83-A/2009,de
22 de janeiro, na redagéo atual, faz-se publico que, por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Braga tomada em 30 de abril de 2014, encontra-
-se aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
com vista a constitui¢@o de relagdo juridica de emprego publico, através
da celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, com vista a ocupagao de dez postos de trabalho (M/F)
da carreira e categoria de assistente operacional, atividade de nadador

salvador, para exercerem as fun¢des nas piscinas municipais e praias
fluviais do Municipio de Braga.

2 — Duragdo do contrato: 2 meses passivel de renovagdo.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: vigilancia e assisténcia de
utentes nas piscinas municipais e praias fluviais.

4 — Legislagdo aplicavel: Este procedimento concursal rege-se pelo
disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02
(LVCR), redag@o atual; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, redacdo
atual; Lein.® 59/2008, de 11/09, redagdo atual; Portaria n.° 83-A/2009,de
22/01, redagao atual; Leis n.”* 55-A/2010, de 31/12,64-B/2011, de 30/12,
66-B/2012, de 31/12 e 83-C/2013,de 31/12.

5 — Reserva de recrutamento: foi consultada a Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) numero
do pedido 656, que informou: “ndo existem trabalhadores em situa-
¢do de requalificagio com o perfil identificado por esse organismo”.
Declara-se ainda ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatoria, sem possibi-
lidade de substitui¢ao por formagdo ou experiéncia profissional e posse
de curso adequado do Instituto de Socorros a Naufragos.

6.2 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢Ges a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.3 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupagéo
de todos os alguns postos de trabalho objeto do presente procedimento,
por trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos
de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo inde-
terminado ou que se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relacéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagoes de
07 e 30 abril de 2014, respetivamente, do 6rgao executivo e assembleia
municipal.

8 — Meétodos de selegdo e critérios: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), sendo valorados
nos termos do previsto no artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de
22/01.

8.1 — Avaliagao curricular, visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao reali-
zada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho. Cotada
numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragio até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, que
se traduzird na seguinte féormula:

AC=10%HA+5%FP+80%EP+5%AD
em que:

AC — Avalia¢do Curricular;

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagéo Profissional,

EP — Experiéncia Profissional,
AD — Avaliacdo de Desempenho.

8.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo os candidatos avaliados
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

9 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (40AC + 60EAC)/100
sendo:

OF — Ordenagéo Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoracao inferior a 9,50 valores, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Subsistindo o
empate depois de aplicados os critérios, inclusive o constante da alinea b)
do n.° 2 de referido artigo, a ordem dos candidatos sera efetuada pelo
critério da maior habilitagdo seguido da maior idade.

12 — Remuneragao: Tendo em conta o disposto no artigo 55.° da
LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, tendo em conta o disposto no artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31/12.

13 — A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e res-
petiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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14 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario de
candidatura, disponivel nos Recursos Humanos ou no site wwww.
cm-braga.pt, clicando de seguida em, CMB+Servigos Online, requeri-
mentos, recursos humanos, e entregue pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com aviso de recegéo,
para Camara Municipal de Braga (Departamento de Recursos Huma-
nos), Edificio do Convento Populo, 4700-312 Braga, identificando
o procedimento concursal, através do namero do aviso do Didrio
da Republica ou niimero do codigo de oferta na Bolsa de Emprego
Publico.

14.1 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagoes literarias,
bem como da posse de curso do Instituto de Socorros a Naufragos;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente documentado e
assinado;

¢) Caso o candidato a detenha, declaragdo comprovativa da relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida devidamente
atualizada, emitida pelo servigo a que pertence, da qual conste a
atividade que executa, antiguidade na carreira e categoria, posicdo
remuneratdria, e avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés
anos.

Devera ainda apresentar fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo
do Cidadio.

14.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Braga
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento.

14.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

15 — Composicdo do jari do procedimento concursal:

Presidente: Gisela Maria Castro Azevedo, diretora de departamento
de recursos humanos.

Vogais efetivos: Luis Carlos Costa Vaz coordenador técnico e Rosa
Maria Silva Dias Canario, técnica superior.

Vogais suplentes: Cicero Domingos Ribeiro Peixoto, técnico superior
e Armindo Jorge Lima Silva, assistente técnico.

16 — Quota de Emprego: Dar-se-a4 cumprimento ao previsto no
n.° 3, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de fevereiro, ou seja,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classi-
ficac¢@o, devendo para tal declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresenta¢do imediata do documento
comprovativo.

17 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagao, ¢ afixada no atrio dos edificios do Convento do Pépulo e
da Praca Municipal, e disponibilizada na pagina eletrénica da Camara,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

6 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno An-
tunes Machado Rio.
307800384

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 6199/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da sig-
natéria, datado de 02 de maio de 2014, foi concedida ao Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional, Tedfilo Nuno Gil
Gouveia, a continuagdo da licenga sem remunerag@o no periodo com-
preendido entre 01 de maio de 2014 e 02 de abril de 2015, ao abrigo e
nos termos do disposto nos artigos 234.° € 235.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

6 de maio de 2014. — A Vereadora, com competéncias delegadas em
21 de outubro de 2013, Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
307812048
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MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.° 6200/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagéo final relativa ao procedimento
concursal para contratagdo, por tempo indeterminado, de um Técnico
de Informatica de Grau 1, nivel 1 foi homologada por meu despacho
de 28 de abril de 2014.

Mais se faz publico que a lista unitaria de ordenagao final se encontra
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
da Lousa e disponibilizada na pagina eletronica www.cm-lousa.pt.

9 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal da Lousa,
Luis Miguel Correia Antunes.
307815061

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Regulamento n.° 196/2014

Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito, Presidente da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira, através do presente aviso torna publico
que a Assembleia Municipal deliberou, em sessdo de 30 de abril de
2014, aprovar o Regulamento de Transporte Publico de Aluguer de
Veiculos Automoveis Ligeiros de Passageiros (transporte em taxi) do
Municipio de Pagos de Ferreira que, para os devidos efeitos legais, a
seguir se publica.

12 de maio de 2014.— O Presidente da Camara Municipal, Humberto
Fernando Ledo Pacheco de Brito.

Regulamento Municipal de Transporte Publico de Aluguer
de Veiculos Automoveis Ligeiros de Passageiros
Transportes em Taxi — do Municipio de Pagos de Ferreira

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, regulamenta o acesso a
atividade e a0 mercado dos transportes em taxis no qual, sem prejuizo
das competéncias que sdo cometidas a administragdo central, das quais
se destaca as relacionadas com o acesso aquela atividade, atribuiu aos
municipios, um complexo de responsabilidades ao nivel do acesso e da
organizagao do mercado.

Para além dos relevantes poderes que lhes confiou ao nivel da fisca-
lizagdo e em matéria contraordenacional, foram atribuidas as Camaras
Municipais responsabilidades que podem, no essencial, ser distribuidas
entre as que respeitam ao acesso ao mercado e as que dizem respeito
a sua organizagao.

No que concerne ao acesso ao mercado, nos termos do referido di-
ploma, as Camaras Municipais sdo competentes para:

1— Licenciamento dos veiculos — os veiculos afetos ao transporte
em taxis estdo sujeitos a licengas a emitir pelas Camaras Municipais;

2—Fixacao dos contingentes — o niimero de taxis consta de con-
tingentes fixados, com periodicidade ndo inferior a dois anos, pela
Camara Municipal;

3 —Atribuigdes de licengas — as Camaras Municipais atribuem as
licengas por meio de concurso publico limitado as empresas habilita-
das no licenciamento da atividade. Os termos gerais dos programas de
concurso sao definidos em regulamento municipal;

4— Atribuigao de licengas de taxis para pessoas com mobilidade redu-
zida, em que se determina que as Camaras Municipais atribuem licengas,
fora do contingente e de acordo com critérios fixados por regulamento
municipal, para o transporte de pessoas com mobilidade reduzida.

No que respeita a organizagdo do mercado, as Camaras Municipais sdo
competentes para definigdo dos tipos de servigo e fixagdo dos regimes
de estacionamento.

Importa ainda salientar as caracteristicas de servigo publico que
devem ser assumidas pela atividade de transporte de passageiros em
automovel de aluguer, bem como as vantagens de uniformidade em
todo o territorio nacional da regulamentagdo do setor, sem prejuizo da
especificidade municipal.

Isto posto, importa adequar as normas juridicas constantes dos regula-
mentos sobre a atividade de transportes de aluguer em veiculos ligeiros
de passageiros, atualmente em vigor no Municipio de Pagos de Ferreira,
para que se adequem ao preceituado naquele diploma.
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O presente regulamento, nos termos e para efeitos do artigo 118.°,
do Codigo do Procedimento Administrativo, foi submetido a apreciagado
publica — Edital e publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201,
de 17 de outubro de 2013, para recolha de sugestdes, as quais foram
devidamente analisadas.

Assim, nos termos do n.° 8, do artigo 112.° e do artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, da alinea g), n.° 1, do artigo 25.° e
da alinea k), n.° 1, do artigo 33.°, da lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, ¢ aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, o presente Regulamento Municipal o qual ¢ eficaz apds o
cumprimento dos termos previstos no artigo 56.°, da lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem como lei habilitante o Decreto-Lei
n.°251/98, de 11 de agosto, na redagao vigente.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao
O presente Regulamento aplica -se a toda a area do Municipio de
Pacos de Ferreira.
Artigo 3.°
Objeto
O presente Regulamento aplica -se aos transportes publicos de aluguer,
em veiculos ligeiros de passageiros, como tal definidos pelo Decreto-
-Lei n.°251/98, de 11 de agosto, e legislacdo complementar, adiante
designado por transporte em taxi.
Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento considera -se:

a) Taxi — o veiculo automovel ligeiro de passageiros afeto ao trans-
porte publico, equipado com o aparelho de medigdo de tempo e distancia
(taximetro) e com distintivos proprios;

b) Transporte em taxi — o transporte efetuado por meio de veiculo a
que se refere a alinea anterior, ao servico de uma s6 entidade segundo
itinerario da sua escolha e mediante retribuicao;

¢) Transportador em taxi — a empresa habilitada com alvara para o
exercicio de atividade de transportes em taxi.

CAPITULO I

Acesso a atividade

Artigo 5.°
Licenciamento da atividade

A atividade de transportes em taxi s6 pode ser exercida por sociedades
comerciais ou cooperativas licenciadas pelo Instituto da Mobilidade e
dos Transportes (IMT), por estabelecimentos individuais de responsa-
bilidade limitada ou por empresarios em nome individual no caso de
pretenderem explorar uma unica licenga.

CAPITULO 111

Acesso e organizacdo do mercado

SECCAO1
Licenciamento de veiculos
Artigo 6.°

Veiculos

No transporte em taxi s6 podem ser utilizados veiculos automoveis
ligeiros de passageiros de matricula nacional, com lotagdo néo superior
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a nove lugares, incluindo o do condutor, equipados com taximetro e
conduzidos por motoristas habilitados com certificado de motorista
de taxi.

Artigo 7.°
Licenciamento dos veiculos

1 — Os veiculos afetos ao transporte em taxi terdo obrigatoriamente
matricula nacional e estdo sujeitos a uma licenga a emitir pela Camara
Municipal, nos termos do capitulo IV do presente Regulamento.

2 — A licenga emitida pela Camara Municipal ¢ comunicada pelo
interessado ao IMT, para efeitos de averbamento no alvara.

3 — Alicenga do téxi e o alvara ou sua copia certificada devem estar
a bordo do veiculo.

SECCAOTI
Regimes, locais de estacionamento e contingente

Artigo 8.°
Regimes e locais de estacionamento

1 — Na area do municipio de Pacos de Ferreira sdo permitidos os
seguintes regimes de estacionamento:

a) Estacionamento condicionado, na freguesia de Pagos de Ferreira;
b) Estacionamento fixo, nas restantes freguesias.

2 — Os respetivos contingentes e os locais onde os veiculos podem
estacionar, quer no regime de estacionamento condicionado quer no
regime de estacionamento, sdo fixados pela Camara Municipal, apds
consulta as organizagdes profissionais do setor.

3 — Sem prejuizo do referido no niimero anterior, por motivos jus-
tificados que determinem um previsivel, excecional e momentaneo
acréscimo de procura de transporte em taxi, nomeadamente por ocasiao
de eventos, a Camara Municipal podera criar locais de estacionamento
temporario de taxis em local diferente do fixado e definir as condigdes
em que o estacionamento ¢ autorizado nesses locais.

4 — A fixagdo de contingentes e os locais destinados ao estaciona-
mento de taxis serdo devidamente assinalados através de sinalizagdo
horizontal e vertical e constam de anexos que sdo parte integrante do
presente regulamento.

5 — E proibido o estacionamento de taxis fora dos locais referidos
no numero anterior, desde que estejam em servico.

6 — Os taxis devem respeitar, em cada local de estacionamento, sem
exceder o limite do contingente que esteja fixado, a respetiva ordem
de chegada.

Artigo 9.°
Fixacao de contingentes

1 — O niimero de taxis em atividade no municipio constara de contin-
gentes fixados pela Camara Municipal, para um conjunto de freguesias
ou por freguesia.

2 — A fixagdo do contingente sera feita com uma periodicidade ndo
inferior a dois anos e sera sempre precedida da audig@o das organizagdes
profissionais do setor.

3 — Na fixacdo do contingente serdo tomadas em consideragao as
necessidades globais de transporte em taxi na area do Municipio.

Artigo 10.°
Téxis para pessoas com mobilidade reduzida

1 — A Camara Municipal atribuira licengas de taxis para o transporte
de pessoas com mobilidade reduzida, desde que devidamente adaptados,
de acordo com as regras definidas pelo IMT.

2 — As licengas a que se refere o nlimero anterior sdo atribuidas
pela Camara Municipal fora do contingente e sempre que a necessidade
deste tipo de veiculos ndo possa ser assegurada pela adaptacdo dos taxis
existentes no municipio.

3 — A fim de apurar o interesse dos titulares de licengas em adapta-
rem o seu veiculo, a Camara Municipal fara publicar, por edital a afixar
nos lugares de estilo e num jornal de circulag@o nacional ou num de
circulagdo local ou regional, aviso advertindo da necessidade deste tipo
de veiculo, do niimero de licengas a atribuir e fixando um prazo para
os interessados requererem a substitui¢do da licenga e os documentos
necessarios a instrugdo do pedido, sendo igualmente dada publicidade
ao procedimento mediante edital a afixar nos lugares de estilo.

4 — Nao havendo interessados, a atribuig@o de licengas de taxis para
transporte de pessoas com mobilidade reduzida fora do contingente sera
feita por concurso, nos termos estabelecidos neste Regulamento.
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CAPITULO IV
Atribuicao de licencas

Artigo 11.°
Atribuic¢ao de licencas

1 — A atribuico de licengas para o transporte em taxi ¢ feita por
concurso publico aberto as seguintes entidades:

a) Sociedades comerciais e cooperativas titulares de alvara emitido
pelo IMT;

b) Empresarios em nome individual titulares de alvara emitido pelo IMT;

¢) Os trabalhadores por conta de outrem e os membros das coope-
rativas licenciadas pelo IMT, que preencham as condi¢des de acesso e
exercicio da profissdo definidas no Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de
agosto.

2 — No caso de a licenga em concurso ser atribuida a uma das pessoas
referidas na alinea ¢) do niimero anterior, esta dispde de um prazo de
180 dias para efeitos de licenciamento para o exercicio da atividade,
findo o qual caduca o respetivo direito a licenga.

Artigo 12.°
Abertura de concursos

1 — O concurso publico ¢ aberto por deliberagdo da Camara Muni-
cipal, de onde constara também a aprovagao do programa do concurso.

2 — Sera aberto um concurso publico por cada freguesia ou grupo
de freguesias, tendo em vista a atribui¢@o da totalidade ou parte das
licengas do contingente dessa freguesia ou grupo de freguesias ou apenas
de parte delas.

3 — Quando se verifique o aumento do contingente ou a libertagao
de alguma licenga, podera ser aberto concurso para a atribuicdo das
licengas correspondentes.

4 — A abertura do concurso devera ser comunicada as organizagoes
socioprofissionais do setor.

Artigo 13.°
Publicacao do concurso

1 — O concurso publico inicia -se com a publicagdo de um antincio
na 2.* série do Didrio da Republica.

2 — O concurso €, ainda, simultaneamente, publicitado num jornal
de circulagdo nacional ou num de circulagdo local ou regional, no site
oficial do Municipio, em edital a afixar nos lugares de estilo e na sede
ou sedes da junta de freguesia para cuja area ¢ aberto o concurso.

3 — O periodo para apresentagdo de candidaturas ¢ o definido no
programa do concurso.

4 — No periodo referido no numero anterior, o programa de concurso
estard exposto, para consulta do publico, nas instalagdes da Camara
Municipal.

Artigo 14.°
Programa do concurso

1 — O programa de concurso define os termos em que este decorre de
acordo com a lei vigente e especificara, nomeadamente, o seguinte:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificac@o da entidade (jiri) que preside ao concurso;

¢) O enderego do Municipio, com mengdo do horario de funciona-
mento;

d) A data limite para a apresentacdo de candidaturas;

e) Os requisitos minimos de admisso ao concurso;

/) A forma que deve revestir a apresentacdo das candidaturas, nome-
adamente modelos de requerimentos e declaragdes;

2) Os documentos que acompanham obrigatoriamente as candidaturas;

h) Os critérios que presidirdo a ordenagdo dos candidatos e conse-
quente atribui¢do de licencas.

2 — Da identificagdo do concurso constara expressamente a area
geografica para que € aberto e o regime de estacionamento.

Artigo 15.°

Requisitos de admissdo a concurso

1 — Todos os concorrentes deverao fazer prova de que cumprem todos
os requisitos exigidos pela legislagdo geral em vigor, e se encontram
em situacdo regularizada em relagdo a dividas de impostos ao Estado e
contribuigdes para a seguranga social.
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2 — Sem prejuizo no disposto no numero anterior, o programa de
concurso podera fixar outros requisitos minimos de admissdo ao con-
curso, nomeadamente a prestagdo de garantia de valor a definir no
Programa do concurso.

Artigo 16.°
Apresentacio da candidatura

1 — As candidaturas serdo apresentadas no servigo de atendimento
do Municipio, por mdo propria ou por correio, neste caso através de
carta registada com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado no
anuncio do concurso.

2 — Quando a candidatura for entregue por méo propria, sera pas-
sado ao apresentante recibo de todos os requerimentos, documentos ¢
declaragdes entregues.

3 — As candidaturas que ndo sejam apresentadas até ao dia limite do
prazo fixado, de forma a nesse dia darem entrada nos servigos municipais,
serdo consideradas excluidas.

4 — A nio apresentagdo de quaisquer documentos, na entrega da
candidatura, que devam ser obtidos perante qualquer entidade publica,
pode ndo originar a imediata exclusdo do concurso, desde que seja
apresentado recibo passado pela entidade em causa, comprovativo de
que os mesmos documentos foram requeridos em tempo 1til.

5 — No caso previsto no niimero anterior, a candidatura sera admitida
condicionalmente, devendo os referidos documentos ser apresentados nos
trés dias uteis seguintes ao do limite do prazo fixado para a apresentagio
da candidatura, findos os quais aquela sera excluida.

Artigo 17.°
Da candidatura

1 — A candidatura ¢ feita mediante requerimento dirigido ao Pre-
sidente da Camara Municipal, de acordo com modelo constante do
programa de concurso, ¢ devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo de que é titular do alvara emitido pelo IMT;

b) Documento comprovativo de se encontrarem regularizadas as
contribuigdes para a seguranga social;

¢) Documento comprovativo de que se encontra em situagao regula-
rizada relativamente a impostos ao Estado.

d) Certiddo emitida pela Conservatoria do Registo Comercial com-
provativa da localiza¢do da sede social da empresa;

e) Outros documentos que forem exigidos no Programa do con-
curso.

2 — No caso das pessoas referidas na alinea c), n.° 1, do artigo 12.°, 0
requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Os documentos referidos no n.° 1, do artigo 16.°%

b) Os documentos referidos nas alineas b), ¢) e ¢) don.° 1;

¢) Atestado de residéncia passado pela Junta de freguesia competente
e fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadéo.

Artigo 18.°
Analise das candidaturas

Findo o prazo a que se refere o n.° 1 do artigo 17.°, o juri do concurso
apresenta a Camara Municipal um relatério fundamentado com a classi-
ficagdo ordenada dos candidatos, para efeitos de atribui¢ao da licenga,
de acordo com o critério de ordenagdo fixado.

Artigo 19.°
Critérios de ordenacao de licencgas

1 — Na classificagdo dos concorrentes e na atribuicdo de licengas
serdo tidos em considerac@o os seguintes critérios de ordenagéo:

a) Localizagdo da sede social ou residéncia na freguesia para que ¢
aberto o concurso;

b) Localizagdo da sede social ou residéncia em freguesia da area do
municipio;

¢) Numero de postos de trabalho com carater de permanéncia, afetos
a cada viatura, referente aos dois anos anteriores a0 concurso;

d) Localizagdo da sede social ou residéncia em municipio contiguo;

e) Tempo de exercicio da atividade ou profissdo, conforme o caso.

2 — O programa de concurso explicitara qual a ponderagao a aplicar
a cada fator de ordenacdo e a forma de desempate.

3 — A cada candidato sera concedida apenas uma licenga em cada
concurso, pelo que deverdo os candidatos, na apresentagdo da can-
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didatura, indicar a preferéncia do lugar e das freguesias a que con-
correm.

Artigo 20.°
Atribuic¢io da licenga

1 — A Camara Municipal, tendo presente o relatorio apresentado pelo
juri, notificara os candidatos para, se o pretenderem, se pronunciarem,
por escrito, sobre 0 mesmo, no prazo de 10 dias.

2 — Recebidas as reclamagdes dos candidatos, serdo as mesmas
analisadas pelo juri, o qual apresentara a Camara Municipal um rela-
torio final, devidamente fundamentado, para decisdo definitiva sobre a
atribuicdo das licengas postas a concurso.

3 — Da deliberag@o que decida a atribuigdo da licenga deve constar
obrigatoriamente:

a) Identificagdo do titular da licenga;

b) A freguesia, ou a area do municipio, em cujo contingente se inclui
a licenga atribuida;

¢) O regime de estacionamento e o local de estacionamento, se for
caso disso;

d) O ntimero dentro do contingente;

e) O prazo para o titular da licenga iniciar a exploragao.

Artigo 21.°
Emissao da licenca

1 — Concluido o procedimento, a licenga ¢ emitida pelo Presidente
da Camara Municipal, a pedido do interessado, devendo o requerimento
ser feito em impresso proprio fornecido pela Camara Municipal e acom-
panhado dos seguintes documentos, os quais, apds conferéncia, serdo
devolvidos ao requerente:

a) Alvara de acesso a atividade emitido pelo IMT;

b) Certidao emitida pela conservatoria do registo comercial ou atestado
de residéncia passado pela junta de freguesia competente e fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo, no caso das pessoas referidas
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 12.°%

¢) Livrete do veiculo e titulo de registo de propriedade ou documentos
de substituicdo legalmente validos.

2 — No caso de haver substitui¢do de veiculo, proceder -se -4 a aver-
bamento, observando -se para o efeito a tramitag@o prevista no nimero
anterior do presente artigo.

3 — A Céamara Municipal devolvera ao requerente um duplicado do
requerimento devidamente autenticado, o qual substitui a licenga por
um periodo maximo de 30 dias.

4 — A licenga obedece ao modelo e condicionalismo legalmente
previsto.

Artigo 22.°
Caducidade da licenca
1 — A licenga do taxi caduca nos seguintes casos:

a) Quando ndo for iniciada a exploragao no prazo fixado pela Ca-
mara Municipal, ou, na falta deste, nos 90 dias posteriores a emissao
da licenga;

b) Quando haja abandono do exercicio da atividade nos termos do
artigo 17.°, do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto;

¢) Quando o alvara emitido pelo IMT nao for renovado;

d) Quando houver substitui¢do do veiculo, sem o devido licencia-
mento;

2 — No caso previsto na alinea d) do numero anterior, devera proceder-
-se a novo licenciamento do veiculo, observando-se para o efeito a
tramitagao prevista no artigo 22.°, do presente Regulamento, com as
necessarias adaptacoes.

3 — Verificando-se a situa¢do mencionada no nimero anterior, a
Céamara Municipal deliberara a caducidade da licenga, notificando-se
o respetivo titular para, se o pretender, se pronunciar, por escrito, sobre
0 mesmo, no prazo de 10 dias.

4 — Se aquele nada disser ou se, em face da sua resposta, for delibe-
rado manter a caducidade da licenga, sera ordenada a apreenséo desta,
abrindo -se automaticamente uma vaga no contingente da respetiva
freguesia

Artigo 23.°

Prova de emissao e renovacao do alvara

Os titulares de licenga emitida pela Camara Municipal devem fazer
prova da renovagdo do alvara no prazo maximo de 30 dias, através da



12958

apresentacdo do original ou copia certificada pelo IMT, a qual sera
devolvido apds conferéncia.

Artigo 24.°
Transmissao das licencas

1 — A transmissdo ou transferéncia das licengas dos taxis, entre
empresas ou empresarios em nome individual devidamente habilitados
com alvard, devera ser previamente comunicada & Camara Municipal,
para efeitos de averbamento.

2 — Para efeitos do niimero anterior o requerente devera fazer prova
de que retine todos os requisitos, legalmente exigidos, para o exercicio
e para a atribuigao de licenga de transporte em taxi.

Artigo 25.°
Taxas

Pela emissdo de licenca de taxi e operagdes relacionadas com a mesma,
sdo devidas as taxas estabelecidas no Regulamento Municipal de Taxas
e Outras Receitas Municipais, em vigor no Municipio de Pagos de
Ferreira.

Artigo 26.°
Publicidade e divulgacio da concessao da licenca

1 — A Camara Municipal dard imediata publicidade & concessdo da
licenga através de:

a) Publicago de aviso através de edital a afixar nos lugares de estilo
e nas sedes das respetivas Juntas de Freguesia;

b) Publicagdo de aviso num jornal de circulagdo nacional ou num de
circulagdo local ou regional.

2 — A Camara Municipal comunicara a concessao da licencga e o teor
desta as seguintes entidades:

a) Presidente da Junta de Freguesia respetiva;

b) Comandante da for¢a policial e ou militarizada existente no concelho;

c) IMT;

d) Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria;

e) Organizagdes socioprofissionais do setor;

f) Direcdo de Finangas, no ambito do dever de cooperagdo com a
administragdo fiscal.

CAPITULO V

Fiscalizacdo e regime sancionatorio

Artigo 27.°
Entidades fiscalizadoras

Sao competentes para a fiscalizagdo das normas constantes do presente
Regulamento o IMT, a Camara Municipal de Pagos de Ferreira, a Guarda
Nacional Republicana, a Policia de Seguranga Publica e a Inspegdo Geral
de Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.

Artigo 28.°
Contraordenacoes

1 — O processo de contraordenagdo inicia-se oficiosamente mediante
participagéo das autoridades fiscalizadoras competentes ou por dentincia
de qualquer pessoa.

2 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras entidades
fiscalizadoras, pelo n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de
11 de agosto, bem como para a aplicagdo das sangdes acessorias pre-
vistas no artigo 33.° do mesmo diploma, constitui contraordenacéo a
violagao das normas do presente regulamento, punidas com coima de
150 €a 449 €:

a) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacionamento
previstos no n.° 1, do artigo 9.%

b) A inobservancia das normas de identificagdo e caracteristicas dos
taxis referidas no artigo 6.°%

¢) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°%

d) O abandono da exploracdo do taxi nos termos do artigo 18.° do
Decreto -Lei n.° 251/98, de 11 de agosto;

e) O incumprimento do disposto no artigo 15.°, do Decreto-Lei
n.°251/98, de 11 de agosto;

1) O incumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.°251/98, de 11 de agosto.
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3 — A ndo apresentagao da licenga do taxi, do alvara ou da sua copia
certificada, no ato de fiscalizagdo, constitui contraordenagdo nos termos
da alinea ¢) do numero anterior, punivel com a coima prevista nesse
mesmo preceito, salvo se o documento em falta for apresentado no prazo
de oito dias a autoridade indicada pelo agente de fiscalizagdo, caso em
que a coima ¢ de 50 euros a 250 euros.

4 — A tentativa e a negligéncia s@o puniveis.

5 — O processamento das contraordenagdes previstas no presente
artigo compete 4 Camara Municipal e a aplicagdo das coimas ¢ da
competéncia do Presidente da Camara Municipal.

6 — A Camara Municipal comunica ao IMT e as organizagdes profis-
sionais do setor as infragdes cometidas e respetivas sangdes.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 29.°
Regime supletivo

Aos procedimentos do concurso para atribuicdo das licengas sdo
aplicaveis, subsidiariamente e com as necessarias adaptacdes, as normas
do Cddigo dos Contratos Publicos.

Artigo 30.°
Norma revogatoria
1 — Sao revogados os seguintes Regulamentos Municipais:

a) Regulamento que estabelece o regime de estacionamento dos vei-
culos automoveis ligeiros de passageiros afetos ao transporte publico
(«taxin);

b) Regulamento a que se refere o artigo 16.%, n.° 1, do Decreto-Lei
n.°251/98, de 11 de agosto;

¢) Regulamento a que se refere o artigo 16.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.°251/98, de 11 de agosto.

2 — Séo revogadas todas as disposigdes regulamentares aplicaveis
ao transporte em taxi que contrariem o estabelecido no presente Re-
gulamento.

3 — O presente Regulamento néo prejudica as licengas anteriormente
emitidas pela Camara Municipal de Pagos de Ferreira nem o contingente
fixado, salvo o disposto no artigo 10.°

Artigo 31.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apos a sua publicagdo
no Didrio da Republica.

ANEXO I

Fixagao de contingentes

Considerando as necessidades globais de transporte em taxi, neste
Municipio, sdo fixados os seguintes contingentes:

Freguesias Contingente chsl:zlgz Vagas
Carvalhosa ...................... 1 1 0
Eiriz............ 0 i 0 0 0
Ferreira......................... 1 1 0
Figueird ........................ 0 0 0
Frazdo/Arreigada . ................ 0 0 0
Freamunde ...................... 3 3 0
Lamoso............... ... oo... 1 1 0
Meixomil . ...................... 1 1 0
Modelos . ..., 0 0 0
Pagosde Ferreira . . ............... 14 13 1
Penamaior ...................... 0 0 0
Raimonda....................... 1 1 0
Sanfins de Ferreira/Codessos/Lamoso. . . 1 1 0
Seroa ... 0 0 0
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ANEXO 11

Locais de estacionamento

Considerando as necessidades locais de transporte em taxi, neste con-
celho, sdo fixados os seguintes locais de estacionamento, que constam
de planta em anexo:

Freguesias Local de estacionamento
Carvalhosa . ................ Largo Padre Antonio Monteiro Soares.
Eiriz
Ferreira.................... Alameda do Mosteiro.
Figueiro
Frazao/Arreigada
Freamunde ................. Largo de Santo Antonio.
Lamoso.................... Rua do Comércio.
Meixomil .................. Rua Central da Trindade.
Modelos
Pacgos de Ferreira . . .......... Rua Antero Chaves.
Rua Dr. Ledo de Meireles.
Rua D. José de Lencastre.
Penamaior
Raimonda.................. Rua de S. Pedro.
Sanfins de Ferreira/Codessos e | Rua das Quintaes.
Lamoso.
Seroa

307816674

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 6201/2014

Cessacio de contratos

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado com este municipio, por
motivo de aposentacdo, os seguintes trabalhadores:

Rosa Maria Antunes Alves, Assistente Operacional, com efeitos a 01
de novembro de 2013

José Lima Vale, Assistente Operacional, com efeitos a 01 de dezem-
bro de 2013;

José Dantas Lima Pereira, Chefe de Divisao Municipal, com efeitos
a 01 de janeiro de 2014;

Amandio Alves da Cruz, Assistente Operacional, com efeitos a 01
de janeiro de 2014;

Maria Isabel Martins Pereira Lamas Laranjo, Coordenadora Técnica,
com efeitos a 01 de janeiro de 2014;

Amandio da Cunha Caldas, Assistente Operacional, com efeitos a
01 de abril de 2014;

Maria da Conceig@o Fernandes Marinho, Assistente Operacional, com
efeitos a 01 de abril de 2014;

Luis Victor Vieira Rodrigues, Encarregado Operacional, com efeitos
a 01 de abril de 2014,

Antonio Pereira de Sousa, Assistente Operacional, com efeitos a 01
de abril de 2014.

Jodo Fernandes Lopes, Assistente operacional, com efeitos a 01 de
maio de 2014

Gracinda Rego Amorim Dias Vieira, com efeitos a 01 de maio de
2014

2 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, eng.
307798725

MUNICIPIO DE REDONDO

Aviso n.° 6202/2014

Renovacio da Comissdo de Servico dos Titulares do Cargo
de Direcao Intermédia de 2.° Grau — Chefes de Divisao

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, torna-se publico, que
por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Redondo de
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23.04.2014, e nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011 de
22 de dezembro, aplicada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, foram renovadas, por mais trés anos, com inicio a
29.05.2014, as comissdes de servigos dos dirigentes infra referidos nos
seguintes cargos de Diregdo Intermédia de 2.° Grau:

Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo Planeamento e
Desenvolvimento;

José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa
e Financeira.

5 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio José Rega
Matos Recto.
307800295

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 6203/2014

Apreciagio publica do projeto do Regulamento Municipal
de Urbanizacio e Edificacio

Torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da cdmara mu-
nicipal de 23 de abril de 2014 e em cumprimento do disposto no ar-
tigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, com a redagdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro, e no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo,
se encontra em fase de apreciagdo publica, por um periodo de 30 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2. série do Didrio
da Republica, o projeto do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e
Edificacao.

As observagoes e eventuais sugestoes dos interessados deverao ser
apresentadas por escrito na sec¢do administrativa do Departamento
de Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente, onde se encontra o referido
projeto para consulta, e dirigidas ao presidente da camara municipal
de Tabua.

A participagdo podera ainda ser feita via Internet através do e-mail:
geral@cm-tabua.pt

2 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Mdrio de Almeida
Loureiro.

Projeto do Regulamento Municipal de Urbanizacao
e Edificagdo do Municipio de Tabua

Nota Justificativa

A elaboragdo do presente projeto de regulamento, e consequente re-
vogacdo da Parte C, da Secg@o XV da Parte G e da Secg@o II da Parte H
do Cddigo Regulamentar do Municipio de Tabua relativas a urbanizagao
e edificac@o, justifica-se pelas dificuldades da sua utilizagao e aplicagdo
pelos operacionais na matéria e da sua interpretacdo e manuseamento
pelos destinatarios, pela necessidade de se fazerem ajustamentos com
a finalidade de obter uma maior operacionalidade, revendo aspetos
relativos a atualizagdo de conceitos e a instrugdo dos processos ¢ de
procedimentos, por forga das alteragdes legislativas do RJUE.

De acordo com o disposto no Artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010,
de 30 de margo no exercicio do seu poder regulamentar proprio, os
Municipios devem aprovar regulamentos municipais, de urbanizagdo
e ou edificagdo, bem como os regulamentos relativos ao langamento
e liquidagao das taxas que sejam devidas pela realizagdo de operagdes
urbanisticas.

Com o presente projeto de regulamento pretende-se estabelecer e
regular a matéria que o RJUE remete para Regulamento Municipal, ou
seja, os principios aplicaveis a urbanizagio e edificaco.

Assim, nos termos do disposto nos Artigos 112.°, n.° 8, e 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, do preceituado no RJUE, do
determinado no Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto de 1951, com as alteragdes
posteriormente introduzidas, e do estabelecido na alinea g) do n.° 1
do artigo 25 e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33 da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, a Camara Municipal de Tabua propde a aprovacdo da
nova versdo do Regulamento e Taxas Municipais de Urbanizagdo e
Edificagdo, que sera objeto de inquérito publico, nos termos da lei, para
posteriormente ser submetido & Assembleia Municipal.
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CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

1 — O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do artigo 241.°
da Constitui¢@o da Republica Portuguesa, do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, com a redagdo dada pela Lei n.° 60/2007, de 04 de se-
tembro e pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, do Regulamento
Geral das Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38382,
de 7 de agosto de 1951, com as alteragdes posteriormente introduzidas
e das alineas b) e g) don.° 1 do artigo 25.° e alinea k) n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

2 — As normas referentes as instalagdes de armazenamento e aos
postos de abastecimento de combustiveis sdo elaboradas ao abrigo da
alinea b) don.® 2 do artigo 17.° da Lei n.® 159/99, de 14 de setembro e do
Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 389/2007, de 30 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 31/2008, de 25 de
fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 195/2008, de 6 de outubro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento visa estabelecer, sem prejuizo das disposi¢des
do Plano Diretor Municipal do Concelho de Tabua (PDM), os principios
e regras aplicaveis a urbanizagao e edificaco, a que devem obedecer as
operagdes urbanisticas, praticadas no Municipio de Tébua.

Artigo 3.°
Definicoes

1 — Considera-se neste Regulamento as defini¢des contidas no ar-
tigo 2.° do RJUE em vigor.

2 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, e visando
a uniformiza¢do do vocabulario urbanistico em todos os documentos
que regulem a atividade urbanistica do Municipio, sdo consideradas as
seguintes defini¢des:

a) Afastamento: ¢ a distancia entre a fachada lateral ou de tardoz de
um edificio e as estremas correspondentes do prédio onde o edificio se
encontra implantado;

b) Algcado: ¢ uma representagdo grafica do edificio ou conjunto de
edificios, obtida por projecéo ortogonal num plano vertical orientado
segundo uma diregao selecionada;

¢) Alinhamento: ¢ a delimitagdo do dominio publico relativamente
aos prédios urbanos que o marginam, nomeadamente nas situagdes de
confrontacdo com a via publica;

d) Alinhamento dominante: o alinhamento em maior extensdo das
vedagdes dos prédios ou das fachadas das edificagdes neles implanta-
das de uma dada frente urbana em relagdo ao espago publico com que
confinam;

e) Altura da edificagdo: ¢ a dimensdo vertical medida desde a cota
soleira até ao ponto mais alto do edificio, incluindo a cobertura e de-
mais volumes edificados nela existentes, mas excluindo chaminés e
elementos acessorios e decorativos, acrescida da elevagdo da soleira,
quando aplicavel,

/) Andar recuado: recuo do espago coberto de um so6 piso ou andar
(geralmente o ltimo) de uma edificacgdo, relativamente ao plano da
fachada, podendo ser consequéncia da determinagdo da sua altura por
aplicacdo da regra da cércea;

2) Anexo: edificio destinado a um uso complementar e dependente
da edificagdo principal;

h) Area bruta de construggo: é o valor numérico, expresso em metros
quadrados (m?), resultante do somatorio das areas de todos os pisos,
acima e abaixo da cota de soleira. Em cada piso ¢ medido o perimetro ex-
terior das paredes exteriores, incluindo: os espagos de circulag@o cobertos
(atrios, galerias, corredores, caixas de escada e caixas de elevadores);
os espagos exteriores cobertos (alpendres, telheiros, varandas e terragos
cobertos), ¢ excluindo: os s6tdos e caves sem pé direito regulamentar;
as escadas exteriores descobertas; areas destinadas a servigos técnicos
(posto de transformagao, central térmica, compartimentos de recolha
de lixo, casa de maquinas de elevadores, depositos de agua e central de
bombagem, etc.), quando localizados em cave; espagos de uso publico
cobertos pela edificagdo;

i) Area de impermeabilizagdo: também designada por superficie de im-
permeabilizagdo, ¢ o valor numérico, expresso em metros quadrados (m?)
resultante do somatorio da area de implantagéo das construgdes de qual-
quer tipo e das areas de solos pavimentados com materiais impermeaveis
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ou que propiciem o mesmo efeito, designadamente em arruamentos,
estacionamentos, equipamentos desportivos e logradouros;

) Area de implantagdo: € a drea de solo delimitada pelo perimetro exte-
rior do contacto do edificio com o solo, acrescida, quando aplicavel, da area
de solo delimitada pelo perimetro exterior das paredes exteriores dos pisos
em cave, na parte que se situa fora da prumada do perimetro exterior do
contacto do edificio com o solo, excluindo escadas exteriores descobertas;

k) Area habitavel: incluem-se na 4rea habitavel todos os compartimen-
tos de uma habitagdo, com excecao de vestibulos, circulagdes, instalagdes
sanitarias e arrumos e mede-se pelo perimetro interior das paredes que
limitam o fogo, descontando encalcos até 0,3 metros, paredes interiores,
divisorias e condutas;

/) Cave: piso total ou parcialmente enterrado, desde que obedega
cumulativamente as seguintes condi¢des: nos algados virados para o
espago publico, a cota do plano inferior da laje de teto ndo deve ultra-
passar uma altura média de 0,90 metros acima da cota do terreno adja-
cente, medido relativamente ao poligono de base, ¢ a cota do respetivo
pavimento ndo deve estar, em nenhum ponto de entrada, mais do que
0,20 metros acima da cota do terreno adjacente;

m) Cércea (Altura da Fachada): dimenséo vertical da construgéo, me-
dida a partir do ponto de cota média do terreno marginal ao alinhamento
da fachada até a linha superior do beirado, platibanda ou guarda do ter-
raco, incluindo andares recuados, mas excluindo acessorios: chaminés,
casa de maquinas de ascensores, depdsitos de agua, etc. Em situacdes
de edificios implantados em terrenos onde se verifiquem desniveis to-
pograficos, a cércea reporta-se a fachada cuja linha de interse¢do com
o terreno € a de menor nivel altimétrico;

n) Corpo balangado: elemento saliente e em balango relativamente
as fachadas de uma edificagao;

0) Cota de soleira: € a cota altimétrica da soleira da entrada principal
do edificio;

p) Dominio publico: conjunto de coisas que, pertencendo a uma
pessoa coletiva de direito publico, sdo submetidas por lei, dado o fim
de utilidade publica a que se encontram afetas, a um regime juridico
especial, caracterizado, fundamentalmente, pela sua indisponibilidade a
pratica ou sujeicdo a atos de comércio, em ordem a preservar a existéncia
dessa utilidade publica;

q) Edificagdo: a atividade ou resultado da construgdo, reconstrucao,
ampliagdo, alteragdo ou conservacgao de um imovel destinado a utilizagdo
humana, bem como de qualquer outra construg@o que incorpore o solo
com carater de permanéncia;

r) Empena: é cada uma das fachadas laterais de um edificio, geral-
mente cega (sem janelas nem portas), através das quais o edificio pode
encostar aos edificios contiguos;

s) Equipamento lidico ou de lazer: edificagdo, ndo coberta, de qual-
quer constru¢do que se incorpore no solo com carater de permanéncia
para finalidade ludica ou de lazer;

f) Fachada: é cada uma das faces aparentes do edificio, constituida
por uma ou mais paredes exteriores diretamente relacionadas entre si.
As fachadas identificam-se usualmente pela sua orientagdo geografica
(fachada Norte, fachada Sul, etc.) ou relativamente a entrada principal
do edificio, tomando, neste caso, as designagdes: fachada principal (onde
se localiza a entrada principal), fachadas laterais (esquerda e direita), e
fachada de tardoz ou fachada posterior;

u) Fogo: € uma parte ou a totalidade de um edificio, dotada de acesso
independente, constituida por um ou mais compartimentos destinados a
habitag@o e por espagos privativos complementares;

v) Frente urbana: a superficie em projecdo vertical definida pelo
conjunto das fachadas das edificagdes confinantes com uma determi-
nada via ptblica e compreendida entre duas vias publicas sucessivas
que nela concorrem;

w) Frente urbana consolidada: a frente urbana em que o alinhamento
e a média da cércea existente sdo a manter;

x) Indice de impermeabilizagdo do solo: ¢ fungdo da ocupagdo ou
revestimento, sendo calculado pelo quociente entre o somatorio das
areas de impermeabilizag@o equivalentes e a area do solo a que o indice
diz respeito, expresso em percentagem;

y) Indice de implantac@o: é o quociente entre a area de implantagao
das construgdes e a area de terreno ou superficie de referéncia onde se
pretende aplicar de forma homogénea o indice;

z) Indice de construgdo bruta: quociente entre a area bruta de cons-
trucdo e a area do terreno ou superficie de referéncia onde se pretende
aplicar de forma homogénea o indice;

aa) Indice de utilizagdo bruta: o mesmo que “indice de construgao bruta”;

bb) Infraestruturas locais: as que se inserem dentro da area objeto da
operagdo urbanistica e decorrentes diretamente desta;

cc) Infraestruturas de ligag@o: as que estabelecem a ligac@o entre as
infraestruturas locais e as gerais, decorrendo as mesmas de um adequado
funcionamento da operagao urbanistica, com eventual salvaguarda de
niveis superiores de servigo, em fung¢ao de novas operagdes urbanisticas,
nelas diretamente apoiadas;
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dd) Infraestruturas gerais: as que tendo um carater estruturante, ou
previstas em PMOT (Plano Municipal de Ordenamento do Territorio),
servem ou visam servir uma ou diversas unidades de execu¢ao;

ee) Infraestruturas especiais: as que ndo se inserindo nas categorias
anteriores, eventualmente previstas em PMOT, devem, pela sua es-
pecificidade, implicar a prévia determinagdo de custos imputaveis a
operacdo urbanistica em si, sendo o respetivo montante considerado
como decorrente da execugdo de infraestruturas locais;

ff) Logradouro: ¢ um espago ao ar livre, destinado a fungoes de estadia,
recreio e lazer, privado, de utilizagdo coletiva ou de utilizagdo comum,
e adjacente ou integrado num edificio ou conjunto de edificios;

gg) Lote: ¢ um prédio destinado a edificagdo, constituido ao abrigo
de uma operacdo de loteamento ou de um plano de pormenor com
efeitos registrais;

hh) Numero de pisos: ¢ o numero de pavimentos sobrepostos, com
excecdo do desvao da cobertura sem pé direito regulamentar para fins
habitacionais e dos pavimentos abaixo da cota soleira sem qualquer
frente totalmente livre e desde que ndo elevem, em relagdo a cota média
do terreno ou via, mais de um metro;

ii) Parcela: area de territorio fisica ou juridicamente autonomizada
ndo resultante de uma operagao de loteamento;

Jjj) Pé-Direito: € a altura, medida na vertical, entre o pavimento e o
teto de um compartimento;

kk) Poligono de implantac@o: corresponde a linha poligonal fechada
que delimita uma area de solo no interior da qual é possivel edificar.
Os corpos balangados devem estar incluidos no interior do poligono de
implantagdo, ficando excluidas as varandas e as escadas descobertas;

1) Reparcelamento: ¢ a operagdo de recomposi¢do da estrutura fun-
diaria que incide sobre o conjunto dos prédios de uma area delimitada
de solo urbano e que tem por finalidade adaptar essa estrutura fundiaria
a novas necessidades de utilizagdo do solo previstas em PMOT ou em
alvara de loteamento;

mm) Solo urbano: é o solo para o qual é reconhecida vocagao para
o processo de urbanizagdo e de edificacdo nele se compreendendo os
terrenos urbanizados ou cuja urbanizagdo seja programada, constituindo
o seu todo o perimetro urbano;

nn) Unidade de ocupagdo: qualquer espago autdnomo, que permita
uma utilizagdo humana independente, suscetivel de constituir uma fra-
¢do autonoma;

00) Volume de construgdo: o espago acima do solo correspondente
a todas as edificagdes que existem ou podem ser realizadas no prédio,
excetuando elementos ou saliéncias com fins exclusivamente decorati-
vos, ou estritamente destinados a instalagdes técnicas e chaminés, mas
incluindo o volume da cobertura, expresso em metros cubicos.

3 — Todo o restante vocabulario urbanistico constante no presente
Codigo tem o significado que lhe ¢é atribuido na legislagdo aplicavel e
ainda pela publicagdo da (DGOTDU) Direc¢do-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, intitulada «Vocabulario de
Termos e Conceitos do Ordenamento do Territorio».

Artigo 4.°
Obras de edificacio e urbanizacao

Estdo sujeitas aos mecanismos de controlo prévio previstos no RJUE,
as obras de edificagdo e urbanizagdo a realizar na area do Municipio
de Tabua.

Artigo 5.°
Preexisténcias

Em todas as construgdes existentes, processos de loteamento ja devi-
damente aprovados ou em vigor, quer em viabilidades de construcéo ja
emitidas e em vigor, admitir-se-a a ndo observancia parcial do presente
Regulamento caso comprovada a impossibilidade técnica e fisica de
tal adequagdo ou a oneragdo desproporcionada dos custos das obras
necessaria realizar ou ainda por alteragdo dos parametros urbanisticos
previamente definidos (e que a Camara Municipal de Tabua entende
manter e ou consolidar).

CAPITULO IT
Procedimentos e situagdes especiais

Artigo 6.°
Obras de escassa releviancia urbanistica

1 — Séo consideradas obras de escassa relevancia urbanistica aquelas
que, pela sua natureza, forma, localiza¢do, impacto e dimensao nao
obedegam ao procedimento de licenga ou comunicagdo prévia, nos
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termos do artigo 6.°-A do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua redagdo atual. A isengdo de controlo prévio para a realizagdo
de obras de escassa relevancia urbanistica ndo exime os responsaveis
pela realizagdo dessas obras, do cumprimento da legislagdo em vigor
em matéria de ordenamento do territério, da utilizacao do solo e da
legislacdo especifica aplicavel.

2 — Para efeitos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 6.°-A do
RJUE, integram o conceito de obras de escassa relevancia urbanistica,
as seguintes:

a) Obras situadas em zonas ndo abrangidas por plano de pormenor
e ou loteamento, que consistam em construgdes ligeiras de um so piso,
entendendo-se por construgdes ligeiras, as edificagdes autonomas, tais
como barracdes, garagens, telheiros, alpendres, arrecadagdes, estufas
de jardins, casotas de captagdo de dgua e outras similares, com a area
maxima de 40 m% cuja altura ndo exceda 3 m e distem mais de 20 m
de via publica;

b) Abrigos para animais de estimagdo, de caga ou guarda que ndo
se mostrem insalubres, cuja altura relativamente ao solo seja inferior
a 2 metros ¢ cuja area seja inferior a 5 metros quadrados, desde que se
localizem em tardoz do logradouro de prédios particulares;

c) Obras de construgdo de tanques de rega, levadas de agua, eiras e
espigueiros, fora dos espagos urbanos, desde que distem mais de 10 m
da via publica;

d) Construgdo de muretes em jardins e logradouros desde que ndo
ultrapassem 1 m de altura e ndo impliquem divisao pelos varios ocu-
pantes do mesmo ou diferentes prédios;

e) Colocag@o de rampas de acesso para pessoas com mobilidade
condicionada com menos de 0,5 m de altura e a eliminag@o de barreiras
arquitetonicas, quando localizadas dentro de logradouros ou edificios;

/) Arranjos de logradouros, tais como ajardinamentos e pavimen-
tagdes, desde que sejam cumpridos os indices de impermeabilizagido
previstos para o local e ndo impliquem o abate de arvores ou espécies
vegetais notaveis;

2) Construgao de simples muros de divisoria de estremas que se situem
auma distancia igual ou superior a 1,60 m da via ou espago ptblicos com
altura ndo superior a 1,80 m, a contar da cota mais elevada do terreno;

h) Substitui¢do da estrutura de coberturas de edificios por outro tipo de
estrutura, desde que se mantenham as mesmas caracteristicas arquiteto-
nicas da cobertura inicial, nomeadamente cércea, inclinag@o e forma;

i) Alteragdo da cor ou tipo de revestimento de fachadas, sendo obri-
gatoria a apresentacdo de amostras com o tipo de cor e revestimentos
a aplicar;

J) Piscinas de uso particular com érea da superficie do plano de d4gua
até 50 m%, desde que seja assegurado o abastecimento de 4gua auténomo
e independente da rede ptblica;

k) Pogos de captagdo de agua, desde que os meios de extragdo ndo
excedam os 5 cv, salvo se a referida captacdo vier a ser caracterizada
pela autoridade competente para o licenciamento como tendo impacte
significativo no estado das aguas, localizados em prédios particulares,
a mais de 10 m de qualquer via publica;

/) Jazigos e colocagdo de pedras em sepulturas;

m) Remodelagdes de terrenos, com area inferior a 1000 m?, que nio
impliquem uma variagéo das cotas topograficas superiores a 1 m;

n) Demoligdo das edificagdes referidas no presente artigo, bem como de
anexos, cobertos e edificacdes de um s6 piso, com area inferior a 20 m?, e
outras de construgio precéria ou determinadas pelo Municipio;

0) Cabines para baixada elétrica com area méaxima de 2,00 m? e altura
méxima de 2,00 m, e com um afastamento minimo de 5,00 m? do eixo
da via publica;

p) Abertura ou ampliagdo de vdos em muros de vedag@o, confinantes
ou ndo com o espago publico, desde que a intervengdo ndo exceda a
largura de 1 m, o portdo introduzido néo abra sobre o espago publico,
apresente caracteristicas idénticas a outros preexistentes, caso existam,
e ndo sejam alteradas as demais caracteristicas do muro, nomeadamente
a sua altura e o niimero de vaos de acesso a viaturas;

q) Obras relativas a muros, quando confinantes com a via publica e
decorram de obras de construg@o ou alargamento da mesma (o que deve
ser devidamente comprovado pelos servigos municipais responsaveis
pela execugdo da obra), e que sejam respeitados os alinhamentos pre-
conizados no artigo 22.° do presente Regulamento;

r) Outras vedagdes tais como sebes, estacas ou com materiais
pereciveis fixados permanentemente no solo, desde que sejam res-
peitados os alinhamentos preconizados no artigo 22.° do presente
Regulamento;

s) Estufas ou abrigos sem recurso a quaisquer fundagdes permanentes,
destinadas exclusivamente a exploragdes agricolas, desde que a ocupagao
do solo ndo exceda 50 % da area do terreno, ndo seja feita impermea-
bilizagdo do solo, cumpram o afastamento minimo de 20 metros a via
publica e se instalem fora do perimetro urbano do PDM;

f) Fossas séticas.



12962

3 — Estao isentas de licenciamento as operagdes urbanisticas associa-
das as seguintes instalacdes qualificadas com a classe B1 do Anexo I1I
do Decreto-Lein.® 267/2002, de 26 de novembro, alterado pelo Decreto
-Lei n.° 389/2007, de 30 de novembro, nomeadamente:

a) Parques de garrafas e postos de garrafas de gases de petroleo
liquefeitos (GPL) com capacidade inferior a 0,520 m’;

b) Postos de reservatorios de GPL com capacidade inferior a
1,500 m?;

¢) Instalagdes de armazenamento de combustiveis liquidos e outros
produtos de petroleo com capacidade inferior a 5 m’, com excegdo da
gasolina e outros produtos com ponto de inflamagéo inferior a 38.° C.

4 — Estao ainda isentas de licenciamento as operagdes urbanisticas
associadas as seguintes instalagdes qualificadas com a classe B2 do
Anexo IIT do Decreto -Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, alterado
pelo Decreto -Lei n.° 389/2007, de 30 de novembro, devendo contudo
ser apresentado processo instruido com os elementos constantes do n.° 2
do artigo 21.° da Portaria n.” 1188/2003, de 10 de outubro, alterada pela
Portaria n.° 1515/2007, de 30 de novembro, nomeadamente:

a) Instalagdes de armazenamento de GPL, gasolinas e outros produ-
tos com ponto de inflamacéo inferior a 38°C, com capacidade igual ou
superior a 1,500 m? e inferior a 4,500 m®;

b) Instalagdes de armazenamento de outros combustiveis liquidos com
capacidade global igual ou superior a Sm3 e inferior a 50m3;

¢) Instalagdes de outros produtos de petroleo com capacidade igual
ou superior a 5 m® e inferior a 50 m®.

5 — O promotor das obras de escassa relevancia urbanistica previstas
nas alinea a) e parte final da alinea b) do artigo 6.° - A do RJUE e nas
alineas a) e j) do n.° 2 do presente artigo, deve dispor, no local da obra,
das seguintes pegas técnicas (projeto minimo) que garantam, por parte
dos servigos de fiscalizagdo municipal, o adequado acompanhamento
dos trabalhos:

a) Planta de implantagdo;

b) Plantas, cortes e algcados, quando aplicavel,

¢) Termo de responsabilidade do(s) técnico(s) autor(es) do(s projeto(s);

d) Referéncia a licengas, autorizagdes ou admissdo de comunicagdo
prévia relativas ao prédio onde se realiza a obra;

e) Descricdo dos trabalhos a executar referindo, designadamente, as
areas de construcdo, altura da edificacdo e materiais a utilizar, quando
aplicavel.

Artigo 7.°

Impacte urbanistico relevante ou impacte semelhante
a operacio de loteamento

1 — Para efeitos da aplicagdo de parametros de cedéncia de parcelas
destinadas a espacos verdes e de utilizagdo coletiva, equipamentos de
utilizac¢@o coletiva e arruamentos, considera-se edificagdo de impacte
semelhante a loteamento, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do RJUE:

a) Toda e qualquer edificacdo que disponha de mais que duas caixas
de escadas de acesso comum a fragdes ou unidades independentes, ndo
sendo para este efeito contabilizadas as escadas de emergéncia quando
exigidas por lei;

b) Toda e qualquer edificagdo que disponha de mais de dez fragdes;

¢) Todas aquelas construgdes e edificagdes que envolvam uma sobre-
carga dos niveis de servigo nas infraestruturas e ou ambiente, nomeada-
mente vias de acesso, trafego, parqueamento, ruido, etc.

2 — Para efeitos da aplicag@o de pardmetros de cedéncia de parcelas
destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva, equipamentos de
utilizagdo coletiva e arruamentos, considera-se uma operagao de impacte
urbanistico relevante, nos termos do n.° 5 do artigo 44.° do RJUE:

a) Uma érea de construgdo superior a 2.000 m?, destinada, isolada ou
cumulativamente, a habitacdo, comércio, servigos ou armazenagem,;

b) Uma 4rea de construgdo superior a 3.000 m?, destinada a equipa-
mentos privados, designadamente, estabelecimentos de ensino, estabe-
lecimentos de saude ou apoio social;

c) Uma area de construgio superior a 2.000 m’ na sequéncia de am-
pliagdo de uma edificagdo existente;

d) Alteragdo do uso em area superior a 500 m?;

3 — As atividades referidas na alinea ) do ntimero anterior sdo
consideradas servigos para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 216-
B/2008, de 3 de agosto.

4 — No caso de obras de ampliagdo, o calculo do valor de compen-
sacdo incidird apenas sobre a area ampliada, exceto nas situacdes de
alteragdo de uso da edificag@o existente nas quais o calculo daquele
valor incidira sobre a totalidade da area construida.
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Artigo 8.°
Procedimento de consulta piiblica

1 — Para além dos casos previstos na lei, a consulta publica a realizar
nas operagdes de loteamento sujeitas a essa tramitagdo, realiza-se nos
termos previstos nos nimeros seguintes.

2 — A consulta publica s tera lugar no caso de o pedido se encontrar
devidamente instruido e inexistindo fundamentos para rejeigdo liminar e
ocorrera durante um periodo de 10 (dez) dias, apds a rece¢do do ultimo
dos pareceres ou das autorizagdes das entidades exteriores ao Municipio
ou apds o termo da sua emissao.

3 — A promogdo da consulta publica sera realizada através de
anuncio na pagina da Internet do municipio e publicagdo, em pelo
menos um Jornal Nacional ou Local, com uma antecedéncia de 5
(cinco) dias.

4 — A consulta publica tem por objeto o projeto de loteamento, po-
dendo os interessados, no prazo previsto no n.° 2, consultar o processo,
entregar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, no
local indicado no respetivo antncio.

5 — Arealizagdo da consulta publica determina a suspensao do prazo
para decisdo.

Artigo 9.°
Dispensa de discussio publica

1 — Séo dispensadas de discusséo publica as operagdes de loteamento
que ndo excedam nenhum dos seguintes limites:

a) 4 ha;

b) 100 fogos;

¢) 10 % da populagdo do aglomerado urbano em que se insere a
pretensdo.

2 — Sem prejuizo das disposi¢des definidas nos planos municipais
de ordenamento, e para efeitos do disposto na alinea c¢) do numero an-
terior, entende-se que a populacgéo do aglomerado urbano coincide com
a populag@o total da freguesia referida nos censos oficiais.

Artigo 10.°
Alteraciao de operacio de loteamento

1 — O pedido de alteragdo de loteamento licenciado ou admitido
deve ser notificado aos proprietarios dos lotes, nos termos do n.° 3 do
artigo 27.° do RJUE.

2 — Para o efeito previsto no niimero anterior, o requerente devera
apresentar descrigdo da Conservatoria de Registo Predial com a identi-
ficagdo dos proprietarios dos lotes aquando da apresentagdo do pedido
de alteragao.

3 — As notifica¢des aos proprietarios dos lotes serdo efetuadas por
via postal registada com aviso de recegao.

4 — Quando o numero de lotes seja igual ou superior a quinze, a
notificagdo referida no presente artigo sera feita via edital a afixar no
local onde se situa o loteamento, na Junta de Freguesia respetiva e no
Edificio dos Pagos do Concelho.

5 — Nas situagdes em que os edificios integrados no loteamento este-
jam sujeitos ao regime de propriedade horizontal, a notificacdo referida
no presente artigo sera efetuada ao legal representante da administragao
do condominio, o qual devera apresentar ata da assembleia dos condo-
minos que contenha decisdo sobre a alteragdo proposta.

Artigo 11.°
Instrucio do pedido de licenciamento de Muros e Vedagdes

1 — O licenciamento para construgdo de muros e vedagdes deve
ser requerido separadamente das restantes obras de edificacdo, salvo
situagcdes em que se apresente projeto conjunto, devendo neste caso o
respetivo processo vir instruido com todos os elementos necessarios a
sua correta apreciagdo, incluindo delimitagdo do muro, algados, dimen-
sionamento e cotas de implantagéo.

2 — Na situagdo particular dos muros e vedagdes, para além da normal
instrugdo do pedido de licenciamento ou de comunicagdo prévia e das
pegas gerais que o informam sobre a localizagdo, implantagdo e extensao
dos muros, devem ser apresentados os seguintes elementos:

a) Perfis longitudinais e transversais suficientes e adequados a
caracterizag@o do muro no que respeita aos afastamentos a arruamen-
tos, quanto a sua altura, resolugdo construtiva e acompanhamento da
topografia;

b) Identificagdo de todas as edificagdes existentes, dentro e fora da
parcela a vedar, cuja distancia ao muro seja igual ou inferior a respetiva
altura, com o minimo de 3 metros;
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Artigo 12.°
Antenas de telecomunicagoes

1 — Ainstalagdo de antenas de telecomunicagdes, devera respeitar os
principios orientadores contidos no n.° 2 da Resolug@o da Assembleia
da Republica n.° 53/2002, de 3 de agosto, bem como o disposto no
Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro.

2 — Nao ¢ autorizada a instalagdo de antenas de telecomunicagdes
se no raio de setenta e cinco metros se localizarem equipamentos edu-
cativos e de saude.

Artigo 13.°
Atividades econémicas

Para efeitos de instalagdo em fragdo autonoma existente dos usos de
comércio, servigos e industrias, com ou sem fins lucrativos, compativeis
com uso habitacional, serdo considerados equiparados a designagao de
atividades econoémicas.

Artigo 14.°
Critérios para localizacio de estabelecimentos industriais

Para efeitos da localizagdo de estabelecimentos industriais e da sua
compatibilidade com o Plano Diretor Municipal em vigor, devera consi-
derar-se o disposto no artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de
outubro (REAI).

Artigo 15.°
Dispensa de projeto de execu¢io

Para efeitos do consignado no n.° 4 do artigo 80.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, todas as obras de
construgao sdo dispensadas de apresentagdo de projeto de execugdo.

Artigo 16.°

Postos de abastecimento e instalacées de armazenamento
de combustiveis

1 — A construgdo, reconstrugéo, ampliagao, alteragao ou conservagao
das instalagdes de armazenamento de produtos de petroleo e dos postos
de abastecimento de combustiveis, ndo localizados nas redes viarias
regional e nacional, carece de licenga municipal.

2 — A execugdo e entrada em funcionamento das redes de distribui¢do
de gases de petroleo liquefeitos, quando associadas a reservatorios com
capacidade global inferior a 50 metros ctbicos, encontra-se sujeita a
autorizagdo municipal.

3 — A licenga ¢ autorizagdo municipal previstas nos niumeros ante-
riores serdo concedidas nos termos do Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26
de novembro, na sua atual redacdo, e demais legislago aplicavel.

4 — A execugdo de obras para efeitos do disposto nos niimeros
anteriores encontra-se sujeita as disposi¢cdes do RJUE e do presente
Regulamento.

5 — Os projetistas, empreiteiros e responsaveis pela execugdo de
projetos devem comprovar a existéncia de seguro de responsabilidade
civil que cubra os riscos da respetiva atividade, com os seguintes ca-
pitais seguros:

a) Empreiteiro: € 1.350.000,00;
b) Projetistas: montante de € 250.000,00.

6 — O titular da licenga de explorac@o deve comprovar, previamente
a emissdo da licenga, que dispde de seguro de responsabilidade civil
destinado a cobrir os riscos associados a respetiva atividade no montante
de € 1.350.000,00.

Artigo 17.°
Estudo técnico de trafego
1 — Estao sujeitas a estudo técnico de trafego:

a) As operagdes urbanisticas que geram, de acordo com os pardmetros
de dimensionamento de estacionamento publico definidos pela legislagdo
em vigor, a obrigatoriedade de mais de 100 lugares;

b) Outras operagdes urbanisticas que os servigos municipais entendam
suscetiveis de agravarem as condi¢des de mobilidade urbana existentes,
ou exigiveis por legislagdo especifica.

2 — No estudo técnico de trafego deve constar:

a) A acessibilidade ao local, em relagdo ao transporte individual e
coletivo;

b) O esquema de circulag@o na area de influéncia direta do empre-
endimento;

¢) Os acessos aos edificios que sdo motivo da operagao;
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d) A capacidade das vias envolventes;

e) A capacidade de estacionamento nos edificios em causa e nas vias
que constituem a sua envolvente imediata;

f) O funcionamento das operagdes de carga e descarga, quando se
justifique;

2) O impacte gerado pela operagdo de urbanizagio na rede viaria;

h) Proposta geral de colocacdo de sinalizagao vertical e horizontal.

CAPITULO III

Condigdes Gerais de Execug@o de Operagdes Urbanisticas

Artigo 18.°
Numero de edificacdes por cada lote ou parcela

Sem prejuizo do disposto no Regulamento do PDM ou legislag@o es-
pecifica, ndo é permitida a construgdo de mais do que uma edificagéo por
cada lote ou parcela, salvo os casos de edificagdes contiguas suscetiveis
de constituigdo em regime de propriedade horizontal ou de edifica¢des
complementares ¢ funcionalmente ligadas entre si.

SECCAO1
Edificagdo

Artigo 19.°
Alinhamentos das edificag¢des

1 — O alinhamento das edificagdes ¢, em regra, apoiado numa linha
paralela ao eixo das vias que delimitam o terreno, e em relagdo ao qual
devem ser definidos e cumpridos os afastamentos das edificagdes rela-
tivamente as vias habilitantes.

2 — O alinhamento deve ainda respeitar o alinhamento das edificagdes
preexistentes e ou confinantes, de modo a garantir uma correta integragdo
urbanistica e arquitetonica, devendo o respeito desse alinhamento ser
materializado por elementos construtivos que fagam parte integrante da
construgao pretendida e que, volumetricamente, a tornem respeitadora
do alinhamento definido.

3 — Excetuam-se do previsto nos numeros anteriores, desde que
devidamente justificados e fundamentados e ndo haja prejuizos de ordem
urbanistica, os seguintes casos:

a) As edificagdes que se devam situar a face da via publica, por im-
posigdo do alinhamento dominante ou quando, por razdes urbanisticas,
0s servigos assim o entendam;

b) As edificagdes que integrem uma fila continua ou descontinua de
edificagdes existentes, desde que respeitado, no minimo, o alinhamento
definido pelas fachadas dessas edificagoes;

¢) A ampliagdo de edifica¢des cujo estado de conservagdo ndo jus-
tifique a sua demoli¢@o ou desde que ndo seja viavel qualquer outra
solucdo;

d) Construgdo de edificagdo em terreno cuja profundidade seja redu-
zida em resultado de cedéncia, devidamente comprovada, para alarga-
mento ou retificagdo da via publica;

e) Estudo de um conjunto de edifica¢des, integrados numa operagéo
de loteamento, desde que devidamente fundamentada e justificada a
sua inser¢ao urbanistica.

4 — Quando haja interesse na defesa dos valores paisagisticos ou pa-
trimoniais, podem ser exigidas, desde que devidamente fundamentadas,
outras solugdes para os alinhamentos das edificagdes.

Artigo 20.°
Afastamentos as vias publicas municipais e vicinais

1 — Sem prejuizo do estabelecido no artigo anterior, em operagdes
de loteamento ou PMOT em vigor, ou ainda em legislagdo especifica,
os afastamentos minimos de qualquer edificacdo ao eixo das respetivas
vias municipais sao:

a) 6 metros, quando se trate de estradas municipais;
b) 4,5 metros, quando se trate de caminhos municipais e vicinais.

2 — Dentro das zonas de visibilidade do interior das concordancias
das ligagdes ou cruzamentos com outras comunicagdes rodoviarias,
os afastamentos devem respeitar as zonas de visibilidade, assim de-
finidas:

a) Fora das povoagdes, o limite das zonas de visibilidade nas concor-
dancias ¢ assim determinado: depois de tragada a curva de concordancias
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das vias e comunica¢do em causa, com o raio regulamentar que lhes
conter nos termos da legislagdo aplicavel, aumentam-se 5 metros a
respetiva tangente sobre o eixo de qualquer das vias, quando de igual
categoria, ou sobre o eixo da de maior categoria, quando diferentes.

b) O ponto obtido projeta-se perpendicularmente sobre a linha limite
da zona non aedificandi dessa via para o lado do interior da concordancia.
Pela projecéo assim determinada traga-se uma reta igualmente inclinada
sobre os eixos das vias a concordar.

Esta reta limita a zona de visibilidade desejada;

¢) Dentro das povoagdes, o limite das zonas de visibilidade é deter-
minado conforme estampas apropriadas na legislagéo aplicavel, quando
nao exista plano ou anteplano de urbanizagio aprovado.

3 — Dentro dos aglomerados urbanos podem ser aprovados afas-
tamentos inferiores aos referidos nos niimeros anteriores do presente
artigo desde que, depois de devidamente fundamentados e justificados,
obtenham parecer favoravel dos servigos municipais.

Artigo 21.°
Afastamentos laterais e tardoz

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica, bem como
nos artigos 60.°, 62.° e 73.° do Regulamento Geral das Edificagdes
Urbanas, em Planos de Pormenor ou em loteamentos aprovados, os
afastamentos laterais das edificagdes aos limites dos lotes ou parcelas
devem garantir, em igualdade de direito, a edificagdo nos lotes ou par-
celas adjacentes, devendo ainda obedecer as condigdes referidas nos
nimeros seguintes.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do presente artigo, em re-
gra, ndo ¢ de admitir que a edificagdo encoste aos limites das parce-
las, exceto quando se trate de anexos e construgdes similares, e sejam
cumpridas as restantes condi¢des definidas no presente Regulamento,
ou em intervengdes que impliquem continuidade de conjunto, desde
que devidamente fundamentadas, sendo que, em nenhum momento,
tais edificagdes possam por em causa a ventilagdo ou salubridade das
edifica¢des adjacentes.

3 — O afastamento das fachadas de edificagdes ao limite lateral dos
lotes ou parcelas deve garantir uma distancia igual ou superior a metade
da altura da respetiva fachada adjacente, com um minimo de 3 metros.

4 — Os afastamentos referidos no niimero anterior devem ser me-
didos entre a meagao do lote ou parcela e o alinhamento do plano da
fachada.

5 — Desde que devidamente justificado e fundamentado, mas nunca
em novos loteamentos e prédios de habitagdo coletiva com mais de 2
fogos, no caso de edificios ou corpos de edificios com 1 s6 piso, € no
caso de cunhais, escadas, corpos salientes ou varandas, pode aceitar-se
um afastamento inferior a 3 m aos limites laterais do terreno.

6 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores, desde que
devidamente justificado e fundamentado:

a) As intervengdes que abranjam mais do que uma parcela de ter-
reno, onde o afastamento relativamente as parcelas abrangidas pode
ser distinto;

b) Quando se trate de lotes ou parcelas confrontantes com o espago pu-
blico e desde que salvaguardadas questdes de integragdo urbanistica.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do presente artigo, para sal-
vaguardar a possibilidade de edificagdo em terrenos de frentes restritas,
podem ser aprovadas implantagdes de prédios que oferegam empenas a
futuras construgdes vizinhas, desde que seja expressamente manifestado
o consentimento dos proprietarios confinantes.

8 — Os paramentos das empenas laterais ndo colmatéveis, ou col-
mataveis por encostos de edificagdes futuras, devem ter tratamento
adequado, com preocupagdes de ordem estética em consonancia com
as fachadas contiguas.

9 — O afastamento de tardoz nao podera ser inferior a metade da
altura da respetiva fachada, e nunca inferior a 5 metros ou 6 metros
conforme se trate, respetivamente, de moradia unifamiliar ou prédio de
habitagdo coletiva e ou comércio e servigos, relativamente a todos os
pontos da referida fachada, exceto em situagdes pontuais devidamente
fundamentadas e justificadas, e sem prejuizo de outras condicionantes
legais, quando se verifiquem, cumulativamente, condigdes particulares
de cadastro e a edificagao nao exceda dois pisos.

Artigo 22.°

Afastamento das vedacdes a via publica

1 — Definem-se para muros de vedagao/suporte, sebes e outras ve-
dagdes, faixas non edificandi com 1,60 metros a partir da plataforma e
com um minimo de 3,00 metros de distancia ao eixo da via.
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2 — Em casos devidamente justificados e com o enquadramento
urbanistico, o Municipio podera aceitar um afastamento inferior ao
previsto no niimero anterior.

3 — Excecionalmente, podem os servi¢os técnicos municipais de-
terminar alinhamento a distancias superiores as indicadas nos nimeros
anteriores, nas zonas de visibilidade do interior das concordancias dos
cruzamentos ou entroncamentos, tal qual definidas no n.° 2 do artigo 20.°
do presente regulamento, ou noutras zonas, sempre que tal se justifique,
designadamente, para garantia de visibilidade, linearidade ou enquadra-
mento da vedag@o com as vedagdes contiguas ou edificios, e desde que
estas tenham respeitado os alinhamento legais.

Artigo 23.°
Muros e vedagoes

1 — Os muros de vedagdo de lotes ou parcelas deverdo, sem pre-
juizo do cumprimento de outras disposi¢des especificas definidas em
PMOT, ou em alvara de loteamento quando existente, e salvo situa¢des
excecionais devidamente justificadas, designadamente por razdes de
topografia dos terrenos ou preexisténcias significativas, deverdo respeitar
as seguintes condicionantes:

a) Os muros confinantes com espago publico deverdo ter na sua sec¢ao
ndo vazada altura ndo superior a 1,20 m, a contar da cota mais baixa do
terreno, com altura maxima, incluindo a sec¢do vazada, de 1,80 m;

b) Os muros ndo confinantes com o espago publico deverdo ter na
sua sec¢do ndo vazada altura ndo superior a 1,80 m, a contar da cota
mais baixa do terreno;

2 — Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, nos casos ex-
cecionais por razdes de topografia dos terrenos podem ser permitidos
muros, na sua sec¢ao ndo vazada, a Imetro a contar da cota mais elevada
no terreno;

3 — Caso se verifique o escoamento de aguas pluviais para a proprie-
dade a vedar, devera ser garantido no muro ou vedagdo a construir aquele
escoamento, com assungao, por parte do proprietario, da responsabilidade
pelo escoamento através da propriedade vedada;

4 — Naio ¢ permitido o emprego em muros ¢ vedacdes de arame
farpado, de fragmentos de vidro ou de outros materiais que representem
perigo para pessoas e animais.

Artigo 24.°
Marquises

1 — Para efeitos de instrugdo dos respetivos processos de licencia-
mento ou comunicagao prévia, deve ser o desenho do al¢ado, considerado
na sua totalidade, sobre o qual se assinalara, para além de pormenorizagdo
da estrutura que se pretende implementar, as ja existentes;

2 — Pode ndo ser permitida a instalagdo de marquises, mediante
analise dos servicos, em locais em que tal pratica ndo se mostre recomen-
davel por promoverem adultera¢des na imagem do conjunto urbano.

Artigo 25.°
Chaminés e exaustdo de fumos

1 — Ainstalagao de atividades econdmicas, que pelos seus requisitos
especificos de funcionamento tenham de ser dotados de sistemas de
evacuacdo de fumos e gases, esta condicionada a existéncia ou possi-
bilidade de criagdo dos necessarios sistemas de evacuacdo de fumos, a
que refere o Capitulo VI do Titulo IIT do RGEU.

2 — Nos casos de realizacdo de obras de adaptagdo de uso, em que
seja autorizada pelo condominio a instalagao de conduta de exaustdo de
fumos pelo exterior do edificio, devera ser apresentado projeto de alte-
ragoes, devendo este enquadrar e prever tratamento estético adequado,
salvaguardando todas as situa¢des de incomodo.

3 — A solugdo prevista no niimero anterior, s6 deve ser adotada em
casos excecionais, quando comprovadamente ndo seja possivel utilizar
ou criar condutas internas de ventilagdo e exaustdo de fumos e gases,
com saida ao nivel da cobertura.

Artigo 26.°
Estendais e Pérgolas

1 — Os projetos relativos a obras de constru¢ao, ampliagao ou alte-
ragdo de edificios de habitagdo coletiva, com mais de dez fogos, devem
prever um local exterior especifico, complementar a area de tratamento
de roupa referida no n.° 3 do artigo 66.° do RGEU, para estendal de roupa,
salvaguardando a sua boa funcionalidade e o devido enquadramento
arquitetonico, ndo sendo de admitir a colocagdo de estendais em locais
ndo previstos em projeto.
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2 — E permitida a execugdo de pérgola em betdio, madeira tratada,
ou em estrutura metalica;

3 — A pérgola constitui elemento de ligagdo entre dois corpos de um
edificio quando devidamente fixados aos mesmos.

Artigo 27.°
Balancos sobre a via publica

1 — Nas fachadas das novas edificagcdes contiguas a espago pu-
blico, ndo ¢ permitida a utilizagdo do espago aéreo publico por corpos
balangados utilizaveis, nomeadamente compartimentos ou partes de
compartimentos, saliéncias e varandas.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as novas edificacdes
localizadas em espacos de colmatagdo e as intervengdes em edificios
existentes localizados em frente urbana consolidada, onde sejam do-
minantes saliéncias, corpos balangados e varandas projetadas sobre o
espago publico, desde que dai ndo resulte prejuizo para 0 mesmo e sejam
respeitadas as caracteristicas de composi¢ao arquitetonica da envolvente,
nomeadamente, quanto & forma e dimenséao da profundidade.

Artigo 28.°
Equipamentos de aquecimento, ventilacio e ar condicionado

1 — O pedido de instalagdo dos equipamentos de climatizagdo, de-
vera conter todos os elementos escritos e desenhados necessarios para
a sua analise.

2 — No caso do pedido ser efetuado para fragdo autéonoma, os ele-
mentos desenhados deverdo abranger a totalidade da fachada do edificio
onde ¢ pretendida a sua instalagéo.

3 — A solugdo a adotar devera ser Unica para todo o edificio.

4 — O projeto de instalagdo destes equipamentos, devera atender a
questdes de integragdo estética e funcional.

5 — A instalag@o destes sistemas nos edificios existentes, ndo deve
interferir na leitura das fachadas, devendo ser enquadrado na arquitetura;

6 — A insonorizagao do sistema devera ficar garantida, bem como a
recolha das aguas de condensagao.

7 — E interdita a instalagdo de aparelhos de ar condicionado nas zonas
de protegdo a imoveis classificados, quando visiveis da via publica, ndo
devendo interferir negativamente na leitura da fachada.

SECCAO II
Urbanizagéo e Infraestruturas

Artigo 29.°
Obrigatoriedade

1 — Em todas as operacdes de loteamento deve ser prevista a exe-
cugdo das infraestruturas necessarias ao funcionamento do loteamento,
a determinar pelos competentes servigos municipais, nos termos do
presente Regulamento, do PDM e da legislagdo em vigor.

2 — Excetuam-se do numero anterior, as opera¢des de loteamento
que ja se encontrem servidas das infraestruturas necessarias.

Artigo 30.°
Rede viaria

1 — Os arruamentos a criar no ambito de operagdes urbanisticas
devem harmonizar-se quer funcionalmente, quer ao nivel do desenho
urbano com as disposi¢des do PDM e da Portaria n.° 216-B/2008, de 3
de margo e demais legislacdo aplicavel.

2 — Como regra geral, os arruamentos devem ser arborizados, no
minimo, numa das suas frentes, com as espécies botanicas a eles ade-
quadas.

3 — O raio de curvatura na concordancia entre arruamentos €, no
minimo, de dimensao igual a largura do arruamento de maior dimensao,
sendo medido no intradorso da curvatura.

4 — A adogao de rotundas, como dispositivo organizador de trafego,
deve ser sempre tecnicamente fundamentada.

Artigo 31.°
Arruamentos, baias de estacionamento e passeios

1 — A obrigatoriedade de execugdo de arruamentos, baias de esta-
cionamento e passeios ¢ determinada pelo Municipio, nos termos do
presente Regulamento, do PDM e da legislagdo em vigor.

2 — A pavimentagdo das areas referidas no niimero anterior constitui
encargo do responsavel pelo loteamento, nas condi¢des previstas na
respetiva licenga ou comunicagio prévia.
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Artigo 32.°
Faixa de rodagem

1 — Os materiais a utilizar na pavimentacdo das faixas de rodagem,
integradas ou a integrar o dominio publico, devem ser o cubo e ou o
paralelepipedo de granito ou o betdo betuminoso, consoante o tipo de
via e a sua localizagdo, de acordo com as disposi¢des que vierem a ser
definidas pelo Municipio.

2 — A pavimentagdo da faixa de rodagem executada em betdo betu-
minoso deve ter a seguinte composi¢do minima, executada de acordo
com a seguinte ordem sequencial:

1.° Camada de base em agregado britado de granulometria extensa,
com 0,30 metros de espessura, executada em duas camadas de 0,15 me-
tros cada, devidamente regadas até ao teor 6timo de humidade, e com-
pactadas;

2.° Rega de impregnagao;

3.° Camada de regularizagao e ligagdo com mistura betuminosa densa
(binder), na espessura de 0,08 metros, apos recalque;

4.° Rega de colagem;

5.° Camada de desgaste em betdo betuminoso com 0,05 metros apds
recalque.

3 — A pavimentagdo da faixa de rodagem executada em cubos de
granito deve ter a seguinte composi¢do minima, executada de acordo
com a seguinte ordem sequencial:

1.° Camada de base em agregado britado de granulometria extensa,
com 0,30 metros de espessura, executada em duas camadas de 0,15 me-
tros cada, devidamente regadas até ao teor 6timo de humidade, e com-
pactadas;

2.° Cubos de granito da regido 9 x 11, assentes em camada de areia
ou p6 de pedra, com espessura de 0,06 metros incluindo recobrimento
e compactacao.

4 — Nos arruamentos em que seja previsivel a circulagdo de veiculos
pesados, nomeadamente transportes publicos, zonas industriais e respe-
tivas proximidades, cujo pavimento seja em betuminoso as espessuras
definidas no n.° 2 devem ser aumentadas para o minimo de:

a) Camada de base — 0,40 metros, constituida por duas camadas
de 0,20 metros;

b) Camada de regularizagdo — 0,10 metros;

¢) Camada de desgaste — 0,06 metros.

5 — A adog@o de espessuras inferiores as previstas nos niimeros ante-
riores deve ser devidamente justificada através de calculo, ficando a sua
aceitagdo condicionada a parecer favoravel dos servigos municipais.

Artigo 33.°
Estacionamento

Salvo casos devidamente fundamentados que venham a merecer a
aprovagao do Municipio, a pavimentagao nas baias de estacionamento
de arruamentos e de parques de estacionamento deve ser executada da
seguinte forma:

a) Camada de base em agregado britado de granulometria extensa
com a espessura minima idéntica a da camada de base da faixa de
rodagem contigua;

b) Camada de desgaste em cubo de granito da regido 9 x 11;

c) Delimitag@o da faixa de rodagem através de guia de granito ou
betdo, sobrelevada de 0,02 metros.

Artigo 34.°
Passeios

1 — Os passeios podem ser executados em betonilha esquarte-
lada, em cubo de granito da regido de cerca 0,05 metros, cubo de
calcario ou blocos de betdo pré-fabricado, podendo ainda associar-se
outros materiais, desde que tal constitua uma mais valia aceite pelo
Municipio.

2 — A estrutura do passeio deve ser a seguinte:

a) Uma camada de base constituida por camada de brita com 0,10me-
tros de espessura, apos recalque;

b) Camada de massame de betdo com 0,08 metros;

¢) Camada de desgaste: cubo de granito da regido, assente e coberto
com trago seco de cimento e areia 1:3;

d) Betonilha esquartelada com 0,03 metros de espessura;

e) Blocos de betdo pré-fabricado com o minimo de 0,08 metros de
espessura.
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2 — Poder-se-do admitir exce¢des ao disposto no numero anterior,
nas seguintes situagdes:

a) As caracteristicas do local, pelo seu valor historico, patrimonial e
ou ambiental, justifiquem a aplicagdo de outro tipo de material;

b) Em complemento de situagdes preexistentes, tais como ligagdes e
reposi¢do pontual de pavimentos;

¢) Justificagdo por estudos de conjunto (por exemplo, loteamentos
ou planos de pormenor) ou projetos de arruamentos.

Artigo 35.°
Lancis

1 — Devem ser utilizados lancis de betdo pré-fabricado ou granito da
regido, conforme a localizagdo da pretensao e indicagdes do Municipio,
com as seguintes dimensoes:

a) Lancil normal de face superior com 0,15 metros de largura e
0,15 metros de espelho, rebaixando-se para 0,02 metros nas zonas de
rampa para acesso de veiculos e ou passadeiras, sendo o pavimento
acertado numa faixa envolvente do lancil no minimo de 1 metro;

b) Lancil rampeado com largura minima total de 0,45 metros.

2 — Poder-se-do admitir lancis com dimensdes diversas das que se
encontram previstas no nimero anterior para completar situagdes pree-
xistentes ou quando justificado por projeto de especialidade e aprovado
pelos servigos competentes.

Artigo 36.°
Armarios e quadros técnicos

1 — Sempre que seja necessaria a localizagdo, na via publica, de
armarios ou quadros técnicos, estes nunca podem constituir obstaculo
ao uso pleno desse espago, devendo ser preferencialmente embutidos
nos pavimentos, muros ou paredes adjacentes, com um acabamento
exterior igual ou idéntico ao ja existente no local.

2 — Sempre que a localizagdo se situe em espagos verdes publicos,
ou outros espacos pertencentes ao dominio ptblico, com interesse de
salvaguarda patrimonial ou ambiental, devem ser apresentados para
analise urbanistica e arquitetonica os elementos que definem o tipo
de estrutura e materiais utilizados, bem como o seu enquadramento
paisagistico e relagdo com a envolvente.

Artigo 37.°
Postos de transformacio

Sempre que seja necessaria a implantagdo de um posto de transforma-
¢do, este deve ser dotado de facil acesso a via publica, de acordo com
as normas dos respetivos servigos técnicos.

Artigo 38.°
Destino final das aguas residuais domésticas e pluviais

1 — Todas as edificagdes novas, remodeladas ou ampliadas tém obri-
gatoriamente de prever redes prediais de drenagem de aguas residuais
domésticas e aguas pluviais, independentemente da existéncia ou ndo
de redes publicas no local.

2 — As redes prediais a instalar em locais onde ndo existam ainda
redes publicas deverdo ser executadas de modo a permitir, no futuro, a
sua facil ligagdo as mesmas.

3 — No caso de inexisténcia de redes publicas no local, admite-se a
adogdo de sistemas autonomos de tratamento e descarga no solo, sujeitos
a licenciamento pelas entidades competentes.

Artigo 39.°
Redes de abastecimento de agua

A execugdo das redes de abastecimento de agua em operagdes de
loteamento, em obras de urbanizagao e na construgdo de edificios mul-
tifamiliares deve observar as seguintes normas técnicas, sem prejuizo
de especificacdes complementares que possam vir a ser definidas em
casos devidamente fundamentados:

a) Os contadores terdo de ser colocados no muro de vedagé@o contiguo
com a via publica, voltados para o exterior com fechadura universal e
visor transparente, ou caso este ndo exista, sera necessario executar um
macigo para colocagdo da caixa do contador, salvo nos edificios susce-
tiveis de serem constituidos em regime de propriedade horizontal, caso
em que os contadores devem ser instalados, em forma de bateria, em
zona comum do piso em que se situar a sua entrada principal;

b) Os edificios deverdo prever a ligagdo as futuras redes publicas de
abastecimento;
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c) Nas redes construidas nos loteamentos devera ser instalada uma
valvula de seccionamento nos pontos de contacto com a rede existente
(caso haja ligacao a redes publicas existentes);

d) Arede predial devera ser executada até aos limites da propriedade,
os trabalhos de ligagdo a conduta publica em funcionamento sero exe-
cutados mediante requisi¢do nos servigos competentes;

e) No caso de a zona néo ser servida com rede publica de abasteci-
mento de agua, devera ser entregue copia da licenga de pesquisa para
captagdo de aguas subterraneas, quando aplicavel;

/) Sempre que esteja prevista a ligagcdo do sistema de combate a
incéndio a rede ptiblica de abastecimento de agua, tera de ser fornecido
o calculo hidraulico, tragado e ligagdes a rede;

2) O perimetro de protegdo imediata da origem de agua alternativa
tera de ser vedada conforme legislagdo em vigor;

h) Quando se efetuar uma ligagdo a rede publica de abastecimento
de agua de uma rede ja existente, dotada de origem propria, a ligagao
fisica a origem inicial deverd ser eliminada.

Artigo 40.°
Redes de drenagem de aguas residuais domésticas

1 — A execugdo das redes de drenagem de aguas residuais domésti-
cas em operagdes de loteamento, obras de urbanizacdo e construgéo de
edificios multifamiliares deve observar as seguintes normas técnicas,
sem prejuizo de especificagdes complementares que possam Vvir a ser
definidas em casos devidamente fundamentados:

a) Ainda que ndo exista rede de drenagem de aguas residuais no
local onde a construg@o se inserira, devera prever a respetiva ligagdo,
dando cumprimento ao estipulado no n.° 1 do artigo 150.° do Decreto
Regulamentar n. 23/95, de 23 de agosto, do Regulamento Geral dos
Sistemas Publicas e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem
de Aguas Residuais;

b) As caixas de ramal de saneamento terdo de se situar em local
publico, preferencialmente no passeio, e constituirdo o limite da rede
publica;

¢) Arede predial deverd ser executada até aos limites da propriedade
onde sera sempre instalada a caixa de ramal de ligagdo, os trabalhos de
ligagdo ao coletor publico serdo executados mediante requisicdo nos
servigos competentes;

d) Se a ligagdo por gravidade ndo for exequivel, os efluentes deverdo
ser bombeados para a rede piblica por intermédio da construgdo de uma
estacdo elevatoria;

e) As caixas de inspecdo e o poco da estagdo elevatoria, quando pre-
vista, deverdo ser em material estanque, preferencialmente pré-fabricado,
que garanta a estanquidade e prevendo passa muros, nao se admitindo
tempos de retenc@o do efluente superiores a 6 horas;

/) Alocalizagdo do sistema de tratamento devera respeitar as distan-
cias legais entre a infraestrutura e o limite de terrenos adjacentes, sendo
obrigatdria a colocacdo de sinalética de seguranca, de acordo com a
legislagdo em vigor e, se aplicavel, a instalagdo de um contentor para a
recolha e armazenamento de gradados;

g) Devera ser sempre salvaguardado o acesso a fossa séptica/ estagdo
de tratamento;

h) O local de implantagdo do sistema de tratamento comunitario
devera ser devidamente vedado com entradas que permitam o acesso
de viaturas adequadas;

i) As estacdes de tratamento/fossas sépticas particulares deverdo
localizar-se o mais proximo possivel da entrada da propriedade, de
forma a facilitar uma futura ligag@o a rede publica de drenagem de
aguas residuais;

J) A instalagao de fossas sépticas devera respeitar as condigdes espe-
cificas do solo onde se pretende proceder a instalagdo.

2 — O pogo de estagdo elevatoria referido na alinea ¢) do numero
anterior devera prever descarga de superficie e descarga de fundo que
permita a manutengdo e limpeza do mesmo com degrau de acesso ao
fundo da caixa e, bem assim, prever um sistema de elevagao das bombas
para facil manutengao.

CAPITULO IV

Normas para Instrucio de Procedimentos
para a Realizacio de Operacdes Urbanisticas

Artigo 41.°
Instrucgéo do pedido

1 — Os pedidos de promogao de operagdes urbanisticas devem ser
instruidos de acordo com a legislagdo em vigor, designadamente, com
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o artigo 9.° do RJUE e com as disposi¢des da Portaria n.° 232/2008,
de 11 de margo.

2 — Se e enquanto o sistema informatico previsto no artigo 8.°-A do
RJUE nio estiver em funcionamento, os pedidos e respetivos elementos
instrutorios devem ser apresentados em suporte de papel.

3 — Uma das copias devera ser apresentada em suporte informatico
(CD), de acordo com o artigo 46.°, do presente Regulamento.

4 — Nas situagdes previstas no niimero anterior, uma das copias dos
elementos apresentados pelo requerente ¢ devolvida no ato de levan-
tamento do respetivo alvard nos processos sujeitos a licenca e autori-
zacdo ou no ato de autoliquidacdo das taxas nos processos sujeitos a
comunicagio prévia.

5 — Nos casos em que o procedimento tenha tramitado em suporte de
papel, e em situagdes devidamente justificadas, os servigos municipais
podem solicitar a entrega de copias para além das que se encontram
previstas no n.° 2.

6 — O pedido de legalizacdo de operagdes urbanisticas devera ainda
ser instruido com documento comprovativo da data de construgdo dessas
obras, emitido pela Junta de Freguesia competente na area de interven-
¢do, ficando dispensada a apresentagdo dos seguintes elementos:

a) Calendarizagio da execugdo da obra, considerando -se para efeito
de liquidagdo de taxas o periodo minimo de seis meses para a constru-
¢do de muros e edificios com 4rea coberta inferior a 30 m” e o periodo
minimo de um ano para as restantes construgdes;

b) Plano de acessibilidades, se a construgio da edificagdo for anterior
a vigéncia do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, considerando-
se uma edificagdo existente para efeitos de aplicagdo daquele diploma
legal;

¢) Projeto de instalagdo telefonica e de telecomunicagdes, caso o
edificio se encontre dotado de telefone e disso seja apresentada a res-
petiva prova;

d) Projeto de alimentag@o e distribui¢@o de energia elétrica ou ficha
eletrotécnica, caso o edificio esteja a ser alimentado por energia elétrica,
devendo o requerente fazer prova do facto;

e) Restantes projetos de especialidades, caso o requerente apresente
termo de responsabilidade passado por técnico legalmente habilitado para
o efeito, em que este se responsabilize pela obra realizada, declarando que
a mesma respeita as normas de construgdo e de seguranca aplicaveis.

7 — A instrugdo do pedido de emissao do alvara de licenca de obras
de edificagdo a legalizar sera dispensada da apresentagio dos referidos
no n.° 1 do ponto 3.° da Portaria n.® 216-E/2008, de 3 de margo.

8 — O pedido da concessdo de autorizago de utilizagao referente a
obras legalizadas, nos termos do n.° 6 do presente artigo, sera instruido
com termo de responsabilidade passado por técnico legalmente habi-
litado, em que este se responsabilize pela obra realizada, assegurando
que a obra foi executada em conformidade com as disposigdes legais
e regulamentares aplicaveis, que se encontra de acordo com o projeto
de arquitetura aprovado e com as condigdes da licenga e que ¢ idénea
para o fim pretendido.

Artigo 42.°
Estimativa orcamental das obras

1 — O orgamento das obras de urbanizag¢ao deve ser apresentado na
globalidade, baseado nas quantidades e qualidades dos trabalhos neces-
sarios a sua execucdo, devendo neles ser adotadas as normas europeias
e portuguesas em vigor ou as especificagdes do Laboratorio Nacional
de Engenharia Civil.

2 — O valor minimo da estimativa do custo de obras de edificagdo
sujeitas a licenciamento ou comunicagdo prévia ¢ calculado com base
no valor unitario de custo de construgdo fixado de acordo com a se-
guinte formula:

E=Cm x K em que:

E — corresponde ao valor do custo por metro quadrado de area bruta
de construgdo;

Cm — corresponde ao custo do metro quadrado de habitagéo para o
concelho, fixado por portaria, publicada anualmente para efeitos don.® 1,
do artigo 4.° do Decreto -Lei n.° 329-A/2000, de 22 de dezembro;

K — corresponde ao fator a aplicar a cada tipo de obra, sendo:

a) Habitag8o unifamiliar ou coletiva, edificios para estabelecimentos
comerciais, servigos e multiusos — 0,70;

b) Edificios destinados a turismo e a restauragio e bebidas — 0,80;

¢) Pavilhdes comercias ou industriais, caves, garagens e ane-
xo0s — 0,40;

d) Metro linear de muro — 0,10.

3 — Para situagGes ndo previstas no nimero anterior os valores pro-
postos devem ser devidamente fundamentados.
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Artigo 43.°
Cores convencionais

Na apresentagdo dos pedidos de licenciamento e nos procedimentos
de comunicagao prévia de obras de reconstrugdo, ampliagdo ou alteragao
deverdo ser apresentadas, obrigatoriamente, fotografia da edificacdo
existente e as pecas desenhadas (plantas, cortes e algados) da edificacdo
existente, das alteragdes e da proposta final.

As pecas desenhadas devem ser elaboradas de acordo com a seguinte
representagao:

a) Elemento a conservar — cor preta;

b) Elemento a construir — cor vermelha;
¢) Elemento a demolir — cor amarela;
d) Elemento a legalizar — cor azul.

Artigo 44.°
Extratos de plantas

A Céamara Municipal deve fornecer os extratos das Plantas de Lo-
calizagdo, das Plantas de Ordenamento ¢ de Condicionantes do PDM,
das Plantas de Zonamento, de Implantagdo ou de Sintese dos Planos de
Urbanizagao, Planos de Pormenor e de Loteamentos aprovados, mediante
a sua requisi¢do e pagamento da taxa devida.

Artigo 45.°
Alteracio ao projeto de arquitetura

As alteragdes ao projeto de arquitetura devem ser instruidos com os
seguintes elementos:

a) Levantamento da situagdo existente;

b) Pegas desenhadas da sobreposicéo do existente e do proposto repre-
sentadas nas cores convencionais anteriormente referidas no artigo 43.°
do presente Regulamento;

¢) Pecas desenhadas da proposta final.

Artigo 46.°
Suporte informéatico

1 — Deverio ser apresentados em suporte digital, todos os elementos
constituintes das operagdes urbanisticas, pecas desenhadas em formato
DXF ou DWG, ¢ pegas estritas em formato Word ou PDF.

2 — Quando haja lugar a consultas a entidades externas ao Municipio,
a realizar através de plataforma eletronica, deverdo, ainda, as pecas
desenhadas ser apresentadas em formato DWF.

Artigo 47.°
Suporte em papel

1 — Para além do suporte digital exigido no artigo anterior, com o
requerimento de pedido de realizacdo de operacdo urbanistica, deverdo
ser entregues também duas copias do projeto de arquitetura, em suporte
de papel, acrescidas de copias adicionais sempre que forem necessarias
consultas a entidades exteriores a0 municipio.

2 — O numero de copias adicionais, bem como o niimero de copias
dos projetos de especialidade, encontra-se definido no Anexo III do
presente Regulamento.

Artigo 48.°
Levantamento topografico e planta de localizacio

1 — O levantamento topografico a apresentar deve ser a escala 1:500
ou 1:200, exceto quando a area levantada for superior a 1 ha, caso em
que o levantamento pode ser apresentado a escala 1:1000.

2 — O levantamento topografico deve ser rigoroso, georeferenciado,
planimétrico e altimétrico, com indicagdo do Datum e conter obriga-
toriamente:

a) As caracteristicas planimétricas e altimétricas do terreno, os ele-
mentos naturais e construidos, bem como qualquer outra informagéo
a que possa estar associada uma restrigdo de utilidade publica ou uma
serviddo administrativa, informando, designadamente, sobre a existéncia
de espécies arboreas protegidas, de linhas de agua, de infraestruturas,
de marcos geodésicos e pontos da rede de apoio topografica concelhia,
de caminhos de serviddo, patrimonio arquitetonico, patriménio arque-
ologico, patrimonio natural, entre outros, devendo ainda assinalar os
limites, area, artigos e todas as confrontagdes do prédio abrangido pela
operagdo urbanistica, e respetiva toponimia;

b) Os afastamentos da edificagdo requeridos aos limites do terreno,
vias publicas e edificagdes existentes;
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¢) A zona envolvente a area a levantar, nomeadamente todas as edifica-
¢des, vias, caminhos, e passeios que ddao, num raio minimo de 50 metros
para cada lado dos limites do terreno, acesso a area em questdo;

d) Sempre que haja lugar a cedéncia de parcelas de terreno, devem as
mesmas ser assinaladas, assim como indicado o seu destino;

e) Informagao altimétrica por pontos cotados e curvas de nivel, de-
vendo ainda ser orientados a Norte e ligados a Rede Geodésica Na-
cional.

3 — Para os efeitos previstos no presente artigo ndo sdo admitidos
os levantamentos topograficos que sejam copia, de qualquer espécie,
da cartografia do concelho de Tabua.

Artigo 49.°
Projeto de arranjo dos espacos exteriores

1 — Nas operacdes de loteamento ou sempre que a natureza das
intervencdes o justifique, a Camara Municipal exigira a entrega de
Projeto de Arranjos Exteriores, devendo este projeto, a apresentar em
escala adequada, ser composto por:

a) Memoria descritiva e justificativa;

b) Medigdes e Orgamento;

¢) Condigdes técnicas gerais e especiais;

d) Levantamento topografico a uma escala adequada, devidamente
georreferenciado, de acordo com o artigo artigo C-1/48.°%;

e) Plano geral;

/) Plano de modelagao;

2) Plano de implantag@o (altimétrica e planimétrica);

h) Plano de pavimentos;

i) Plano de plantacdo (arvores, arbustos, herbaceas e sementeiras);

j) Plano de drenagem;

k) Plano de rega;

/) Plano geral de iluminagéo;

m) Plano de equipamento e mobiliario urbano;

n) Pormenores de construgdo (muros, escadas, etc.);

2 — Poderao ser dispensadas ou admitir-se que sejam apresentadas
conjuntamente algumas das pecas desenhadas acima enumeradas, desde
que, em conjunto com a memoria descritiva sejam considerados sufi-
cientes para a correta compreensio do projeto.

3 — As caldeiras das arvores deverdo ser dimensionadas de acordo
com as necessidades de rega de cada espécie, nao devendo em caso algum
ter uma area permeavel inferior a 1,20 m de lado ou de didmetro.

Artigo 50.°
Projeto de arruamentos e de drenagem pluvial

1 — Nas operagoes de loteamento ou sempre que a natureza das in-
tervengoes o justifique, a Camara Municipal exigira a entrega de Projeto
de Arruamentos, composto por:

a) Memoria descritiva e justificativa, incluindo quadro de movimento
de terras;

b) Medigdes e Orgamento;

¢) Condigdes técnicas gerais e especiais;

d) Levantamento topografico a uma escala adequada, devidamente
georreferenciado, de acordo com o artigo C-1/48.°;

e) Planta de localizagdo a escala 1:5000;

/) Planta de enquadramento a escala 1:10.000, enquadrando as ligagdes
a todas as vias envolventes;

2) Planta de apresentagdo a escala 1:1000 ou 1:500;

h) Planta de implantagdo dos arruamentos a escala 1:1000 ou
1:500;

i) Perfis longitudinais dos arruamentos (1:1000/1:100) ou
(1:500/1:50);

J) Perfis transversais tipo a escala 1:50;

k) Perfis transversais dos arruamentos ¢ movimentagao de terras a
escala 1:200;

/) Plantas e cortes de pormenor da implantagdo das principais inter-
segOes a escala 1:200 ou 1:100;

m) Sempre que possivel, planta de sobreposi¢éo dos arruamentos com
a iluminacdo publica a escala 1:1000 ou 1:500;

2 — Nas operagdes de loteamento ou sempre que a natureza das in-
tervengoes o justifique, a Camara Municipal exigira a entrega de Projeto
de drenagem pluvial dos arruamentos, composto por:

a) Memoria descritiva e justificativa;
b) Medigdes e Orgamento;
¢) Condigdes Técnicas Gerais e Especiais;
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d) Levantamento topografico a uma escala adequada, devidamente
georreferenciado, de acordo com o artigo C-1/48.°;

e) Planta da bacia hidrografica a escala 1:25000;

/) Planta geral de drenagem a escala 1:1000 ou 1:500;

2) Perfis hidraulicos dos coletores a escala 1:1000;

h) Pormenor da caixa de visita e sumidouros a escala 1:25;

i) Pormenores de 6rgdos complementares de drenagem (passagens
hidraulicas, descarregadores laterais, valas e valetas, assentamento de
coletores e valas tipo, dissipadores de energia, outros).

3 — Poderdo ser dispensadas ou admitir-se que sejam apresentadas
conjuntamente, algumas das pecas desenhadas acima enumeradas, desde
que, em conjunto com a memoria descritiva sejam considerados sufi-
cientes para a correta compreensao do projeto.

Artigo 51.°
Projeto de sinalizacio

Nas operagoes de loteamento, quando nao dispensadas de discussao
publica nos termos do artigo 9.°, ou sempre que a natureza das inter-
vengdes o justifique, a Camara Municipal exigira a entrega de Projeto
de Sinalizag¢go, composto por:

a) Memoria descritiva e justificativa;

b) Medigdes e Orgamento;

¢) Condigdes técnicas gerais e especiais;

d) Planta de localizagdo a escala 1:2000;

e) Planta de enquadramento a escala 1:5.000, enquadrando as ligagdes
a todas as vias envolventes;

f) Levantamento topografico a uma escala adequada, georreferenciado,
de acordo com o artigo 48.°;

2) Planta geral de sinaliza¢do a escala 1:1000 ou 1:500;

h) Pormenores da sinalizag@o horizontal;

i) Pormenores da sinalizagdo vertical e de codigo.

Artigo 52.°
Projetos de especialidades

1 — Na instrug@o do procedimento administrativo para a realizagdo
de operagdes urbanisticas, os projetos de especialidades previstos em
legislagdo especifica, nomeadamente instalagdes ou redes de gas e de
redes de eletricidade ou outros, devem, sempre que possivel, ser entre-
gues ja visados pelas competentes entidades, e de acordo com o niimero
de copias referido no anexo constante neste Regulamento.

2 — Para além das isengdes previstas em legislacgo especifica, podem,
mediante requerimento devidamente fundamentado, ser dispensados de
apresentagdo de projeto de gas os estabelecimentos comerciais ou ser-
vigos em que ndo seja previsivel, imediata ou posteriormente, qualquer
atividade que implique a utilizagdo de gas.

3 — Podem ser dispensadas de apresentagdo dos projetos de espe-
cialidades as obras de construg¢do ou reconstru¢do de muros com altura
inferior a 1,50 metros, desde que nio sejam de suporte de terras.

Artigo 53.°
Plano de gestio de residuos

A gestdo de RCD encontra -se regulada pelo regime das operagdes de
gestao de RCD instituido pelo Decreto -Lei n.® 46/2008 de 12 de margo
e, em tudo o que ndo estiver especialmente regulado neste decreto -lei,
aplica -se subsidiariamente o Regime Geral de Gestdo de Residuos
instituido pelo Decreto -Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro.

Artigo 54.°
Pedido de emissao de certidao de destaque

O pedido de emissao de certiddo de destaque deve ser instruido com
os seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagdo da operagdo;

b) Certidao atualizada da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor
emitida pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou
prédios abrangidos;

¢) Memoria descritiva esclarecendo devidamente a pretensdo e in-
dicando a 4rea objeto do pedido, com a indicagdo das confrontagdes e
areas do(s) prédio(s) e parcelas resultantes, de processos de licencia-
mentos antecedentes (indicando o respetivo nimero) e construgdes que
eventualmente existam na parcela, com enquadramento no Plano Diretor
Municipal relativamente as classes e categorias de espagos estabeleci-
das em fung@o do uso dominante do solo, indice de utilizagdo do solo
e serviddes ou restrigdes de utilidade publica que impendem no prédio
objeto da pretensdo;
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d) Extrato da plantas de ordenamento do plano municipal de ordena-
mento do territorio em vigor e das respetivas condicionantes e planta
cartografica a escala de 1:2000 ou superior, com a indicagéo precisa do
local objeto da pretensdo, abrangendo a envolvente do prédio objeto
da pretensdo, com indicagdo, designadamente, dos arruamentos que
0 servem;

e) Planta de localizag@o a escala 1:2000, assinalando devidamente os
limites da area objeto da operagao;

f) Planta de destaque, a escala 1:500 ou superior, sobre levantamento
topografico, com a delimitagdo da area total do prédio e das areas da
parcela a destacar e da parcela sobrante;

2) Sera apresentada uma cdpia do processo em suporte digital, nos
termos do artigo 46.°

Artigo 55.°
Consultas no Ambito da tramitacio dos pedidos

1 — Sem prejuizo do previsto em demais legislagdo especifica em
vigor, devem ser consultadas, sempre que tal se mostre necessario para a
apreciacao e decisdo do pedido de informagao prévia, de licenciamento
ou comunicagio prévia:

@) A Junta de Freguesia da area de localizagdo da operagdo urbanistica,
para se pronunciar no ambito das competéncias previstas na alinea e), do
n.° 3 do artigo 34.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagao
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

b) O Delegado de Saude, quando a pretensdo possa constituir
perigo real ou potencial para a Saude Publica, quer pela finalidade
a que se destina, quer pela insalubridade que representam os seus
residuos;

¢) A Autoridade Veterinaria Municipal, nas situagdes descritas na
alinea anterior, quando a pretens@o envolva riscos para a saide publica
ou para o bem-estar animal decorrentes da implantagdo de instalagdes
pecudrias ou alojamentos de animais.

2 — Para além das consultas referidas no numero anterior, podem
ainda ser consultadas outras entidades ou servigos municipais, que
permitam uma melhor e mais integrada apreciagdo dos processos em
analise.

Artigo 56.°
Comunicacio prévia

No caso de o procedimento se encontrar sujeito a consulta de entidades
externas, o prazo previsto no n.° 2 do artigo 36.° do RJUE suspende-se
até que essas entidades se pronunciem, ou até ao termo do prazo para
se pronunciarem, sempre que as mesmas ndo emitam prontncia até ao
ultimo dia do prazo estabelecido.

Artigo 57.°
Comunicagio do inicio das obras

1 — Até 5 (cinco) dias antes do inicio de execucdo de qualquer
operagdo urbanistica, independente de a mesma se encontrar sujeita
a procedimento de controlo prévio, nomeadamente no caso das obras
descritas nas alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 6.>-A do
RIJUE, os interessados devem informar por escrito o Municipio do tipo
de operagdo que vai ser realizada.

2 — Da informagao mencionada no niumero anterior devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificag@o do municipe;

b) Indicagdo do local onde os trabalhos serdo executados;

¢) Indicagdo do namero do alvara ou da admissdo de comunicagio
prévia a que os trabalhos correspondem, se for esse o caso;

d) Breve descrigdo dos trabalhos a executar, no caso de as obras ndo
estarem sujeitas a qualquer procedimento de controlo prévio;

e) Identificag@o da pessoa singular ou coletiva responsavel pela exe-
cugdo dos trabalhos (n.° 1 do artigo 80.°-A do RJUE).

) Planta de localizagdo a escala 1/25000;

g) Fotografia;

h) No caso de alteragdo de cor de uma edificagdo (amostra da
mesma);

i) No caso previsto na alinea m) do n.° 2 do artigo C-1/6.° de revesti-
mento de sepulturas, alvara de compra da sepultura, com identificagao
do numero e do talhdo.

J) Projeto minimo previsto no n.° 5 do artigo C-1/6.°, se aplicavel.

3 — Nas operagdes urbanisticas sujeitas a comunicacgdo prévia, o
comunicante deve instruir a informagao referida no n.° 1 do presente
artigo o comprovativo do pagamento das taxas devidas.
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Artigo 58.°

Prazo de execucao das operacdes urbanisticas
sujeitas a comunicacio prévia

A calendarizag@o das operagdes urbanisticas sujeitas a comunicag@o
prévia devera prever um prazo de execugdo de obra que ndo ultrapasse
os limites referidos no presente artigo.

1 — As obras de reconstru¢do com preservagio das fachadas, obras
de construgdo, de alteragdo ou de ampliagdo em area abrangida por
operagdo de loteamento ou plano de pormenor e obras de construgio,
de alterag@o ou de ampliagdo em zona urbana consolidada:

1.1 — Moradia uni ou bifamiliar e seus anexos: 12 a 24 meses;

1.2 — Edificio até 8 fragdes: 12 a 36 meses;

1.3 — Edificio com mais de 8 fragdes: 18 a 36 meses.

2 — As obras de urbanizagdo e os trabalhos de remodelagdo de ter-
renos quando executados numa Unica fase ou por fase, ndo poderdo
ultrapassar os seguintes limites:

2.1 — Area de interven¢do da fase menor ou igual a 1 hectare:
12 a 36 meses;

2.2 — Area de intervengao da fase maior que 1 hectare e menor que
5 hectares; 18 a 48 meses;

2.3 — Area de intervengdo da fase maior ou igual a 5 hectares: 24 a
60 meses.

3 — As obras de edificagdo de piscinas, quando associadas a edificio
principal:

3.1 —De I a 12 meses.

4 — As obras de alteragdo da utilizag@o dos edificios ou de adaptagdo,
desde que sujeitas a controlo prévio:

4.1 —De 1 a 12 meses.

5 — Licenga especial para a conclusdo de obras inacabadas:

5.1 —De I a 12 meses.

CAPITULOV
Situacdes especiais

Artigo 59.°

Emissao de parecer sobre constitui¢cio de compropriedade
em prédios risticos

O pedido de emissdo de parecer favoravel formulado nos termos do
artigo 54.° da Lein.® 64/2003, de 23 de agosto, deve ser apresentado com
requerimento, em duplicado, instruido com os seguintes elementos:

a) Descrigdo e todas as inscrigdes em vigor, emitida pela Conservatoria
do Registo Predial, referente ao prédio ou prédios abrangidos;

b) Planta de localizago e enquadramento a escala de 1:25 000, assi-
nalando devidamente o local da pretensao;

Artigo 60.°

Emissio de certidio comprovativa de que a edificacio
foi construida antes da entrada
em vigor do regulamento geral das edificacdes urbanas

O pedido de emissdo de certiddo comprovativa de que a edificagdo
ndo esta sujeita a apresentacao de licenca de construcao ou de utilizago,
em virtude de ter sido construida antes da entrada em vigor do Regula-
mento Geral das Edificagdes Urbanas (7 de agosto de 1951), ou antes
de 2 de abril de 1960 fora da sede do Concelho ou de sede de freguesia
¢ apresentado mediante requerimento, em duplicado, instruido com os
seguintes elementos:

a) Planta de localizac@o e enquadramento a escala de 1:25 000 e a
escala 1:2000 ou superior, assinalando devidamente os limites da area
objeto da operacio;

b) Fotografias atuais do edificio;

¢) Descrigdo e todas as inscrigdes em vigor, emitida pela Conservatoria
do Registo Predial, referente ao prédio ou prédios abrangidos;

d) Caderneta predial emitida pelas Finangas;

e) Documento comprovativo da antiguidade do edificio.

Artigo 61.°

Emissao de certidiao de divisio fisica de terreno
ou de retificacdo de area

1 — O pedido de emissdo de certiddo de divisdo fisica de terreno ou
de retificagdo de area ¢ instruido com os seguintes elementos:

a) Planta de localizagdo e enquadramento a escala de 1:25 000 e a
escala 1:2000 ou superior, assinalando devidamente os limites da area
objeto da operagdo;
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b) Descrigdo e todas as inscrigdes em vigor, emitida pela Conservatoria
do Registo Predial, referente ao prédio ou prédios abrangidos;

¢) Caderneta predial emitida pelas Finangas;

d) Levantamento topografico.

2 — Relativamente a alinea d) do nimero anterior, 0 mesmo sera
fornecido pela Camara Municipal quando a alteragdo a configuracdo
inicial do prédio resulte de obra promovida pelo Municipio ha menos
de 5 anos.

Artigo 62.°
Prorrogacio do prazo de execucio de obras de edificacio

Para efeitos do disposto na legislagao aplicavel, o pedido de prorroga-
¢éo do prazo de execugdo de obras licenciadas ou sujeitas a comunicagio
prévia deve ser efetuado mediante a apresentagdo de requerimento
dirigido ao presidente da Camara ou a disponibilizar pelos servigos,
instruido de acordo com os seguintes elementos:

a) Livro de Obra atualizado;
b) Alvara de licenga ou admissdo da comunicagéo prévia.

CAPITILO VI
Cedéncias e compensacoes

Artigo 63.°

Areas para espacos verdes e de utilizacio coletiva,
infraestruturas viarias e equipamentos

Os projetos de loteamento, os projetos de outras operagdes urbanisticas
que determinem um impacte urbanistico relevante e, bem assim os pro-
jetos de operagdes urbanisticas com impacte semelhante a uma operagio
de loteamento devem prever areas destinadas a implantagdo de espagos
verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos,
de acordo com o especificado no PDM para os loteamentos ¢ demais
legislacdo especifica.

Artigo 64.°
Cedéncias

1 — Os requerentes de operagdes de loteamento e de outras opera-
¢Oes urbanisticas que determinem um impacte urbanistico relevante
cedem gratuitamente ao Municipio parcelas de terreno para espagos
verdes publicos e equipamentos de utilizagao coletiva e as infraestrutu-
ras urbanisticas que, de acordo com a lei e a licenga ou a comunicagao
prévia, devam integrar o dominio municipal, integragdo essa que se fara
automaticamente com a emissdo do alvara.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ ainda aplicavel aos pedidos
de licenciamento ou autorizagdo de obras de edificagdo, nas situagdes
referidas no artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 dezembro, na
sua redagdo atual.

Artigo 65.°
Compensacio

1 — Se o prédio em causa ja estiver dotado de todas as infraestruturas
urbanisticas e ou ndo se justificar a localiza¢do de qualquer equipamento
ou espagos verdes, ndo ha lugar a cedéncias para esses fins, ficando, no
entanto, o proprietario obrigado ao pagamento de uma compensagao
ao municipio.

2 — Se, de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares, a
realizag@o da operagdo urbanistica der lugar ao pagamento de uma
compensagao, cabera ao Municipio decidir se 0 mesmo sera feito em
numerario ou em espécie.

3 — O valor da compensagio a pagar ao Municipio sera determinado
de acordo com o artigo 129.° do presente Regulamento.

4 — No caso de o pagamento ser efetuado em espécie, a compen-
sacdo podera realizar-se através da cedéncia de lotes, prédios urbanos,
edifica¢des ou prédios rusticos.

Artigo 66.°
Compensacio em espécie

1 — No caso de o Municipio optar por exigir o pagamento da com-
pensacdo em espécie e depois de determinado o montante total a pagar,
havera lugar a avaliag@o dos terrenos ou imoveis a ceder pela comissao
municipal de avaliac@o de terrenos e ou edificagdes.

2 — Se o valor proposto no relatorio final da Comisséo referida no
n.° 1 deste artigo, ndo for aceite pelo promotor da operagdo urbanistica,
este pode recorrer a uma Comissdo Arbitral, a constituir nos termos do
artigo 118.° do RJUE.
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CAPITULO VII
Execucio das obras

Artigo 67.°
Condicoes de execu¢ao de obras de urbanizacao

1 — A execugdo das obras de urbanizagao fica sujeita as seguintes
condigdes:

a) As obras devem ser concluidas no prazo proposto pelo comunicante,
o qual ndo podera exceder 5 (cinco) anos, sem prejuizo das renovagdes
previstas na legislagdo em vigor;

b) Concluidas as obras, o dono das mesmas fica obrigado a proceder
ao levantamento do estaleiro e a limpeza da drea, nos termos previstos no
regime juridico da gestdo de residuos de construc¢do e demoligdo, sendo o
cumprimento destas obrigacoes condi¢ao da rececao provisoria de obras
de urbanizagio, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 86.° do RJUE.

2 — A caugdo a que alude o artigo 54.°, do RJUE, prestada no 4mbito
das obras de urbanizagao sujeitas ao regime de comunicagdo prévia,
tera que ser sempre prestada, a favor da Camara Municipal, com a
apresentagdo da comunicagdo prevista no artigo 9.°, do mesmo diploma
legal, e nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 10.°, da Portaria
n.° 232/2008, de 11 de margo.

Artigo 68.°
Condicdes de execucio de obras de edificacio

1 — A execug@o das obras de edificag@o fica sujeita as seguintes
condigoes:

a) As obras devem ser concluidas no prazo proposto pelo comunicante,
o qual ndo podera exceder 5 (cinco) anos, sem prejuizo das renovagdes
previstas na legislagdo em vigor;

b) Concluidas as obras, o dono das mesmas fica obrigado a proceder
ao levantamento do estaleiro e a limpeza da rea, nos termos previstos
no regime juridico da gestdo de residuos de constru¢do e demoligdo,
sendo o cumprimento destas obrigacdes condi¢do da recec@o provisoria
de obras de urbanizagéo, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 86.°
do RJUE.

2 — A caugdo a que alude o n.° 6, do artigo 23.°, do RJUE, sera liber-
tada ap6s o deferimento da licenga das obras de edificag@o.

3 — A caugdo a que alude o artigo 81.°, do RJUE, sera libertada a
pedido do requerente, se os trabalhos ndo tiverem sido iniciados ou se
ja tiver sido emitido o alvara de obras de edificacdo.

4 — A caugdo referida nos niimeros anteriores devera ser apresentada
com o respetivo pedido e sera calculada nos termos seguintes:

Valor da caugdo = (ax V x C)/H
em que:

a = 0,05 para obras de demoligao e 0,02 para obras de escavagio e
contengao periférica;

V = (expresso em m*®) volume total da construgdo a demolir acima e
abaixo da cota de soleira ¢ ou volume de escavagao;

H =3 (expresso em m), correspondente a altura média de um piso;

C =(expresso em €) corresponde ao custo do metro quadrado de
habitag¢@o para o concelho, fixado por portaria, publicada anualmente
para efeitos do n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 329-A/2000, de
22 de dezembro.

Artigo 69.°
Ocupacio da via piblica

A execugdo de operagdes urbanisticas encontra-se sujeita as normas
referentes a ocupagao de via e lugares publicos por motivo de obras
previstas em regulamento especifico.

Artigo 70.°
Obrigacio de protecdo da envolvente

1 — O requerente ¢ obrigado a tomar as medidas necessarias a pro-
tegdo dos equipamentos de mobiliario urbano, revestimento vegetal e
arvores que possam ser afetados com a execugdo da obra, tendo em vista
impedir que sofram quaisquer danos.

2 — A remogao de arvores ou de equipamentos que integram o mo-
biliario urbano, que se mostre necessaria com a execugdo da operagao
urbanistica, carece de autorizagdo prévia da Camara Municipal.

3 — As despesas relacionadas com a remoc¢do prevista no niimero
anterior e a posterior colocacdo em local a definir pela Camara Municipal
constituem encargo do requerente.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 95 — 19 de maio de 2014

Artigo 71.°
Obras de conservacao

Todos os proprietarios dos edificios devem, pelo menos uma vez
em cada periodo de oito anos, mandar reparar, caiar, pintar ou lavar
as fachadas anteriores, posteriores e laterais, as empenas e telhados ou
coberturas de edificagdes, bem como os muros de vedagdo, barracoes,
telheiros, etc.

Artigo 72.°
Rececio provisoria das obras de urbanizagio

1 — No momento da receg@o provisoria das obras de urbanizagio,
que ¢ precedida de vistoria pelos servigos municipais, devem verificar-se
obrigatoriamente as seguintes condi¢des:

a) Todas as infraestruturas devem estar executadas;

b) Todos os lotes devem estar piquetados e assinalados por meio de
marcos inamoviveis;

c¢) As areas destinadas a espagos verdes devem estar ajardinadas e
arborizadas;

d) O mobiliario urbano previsto deve estar instalado.

2 — No momento do pedido da rece¢do provisoria das obras de
urbanizagédo, deverdo ser apresentados os seguintes elementos:

a) Certificados de vistoria das entidades exteriores ao Municipio
aplicaveis ao caso em questdo, com excec¢do dos casos em que a vistoria
seja feita conjuntamente;

b) Termo de responsabilidade subscrito pelo diretor de obra ou
do diretor de fiscalizag@o da obra, no qual deve declarar que a obra
estd concluida e que foi executada de acordo com os projetos apro-
vados;

c¢) Telas finais em papel e em suporte digital (CD), quando apli-
cavel, acompanhadas de termo de responsabilidade do autor das
mesmas.

CAPITULO VIII
Fiscalizacido de obras e autoriza¢ao de utiliza¢ao

Artigo 73.°
Responsabilidades dos técnicos

1 — Os técnicos responsaveis pela diregdo técnica de obras ficam
responsaveis pela sua seguranga e solidez, nos termos da legislacdo
aplicavel, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 1225.° do Cédigo
Civil.

2 — Nenhum técnico podera assinar projetos ou dirigir obras de ur-
banizacdo ou de edificacdo neste concelho, sem que se encontre inscrito
em associag@o publica de natureza profissional e comprove a validade
da respetiva inscricdo aquando da entrega dos projetos, sem prejuizo
dos disposto no n.° 4 de artigo 10.° do RJUE.

3 — A Camara Municipal podera igualmente aplicar, no ambito de
processo de contraordenagao, as sangdes acessorias legalmente previstas,
aos técnicos responsaveis por dire¢ao de obra que:

a) Prestem falsas declaragdes em termo de responsabilidade relati-
vamente a conformidade da execugdo da obra com o projeto aprovado
e com as condi¢des da licenga e comunicagdo prévia admitida, bem
como a conformidade das alteracdes efetuadas ao projeto com as
normas legais e regulamentares aplicaveis, factos suficientemente
indiciados quando:

b) Sejam responsaveis por obras que tenham derruido ou ameagado
ruina por efeito da ma construgio;

c) Nas obras sob a sua responsabilidade sejam aplicados ma-
teriais de ma qualidade ou empregados processos defeituosos de
construcao.

d) Ao assumirem a responsabilidade da execuc@o de uma obra, deixem
de a dirigir efetivamente;

e) Nao declinarem a sua responsabilidade, em carta dirigida a Camara
Municipal, por obras néo licenciadas ou autorizadas, ou em desconfor-
midade com o projeto aprovado;

f) Permitirem o prosseguimento de obras que tenha sido embargada
pela Camara Municipal.

4 — Na medida em que a lei o permita, as penalidades referidas
no niimero anterior poderdo ser transferidas para os proprietarios ou
empreiteiros das obras com as necessarias adaptagdes, sempre que 0s
técnicos responsaveis registem no livro de obra as irregularidades na
sua execucao.
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Artigo 74.°

Licenca para substituicio e averbamentos de técnico
responsavel pela direcido
técnica de obra, empreiteiro, requerente ou autor do projeto

1 — Quando, por qualquer motivo, o técnico responsavel pela di-
regao/fiscalizagdo da obra, empreiteiro ou autor do projeto de uma
obra a deixar de dirigir, o dono de obra fica obrigado a apresenta¢do
a Camara Municipal, do pedido de substitui¢do, de nova declaracdo
de responsabilidade, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de lhe ser
embargada a obra.

2 — Devera ser entregue, juntamente com o respetivo requerimento,
os seguintes elementos:

a) Identificagao do titular da licenga ou autorizagio;

b) Identificagdo do edificio ou fragdo autonoma;

¢) Identificagdo do novo técnico responsavel pela diregao/fiscalizagdo
da obra;

d) Identificagdo do anterior requerente do processo (averbamento);

e) Justificacdo do motivo pelo qual pede o averbamento.

3 — Pedido substitui¢do de técnico responsavel pela dire¢ao/fiscali-
zacao da obra, elementos instrutorios necessarios:

a) Livro de Obra;

b) Termo de responsabilidade do novo técnico;

¢) Prova de inscri¢do do técnico em associag@o publica de natureza
profissional, valida;

d) Demais elementos previstos em legislagdo especifica.

4 — Pedido substituigdo de requerente, elementos instrutorios ne-
cessarios:

a) Documento comprovativo da legitimidade para o pedido.

5 — Pedido substituicdo de empreiteiro, elementos instrutorios ne-
cessarios:

a) Apdlice de seguro de construgdo, em vigor, acompanhado do recibo
da ultima liquidagdo ou declaragdo da seguradora atestando a validade
do seguro (quando exigivel);

b) Apolice de Seguro de acidentes trabalho em vigor, acompanhado
do recibo da ultima liquidagdo ou declaragdo da seguradora atestando
a validade do seguro;

¢) Declaragdo de titularidade de alvara emitido pelo INCI, IP;

d) Plano de Seguranga e Saude (se existir alteragdo ao inicial);

e) Identificacdo do meio de transporte e local para deposito de Resi-
duos de Construgdo e Demolic¢do (quando aplicavel);

/) Identificagdo do novo técnico responsavel pela direcdo da obra,
acompanhado dos elementos referidos no ponto 3.

Artigo 75.°
Protecio de obra

1 — Em todas as obras € obrigatorio a construgido de tapumes ou a
colocagdo de resguardos que tornem inacessivel ao publico as areas
destinadas aos trabalhos, a deposi¢ao de entulhos e de materiais ¢ aos
amassadouro, devendo sempre ser respeitadas as condigdes de seguranga
das obras.

2 — A ocupac@o das vias ou espacos de dominio municipal, obedece
ao prévio licenciamento, nos termos do disposto em regulamento espe-
cifico sobre a ocupagao de via e lugares publicos por motivo de obras;

3 — Se existir vegetagao ou mobiliario urbano junto da obra devem
fazer-se resguardos que impegam quaisquer danos nos mesmos.

Artigo 76.°
Telas finais dos projetos de arquitetura e de especialidades
Consideram-se telas finais as pegas escritas e desenhadas que corres-
pondam exatamente a obra executada.
Artigo 77.°
Autorizacio de utilizacio e de alteracio a utilizagcao

1 — O pedido de autorizagao de utilizagdo deve ser efetuado mediante
a apresentagao de requerimento dirigido ao presidente da Camara a
disponibilizar pelos servigos, instruido de acordo com a legislagdo em
vigor, e acompanhado pelos seguintes elementos, quando aplicavel:

a) Certificado de exploracdo emitido pela entidade inspetora da rede
de gas, previsto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 521/99, de 10 de-
zembro;
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b) Certificado de exploragao emitido pela entidade inspetora das
instalagdes elétricas, previsto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 272/92,
de 3 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril;

¢) Termo de responsabilidade de execugao da instalacdo, emitido
pelo instalador ITED, previsto na alinea d), do n.° 1, do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 123/2009, de 2 de Maio, na sua atual redacéo, pelo
Decreto-Lei n.° 258/2009, de 25 de setembro;

d) Certificado de conformidade emitido pela entidade inspetora das
instala¢des eletromecanicas, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 295/98, de 22 de setembro;

e) Certificado que avalie o desempenho energético e a qualidade do ar
interior nos edificios, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 80/2006,
4 de abril — Regulamento das Caracteristicas de Comportamento Tér-
mico dos Edificios (R.C.C.T.E.) e o Decreto-Lei n.® 79/2006, de 4 de
abril — Regulamento dos Sistemas Energéticos e de Climatizagdo dos
Edificios (R.S.E.C.E.);

/) Avaliagdo acustica, nos termos da lei;

2) Comprovativo da remogao a vazadouro dos Residuos da Construgéo
e Demoligdo (RCD), nos termos previstos na lei;

h) Requerimento de numero de policia e ou nome de rua.

2 — As plantas da fragdo ou do edificio a apresentar, previstas na
legislagdo em vigor para a instru¢do do pedido de autoridade de utilizagdo
e de alteracdo a utilizagdo, correspondem a planta implantacdo e a planta
do piso onde se situa a fragdo autonoma ou de todos os pisos da edificagado
quando ndo se encontra em regime de propriedade horizontal.

3 — No procedimento de alteragao a utilizagdo, quando nao haja lugar
a realizag@o de obras sujeitas a controlo prévio, o requerimento devera
ser acompanhado dos pareceres, autorizagdes ou aprovagdes emitidos
pelas entidades que se devam pronunciar nos termos da lei.

Artigo 78.°
Propriedade horizontal

O pedido de certificag@o de constitui¢do do edificio em propriedade
horizontal deve ser efetuado mediante a apresentagao de requerimento
dirigido ao presidente da Camara ou a disponibilizar pelos servigos, e
instruido com os seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizag@o da operagéo.

b) Certidao da descrigdo e de todas as inscrigdes em vigor, emitida
pela Conservatéria do Registo Predial, referente ao prédio.

¢) Memoria descritiva, com descri¢do sumaria do prédio, referindo
a area do lote, as areas coberta e descoberta e as fragdes autdbnomas,
as quais deverdo ser designadas por letras maiusculas. Na descrigdo e
identificagdo das fragdes devera indicar-se a sua composigdo referindo-
se a existéncia de arrumos, terragos, logradouros e estacionamentos,
se existirem, a localizagdo (andar, direito, esquerdo, centro, frente,
tras, etc.) destino (habitagdo, comércio, garagem, etc.), € 0 nimero
de policia pelo qual se processa o acesso a fragdo, sempre que este
exista ou ja tenha sido atribuido. Na descri¢do de cada fragao deve
incluir-se a respetiva percentagem ou permilagem relativamente ao
valor total do edificio.

d) Indicag@o de zonas comuns: descri¢ao das zonas comuns a deter-
minado grupo de fragdes ou zonas comuns a todas as fragdes e nimeros
de policia pelos quais se processa o seu acesso.

e) Se em cada andar existirem trés ou mais fragdes, as mesmas devem
ser referenciadas pelas letras do alfabeto, comecgando pela letra A e no
sentido dos ponteiros do relogio.

f) Nos edificios com mais de um andar, cada um deles com mais de
duas fragdes, a designagdo de “direito” cabe a fragdo que se situa a direita
do observador que entra no edificio e todos que se encontrem na mesma
prumada, tanto para cima como para baixo da cota de soleira.

g) Plantas com a composigdo, identifica¢do e designagdo de todas as
fragdes autonomas pela letra maiuscula respetiva, incluindo a existéncia
de arrumos, terracos, logradouros e estacionamentos, e com a delimitagido
a cores, de cada fragdo e das zonas comuns.

h) Cortes que evidenciem os pés direitos dos diferentes andares.

Artigo 79.°
Verificacio do dever de conservacgio

1 — O pedido de vistoria para verificagdo do dever de conservagao
deve ser efetuado mediante a apresentacdo de requerimento dirigido
ao presidente da Camara ou a disponibilizar pelos servicos, e instruido
com os seguintes elementos:

2 — Planta de localizagdo, a escala 1:2000 ou superior, onde sera
devidamente assinalada a area do prédio objeto da pretensdo.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 95 — 19 de maio de 2014

Artigo 80.°
Livro de obra

No caso de extravio do livro de obra, o facto devera ser comunicado
por escrito a Camara Municipal no prazo de 5 dias, acompanhado de
novo livro de obra, com mengdo do termo de abertura e com registo do
diretor de obra e do diretor de fiscalizagdo da obra, no qual declaram a
fase em que a obra se encontra e que a mesma foi executada de acordo
com os projetos aprovados.

Artigo 81.°
Danos no espaco publico

1 — A reparagdo dos danos provocados no espago publico, em con-
sequéncia da execugdo de obras ou outras agdes, constitui encargo dos
responsaveis pelos mesmos que, sem prejuizo da sua comunicagdo a
Camara Municipal, devem proceder ao inicio da sua execugao no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas e concluindo-a em prazo a fixar
pela Camara Municipal.

2 — Expirados os prazos estipulados no nmiimero anterior, a Camara
Municipal pode substituir-se ao dono da obra, nos termos do artigo an-
terior, sem necessidade de comunicagéo prévia, devendo posteriormente
ser ressarcida da despesa efetuada.

CAPITULO IX
Fiscalizacio e sancionamento

Artigo 82.°
Responsabilidade contraordenacional

1 — A violagdo das normas previstas neste Regulamento constitui
ilicito contraordenacional punivel nos termos definidos na presente
sec¢ao.

2 — Considera-se ilicito contraordenacional todo o ato ou omissdo
que infrinja deveres ou prescrigdes impostas por este Regulamento,
como tal tipificados na presente secgao.

3 — Os ilicitos contraordenacionais sdo puniveis com coima e san-
¢Oes acessorias.

4 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

5 — Em tudo o que ndo for contrario a presente sec¢do aplicar-se-a
subsidiariamente, as normas do regime geral das contraordenagdes,
publicado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, alterado pe-
los Decretos-Lei n.° 244/95, de 14 de setembro e 109/2001 de 24 de
dezembro.

Artigo 83.°
Fiscalizacao

1 — Sdo competentes para fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes
contidas no presente Regulamento:

a) A Camara Municipal, através dos servigos municipais;

b) As autoridades policiais e administrativas a quem a lei atribua tal
competéncia.

2 — Sem prejuizo no disposto no niimero anterior, compete aos servi-
¢os municipais de fiscalizagdo a investigagao e participagdo de qualquer
evento ou circunstancia, suscetivel de implicar responsabilidade por
contraordenagdo, independentemente da competéncia atribuida por lei
a outras entidades.

Artigo 84.°
Queixas e dentincias particulares

1 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo especial aplicavel, as
queixas e dentncias particulares, com fundamento na violagao das
normas legais e regulamentares relativas ao regime juridico da urba-
nizagdo e edificacdo, devem ser apresentadas por escrito e conter os
seguintes elementos:

a) A identificagdo completa do queixoso ou denunciante, com a indica-
¢do do nome, estado civil, residéncia e copias dos respetivos documentos
de identificagdo pessoal e fiscal;

b) A exposicao dos factos denunciados de forma clara e sucinta;

c) A data e a assinatura do queixoso ou denunciante;

2 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel,
designadamente em sede de procedimento de contraordenagéo, com a
queixa ou dentincia particular tem inicio o procedimento administrativo
destinado ao apuramento dos factos nela exposto ¢ a adogao das medidas
adequadas a resolucdo da situacdo apresentada e que tramitara através
do respetivo processo contraordenacional em causa.
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3 — O queixoso ou denunciante deve ser notificado da decisdo to-
mada no ambito do procedimento administrativo referido no nimero
anterior.

4 — Nao serao admitidas as queixas ou denuncias an6nimas nos
termos do artigo 101.°-A do RJUE.

Artigo 85.°

Prestacdes de facto executadas pelo Municipio
em substituiciio dos infratores

1 — Quando os requerentes ou quaisquer entidades se recusem a
executar, no prazo fixado, quaisquer prestacdes de facto, impostas pela
Camara Municipal, esta podera executa-las em sua substitui¢@o e apre-
sentar ao infrator para pagamento o documento comprovativo dos custos
incorridos com a execug¢do dos trabalhos em falta.

2 — Em caso de ndo pagamento voluntario do custo dos trabalhos
executados nos termos do niimero anterior no prazo de 30 (trinta) dias
contado desde a data da recegdo da notificagdo, o Municipio procedera
a cobranga judicial da quantia em divida, servindo de titulo executivo a
certidao passada pelos servigos municipais comprovativa das despesas
efetuadas.

Artigo 86.°
Competéncia

1 — A determinagao da instrugdo de processo de contraordenacéo e a
aplicacdo das coimas e sangdes acessorias previstas neste Regulamento
cabe a autoridade administrativa, com a faculdade de delegacdo em
qualquer dos restantes membros da Camara.

2 — Compete ao apoio juridico promover & instrugio dos processos de
contraordenagao, por violagao ao disposto neste Regulamento, mediante
participacdo dos servigos de fiscalizagdo.

Artigo 87.°
Reincidéncia

1 — Considera-se reincidente o agente que cometer uma infragao
depois de ter sido condenado por outra infragdo com o mesmo objeto,
se entre as duas néo tiver decorrido o prazo superior a 1 (um) ano.

2 — Em caso de reincidéncia o limite minimo e maximo da coima ¢
elevado em um terco do respetivo valor, ndo podendo a coima aplicada
em concreto ser inferior a anteriormente aplicada, nem exceder o limite
maximo previsto no regime geral das contraordenagdes.

Artigo 88.°
Registo

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, a Camara Mu-
nicipal promovera a organizagdo de um registo, em livro ou ficheiro
proprio, do qual constem os seguintes elementos:

a) Nome e residéncia do infrator;

b) Data, local da infragao;

¢) Preceito violado;

d) Data da condenacdo;

e) Data do pagamento voluntério da coima ou do envio e certiddo ao
Ministério Publico para a execugdo.

Artigo 89.°
Cumprimento de dever omitido

Sempre que a contraordenagdo resulte de omissdo de um dever, o
pagamento da coima nao dispensa o infrator do seu cumprimento, se
este ainda for possivel.

Artigo 90.°

Ilicitos contraordenacionais e coimas referentes
a realizacdo de operacgdes urbanisticas

1 — Constitui ilicito contraordenacional:

a) A realizagdo de quaisquer operagdes urbanisticas sujeitas a prévio
licenciamento sem o respetivo alvara de licenciamento, exceto nos casos
previstos nos artigos 81.° ¢ 113.° do Regime Juridico de Urbanizagéo e
Edificacao (RJUE), publicado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de de-
zembro, alterado pela Lei n.° 13/2000, de 20 de julho, pelo Decreto- Lei
n.° 177/2001, de 4 de junho, pelas Leis n.° s 15/2002, de 22 de fevereiro,
4-A/2003, de 19 de fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de
agosto e pela Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro;

b) A realizac@o de quaisquer operagdes urbanisticas em desconfor-
midade com o respetivo projeto ou com as condi¢des do licenciamento
ou da admissdo da comunicagdo prévia;
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¢) A execugdo de trabalhos em violag@o do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 80.°-A do RJUE;

d) A ocupagio de edificios ou suas fra¢cdes autonomas sem autorizagao
de utilizagdo ou em desacordo com o uso fixado no respetivo alvara
ou na admissdo de comunicag@o prévia, salvo se estes ndo tiverem
sido emitidos no prazo legal por razdes exclusivamente imputaveis a
Camara Municipal;

e) As falsas declaragdes dos autores e coordenador de projetos no
termo de responsabilidade relativamente a observancia das normas
técnicas gerais e especificas de construgdo, bem como das disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis ao projeto;

f) As falsas declaragdes no termo de responsabilidade do diretor téc-
nico da obra e do diretor de fiscalizagdo de obra ou de outros técnicos
relativamente:

2) A conformidade da execugdo da obra com o projeto aprovado e
com as condigdes da licenca e comunicagio prévia admitida;

h) A conformidade das alteragdes efetuadas ao projeto com as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

i) A subscri¢do de projeto da autoria de quem, por razdes de ordem
técnica, legal ou disciplinar, se encontre inibido de o elaborar;

J) O prosseguimento de obras cujo embargo tenha sido legitimamente
ordenado;

k) A ndo afixagdo ou a afixacdo de forma ndo visivel do exterior do
prédio, durante o decurso do procedimento de licenciamento ou autoriza-
¢do, do aviso que publicita o pedido de licenciamento ou autorizagao;

/) A no manutencdo de forma visivel do exterior do prédio, até a
conclusdo da obra, do aviso que publicita o alvara ou a admissdo da
comunicagio prévia;

m) A falta do livro de obra no local onde se realizam as obras;

n) A falta dos registos do estado de execugdo das obras no livro de
obra;

0) A ndo remocao dos entulhos e demais detritos resultantes da obra
nos termos do artigo 86.° do RJUE;

p) A auséncia de requerimento a solicitar a Cdmara Municipal o aver-
bamento de substitui¢do do requerente, do autor de projeto ou diretor
de fiscaliza¢do de obra, bem como do titular de alvara de licenga ou
apresentante da comunicagdo prévia;

q) A auséncia do niimero de alvara de loteamento ou a admissido da
comunicagdo prévia nos aniincios ou em quaisquer outras formas de
publicidade a alienagdo dos lotes de terreno, de edificios ou fragdes
auténomas nele construidos;

7) A ndo comunicag@o a Camara Municipal dos negocios juridicos de
que resulte o fracionamento ou a divisdo de prédios rusticos no prazo
de 20 (vinte) dias a contar da data de celebracéo;

s) A realizagdo de operagdes urbanisticas sujeitas a comunicagio
prévia sem que esta haja sido efetuada e admitida;

£) A ndo conclusdo das operagdes urbanisticas referidas nos n.*2 e 3
do artigo 89.° do RJUE nos prazos fixados para o efeito;

u) A deterioracao dolosa da edificagdo pelo proprietario ou por terceiro
ou a violagao grave do dever de conservagao;

v) Néo levantamento do estaleiro depois de concluidas as obras;

w) O incumprimento ou cumprimento defeituoso da obrigagdo de
tomar as medidas necessarias a protecdo dos equipamentos de mobili-
ario urbano, revestimento vegetal e arvores, afetados com a execugdo
das obras;

x) A remogdo de arvores ou de equipamento de mobilidrio urbano
sem a prévia autorizagdo municipal,

») A ndo conclusdo de quaisquer operagdes urbanisticas nos prazos
fixados para o efeito, acrescidos de eventuais prorrogagoes;

z) A falta de comunicagfo sobre o inicio dos trabalhos, nos termos
previstos no artigo C-1/57.°;

aa) A ndo afixacdo ou a afixagdo de forma ndo visivel do exterior do
prédio, durante o decurso do procedimento de comunicagao prévia, do
aviso que publicita o pedido de emissdo;

bb) A falta de projeto minimo para obras de escassa relevancia urba-
nistica, nos termos do artigo.

2 — Os ilicitos contraordenacionais previstos nas alineas a) e r) do
numero anterior sdo puniveis com coima de € 500 até ao maximo de
€ 200.000, no caso de pessoa singular, e de € 1.500 até € 450.000, no
caso de pessoa coletiva.

3 — Oilicito contraordenacional previsto na alinea b) don.® 1 & puni-
vel com coima de € 1.500 até ao maximo de € 200.000, no caso de pessoa
singular, e de € 3.000 até € 450.000, no caso de pessoa coletiva.

4 — Os ilicitos contraordenacionais previstos nas alineas ¢), d), s) e )
do n.° 1 sdo puniveis com coima de € 500 até ao maximo de € 100.000,
no caso de pessoa singular, e de € 1.500 até € 250.000, no caso de
pessoa coletiva.

5 — Os ilicitos contraordenacionais previstos nas alineas ¢) a /) do
n.° 1 sdo puniveis com coima de € 1.500 até a0 maximo de € 200.000.
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6 — Os ilicitos contraordenacionais previstos nas alineas i) a n) e p)
do n.° 1 sdo puniveis com coima de € 250 até ao maximo de € 50.000,
no caso de pessoa singular, e de € 1.000 até € 100.000, no caso de
pessoa coletiva.

7 — Os ilicitos contraordenacionais previstos nas alineas o) e g) do
n.° 1 sdo puniveis com coima de € 100 até ao maximo de € 2.500, no caso
de pessoa singular, e de € 500 até¢ €10.000, no caso de pessoa coletiva.

8 — Os ilicitos previstos nas alineas ) a y) do niimero anterior sdo
puniveis com uma coima de € 300 a € 3.740 para pessoas singulares,
sendo o montante maximo da coima agravado em dez vezes para as
pessoas coletivas.

9 — O ilicito previsto na alinea z) do n.° 1 ¢ punivel com coima gra-
duada de € 100 até ao maximo de € 100.000, no caso de pessoa singular,
e de € 1.500 até € 250.000, no caso de pessoa coletiva.

10 — O ilicito previsto na alinea aa) do n.° 1 é punivel com coima
graduada de € 250 até ao maximo de € 50.000, no caso de pessoa sin-
gular, e de € 1.000 até € 100.000, no caso de pessoa coletiva.

11 — O ilicito previsto na alinea bb) do n.° 1 ¢ punivel com coima
graduada de € 250 até ao maximo de € 50.000, no caso de pessoa sin-
gular, e de € 1.000 até € 100.000, no caso de pessoa coletiva.

12 — Quando as contraordenagdes referidas no n.° 1 sejam praticadas
em relagao a operagdes urbanisticas que hajam sido objeto de comunica-
¢do prévia nos termos do presente Regulamento, os montantes maximos
das coimas referidos nos niimeros 3 a 5 anteriores sdo agravados em
€ 50.000 e os das coimas referidas nos niimeros 6 ¢ 7 em € 25.000.

Artigo 91.°

Ilicitos contraordenacionais e coimas referentes aos postos
de abastecimento de combustiveis e outras instalagoes

1 — Constitui ilicito contraordenacional:

a) A construgdo, reconstrugao, ampliagao, alteragdo ou conservagao
das instalagdes de armazenamento de petroleo e dos postos de abaste-
cimento de combustiveis ndo localizados nas redes vidrias regional e
nacional sem licenga, nos termos do n.° 1 do artigo C-1/16.°;

b) A execugdo e entrada em funcionamento das redes de distribuig¢do
de gases de petrdleo liquefeitos, quando associadas a reservatorios
com capacidade global inferior a 50 metros cubicos sem autorizacdo
municipal, nos termos do n.° 2 do artigo C-1/16.°;

¢) O impedimento ou obstrugdo, pelo titular da licenga ou por quem
atue sob suas ordens, de agdes de fiscalizagdo e efetuadas nos termos
deste Regulamento.

2 — Os ilicitos identificados no nimero anterior sdo puniveis com
coima de € 250 a €3.740 no caso de pessoas singulares e de € 3.740 a
€ 44.890 no caso de pessoas coletivas.

CAPITULO X

Taxas devidas pela realizacdo de operacoes
urbanisticas e procedimentos gerais

Artigo 92.°
Taxas devidas pela realizaciio de operac¢des urbanisticas

A emissdo de titulos e a pratica de atos inerentes a operagdes urba-
nisticas e, bem assim, a prestagdo de informagdes ou fornecimento de
elementos para instrugdo de pedidos encontra-se sujeita ao pagamento
de taxas plasmadas no Anexo Il — Tabela de taxas urbanisticas, da
Parte H — Taxas e outras receitas municipais do Coédigo Regulamentar
do Municipio de Tébua.

SECCAOT
Da liquidagéo

Artigo 93.°
Liquidagio
1 — A liquidagdo das taxas e demais receitas previstas na Tabela
consiste na determinag¢do do montante a pagar e resulta da aplicagdo da
formula de célculo e dos indicadores nelas definidas e dos elementos
fornecidos pelos interessados, os quais poderdo ser confirmado pelos
Servigos Municipais.
2 — Aliquidagdo das taxas e pregos constantes da Tabela constara de
documento préprio, no qual se fara referéncia aos seguintes elementos:

a) Identificagdo do sujeito passivo;
b) Identificagdo do ato tributavel,
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¢) Enquadramento na Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais;
d) Célculo do montante a pagar, pela conjugacao dos elementos
referidos nas alineas b) e ¢);

3 — O documento mencionado no niimero anterior, designado como
“nota de liquidagdo” fara parte do respetivo processo administrativo.

4 — A liquidagdo de taxas e outras receitas municipais ndo prece-
dida de processo administrativo far-se-4 nos respetivos documentos
de cobranga.

5 — Na liquidagdo de taxas identificadas na Tabela como “anuais”,
se o pedido nao corresponder a totalidade do ano, levar-se-a4 em conta
tantos duodécimos quantos os meses contados até ao final do ano.

SECCAO II
Das Isengoes e redugoes

Artigo 94.°
Isencdes e reducoes

1 — Estao isentas do pagamento das prestagdes previstas no presente
regulamento todas as entidades publicas ou privadas e atividades ou atos,
a que a lei atribua, de forma expressa, tal isengéo.

2 — Podem ser reduzidos do pagamento do valor das taxas e outras
receitas municipais até 50 %:

a) Os promotores de operagdes urbanisticas que revistam ou prossigam
relevante interesse publico, designadamente:

aa) As destinadas a industria transformadoras;

bb) As destinadas a atividades empresariais relevantes, concretamente,
na area de investigagdo e desenvolvimento;

cc) As empresas ou empresarios em nome individual que criem no
minimo 5 (cinco) postos de trabalho;

b) As pessoas coletivas de direito publico ou de utilidade publica, os
partidos politicos e os sindicatos;

3 — Podem ser reduzidos do pagamento do valor das taxas e outras
receitas municipais até 90 %:

a) As pessoas singulares, cujo agregado familiar tenha um rendimento
liquido per capita ndo superior a uma vez a retribuicdo minimas mensal
garantida, desde que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes
requisitos:

aa) As obras se destinem a habitagdo propria permanente do agregado
familiar;

bb) Nao ser proprietario de outros prédios para habitagdo no Muni-
cipio de Tébua;

cc) Nao ter beneficiado anteriormente de qualquer isenc¢éo ou redugéo
da mesma natureza.

b) As pessoas singulares portadoras de deficiéncia, para a realiza-
¢do de obras que visem exclusivamente a redugdo ou eliminagdo de
barreiras arquitetonicas ou a adaptagdo de iméveis as suas limitagdes
funcionais;

¢) As associagdes religiosas, culturais, desportivas, profissionais ou
recreativas, institui¢des particulares de solidariedade municipal e coo-
perativas, legalmente constituidas, no ambito de atos ou atividades que
se destinam, de forma direta e imediata, a prossecug@o dos seus fins;

3 — Poderdo, ainda, ser concedidas isen¢des ou redugdes do paga-
mento dos tributos previstos no presente Regulamento no ambito de
contratos celebrados pelo Municipio com pessoas de direito ptiblico
ou de direito privado, na prossecug@o do interesse piiblico municipal,
devendo a fundamentago da isengdo ou redugdo constar do texto do
respetivo contrato.

4 — As isengdes e reducdes previstas no presente artigo ndo afastam a
necessidade de serem requeridas as licengas ou autorizagdes necessarias,
nos termos legais, nem dispensam o prévio licenciamento municipal a
que houver lugar.

5 — Alisencdo e ou redugdo das taxas e receitas municipais carece de
formalizagéo do pedido, fundamentado, a apresentar antes do pagamento
e acompanhado com os seguintes elementos:

a) Nos casos previstos nos numeros 1 e 3, b) e c), todos os conside-
randos relevantes para a decisdo municipal;
b) Nos casos previsto em 3 a):

Ultima declaragio de IRS e respetiva nota de liquidagio;
Fotocopias dos bilhetes de identidade/cartdes do cidadao;
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Certiddes do Servigo de Finangas comprovativas de que nao sio
proprietarios de imoveis para habitagdo;

Declaragdo sob compromisso de honra em como néo beneficiou an-
teriormente de qualquer isengéo ou redugao da mesma natureza, ou que
beneficiou de isengdo/reducdo no pagamento das taxas, especificando
qual o processo ¢ a area de construgdo abrangida.

6 — As isengdes previstas ndo autorizam os beneficiarios a utilizar
meios suscetiveis de lesar o interesse municipal e ndo abrangem as
indemnizagdes por danos causados no patrimonio municipal.

SECCAO III

Do pagamento

Artigo 95.°
Pagamento em prestagdes

1 — Mediante requerimento fundamentado, podera o Presidente da
Camara, ou o Vereador com poderes delegados, autorizar o pagamento
em prestagoes mensais, desde que o valor da taxa seja igual ou superior
a 200,00€.

2 — Salvo disposicéo legal em contrario, o numero de prestagdes nao
podera ser superior a quatro.

3 — Com o deferimento do pedido de pagamento em prestagdes,
e dependendo do valor em causa e da natureza do ato administrativo
a que a taxa respeita, podera ser exigida garantia, pelas formas legais
admissiveis, até integral pagamento do tributo.

4 — O néo pagamento de uma prestagdo implica o vencimento das
restantes.

Artigo 96.°
Atualizacio

1 — As taxas e outras receitas municipais previstas na Tabela anexa
serdo atualizadas ordinaria e anualmente, em fun¢do dos indices de
inflagdo publicados pelo Instituto Nacional de Estatistica, acumulados
durante 12 (doze) meses, contados de novembro a outubro do ano se-
guinte, inclusive.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior, as taxas e outras
receitas municipais previstas na Tabela que resultem de quantitativos
fixados por disposicao legal, os quais serdo atualizados de acordo com
os coeficientes legalmente estabelecidos para as receitas do Estado.

3 — Os valores da atualizag@o efetuada nos termos do n.° 1 serdo
sujeitos as regras legais de arredondamento.

4 — A atualizagdo nos termos dos ntimeros anteriores devera ser
afixada nos lugares publicos de estilo, através de edital, até ao dia 15
do mesmo més, para vigorar a partir do més seguinte.

5 — Independentemente da atualiza¢do ordinéria referida, podera a
Camara Municipal, sempre que o achar justificavel, propor a Assembleia
Municipal a atualizagdo extraordinaria e ou alteragdo total ou parcial
da Tabela em vigor.

CAPITULO XI
Disposicoes finais

Artigo 97.°
Norma transitéria

O presente Regulamento ndo se aplica aos processos pendentes a data
da sua entrada em vigor.

Artigo 98.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sido revogados a
parte C, a secgdo XV da parte G e a seccdo II da parte H do Codigo
Regulamentar do Municipio de Tabua, e outras disposi¢des de natureza
regulamentar aprovadas pelo Municipio de Tabua, em data anterior a
da entrada em vigor do presente Regulamento e que com ele estejam
em contradicdo.

Artigo 99.°
Casos omissos

1 — Em tudo o que o presente Regulamento for omisso, considerar-
se-ao0 as disposi¢des legais aplicaveis, designadamente o Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo, e no Codigo Re-
gulamentar do Municipio de Tabua.
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2 — A remissdo para os preceitos legais abrange as modificagdes de
que 0s mesmos sejam objeto.

3 — Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretagéo e
aplicagdo do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo
recurso aos critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas,
serdo submetidas para decisdo dos 6rgdos competentes, nos termos do
disposto na Lein.® 169/99, de 18 de setembro com a redag@o introduzida
pela Lei n.° 5-A, de 11 de janeiro de 2002.

ANEXO

Numero de cépias a anexar com os projetos

Projetos de especialidades a apresentar em fungéo do tipo de obras
a executar nos pedidos de obras
de edificac¢do (sempre que apresentados em papel)

Numero
de colegdes

Projeto de estabilidade que inclua o projeto de escavagao
e contengao periférica quando aplicavel .........
Projeto de alimentagdo e distribuigdo de energia elétrica
Projeto de instalagdode gas. .................... 1Ce

Projeto de redes prediaisde dgua. .. ..............
Projeto de redes prediais de esgotos e pluviais . . . . . .
Projeto de arranjos exteriores. . . .................
Projeto de instalagdes telefonicas e de telecomunicagdes
Estudo de comportamento térmico ...............
Projeto de instalagdes telefonicas e de telecomunicagoes
Projeto de seguranga contra incéndios. . ...........
Projeto de condicionamento acustico. .. ...........
Projeto de climatizagdo . .......................
Projeto de ventilagdo e exaustdo de fumos e gases . . .
Projeto de estaleiro. . ............. ... ... ...
Plano de acessibilidades. . ......................

B

ficado

2
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Projetos de infraestruturas e especialidades a apresentar em fungdo
do tipo de obra a executar nos pedidos
de obras de urbanizagdo (sempre que apresentados em papl)

Numero
de colegdes

Projetoderedededgua .............. ... ... ....
Projeto de rede de drenagem de aguas residuais . . . . ..
Projeto de rede de telecomunicagdes. ..............
Projeto de rede elétrica e iluminagdo publica ........
Projetoderedede gds . ............... ... ... ...
Projeto de arranjos exteriores. . ...................
Projeto de arruamentos . ................ ...
Projeto de sinalizac¢do vertical e horizontal . ...... ...
Plano de acessibilidades. . .......................
Projeto de contencg@o e estabilizago de terrenos. . . . ..

NMNDWWWAEARARARMD
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MUNICIPIO DE TABUAGO
Aviso n.° 6204/2014

Carlos André Teles Paulo de Carvalho, Presidente da Cadmara Munici-
pal de Tabuago, torna puiblico que o “Projeto de Regulamento Municipal
de Atribuigdo e de Gestdo das Habitagdes Sociais em Regime de Renda
Apoiada”, aprovado pela Camara Municipal na reunido ordinaria de 11
de margo de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58,
de 24 de margo de 2014, foi submetido a apreciag@o publica, nos termos
do disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
pelo prazo de 30 dias para recolha de sugestdes.

Mais torna publico que o Regulamento foi aprovado pela Assembleia
Municipal na sua sessdo ordinaria realizada em 26 de abril de 2014,
face ao preceituado na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e que 0 mesmo entrara em vigor
10 dias apos a sua publicitacdo.

9 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos André Teles
Paulo de Carvalho.
307814146

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 6205/2014

Nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
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e de acordo com a deliberagdo de 14 de abril de 2014 da Camara
Municipal de Tomar, submete-se a apreciagdo publica o projeto de
Regulamento dos Parques de Estacionamento Cobertos na Cidade de
Tomar, em anexo.

Para o efeito, podem os interessados apresentar por escrito as suas
sugestdes, dentro do prazo de 30 dias contados da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

12 de maio de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Anabela
Freitas.

Projeto de Regulamento dos Parques de Estacionamento
Cobertos na Cidade de Tomar

PreAmbulo

Considerando que o Municipio ¢ detentor e gestor, no momento
presente, de dois Parques Estacionamento cobertos na cidade, de-
signadamente o parque de Estacionamento 1 — Praga da Republica
e Parque de Estacionamento 2 — Pavilhdo Municipal Cidade de
Tomar;

Considerando a necessidade de estabelecer regras de utilizagdo
no ambito da gestdo dos referidos Parques e para que, de forma
sustentada, estes dois equipamentos publicos sirvam uma tipologia
de estacionamento diversa das zonas tarifadas a superficie, mas
com ela conexa;

Considerando as caracteristicas especificas dos equipamentos em
causa e respetivos utentes, urge criar um Regulamento que discipline
ndo so as suas regras de utilizagdo mas também as diversas formas de
acesso e pagamento pelo seu uso as quais constituem um compromisso
social e econdmico quer para o comércio e residentes locais quer para
os visitantes da cidade.

Assim, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa e alinea k) don.® 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ elaborado o presente projeto
de regulamento que sera submetido a Assembleia Municipal de Tomar,
depois de decorrido o periodo de 30 dias de apreciacdo publica, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 118.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) Utente — Toda a pessoa que queira estacionar um veiculo nos
parques de estacionamento cobertos, incluindo todos os ocupantes do
veiculo;

b) Avenga — Contrato entre o Municipio de Tomar e o cidaddo que
permite usar um dos parques de estacionamento cobertos, em periodos
preestabelecidos, tendo para tal efetuado previamente o pagamento
correspondente ao tipo de avenga contratado;

¢) Utente avengado sem condi¢do — Qualquer cidaddo que seja deten-
tor de veiculo e pretenda celebrar com o Municipio de Tomar um contrato
de avenga de estacionamento para um dos parques de estacionamento
objeto do presente Regulamento;

d) Zona de residentes — Listagem de arruamentos cujos residentes
poderdo optar pelo regime de avenga de tarifa reduzida de acordo com
a localizag@o dos parques a que pertengam PE1 ou PE2, conforme
Anexo [;

e) Utente avengado com condigdo — Qualquer cidaddo que se encon-
tra numa das situagdes presentes nos ntimeros 1 a 3 da presente alinea e
pretenda celebrar com o Municipio de Tomar um contrato de avenga
de estacionamento para um dos parques de estacionamento objeto do
presente Regulamento;

1 — Avengado Residente — Pessoa cujo domicilio principal se si-
tue na morada constante na zona de residentes conforme listagem do
Anexo [;

2 — Avencado Entidade Residente — Pessoa coletiva cujo estabele-
cimento em funcionamento tenha sede em edificio situado numa zona
de residente;

3 — Avengado Colaborador — Pessoa que tenha vinculo contratual
de trabalho com o Municipio de Tomar.

f) Cartdo de avenga — Cartdo pré-pago que devera ser validado no
terminal de entrada e de saida do parque a cada utilizagdo;
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2) Bilhete simples — Titulo de estacionamento emitido pelo terminal
de entrada onde fica registada a data e a hora de entrada o qual deve
ser pago na caixa de pagamento automatico ou na caixa de pagamento
manual;

h) Terminal de entrada e saida — Equipamento que dara a informagao
para abertura da barreira, constituido pelo emissor de bilhetes, leitor de
cartdes de avenca e interfone;

i) Maquina de pagamento automatico — Equipamento que permite
o pagamento de bilhetes e excesso de avengas (no caso de avengas),
através de moedas e notas, sem intervengdo de operador;

J) Regime Rotativo — Corresponde ao regime em que o utente paga
pelo estacionamento em lugar ndo reservado em fungdo do periodo
utilizado.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto disciplinar a organizagéo,
funcionamento e utilizagdo dos parques de estacionamentos cober-
tos, propriedade do Municipio, doravante designados por “Parques”
sitos em:

a) Parque de Estacionamento 1 — Praga da Republica, sito na rua
Dr. Sousa, doravante designado por PE1;

b) Parque de Estacionamento 2 — Pavilhdo Municipal Cidade de
Tomar, sito nas Hortas D’El Rei, doravante designado por PE2.

Artigo 3.°
Ambito e aplicacio

As disposigoes do presente regulamento aplicam-se a todos os uten-
tes dos Parques, qualquer que seja o regime de utilizagdo dos seus
Servigos.

Artigo 4.°
Entidade exploradora

A Camara promovera diretamente a exploragdo e gestao dos Parques
podendo, ainda, conceder a exploragao e gestdo desses espagos, a em-
presas privadas ou municipais criadas para o efeito.

Artigo 5.°
Limite horario

1 — Os Parques funcionam todos os dias do ano, durante 24
horas.

2 — A Camara Municipal de Tomar, por deliberagdo, pode alterar
o horario de funcionamento referido no n.° 1 do presente artigo, bem
como o encerramento temporario dos Parques, sempre que surjam si-
tuagdes que possam constituir perigo para os seus utentes e respetivos
veiculos, designadamente, por motivo de execugao de obras, ocorréncia
de catastrofes naturais ou outras situagdes andmalas.

3 — Das situagoes referidas nos nimeros anteriores sera dado
conhecimento aos utentes, através de painéis colocados no exterior
em lugares visiveis, junto aos acessos dos Parques e, sempre que
possivel, devera existir um pré-aviso de encerramento ou alteragido
de horérios.

4 — A Camara assumira, o reembolso do valor pago por encerramen-
tos superiores a 15 dias, no caso de contratos de avenga.

Artigo 6.°
Partes de uso individual e Partes Comuns

1 — Os Parques sdo constituidos por partes de uso individual e por
partes comuns.

2 — Séo partes de uso individual para efeitos do presente Regu-
lamento, os espagos devidamente demarcados que se destinam ao
estacionamento de veiculos automoveis ligeiros e motociclos, a que
designaremos de lugar.

3 — Séo partes comuns dos Parques as entradas, corredores, rampas
de uso ou passagem, espagos de circulagdio para veiculos e pedes, es-
cadas e elevadores;

a) A rececdo;

b) As instalagdes sanitarias;

¢) Todos os compartimentos, bens e ou equipamentos destinados a
servigos técnicos e ou a servigos para utilizagdo dos funcionarios do
Parque.
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Artigo 7.°
Capacidade e principios de utilizacao

1 — O PE 1 esta limitado a uma altura livre de 2,20 m e tem uma
capacidade 175 lugares, distribuidos por trés pisos.

2 — Os lugares referidos no numero anterior, devidamente demar-
cados em planta e no pavimento ou com sinalética adequada, estdo
destinados aos seguintes usos:

a) Estacionamento publico reservado a veiculos de utentes de mobi-
lidade reduzida, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Estacionamento avengado até ao limite maximo de 90 lugares (86
para ligeiros e 4 para motociclos) esta reservado a utentes portadores
de cartdo de avenga;

¢) Os restantes lugares destinam-se a utentes portadores de bilhetes
simples em regime rotativo.

3 — O PE 2 esta limitado a uma altura livre de 2,00 m ¢ tem uma
capacidade de 296 lugares, distribuidos num tnico piso.

4 — Os lugares referidos no niimero anterior, devidamente demarca-
dos em planta e no pavimento ou com sinalética adequada, estdo afetos
a0s seguintes usos:

a) Estacionamento publico reservado a veiculos de utentes de mobi-
lidade reduzida, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Estacionamento avengado até ao limite maximo de 162 lugares (150
para ligeiros e 12 para motociclos) esta reservado a utentes portadores
de cartdo de avenga;

¢) Os restantes lugares destinam-se a utentes portadores de bilhetes
em regime rotativo.

5 — Nos Parques nao é permitido o estacionamento de autocaravanas
ou veiculos similares.

6 — Nos Parques ¢ proibido o estacionamento de veiculos de classe
e tipo diferente daquele para o qual o espago tenha sido exclusivamente
afetado.

7 — Nos Parques ¢ ainda proibido o estacionamento de veiculos:

a) Destinados a venda de quaisquer artigos ou por publicidade de
qualquer natureza;

b) Que ostentem qualquer informag@o com vista a sua transagao;

¢) Sem o pagamento da tarifa devida.

8 — O veiculo que se encontre em situagao de estacionamento inde-
vido ou abusivo pode ser removido nos termos do artigo 164.° do Codigo
da Estrada e demais legislagdo em vigor.

9 — Nos Parques ¢ permitido o estacionamento de veiculos auto-
moveis ligeiros movidos a gas de petroleo liquefeito (GPL) que ndo
cumpram a Portaria n.° 207-A/2013, de 25 de junho, ou outra legislacido
que a substitua.

10 — Para além do disposto no artigo 163.° do Codigo da Estrada,
considera-se estacionamento indevido ou abusivo, o de veiculo que
permanecer nos Parques por periodo superior aos limites horarios dos
mesmos.

11 — Quando os lugares de estacionamento estiverem todos ocupados,
os Parques serdo sinalizados com a mengdo “completo” na placa “P”
existente a entrada do mesmo.

Artigo 8.°
Circulagio e estacionamento de veiculos

1 — Na entrada, na circulagdo no interior dos Parques e na
saida, o utente condutor de veiculo deve obedecer a sinalizagdo
rodoviaria existente, bem como cumprir as normas do Cédigo
da Estrada.

2 — Asregras de prioridade a observar pelos condutores de veiculos
serdo as seguintes:

a) Todo o veiculo deve dar prioridade a outro que manobre para
estacionar;

b) Um veiculo que pretenda sair de um lugar de estacionamento
deve dar prioridade aos veiculos que se deslocam nas vias de cir-
culagdo;

¢) Os veiculos vindos da direita tém prioridade, salvo indicagdao em
contrario.

3 — Os condutores no interior dos Parques devem ainda seguir as
seguintes disposigoes:

a) A velocidade maxima de circulagdo é de 10 km/h;

b) As ultrapassagens sdo proibidas;

¢) A marcha atras apenas ¢ autorizada na manobra para entrada ou
saida de um lugar;
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d) O estacionamento ¢ expressamente proibido nas vias de circulagdo
e nos lugares exclusivos ou personalizados;

e) O uso de sinais sonoros ¢ proibido;

/) O funcionamento do motor em ponto morto deve ser limitado ao
tempo estritamente necessario.

4 — Ao desrespeito das normas de circulag@o e de estacionamento
deste Regulamento aplicar-se-do as sang¢des previstas no Codigo da
Estrada.

CAPITULO I
Dos titulos

Artigo 9.°
Regimes de utilizacio

1 — Os regimes de utilizac@o dos Parques, a disposi¢do dos utentes,
sdo os seguintes:

a) Regime rotativo com pagamento por fragdo de tempo;
b) Regime de avenga com pré-pagamento de utilizag@o por lugar.

2 — No regime rotativo o utente tem direito ao estacionamento de
um veiculo sem restricdo de tempo.

3 — O cart@o de avenca tem um custo unitario, previsto na ta-
bela de tarifas anual, independentemente da modalidade de paga-
mento.

4 — No regime de avenga, sem reserva de lugar, o utente tem direito
ao estacionamento de um veiculo, dentro do horério contratado e pelo
periodo de vigéncia da avenca.

5 — Quando as maquinas de pagamento automatico estiverem fora
de servigo, o utente deve efetuar o pagamento na recegao.

Artigo 10.°
Modalidades e formas de pagamento

1 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por titulo
de estacionamento o bilhete simples, bilhete diario, bilhete noturno e
cartdo de avenga.

2 — Os utentes dos Parques dispdem das seguintes modalidade de
titulos de estacionamento:

a) Bilhete simples;

b) Bilhete diario;

¢) Bilhete noturno;

d) Cartdo de avenga 24h;

e) Cartdo de avenga Diurna;

) Cartdo de avenga Noturna;

g) Cartdo de avenga de Colaborador;

h) Cartao de avenga de Entidade Residente;
i) Cartdo de avenca de Residente.

3 — O bilhete simples corresponde ao titulo de estacionamento so-
licitado no terminal de entrada dos Parques.

4 — O bilhete diario corresponde ao titulo de estacionamento adqui-
rido na rececdo dos Parques, e permite o estacionamento por um periodo
de 24h, apos a sua emissao.

5 — O bilhete noturno corresponde ao titulo de estacionamento ad-
quirido na recegdo dos Parques, e permite o estacionamento no periodo
das 18h as 10h do dia seguinte.

6 — O cartdo de avenga adquirido no Municipio de Tomar ¢ comer-
cializado nas seguintes versoes:

a) Cartdo de avenga sem condigao:

al) Cartdo de avenga 24h — Este titulo de estacionamento permite
ao utente utilizar os Parques 24h todos os dias do ano;

a2) Cartdo de avenga diurno — Este titulo de estacionamento permite
ao utente utilizar os Parques todos os dias do ano das 8h as 20h;

a3) Cartdo de avenca noturno — Este titulo de estacionamento permite
ao utente utilizar os Parques de segunda-feira a quinta-feira das 18h as
9h e das 18h de 6.° feira as 9h de segunda-feira.

b) Cartao de avenga com condigdo:

b1) Cartdo de avenca de colaborador — Este titulo de estaciona-
mento permite ao utente utilizar os Parques todos os dias do ano das
8h as 20h;

b2) Cartdo de avenga de entidade residente — Este titulo de esta-
cionamento permite ao utente utilizar os Parques todos os dias do ano
das 8h as 20h;
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b3) Cartdo de avenga residente — Este titulo de estacionamento per-
mite ao utente utilizar os Parques 24h todos os dias do ano.

7 — O pagamento das avengas sera efetuado de acordo com a moda-
lidade de contrato estabelecido entre o Municipio de Tomar e o utente,
a saber:

a) Contrato de avenga anual, com pagamento anual;

b) Contrato de avenga anual, com pagamento mensal;

¢) Contrato de avenga semestral, com pagamento semestral;
d) Contrato de avenca semestral, com pagamento mensal;
e) Contrato de avenga mensal.

8 — Independentemente da forma de pagamento, os contratos de
avenga anuais e semestrais implicam o pagamento da totalidade dos
meses contratados mesmo em caso de ndo uso dos espagos.

Artigo 11.°
Tarifas

1 — A tabela dos tarifarios de estacionamento em regime rotativo
ou por avenga ¢ definida anualmente por deliberagdo do Executivo
Municipal e entra em vigor 15 dias ap6s publicitagdo.

2 — A aprovagdo ou alteragdo ao tarifario sera publicitada por edital,
no sitio do municipio, nos locais de estilo e, na comunicagao social
local.

Artigo 12.°
Atribuicio do cartio de avenca sem condicio

1 — O Cartdo de Avenga pode ser adquirido por qualquer pessoa
singular ou coletiva, que seja detentor de veiculo automovel mediante
o preenchimento de requerimento em impresso proprio a entregar
no Balcdo de Atendimento Unico do Municipio de Tomar, conforme
Anexo II.

2 — Com o requerimento e para instru¢do do processo devera o
requerente juntar:

a) Copia do documento de identificagdo (cartdo do cidadio ou bilhete
de identidade e cartdo de identificagao fiscal);

b) Coépia da carta de condugao;

¢) Copia do titulo de registo de propriedade do veiculo ou um dos
seguintes documentos:

c1l) Documento de aquisi¢cdo com reserva de propriedade;

¢2) Contrato de locag@o financeira ou aluguer de longa duracao;

¢3) Documento que comprove a existéncia do direito de utilizagdo
ou posse do veiculo.

3 — O cartdo de avenga tem um custo unitario, conforme tabela de
tarifas anuais.

Artigo 13.°
Atribuicio do cartio de avenca com condi¢cdo

1 — O Cartéo de Avenga com condigdo pode ser requerido por qual-
quer residente, entidade residente e colaborador, que seja detentor de
veiculo automoével mediante o preenchimento de impresso proprio, a
entregar no Balcdo de Atendimento Unico do Municipio de Tomar,
conforme Anexo II.

2 — Com o requerimento e para instrugdo do processo, devera o
requerente juntar:

a) Copia do documento de identificagao (cartdo do cidadio ou bilhete
de identidade e cartdo de identificagdo fiscal), se pessoa singular ou
comprovativo de domicilio fiscal se pessoa coletiva;

b) Copia da carta de condugio;

¢) Copia do titulo de registo de propriedade do veiculo, em nome do
requerente, ou um dos seguintes documentos:

c1l) Documento de aquisi¢cdo com reserva de propriedade;

¢2) Contrato de locagéo financeira ou aluguer de longa duragéo;

¢3) Documento que comprove a existéncia do direito de utilizagdo
ou posse do veiculo.

d) Conforme o caso:

dl) Residente

Atestado de residéncia atribuido pela Junta da Unido das Freguesias
de Tomar (S. Jodo Baptista) e Santa Maria dos Olivais, ou recibo de
agua do proprio més ou anterior a data do requerimento, em nome do
requerente;
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d2) Entidade Residente

Atestado atribuido pela Junta da Unido das Freguesias de Tomar (S.
Jodo Baptista) e Santa Maria dos Olivais, em como o estabelecimento
se encontra em funcionamento.

Artigo 14.°
Isengdes

1 — Tém livre acesso aos Parques estando automaticamente isentos
do pagamento das tarifas os veiculos em missdo urgente de emergéncia
e socorro ou de Policia, no exercicio da respetiva atividade.

2 — Poderio ser autorizados, através de protocolo a estabelecer entre
o Municipio e organiza¢des de comerciantes locais, tarifario especial
para acesso aos Parques, para efeitos de oferta a clientes em condigdes
a definir.

3 — Por deliberagdo do Municipio poderdo ser pontualmente auto-
rizadas isengdes totais ou parciais das tarifas dos Parques, por periodos
ndo superiores a 8 dias fundamentadas por razdes de interesse econo-
mico local.

Artigo 15.°
Validade do cartao de avencga

1 — O cartdo de avenga tem a validade do modelo de avenga contra-
tualizado caducando nas seguintes situagdes:

a) Términus do prazo do contrato;
b) Por opgdo do utente com aviso prévio de 15 dias antes do final do
prazo de validade da avenga ou sua renovagao.

2 — As avengas semestrais ¢ anuais sdo pagas entre o dia 1 e 8§ do més
de inicio de contrato, o qual se renova automaticamente, sem prejuizo
do disposto no artigo 10.°

3 — Nas avengas semestrais e anuais, com pagamento mensal, o
pagamento da tarifa é devido pelo periodo de durag@o do contrato,
salvo casos de forga maior, devidamente fundamentados e aceites pelo
Executivo Municipal.

4 — As avengas semestrais e anuais a pagar mensalmente sdo liqui-
dadas entre o dia 1 e 8 de cada més.

5 — As avengas mensais sem contrato anual ou semestral sdo validas
pelo periodo de 30 dias e sdo pagas no momento da contragdo ou nos
8 dias seguintes a confirmacgao da validagdo do pedido, caso se trate de
avenga com condi¢ao, sendo que o cartdo de entrada so6 sera valido apos
o pagamento da avenca.

6 — O nao pagamento da tarifa mensal no prazo previsto nos nimeros
anteriores implica o agravamento da tarifa em 10 % no primeiro atraso
e 25 % nos restantes.

7 — O titular de avenga mensal deve comunicar de imediato, a altera-
¢do dos pressupostos sobre os quais assentou a decis@o de deferimento
do pedido, nomeadamente sempre que:

a) Ocorra alteragao de residéncia/sede ou de trabalho do titular;
b) O titular aliene o veiculo.

8 — O incumprimento do disposto no numero anterior implica que
o Municipio, logo que tenha conhecimento, proceda a desativacdo e
cassacao do titulo.

Artigo 16.°
Extravio do titulo de estacionamento

1 — O extravio do titulo de estacionamento no regime rotativo implica
para o utente o pagamento de uma tarifa correspondente ao periodo
maximo diario de estacionamento, de acordo com o horario de funcio-
namento dos Parques, previsto no n.° 1 do artigo 5.°

2 — Caso o veiculo do utente tenha permanecido no interior dos
Parques mais de um dia, serdo cobrados os valores corresponden-
tes a um periodo de 24h, por cada dia de permanéncia do veiculo,
incluindo o dia em que o utente retirar o veiculo, independente da
hora de saida.

3 — Os utentes, possuidores de titulos de avenga mensal sdo res-
ponsaveis pelos mesmos e devem informar imediatamente os fun-
cionarios do Parque, dos casos de dano, extravio ou roubo mediante
preenchimento de formulario adequado existentes nos servigcos dos
Parques.

4 — O uso fraudulento de titulos de avenca mensal perdidos ou sub-
traidos pode ser imputado ao titular dos mesmos, com as respetivas
consequéncias legais.
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CAPITULO 111
Da responsabilidade

Artigo 17.°
Obrigacdes dos utentes
1 — Constituem obrigagdes gerais dos utentes:

a) Cumprir as disposi¢des do presente regulamento;

b) Adquirir os titulos de estacionamento nos equipamentos disponi-
bilizados para o efeito;

¢) Estacionar, apenas, veiculos automoveis ligeiros, sem reboque, nos
locais devidamente assinalados para o efeito, ndo podendo os veiculos
ocupar mais do que um lugar de estacionamento;

d) Utilizar os lugares de estacionamento para estacionar o veiculo,
estando-lhes expressamente vedada outra utilizagdo, independentemente
da modalidade de pagamento a que tenham aderido;

e) Respeitar as regras de sinalizagdo, higiene e seguranga afixadas
no interior e acessos, bem como as instru¢des emanadas da fiscalizagdo
dos Parques;

f) Respeitar as regras de circulagéo e estacionamento de veiculos
presentes no artigo 8 do presente regulamento;

g) Cumprir as instrugdes que lhes sejam dadas para utilizagdo dos
titulos de estacionamento;

h) Nao conduzir veiculos no interior dos Parques sob o efeito de
alcool, substancias psicotropicas ou estupefacientes;

i) Nao efetuar no interior dos Parques lavagens de veiculos, desmon-
tagem ou montagem de pegas ou lubrificagdes;

) Nao atear lume, nem usar magaricos ou quaisquer outros materiais
e utensilios suscetiveis de causar os mesmos efeitos;

k) Nao praticar quaisquer transagdes, negociagoes, desempacotamento
ou venda de objetos, afixagdo e distribuigdo de folhetos, ou outra forma
de publicidade, salvo se com autorizagdo da Camara Municipal de Tomar;

1) Imobilizar, por completo, os veiculos apos estacionados ficando
estes com o respetivo motor desligado;

m) Efetuar carga e descarga de volumes sem prejudicar o normal
funcionamento dos Parques;

n) Pagar a tarifa correspondente ao tempo de estacionamento ou ao
contrato de avenga previsto no presente regulamento;

0) Retirar o veiculo apds proceder ao pagamento da tarifa devida
pelo estacionamento e dentro do periodo de tolerancia, de 10 minutos,
concedido para o efeito;

p) Néo praticar nos limites dos Parques atos lesivos ao Municipio de
Tomar, contrarios a lei, a ordem puiblica e aos bons costumes.

2 — Se o utente ndo retirar o veiculo no periodo de tolerancia previsto
nos termos da alinea o) do n.° 1 do presente artigo, devera proceder ao
pagamento da tarifa devida pelo periodo em falta.

Artigo 18.°
Procedimentos de seguranga

1 — E proibida a pratica de toda e qualquer atividade suscetivel de
colocar em perigo pessoas e bens, designadamente:

a) Introduzir nos Parques substancias explosivas ou materiais com-
bustiveis ou inflamaveis;

b) Fazer fogo no interior dos Parques;

¢) Fazer uso das tomadas de corrente e das instalagdes elétricas exis-
tentes nos Parques.

2 — Em caso de incidente de qualquer natureza, os utentes deverdo
respeitar e obedecer as regras gerais de seguranga fixadas nos Parques,
bem como as instrugdes transmitidas pelos funcionarios de servigo.

Artigo 19.°
Sinalizacao

1 — As limitagdes previstas no artigo 7.° do presente regulamento
sdo publicitadas por sinalizagdo nos acessos dos Parques.

2 — Assinalizagdo dos lugares de estacionamento ¢ efetuada de acordo
com o disposto no Regulamento da Sinaliza¢do do Trénsito, no Codigo
da Estrada e no Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril.

Artigo 20.°

Extensao da Via Publica

Os Parques consideram-se uma extensao da via publica, sendo os
utentes responsaveis civil e criminalmente por todos os atos praticados
no interior dos Parques.
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Artigo 21.°
Seguranca Interna

A fim de garantir a seguranga interna dos veiculos e utentes dos
Parques, a Camara Municipal de Tomar compromete-se a manter em
funcionamento, nos termos da legislagdo em vigor:

a) Um sistema de vigilancia por circuito interno de televisdo, com
gravacdo de imagens;

b) Um sistema de detecdo de monodxido de carbono;

¢) Um sistema de seguranga contra incéndios.

Artigo 22.°
Responsabilidade dos utentes por atos ilicitos

1 — Incorre em responsabilidade civil ou e criminal quem com dolo
ou negligéncia destruir, danificar ou inutilizar as instalagdes e equipa-
mentos dos Parques.

2 — Os utentes sdo responsaveis pelos acidentes e prejuizos que
provoquem devendo de facto dar imediato conhecimento aos trabalha-
dores em servigo nos Parques que, se necessario solicitarem a presenga
das autoridades.

CAPITULO IV
Da fiscalizacdo, san¢des e coimas

Artigo 23.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizag¢@o do cumprimento das disposi¢des do presente Re-
gulamento compete ao Municipio e, a aplicagio de sangdes compete ao
Presidente da Camara Municipal de Tomar, com faculdade de delegacao
em qualquer dos seus Vereadores.

2 — O Presidente da Camara de Tomar pode solicitar a colaboragao
de quaisquer autoridades administrativas e policias para o desempenho
de agdes inspetivas e de fiscalizagao.

Artigo 24.°
Coimas

1 — O desrespeito pelas obrigagdes dos utentes previstas no artigo 17.°
do presente Regulamento cuja punic¢do no se encontra prevista no Co-
digo da Estrada ou em legislacdo complementar, sdo sancionados com
coima de 30€ a 300€.

2 — Em caso de reincidéncia a coima sera elevada para o dobro no
primeiro caso da reincidéncia ou triplo nos restantes casos.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais

Artigo 25.°
Norma revogatoria

Sao revogados todas as normas regulamentares que contrariem as
disposi¢des do presente regulamento, nomeadamente o regulamento
do Parque de Estacionamento Subterraneo do Pavilhdo Municipal Ci-
dade de Tomar publicado em 2 de setembro de 2009 e o do parque de
estacionamento sito na rua Dr. Sousa.

Artigo 26.°
Duvidas

As davidas e omissdes suscitadas pelo presente Regulamento serdo
resolvidas por recurso as regras previstas no Cédigo da Estrada ¢ de-
mais legislacdo complementar, e na auséncia destas, por deliberagdo da
Camara Municipal de Tomar.

Artigo 27.°
Reclamacio e sugestdes dos utentes

1 — As reclamagoes sobre o funcionamento dos Parques séo elabora-
das no livro de reclamagdes disponivel na recegdo dos Parques.

2 — As sugestdes e observagoes relativas ao funcionamento dos Par-
ques poderao ser apresentadas por escrito, através do correio eletronico
presidencia@cm-tomar.pt.
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Artigo 28.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s publicagdo no
sitio do Municipio.

ANEXO I
Zona de residentes
(artigo 1.°)

Parque de Estacionamento 1 — Praca da Republica (PE1)

Avenida Candido Madureira;

Avenida Dr. Vieira Guimaraes;

Avenida Marqués de Tomar;

Calgada de Santo André;

Rua Alexandre Herculano

Rua D. Aurora de Macedo;

Rua da Infantaria 15, do namero de policia 9-E ao 103, do numero
de policia 108 ao 22 e do numero de policia 10 ao 14;

Rua de Gil Avo;

Rua de Leiria;

Rua de Sao Sebastido, do numero de policia 10 ao 12 e do niimero
de policia 23 ao 27;

Rua do Camario;

Rua do Everard;

Rua do P¢ da Costa de Cima;

Rua do Teatro;

Rua dos Arcos;

Rua dos Moinhos;

Rua Dr. Joaquim Jacinto;

Rua Dr. Sousa;

Rua Pé da Costa de Baixo;

Rua Pedro Dias;

Rua Sacadura Cabral;

Rua Sao Jodo Baptista;

Rua Serpa Pinto;

Rua Silva Magalhaes;

Travessa da Misericordia, do nimero de policia 3 ao 7 e do niimero
de policia 14;

Travessa de Gil Avo;

Travessa do Quental;

Travessa dos Arcos, do nimero de policia de 2 ao 14 e do niimero
de policia 1-A ao 17;

Travessa Serpa Pinto.

Parque de Estacionamento 2 — Pavilhdo Municipal Cidade
de Tomar (PE 2)

Alameda 1 de margo;

Avenida Angela Tamagnini;

Avenida Egas Moniz, do nimero de policia 37 ao 43 e do nimero
de policia 40 ao 48;

Avenida General Norton de Matos;

Rua dos Construtores Civis, do niimero de policia 1 ao 11ML;

Logradouro da rua Amorim Rosa com a rua Carlos Campedo;

Logradouro da rua Amorim Rosa e avenida Angela Tamagnini;

Logradouro da rua Amorim Rosa e das traseiras da alameda 1 de
margo;

Rua Amorim Rosa;

Rua Carlos Campe?o;

Rua da Carrasqueira;

Rua da Cascalheira;

Rua da Fabrica da Fiagdo, do nimero de policia 51 ao 69 e do numero
de policia 56 ao 82;

Rua de Santa Iria;

Rua do Centro Republicano;

Rua Fonte do Choupo;

Rua Jodo dos Santos Simdes;

Rua Major Ferreira do Amaral,

Rua Marqués de Pombal;

Rua Voluntarios da Reptiblica;

Travessa da Cascalheira;

Travessa Fonte do Choupo.
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ANEXO 11
Formulario de pedido de cartdao de avenga

(artigos 12.° e 13.9)

Impresso de atribuigdo de cartdo de avenca

Ne Utente PE1 PE2

Bree [ [ [T T T T T [ Jemtdoa [ TTTT] P [TTTTTTTTTTTTTTTTTI
N2 C [(TIIIIIII1]
Av. Rua
NePota [ [ [ [ [ ]andar [ [T T [ [ Juocalidade[ [ [ T TTTTTTTTTTTTTTTTTI
cposal [ 1] [[[J 7t [T [TTTT[] Tem [TTTTTTTT]
L1 I A A
NedaCartadeConducio: [ [ [ [ [T T[T TTTTTTTT]
Cartao de avenga
Viatura Avenca
Maticula [ ] [ ] (] Sem condigio O
Sob condigio
Copia : Residente
Entidade Residente
Colaborador
Registo de propriedade O
Cépia:
Aquisigio com reserva de propriedade O BI/CC. |}
Locag3o financeira O Atestado da Junta de Freguesia
Residéncia
Documento que comprove a posse ou direito de utilizagio [ Estabelecimento em funcionamento
Carta de condugdo O
Motivo do
Primeiro pedido O Mudangadeveiculo [ ] [ ] [ ] [ ]
Revalidagdo do cartio [ ] Mudanga de domicilio ]
Roubo ou extravio O Juntaraoavengadone [ | | | | pE1[ [ ] pe2[ [ ]
Declaro para os devidos e legais efeitos, serem corretos e atuais, todos o elementos e informages constantes do presente documento e
autorizo expressamente o Municipio de Tomar, a proceder a verificagao da sua autencidade, utilizando para tal meios e as fontes de informagéo
que considerar adequadas.
(Assinatura do requerente)
‘Assinatura do Funcionario Despacho da Entidade Competente
o [T 11 [T (1] o [T (1] (]

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Despacho n.° 6554/2014

Torna publico, que no uso do poder regulamentar conferido as autar-
quias locais pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e
a0 abrigo do disposto no artigo 25.°,n.° 1, alinea m) € 33.°, n.° 1, alinea k)
do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12/09, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10 e da Lei n.® 49/2012, de
29/08, o presidente, a Camara e a Assembleia Municipal na sua sessdo
de 28/04/2014, aprovaram o Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais (ROSM), que se anexa.

8 de maio de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Carlos
Manuel Antunes Bernardes.

Regulamento de Organizagao dos Servigcos Municipais
da Camara Municipal de Torres Vedras (ROSM)

Preambulo

A atual organizagdo dos servigcos municipais ¢ municipalizados foi
aprovada pela assembleia municipal na sua sessdo de 17. 12. 2010 e
publicada na 2.* série do Didrio da Republica n.°9 de 13.01.2011, em
cumprimento do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23.10, que preconizava
dotar as autarquias locais de melhores condi¢des para prosseguimento
das suas atribui¢des e competéncias, garantindo uma maior racionalidade
e operacionalidade dos servigos autarquicos, assegurando uma maior
autonomia de decis@o. Menos de dois anos depois, ainda em fase de
adaptacdo a nova estrutura organica, foi publicada a Lei n.° 49/2012,
de 29.08, que procedeu a adaptagdo a administragdo local do estatuto
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do pessoal dirigente dos servigos organismos da administragéo central,
regional e local do estado e estabeleceu limites a criagdo ¢ provimento
de cargos dirigentes em fung¢do de critérios populacionais, financeiros
e turisticos, sem atender as disparidades e singularidades territoriais.
Importa agora proceder a tal adequagdo tendo em conta que podem ser
providos nos servigos do Municipio de Torres Vedras trés diretores de
departamento, onze chefes de divisdo e trés dirigentes intermédios de
3.° Grau. A competéncia da assembleia municipal atem-se a aprovacao
do modelo de estrutura organica e da estrutura nuclear, defini¢do das
correspondentes unidades organicas nucleares ¢ do nimero maximo
de unidades e subunidades organicas flexiveis e de equipas de projeto,
cabendo a camara, sob proposta do presidente, criar as unidades organicas
flexiveis e equipas de projeto e definir as respetivas atribui¢cGes e compe-
téncias e ao presidente a conformagao da estrutura interna daquelas, bem
como a criagao, a alteracdo e a extin¢do de subunidades organicas, mas
entendeu-se compilar neste regulamento toda a organizagao dos servigos
municipais. Contudo, sendo um regulamento interno, a competéncia para
a sua aprovagdo ¢ do orgao executivo, justificando-se a sua submissao
ao orgao deliberativo para aprovagao das matérias da sua competéncia
dele constantes ¢ conhecimento das restantes. Estabelece-se o inicio
da para 01.01.2014 proximo, com o objetivo de assegurar a existéncia
de tempo necessario para preparar os procedimentos concursais para o
provimento dos cargos dirigentes cujos titulares se encontram em regime
de substitui¢do, garantindo-se desta forma a plena operacionalidade dos
servigos. Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e ao
abrigo do disposto no artigo 25.°, n.° 1, alinea m) e 33.°n.° 1 aliena k)
do regime juridico das autarquias locais aprovado pela Lei n.® 75/2012,
de 12.09, do Decreto-Lein.° 305/2009, de 23.10 e da Lei n.® 49/2012 de
29.08, o presidente, a cdmara e a assembleia municipal na sua sessdo
de 28.04.2014, aprovam o presente Regulamento da Organizacdo dos
Servigos Municipais (ROSM):

Artigo 1.°

1 — O presente regulamento define e regula a organizacdo, estrutura
e funcionamento dos servigos da Camara Municipal de Torres Vedras.

2 — O organograma dos servigos municipais consta do Anexo I.

3 — Os artigos 3.°a0 6.°, 12.° ¢ 13.° concretizam o modelo de estrutura
orgédnica, aprovam a estrutura nuclear e definem o niimero maximo de
unidades organicas flexiveis, de subunidades orgéanicas e de equipas de
projeto, matérias da competéncia da assembleia municipal.

4 — Os artigos 7.° ao 10.° definem servigos com fungdes de apoio
politico, técnico e administrativo, ndo integrados na estrutura nuclear
ou flexivel.

5 — Os artigos 11.° e 14.° a 90.° definem a estrutura flexivel, as
atribui¢des e competéncias das respetivas unidades e subunidades or-
ganicas e areas.

Artigo 2.°
Principios
A organizago, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro, pelos principios da unidade e eficacia da ag@o, da aproximacao
dos servigos aos cidaddos, da desburocratizacao, da racionaliza¢ao de
meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da partici-
pagdo dos cidaddos e pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa.

Artigo 3°
Tipo de organizacio

1 — Os servigos municipais sdo organizados segundo o modelo de
estrutura interna hierarquizada, constituida por uma unidade organica
nuclear e unidades organicas flexiveis.

2 — A estrutura nuclear corresponde a um departamento municipal.

3 — O niimero maximo de unidades organicas flexiveis do municipio
¢ fixado em 16, correspondentes a 13 Divisdes, duas das quais definidas
no regulamento organico dos Servigos Municipalizados de Aguas e
Saneamento (SMAS) e 3 dire¢des intermédias de 3.° grau.

4 — O niimero maximo de subunidades organicas correspondentes
a secgdes ¢ fixado em 11.

5 — A estrutura interna das unidades e subunidades organicas é
constituida por areas a criar, alterar ou a extinguir por despacho do
presidente da camara.

6 — O niimero maximo de equipas de projeto ¢ fixado em 10, com-
petindo a camara a sua criagao e ao presidente da camara a conformagao
da sua estrutura interna.
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Artigo 4.°
Estrutura Interna

1 — A estrutura nuclear ¢ composta por um Departamento que cor-
responde a uma unidade organica de carater permanente, dirigida por
um Diretor de Departamento (DD), titular de um cargo de diregéo in-
termédia de 1.° grau, com fungdes de ambito operativo e instrumental,
constituindo fundamentalmente uma unidade orgénica de planeamento
estratégico e assessoria.

2 — A estrutura flexivel corresponde a uma componente variavel da
organizagao que visa a adaptacdo permanente dos servicos as necessi-
dades e a otimizacao dos recursos e ¢ composta por:

a) Divisdes — unidades organicas de carater temporario, dirigidas por
um chefe de divisao (CD) titular de um cargo de diregdo intermédia de 2.°
grau, compreendendo competéncias de ambito operativo e instrumental,
integradas numa mesma area funcional;

b) Unidades — unidades organicas de carater temporario, dirigidas por
um responsavel de unidade (RU), titular de cargo de direcdo intermédia
de 3.° grau, com fungdes de natureza técnica, de apoio ao departamento
em que se integram;

¢) Secgdes — subunidades organicas chefiadas por um coordenador
técnico (CT), titular de um cargo de chefia, com fungdes de apoio ad-
ministrativo a divisio em que se integram;

d) Areas — estruturas de apoio técnico a divisdo ou unidade em que se
integram que desenvolvem atividades de carater técnico ou operacional,
coordenadas e orientadas por um trabalhador designado pelo presidente
da camara como responsavel de area (RA), que prestara os contributos
adequados e necessarios a avaliagdo do trabalho desenvolvido pelos
trabalhadores que as integram;

e) Equipas de Projeto — unidades orgénicas temporarias, coordenadas
por um trabalhador designado pela cdmara municipal como coordenador
de projeto (CP), integradas por outros trabalhadores a elas afetos a tempo
parcial ou total, que executam projetos de durag@o limitada e requerem
conhecimentos de diversas areas técnico-cientificas.

Artigo 5.°
Responsaveis de Unidade (RU)

1 — Os responsaveis de unidade sdo recrutados por procedimento
concursal, de entre trabalhadores da camara municipal em fung¢des pl-
blicas, contratados por tempo indeterminado, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de dire¢do, coordenagio e
controlo, que retinam dois anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos ou carreiras, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

2 — Os RU auferirdo a remunerag@o correspondente a 6.* posi¢@o
remuneratoria da carreira técnica superior, podendo optar pela remu-
neragdo do lugar de origem.

3 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam delegadas, sao
competéncias proprias do responsavel de unidade:

a) Dirigir as atividades da respetiva unidade, definindo os seus ob-
jetivos de atuagdo

b) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva
unidade, garantindo o cumprimento dos prazos adequados a prestagido
do servigo;

c) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

d) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do desempenho dos tra-
balhadores;

e) Identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhado-
res da respetiva unidade e propor a frequéncia das acdes de formagao
consideradas adequadas;

f) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho dos trabalhadores integrados na respetiva
unidade.

2) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

h) Submeter a despacho do presidente da cdmara, devidamente instru-
idos e informados, os assuntos que dependam das respetivas decisdes;

i) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

J) Propor ao presidente da cdmara municipal, tudo o que seja do
interesse dos orgdos referidos;

k) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e
dos relatorios e contas;
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/) Estudar os problemas de que sejam encarregues pelo presidente da
camara e propor as solugdes adequadas;

m) Promover a execugdo das decisdes do presidente e das deliberacoes
do orgdo executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica.

Artigo 6.°
Manutencio e renovacio das comissoes de servico

1 — Nos termos do artigo 25.°, n.° 7 da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, mantém-se até ao final do respetivo periodo todas as comissoes
de servigo dos titulares de cargos de diregdo intermédia de 1.° e 2.°graus,
designadamente diretor de departamento e chefes de divisdo.

2 — Os dirigentes referidos no numero anterior transitam automa-
ticamente para os cargos dirigentes criados pela presente organizagdo
dos servigos municipais, cujas atribui¢des e competéncias correspondam
maioritariamente as dos cargos anteriormente ocupados.

3 — A proposta para designacdo do jiri dos procedimentos concursais
para recrutamento, sele¢do e provimento dos cargos dirigentes, deve
ocorrer nos seis meses anteriores ao termo das referidas comissdes de
Servico.

Artigo 7.°
Servigos nio integrados na estrutura orginica

Naio se consideram integrados na estrutura organica nuclear ou flexivel
0s seguintes servigos:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete de Apoio aos Vereadores;
¢) Comandante Operacional Municipal,

Artigo 8.°
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

1 — O GAP ¢ um servigo de apoio politico, técnico e administrativo
ao presidente da camara municipal, constituido por um chefe do gabinete,
um adjunto e um secretario, com o estatuto ¢ as competéncias constantes
dos regimes juridicos das autarquias locais e a que estdo sujeitos os
gabinetes dos membros do governo.

2 — Podem ser afetos ao GAP outros trabalhadores do municipio,
com fungdes de apoio técnico, administrativo e operacional.

3 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Assessorar o presidente nas relagdes institucionais internacionais e
nacionais, designadamente com organizagdes internacionais, 6rgaos da
unido Europeia, 6rgdos de soberania e outros organismos da administra-
¢do central, regional e local, institui¢des publicas e privadas;

b) Assessorar o presidente na coordenag@o dos servigos municipais;

c¢) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do municipio;

d) Representar o presidente, quando este o determinar;

e) Prestar apoio politico, técnico e administrativo ao presidente;

/) Organizar a agenda e marcar as reunides do presidente;

2) Gerir os auditorios municipais e os veiculos de transporte coletivo
de passageiros quando ndo afetos aos transportes escolares;

h) Gerir as ofertas institucionais do municipio;

i) Elaborar as informagdes, pareceres e reunir a documentagio ne-
cessaria ao exercicio das competéncias proprias ou delegadas do pre-
sidente;

j) Formular propostas a submeter ao 6rgdo executivo ou a outros
orgaos nos quais o presidente tenha assento por atribuigao legal ou
representacdo institucional do municipio.

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio aos Vereadores (GAV)

1 — O Gabinete de Apoio aos Vereadores ¢ um servigo de apoio po-
litico, técnico e administrativo aos vereadores que exercem fungdes em
regime de permanéncia, constituido por trés secretarios, com o estatuto e
as competéncias constantes dos regimes juridicos das autarquias locais
e a que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do governo.

2 — Podem ser afetos ao exercicio de fungdes no GAV outros traba-
lhadores do municipio, com fungdes de apoio técnico, administrativo
e operacional.

3 — Compete ao Gabinete de Apoio aos Vereadores:

a) Assessorar os vereadores nas relagdes institucionais internacionais
e nacionais, designadamente com organizagdes internacionais, orgaos da
unido Europeia, 6rgdos de soberania e outros organismos da administra-
¢do central, regional e local, instituigdes publicas e privadas;
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b) Assessorar os vereadores no exercicio dos poderes de que sejam
titulares nos dominios sob sua responsabilidade;

¢) Assegurar o secretariado e apoio administrativo aos vereadores;

d) Representar os vereadores nos atos que estes determinarem;

a.Organizar a agenda e marcar as reunides dos vereadores;

e) Elaborar as informagoes, pareceres e reunir a documentagdo ne-
cessaria ao exercicio das competéncias delegadas ou subdelegadas nos
vereadores;

f) Formular propostas a submeter ao presidente ou a outros 6rgaos
nos quais os vereadores tenham assento representagao institucional do
municipio ou presidente.

Artigo 10.°
Comandante Operacional Municipal (COM)

1 — O COM depende hierarquica e funcionalmente do presidente da
camara, a quem compete a sua nomeagao.
2 — Compete ao COM:

a) Integrar a comissdo municipal de protegdo civil,

b) Acompanhar permanentemente as operacdes de protecao e socorro
que ocorram na area do concelho;

¢) Promover a elaboragdo dos planos prévios de interven¢do com vista
a articulag@o de meios face a cenarios previsiveis;

d) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de am-
bito exclusivamente operacional com os comandantes dos corpos de
bombeiros;

e) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervengdo opera-
cional no respetivo municipio;

f) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem;

2) Assumir a coordenacdo das operagdes de socorro de ambito mu-
nicipal, nas situagdes previstas no plano de emergéncia municipal, bem
como quando a dimensdo do sinistro requeira o emprego de meios de
mais de um corpo de bombeiros.

Artigo 11.°

Competéncias comuns as diversas unidades,
subunidades orgénicas e areas

1 — Sem prejuizo das competéncias proprias ou delegadas dos di-
rigentes, coordenadores técnicos e responsaveis de area, compete as
diversas unidades, subunidades e areas:

a) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
opcdo do plano, orcamento, relatorios de atividade e de gestdo e de
prestagdo de contas;

b) Programar a atuag@o da unidade organica em consonancia com os
planos de atividades e or¢amento;

c) Assegurar a colaborag@o com outras unidades orgénicas na integra-
¢do de intervengdes conjuntas, de forma a garantir a correta execugao
das tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Colaborar na elaborago de planos, programas, projetos, regula-
mentos, normas e instrugdes necessarios ao exercicio das atribui¢des
e competéncias e promover a sua divulgac@o entre os trabalhadores e
0s municipes;

e) Promover a elevagao do nivel de desempenho dos servigos mediante
a adogdo de medidas de modernizagdo administrativa, simplificagdo e
racionalizagfio de métodos e processos de trabalho, visando incrementar
a eficiéncia, eficécia e qualidade técnica do servigo prestado, o cumpri-
mento das exigéncias legais e dos normativos respeitantes a atividade e
a satisfacdo dos municipes;

f) Colaborar na implementagao, certificagdo, manutencdo e melhoria
continua do sistema de gestao da qualidade;

2) Cumprir e fazer cumprir o sistema de avaliagdo de desempenho;

h) Colaborar na elaboragdo do plano de formagdo, procedendo a
identificacdo das necessidades da unidade organica e dos trabalhadores,
com o objetivo de adequar as suas capacidades profissionais e pessoais
as exigéncias das atividades em que intervém e promover o seu desen-
volvimento integral;

i) Colaborar com os servigos de satide, higiene e seguranga no tra-
balho na implementagéo dos programas de saude, seguranga e higiene
no trabalho;

) Colaborar com o servigo encarregue da contratagdo publica no
planeamento de necessidades de aquisi¢do de bens e servigos, bem
como na defini¢do e verificagio dos requisitos e de critérios técnicos
de qualidade a que estes devam corresponder;

k) Participar na implementac¢do, acompanhamento e atualizagdo do
plano de gestdo de riscos de corrupgéo e Infragdes conexas;

/) Participar na elaborac@o, implementagdo, manutencdo e melhoria
continua de sistemas de gestdo ambiental;
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m) Emitir pareceres, informagdes e propostas nas suas areas de atu-
acao;

n) Monitorizar a qualidade dos servigos prestados;

0) Liquidar as taxas municipais que incidem sobre utilidades prestadas
aos particulares nas suas area de atuagdo ou geradas pela sua atividade
¢ emitir os respetivos titulos;

p) Garantir a aplicag@o das normas legais e regulamentares e o cum-
primento de atos e contratos administrativos vigentes.

2 — A descrig@o das competéncias referidas no numero anterior e
das competéncias especificas de cada unidade, subunidade ou area, ndo
pode, em caso algum, constituir fundamento para o ndo cumprimento
do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores
de outras tarefas ndo expressamente mencionadas.

Artigo 12.°
Estrutura Nuclear

A estrutura nuclear do servico ¢ composta pelo Departamento de
Estratégia.

Artigo 13.°
Departamento de Estratégia (DE)
Compete ao Departamento de Estratégia:

a) Dirigir, coordenar e orientar as unidades do departamento na exe-
cugdo das politicas municipais;

b) Colaborar na definigdo da estratégia de desenvolvimento mu-
nicipal, dos programas, planos e projetos, promovendo a execugido
dos programas operacionais, definindo instrumentos de modernizagao
econdmica e territorial;

¢) Dirigir o planeamento integrado das orientagdes estratégicas do
Municipio e o desenvolvimento de projetos estruturantes;

d) Dirigir a concegdo, desenvolvimento e difusdo de diagnosticos,
instrumentos de planeamento e sistemas de monitorizagdo adequados a
tomada de decisdo politica e técnica e que contribuam para a promogao
do desenvolvimento sustentavel e da qualidade de vida dos cidadaos;

e) Promover a analise de fontes e instrumentos de financiamento da
atividade municipal e dirigir os processos de candidatura a financiamento
externo, com vista a maximizar os recursos financeiros a disposi¢do do
municipio e ampliar a sua capacidade de intervengéo.

f) Garantir a informagdo sobre as iniciativas, estudos e planos inter-
nacionais, da Unidio Europeia, da administragdo central e regional e dos
municipios da Comunidade Intermunicipal do Oeste;

2) Promover a realizagdo de projetos de investigagdo no dominio do
desenvolvimento e do planeamento;

h) Dirigir e promover o desenvolvimento e integracdo dos sistemas
de informac@o existentes e previstos, de modo a garantir a interopera-
bilidade, consisténcia e utilizagdo da informagao produzida ou utilizada
pelos servigos municipais;

i) Coordenar a execugdo de programas, planos e projetos multidiscipli-
nares em articulagdo com trabalhadores de outras unidades organicas;

j) Promover iniciativas nos dominios da gestdo e aproveitamento
dos recursos do concelho e da estratégia de desenvolvimento, desig-
nadamente no apoio as atividades econdémicas (incluindo o turismo)
e as empresas;

k) Promover a identificagdo, protecdo e valorizagdo do patrimoénio
natural, paisagistico, historico e cultural do concelho.

Artigo 14.°
Unidade de Planeamento Estratégico e Territorial (UPET)
Compete a Unidade de Planeamento Estratégico e Territorial:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das areas da unidade;

b) Coordenar a elaboragdo, dinamizagdo e execucdo do planeamento
estratégico do concelho e a implementacao de planos de acéo;

¢) Coordenar a elaboracgdo do plano estratégico para o concelho e o
respetivo plano de acdo, visando a promocdo de um desenvolvimento
mais sustentavel;

d) Coordenar a elaboragdo e implementar estudos e projetos estru-
turantes de nivel municipal, intermunicipal e regional, avaliando o seu
impacto, detetando desvios e propondo corregdes.

Artigo 15.°
Area de Planeamento (APLAN)

Sdo competéncias da Area de Planeamento:

a) Elaborar o planeamento estratégico do concelho e os respetivos
planos de agdo;
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b) Elaborar e acompanhar a elaboragéo ou revisdo de planos munici-
pais de ordenamento do territorio;

¢) Elaborar planos municipais de protegao e valorizagao dos recursos
locais;

d) Elaborar os planos e programas de reabilitagao urbana;

e) Acompanhar a elaboragio de estudos urbanisticos promovidos por
entidades externas;

/) Executar ou acompanhar a execugio dos procedimentos de avalia-
¢do ambiental necessarios a elaborago e execugdo dos instrumentos de
gestao territorial municipais;

2) Elaborar em articulagdo com as restantes unidades orgénicas
os estudos setoriais relativos ao desenvolvimento socioeconémico,
cultural ou de ordenamento do territorio, necessarios a elaboragao,
revisdo e desenvolvimento do plano estratégico e do plano diretor
municipal;

/) Monitorizar a execugao dos instrumentos de planeamento, avaliar
a eficacia das suas medidas e elaborar o relatorio municipal do estado
do ordenamento do territorio;

i) Participar na execugdo do plano estratégico do concelho e ci-
dade;

j) Prestar informacg@o sobre pretensdes em areas do territorio abran-
gidas por planos e estudos vigentes ou em elaboracdo, alteragdo ou
revisio;

k) Produzir, tratar, atualizar e disponibilizar toda a informagao de
base territorial e urbanistica;

/) Conceber e implementar o sistema municipal de informagao territo-
rial e a informagao de urbanismo no sitio da Internet da camara, garan-
tindo, em colaboragdo com as restantes unidades organicas, o respetivo
desenvolvimento, manutengdo e atualizagdo permanente;

m) Executar em articulagdo com a APRO os estudos urbanisticos e
os projetos urbanos que concretizam as opgdes estratégicas ou opera-
tivas constantes dos instrumentos de planeamento ou que se revelem
necessarios.

Artigol6.°
Area de Sistemas de Informacio Geografica (ASIG)
Sdo competéncias da Area de Sistemas de Informagdo Geografica:

a) Implementar e operar um sistema de informagao geografica mu-
nicipal, assegurando a sistematizagdo e disponibilizagdo interna de
dados espaciais, garantindo em colaboragdo com as restantes unida-
des organicas, o respetivo desenvolvimento, manutengao e atualizagdo
permanente;

b) Acompanhar o desenvolvimento das regras de implementagao
da Diretiva INSPIRE quanto a especificagdes de conjuntos de dados
espaciais, metadados, interoperabilidade de dados e servigos, utilizagao
de servigos e principios de acesso e partilha ptblica de dados;

¢) Promover a execugdo e atualizagdo da cartografia e do cadastro,
colaborando com o servi¢co competente da administragdo central;

d) Colaborar com as restantes areas da autarquia na identificagdo
e inventariagdo dos iméveis do dominio publico e privado muni-
cipal.

Artigo 17.°
Area de Regeneraciao Urbana (ARURB)
Sdo competéncias da Area de Regeneragio Urbana:

a) Elaborar levantamentos do patriménio e das condigdes socioeco-
nomicas da populagdo abrangida pelas areas de atuacdo;

b) Propor a fixacdo de taxas de imposto municipal sobre imoveis
devolutos, degradados, em ruinas e em areas de requalificagdo ou re-
generacdo urbana;

¢) Promover a divulgag@o dos incentivos a reabilitagdo urbana, de-
signadamente isencgdes e beneficios fiscais;

d) Prestar acompanhamento e aconselhamento sobre reabilitagdo
urbana;

e) Executar e divulgar estudos, projetos, agdes e regras de intervengao
urbanistica que concorram para a valoriza¢do do patrimonio histoérico e
arquitetonico, regeneragdo e requalificagio urbana;

/) Apoiar a Divisdo de Gestdo Urbanistica e a area de Fiscaliza-
¢80 Municipal no licenciamento, acompanhamento e fiscalizagao
de obras;

2) Participar na elaborag@o de candidaturas a programas de reabili-
tagdo/regeneragdo urbana;

h) Acompanhar obras de reabilitacdo de edificios e espagos publicos
nas areas a requalificar ou regenerar;

i) Participar em vistorias no ambito da utilizagéo e conservagao do
edificado;

J) Apoiar intervengdes de carater social inerentes ao desenvolvimento
das intervengdes urbanisticas.
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Artigo 18.°
Area de Projeto (APRO)
Sédo competéncias da Area de Projeto:

a) Definir os programas em articulagdo com as restantes unidades or-
ganicas e elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de construgdo
ou reabilitagdo de edificagdes, infraestruturas, mobiliario urbano e espa-
¢os publicos de iniciativa municipal ou interesse ptiblico e acompanhar
a sua execugdo, observando o principio geral de “sempre que possivel
construir sem diferenga”;

b) Propor, quando necessaria, a adjudicacdo de projetos ao exterior
e colaborar na apreciagao dos projetos apresentados;

¢) Elaborar as clausulas e especificagdes técnicas dos cadernos de
encargos

d) Prestar assisténcia técnica e coordenar os projetos de obras ndo
elaborados pelos servigos municipais.

Artigo 19.°
Area de Valorizaciao Urbana e Mobilidade (AVUM)
Sdo competéncias da Area de Valorizagio Urbana e Mobilidade:

a) Coordenar e participar na elaboragdo e analise de estudos, planos e
projetos de mobilidade — rodoviaria, ciclavel e pedonal -, propondo so-
lugdes sustentaveis do ponto de vista econdmico, social e ambiental;

b) Participar na elaboragdo e execucdo de estudos, projetos e acor-
dos com entidades publicas e privadas relativos ao desenvolvimento e
exploracdo de uma adequada rede de infraestruturas rodoviarias e de
parqueamento automovel;

¢) Elaborar ou analisar estudos que visem a melhoria das acessibili-
dades urbanas a cidaddos com mobilidade reduzida;

d) Participar na elaboragdo de candidaturas e procedimentos concur-
sais no ambito da mobilidade;

e) Articular a comunicagdo entre o Municipio e as redes de conhe-
cimento/projetos internacionais e nacionais que integra, no ambito da
mobilidade;

/) Participar e dar parecer na elaboragdo de instrumentos de gestao
territorial e quando se justifique em processos de licenciamento de
operacdes de loteamento que exijam estudo de trafego;

2) Executar os planos municipais de mobilidade e de acessibilidade;

h) Monitorizar a rede viaria e de estacionamento na sua area de
atuacao.

Artigo 20.°
Unidade Juridica e de Fiscalizacao (UJF)
Sédo competéncias da Unida Juridica e de Fiscalizagéo:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das areas da unidade;

b) Coordenar a prestagao de assessoria juridica e patrocinio judiciario;

¢) Coordenar a instrugdo dos processos de contraordenacdes e de
execugao fiscal;

d) Dirigir, coordenar e orientar a fiscalizagdo municipal;

e) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelos
orgdos de tutela inspetiva ou de controlo jurisdicional.

Artigo 21.°
Area Juridica (AJ)
Sdo competéncias da Area Juridica:

a) Prestar assessoria juridica aos 6rgdos e aos servigos do Municipio;

b) Assegurar o patrocinio judiciario do Municipio, titulares dos seus
orgaos e dos trabalhadores por atos legalmente praticados no exercicio
das suas fungoes;

¢) Solicitar as entidades competentes, os pareceres externos consi-
derados necessarios;

d) Elaborar codificagdes de normas, regulamentos e posturas, contratos
e atos e a sua revisao e ou alteragio;

e) Promover a recolha, tratamento, classificagio, organizagio e atu-
alizagdo permanentes de regulamentos municipais;

/) Instruir processos disciplinares, de contraordenagdo e instaurar
processos de execugao fiscal,

g) Assegurar a articulag@o funcional e o apoio juridico necessario ao
servigo de Fiscalizagdo Municipal.

Artigo 22.°
Area de Fiscalizagio Municipal (AFM)

Sdo competéncias da Area de Fiscalizagio Municipal:

a) Fiscalizar e fazer cumprir as leis, regulamentos, posturas, contratos
e atos municipais relativos a atividades diversas; ocupagio do espago
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publico; publicidade; transito e estacionamento; operagdes urbanisticas
sujeitas ou isentas de controlo prévio; instalagdo e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, de servigos e industriais; preservagdo do
ambiente, do patrimoénio cultural e arquitetonico; deposi¢do, remogao,
transporte, tratamento e destino final de residuos.

b) Realizar vistorias e inspeg¢des em articulagdo com outras unidades
organicas;

¢) Promover e, ou, executar as medidas de tutela de legalidade urba-
nistica e instruir os respetivos procedimentos, incluindo as notificagdes,
mandados e afixacao de editais;

d) Acompanhar a fiscalizagdo de obras de limpeza e desobstruggo de
linhas de agua, agdes higiossanitarias em espagos publicos e limpeza
de praias;

e) Colaborar na atividade do Canil Municipal e Ecocentro;

f) Realizar levantamentos de campo tematicos no ambito das compe-
téncias da gestdo de areas urbanas;

g) Efetuar levantamentos e fiscalizar o cumprimento da legislagao
referente a limpeza de terrenos e as arborizagdes e rearborizagdes em
conjunto com o Gabinete Técnico Florestal;

h) Colaborar e acompanhar as agdes contra animais infestantes ou
nocivos, em coletores e valas de esgotos e outros espagos publicos;

i) Elaborar participa¢des e autos de noticia por contraordenagao, no
ambito das competéncias precedentes.

Artigo 23.°
Unidade de Inovacio e Comunicacio (UIC)
Sao competéncias da Unidade de Empreendedorismo e Comunicagao:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das areas da unidade;

b) Coordenar a realizagdo das auditorias do sistema de gestdo da
qualidade, articulando com as restantes unidades orgénicas;

¢) Coordenar a administracao e utilizagdo dos equipamentos informati-
cos, apoiando as restantes unidades organicas no ambito das tecnologias
de informag@o e comunicagao;

d) Coordenar a elaboragdo de estudos econdmicos, candidaturas e
projetos resultantes das opgdes estratégicas municipais;

e) Coordenar a estratégia global de comunicag@o e promocdo da
imagem do municipio,

Artigo 24.°
Area de Empreendedorismo (AE)
Sao competéncias da Area de Empreendedorismo:

a) Prestar informagdo sobre as iniciativas, estudos, planos e programas
internacionais, da Unido Europeia, da administrago central e regional
e dos municipios da Comunidade Intermunicipal do Oeste;

b) Coordenar agdes nos dominios da gestdo e aproveitamento dos
recursos do municipio e da estratégia de desenvolvimento;

¢) Apoiar as atividades economicas e as empresas;

d) Elaborar e acompanhar candidaturas e projetos resultantes das
opcdes estratégicas municipais;

e) Efetuar estudos econdmico-financeiros.

Artigo 25.°
Area de Tecnologias de Informacao e Comunicacio (ATIC)

Sdo competéncias da Area de Tecnologias de Informagao e Comu-
nicagao:

a) Assegurar a administragao, disponibilizagdo, manutengao, explora-
¢do e controlo dos equipamentos informaticos nos servigos municipais;

b) Apoiar as restantes unidades organicas na utilizagdo das tecnologias
de informag@o e comunicagio;

c) Participar nos processos de formagdo dos recursos humanos,
contribuindo para o aperfeicoamento dos métodos e do bem-estar dos
trabalhadores;

d) Elaborar estudos e propostas com vista a adogao de novas solugoes
informaticas, ao aperfeigoamento de circuitos e métodos de trabalho, bem
como sobre os equipamentos informaticos na perspetiva ergonéomica,
funcional e orgamental,

e) Integrar os sistemas de informacdo existentes e previstos, garantindo
a interoperabilidade, consisténcia e reutilizag@o da informagéo produzida
ou utilizada pelos servigos municipais.

Artigo 26.°
Area de Comunicacio (ACOM)

Sdo competéncias da Area de Comunicagio:

a) Promover a imagem do Municipio, dos drgdos municipais e dos
seus titulares;
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b) Desenvolver uma estratégia global de comunicagao do Municipio;
¢) Coordenar a comunicagdo dos varios servigos municipais;

d) Conceber e difundir suportes de informacgao;

e) Apoiar as relagdes protocolares do municipio;

/) Prestar assessoria de imprensa;

2) Gerir os meios de promog¢do do Municipio;

h) Captar apoios, patrocinios € mecenas.

Artigo 27.°
Area da Qualidade (AQ)
Séo competéncias da Area da Qualidade:

a) Coordenar as agdes de auditoria internas planeadas e outras que
sejam determinadas;

b) Assegurar o cumprimento do manual da qualidade;

c¢) Garantir as fungdes inerentes a gestdo da qualidade;

d) Coordenar a elaboragéo, revisdo e atualiza¢ao do Plano de Preven-
¢do da Corrupgao e Infragdes Conexas;

e) Monitorizar a execug@o do Plano de Prevencdo da Corrupgao e
Infragdes Conexas, articulando com os restantes servigos e unidades
organicas;

f) Avaliar e promover a eficacia dos sistemas de controlo interno, de
gestdo de riscos e de auditoria interna;

g) Criar e gerir equipas multidisciplinares de auditores internos que
realizem auditorias internas;

h) Realizar estudos e sondagens de opinido publica, com o objetivo
de avaliar as expectativas e grau de satisfacdo dos municipes.

Artigo 28.°
Divisao Financeira (DF)
Sdo competéncias da Divisdo Financeira:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas
e areas da divisdo;

b) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as ativida-
des que se enquadram nos dominios da gestdo econdmica, financeira e
patrimonial e inventariagdo;

¢) Coordenar a elaboragdo dos documentos de gestdo previsional e
prestagdo de contas individuais e consolidadas;

d) Coordenar a elaboracdo da norma de controlo interno, bem como
o inventario dos bens, direitos e obrigacdes patrimoniais do municipio
e respetiva avaliacdo;

e) Coordenar os procedimentos de controlo, garantindo a salvaguarda
dos ativos, a exatiddo e integridade dos registos contabilisticos e a
preparagdo oportuna de informagdo financeira fiavel;

f) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e pa-
rafiscais;

2) Efetuar balangos a Tesouraria;

h) Coordenar os processos de contratacdo publica e execugao finan-
ceira dos contratos;

i) Promover uma gesto eficiente e eficaz de stocks.

Artigo 29.°
Seccio de Contabilidade (SC)
Sao competéncias da Secg¢do de Contabilidade:

a) Cabimentar e comprometer a despesa;

b) Conferir a faturagdo com as respetivas guias de remessa e autori-
zagdes de despesa;

¢) Registar e executar as obrigagdes financeiras dos acordos de exe-
cugdo, contratos de delegagdo de competéncias e acordos de parceria
e apoios financeiros;

d) Proceder ao registo contabilistico da despesa e da receita;

e) Emitir ordens de pagamento;

/) Emitir guias de recebimento inerentes a impostos diretos, passivos
financeiros e transferéncias da administragao central ou outras entidades
bem como de outras receitas ndo cometidas especificamente a outros
Servigos;

2) Rececionar e controlar mapas de resumo diario de tesouraria;

h) Constituir, reconstituir e repor os fundos de maneio;

i) Registar, controlar e executar os pagamentos referentes aos recebi-
mentos e retengdes de verbas relativos a receitas para terceiros — Ope-
ragdes de Tesouraria;

j) Efetuar as reconciliagdes bancarias e regularizar as eventuais di-
vergéncias detetadas;

k) Efetuar a circularizaggo de saldos.

/) Assegurar o cumprimento das obrigagdes de natureza contributiva
e fiscal decorrente da atividade do municipio;

m) Langar e controlar as garantias de e a terceiros;
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n) Tratar e enviar informagao financeira as entidades externas;
0) Colaborar na elaborag@o das grandes opgdes do plano, orgamento,
suas revisoes e altera¢des e de documentos da Prestagdo de Contas.

Artigo 30.°
Tesouraria (TES)
Compete a Tesouraria:

a) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

b) Proceder ao pagamento da despesa e da receita consignada;

¢) Elaborar e entregar os balancetes diarios de caixa e resumo diario
de tesouraria;

d) Notificar os fornecedores e outros credores do pagamento.

Artigo 31.°
Sec¢do de Contratacio Piblica (SCP)
Compete a Secgdo de Contratagdo Publica:

a) Elaborar os procedimentos pré-contratuais de contratacdo publica
€ apoiar os respetivos juris;

b) Efetuar consultas, receber propostas de potenciais fornecedores e
proceder a sua analise;

Artigo 32.°
Seccao de Gestao de Stocks e Armazém (SGSA)
Compete a Secgdo de Gestdo de Stocks e Armazém:

a) Proceder ao diagnostico dos bens a aprovisionar;

a) Controlar permanentemente os bens em stock;

b) Emitir requisi¢des e colaborar na elaboragdo dos cadernos de
encargos, dos procedimentos de aquisi¢do de bens materiais;

¢) Rececionar os bens e assegurar o seu correto armazenamento e
guarda;

d) Fazer requisi¢des externas para os materiais com contratos de
fornecimento continuo, garantindo o controlo da execucao;

e) Entregar os bens armazenados aos servigos requisitantes, mediante
apresentagdo de requisigdo interna, devidamente autorizada;

/) Registar todos os movimentos de aquisi¢ao, abate, entrega e devo-
lugdo no programa de gestdo de stocks;

g) Efetuar anélises de gestdo econémica de stocks;

h) Acompanhar os contratos de assisténcia de impressoras e foto-
copiadoras.

Artigo 33.°
Sec¢ido de Patriménio (SP)
Compete a Seccdo de Patrimonio:

a) Desenvolver e acompanhar todos os processos de alienagio, aqui-
si¢do, transferéncia, abate, permuta, venda e hastas publicas de bens
moveis e imoveis;

b) Proceder a participagdo e inscricdo matricial e predial dos bens
imoveis, para o dominio publico e privado;

¢) Acompanhar a administragao e gestao dos bens imoveis, compare-
cendo em assembleias de condominos e outras situacdes analogas;

d) Realizar os procedimentos para arrendamento de imoveis;

e) Manter atualizados os processos de arrendamento, efetuando os
respetivos processamentos periodicos, notificagdes para pagamento e
atualizagdes legais do valor das rendas;

/) Proceder a instrugdo dos processos de alienagdo de bens moveis e
imoveis do municipio;

g) Colaborar na ligag@o do cadastro dos iméveis ao sistema de in-
formacao geografica;

Artigo 34.°
Area de Inventariacio (Al)
Compete & Area de Inventariago:

a) Elaborar gerir e manter atualizado o inventario fisico dos bens
moveis;

b) Coordenar e controlar a atribui¢do de numeros de inventario;

¢) Conceber, manter atualizadas e integralmente preenchidas as bases
de dados de bens modveis e imdveis, atribuindo a classificagdo do grupo
homogéneo de acordo com o classificador geral e em conformidade com
a classificagdo patrimonial do langamento contabilistico;

d) Imprimir as etiquetas do codigo de barras para cada bem e afixa-las;

e) Elaborar e planificar a calendarizagio das zonas fisicas a inventariar
para cada ano

/) Realizar as verificagdes planeadas e extraordinarias;
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2) Estabelecer e aplicar critérios de gestdo nas altera¢des ao inventario,
promovendo as diligéncias necessarias a regularizagdo das situagdes e
atualizagdo dos dados;

h) Reconciliar periodicamente com a contabilidade os saldos das
contas de imobilizado;

i) Proceder ao calculo anual das amortizagdes dos bens patrimoniais;

Artigo 35.°
Divisao de Recursos Humanos (DRH)
Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas
e areas da divisdo;

b) Gerir todas as atividades e processos relativos a gestdo de recursos
humanos;

¢) Assegurar o cumprimento do dever de informagao da camara para
a administragdo central relativamente as matérias relativas a gestdo de
recursos humanos;

d) Assegurar a producéo de indicadores de desempenho organizacional,

e) Assegurar a execugdo do mapa de pessoal e do mapa estratégico;

/) Coordenar o funcionamento dos servigos de seguranga, higiene e
saude no trabalho;

g) Coordenar e assegurar o acolhimento dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Sec¢do de Recursos Humanos (SRH)
Compete a Secgdo de Recursos Humanos:

a) Efetuar o processamento e conferéncia de remuneragdes, abonos,
suplementos, comparticipagdes e subsidios;

b) Elaborar os mapas relativos aos descontos obrigatorios e facul-
tativos dos trabalhadores e enviar os respetivos ficheiros as entidades
competentes;

¢) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores;

d) Elaborar o mapa anual de férias e controlar a respetiva execucao;

e) Gerir e manter atualizadas as aplica¢des informaticas relativas as
situagdes profissionais dos trabalhadores, processamentos de abonos
e remuneragdes, assiduidade, formacdo profissional e avaliagdes de
desempenho, entre outras;

/) Organizar e controlar os processos relativos aos periodos experi-
mentais, mobilidades, comissdes de servigo, contratos de trabalho por
tempo determinado e pedidos de aposentagdo e sobrevivéncia;

g) Assegurar a publicitagdo de todos os atos que dela caregam;

h) Secretariar os juris dos procedimentos concursais.

Artigo 37.°
Area da Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho (ASHST):
Compete 4 Area da Seguranga, Higiene e Satude no Trabalho:

a) Promover, em colaboragao com o servigo de Medicina no Trabalho,
a integracdo de trabalhadores com limitagdo de capacidade;

b) Promover a¢des no ambito da higiene e seguranga no trabalho;

¢) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em
servico e de trabalho, bem como de doengas profissionais, analisando
as causas e propondo medidas corretivas adequadas, elaborando os
respetivos relatorios;

d) Emitir parecer sobre projetos e planos e acompanhar a execugdo
de novas instalagdes ou alteragdo das existentes, bem como a alteracdo
de equipamentos;

e) Inventariar as necessidades, propor a aquisi¢do e distribuir meios
de protecao coletiva e individual,

/) Exercer as fungdes de Coordenador de Seguranga em Projeto e
ou Obra;

g) Verificar as condigdes de higiene, seguranca e satide nos diversos
locais de trabalho, incluindo instalagdes sociais e sanitarias e avaliando
eventuais riscos profissionais;

h) Participar na elaboragdo dos planos de emergéncia internos;

i) Apoiar as atividades de informacdo e consulta dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho;

J) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga
e a saude no trabalho;

Artigo 38.°
Area de Gestio e Avaliacio (AGA)
Compete & Area de Gestio e Avaliagdo:

a) Gerir o processo de implementagdo e a aplicagdo informatica do
sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragéo
publica (SIADAP);
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b) Apoiar o secretariado do conselho coordenador de avaliagao, sua sec-
¢do auténoma, comissao paritaria e restantes intervenientes do SIADAP;

¢) Informar e acompanhar os processos relativos a movimentos no
mapa de pessoal;

d) Elaborar o Balango Social anual e outros instrumentos de apoio
a gestdo;

e) Assegurar a transmissdo de informacdo no SIIAL;

/) Integrar os Juris dos procedimentos concursais e aplicar os mé-
todos de seleg@o para os quais ¢ exigida certificagdo ou habilitagdo
especifica;

Artigo 39.°
Area de Desenvolvimento e Formacao (ADF)
Compete a Area de Desenvolvimento e Formagio:

a) Dinamizar, acompanhar e rever os indicadores do procedimento
geral de gestdo de recursos humanos;

b) Gerir os estagios curriculares ou profissionais;

¢) Gerir a formagao profissional, nomeadamente a identificagdo das
necessidades de formagdo, a pesquisa de oferta de formagdo, a elaboragdo
do plano de formagdo e a avaliagdo da formacgao.

d) Promover a formacdo interna;

e) Promover a avaliagdo da satisfagdo dos trabalhadores e elaborar
o respetivo relatorio;

f) Analisar a descrigdo dos postos de trabalho para o mapa de pessoal
e promover a respetiva atualiza¢o;

g) Integrar os Juris dos procedimentos concursais e aplicar os mé-
todos de seleg@o para os quais ¢ exigida certificagdo ou habilitagido
especifica.

Artigo 40.°
Divisdo Administrativa (DA)
Compete a Divisdo Administrativa:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas
¢ areas da divisao;

b) Coordenar a definigdo dos instrumentos de gestdo de documentagéo
e informagéo;

¢) Gerir a documentagio e informac@o de ambito municipal,

d) Coordenar a execugao das estratégias e instrumentos de moderni-
zagdo administrativa e organizacional;

e) Definir modelos eficientes para o atendimento multicanal,

/) Assegurar o secretariado e as fungdes técnico-administrativas de-
senvolvidas pelos 6rgaos municipais.

Artigo 41.°
Seccio de Gestao de Expediente (SGE)
Compete a Secgdo de Gestdo de Expediente:

a) Receber, classificar, registar, encaminhar e expedir a documentago
da Camara Municipal de Torres Vedras;

b) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamen-
tos, notas de servigos e comunicagoes;

c) Promover a distribui¢do por todos os servigos municipais das
normas internas ou outras ordens e instrugdes de trabalho;

d) Emitir certiddes, quando autorizadas;

e) Assegurar o procedimento de realizagdo de atos eleitorais.

Artigo 42.°
Secciio de Apoio aos Orgios Municipais (SAOM)
1 — Compete 4 Secgio de Apoio aos Orgdos Municipais:

a) Assegurar o apoio administrativo a cAmara municipal,

b) Preparar a agenda e expediente das reunides da camara municipal;

¢) Promover o encaminhamento dos processos e respetivas delibera-
¢des da camara municipal, bem como assegurar os demais procedimentos
que se venham a revelar necessarios;

d) Elaborar as atas das reunides da camara municipal e promover a
sua publicitagdo;

2 — Compete ao Nucleo de Apoio a Assembleia Municipal (NAAM):

a) Assegurar o apoio administrativo a assembleia municipal,

b) Preparar a ordem de trabalhos e expediente das reunides e sessoes
da assembleia municipal, bem como assegurar os demais procedimentos
que se venham a revelar necessarios;

¢) Promover o encaminhamento dos processos apos deliberagdo da
assembleia municipal;
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d) Apoiar a preparagao do orgamento anual necessario a assegurar as
atividades e o funcionamento da assembleia municipal;

e) Promover os procedimentos relativos a aquisi¢do de bens e servigos
necessarios ao funcionamento da assembleia municipal.

Artigo 43.°
Area de Arquivo Municipal (AM)
Compete 4 Area de Arquivo Municipal:

a) Gerir a documentagéo e informacgéo do Municipio de Torres Vedras;

b) Garantir o acesso a informagdo acumulada aos cidadaos;

¢) Definir o plano de classificagdo no Municipio de Torres Vedras;

d) Promover a transferéncia da documentagdo e da informagao dos
servigos produtores para o arquivo;

e) Promover a incorporagdo da documentac@o com valor secundario
para o arquivo definitivo;

f) Avaliar, selecionar e eliminar a documentagéo e a informagao do
Municipio de Torres Vedras;

g) Promover a investigagdo, o conhecimento e a edi¢do de estudos
de tematica local.

Artigo 44.°
Area de Metrologia (AMET)
Compete & Area de Metrologia:

a) Efetuar o controlo metrologico dos instrumentos de medicao;

b) Cobrar as taxas de controlo metrolégico ¢ emitir os documentos
comprovativos do mesmo;

c¢) Entregar na tesouraria da camara municipal o valor das taxas co-
bradas e assegurar o envio da percentagem que cabe ao, 1. P.Q.;

d) Remeter ao, 1. P.Q. um mapa estatistico referente ao tipo e quan-
tidade de instrumentos verificados e rejeitados;

e) Assegurar a fiscalizagio e a inspec¢do dos instrumentos de medigado
colocados em servigo;

f) Emitir boletins de verificagdo metrologica;

2) Gerir o laboratorio de metrologia.

Artigo 45.°
Area de Atendimento Unico (AAU)
Compete & Area de Atendimento Unico

a) Acolher, atender e encaminhar os cidadaos para os servicos ade-
quados, bem como receber as suas reclamagdes e sugestdes;

b) Proceder ao registo e encaminhamento da documentagéo para os
respetivos servicos municipais;

¢) Emitir guias de cobranga referentes a receitas municipais;

d) Executar os modelos de atendimento multicanal.

Artigo 46.°
Divisao de Educacio e Atividade Fisica (DEAF)
Compete a Divisdo de Educagdo e Atividade Fisica:

@) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas
e areas da divisdo;

b) Promover o fornecimento de equipamento educativo aos estabe-
lecimentos escolares de 1.° ciclo e pré-escolar;

c) Assegurar a gestdo da componente socioeducativa da educagdo
pré-escolar;

d) Garantir a dinamizagdo do Conselho Municipal de Educagéo;

e) Promover e apoiar as agoes de educagdo de base complementar
e adultos;

/) Colaborar na gestdo de pessoal ndo docente;

2) Colaborar com o planeamento da rede de equipamentos educativos
municipais;

h) Colaborar e acompanhar a elaboragio de projetos de construgio e
requalificacdo de novos equipamentos educativos;

i) Gerir os equipamentos educativos;

J) Gerir os transportes escolares, cozinhas municipais e auxilios eco-
nomicos;

k) Organizar e ou colaborar na organizagao de atividades de ocupag@o
de tempos livres;

/) Colaborar na defini¢do de estratégias e implementar agdes em
matéria de atividade fisica.

Artigo 47.°
Area de Apoio a Divisao de Educacio (AADE)
Compete a Area de Apoio a Divisdo de Educagio:

a) Coordenar e apoiar, técnica e administrativamente a divisdo e areas;
b) Assegurar o expediente, a organizagdo, movimentagao e arquivo
dos processos afetos a divisdo e areas;

12987

¢) Orientar, supervisionar e assegurar a execugao de tarefas adminis-
trativas inerentes a gestdo do pessoal afeto a secao;

d) Coordenar a difusdo de ordens e instru¢des de trabalho;

e) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros das
divisdes, assegurando o controlo da execuc@o do orgamento da despesa
das respetivas areas e propor as alteragcdes necessarias ao desenvolvi-
mento das atividades;

Artigo 48.°
Area de Atividade Fisica (AAF)
Compete 4 Area de Atividade Fisica:

a) Colaborar e acompanhar a elaboragdo de projetos de construgao
e requalificagdo de instalagdes desportivas municipais ou que tenham
sido apoiadas pelo Municipio;

b) Gerir as instalagdes desportivas municipais;

¢) Apoiar o desenvolvimento de projetos desportivos do tecido as-
sociativo;

d) Executar ou colaborar na execugdo de programas especificos e
atividades tendentes a aumentar a participagdo desportiva e promogao
da atividade fisica;

e) Promover e apoiar a organizacdo de eventos organizados ou apoiados
pelo municipio que contribuam para o desenvolvimento desportivo;

/) Instruir processos de licenciamento de provas desportivas;

2) Organizar programas desportivos de ocupagdo de tempos livres
para jovens;

h) Promover e acompanhar a realizagio de testes de seguranca e rea-
lizar vistorias periodicas a instalagdes e equipamentos desportivos;

i) Conceber e aplicar programas de apoio ao desporto, dirigidos a
associagdes desportivas do concelho;

7) Acompanhar a implementagao dos contratos-programa e contratos
de desenvolvimento desportivo, celebrados com as entidades desportivas
do concelho;

k) Colaborar na organizagio de eventos desportivos, apoiados pelo
Municipio;

/) Elaborar um plano de formagdo que contemple as necessidades
individuais e coletivas dos varios agentes desportivos intervenientes no
processo de desenvolvimento do desporto no concelho.

Artigo 49.°
Area de Transportes Escolares (ATE)
Compete & Area de Transportes Escolares:

a) Assegurar o transporte escolar nos 1.°,2.° ¢ 3.° CEB;

b) Apoiar o acesso ao transporte escolar de alunos de ensino secun-
dario ou equivalente;

¢) Elaborar o plano anual de transportes;

d) Assegurar o transporte especial;

e) Apoiar a realiza¢do de visitas de estudo do ensino pré-escolar, 1.°,
2.° e 3.° CEB, bem como do ensino secundario ou equivalente.

Artigo 50.°
Area de Intervenciio Socioeducativa (AIS)
Compete 4 Area de Intervengdo Socioeducativa:

a) Articular a oferta pedagdgica com os diversos servigos educativos
do municipio;

b) Assegurar a gestdo e supervisdo da componente socioeducativa
da educagao pré-escolar;

¢) Colaborar com os agrupamentos na gestdo do pessoal ndo docente,
disponibilizando os recursos humanos necessarios e garantindo as de-
vidas parcerias;

d) Organizar e apoiar atividades de ocupagdo dos tempos livres para
a populagdo infantojuvenil,

e) Assegurar e promover a implementagao total do conceito “Escola
a Tempo Inteiro” no 1.°CEB: Atividades de Enriquecimento Curricular,
Programa de Generalizagdo de Refei¢des e Regime de Fruta Escolar;

) Desenvolver projetos proprios ou apoiar projetos promovidos pela
comunidade educativa sobre temas de interesse pedagogico;

g) Apoiar o desenvolvimento dos projetos educativos das escolas
agrupadas e ndo agrupadas;

Artigo 51.°
Area de Alimentacio e Refeitorios (AAR)
Compete 4 Area de Alimentagio e Refeitorios:

a) Elaborar ementas equilibradas e diversificadas para a populagao
escolar;
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b) Prestar o apoio técnico necessario a gestao dos processos de aqui-
sicdo de bens alimentares e de higiene e limpeza para as cozinhas mu-
nicipais;

¢) Assegurar a confegdo e distribui¢@o de refei¢des escolares, cum-
prindo as normas de higiene e seguranca alimentar;

d) Determinar o custo unitario de cada refei¢do confecionada;

e) Apoiar eventos organizados e, ou, apoiados pelo Municipio;

f) Colaborar em programas/projetos na area da educagdo alimentar
promovidos pelo municipio ou por entidades parceiras.

Artigo 52.°
Area de Gestiio de Equipamentos Educativos (AGE)
Compete a Area de Gestio de Equipamentos Educativos:

a) Acompanhar e monitorizar a Carta Educativa;

b) Implementar e gerir o Portal da Educagéo;

¢) Colaborar no planeamento da Rede Educativa no Concelho;

d) Manter atualizada a base de dados do sistema educativo do concelho;

e) Participar nos processos de concecao e construgao de instalagdes
educativas no concelho;

f) Assegurar o bom funcionamento, condigdes de utilizacdo e segu-
rancga das instalagdes e equipamentos educativos municipais;

2) Promover o apetrechamento de equipamento basico, didatico, ludico
e informatico das escolas da responsabilidade da cdmara municipal;

h) Coordenar a execugdo de reparagdes em edificios de ensino pré-
-escolar e ensino basico (1.°CEB);

i) Dinamizar o Conselho Municipal de Educagéo, propondo matérias
a incluir na ordem do dia e dando conhecimento de a¢des/projetos
realizados.

Artigo 53.°
Divisdao de Cultura, Patrimoénio Cultural e Turismo (DCPCT)
Sao competéncias da Divisdo de Cultura, Patrimoénio Cultural e Turismo:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas
e areas da divisio;

b) Coordenar o planeamento e a programagao de atividades e eventos
de natureza cultural, de interesse municipal,;

¢) Coordenar a articulagdo com os 6rgaos da Administragao Central,
Regional e outras entidades com intervengao na area da cultura;

d) Coordenar o desenvolvimento, em parceria com o movimento
associativo do concelho, de projetos que contribuam para o desenvol-
vimento cultural dos municipes;

e) Promover o desenvolvimento da rede municipal de galerias e gerir
a sua utilizagdo;

/) Promover a divulgacdo das iniciativas culturais, relevantes para
0 Municipio;

2) Gerir as bibliotecas municipais e assegurar o acesso a leitura e
a informagao, bem como dinamizar atividades de fomento do gosto
pela leitura;

h) Assegurar a identificagdo, preservagio, valorizagdo e divulgagdo do
patrimoénio antropoldgico, arquitetonico, historico e demais patrimonio
cultural de Torres Vedras;

i) Gerir a rede de museus e centro de interpretacdo municipais, asse-
gurando a conservagao e restauro das pecas museoldgicas e promover
a sua divulgacio e acesso;

) Colaborar na publicacdo de documentos, boletins e anais que inte-
ressem a historia do Municipio e a preservagdo da sua identidade.

k) Promover o turismo ao servigo do desenvolvimento do Concelho;

/) Assegurar a divulgacdo das potencialidades turisticas do Concelho;

m) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades econdmicas
tradicionais, nomeadamente das atividades artesanais;

n) Promover manifestacdes etnograficas e a realizagdo de eventos
relacionados com atividades de interesse turistico.

Artigo 54.°
Sec¢do de Apoio a Cultura (SAC)
Sdo competéncias da Seccdo de Apoio a Cultura:

a) Apoiar, técnica e administrativamente a divisio e as areas;

b) Orientar, supervisionar e assegurar a execugao de tarefas adminis-
trativas inerentes a gestdo do pessoal afeto a unidade;

¢) Assegurar o expediente, a organiza¢ao, movimentagao e arquivo
dos processos afetos a divisao;

d) Coordenar a difusdo de ordens e instrugdes de trabalho;

e) Acompanhar os procedimentos administrativos financeiros da
divisdo, assegurando o controlo da execugdo do orcamento da despesa
das respetivas areas e propor as alteragdes necessarias ao desenvolvi-
mento das atividades.
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Artigo 55.°
Area de Galerias (AG)
Sdo competéncias da Area de Galerias:

a) Garantir a gestdo e o funcionamento das galerias municipais (GM)
e dos espagos de exposicao (EE);

b) Produzir as exposi¢des e eventos temporarios inseridos na progra-
magao anual das GM/EE;

¢) Colaborar na divulgagdo das artes contemporaneas;

d) Promover artistas plasticos, valores emergentes, nacionais ou es-
trangeiros, no ambito das artes contemporaneas;

e) Colaborar com outros agentes culturais;

f) Promover a educagio formal e informal pelas artes, através das
atividades regulares do servigo educativo, ou de projetos pontuais;

2) Executar a programacdo municipal.

Artigo 56.°
Area de Museus (AMUS)
Compete & Area de Museus:

a) Contribuir para o estudo das origens e evolugdo da ocupagio
humana da area do Municipio de Torres Vedras, através da recolha,
estudo e exposigdo de objetos arqueoldgicos, historicos, etnograficos
e artisticos;

b) Fomentar o estudo, a preservagdo e a divulgagdo do patrimoénio
historico do concelho, mével e imével, enquanto fonte de conhecimento
da cultura local e regional;

¢) Promover o Museu Municipal Leonel Trindade (MMLT) enquanto
espaco fisico que permite o registo e relato da Historia de Torres Vedras;

d) Assegurar a preservagdo do patriménio cultural — material e
imaterial — da regido, através da recolha, conservagdo, inventariagdo
e investigagdo de bens culturais;

e) Garantir um destino unitario ao conjunto de bens culturais a sua
guarda e valoriza-los através da investigagdo, incorporagdo, inventario,
documentagao, conservagdo, interpretacdo, exposi¢ao e divulgagao, com
objetivos cientificos, educativos e ludicos;

f) Inserir as atividades do museu na comunidade, através da dinami-
zagao de programas de extensdo cultural;

g) Organizar visitas guiadas ao patrimoénio cultural da cidade e do
Concelho de Torres Vedras;

h) Organizar e disponibilizar ao publico, nas instalagdes do MMLT,
um centro de documentagdo especializado em Arqueologia, Historia,
Historia da Arte e Antropologia do concelho;

i) Desenvolver estudos sobre novas iniciativas museologicas mu-
nicipais;

J) Acompanhar e orientar iniciativas museologicas de instituigdes
externas;

k) Dinamizar atividades educativas, através de programas dirigidos
a comunidade, que promovam o conhecimento do espdlio do MMLT e
do patrimonio cultural do concelho.

Artigo 57.°
Area de Teatro-Cine (ATEC)

Sdo competéncias da Area do Teatro-Cine sem prejuizo das compe-
téncias proprias do Diretor Executivo e Artistico que a superintende:

a) Conceber, programar e produzir o plano anual de eventos realizados
no Teatro-Cine de Torres Vedras

b) Assegurar a operacionalidade do Teatro-Cine em termos técnicos,
promovendo a conservagdo e correto funcionamento de todos os seus
equipamentos;

¢) Assegurar as condi¢des necessarias ao acolhimento e seguranga
do publico do Teatro-Cine;

d) Promover a cidadania e a democratizagdo do acesso as artes e a
cultura por todos os cidaddos do concelho;

e) Apresentar um leque abrangente de expressdes artisticas, de autores
emergentes e consagrados, nacionais e internacionais;

f) Incentivar a criacéo e produgao artistica local através da formagao
e da apresentagao de espetaculos, no Teatro-Cine ou noutros locais do
concelho de Torres Vedras.

Artigo 58.°
Area da Cultura (ACUL)
Compete a Area da Cultura:

a) Manter atualizado o Registo Municipal de Associagdes Culturais
(RMACQ);

b) Garantir o funcionamento regular do sistema municipal de incenti-
vos e financiamento dos projetos de iniciativa associativa local.
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¢) Apoiar a atividade de entidades culturais na area do Municipio;

d) Organizar e promover eventos de natureza cultural e recreativa de
promogao cultural e defesa da etnografia local, em eventual colaboragao
com outras entidades;

e) Promover o desenvolvimento cultural, baseado no estudo continuo
da atividade cultural do Concelho, através das atividades das diversas
instituigdes vocacionadas para a area da cultura;

/) Conceber, programar e produzir, eventos que contribuam para a
animagdo cultural e turistica do concelho de Torres Vedras;

g) Promover e dinamizar iniciativas culturais de base local e comu-
nitaria através da realizagdo de eventos especialmente ligados a criagdo
artistica, ao patrimoénio cultural, a gastronomia e vinhos;

h) Assegurar uma oferta programatica diversificada, que proporcione
igualmente a valorizagdo dos espagos onde as atividades tém lugar, va-
lorizando o patriménio do concelho e promovendo-o turisticamente;

i) Operacionalizar projetos de animagao cultural na area do Municipio
bem como atividades de intercambio e de mediagdo cultural entre agentes
economicos e entidades publicas nacionais ou estrangeiras.

Artigo 59.°
Area de Bibliotecas (ABIB)
Compete a Area de Bibliotecas:

a) Promover o desenvolvimento de competéncias, atitudes e niveis
de literacia, contribuindo para a formagao de cidaddos mais informados,
mediante o acesso livre e sem limites ao conhecimento, ao pensamento,
a cultura e a informagao;

b) Promover o acesso a informagao, através do apoio a educagdo
individual e a autoformagio, assim como a educacdo formal a todos
0s niveis;

¢) Promover o acesso a documentagio e informagéo util e atualizada
em diversos suportes, estimulando varios tipos de leitura (escrita, ima-
gem, som, multimédia, digital);

d) Criar as condi¢des que permitam a reflexdo, o debate e a critica,
através de atividades de extensdo cultural e servi¢o educativo da Bi-
blioteca

e) Conceber e gerir projetos que promovam a criagdo e o fortale-
cimento de héabitos de leitura nas criangas e jovens desde a primeira
infancia;

f) Contribuir para o desenvolvimento de capacidades individuais de
utilizar a informagao e as tecnologias da informagao;

g) Criar solugdes de servigos e materiais especificos e inclusivos para
os cidaddos com dificuldades de ordem fisica e necessidades especiais,
que ndo possam usar os materiais ou servigos correntes;

h) Participar na implementagdo de uma rede concelhia de bibliotecas
escolares através do SABE, fomentando a sua criagdo, acompanhando o
seu desenvolvimento e promovendo o estabelecimento de redes sociais
de parceria com a comunidade escolar;

i) Zelar pela conservagdo e restauro do acervo documental da BMTYV,
com especial relevo para a documentagio de fundo local.

Artigo 60.°
Area de Turismo (ATUR)
Compete & Area de Turismo:

a) Dinamizar as potencialidades turisticas do territorio;

b) Colaborar no planeamento e programagao operacional da atividade
da Camara Municipal no dominio do turismo;

¢) Elaborar diagnosticos de situagdo, sobre a extensao e localizagdo
do patrimoénio municipal e tendéncias de desenvolvimento turistico;,

d) Recolher, divulgar e informar, criar ¢ manter uma base de dados
sobre as atividades, oferta e procura de servigos de natureza turistica;

e) Assegurar a compatibilizagdo entre as iniciativas do Municipio e
as dos diversos agentes no sentido de um desenvolvimento integrado
da atividade turistica no Concelho;

/) Colaborar com entidades regionais na elabora¢do dos planos de
promogao turistica da cidade;

g) Cooperar com os 0rgdos regionais e nacionais de turismo na defi-
ni¢do das politicas de turismo;

h) Promover e acompanhar as atividades e iniciativas que contribuam
para a preservacdo, qualificagdo e divulgacdo da gastronomia, vinhos
e dos produtos locais como riqueza identitaria do patriménio cultural
de Torres Vedras;

i) Gerir, qualificar e monitorizar o atendimento publico de turistas e
visitantes, nos postos de turismo municipais;

J) Prestar apoio ao funcionamento da associagdo Rota Historica das
Linhas de Torres Vedras, no dominio da promogao turistica e da gestao
do destino;
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Artigo 61.°
Divisao de Desenvolvimento Social (DDS)
Sdo competéncias da Divisdo de Desenvolvimento Social:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas
¢ areas da divisao;

b) Concretizar as politicas sociais definidas pelo municipio;

¢) Conceber estudos extensivos de diagnostico da realidade concelhia
e estudos intensivos de aprofundamento do conhecimento da situagdo
social de grupos especificos;

d) Coordenar agdes tendentes ao aumento da coesdo social,

e) Promover e gerir parcerias estratégicas intersectoriais, de base
territorial, assentes na concertacao entre os diversos atores locais;

f) Promover a capacitacao dos agentes que constituem as redes so-
ciais locais;

2) Conceber programas e agdes dirigidas a grupos e a pessoas em
situac@o de vulnerabilidade social;

h) Promover o empreendedorismo e a inovagao social;

i) Coordenar a intervengao em territorios de risco e em situagdes de
emergéncia social;

) Promover uma cidadania ativa e comprometida, estimulando a
consciéncia civica e as praticas de voluntariado;

k) Articular a intervengdo do Municipio com a dos restantes agentes
sociais.

Artigo 62.°
Area de Governanca, Satide e Intervencio Social (AGSIS)
Sdo competéncias da Area de Governanga, Saude e Intervengdo Social:

a) Assegurar a coordenagdo técnica das redes e plataformas em que o
municipio esteja envolvido no dominio do desenvolvimento social;

b) Colaborar na elaboragio e executar instrumentos de planeamento es-
tratégico, como seja o Plano de Desenvolvimento Social e em Saude;

c) Avaliar a eficiéncia e a eficacia das a¢des e programas desenvol-
vidos pelo municipio no dominio social;

d) Coordenar os equipamentos e servicos destinados a grupos espe-
cificos em situag¢ao de vulnerabilidade;

e) Realizar estudos de aprofundamento do conhecimento da realidade
do concelho em matéria de habitos e estilos de vida saudaveis e outros
que prevejam a avaliagdo do impacto em satide das agdes levadas a
cabo pelo municipio;

/) Desenvolver planos de intervengdo e agdes que conduzam ao au-
mento dos ganhos em satide da populagdo do concelho;

2) Propor medidas com vista a interven¢do do municipio nos orga-
nismos de satde;

h) Recolher sugestoes e criticas da populag@o ao funcionamento dos
servigos de satide e proceder a sua analise e tratamento.

Artigo 63.°
Area Sénior (AS)
Sdo competéncias da Area Sénior:

a) Desenvolver agdes tendentes a promogao da qualidade de vida da
populag@o residente no concelho com mais de 55 anos;

b) Planear e coordenar as agdes dirigidas a populag@o sénior;

¢) Criar instrumentos e ferramentas de mediagdo que facilitem o
acesso da populacdo sénior a informagao, aos servigos e bens existentes
na comunidade, em diversos dominios;

d) Propor e desenvolver planos de intervengéo e programas que visem
valorizar e potenciar as competéncias da popula¢do sénior do conce-
lho, através do incentivo a pratica de atividades desportivas, ludicas,
artisticas e culturais;

e) Garantir a criagdo de programas e de espagos que concorram para
o desenvolvimento de competéncias propulsoras da Aprendizagem ao
Longo da Vida.

Artigo 64.°
Area da Juventude (AJUYV)
Sao competéncias da Area da Juventude:

a) Planear e coordenar as agdes do municipio destinadas aos jovens;

b) Dinamizar o associativismo juvenil, criando condi¢des para o seu
fomento e qualificacdo;

¢) Gerir, coordenar e apoiar as atividades desenvolvidas pelos centros,
comissdes e outras organizagdes institucionais de juventude;

d) Estimular a pratica do voluntariado e da responsabilidade social
nos jovens e promover os valores de cidadania;

e) Facultar servigos de orientagdo vocacional e favorecer o acesso a
experiéncias vocacionais em contextos reais de trabalho;
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f) Promover a criagdo de ferramentas, instrumentos e a¢des que faci-
litem o acesso dos jovens a informagao, favorecendo o conhecimento
das oportunidades existentes em diversos dominios;

g) Propor candidaturas a programas nacionais e internacionais que pro-
porcionem aos jovens experiéncias de mobilidade no espago europeu.

Artigo 65.°
Area de Habitacio (AHAB)
Sdo competéncias da Area de Habitagdo:

a) Assegurar o acompanhamento psicossocial dos agregados fami-
liares que beneficiam de apoios municipais, ao abrigo dos programas
existentes;

b) Colaborar na elaboragdo de candidaturas a medidas de financia-
mento que respondam as necessidades identificadas em matéria de
caréncia habitacional;

¢) Participar na gestdo do parque habitacional do municipio, promo-
vendo a integracdo social das populagdes realojadas;

d) Promover o desenho e a execugdo de programas de desenvolvimento
comunitrio em bairros sociais.

Artigo 66.°
Divisao de Gestiao Urbanistica (DGU)
Sdo competéncias da Divisdo de Gestdo Urbanistica:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas
e areas da diviséo;

b) Coordenar a analise de pedidos de informagao prévia e de realizagdo
de operagdes urbanisticas isentas e sujeitas a controlo prévio;

¢) Coordenar a anélise dos pedidos ou comunicagdes relativos a
instalacdo e modificag@o de estabelecimentos ou atividades abrangidos
por legislagdo especifica;

d) Coordenar a analise de pedidos ou comunicagdes de instalagao de
publicidade e de ocupagdo do espago publico;

e) Coordenar a realizagdo de vistorias no ambito da gestao urbanistica
e participar na respetiva comissio;

f) Apreciar reclamagdes, pedidos de certiddo e fornecer copias de
processos da competéncia da gestdo urbanistica;

2) Promover a sistematizagéo e disponibilizagdo de informagdo ao
cidaddo nas areas da gestao urbanistica;

h) Coordenar a gestdo de todos os procedimentos administrativos
previstos nas alineas anteriores.

Artigo 67.°
Secio de Apoio a Analise de Processos (SAAP)
Sao competéncias da Sec¢do de Apoio a Analise de Processos:

a) Coordenar e apoiar, técnica e administrativamente a divisio e as
areas; ’

b) Gerir os processos a analisar pela Area de Analise de Processos;

¢) Promover consultas a entidades externas e internas, bem como o
respetivo controlo de prazos;

d) Assegurar o expediente, a organizagdo, movimentagdo e arquivo
dos processos afetos a divisdo;

e) Efetuar o controlo dos prazos dos processos;

f) Orientar, supervisionar e assegurar a execugao de tarefas adminis-
trativas inerentes a gestdo do pessoal afeto a secc@o;

g) Coordenar a difuséo de ordens e instrugdes de trabalho;

h) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros da
divisdo, assegurando o controlo da execugdo do or¢amento da despesa
das respetivas areas e propor as altera¢des necessarias ao desenvolvi-
mento das atividades;

Artigo 68.°
Area de Anilise de Processos (AAP)
Sdo competéncias da Area de Analise de Processos:

a) Efetuar o saneamento e apreciag@o liminar dos pedidos;

b) Apreciar pedidos de informagdo prévia sobre a realizagao de ope-
ragdes urbanisticas;

¢) Apreciar pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas sujeitas
a controlo prévio;

d) Apreciar operagdes urbanisticas isentas de controlo prévio, quando
tal se mostre necessario;

e) Apreciar os pedidos ou comunicagdes relativos a instalagdo e mo-
dificagdo de estabelecimentos ou atividades, abrangidos por legislacdo
especifica;

f) Apreciar pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupagdo
do espago publico;

Didario da Republica, 2. série— N.° 95 — 19 de maio de 2014

2) Realizar vistorias no ambito da gestéo urbanistica e participar na
respetiva comissio;

h) Apreciar reclamagdes e pedidos de certiddo da competéncia da
gestdo urbanistica;

i) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos, posturas, contratos
€ atos municipais; )

J) Colaborar com as Areas de Informagdo Territorial e de Sistemas
de Informagdo Geografica;

k) Assegurar o aconselhamento técnico sobre os procedimentos e
requisitos legais das operagdes urbanisticas.

Artigo 69.°
Sec¢do de Emissao de Titulos e Informacao (SETI)
Séo competéncias da Secgdo de Emissdo de Titulos e Informagao:

a) Coordenar e apoiar, técnica e administrativamente a divisao e as areas;

b) Assegurar o expediente, a organiza¢do, movimentagdo e arquivo
dos processos afetos a divisdo;

¢) Efetuar o controlo dos prazos dos processos;

d) Conferir e organizar os pedidos apresentados no Balc@o de Aten-
dimento;

e) Gerir os processos em fase de saneamento e apreciag@o liminar;

/) Gerir os processos de operagdes urbanisticas isentas de controlo
prévio;

2) Gerir os pedidos de certiddes na area do urbanismo;

h) Gerir e apreciar pedidos de consultas e reprodugdo de documentagao
relacionada com a Divisdo de Gestdo Urbanistica;

i) Gerir as comunicagdes relativas a instalagdo e modificagio de esta-
belecimentos ou atividades, abrangidos por legislagdo especifica;

) Gerir os pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupacao
do espago publico;

k) Gerir o procedimento administrativo de atualizagdo dos processos
referentes a alvaras sanitarios.

/) Gerir o procedimento administrativo associado as inspegoes, ins-
pecdes extraordinarias e reinspecgdes de ascensores, monta-cargas e
escadas rolantes.

m) Liquidar as taxas e demais receitas do municipio na area do ur-
banismo;

n) Emitir os titulos de operagdes urbanisticas;

0) Orientar, supervisionar e assegurar a execugao de tarefas adminis-
trativas inerentes a gestdo do pessoal afeto a secgao;

p) Coordenar a difus@o de ordens e instrugdes de trabalho;

¢) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros da
divisdo, assegurando o controlo da execucdo do orgamento da despesa
das respetivas areas e propor as altera¢des necessarias ao desenvolvi-
mento das atividades.

Artigo 70.°
Divisao de Ambiente e Sustentabilidade (DAS)
Sdo competéncias da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas
e areas da divisao;

b) Coordenar a gestao das areas protegidas de ambito municipal;

¢) Coordenar a concegdo e promocao de acdes e medidas de educagio,
informacdo e sensibilizagao ambiental da populagio;

d) Coordenar a gestdo dos equipamentos municipais de educagio
ambiental;

e) Coordenar a elaboracao de candidaturas a projetos internacionais,
nacionais e da Unido Europeia e a Galarddes na area do ambiente,
sustentabilidade e energia;

f) Acompanhar a implementagdo do POOC e coordenar o controlo e
fiscalizac@o da orla costeira do municipio em parceria com as diversas
entidades com competéncia para o efeito;

2) Coordenar as tarefas técnicas relativas ao controlo da poluigdo
hidrica e costeira, atmosférica, sonora e do solo, por iniciativa municipal
ou na sequéncia de solicitagdes externas

h) Coordenar a realizagdo de estudos e, ou, agdes especificas que visem
a protegdo e defesa da qualidade ambiental e do patrimonio natural;

i) Dirigir o Servigo Municipal de Protegdo Civil;

Artigo 71.°
Area de Ambiente e Biodiversidade (AAB)

Sdo competéncias da Area de Ambiente e Biodiversidade:

a) Executar as tarefas técnicas relativas ao controlo de polui¢éo hidrica
e costeira, atmosférica, sonora e de solo, por iniciativa municipal ou na
sequéncia de solicitagdes externas;

b) Promover a valorizagao das linhas de agua;
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¢) Colaborar na elaboragdo e monitorizagdo de relatérios de susten-
tabilidade do Concelho;

d) Participar na elaboragio de candidaturas a projetos internacionais,
nacionais e da Unido Europeia e a prémios e galarddes na area do am-
biente, sustentabilidade e energia;

e) Participar no desenvolvimento de estudos, projetos e estratégias
na area do desenvolvimento sustentavel;

/) Promover e incentivar o desenvolvimento municipal e privado de
tecnologias, sistemas e atividades econdmicas que contribuam para uma
economia de baixo carbono;

2) Garantir a implementagéo e gestdo de Areas Protegidas de ambito
municipal;

h) Assegurar tarefas técnicas relativas as exploragdes de massas mi-
nerais, exploragdes agroindustriais e agropecuarias;

i) Analisar denuncias e reclamagdes relacionadas com insalubridade
¢ animais, em articulagdo com o veterinario municipal.

Artigo 72.°
Area do Litoral (AL)
Sdo competéncias da Area do Litoral:

a) Executar as tarefas técnicas relativas ao controlo da poluigdo por
iniciativa municipal ou na sequéncia de solicitagdes externas;

b) Acompanhar a implementa¢do do POOC e assegurar o controlo e
fiscalizag@o da orla costeira do municipio em parceria com as diversas
entidades com competéncia para o efeito;

¢) Assegurar a preservagdo e conservacdo dos habitats classificados
como Rede Natura;

d) Assegurar a protecdo de zonas identificadas como Reserva Eco-
l6gica Nacional;

e) Promover a preservagao dos recursos solo e agua e a biodiversidade
area territorial do litoral junto dos agricultores e associagdes;

/) Promover a valorizagdo das linhas de agua da area territorial do
litoral;

2) Garantir a qualidade das praias;

h) Monitorizar a qualidade das areias e a qualidade das aguas de
uso balnear;

i) Garantir a implementacéo e gestao de areas protegidas;

J) Avaliar e monitorizar as zonas de risco;

k) Adotar estratégias para potenciar a economia do mar;

/) Participar na elaboragao de candidaturas a projetos internacionais,
nacionais e da Unido Europeia e a galarddes na area do ambiente e
sustentabilidade no litoral;

m) Participar no desenvolvimento de estudos, projetos e estratégias
na area do desenvolvimento sustentavel do litoral;

Artigo 73.°
Area da Educaciio Ambiental (AEA)
Sédo competéncias da Area de Educagio Ambiental:

a) Informar e sensibilizar a populagdo sobre tematicas ambientais e
desenvolvimento sustentavel;

b) Participar na elaboragdo de candidaturas a projetos internacionais,
nacionais e da Unido Europeia na area da educagédo para o desenvolvi-
mento sustentavel;

¢) Desenvolver projetos e estratégias na area da educacgdo para o
desenvolvimento sustentavel,

d) Divulgar e apoiar a implementagao de projetos escolares de educa-
¢do ambiental e educagdo para o desenvolvimento sustentavel;

e) Conceber e implementar atividades de sensibilizagdo e educagio
para a sustentabilidade;

J) Elaborar o plano anual de educagdo ambiental para o centro in-
terpretativo da Area de Paisagem Protegida das Serras do Socorro e
Archeira;

g) Elaborar o plano anual de educagdo ambiental para o Centro de
Educagdo Ambiental;

h) Gerir os equipamentos municipais de educagdo ambiental, nome-
adamente o Centro de Educagdo Ambiental e o Centro Interpretativo da
Area de Paisagem Protegida das Serras do Socorro e Archeira.

Artigo 74.°
Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC)

Sdo competéncias do Servico Municipal de Protecdo Civil:

a) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando existam;

b) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no concelho, com relevancia para o servigo
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e manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio;

c) Realizar a¢des de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populac¢des face aos riscos e cendarios
previsiveis;

d) Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a exe-
cucdo de exercicios e simulacros;

e) Proceder a analise dos pedidos de licenciamento de balonas, quei-
mas, recintos improvisados e da atividade de guardas-noturnos;

) Acompanhar a elaboragio, atualizar e promover a implementagao
do plano municipal de seguranca rodoviaria,

g) Promover a implementacdo e gestdo do Projeto “Praia Segura”;

h) Promover a implementagdo das atividades definidas no dmbito do
programa “Making Cities Resilient”;

i) Proceder anualmente a identificacdo dos principais trogos de linhas
de 4gua preponderantes para a prevengdo de cheias e inundagdes, promo-
vendo as ag¢des de limpeza e desobstrucao tidas como necessarias;

j) Promover a implementagéo do Curso Nadador Salvador;

k) Proceder a identificagdo e monitorizagdo dos principais perigos de
instabilidade das arribas e promover a sua sinalizagao;

[) Promover a realizagdo periddica de reunides da Comissao Municipal
de Protegao Civil.

Artigo 75.°
Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)
Compete a Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas
¢ areas da divisdo;

b) Garantir a colaborag@o na elaboragdo dos documentos base dos
procedimentos de contratagdo publica, na sua area de atividade;

¢) Dirigir o acompanhamento e fiscalizagdo da construcdo de in-
fraestruturas e equipamentos da responsabilidade do municipio ¢ de
entidades suas parceiras;

d) Dirigir o acompanhamento da constru¢do de infraestruturas e
equipamentos da responsabilidade da administrag@o central na area
do municipio.

Artigo 76.°
Area de Construgio e Manutencio de Vias Municipais (ACMVM)
Compete 4 Area de Construgdo e Manutengio de Vias Municipais:

a) Acompanhar a construgdo de infraestruturas viarias da responsa-
bilidade da administragdo central na area do municipio;

b) Manter atualizado um registo da situagdo das vias municipais;

¢) Executar obras por administragdo direta nas infraestruturas viarias;

d) Acompanhar e fiscalizar a construgdo e manutengdo de vias mu-
nicipais;

e) Elaborar as especificagdes e clausulas técnicas dos programas de
concurso, convites e cadernos de encargos para a execucdo de contratos
de empreitadas, aquisi¢des de bens e servigos e concessdes de obras da
responsabilidade do municipio;

/) Participar na elaboragdo de estudos vidrios.

Artigo 77.°

Area de Construciio e Manutencio de Equipamentos
Municipais (ACMEM)

Compete & Area de Construgdo e Manutengio de Equipamentos
Municipais:

a) Acompanhar a construg¢do de equipamentos da responsabilidade
da administragdo central na area do municipio;

b) Manter atualizado um registo da situagdo dos equipamentos mu-
nicipais;

¢) Executar obras por administragdo direta nos equipamentos do
municipio ou sob sua administracdo;

d) Acompanhar e fiscalizar a construgdo e manutencdo de equipa-
mentos municipais ou de entidades parceiras;

e) Elaborar as especifica¢des e clausulas técnicas dos programas de
concurso, convites e cadernos de encargos para a execugdo de contratos
de empreitadas, aquisi¢des de bens e servigos e concessdes de obras da
responsabilidade do municipio;

) Participar na elaboragdo de estudos, planos e projetos.

Artigo 78.°
Area de Gestio Energética (AGENE)

Compete 4 Area de Gestdo Energética:

a) Participar na elaboracdo de projetos, medi¢des e orgamentos;
b) Colaborar na elaboragdo de candidaturas a projetos internacionais,
nacionais, prémios e galarddes;
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¢) Participar no desenvolvimento de estudos, estratégias e projetos
na area da gestao energética;

d) Desenvolver e implementar os planos de conservagdo e manu-
tengdo geral de equipamentos, quer em termos preventivos quer em
termos curativos;

e) Promover a implementagdo de solugdes de gestdo da iluminagdo
publica, tendo em vista a eficiéncia energética e a consequente dimi-
nuicdo dos consumos do municipio.

f) Elaborar as especifica¢des e clausulas técnicas dos programas de
concurso, convites e cadernos de encargos para a execugdo de contratos
de empreitadas, aquisigdes de bens e servigos e concessoes de obras da
responsabilidade do municipio.

Artigo 79.°
Divisio de Gestio de Areas Urbanas (DGAU)
Sdo competéncias da Divisdo de Gestdo de Areas Urbanas:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas
e areas da divisdo;

b) Gerir as areas urbanas, de forma sustentavel, garantindo a sua
manutengao e a implementacgdo de novos projetos;

¢) Gerir a floresta e a sua defesa contra incéndios;

d) Promover a sensibilizagdo dos municipes relativamente aos residuos
urbanos, florestas e espagos verdes;

e) Coordenar os estudos necessarios para a viabilizacao das politicas
de gestdo de residuos, florestas e espagos verdes em articulagdo com as
opgdes estratégicas do Executivo;

f) Coordenar a articulagdo com os 6rgaos da administragdo central
relativamente as matérias de residuos urbanos, mercados e feiras, espagos
verdes e agroflorestais;

2) Promover a utilizagao sistemas inteligentes para organizar e gerir
o territorio, com impacto na qualidade de vida do cidadao, na economia
e na sustentabilidade do territorio;

Artigo 80.°
Area de Limpeza Urbana (ALU)
Sdo competéncias da Area de Limpeza Urbana:

a) Garantir a limpeza de ruas, pracas e outros espagos publicos;

b) Garantir a remogao de infestantes nos espagos pedonais publicos:

¢) Garantir a remogao de publicidade ndo licenciada;

d) Gerir instalagdes sanitarias municipais;

e) Realizar agdes contra animais infestantes ou nocivos em coletores
e valas de esgotos e outros espagos publicos.

Artigo 81.°
Area de Sistemas para Gestao Urbana (ASGU)
Sdo competéncias da Area de Sistemas para Gestio Urbana:

a) Colaborar na gestdo de projetos e processos relacionados com a
integrac@o de tecnologias e a capacidade de comunicag@o entre varios
sistemas de redes urbanas, garantido a articulagdo entre infraestruturas
fisicas, digitais e de comunicagao, para as areas da gestao de residuos e
limpeza urbana, espagos verdes, agua, energia e transportes.

b) Ensaiar e promover sistemas inteligentes para organizar e gerir o
territorio, com impacto na qualidade de vida do cidaddo, na economia
e na sustentabilidade do territorio;

¢) Colaborar, em articulagdo com outas unidades, em estudos e pro-
jetos para o desenvolvimento integrado no territorio nas suas diferentes
vertentes;

d) Promover a colaboragao entre os diversos atores urbanos e modelos
de governagdo em rede, fomentando a participacdo dos cidaddos na
definigdo das politicas publicas;

e) Participar em redes com entidades nacionais e internacionais, para
troca de conhecimentos e experiéncias e desenvolver projetos no dominio
das Cidades Inteligentes;

Artigo 82.°
Area Gestiio Residuos Urbanos (AGRU)
Sdo competéncias da Area de Gestdo de Residuos Urbanos:

a) Recolher e encaminhar para destino final adequado os residuos
urbanos (RU), residuos volumosos e residuos de construgdo e demolicdo
(RCD) até 2 m®;

b) Colocar, manter e lavar os contentores e papeleiras para deposi¢do
de RU nos espagos publicos;

¢) Transportar os RU para o aterro sanitario multimunicipal ou estagéo
de transferéncia;
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d) Gerir o Ecocentro;

e) Elaborar instrumentos municipais de gestao de residuos que per-
mitam concretizar a nivel local as orientagdes do Plano Nacional de
Residuos e dos Planos sectoriais;

/) Garantir a submissdo de dados referentes a residuos produzidos
pelo Municipio e a qualidade do servigo de recolha de RU;

2) Recolher os animais errantes, nomeadamente, caes vadios;

h) Articular a gestdo do canil municipal com o Médico Veterinario
Municipal;

i) Elaborar estudos, analises e propostas sobre higiene urbana, remo-
¢do e localizagdo dos equipamentos de deposi¢do de RU e de recolha
seletiva;

J) Colaborar no planeamento e defini¢do de critérios técnicos a que
deverao respeitar os projetos de loteamento, no que respeita a salva-
guarda da higiene publica e remogdo de RU nas respetivas areas de
incidéncia;

k) Garantir a limpeza e recolha de RU nas Praias;

/) Organizar e manter atualizado o Sistema de Informagao Geografica
do RU;

m) Colaborar em projetos na area de outras fileiras de residuos e de
apoio aos produtores de residuos no concelho.

Artigo 83.°
Area Agroflorestal e de Espacos Verdes (AAFEV)

1 — Séo competéncias da Area Agroflorestal e de Espagos Verdes,
que inclui o Gabinete Técnico Florestal (GTF):

a) Construir e garantir a manutengao sustentavel dos espagos verdes;

b) Assegurar a manutengao dos equipamentos e mobiliarios urbanos
existentes nos espagos verdes;

¢) Assegurar a gestao e manutengao dos equipamentos infantis publicos;

d) Garantir a arborizagdo de ruas, pragas, jardins e outros espagos
publicos;

e) Gerir e manter os Viveiros Municipais;

/) Recolher e encaminhar residuos verdes;

g) Organizar e manter atualizado o levantamento de espagos verdes
e vegetagdo dos espagos publicos;

h) Promover, colaborar e participar em eventos, comemoragdes e
iniciativas com o objetivo de divulgar e preservar as plantas e os es-
pacos verdes;

i) Assegurar a gestdo e implementagdo da Carta Verde;

) Executar as atividades inerentes a administragdo dos cemitérios;

k) Promover inumagdes e exumacdes nos cemitérios sob adminis-
tragdo municipal;

/) Colaborar com as freguesias nos cemitérios sob a sua administragao;

m) Colaborar na valorizagao do mundo rural;

n) Promover a agricultura sustentavel, boas praticas agroflorestais
e agroambientais;

2 — Compete especificamente ao Gabinete Técnico Florestal (GTF),
para além das competéncias previstas na Lei n.° 20/2009 de 12 de maio:

a) Participar na elaboragao e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa
da Floresta (PMDF) e operacionalizar os seus programas de agdo e os
previstos pela CMDF;

b) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM);

¢) Promover e fiscalizar o cumprimento do Sistema Nacional de
Defesa da Floresta contra Incéndios;

d) Participar na gestdo no Sistema de Informacdo Geografica de
DFCI,

e) Coordenar a Equipa de Sapadores Florestais (ESF) e colaborar na
elaboragao do plano de agdo anual da ESF;

) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

2) Promover e acompanhamento de agdes no ambito do controlo e
erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abioticos;

h) Acompanhar as a¢des de fogo controlado a desenvolver no Mu-
nicipio.

Artigo 84.°
Area de Mercados e Feiras (AMF)

Sdo competéncias da AMF:

a) Organizar e gerir feiras e mercados;

b) Proceder ao registo e elaboracdo de mapas dos adjudicatarios das
bancas dos mercados;

c) Liquidar e cobrar taxas e emitir licencas a pagar pelos operado-
res/vendedores;

d) Gerir e atribuir as areas livres nos mercados e feiras;
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e) Colaborar com os servigos de inspegao e fiscalizagdo das atividades
econdmicas, saiide publica e autoridades administrativas e policiais;

f) Promover e assegurar a limpeza, manutencdo e conservacdo das
areas de feiras e mercados.

Artigo 85.°
Medico Veterinario Municipal (MVM)

1 — O MVM depende hierarquica e disciplinarmente do presidente
da camara e funcionalmente do membro do governo responsavel pela
agricultura.

2 — O MVM ¢ por ineréncia a autoridade sanitdria veterindria con-
celhia, cujos poderes pessoais ndo delegaveis lhe sdo conferidos pela
autoridade sanitéria veterinaria nacional e pela autoridade coordenadora
nacional do controlo oficial dos géneros alimenticios;

3— 0O MVM ¢ substituido na sua auséncia ou impedimentos pelo
MVM de um dos concelhos limitrofes.

4 — Sem prejuizo de outras legalmente conferidas, sdo competéncias
do MVM:

a) Articular com a autoridade de saude concelhia nos aspetos rela-
cionados com a saiide humana;

b) Dirigir e coordenar tecnicamente o canil e ou gatil municipal;

¢) Executar as medidas de profilaxia médica sanitaria preconizadas
na legislagdo em vigor;

d) Avaliar, controlar e fiscalizar as condigdes de alojamento e de
bem-estar dos animais de companbhia;

e) Notificar para sequestros sanitarios de animais agressores de pes-
soas € animais;

/) Intervir no licenciamento e controle dos estabelecimentos comer-
ciais para venda de animais e de alimentos para animais, bem como
de qualquer alojamento/hospedagens de animais de companhia e dos
centros de atendimento médico veterinarios;

2) Controlar e fiscalizar o bem-estar animal de espécies pecuarias;

h) Intervir no licenciamento de estabelecimentos comerciais (grossis-
tas e retalhistas) de géneros alimenticios de origem animal;

i) Intervir no licenciamento dos veiculos de transporte de animais vivos;

) Intervir no licenciamento, controlar e fiscalizar a venda ambulante
de alimentos ¢ atividade de feirante;

k) Intervir no licenciamento de estabelecimentos de fabrico para venda
direta de produtos alimentares de origem animal;

/) Exercer o controlo e inspegao sanitaria dos produtos alimentares de
origem animal e dos estabelecimentos onde se transformam, preparam,
ou manipulam produtos alimentares de origem animal,

m) Proceder a inspegao higiossanitaria dos alimentos e estabeleci-
mentos em mercados e feiras municipais e dos locais de manipulagio
de alimentos em escolas do ensino pré-escolar e basico e cantinas,
publicas e privadas;

n) Executar os controlos veterinarios no &mbito do comércio intraco-
munitario de produtos alimentares de origem animal;

0) Proceder a inspegao sanitaria de abate de animais para efeitos de
autoconsumo, em “montarias” e de “pecas de caga selvagem” (maiores
€ menores);

p) Levantar autos de noticia e aplicar as medidas cautelares para
salvaguarda da saude publica;

Artigo 86.°
Divisio de Transportes e Transito (DTT)
Compete a Divisdo de Transportes e Transito:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas
e areas da divisdo;

b) Coordenar a execucdo de todas as atividades no dominio da ma-
quinaria e transportes;

¢) Distribuir maquinas e viaturas pelos diversos servigos municipais;

d) Coordenar a elaboragao das requisi¢des de combustiveis indispen-
saveis ao funcionamento do parque automoével;

e) Coordenar a elaboragdo e atualizagdo do cadastro de cada maquina
ou viatura;

/) Coordenar a elaboragio estudos de rentabilidade das maquinas e
viaturas e propor as medidas adequadas.

Artigo 87.°
Area de Gestido e Manutencio da Frota (AGMF)

Compete & Area de Gestdo e Manutengdo da Frota:

a) Manter em condi¢des de operacionalidade o parque de maquinas
e viaturas da cdmara municipal;
b) Distribuir as maquinas e as viaturas pelos servigos municipais;
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c) Registar os abastecimentos de combustivel através do respetivo
cartdo ou das requisi¢cdes de combustivel;

d) Manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura no tocante
aos documentos (livrete, titulo de registo de propriedade ou documento
unico automovel), seguros, inspegdes periodicas obrigatorias e licengas
especiais de circulacdo;

e) Registar os acidentes e acompanhar todo o processo de participagdo
de sinistro;

/) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas;

g) Participar na elaboragdo dos procedimentos contratuais e execugdo
dos contratos publicos de aquisicdo de maquinas e viaturas, combus-
tiveis e servigos;

Artigo 88.°
Area de Oficinas (AO)
Compete & Area de Oficinas:

a) Assegurar a conservagdo e manutengdo das maquinas, viaturas,
ferramentas e outros equipamentos;

b) Proceder a reparag@o das maquinas, viaturas e ferramentas e outros
equipamentos

¢) Avaliar e definir o escalao de intervengdo a realizar na oficina,
assegurando os meios materiais e humanos necessarios para proceder
as reparagoes;

d) Proceder a analise das maquinas, viaturas, ferramentas e outros
equipamentos que se encontrem avariados e informar quais os proce-
dimentos a adotar;

e) Colaborar com os utilizadores das maquinas, viaturas, ferramentas e
outros equipamentos no sentido de prestar os esclarecimentos necessarios
com vista a otimizar a sua utiliza¢do.

Artigo 89.°
Area de Transito e Seguranca Rodoviaria (ATSS)
Compete a Area de Transito e Seguranga Rodoviaria:

a) Estudar, propor e implementar a medidas que contribuam para o
aumento da fluidez do transito e da seguranga rodoviaria;

b) Assegurar a adequada sinalizagdo vertical e horizontal na rede
viaria urbana e rural incluindo, lugares de estacionamento e passadeiras
para os pedes;

c) Controlar e informar os processos de ocupagdo da via publica,
nomeadamente, cortes de ruas, estradas, avenidas e passeios pe-
destres;

d) Promover o cumprimento do Cédigo da Estrada em articulagédo com
as forgas de autoridade e seguranca e agentes de fiscalizagdo;

e) Colaborar com os operadores de transportes publicos facilitando
a articulagdo dos diferentes meios de transporte;

/) Assegurar o procedimento de licenciamento do transporte publico
de aluguer de veiculos ligeiros de passageiros;

Artigo 90.°

Sec¢do de Apoio Administrativo a DAS, DGAU,
DIOM e DTT (SAADS)

Compete a Secgdo de Apoio Administrativo:

a) Coordenar e apoiar, técnica e administrativamente as divisdes e
respetivas areas;

b) Assegurar o expediente, a organiza¢do, movimentagdo € arquivo
dos processos afetos as divisdes e areas;

¢) Orientar, supervisionar e assegurar a execugao de tarefas adminis-
trativas inerentes a gestdo do pessoal afeto a secgdo;

d) Coordenar a difusdo de ordens e instru¢des de trabalho;

e) Acompanhar os procedimentos administrativos e financeiros das
divisdes, assegurando o controlo da execug@o do orgamento da despesa
das respetivas areas e propor as alteragdes necessarias ao desenvolvi-
mento das atividades;

/) Colaborar com os encarregados (que ndo tém acesso ao sistema
informatico), na atualizagdo do SAD, nas diversas fases do processo de
Avaliagao de Desempenho;

2) Assegurar o expediente e funcionamento do Conselho Cinegético
Municipal;

h) Promover a emissdo de cartdes de residente e comerciante;

i) Proceder ao registo de Mapas de Trabalho para célculo dos custos
de obra no OAD

J) Registar e controlar os consumos de agua e de eletricidade (ilumi-
nagdo publica e de equipamentos municipais);

k) Assegurar o funcionamento da Toponimia;
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Artigo 91.°
Vigéncia
1 — O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de julho de
2014.
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2 — Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado
o regulamento de organizagdo dos servigos municipais publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 9 de 13 de janeiro de 2011, bem
como quaisquer outras normas regulamentares e atos administrativos
com ele desconformes.

ANEXO 1

Fiscazagao (UJF) @ Comunicagao (UIC) Humaros (ORH)

il (UPET)

Secgao Rocursos
Humanos (3R)

frsade
Planeameno.

os
05 (AGE)

MUNICIPIO DA TROFA

Despacho n.° 6555/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico que, nos termos do ar-
tigo 6.° do referido Decreto-Lei n.° 305/2009, a Assembleia Municipal
da Trofa, em sessao realizada em 27 de fevereiro de 2014, aprovou, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada em reunides realizadas em 17 e
27 de fevereiro de 2014, a «Estrutura Orgéanica da Camara Municipal
da Trofa — Reorganizacdo dos Servigos Municipais».

Mais se torna publico que, nos termos do artigo 7.° do mencionado
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal da
Trofa, em sua reunido realizada em 8 de maio de 2014, aprovou, sob
proposta do Presidente da Camara Municipal, a «Estrutura Organica
da Camara Municipal da Trofa — Regulamento de Organizagido dos
Servigos Municipais».

Torna-se publico, ainda, que a presente organizac¢do dos servigos mu-
nicipais e estrutura organica, agora publicadas no Didrio da Republica,
serdo inseridas na pagina eletronica do Municipio, e entram em vigor
no primeiro dia do més seguinte a sua publicagdo.

9 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Sérgio Humberto
Pereira Silva.

ANEXO

| — Enquadramento legal

A Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, procede a adaptacdo a admi-
nistracdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

O artigo 25.° da referida Lei n.® 49/2012 estabelece que «Os Muni-
cipios devem aprovar a adequacéo das suas estruturas organicas, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubroy.

De acordo com o determinado na presente lei, a defini¢do do tipo e
quantidade de cargos dirigentes a prover esta diretamente dependente
da populagdo, da participagdo no montante total dos fundos a que se
refere o artigo 25.° da Lein.® 75/2013, de 3 de setembro, e do nimero
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de dormidas turisticas por cada ano civil, sendo que se entende como
populagdo, o total da populacdo residente (populagdo residente no
territorio do municipio) e da populagdo em movimento pendular (po-
pulagdo em movimento pendular em deslocagdo para o territorio do
municipio), de acordo com os dados do ultimo recenseamento geral
da populagao.

De acordo com os dados do ultimo recenseamento geral da popula-
¢do (Censos 2011), o Concelho da Trofa detém de populagdo residente
38.999 individuos e de populagdo que se desloca para o territério do
municipio de 8.105, pelo que a terminologia «populacdoy, a que se refere
a lei, o Concelho da Trofa apresenta o valor de 47.104.

Relativamente ao montante total dos fundos, a que se refere o ar-
tigo 25.°da Lein.® 75/2013, de 3 de setembro, o Municipio da Trofa tem
assegurado uma participacéo superior a dois por mil (2 %o), conforme
consta do Mapa XIX do Or¢amento de Estado para 2014, no valor de
€ 6.386.713.

a) Provimento de diretores de departamento municipal

De acordo com o n.° 1 do artigo 7.° «o cargo de diretor de departa-
mento municipal apenas pode ser provido nos municipios com populagdo
igual ou superior a 40.000». Ainda, nos termos do n.° 3 do artigo 7.°
«Os municipios cuja participagdo no montante total dos fundos a que se
refere on.° 1 do artigo 19.°da Lein.® 2/2007, de 15 de janeiro, seja igual
ou superior a 2 %o podem prover um diretor de departamento municipal,
a acrescer aos providos nos termos dos nimeros anteriores.»

Tendo em consideragao que a «populagdo» do municipio se cifra em
47 104 e que a participag@o nos Fundos ¢ superior a 2 %o, (dados do INE
e do Orgamento de Estado para 2014, respetivamente), o Concelho da
Trofa podera prover 2 diretores de departamento municipal.

b) Provimento de chefes de divisdo municipal

De acordo com o n.° 1 do artigo 8.° «o cargo de chefe de divisdo
municipal pode ser provido em todos os municipios, nos termos das
alineas seguintes:

a) Nos municipios com populagéo inferior a 10 000, podem ser pro-
vidos dois chefes de divisdo municipal;

b) Nos municipios com populagio igual ou superior a 10 000 podem
ser providos trés chefes de divisdo municipal, aos quais pode acrescer
um cargo de chefe de divisdo municipal por cada fragdo igual.»
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Pelo exposto, a Camara Municipal da Trofa podera prover 6 chefes de
divisdo municipal, de acordo com o disposto no presente artigo.

De acordo com o disposto no artigo 10.° «Nao sdo contabilizados,
para efeitos dos limites previstos nos artigos anteriores:

a) Os cargos dirigentes ou de comando impostos por lei especifica,
designadamente os relativos a corpos de bombeiros, policia municipal,
servigo municipal de protegdo civil e servigos veterinarios municipais»,
pelo que aos 6 chefes de divisdo municipal ja apurados poderdo somar-se
aqueles que cujas areas de atuacdo estejam explanadas no artigo 10.°

c) Provimento de cargos de direcio intermédia
de 3.° grau ou inferior

De acordo com o n.° 1 do artigo 9.° «Todos os municipios podem
prover um cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior». O n.° 2
do mesmo artigo acrescenta que «Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, a fragdo populacional de 40 000 corresponde o direito ao pro-
vimento de um dirigente de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior.»

Nestes termos, no Municipio da Trofa poderao ser providos 2 cargos
de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior.

d) Criacao de equipa multidisciplinar

Relativamente a equipa multidisciplinar, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto «Os chefes
de equipa multidisciplinar, criados nos termos do artigo 12.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, sdo contabilizados para efeitos dos
limites previstos nos artigos anteriores, tendo em consideragio o cargo
dirigente relativamente ao qual o respetivo estatuto remuneratorio €
equiparadoy, pelo que este cargo se vier a ser criado, determinara o nao
provimento de um dos cargos de chefe de divisdo municipal.

e) Mecanismo de flexibilidade

Ao abrigo do disposto nos numeros 2 e 3 do artigo 21.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, que dispde «Os municipios podem prover
um numero de diretores de departamento municipal superior ao resultante
da aplicagdo dos critérios e limites previstos na presente lei, desde que tal
implique o ndo provimento, em igual nimero, de diretores municipais» e
«O disposto no mimero anterior ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes,
as relagdes entre chefe de divisdo municipal e diretor de departamento
municipal e entre dirigente intermédio de 3.° grau ou inferior e chefe
de divisdo municipal.»

Pelo supra referenciado, o Municipio podera prover, caso ndo seja
criada qualquer unidade orgénica nuclear (departamento), mais duas
unidades organicas flexiveis.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estipula que compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, a aprova-
¢do do modelo de estrutura orgénica e da estrutura nuclear, definindo
as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o numero
maximo de unidades organicas flexiveis, subunidades orgénicas, equipas
multidisciplinares e equipas de projeto.

Il — Proposta

Proponho que a Camara Municipal da Trofa delibere, ao abrigo do
disposto na alinea ccc) don.® 1 do artigo 33.°, conjugado com a alinea m1)
do n.° 1 do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
bem como dos artigos 6.°, 8.°a 12.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, propor a Assembleia Municipal a aprovacdo dos
seguintes pontos:

1 — Modelo de estrutura organica — Estrutura Mista:

Nas areas de atividades relativas a concretizagdo e planeamento de
projetos cofinanciados por programas operacionais comunitarios, ges-
tdo e concretizagao de projetos de modernizagdo administrativa no
ambito do Simplex Autarquico, desde que desenvolvidas no Ambito
de projetos transversais por equipas multidisciplinares, o modelo de
estrutura matricial.

Nas restantes areas de atividade, que nio sejam desenvolvidas no
ambito de projetos transversais por equipas multidisciplinares o modelo
de estrutura hierarquizada.

2 — Estrutura Nuclear:

A estrutura nuclear ¢ constituida por 2 (Duas) unidades organicas
nucleares (Departamentos), para cargos de dirigentes intermédios
de 1.° grau, com base no disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 7.°, da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, sendo estes:

Departamento de Administracdo Geral e Social:

A unidade organica nuclear Departamento de Administragdo Geral e
Social assegurara a coordenagdo dos seguintes dominios: administrativo,
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financeiro, recursos humanos, juridico, cultural, turismo, educacional,
desportivo, juventude, social e saude.

Departamento de Administragdo do Territorio:

A unidade orgénica nuclear Departamento de Administracdo do Ter-
ritorio assegurara a coordenacao dos seguintes dominios: planeamento,
urbanismo, obras e ambiente.

3 — O numero maximo de unidades orgéanicas flexiveis seja fixado
em nove (9), com base nos seguintes fundamentos legais:

Seis (6) unidades organicas flexiveis, para cargos dirigentes intermeé-
dios de 2.° grau, com base no disposto no artigo 8.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto;

Uma (1) unidade orgénica flexivel, para cargos dirigentes intermédios
de 2.° grau, com base no disposto no artigo 10.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto;

Duas (2) unidades organicas flexiveis, para cargo dirigente intermédio
de 3.° grau, com base no disposto no artigo 9.° da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto.

4 — O nimero maximo de subunidades orgénicas seja fixado em
quinze (15).

5 — O nimero maximo de equipas multidisciplinares seja fixado em
uma (1), sendo o estatuto remuneratorio do respetivo chefe de equipa
multidisciplinar, equiparado ao estatuto remuneratorio de chefe de di-
visdo municipal. Considerando o ja exposto, se este cargo vier a ser
criado, determinard o ndo provimento de um dos cargos de chefe de
divisdo municipal.

Na operacionalizagdo daquela moldura organizacional atendeu-se a
um conjunto de premissas, designadamente:

a) Responsabilizagdo dos titulares de cargos de direcao;

b) Formalizagao de chefias e liderangas informais em refor¢o da
legitimagao da sua atuacdo;

c) Segregagdo das competéncias entre servigcos cometendo a unidades
organicas instrumentais todos os dominios de atuag@o e competéncias
de apoio e suporte e as unidades organicas operativas competéncias e
adstri¢des inerentes as matrizes de atribuicdes do Municipio;

d) Segregacao de competéncias entre planeamento, execugao e fis-
calizagdo.

6 — Acresce que, esta cometida 8 Camara Municipal a competéncia
para criar, dentro dos limites maximos fixados pela Assembleia Muni-
cipal, as unidades orgénicas flexiveis e definir as respetivas atribui¢des
e competéncias, conforme dispde a alinea @) do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que aprova o Regime Juridico de
Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais (RJOSAL).

A estrutura organica dos servigos municipais pode, ainda, prever car-
gos de dire¢o intermédia de 3.° grau ou inferior, conforme dispde o n.° 2
do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, cuja area e requisitos de
recrutamento, identificagdo dos niveis remuneratorios e competéncias so
definidos no documento anexo, e que devem ser estabelecidos, também,
no ato que aprova a organica da Camara Municipal.

Cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior:

1 — Séao cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior os que
correspondam a fungdes de diregao, gestdo, coordenagio e controlo de
servigos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabi-
lidade e dimensao apropriada;

2 — Na Camara Municipal da Trofa, os cargos de direcdo intermédia
3.° grau qualificam-se em Chefe de Servico.

Competéncias e atribui¢des dos titulares de cargos de diregao inter-
média 3.° grau ou inferior:

1 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou in-
feriores coadjuvam o titular de cargo de direcdo intermédia de que
dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e
gerem os recursos de uma unidade organica funcional, com uma mis-
sdo concretamente definida para a prossecugdo da qual se demonstre
indispensavel a existéncia deste nivel de diregdo;

2 — Aos titulares de cargos de dire¢@o intermédia de 3.° grau ou
inferiores aplicam-se, supletivamente, as competéncias e atribui¢des
cometidas aos titulares de cargos de dire¢@o intermédia de 2.° grau com
as necessarias adaptagdes.

Recrutamento para os cargos de direco intermédia do 3.° grau ou inferior:

1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou
inferior sdo recrutados de entre os efetivos do servigo, de entre quem
seja dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
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de direcdo, coordenagdo e controlo e que retina, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) No minimo, formacdo superior graduada de licenciatura pré-
-Bolonha ou de segundo ciclo ou mestrado integrado pos-Bolonha;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes para que seja
exigivel a formagdo referida na alinea anterior.

2 — Em casos excecionais, o recrutamento para os cargos de dire¢do
intermédia de 3.° grau ou inferior pode ser alargado a quem ndo seja
possuidor dos requisitos descritos no niimero anterior, mas seja detentor
de um curriculum profissional excecional.

Remuneragio dos titulares de cargos de diregdo intermédia do 3.° grau:

A remuneragdo dos titulares de cargos de direcdo intermédia de
3.° grau corresponde uma remuneragdo equivalente a 6.* posigdo re-
muneratoria da carreira geral de técnico superior, sem direito a despesas
de representagao, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes
atualizagdes anuais. Esta remuneragio produzira efeitos no dia da entrada
em vigor da nova estrutura.

Preadmbulo

A Lei n.°49/2012, de 29 de agosto procede a adaptagdo a adminis-
tracdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

O artigo 25.° da referida Lei n.® 49/2012 estabelece que «Os Muni-
cipios devem aprovar a adequagdo das suas estruturas organicas, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro [...]».

O novo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais pro-
posto visa adequar a organica da Camara Municipal da Trofa ao contexto
atual, tendo em conta os pressupostos contidos no diploma vigente, as
necessidades internas de reorganizagio, bem como a adaptar a organi-
zagdo a satisfagdo das necessidades dos municipes, conseguindo assim
dar uma melhor resposta aos cidaddos e cumprindo o grande designio
que ¢ a prossecugdo do interesse publico.

Para atingir estes objetivos, propde-se a reestruturagdo dos servigos
municipais, adotando um modelo de estrutura organica do tipo mista,
contemplando 2 Unidades Organicas Nucleares, 8 Unidades Organicas
Flexiveis e 15 Subunidades Organicas Flexiveis.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, ao abrigo
e nos termos do disposto na alinea m), do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 46-C/2013, de 1 de novembro, e pela Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 50-A/2013, de 11 de novembro, e do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, elabora-se o presente Regulamento, na
sequéncia do que foi aprovado pela Assembleia Municipal, em sessdo
ordindria, realizada a 27/02/2014, sob proposta da Camara Municipal,
que assim o deliberou em reunido ordinaria de 17/02/2014.

CAPITULO I

Principios e normas gerais de organizacio, estrutura
e funcionamento dos servicos municipais

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizacao e os
niveis de atuagdo dos servigos da Camara Municipal, bem como os prin-
cipios que os regem, estabelecendo os niveis de direcdo e de hierarquia
que articulam os servigos municipais dentro da Camara e o respetivo
funcionamento, nos termos e respeito pela legislagdo em vigor.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal.

Artigo 2.°

Principios gerais da atividade municipal

1 — No desempenho das suas atribuigdes e tendo em vista o de-
senvolvimento econdmico, social e cultural do concelho, os servigos
municipais prosseguem os seguintes objetivos:

a) Apostar num servigo publico eficaz e eficiente, dirigido aos mu-
nicipes com um melhor aproveitamento e rentabilizagdo dos recursos
disponiveis com vista a uma gestdo equilibrada e moderna;
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b) Assegurar a prossecucdo eficiente das competéncias definidas
pelos 6rgdos municipais, designadamente as constantes nos planos de
atividades;

¢) Promover a prestagao eficiente de servigos as populagdes, promo-
vendo uma politica de proximidade com a populagao;

d) Promover a mobilizagdo, a participagdo e a implicagdo dos agentes
sociais, econdmicos, educativos e culturais entre outros nas decisdes e
na atividade municipal;

e) Apostar numa politica efetiva de recursos humanos dos colaborado-
res municipais, apostando na formacao e na valorizagido de competéncias
profissionais, possibilitando boas condi¢des de trabalho e premiando a
mobilidade interna dos mesmos quando possivel e exequivel.

2 — Na prossecugdo das atribuicdes do Municipio e no dmbito das
competéncias dos seus 6rgaos, os servicos municipais deverao orientar-
-se pelos principios da unidade, da eficacia da agdo, da aproximagdo
dos servicos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de
meios e da eficiéncia, na afetacdo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da partici-
pacao dos cidadaos.

3 — A agdo dos servigos municipais sera permanentemente refe-
renciada a um planeamento global e setorial, definido pelos 6rgéos da
Autarquia, em fungdo da necessidade de promover a melhoria de con-
digdes de vida das populagdes e do desenvolvimento econdomico, social
e cultural do Concelho, devendo os servigos colaborar ativamente com
os 6rgdos municipais na formulagdo e na concretizagdo dos diferentes
instrumentos de planeamento estratégico.

4 — Os instrumentos de planeamento estratégico, aprovados pelos
orgdos municipais, enquadram e determinam genericamente, a atividade
dos servigos municipais, constituindo os objetivos neles definidos, as
metas que deverdo nortear essa atividade nas correspondentes areas de
responsabilidade.

5 — A atividade dos servigos municipais sera objeto de permanente
controlo pelos respetivos dirigentes e pelos 6rgdos municipais, com
vista a detetar e a corrigir disfungdes ou desvios relativamente aos
planos em vigor e permitir uma oportuna tomada de decisdo quanto a
revisdo dos mesmos.

6 — Os servigos municipais serdo objeto de avaliagdo do desempe-
nho, em articulacdo com o ciclo de gestdo do Municipio e de acordo
com o subsistema de avaliagdo de desempenho das unidades organicas
legalmente estabelecido.

7 — Os servigos municipais poderdo, em qualquer momento, e por
decisdo do Presidente da Camara, ser objeto de auditorias internas
ou externas com vista a introdu¢do de melhorias na sua organizagao,
funcionamento e gestao.

Artigo 3.°
Superintendéncia dos servigos

1 — O Presidente da Camara coordena e superintende os servigos
municipais, no sentido de desenvolver a sua eficacia e assegurar o seu
pleno desenvolvimento.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a desconcentragao
de competéncias que, nos termos da lei, sejam proprias ou delegadas no
Presidente e que este delegue ou subdelegue nos Vereadores.

3 — A delegacgio e a subdelegacdo carecem de ato expresso que tem
como condigdo de eficacia, a sua publicitagdo, nos termos legais.

Artigo 4.°
Delegagio de competéncias

1 — A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento
de desburocratizagio e de racionaliza¢do administrativas, no sentido da
maior eficiéncia e celeridade dos procedimentos.

2 — A delegagdo de competéncias e poderes respeitara o quadro
legalmente definido.

Artigo 5.°
Provimento dos cargos dirigentes

1 — Nos termos do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a administragdo local da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, a comissao de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessa,
entre outras causas positivadas em tal comando normativo, por extingao
ou reorganizagao da unidade orgénica, salvo se for, expressamente,
mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que
lhe suceda.
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2 — Todas as comissdes de servigos cessardo por forca do disposto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — As situagdes de vacatura de cargos dirigentes que se venham a
verificar, na sequéncia da entrada em vigor do presente regulamento, po-
derdo ser providas, transitoriamente, ao abrigo do regime de substituicdo
previsto e regulado pelo artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
e artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

Artigo 6.°
Despesas de representacio

Nos termos do disposto no artigo 24.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a assembleia municipal determina a atribuigdo, aos titulares
de direcdo intermédia de 1.° e 2.° graus, de despesas de representacio
no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central,
através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualiza¢des anuais.

CAPITULO II
Modelo de estrutura orgéanica

Artigo 7.°
Modelo da estrutura orginica

1 — Os servigos da Autarquia organizam-se internamente, de acordo,
com o modelo de estrutura Mista.

2 — O modelo de estrutura matricial é aplicado no desenvolvimento
de projetos transversais, por meio de equipas multidisciplinares e o
modelo de estrutura hierarquizada ¢ aplicado as restantes areas de ati-
vidade.

3 — A organizagao dos servigos municipais encontra-se representada
no organograma constante do artigo 34.° e é constituida por:

a) Unidades organicas nucleares (Departamentos) — unidades orga-
nicas de carater permanente com competéncias de ambito operativo e
instrumental numa mesma area funcional, constituindo-se fundamen-
talmente como unidades de planeamento e de diregdo de recursos e
de atividades, sendo lideradas, por titulares de diregdo intermédia de
1.° grau, designados por diretores de Departamento;

b) Unidades organicas flexiveis (Divisdes e Servigos) — unidades
organicas de carater flexivel, aglutinando competéncias de ambito ope-
rativo e instrumental integradas numa mesma area funcional, sendo
lideradas, no caso das Divisdes, por titulares de dire¢@o intermédia
de 2.° grau designados por Chefes de Divisdo, e no caso dos Servigos,
por titulares de dire¢@o intermédia de 3.° grau designados por Chefes
de Servigo;

¢) Subunidades orgénicas flexiveis — subunidades organicas de
carater flexivel que agregam atividades de natureza executiva (admi-
nistrativa e técnica) de aplicagdo de métodos e de processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns ¢ instru-
mentais e nos varios dominios de atuag@o dos 6rgaos e servigos, sendo
coordenadas, quando determinado pelo Presidente de Camara, por um
coordenador técnico;

d) Setores e Gabinetes — unidades operacionais, sem numero defi-
nido, que ndo concorrem para o nimero de unidades ou subunidades
orgénicas, que ndo tém nenhuma chefia associada e que respondem
diretamente ao Presidente da Camara, a chefia de Divisao ou de Ser-
vigo. Alguns dos Gabinetes sdo de apoio aos 6rgdos municipais com
fungdes de natureza técnica e administrativa, que pela sua natureza, a
sua constituigdo e ambito de atuagdo, sdo definidos e enquadrados por
legislagdo especifica;

e) Equipas multidisciplinares — Podem ser criadas nos termos do ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagido
da Camara Municipal, sendo o limite maximo fixado e cifrado em uma,
lideradas por Chefes de Equipa Multidisciplinar cujo estatuto remunera-
torio ¢ equiparado ao estatuto remuneratorio dos chefes de divisao muni-
cipal, incluindo as despesas de representacéo que lhes estdo associadas.

Artigo 8.°
Regime de substituicdes

1 — Sem prejuizo do que no presente regulamento se encontra pre-
visto, os cargos de diregdo, chefia e coordenagdo sdo assegurados, em
situagdes de auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, pelos tra-
balhadores de mais elevada categoria profissional, adstritos a essas uni-
dades, ou, pelo trabalhador que o Presidente de Camara, para tal designar.
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2 — Nas unidades e subunidades organicas sem cargo de direga@o
ou chefia atribuido, a atividade interna ¢ coordenada pelo trabalhador
de mais elevada categoria profissional que a elas se encontrar adstrito,
ou, pelo trabalhador que o Presidente de Camara, para tal designar, em
despacho fundamentado, no qual definird os poderes que, para o efeito,
lhe sdo conferidos.

3 — O desempenho das fungdes enunciadas nos numeros anteriores
ndo confere o direito a qualquer suplemento ou alteracao remuneratoria,
com excecdo daquelas que forem desempenhadas ao abrigo do disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Artigo 9.°
Estrutura nuclear

1 — A Assembleia Municipal da Trofa aprovou, sob proposta da Ca-
mara Municipal, a estrutura organica nuclear e fixou em duas, o nimero
maximo de unidades orgénicas nucleares.

2 — A estrutura nuclear do Municipio da Trofa ¢ constituida por
duas unidades orgénicas nucleares correspondentes aos seguintes de-
partamentos municipais:

a) Departamento de Administragdo Geral e Social;
b) Departamento de Administragdo do Territorio.

Artigo 10.°
Estrutura flexivel

1 — A Assembleia Municipal da Trofa aprovou, sob proposta da
Camara Municipal, a estrutura organica flexivel e fixou em nove, o
numero maximo de unidades organicas flexiveis.

2 — A estrutura flexivel do Municipio da Trofa ¢ constituida por oito
unidades orgénicas flexiveis, corporizadas da seguinte forma:

a) Servigo Pro-Desenvolvimento Estratégico;

b) Servigo de Policia Municipal, Prote¢do Civil e Controlo Normativo;
¢) Divisdo Administrativa e Financeira;

d) Divisdo Juridica e Recursos Humanos;

e) Divisao de Educagdo, A¢ao Social e Saude;

/) Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude;

2) Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Obras Particulares;

h) Divisdo de Obras Municipais ¢ Ambiente.

Artigo 11.°

Subunidades organicas

1 — A Assembleia Municipal da Trofa, sob proposta da Camara Mu-
nicipal, fixou em quinze, o nimero maximo de subunidades organicas.

2 — O Municipio da Trofa detém quinze subunidades organicas,
materializadas da seguinte forma:

Na dependéncia direta hierarquica e funcional do Presidente da Ca-
mara esta a seguinte subunidade organica:

i) Gabinete de Comunicagao e Rela¢des Publicas.

No ambito da Divisdo Administrativa e Financeira:

i) Seccdo de Atendimento Municipal;

ii) Seccdo de Servigos Centralizados de Apoio;

iii) Seccao de Contabilidade, Controlo Or¢camental, Custos, Taxas
e Licengas;

iv) Secgdo de Tesouraria;

v) Seccdo de Aprovisionamento, Armazéns e Patrimonio.

No ambito da Divisdo Juridica e Recursos Humanos:
i) Secgdo de Gestao e Remuneracdes e Carreiras.
No ambito da Divisdo de Educacdo, Agdo Social e Satude:

i) Secgdo de Gestdo e Promogao Escolar.

No ambito da Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude:

i) Secgdo de Desporto e Juventude.

No ambito da Divisao de Planeamento, Urbanismo e Obras Parti-
culares:

i) Secgdo de Instrugdo de Processos;

i) Secg@o de Emissdo de Documentos.

No ambito da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente:

i) Secgdo de Obras e Empreitadas;
ii) Sec¢ao de Manutengdo, Conservacao de Bens e Equipamentos
Municipais;
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iii) Secgao de Espagos Verdes e Limpeza Urbana;
iv) Secgdo de Transportes e Logistica.

Artigo 12.°
Outros servicos

1 — Os servigos enquadrados por legislacdo especifica, que nao
concorrem para a contabilizagdo como unidades, ou subunidades
830 o Gabinete de Apoio a Presidéncia e o Gabinete de Apoio a
Vereagao.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia é composto por um chefe de
gabinete e um adjunto ou secretario e o Gabinete de Apoio a Vereagio
¢ composto por dois secretarios.

3 —E da exclusiva responsabilidade do Presidente da CAmara a
determinagdo das respetivas fungdes, horario de trabalho e outras.

4 — Para assegurar o apoio destes Gabinetes podera ser destacado o
pessoal do mapa do Municipio considerado necessario.

CAPITULO III
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau ou inferior

Artigo 13.°
Definicao

1 — Sao cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior os que
correspondam a fungdes de diregdo, gestdo, coordenagdo e controlo de
servigos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabi-
lidade e dimenséo apropriada.

2 — Na Camara Municipal da Trofa, os cargos de diregdo intermédia
3.° grau qualificam-se em Chefe de Servico.

Artigo 14.°
Competéncias e atribuicdes

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou in-
feriores coadjuvam o titular de cargo de direcdo intermédia de que
dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e
gerem os recursos de uma unidade organica funcional, com uma mis-
sdo concretamente definida para a prossecugdo da qual se demonstre
indispensavel a existéncia deste nivel de diregdo.

2 — Aos titulares de cargos de direg¢@o intermédia de 3.° grau ou
inferiores aplicam-se, supletivamente, as competéncias e atribuigoes
cometidas aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau com
as necessarias adaptacdes.

Artigo 15.°
Recrutamento

1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou
inferior s@o recrutados de entre os efetivos do servigo, de entre quem
seja dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenagdo e controlo e que retina, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) No minimo, formacdo superior graduada de licenciatura pré-
-Bolonha ou de segundo ciclo ou mestrado integrado pés-Bolonha;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes para que seja
exigivel a formacgao referida na alinea anterior.

2 — Em casos excecionais, o recrutamento para os cargos de dire¢@o
intermédia de 3.° grau ou inferior pode ser alargado a quem néo seja
possuidor dos requisitos descritos no niimero anterior, mas seja detentor
de um curriculum profissional excecional.

Artigo 16.°
Remuneracao dos titulares

Aos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau corresponde uma re-
muneragdo equivalente a 6.* posicdo remuneratoria da carreira geral de
técnico superior, sem direito a despesas de representagdo, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais. Esta
remunerago produzira efeitos no dia da entrada em vigor do presente
regulamento.
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Artigo 17.°
Direito supletivo

Em tudo que ndo estiver previsto no presente regulamento, nomea-
damente processo de recrutamento e sele¢do, provimento, renovagao,
substituicdo, cessagdo de fungdes, direitos e deveres, sao aplicaveis aos
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau previstos no presente regula-
mento, as regras previstas nos diplomas legais que estabelecem o estatuto
de pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragio central
e local do Estado, com as necessarias adaptagdes.

CAPITULO IV
Competéncias funcionais comuns

Artigo 18.°
Competéncias dos diretores de departamento
Compete aos Diretores de Departamento:

a) Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento,
definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos
gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamen-
tagdo interna;

b) Assegurar a administragdo do pessoal do departamento, em con-
formidade, com as deliberagdes da Camara Municipal e as orientagdes
do Presidente ou Vereador com responsabilidade politica na direcdo
do departamento, distribuindo o servigo do modo mais conveniente e
zelando pela assiduidade do pessoal;

¢) Organizar e promover o controlo da execucdo das atividades a
cargo do departamento;

d) Coordenar a elaboragdo da proposta das Grandes Opgoes do Plano
e Orgamento, no ambito do departamento;

e) Promover o controlo da execugdo do plano de atividades e do
or¢amento, no ambito do departamento;

f) Coordenar a elaborag@o dos relatorios de atividades do departa-
mento;

2) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas
e regulamentos necessarios ao exercicio das suas atividades;

h) Assegurar a eficiéncia nos métodos e nos processos de trabalho, a
maior economia na rentabilizagdo de todos os recursos e na produtividade
do pessoal em servigo no departamento;

i) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio;

j) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugéo
dos 6rgdos municipais competentes, decisdo do Presidente da Camara
ou Vereador com delegagdo de competéncias;

k) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a atividade do
departamento, quando solicitados por algum membro da Camara;

/) Preparar as minutas dos assuntos que carecam de delibera¢des
da Camara Municipal, e hajam sido despachados, nesse sentido, pelo
Presidente da Camara ou Vereador responsével;

m) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

n) Assegurar a execugdo das deliberagcdes de Camara Municipal e
Assembleia Municipal e despachos do Presidente ou Vereador respon-
savel, na area dos respetivos servicos;

0) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e os
processos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

p) Assegurar a informag@o necessaria entre servigos com vista ao
funcionamento do departamento;

q) Autorizar pedidos ao aprovisionamento, até aos limites que lhe
sejam conferidos por despacho do Presidente ou deliberagdo da Camara;

r) Promover a recolha, o tratamento e a divulgag@o dos elementos
informativos relativos as atribui¢des do departamento;

s) Certificar os factos e os atos que constem dos arquivos municipais,
no ambito da competéncia do departamento e que ndo sejam de carater
confidencial ou reservado;

£) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
relativas as atribuigdes do departamento;

u) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos da sua competéncia
e dirigida a organismos publicos ou entidades particulares, sempre que
exista delegag@o para o efeito;

v) Tratar de assuntos a cargo do departamento, com as instituicdes
publicas ou privadas sempre que tal competéncia lhe seja delegada;

w) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
do departamento;

x) Executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.
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Artigo 19.°
Competéncias dos chefes de divisdo e chefes de servico
Compete aos chefes de divisao e aos chefes de servigo:

a) Assegurar a dire¢@o do pessoal da divisdo ou do servigo, em con-
formidade com as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens do
Presidente ou do Vereador com responsabilidade politica na divisdo ou
servico e do diretor de departamento, quando seja o caso, distribuindo
o servigo do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do
pessoal;

b) Organizar e promover o controlo da execucdo das atividades da
divisdo ou do servigo, de acordo com o plano de a¢ao definido, e proceder
a avalia¢do dos resultados obtidos;

¢) Elaborar a proposta das Grandes Opgoes do Plano e Orgamento,
no ambito da divisdo ou do servico;

d) Promover o controlo da execug@o das Grandes Opgdes do Plano e
Or¢amento, no ambito da divisdo ou do servigo;

e) Elaborar os relatorios da atividade da divisao ou do servico;

/) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas
e regulamentos necessarios ao exercicio da atividade da divisdo ou do
Servigo;

g) Assegurar a eficiéncia nos métodos e nos processos de trabalho,
maior economia no uso de todos os recursos ¢ na produtividade do
pessoal da divis@o ou do servigo;

h) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio e transmitir
a0 servigo responsavel os elementos necessarios ao registo e cadastro
dos bens;

i) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugdo
dos orgdos municipais competentes, decisdo do Presidente da Camara
ou Vereador responsavel, ou diretor de departamento, conforme as
competéncias estabelecidas;

j) Preparar as minutas dos assuntos que carecam de deliberagdo da
Camara Municipal e tenham sido despachados, nesse sentido, para a
divisdo ou para o servigo;

k) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

) Assegurar a execugdo das decisdes da Camara e Assembleia Mu-
nicipais e despachos do Presidente ou Vereador competente, ou diretor
de departamento, nas areas da divisdo ou do servigo;

m) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos e
os processos desnecessarios ao funcionamento da divisao ou do servico,
acompanhados por lista descritiva, da qual sera entregue copia ao diretor
do departamento, Presidente ou Vereador responsavel;

n) Assegurar a informacdo necessaria entre os servigos, com vista ao
bom funcionamento da divisdo ou do servigo;

0) Assegurar a recolha, o tratamento e a divulgacdo dos elementos
relativos as atribuigdes da divisao ou do servigo;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre as matérias das respetivas competéncias;

q) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos da sua competéncia,
no caso de haver delegagao para o efeito;

r) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e as informagdes rela-
tivos a assuntos da divisdo ou do servigo, solicitados pelos superiores
hierarquicos;

s) Autorizar os pedidos ao aprovisionamento, no caso de divisao ou
de servigo nao dependente de diregdo de departamento, até ao montante
fixado pelo Presidente da Camara ou deliberagdo da Camara Municipal,

t) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da divisao ou do servigo;

u) Coordenar e avaliar a utilizagdo da Intranet e da Internet no &mbito
da divisdo ou do servi¢o em articulagdo com o Gabinete de Informatica;

v) Executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 20.°
Competéncias dos coordenadores das subunidades organicas
Compete aos coordenadores das subunidades organicas:

a) Dirigir e orientar o pessoal a seu cargo, manter a ordem e a disci-
plina do servigo e do pessoal respetivo, advertindo os trabalhadores que
se mostrem pouco zelosos ou menos assiduos ao servigo;

b) Executar, fazer executar e orientar o servi¢o a seu cargo para
assegurar o seu bom funcionamento, cumprindo os prazos estipulados,
sem atrasos ou deficiéncias;

¢) Entregar ao chefe de divisdo, quando exista, ou ao Presidente
da Camara ou ao vereador responsavel, os documentos, devidamente
registados, conferidos e informados, sempre que caregam do seu visto
ou assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do
Presidente da Cémara, do vereador responsavel, do diretor de depar-
tamento ou do chefe de divisao, bem como os processos devidamente
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organizados e instruidos, que caregam de ser submetidos a decisdo do
Presidente ou da Camara Municipal,

d) Prestar, a quem demonstre interesse direto e legitimo, as informa-
¢des ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e relativas a assuntos
do respetivo servigo, sendo que a recusa de qualquer informagéo sera
sempre fundamentada em termos de confidencialidade da matéria, ou da
nao legitimidade do requerente e, obrigatoriamente, decidida mediante
despacho do Presidente da Camara ou do Vereador competente;

e) Apresentar ao chefe de divisdo, quando exista, ou ao Presidente
da Camara ou ao vereador responsavel, as sugestdes que considerar
convenientes, no sentido de um melhor aperfeicoamento do servigo a
seu cargo e da sua articulagdo com os servicos municipais;

f) Fornecer as outras unidades ou subunidades organicas as informa-
¢des e os esclarecimentos necessarios para assegurar o bom funciona-
mento de todos os servigos;

2) Organizar e atualizar as normas e os apontamentos das deliberagoes,
posturas, regulamentos, diplomas legais, editais, ordens de servico e
demais elementos que tratem de assuntos que interessem ao servico,
os quais deverdo ser efetuados as restantes unidades ou subunidades
organicas que os solicitem;

h) Informar acerca dos requerimentos relativos a faltas e licengas dos
trabalhadores da subunidade organica, designadamente se estdo em dia
os servigos confiados aos interessados;

i) Propor ao chefe de divisdo, quando exista, ou ao Presidente da Ca-
mara ou ao vereador responsavel, o prolongamento do horario normal de
trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade ou de
acumulagdo de trabalho que ndo possa ser executado dentro do horario
normal, com todas as unidades de trabalho ou com os trabalhadores que
as circunstancias exigirem;

) Solicitar ao chefe de divisdo, quando exista, ou ao Presidente da
Camara ou ao vereador responsavel, auxilio de pessoal adstrito a outras
unidades orgénicas, para a execugdo de servigos mais urgentes, que
se verifique nao ser possivel levar a efeito com o pessoal da mesma
unidade orgénica;

k) Participar ao chefe de divisdo, quando exista, ou ao Presidente da
Camara ou ao vereador responsavel, as faltas ou infragdes disciplinares
dos trabalhadores da sua subunidade orgénica;

/) Distribuir pelos trabalhadores da subunidade organica os proces-
sos para informacdo e recolhé-los para efeitos do disposto na alinea c)
deste artigo;

m) Informar regularmente o chefe de divisdo, quando exista, ou o
Presidente da Camara ou o vereador responsavel, sobre o andamento
dos trabalhos da subunidade orgéanica;

n) Conferir e rubricar todos os documentos de despesa ou receita
emitidos pelos servigos a seu cargo;

0) Resolver as dividas, em matéria de servico, apresentadas pelos
trabalhadores da sua sec¢do ou servigo, expondo-as ao chefe de divisdo,
quando exista, ou ao Presidente da Camara ou ao vereador responsavel,
quando necessite de orientagao;

p) Preparar a remessa, no final de cada ano, para o arquivo municipal,
dos documentos e dos processos que ndo sejam necessarios a subunidade
organica, devidamente relacionados, e entrega-los ao chefe de divisdo,
quando exista, ou remeté-los diretamente ao arquivo geral, acompa-
nhados por lista descritiva, da qual serd entregue copia ao Presidente
ou Vereador responsavel;

q) Fornecer ao chefe de divisdo, quando exista, nos primeiros dias
de cada més, os elementos, referentes ao més anterior, de interesse para
os relatorios de execugdo de atividades a cargo do servigo. Quando ndo
exista chefe de divisdo, deverdo remeter ao Presidente ou Vereador
responsavel, nos primeiros dias de cada més, os relatorios de execugao
de atividades a cargo do servigo, referentes ao més anterior;

7) Cumprir e fazer cumprir as normas e os regulamentos internos
do Municipio;

s) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da subunidade organica;

f) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos a su-
bunidade organica;

u) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 21.°
Dos trabalhadores

1 — A atividade dos trabalhadores do Municipio esta sujeita aos
seguintes principios:

a) Mobilidade interna, adequando as respetivas qualificagdes e ca-
tegorias profissionais as areas funcionais e as necessidades reais dos
servicos municipais;

b) Avaliagio regular e periddica do desempenho e mérito profis-
sional;
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¢) Responsabilizacdo disciplinar, nos termos do Estatuto Disciplinar,
sem prejuizo de qualquer outra de foro civil ou criminal.

2 —E dever geral dos trabalhadores do Municipio o constante em-
penho na colaborag@o profissional a prestar aos Orgdos municipais e
na melhoria do funcionamento dos servigos e da imagem perante os
municipes.

CAPITULO V
Competéncias funcionais especificas

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia/Gabinete de Apoio a Vereacio

Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e ao Gabinete de Apoio
a Vereagdo o desenvolvimento das tarefas que lhes forem determinadas
pelo presidente da Camara Municipal, nos termos do disposto da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, podendo, em geral, desempenhar as
seguintes fungdes:

a) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariado, protocolos da presidéncia e vereacdo e assegurar a inter-
ligagdo entre os diversos 6rgaos autarquicos do Municipio;

b) Assegurar o expediente administrativo necessario ao desempenho
da atividade do Presidente da Camara Municipal e vereacao;

¢) Assegurar o agendamento do atendimento dos municipes e preparar
os elementos necessarios as respetivas reunioes;

d) Preparar contactos externos do presidente e vereadores através do
fornecimento de elementos que permitam a sua documentagio prévia,

e) Executar as demais tarefas solicitadas pela presidéncia e vereagao;

f) Exercer, ainda, outras atividades que estejam diretamente ou in-
diretamente relacionadas com o apoio a presidéncia e a vereagdo, no
ambito das atribui¢des e das competéncias do Municipio.

Artigo 23.°
Gabinete de Comunicacio e Relagoes Publicas

1 — O Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas esta subordi-
nado diretamente ao Presidente da Camara.

2 — O Gabinete de Comunicagdo ¢ Relagdes Publicas, subunidade
organica, tem as seguintes atribuicdes:

a) Promover junto da populagao, especialmente do Municipio e de-
mais institui¢des, a imagem do Municipio enquanto instituicdo aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

b) Promover a comunicagdo eficiente e util entre os municipes e o
Municipio, estimulando o didlogo permanente, a responsabilizacdo
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

¢) Produzir e difundir informag@o escrita e audiovisual relativa a
atividade dos 6rgéos e servigos municipais;

d) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgaos de comunicagao
social nacionais, regionais e locais, com vista a difusdo de informacao
municipal;

e) Realizar, ou encomendar, estudos e sondagens de opinido publica
relativos a vida local,

f) Promover a imagem publica dos servigos, dos edificios municipais
e do espago publico, solicitando, para o efeito, a interven¢do dos com-
petentes servigos municipais;

2) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e nos atos ofi-
ciais do Municipio;

h) Organizar as deslocagdes oficiais do presidente e dos vereado-
res, no pais e no estrangeiro, ¢ a rece¢ao e estadia de convidados do
Municipio;

i) Apoiar a realizac@o de iniciativas promocionais;

J) Assegurar a atividade de produgao grafica e audiovisual e os suportes
técnicos da sua difusdo;

k) Gerir a informagao institucional do sife da Internet do Municipio;

/) Assegurar tudo o mais que for definido superiormente na area da
comunicagdo, informagao, imagem e das relagdes publicas.

Artigo 24.°
Servico Pro-Desenvolvimento Estratégico

1 — O Servigo Pro-Desenvolvimento Estratégico esta subordinado
diretamente ao Presidente da Camara.

2 — O Servico Pro-Desenvolvimento Estratégico ¢ dirigido por um
chefe de servigo, dirigente intermédio de 3.° grau e constituido pelo
Setor de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos e pelo Setor
de Qualidade, Auditoria, Higiene e Seguranga.
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O Setor de Desenvolvimento e Acompanhamento de Projetos apre-
senta as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar o desenvolvimento e o acompanhamento dindmico de
projetos estruturantes para o desenvolvimento sustentado do concelho,
colaborando no planeamento ¢ na coordenagio ao nivel da adminis-
tragdo municipal, em conjunto com unidades organicas envolvidas em
cada projeto;

b) Elaborar, em articulagdo com as linhas orientadoras estabelecidas
para o Municipio, planos especificos de desenvolvimento e de impacto
estratégico ou estruturante;

¢) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para
a inovagdo e o desenvolvimento econdmico do municipio;

d) Elaborar instrumentos definidores da visdo estratégica do concelho,
no ambito do apoio aos investimentos municipais e ao desenvolvimento
socioecondmico, em articulagdo com a estratégia politica municipal;

e) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a
dinamizagdo e captag@o do investimento, bem como apoiar programas,
projetos ou agentes investidores e empreendedores no concelho;

/) Assegurar o apoio técnico, logistico e mediagdo de contactos entre
agentes economicos e disponibiliza¢do e tratamento de informagao;

2) Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao setor empresarial;

h) Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espagos de
desenvolvimento empresarial;

i) Promover e participar em redes de cooperag@o transnacional,

j) Acompanhar a execugdo de projetos e programas de desenvolvi-
mento econémico comuns a varias entidades;

k) Assegurar os meios necessarios a captagdo e a gestdo de instrumen-
tos financeiros da administragdo central, fundos estruturais comunitarios
e outros de aplicacdo as autarquias locais.

O Setor de Qualidade, Auditoria, Higiene e Seguranga apresenta as
seguintes atribuicdes:

a) Promover a melhoria da qualidade dos servigos produzidos, desbu-
rocratizando procedimentos e eliminando formalidades ndo essenciais,
com redugdo dos tempos de espera;

b) Melhorar as condigdes fisicas dos locais de trabalho;

¢) Aumentar a produtividade dos servigos;

d) Promover a transparéncia e a responsabilizagdo dos servigos e
dos colaboradores, facilitando a aproximagdo entre os cidaddos e os
servicos municipais;

e) Implementar as linhas base de uma avaliagdo por objetivos, no
ambito do sistema de qualidade;

f) Apoiar o executivo na defini¢cdo e na manutengdo da politica da
qualidade da Camara/carta de qualidade e na definicdo de objetivos
anuais da qualidade, sua concretizag@o e seguimento;

2) Assegurar a eficacia do sistema da qualidade;

h) Efetuar auditorias gerais de avaliaggo;

i) Proceder a dinamizacdo do sistema de gestdo implementado, bem
como a aferi¢do dos efeitos desse sistema;

j) Dinamizar, em coordenag@o com os diversos servigos, a audi¢ao
regular das necessidades e satisfagdo dos municipes, quer de forma global
ou setorial e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados;

k) Propor e dinamizar, em colaboracdo com os restantes servigos,
medidas de corregao e de melhoria do servigo prestado que se revelem
necessarias a satisfagdo do municipe e dos colaboradores da Camara;

/) Dinamizar as a¢des de tratamento de nao conformidades e de recla-
magdes de municipes, apoiando cada servigo em termos de ferramentas
e métodos de analise, tratamento e divulgag¢ao dos dados recolhidos;

m) Promover iniciativas de divulgacdo dos conceitos e praticas da
qualidade, bem como de ag¢des de sensibilizagao para esta tematica, quer
junto do municipe, quer junto dos colaboradores da Camara;

n) Promover a gradual certificagdo dos servicos municipais.

0) Elaborar a proposta de Programa Anual de Auditorias Internas
que contemple as areas da realizacdo de despesa, da receita e da gestdo
patrimonial;

p) Realizar auditorias financeiras e de gestdo, auditorias operacionais
e de conformidade legal e regulamentar no ambito da atividade desen-
volvida pelos servigcos do Municipio;

q) Acompanhar agdes inspetivas promovidas por entidades da tutela,
bem como de auditorias financeiras e de gestdo externas, nomeadamente
a auditoria as contas da Camara Municipal, prevista na Lei das Finangas
Locais, analisar os respetivos relatorios e propor a aplicagéo das even-
tuais medidas preconizadas;

r) Zelar e verificar o cumprimento da aplicagdo de leis, regulamentos e
outras normas vigentes, verificar a suficiéncia, a exatiddo e a regularidade
dos processos de arrecadagao de receitas e de realizagdo de despesas
e respetivos registos contabilisticos, produzindo recomendagdes sobre
medidas e a¢des corretivas que se justifiquem;
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s) Monitorizar a aplicacdo da norma de controlo interno e informar
sobre o funcionamento dos respetivos procedimentos e das deficiéncias
constatadas;

t) Acompanhar a aplica¢do do Plano Municipal de Prevengdo de
Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgédo e Infragdes Conexas,
verificar o seu cumprimento e propor as medidas corretivas que se
afigurem necessarias;

u) Recolher e manter atualizados, em bases de dados, as normas e
regulamentos internos;

v) Coordenar a elaborag@o dos contraditorios aos relatérios de au-
ditoria externa;

w) Desenvolver agdes de sensibilizagao junto dos servigos municipais
no sentido de se atingir um maior aperfeicoamento dos procedimentos
adotados;

x) Definir normas de realizagdo de auditorias as aplicagdes infor-
maticas e aos sistemas de informago e promover a realizagdo dessas
auditorias;

y) Realizar auditorias e proceder ao controlo de gestao das empresas
participadas;

z) Elaborar o Manual de Auditoria Interna;

aa) Promover o enquadramento e tarefas especificas relativas as
politicas de seguranca e higiene dos trabalhadores;

bb) Acompanhar o desenvolvimento de agdes de higiene e seguranca
no trabalho;

cc) Promover agdes de sensibilizagdo nos dominios da higiene e
seguranga junto dos funcionarios, tendo em ateng@o o grau de risco,
penosidade e insalubridade das fun¢des que a cada grupo competem;

dd) Informar tecnicamente, na fase de projeto e execugao, sobre as
medidas de prevencdo relativas as instalagdes, locais, equipamentos e
processos de trabalho;

ee) Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude nos locais
de trabalho e controlo periddico dos riscos resultantes da exposigdo a
agentes quimicos, fisicos e biologicos;

1) Elaborar um programa de prevengdo de riscos profissionais;

gg) Informar e formar sobre os riscos para a seguranga e saide, bem
como sobre as medidas de protecdo e de prevengio;

hh) Organizar os meios destinados a prote¢do e prevengao coletiva
e individual e coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave
iminente;

ii) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga,
higiene e satde;

Jj) Coordenar as inspegdes internas de seguranga, sobre o grau de
controlo dos riscos e da observancia das normas e medidas de prevengdo
nos locais de trabalho;

kk) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como elaborar relatorio
sobre os acidentes que tenham ocasionado incapacidade superior a trés
dias para o trabalho;

1) Promover a vigilancia da saude através de Servigos de Medicina do
Trabalho, bem como a organizagdo e manutengdo dos registos clinicos
de cada trabalhador no quadro das normas legais em vigor;

mm) Alterar a periodicidade dos exames médicos face ao estado de
satde do trabalhador e aos resultados da prevengao de riscos profissio-
nais, assegurando a0 mesmo tempo a sua realiza¢do dentro do periodo
em que esta estabelecida a obrigatoriedade de novo exame;

nn) Apoiar as empresas municipais no ambito da Seguranga, Higiene,
e Saude no Trabalho;

00) Assegurar, durante a fase de projeto de obra, a Coordenagio
da segurancga e saude do trabalho para empreitadas promovidas pela
Céamara;

pp) Promover e verificar o cumprimento do plano de seguranga e
saude, durante a execucdo da obra;

qq) Informar regularmente a Camara Municipal sobre o resultado da
avaliag@o da seguranga e satide existente no estaleiro;

rr) Analisar as causas de acidentes graves que ocorram no estaleiro.

Artigo 25.°

Servico de Policia Municipal, Protecao Civil
e Controlo Normativo

1 — O Servigo de Policia Municipal, Protegdo Civil e Controlo Nor-
mativo esta subordinado diretamente ao Presidente da Camara.

2 — O Servigo de Policia Municipal, Protegdo Civil e Controlo Nor-
mativo ¢ dirigido por um chefe de servico, dirigente intermédio de
3.° grau, e tem as seguintes atribuigdes:

No ambito do Setor de Policia Municipal, Fiscaliza¢do e Metrologia:

a) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria
de realizagao de espetaculos desportivos e de divertimentos ptblicos na
via publica, venda de bilhetes para espetaculos e realizagdo de leildes;
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b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e dos regulamentos mu-
nicipais;

¢) Apoiar e colaborar com 0s servigos municipais no desempenho
das suas fung¢des;

d) Assegurar a vigilancia de parques, jardins, instala¢des e edificios
municipais;

e) Executar mandados de notificagio;

f) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes,
decisoes dos o6rgaos do Municipio nos limites das suas atribuigdes e
participar as infragdes ocorridas, cabendo-lhe igualmente a execugdo
de mandados;

g) Desenvolver uma agéo preventiva e pedagdgica, esclarecendo,
quando for caso disso, quais os modos mais adequados de dar cum-
primento a lei, aos regulamentos e as decisdes dos 6rgdos autarquicos;

h) Colaborar com os diversos servigos municipais ou com entidades
externas na area das suas atribuigdes ou na resolug@o de outros assuntos
de interesse municipal;

i) Verificar a conformidade da execugdo das operagdes urbanisticas
com os projetos aprovados e as condi¢des do licenciamento, comuni-
cagdo prévia ou autorizagdo, promovendo o embargo e a participagdo
de ilicito contraordenacional, e os demais procedimentos previstos por
lei ou regulamento;

J) Efetuar os demais atos inerentes a atividade fiscalizadora, desig-
nadamente o acompanhamento da obra, procedendo aos competentes
registos em livro de obra;

k) Detetar a execugao de operagdes urbanisticas, que estando sujeitas
a licenga, comunicagao prévia ou autorizagao, dela nao hajam sido ob-
jeto, promovendo o seu embargo e a participacdo da pratica de ilicito
contraordenacional e ainda os demais procedimentos previstos por lei
ou regulamento;

/) Prestar informagdes sobre queixas, reclamagdes e denuincias;

m) Promover os procedimentos relativos a trabalhos de corregido
ou alterac@o, demolicdo da obra e reposi¢do do terreno e cessagdo de
utilizagdo, em articulagdo com outras divisoes;

n) Informar o setor de contencioso tributario, execugdes fiscais e
contraordenagdes do Municipio, sobre o que estes reputem util para
a decisdo em sede dos respetivos procedimentos e de que o servigo
disponha, relativamente a evolugdo dos procedimentos que nela corram
0s seus termos;

0) Proceder a autuagdo dos processos decorrentes da atividade da
sua area funcional especifica, respeitantes a obras ilegais, pedidos de
vistoria, diligéncias e dentincias diversas;

p) Garantir a fiscalizagdo ambiental em todas as areas;

q) Assegurar a verificagdo e o controlo metrologico, nos termos da lei;

r) Assegurar todos os procedimentos e as formalidades inerentes ao
sistema de garantia e de verificagdo metrologica;

s) Fornecer as informagdes e colaborar com as entidades ou organis-
mos publicos que intervém na matéria;

f) Conferir os documentos de cobranga das taxas de controlo metro-
logico, bem como promover a sua atualizagdo e emissao das respetivas
guias de receita;

u) Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos adequa-
dos ao exercicio das suas competéncias.

No ambito do Setor de Prote¢ao Civil e Gabinete Técnico Florestal:

a) Assegurar, em estreita articulagdo com a Autoridade Nacional de
Proteca@o Civil e o Centro Distrital de Operagdes de Socorro do Porto,
tendo em vista o cumprimento dos planos e programas estabelecidos, a
coordenagdo das atividades a desenvolver na area do Municipio, infor-
mando sobre acidentes graves ou catastrofes ocorridas no municipio e,
se necessario, solicitar os meios e os recursos adicionais;

b) Acompanhar permanentemente as operagdes de prote¢do e socorro
que ocorram na area do Concelho da Trofa;

¢) Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecgdo civil;

d) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de am-
bito exclusivamente operacional, com os Agentes de Protecao Civil
do concelho;

e) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervenc@o opera-
cional no respetivo municipio;

/) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem;

2) Assumir a coordenagdo das operagdes de socorro de ambito muni-
cipal, nas situagdes previstas no Plano de Emergéncia Municipal, bem
como quando a dimensdo do sinistro requeira o emprego de meios de
mais de um corpo de bombeiros;

h) Apoiar a Comissdo Municipal de Protecdo Civil, a Comissdo Mu-
nicipal de Defesa da Floresta e a Comissdo Municipal de Seguranga;
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i) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de
protegao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protecdo civil municipal;

j) Acompanhar a elaboragéo e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

k) Assegurar a funcionalidade e a eficicia da estrutura da Protecdo
Civil Municipal;

/) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para a Protegdo Civil;

m) Realizar estudos técnicos com vista a identifica¢do, anélise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

n) Manter atualizada a informagéo sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

0) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situagdo de emergéncia, em articulagdo com os demais servigos
municipais e Juntas de Freguesia;

p) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situagdo de emergéncia, em articulagdo com a Divisdo de Educagio,
Acdo Social e Saude;

q) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

r) Colaborar na elaboragéo e execugdo de treinos e simulacros;

s) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevengdo e seguranca;

f) Realizar agoes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, prepa-
rando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

u) Promover campanhas de informacdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagao alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

v) Fomentar o voluntariado em protecao civil da Prote¢éo Civil Mu-
nicipal;

w) Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentag@o
com importancia para a protecao civil;

x) Divulgar a missdo e estrutura da Protecdo Civil Municipal;

y) Recolher a informagéo ptblica emanada das comissdes e gabinetes
que integram a Protecéo Civil Municipal, destinada a divulgagao publica
relativa a medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;

z) Promover e incentivar agdes de divulgagao sobre protecao civil junto
dos municipes com vista a adogao de medidas de auto protecao;

aa) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situagdo;

bb) Acompanhar as politicas florestais;

cc) Acompanhar e prestar informacdo no ambito dos instrumentos
de apoio a floresta;

dd) Promover as a¢des no ambito do controlo e erradicagdo de agentes
biodticos e defesa contra agentes abidticos;

ee) Elaborar os planos municipais da area de especialidade;

1) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de ges-
tdo de combustiveis e centralizar a informacao relativa a incéndios
florestais;

gg) Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa
da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

hh) Apoio técnico na constru¢ao de caminhos rurais no ambito da
execucdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta;

i) Preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao
licenciamento do exercicio da atividade de fogueiras, queima de sobran-
tes, queimadas, fogo técnico e utilizagdo de artefactos pirotécnicos, nos
termos da legislagdo em vigor, a aprovar pela Assembleia Municipal;

j7) Emisséo de pareceres quanto a dominialidade dos caminhos rurais
e elaboragéo da carta de caminhos publicos;

kk) Emitir pareceres, designadamente, sobre florestagao e alteragdes
do relevo natural;

1) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios e o Plano Operacional Municipal e acompanhar o plano de agdes
definido nos mesmos;

mm) Concessao de apoio técnico aos comandos operacionais envol-
vidos em a¢des de combate a incéndios florestais;

nn) Articulag@o entre as diversas entidades empenhadas nas agdes de
prevengao, detegdo e combate a incéndios na respetiva area;

00) Promover e coordenar o trabalho da Brigada Municipal de In-
tervencdo Florestal (BMIF), de acordo com o definido no Plano Muni-
cipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e no Plano Operacional
Municipal;

pp) Promover a interligacdo e a colaboragéo com o Nucleo da ASVA
na Trofa.
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No ambito do Setor de Veterinario Municipal:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspecao higiossanitaria das
instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal
e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, pre-
parem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢Oes e os estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrolégico dos animais;

d) Notificar de imediato, em caso de doengas de declaragdo obriga-
toria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detetados
casos de doengas de carater epizodtico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

/) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
a abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparagao
e de transformagao de produtos de origem animal,

g) Proceder a recolha e ao encaminhamento de animais errantes;

h) Promover a adogdo dos animais capturados, desde que ndo sejam
reclamados pelos proprietarios nos prazos determinados apds a recolha;

i) Promover o levantamento das necessidades de manutengéo e con-
servacao do canil/gatil municipal, e reporta-los anualmente 8 DOMA,
para promogdo da manutengdo e conservagaio;

J) Proceder a recolha e ao encaminhamento para destino final de
cadaveres de animais;

k) Assegurar a gestao do canil/gatil municipal,

[) Colaborar na criagdo e na promogdo de uma politica de respeito e
salvaguarda do bem-estar animal, das premissas ambientais e de pro-
mogao da educagdo dos cidaddos através de campanhas de adogio,
campanhas de proximidade, campanha de esterilizagdo de gatos e outras
que se entendam necessarias.

Artigo 26.°
Departamento de Administracio Geral e Social

1 — O Departamento de Administragdo Geral e Social esta subordi-
nado diretamente ao Presidente da Camara.

2 — O Departamento de Administragdo Geral e Social é dirigido por
um chefe de departamento e tem as atribuigdes que estdo cometidas as
divisdes que se encontram sobre a sua algada e que estdo explanadas
nos artigos 27.° a 30.° do presente regulamento.

Artigo 27.°
Divisio Administrativa e Financeira

1 — A Divisao Administrativa e Financeira esta subordinada ao Di-
retor do Departamento de Administragdo Geral e Social.

2 — A Divisdo Administrativa e Financeira ¢ dirigida por um chefe
de divisdo e tem as seguintes atribuicdes:

No ambito da Secc¢do de Atendimento Municipal, subunidade organica:

a) Definir e assegurar uma metodologia transversal de atendimento
ao municipe;

b) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe;

¢) Receber e encaminhar todas as reclamagdes, os requerimentos e
as sugestoes apresentadas pelos municipes;

d) Garantir a rececdo e o atendimento do publico;

e) Prestar informagdes sobre ponto da situagao de processos;

/) Emitir plantas topograficas;

2) Entregar aos municipes alvaras, certiddes ou outros documentos.

No ambito da Secgdo de Servigos Centralizados de Apoio, subuni-
dade organica:

a) Executar as tarefas inerentes a rececdo e ao registo, expedicdo,
classificagdo e distribui¢@o de correspondéncia e outros documentos;

b) Assegurar os servigos de reprografia da Camara Municipal da
Trofa;

¢) Gerir o servigo de atendimento telefonico da Camara Municipal;

d) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
destinados no dmbito, atendendo as especificidades de cada unidade
organica.

Na Secgdo de Contabilidade, Controlo Or¢amental Custos, Taxas e
Licengas, subunidade orgénica:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragéo do orgamento
e do plano de atividades e respetivas alteragdes e revisdes;
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b) Verificar e cabimentar as despesas, confirmando a respetiva ca-
tivagao;

¢) Conferir diariamente a exatiddo das operagdes de arrecadagao de
receitas e pagamento das despesas, entrada e saida de fundos por opera-
¢Oes de tesouraria e débito e crédito de valores em documentos a guarda
do tesoureiro, através do diario da tesouraria e do seu resumo;

d) Emitir e registar cheques;

e) Fornecer todos os elementos estatisticos necessarios a um efetivo
controlo da gestao;

f) Promover a arrecadagao de receitas e a liquidagéo e pagamento das
despesas, nos termos da lei;

g) Conferir e controlar os documentos da receita cobrados fora da
tesouraria municipal;

h) Manter atualizado, o plano de tesouraria municipal assim como o
conhecimento da capacidade de endividamento;

i) Participar na realizagao de estudos e propostas, visando o aumento
das receitas e o refor¢o da capacidade financeira do Municipio;

J) Elaborar periodicamente relatorios que sistematizem aspetos rele-
vantes da gestdo financeira municipal;

k) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que fundamen-
tem decisdes relativas a operagdes de crédito;

[) Elaborar analises econdmicas e financeiras no ambito dos procedi-
mentos de aquisi¢do de bens e servigos promovidos pela autarquia;

m) Verificar todas as autorizagdes de despesa, emitir, registar e ar-
quivar ordens de pagamento, bem como, assegurar a coordenagao e o
controlo das guias de receita e anulacdo;

n) Tratar e manter devidamente atualizada toda a informagdo con-
tabilistica;

0) Organizar o relatorio de prestacdo de contas e fornecer os elementos
necessarios a elaboragao do relatorio de atividades;

p) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentacéo
das geréncias findas;

q) Executar outros servigos, mapas, relatorios, estatisticas, analises
e informagdes inerentes a contabilidade municipal,

r) Manter atualizada uma grelha de centros de custos;

s) Apurar e controlar os custos, por fun¢do, bem ou servico, de cada
servigo/unidade organica municipal em estreita colaboragdo com os
diversos servigos do Municipio;

t) Criar e manter devidamente organizado o ficheiro de pregos de
materiais ¢ de mao-de-obra necessarios a discrimina¢do dos custos
obra/agao;

u) Calcular os varios custos padrao dos servigos;

v) Apresentar relatorios periddicos sobre os custos de cada servigo e
obra, bem como sobre determinados componentes tipificados de custo;

w) Preparar os elementos estatisticos e os indicadores de gestao fi-
nanceira que lhe sejam solicitados;

x) Promover a arrecadagdo de receitas municipais provenientes dos
licenciamentos efetuados nesta sec¢do;

») Liquidar impostos, taxas e licencas e demais rendimentos do Mu-
nicipio;

z) Proceder a emissdo de licengas de condugdo da responsabilidade
do Municipio;

aa) Organizar os processos com vista a obtengado de cartas de cagador;

bb) Efetuar o servigo respeitante a processos de concursos para atri-
buigdo de licengas a veiculos de aluguer para transporte de passageiros
(taxis), bem como o licenciamento dos respetivos veiculos;

cc) Proceder ao registo e ao licenciamento de vendedores ambulantes;

dd) Organizar os processos de licenciamento de publicidade e a ocu-
pagdo de espagos publicos;

ee) Organizar os processos relativos a emissdo de mapas de horario
de funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico e de pres-
tagdo de servigos;

ff) Organizar os processos de licenciamento para instalacao e funcio-
namento dos recintos de espetaculos e de divertimentos publicos;

gg) Licenciamento do exercicio da atividade de guarda-noturno;

hh) Licenciamento do exercicio da atividade de vendedor ambulante
de lotarias;

i) Licenciamento do exercicio da atividade de arrumador de auto-
moveis;

Jj) Licenciamento do exercicio da atividade de acampamentos oca-
sionais;

kk) Licenciamento do exercicio da atividade de exploragdo de ma-
quinas de diversdo;

Il) Licenciamento do exercicio da atividade de realizagdo de espeta-
culos de natureza desportiva e de divertimentos publicos;

mm) Licenciamento do exercicio da atividade de realizagao de leildes;

nn) Licenciamento do exercicio da atividade de agéncias de venda
de bilhetes para espetaculos publicos;

00) Emissdo do certificado de registo de cidaddo da Unido Europeia;

pp) Executar tudo o que mais que lhe for determinado e se enquadre
no ambito das suas atribuigdes.

13003

Na Seccao de Tesouraria, subunidade organica:

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais, bem como os fundos
contabilizados em operagdes de tesouraria, liquidando e cobrando os
juros de mora a que eventualmente haja lugar;

b) Efetuar os pagamentos autorizados depois de verificadas as con-
di¢Oes necessarias;

¢) Efetuar depdsitos, levantamentos e transferéncias bancarias, quando
devidamente autorizados;

d) Entregar diariamente na sec¢do de contabilidade, controlo orgamen-
tal e custos, o diario da tesouraria e seu resumo, acompanhados de todos
os documentos de receita e despesa referentes ao respetivo dia;

e) Manter devidamente escriturados e ordenados os documentos
e registos da tesouraria e, em geral, cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares sobre a contabilidade municipal;

/) Executar tudo o mais que lhe for determinados ¢ que se enquadre
no ambito das suas atribuigdes.

Na Secgdo de Aprovisionamento, Armazéns, Patrimonio, subunidade
organica:

a) Elaborar, em colaborag@o com os diversos servigos, o Plano Anual
de Aprovisionamento, em consonancia com as atividades previstas nos
documentos previsionais;

b) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens e
servigos necessarios a execugao eficiente e oportuna das necessidades
municipais, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica,
financeira e de qualidade;

¢) Gerir os bens acondicionados em armazém;

d) Desenvolver os procedimentos necessarios a aquisi¢do de bens
€ servigos necessarios a conservagao ¢ manutengao dos bens e dos
equipamentos municipais, até a fase da adjudicagao, de acordo com as
normas legais e regulamentares aplicaveis;

e) Proceder, ao langamento de todos os concursos ou outros proces-
sos de aquisicdo, para fornecimento de bens e servicos, devidamente
autorizados;

f) Proceder a constitui¢ao e gestdo racional de stocks, em consondncia
com critérios definidos, em articulagdo com os diversos servicos utiliza-
dores e manter atualizados os inventarios e os registos respetivos;

g) Assegurar a gestdo dos armazéns, procedendo ao armazenamento
e gestdo material dos bens e ao seu fornecimento mediante requisicao
propria;

h) Promover o seguro do pessoal e dos eleitos locais;

i) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e imoveis
do Municipio;

J) Executar todo o expediente relacionado com o patrimoénio, nomea-
damente promover a inscri¢do matricial e predial dos bens imobilidrios
do Municipio, em articulagdo com a sec¢do de contratos e expropriagdes;

k) Promover o seguro dos prédios urbanos, mobiliario, viaturas e
maquinas;

/) Gestdo de todos os bens moveis do Municipio;

m) Instruir e acompanhar os processos de declaragdo de utilidade
publica e expropriagdo, bem como todos os que se refiram a gestdo dos
bens de dominio publico, a cargo do Municipio, e ainda do patrimoénio
imobilidrio que integre o seu dominio privado;

n) Proceder aos registos quando a eles sujeitos, dos atos relativos a
aquisicao, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis do Municipio.

No ambito do Gabinete de Informatica:

a) Definir a estratégia dos sistemas de informagao da Camara Mu-
nicipal da Trofa, na sua componente tecnologica (hardware, sistemas
operativos e comunicagdes);

b) Implementar a arquitetura tecnoldgica e a infraestrutura de comuni-
cacOes adequadas para suportar o normal funcionamento dos servigos;

c) Gerir e assegurar as componentes tecnologicas de suporte aos
sistemas de informagao;

d) Definir os standards tecnolégicos a serem adotados pela Camara
Municipal da Trofa, zelando pelo seu cumprimento;

e) Conceber e implementar a politica de seguranga;

f) Acompanhar o desenvolvimento de projetos municipais na sua
componente tecnologica;

2) Articular com as empresas participadas na componente de tecno-
logias e comunicagdes;

h) Definir a estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagao
de acordo com os requisitos da sociedade de informagao;

i) Executar a estratégia de sistemas de informagdo na sua componente
aplicacional,;

J) Gerir e assegurar a implementacgdo de todas as aplicagdes que
integram os sistemas de informagao dos servigos, garantindo a sua
interligac@o funcional.
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Artigo 28.°
Divisao Juridica e de Recursos Humanos

1 — A Divisdo Juridica e de Recursos Humanos esta subordinada ao
Diretor do Departamento de Administragdo Geral e Social.

2 — A Divisao Juridica e de Recursos Humanos ¢ dirigida por um
chefe de divisdo e tem as seguintes atribuigdes:

No Setor de Consultadoria Juridica e Contencioso Administrativo:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Mu-
nicipio;

b) Centralizar a fung¢do juridica, podendo, para a execug@o de projetos
determinados, desconcentrar recursos;

¢) Colaborar na concecéo e na elaboragao de propostas de posturas e
de regulamentos municipais;

d) Promover a divulgag@o de entendimentos juridicos a adotar, bem
como assegurar e disponibilizar a informagao juridica relevante a todos
0S Servicos;

e) Emitir com carater obrigatorio, ouvidos os servigos de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo presidente
da Camara ou vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

/) Apoiar a atuagdo do Municipio na participag@o, a que este seja
chamado, em processos legislativos regulamentares;

g) Elaborar, quando solicitado, estudos sobre matérias de relevancia
municipal e promover a sua divulgagéo;

h) Encarregar-se dos processos disciplinares, de inquéritos e averi-
guagdes, a que houver lugar, por determinagdo da entidade competente;

i) Assegurar a representacéo forense do Municipio, dos seus 6rgaos e
titulares, por atos legalmente praticados no dmbito das suas competén-
cias ou fungdes e por forga destas, sempre que o interesse municipal e
a complexidade do caso o requeiram, bem como garantir o necessario
apoio no caso de a representagdo ser assegurada por mandatario alheio
ao Municipio;

j) Assegurar a participagdo criminal dos factos que indiciem a pratica
de ilicito criminal contra o Municipio;

k) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagoes
necessarias ao processamento dos abonos devidos aos membros da
Camara;

/) Assegurar, sempre que solicitado o relacionamento e a colaboragdo
com entidades externas, nomeadamente com a Procuradoria-Geral da
Republica, Ministério Publico, Inspecao-Geral da Administragdo do
Territorio e Provedoria de Justiga.

No Setor de Contencioso Tributario, Execucdes Fiscais e Contraorde-
nagoes:

a) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a
instauragao, com base nas respetivas certiddes de divida, e toda a tra-
mitagdo até a extingdo dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo
na sua cobranga;

b) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
das oposigdes deduzidas em processo de execugdo fiscal, procedendo
ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

¢) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento vo-
luntario, que devam ser objeto de ag¢do executiva em tribunal comum,;

d) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do pro-
cesso tributario;

e) Promover a audigdo dos arguidos em processos de contraordenagéo
a tramitar por outras autarquias, sempre que estas, nos termos legais,
o solicitem;

f) Organizar os processos de contraordenagio e dar-lhes o respetivo
andamento dentro dos prazos legais.

No Setor de Expropriagdes e Contratos:

) Instruir e acompanhar os processos de declaragdo de utilidade pu-
blica e expropriagdo, mantendo devidamente organizados os processos
de expropriag@o e desenvolver todas as diligéncias com os mesmos
relacionadas;

b) Organizar os processos necessarios a formagao de contratos cele-
brados pelo Municipio.

Na Secgdo de Gestdo de Remuneragdes e Carreiras, subunidade or-
génica:

a) Efetuar todas as diligéncias e registos necessarios, nos casos de
modificagdo ou extingdo da relagdo juridica de emprego;

b) Preparar os elementos necessarios a previsdo orcamental e suas
revisdes e alteragdes, na area dos recursos humanos;
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c) Assegurar todas as tarefas relacionadas com férias, faltas e licencas
dos trabalhadores, promovendo o registo e o controlo da assiduidade e
da pontualidade de todos os trabalhadores;

d) Instruir e manter atualizados os processos referentes a prestagoes
sociais, nomeadamente, os relativos as prestacdes familiares, a ADSE,
Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social;

e) Processar os vencimentos, os subsidios, os abonos e quaisquer
outros rendimentos a que os trabalhadores e membros dos 6rgaos au-
tarquicos tenham direito, nos termos da lei;

/) Instruir os processos de aposentacdo;

2) Assegurar a gestdo das carreiras dos trabalhadores do Municipio;

h) Cumprir com o dever de informagao as varias entidades oficiais,
designadamente, Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL), Direcao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) e Instituto
Nacional de Estatistica (INE);

i) Promover a publicagdo em Didrio da Republica, com o trata-
mento do texto de acordo com as normas da Imprensa Nacional-Casa
da Moeda;

J) Assegurar a elaboragdo de despachos de cessag@o de comissodes de
servico, nomeagdo de dirigentes em regime de substituicdo, afetacao
dos trabalhadores.

No Setor de Sele¢do, Recrutamento, Formagao, Gestdo ¢ Avaliagdo
do Desempenho:

a) Assegurar o expediente necessario ao recrutamento, selecio e
provimento de pessoal para preenchimento de lugares constantes dos
mapas de pessoal aprovados, bem como as prestagdes de servigos, na
modalidade de avenga, das pessoas singulares;

b) Assegurar o acolhimento, a integragéo e o atendimento do pessoal;

¢) Elaboragdo do Mapa de Pessoal;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal e 0s
respetivos processos individuais;

e) Manter devidamente atualizado o arquivo da documentagio re-
lativa ao setor;

f) Informar superiormente as a¢des necessarias a legal gestdo admi-
nistrativa do pessoal,;

2) Gerir o processo de avaliagdo do desempenho, bem como o processo
de indigitagdo e de eleicdo da comissdo paritaria;

h) Proceder ao levantamento das necessidades de formacéo, cola-
borando na defini¢do de prioridades de formagdo e aperfeigoamento
profissional do pessoal da autarquia e elaborar, para aprovagao, o plano
anual de formagdo, dinamizando a sua implementag@o;

i) Planear e organizar agdes de formacao internas e externas, tendo
em vista a valorizagdo profissional dos funcionarios e a elevagdo dos
indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria
do funcionamento dos diferentes servigos;

) Elaborar o relatorio anual de formagao;

k) Elaborar o balango social e atualizar as bases de dados a remeter
as entidades competentes;

[) Assegurar a contratualizagdo ¢ a gestdo dos seguros dos trabalha-
dores ao servigo do Municipio;

m) Elaborar e instruir os processos de acidente de trabalho e doengas
profissionais.

No Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos:

a) Prestar o necessario apoio aos membros do 6rgdo executivo e
deliberativo do municipio, assegurar todos os procedimentos relativos
a convocatorias, organizacdo da ordem do dia, elaboragdo, distribui¢do
e publicitacdo das atas das reunides/sessoes dos referidos orgaos;

b) Processar todo o expediente da Assembleia Municipal,

¢) Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho cons-
tituidos, no ambito da Assembleia Municipal, bem como os deputados
no exercicio das suas fungdes;

d) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagoes
necessarias ao processamento dos abonos devidos aos membros da
Assembleia;

e) Assegurar o secretariado do presidente da assembleia e da mesa
da assembleia;

f) Assegurar uma correta articulagdo entre o secretariado do presidente
da assembleia e o Gabinete de Apoio a Presidéncia;

2) Elaborar e acompanhar o cumprimento de todos os atos relativos
as matérias delegadas pela Camara nas freguesias através de contratos
interadministrativos de Delegacdo de Competéncias, Acordos de Exe-
cugdo ou demais atos de delegacdo existentes;

h) Reunir, sempre que necessario, com as juntas de freguesia para a
analise de assuntos de interesse comum;

i) Organizar todos os procedimentos necessarios aos atos eleitorais.
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Artigo 29.°
Divisao de Educacio, Acio Social e Saude

1 — A Divisao de Educagdo, Ac¢do Social e Satude esta subordinada
ao Diretor do Departamento de Administragdo Geral e Social.

2 — A Divisao de Educagio, Agdo Social e Satide ¢ dirigida por um
chefe de divisdo e tem as seguintes atribuigdes:

A Secgao de Gestao e Promogao Escolar (subunidade organica) tem
as seguintes atribuigdes:

a) Promover o diagnostico da realidade escolar do concelho e a partici-
pacdo no processo de planeamento das estruturas educativas, designada-
mente através da elaboragdo e da implementagdo da carta educativa e do
projeto educativo municipal, articulando a conceg@o dos equipamentos
com as politicas sociais e educativas definidas;

b) Assegurar a gestdo da rede escolar no que diz respeito aos esta-
belecimentos de ensino sob responsabilidade da Cadmara Municipal da
Trofa, designadamente quanto a dotagdo de mobiliario, equipamento e
material didatico, assegurando o bom funcionamento e a conservagio
dos equipamentos utilizados;

¢) Promover o levantamento das necessidades de manutencdo e con-
servagdo dos equipamentos municipais adstritos ao setor, e reporta-los
anualmente 8 DOMA, para promog¢do da manutengdo e conservagio;

d) Assegurar a gestdo de recursos humanos, nomeadamente do pes-
soal ndo docente dos estabelecimentos de ensino sob responsabilidade
da Camara Municipal da Trofa. Esta competéncia e as suas atribui¢des
poderdo ser delegadas, a todo o tempo, nos Agrupamentos de Escolas,
através de protocolo ou outro mecanismo legal, a aprovar pelo orgao
competente;

e) Estudar e propor uma adequada rede de equipamentos de educagao
incluindo a sua manutengao e conservagao, no ambito das competéncias
da Camara;

) Gerir, direta ou indiretamente, os refeitorios escolares e implementar
medidas que garantam o acesso as refeigdes escolares por parte de todos
os alunos, de acordo com as determinagdes legais;

g) Organizar o servigo de transportes escolares e afins, assegurando
a elaboragdo do Plano Anual de Transportes Escolares;

h) Propor a atribui¢o de apoios a alunos carenciados, de acordo com
as determinagdes legais;

i) Manter contactos regulares com entidades e potenciais parceiros,
elaborando propostas de atuacdo a submeter para decisio superior;

) Garantir a representagdo do Municipio nas Assembleias de Agru-
pamentos de Escolas;

k) Coordenar e programar a utilizacao das instalagdes municipais
colocadas sob a sua responsabilidade;

/) Colaborar com os agrupamentos de escolas e demais parceiros
sociais na definicdo de estratégias e de agdes que visem a democrati-
zacdo, a igualdade de oportunidades e a qualidade do servigo publico
de educacio;

m) Promover e dinamizar o Conselho Municipal de Educagio;

n) Assegurar a gestao da componente socioeducativa dos jardins-de-
-inféncia da rede publica;

0) Assegurar a articulagdo com as juntas de Freguesia nas intervencdes
nos estabelecimentos de educag@o e ensino da rede publica, a realizar
pelas mesmas, no ambito dos protocolos em vigor;

p) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area fun-
cional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.

O Gabinete Municipal de Acompanhamento Psicologico e Pedagogico
tem as seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver e implementar projetos de diagnostico, de prevengao
e de capacitagdo dos agentes educativos, nas valéncias de Psicologia e
de Terapia da Fala, de iniciativa municipal ou em parceria com outras
instituigoes;

b) Avaliar, diagnosticar e orientar criangas que frequentam a educa-
¢do pré-escolar, 1.°,2.° e 3.° ciclo do ensino basico da rede publica do
concelho da Trofa, através da defini¢do de planos de agdo ajustados as
necessidades do publico-alvo, podendo contemplar a intervengao indi-
vidual, a intervengao em grupo, a orientagéo ¢ ou o encaminhamento
para outras valéncias ou servigos especializados;

¢) Desenvolver, planear e participar em rastreios no ambito da re-
ferenciagdo e da identificagdo precoce das perturbagdes de desenvol-
vimento;

d) Desenvolver e implementar uma politica de orientag@o vocacional
e profissional sustentada e articulada no concelho;

e) Integrar e desenvolver um trabalho articulado e sistémico com as
equipas de educagao especial dos agrupamentos de escolas, potenciando
uma resposta integrada aos alunos com Necessidades Educativas Espe-
ciais (NEE) das escolas da rede publica do concelho;
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f) Potenciar a articulagdo dos diferentes agentes educativos, pais,
encarregados de educagdo e pessoal docente, de criangas e jovens com
Necessidades Educativas Especiais (NEE), através da colaboragdo na
concecdo e na implementagéo de projetos neste ambito;

g) Facilitar e proporcionar a partilha, a reflexdo e a discussdo de
situagdes e vivéncias, que reforcem e estimulem o papel dos pais e
encarregados de educagdo e das familias enquanto agentes educativos;

h) Favorecer um trabalho cooperativo e participativo entre todos os inter-
venientes no processo educativo em articulagdo com os estabelecimentos
de ensino, institui¢des de satide e outros servigos que estejam envolvidos;

i) Apoiar os docentes através de aconselhamento, avaliacdo e inter-
veng¢do direta junto das criangas, dos alunos e dos seus encarregados
de educacao;

j) Colaborar na avaliagdo e no acompanhamento de criangas e jovens
referenciados pela Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ)
do concelho da Trofa;

k) Implementar métodos de avaliagdo psicométrica no ambito do
recrutamento e da sele¢do, através do Nucleo de Avaliagdo Psicologica;

/) Colaborar com instituicdes de ensino superior no planeamento, no
desenvolvimento e na implementagdo de projetos de investigagao, de
atividade cientifica, de formagao, de estagios curriculares e profissio-
nais no ambito da Psicologia e da Terapia da Fala, contribuindo para a
investigag@o e desenvolvimento do Municipio.

As competéncias, as atribuigdes, as tarefas e o pessoal técnico afeto a
este gabinete poderdo ser delegadas, a todo o tempo, nos Agrupamentos
de Escolas, através de protocolo ou outro mecanismo legal, a aprovar
pelo o6rgao competente.

No ambito da Loja Social:

a) Concertag@o dos recursos ao nivel do atendimento e do acompa-
nhamento social da populagdo em processo de exclusdo ou situacdo de
vulnerabilidade social;

b) Assegurar a identificagdo e a atualiza¢do permanente dos recursos
existentes no concelho;

¢) Garantir a rapida operacionalizagdo dos recursos em situagdes de
emergéncia ou calamidades sociais.

No ambito do Gabinete de Agdo Social e Satde:

a) Promover a coesao territorial numa politica social de proximidade;

b) Elaborar estudos para o diagndstico social e o conhecimento das
caréncias sociais das populagdes;

¢) Colaborar e desenvolver programas e projetos integrados de agéo
social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras instituigdes e
agentes sociais, visando grupos especialmente carenciados, vulneraveis
ou em risco;

d) Incentivar e promover a criagdo de estruturas e atividades de apoio
aos grupos sociais desfavorecidos;

e) Promover a adequada articulagdo entre as atividades municipais
com as das juntas de freguesia, das organizagdes sociais locais ¢ de
outras instituicdes no sentido da mobilizagdo e da otimizacdo dos re-
cursos disponiveis, e da elevacdo da consciéncia civica, da participagdo
e autorresponsabilizacdo das populagdes na resolucdo direta dos seus
problemas mais prementes e imediatos;

/) Elaborar estudos conducentes a identificacdo das necessidades a
prover e apresentar propostas de apoio social complementar que ndo
sejam contempladas pelos regimes sociais de protegdo social;

2) Desenvolver e propor medidas integradas num plano global de
apoio as familias;

h) Promover e facilitar a comunicagao familiar através da mediagao
familiar;

i) Participar na defini¢do de projetos de intervencdo relativos aos
servigos existentes na area de agdo social,

j) Coordenacdo do Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE);

k) Coordenacgédo do Centro Local de Acompanhamento a Integragao
do Imigrante (CLAII);

/) Coordenar o Gabinete para a Igualdade, designadamente:

i) Promover politicas de integragdo das diferentes comunidades étnicas
e culturais do concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades e
a promogdo da interculturalidade;

ii) Contribuir para uma maior igualdade entre mulheres e homens;

iii) Promover a participagdo e a representa¢do equilibrada dos dois
sexos na vida familiar, civica, social, politica e laboral;

iv) Garantir o acompanhamento social e psicologico a vitimas de
violéncia doméstica, aos seus familiares e a comunidade envolvente;

v) Gestao dos apartamentos de retaguarda.

No ambito da Saude:

a) Coordenar o Banco Local de Voluntariado;
b) Promover rastreios diversos de satde;
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¢) Promover agdes de informagdo e de sensibilizagdo sobre varias
tematicas na area da Saude;

d) Assegurar o atendimento aos municipes com deficiéncia e respe-
tivas familias;

e) Disponibilizar informagéo acerca dos direitos, dos beneficios e
dos recursos existentes para a resolugdo dos problemas com que se
debatem;

/) Elaborar diagnoésticos de caracterizag@o local das pessoas com
deficiéncia;

g) Fomentar e implementar medidas de Preven¢do das Toxicode-
pendéncias e Doengas Infetocontagiosas no Concelho em articulagéo
com as estruturas locais, nacionais e internacionais que desenvolvem
trabalho nesta matéria;

h) Garantir respostas adequadas nos diferentes niveis de interven-
¢do da area da toxicodependéncia e do alcoolismo, promovendo uma
articulagdo com as entidades estatais e da sociedade civil implicadas
neste campo.

O Nucleo de Apoio a Rede Social:

a) Organizar e planear todas as atividades relacionadas com as com-
peténcias do conselho local de agdo social,

b) Promover o desenvolvimento social local,

¢) Conceber e avaliar as politicas sociais com impacto local;

d) Garantir a realizagdo e eficacia do Diagnostico Social e Plano de
Desenvolvimento Social;

e) Desenvolver um planeamento estratégico, tendo em vista promover
e garantir a eficicia das respostas sociais interinstitucionais.

No Setor de Habitagao Social:

a) Assegurar a gestdo social dos nucleos de alojamento provisorio
e das areas abrangidas por programas de realojamento, promovendo
a implementagdo de politicas, programas e projetos de intervengao
comunitaria;

b) Promover a realizagdo de estudos com vista a avaliagdo das condi-
¢des socio-habitacionais das familias residentes no parque habitacional
municipal e nos niicleos de constru¢des precarias sob a sua responsa-
bilidade;

¢) Promover o levantamento das necessidades de manutengo e con-
servagdo dos equipamentos municipais adstritos ao setor, e reporta-los
anualmente 8 DOMA, para promog¢ao da manutengdo e conservagao;

d) Desenvolver as acdes necessarias ao realojamento das familias
incluidas em programas com esse objetivo;

e) Gerir o parque habitacional que lhe esteja confiado;

f) Efetuar o atendimento e acompanhamento dos municipes, no ambito
das caréncias habitacionais e propor medidas adequadas para a resolugdo
dos problemas identificados;

g) Promover o intercambio de informagio e colaboragdo técnica com
outros servigos do Municipio e entidades exteriores 8 Camara no contexto
do acompanhamento de casos sociais especificos, cuja problematica
inclua a habitagao.

No Centro Comunitario Municipal da Trofa:

a) Promover atividades lidico-recreativas;

b) Fomentar o convivio intergeracional;

¢) Constituir um polo dinamizador de participacéo ativa da populagao;

d) Fomentar a ocupagéo saudavel dos tempos livres, através da im-
plementagdo de ateliers ocupacionais;

e) Promover intercambios interinstitucionais;

/) Implementar e operacionalizar a Oficina do Idoso;

g) Promover um envelhecimento ativo assente em programas e ati-
vidades ocupacionais para e com os idosos.

No Centro Municipal de Informagéo ao Consumidor:

a) Coordenar o funcionamento do Centro Municipal de Informagéo
ao Consumidor;

b) Constituir uma solucdo de proximidade que disponibiliza infor-
magdo e aconselhamento em questdes de consumo;

¢) Promover e divulgar politicas de prote¢do dos direitos dos con-
sumidores;

d) Assegurar uma intervengao de mediag@o na resolucéo de conflitos
de consumo;

e) Coordenar o funcionamento do Gabinete de Apoio e Prevengao ao
Endividamento dos Consumidores;

f) Prestar apoio, informagdo e aconselhamento a pessoas singulares
de boa-fé, no ambito do endividamento e sobre endividamento;

2) Renegociar os encargos/créditos dos Municipes através da me-
diagdo;

h) Colaborar na reorganizagao do planeamento financeiros do agre-
gado familiar;
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i) Coordenar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Microem-
presario;

j) Promover uma triagem seletiva de potenciais candidatos a criarem
0 seu proprio emprego e respetivo encaminhamento para a Associagdo
Nacional de Direito ao Crédito;

k) Informar e apoiar os Municipes, através de medidas que assegurem
0 acesso ¢ a obtencdo de crédito, permitindo-lhes o desenvolvimento
de projetos de natureza economica geradores de autoemprego e mi-
croempresas;

/) Coordenar o funcionamento do Balcdo Multisservigos;

m) Prestar num unico local atendimento multifuncional, agregando a
prestagdo de varios servigos de diferentes entidades, nos termos proto-
colados com a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa.

Artigo 30.°
Divisiao de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude

1 — A Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude esta su-
bordinada ao Diretor do Departamento de Administragdo Geral e Social.

2 — A Divisao de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude ¢ dirigida
por um chefe de divisdo e tem as seguintes atribuigdes:

No Setor de Cultura:

a) Promover medidas e agdes de natureza cultural, no ambito das
respetivas politicas definidas pelo Municipio, visando a elevagdo do
nivel cultural e da qualidade de vida dos municipes;

b) Promover a criagdo e superintender na gestdo da biblioteca muni-
cipal e incrementar agdes tendentes ao aumento pelo gosto da leitura;

¢) Promover o levantamento das necessidades de manutengéo e con-
servagdo dos equipamentos municipais adstritos ao setor, e reporta-los
anualmente 8 DOMA, para promogdo da manutengdo e conservagao;

d) Preservar, enriquecer e difundir o patrimonio bibliografico da
Trofa;

e) Gerir a Casa da Cultura da Trofa;

/) Gerir os Espagos Internet do Municipio;

2) Organizar e gerir o servigo de apoio as bibliotecas escolares;

h) Efetuar estudos e propor a¢des de defesa, preservagio e promogio
do patrimonio historico e paisagistico e urbanistico do Municipio;

i) Estabelecer ligagdes com departamentos do Estado com com-
peténcia nas areas da promogao, defesa e conservagdo do patrimoénio
artistico e cultural;

J) Apoiar as associagdes e os grupos oficializados que localmente
se propdem executar agdes de promogdo e valorizagdo do patrimonio
artistico e cultural;

k) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a miisica
popular, o teatro, as atividades artesanais, e promover estudos e edigdes
destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

[) Proceder ao inventario dos bens culturais, assegurando um levan-
tamento sistematico, atualizado e tendencialmente exaustivo dos bens
culturais existentes com vista a respetiva identificagdo;

m) Efetuar e promover estudos e propor a¢des de defesa, preserva-
¢do e promogdo do patrimoénio historico, arqueologico, arquitetonico,
paisagistico e imaterial;

n) Promover a gestdo e a valorizagao de zonas protegidas, assegurando
que o seu conhecimento, monitorizagdo, preservagdo e valorizagdo
do patrimoénio cultural e das atividades tradicionais, bem como dos
valores ambientais ai existentes, numa perspetiva de desenvolvimento
local sustentavel;

0) Colaborar na publicagdo e na divulgagdo de documentos inéditos ou
de dificil acesso, em especial, quando interessem a historia do concelho,
bem como de anais, factos historicos e outros, do passado e do presente,
com relevancia para o Municipio;

p) Colaborar com o turismo na concegdo e promog¢ao dos programas
de interesse turistico e na sua divulgagao;

q) Gerir o Arquivo municipal, nomeadamente:

i) Propor e gerir o Sistema Integrado de Gestdo Documental da Camara
Municipal da Trofa;

ii) Criar condigdes para preservar, defender e valorizar o patrimonio
arquivistico de interesse ptiblico de ambito municipal,

iif) Promover uma politica de aquisi¢do de arquivos privados (pessoais,
de familias e empresas/coletividades) com relevancia para a historia do
concelho de Trofa;

iv) Fomentar uma politica de divulgagdo do seu acervo documental.

No Setor de Turismo/Loja Interativa:

a) Organizar os recursos turisticos do destino para fins promocionais;

b) Organizar a informacao turistica do concelho;

¢) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgagio;
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d) Programar e executar agdes de promocao e de animacao dirigidas
ao mercado turistico, em articulagdo com os restantes 6rgdos municipais
e intermunicipais, responsaveis pelas atividades de animagao, reforcando
as parcerias publico-privadas;

e) Assegurar a implementagdo de politicas concertadas de desenvol-
vimento turistico;

f) Fomentar o relacionamento da autarquia com organismos publicos
nacionais de natureza turistica;

g) Cooperar na organizagao das festas do concelho, empenhando-se
na sua valorizagdo e divulgac@o;

h) Apoiar e divulgar outras festividades tradicionais com interesse
turistico, levados a efeito na area do concelho;

i) Organizar feiras, mostras, exposig¢des e outros certames de divul-
gacdo de atividades, a levar a efeito no concelho, e colaborar nas que
envolvam a representagdo no exterior do Municipio;

J) Preparar folhetos, desdobraveis, guias e postais, revelando os pontos
de interesse turistico a visitar no concelho e dando a conhecer potencia-
lidades existentes no mesmo.

Na Secgdo de Desporto e Juventude, subunidade organica:

a) Elaborar e atualizar anualmente os dados relativos ao desenvol-
vimento desportivo do concelho, instalagdes desportivas e movimento
associativo e, definindo estratégias de a¢ao que promovam o desenvol-
vimento desportivo;

b) Definir, propor e implementar o Programa de Apoio ao Associa-
tivismo;

¢) Apoiar os clubes e as coletividades através de celebragdo de
contratos-programa de desenvolvimento desportivo, de acordo com
os critérios de atribuicdo de apoios financeiros, técnicos e logisticos
definidos pela legislagdo em vigor;

d) Promover projetos e atividades de ocupag@o dos tempos livres
dos jovens, principalmente, durante os periodos de férias escolares,
apostando na oferta de atividades desportivas e recreativas, assim como
em projetos especificos que permitam a op¢do por uma vida ativa e
saudavel,

e) Definir e operacionalizar projetos de promogéo da atividade fisica
e do desporto nos estabelecimentos escolares dos diversos graus de
ensino;

/) Definir, propor e operacionalizar projetos de promogao da pratica
desportiva, de acordo com programas no ambito do desporto para todos
os grupos populacionais;

2) Propor e operacionalizar a realizagdo de provas desportivas de am-
bito local, regional, nacional e internacional que incrementem a pratica
desportiva e promovam turistica e economicamente o concelho;

h) Gerir as instalagdes municipais desportivas, juvenis, espagos publi-
cos e escolares, organizando e coordenando as atividades e a utilizagéo
das mesmas, bem como os recursos humanos e materiais afetos;

i) Elaborar relatorios mensais e anuais de funcionamento e zelar
por todo o patriménio afeto as instalagdes municipais desportivas e
juvenis, bem como garantir as condi¢des adequadas a sua utilizagao
pelo publico;

j) Promover o levantamento das necessidades de manutencéo e conser-
vagao dos equipamentos municipais desportivas e juvenis, e reporta-los
anualmente 8 DOMA, para promog¢ao da manutengdo e conservagao;

k) Facultar os elementos necessarios para candidaturas a fundos/
programas que visam a construgdo/requalificacdo dos equipamentos
municipais desportivos e juvenis;

/) Conhecer as caracteristicas da estrutura fisica do concelho e da
evolugdo urbana prevista em planos municipais, com vista a criagdo de
novas infraestruturas desportivas e de lazer;

m) Conhecer as caracteristicas da estrutura fisica do concelho ¢ da
evolucdo urbana prevista em planos municipais, com vista a criagdo de
novas infraestruturas juvenis e de lazer;

n) Efetuar o levantamento e o estudo dos principais problemas, ne-
cessidades e expectativas das camadas mais jovens e, com base neste
estudo, definir estratégias de agdo que promovam o desenvolvimento
na area da Juventude;

0) Promover projetos e atividades de ocupag@o dos tempos livres
dos jovens, principalmente, durante os periodos de férias escolares,
apostando na oferta de atividades culturais e recreativas, assim como
em projetos especificos que permitam a opgao por uma vida ativa e
saudavel;

p) Promover projetos e atividades que visem a formagdo complemen-
tar dos jovens, nomeadamente através de novas competéncias que se
considerem essenciais ao ingresso no mundo do trabalho;

q) Interagir, de modo eficaz, com outras institui¢des, no sentido de
criar os mecanismos necessarios que facilitem o acesso dos jovens a
formagao profissional, ao ensino, a informagao, as novas tecnologias,
a ocupacdo de tempos livres, ao desporto e a cultura;
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r) Propor e implementar medidas de apoio para o acesso a habitagao
jovem;

s) Propor e implementar medidas de prevencdo e de apoio ao nivel
da satde juvenil;

f) Colaborar e apoiar as organizagdes associativas juvenis e outras
estruturas formais ou informais da comunidade, com vista a concreti-
zagao de projetos e de programas adequados no ambito local, regional,
nacional e internacional;

u) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

v) Promover projetos que fomentem competéncias no ambito da
cidadania e da participagdo civica nos jovens;

w) Promover o intercambio entre os jovens.

Artigo 31.°
Departamento de Administracio do Territério

1 — O Departamento de Administragdo do Territorio esta subordinado
diretamente ao Presidente da Camara.

2 — O Departamento de Administra¢do do Territorio ¢ dirigido por
um chefe de departamento e tem as atribui¢des que estdo cometidas as
divisdes que se encontram sobre a sua algada e que estdo explanadas
nos artigos 32.° ¢ 33.° do presente regulamento.

Artigo 32.°
Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Obras Particulares

1 — A Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Obras Particulares
esta subordinada ao Diretor do Departamento de Administragdo do
Territorio.

2 — A Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Obras Particulares é
dirigida por um chefe de divisdo e tem as seguintes atribui¢des:

A Secgdo de Instrugao dos Processos, subunidade organica, apresenta
as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a rececdo de documentos;

b) Organizar os processos para analise;

c) Emitir alvaras, certidGes ou outros documentos;

d) Elaborar notificacdes;

e) Encaminhar para a triagem;

f) Conferir e determinar as areas de construgdo/loteamento;

2) Elaborar a folha de calculo das taxas;

h) Encaminhar os processos para o Via Azul Simplifica, o Gabinete
Técnico ou a notificagdo de rejeicdo liminar;

i) Recegdo e organizacao dos pedidos e processos relativos a inspegao
de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes.

O Via Azul Simplifica apresenta as seguintes atribui¢des:

a) Promover o empreendedorismo e a captagdo de investimentos
para o concelho, assumindo-se como plataforma de interface entre os
empresarios e os agentes locais e regionais com influéncia na atividade
economica e criando condigdes para um ambiente de negdcios compe-
titivo e para o crescimento sustentado do emprego local;

b) Promocéo do potencial econdomico do concelho e de um ambiente
de negocios competitivo, dirigido para o exterior (o concelho, a regido,
0 pais) e para o ambiente empresarial;

¢) Promover de forma pro-ativa o concelho enquanto destino prefe-
rencial de investimento, favorecendo um ambiente de negocios com-
petitivo;

d) Prestar informagd@o e apoio ao empresario, focalizando no em-
presario e no atendimento de front-office, baseado na disponibiliza-
¢do de servigos de apoio (informagao/apoio técnico/acompanhamento
institucional/formagéo) e orientado para a qualidade e a celeridade do
atendimento, integrando uma componente de reforgo de competéncias
do capital humano das empresas;

e) Valorizar as condigdes de atratividade empresarial do territdrio,
privilegiando o acompanhamento da atividade empresarial e atuando
(diretamente ou através da formulagdo de recomendagdes as entidades
competentes) ao nivel das condigdes de atratividade do concelho para a
captacao de novas atividades e para a expansao das ja existentes;

f) Realizar as agdes necessarias a garantir a seguranga e a salubri-
dade das edificagdes através da verificagdo da sua conformidade com
os projetos e com as disposigdes legais e regulamentares e tomar as
devidas medidas previstas na lei, no ambito dos projetos prioritarios
definidos na triagem;

g) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no dmbito
dos projetos prioritarios.

No Gabinete Técnico:

a) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no ambito
das suas fungoes;
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b) Realizar as agdes necessarias a garantir a seguranca e a salubridade
das edificagdes através da verificacdo da sua conformidade com os pro-
jetos e com as disposi¢des legais e regulamentares e tomar as devidas
medidas previstas na lei;

c¢) Efetuar todas as vistorias previstas na lei ou em regulamentos;

d) Colaborar em programas destinados a recuperagdo de fogos ou
imoveis em degradac@o do parque habitacional publico e privado;

e) Proceder com regularidade ao fornecimento dos elementos para a
atualizag@o de cartas topograficas e ainda dos resultantes de constru¢des
aprovadas e loteamentos;

/) Executar ou colaborar na elaborago, na avaliagdo e na revisdo
de planos, estudos e projetos, com incidéncia no territorio municipal
e supramunicipal e participar na sua coordenag¢do, acompanhamento e
monitorizagao;

2) Efetuar as diligéncias conducentes a prorrogagdo de licengas,
comunicagdes prévias ou autorizagdes;

h) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo correto, equilibrado e sustentado de desenvolvimento
urbanistico do territério municipal;

i) Promover o atendimento e a prestagdo de esclarecimentos aos
técnicos;

J) Zelar pelo cumprimento da legislagdo e normativos, promovendo
acdes de discussdo e de esclarecimento interno com vista a sua correta
aplicagdo;

k) Identificar procedimentos estranguladores dos servigos e propor
corre¢des que conduzam a sua desburocratizagdo;

) Assegurar a gestao (processo de elaboragdo/revisdo, implementacao
e monitorizagdo) do Plano Diretor Municipal (PDM) da Trofa, garantindo
a sua permanente atualizacdo e a constituigdo efetiva de um instrumento
de planeamento, regulagéo e promogao do desenvolvimento do territorio
nas vertentes social, economica e ambiental;

m) Garantir e agilizar a eficaz implementagdo do PDM, promovendo,
em articulagdo ou em conjunto com as diferentes unidades organicas
municipais, em conformidade com as atribuigdes respetivas, 0s processos
de elaborag@o, gestao e monitorizagao de instrumentos de planeamento
e regulagdo estruturantes e conexos ao PDM, designadamente, entre
outros, cartas tematicas ou planos Setoriais, tais como os relativos a
Reserva Agricola Nacional e a Reserva Ecologica Nacional, as redes
de equipamentos e espagos publicos, as acessibilidades e ao ambiente
e recursos naturais;

n) Assegurar procedimentos e mecanismos que operacionalizem as
orientacdes estratégicas definidas pela Camara Municipal, pelo PDM
e instrumentos de planeamento conexos, através da programacao sis-
tematica e integrada de ag¢des, nas diferentes componentes territoriais,
tendentes ao desejado desenvolvimento concelhio;

0) Assegurar o acompanhamento e a negociagéo, ao nivel estratégico,
das intervengdes da administragdo central nos dominios dos equipamen-
tos coletivos, biofisico e paisagistico;

p) Elaborar estudos prévios de arranjos urbanisticos, paisagisticos e
de desenho urbano;

q) Zelar pela seguranga, manutengdo e atualizagdo do cadastro e
cartografia digital e analogica posta a disposi¢do;

r) Efetuar levantamentos topograficos, seu calculo e projegdo;

s) Proceder a implantagdo de arruamentos e respetivos perfis, quando
solicitados;

t) Estabelecer e verificar cotas de soleiras e alinhamentos para as
edificagdes;

u) Efetuar medigoes e delimitagdes das areas das parcelas de terrenos
a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo Municipio;

v) Assegurar o fornecimento de cartografia, extratos dos instrumentos
de gestdo territorial, plantas topograficas e de localizagdo;

w) Elaborar e manter atualizada a carta toponimica do concelho;

x) Elaborar os estudos para as denominagdes toponimicas, solicitadas
pela Comissdao Municipal de Toponimia, que devem ser fundamentadas
com atinente resenha descritiva;

y) Proceder a atribuicdo de numeros de policia;

z) Elaborar os trabalhos de topografia necessarios ao desenvolvimento
de infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificios e outras construgdes,
que sejam da iniciativa ou interesse municipal;

aa) Emitir parecer sobre a instalagdo de publicidade e a ocupagao de
espagos publicos a titulo precario;

bb) Promover a elaboragdo, a revisao e a alteragao do Plano Municipal
de Transportes, assegurando um programa de circulacgdo e de parquea-
mento eficaz de apoio as acessibilidades municipais;

cc) Promover a participagdo em estudos, projetos e negociagdes
com entidades publicas e privadas relativamente ao desenvolvimento e
explora¢do de uma adequada rede de infraestruturas;

dd) Promover e acompanhar o contacto e a articulagdo com os ope-
radores de transportes publicos e privados;

ee) Estudar e propor zonas de estacionamento de automoéveis de
aluguer de ligeiros de passageiros (taxis);
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f7) Estudar, analisar e emitir pareceres sobre: infraestruturas rodovia-
rias, localizag@o dos parques de estacionamento, localizacdo das pragas
de taxis, locais e horas para cargas e descargas de mercadorias; alteragdes
no sistema de transporte provocadas por obras.

No Setor de Sistemas de Informagéo Geografica:

a) Planear, implementar, gerir ¢ manter atualizado o sistema de in-
formacao geografica do Municipio;

b) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as ativida-
des relacionadas com a informagéo geografica municipal;

¢) Recolher, tratar e caracterizar a informagao geografica e alfanu-
mérica relacionada;

d) Divulgar e recolher a informagio geografica entre todas as unidades
organicas da Camara Municipal;

e) Promover e regular a divulgagdo externa da informacao geografica;

) Participar como 0rgdo consultor, na area da informagao geografica,
na elaboragao e na gestdo de todos os projetos e atividades a promover
pelo Municipio da Trofa;

2) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de informagdo geografica.

Na Secgdo de Emissdo de Documentos, subunidade orgénica:

a) Emitir alvaras, certiddes ou outros documentos;

b) Elaborar notificagdes;

¢) Proceder a marcagdo de vistorias;

d) Organizar os processos relativos as fichas técnicas da habitagio;
e) Organizar os processos para arquivo.

Artigo 33.°
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

1 — A Divisdo de Obras Municipais e Ambiente esta subordinada ao
Diretor do Departamento de Administragdo do Territorio.

2 — A Divisao de Obras e Municipais e Ambiente ¢ dirigida por um
chefe de divisdo e tem as seguintes atribuigdes:

Na Seccdo de Obras e Empreitadas, subunidade organica:

a) Promover, em regime de empreitada, a construcao, a beneficiagdo
ou a conservagao de arruamentos municipais ou a cargo do Municipio;

b) Promover, em regime de empreitada ou de administragdo direta, a
beneficiagdo ou a conservagado de todos os edificios e os equipamentos
municipais ou a cargo do Municipio, em colabora¢do com as unidades
organicas responsaveis pelos mesmos;

¢) Coordenar e centralizar todas as fungdes inerentes a organizagao
dos processos de concurso e adjudicacdo de empreitadas;

d) Organizar e manter atualizado um ficheiro dos empreiteiros de obras
publicas e tarefeiros que trabalham para o Municipio, bem como tabela
de pregos unitarios referentes a construgdes e arruamentos;

e) Organizar e manter atualizado um ficheiro de estudos e projetos de
obras municipais, bem como o cadastro das rodovias municipais;

/) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos, no ambito
das suas fungoes;

2) Acompanhar tecnicamente 0s concursos correspondentes aos pro-
cessos elaborados no ambito da Divisao;

h) Elaborar projetos de arranjos urbanisticos, paisagisticos e de de-
senho urbano;

i) Disciplinar o uso do espaco subterraneo das vias publicas por
outras entidades, tais como a REN, a Portugal Telecom, a Portgas e
outras entidades;

J) Assegurar o cumprimento do regulamento de obras na via publica;

k) Prestar apoio técnico necessario as obras empreendidas pelas juntas
de freguesia,

[) Assegurar a execucdo e a fiscalizagdo das obras municipais, tendo
em conta os projetos e os cadernos de encargos;

m) Integrar as comissdes de vistorias e de avaliagdes criadas no ambito
das restantes divisdes, efetuando medigdes e orcamentos;

n) Colaborar em programas destinados a recuperagdo de fogos ou
imoveis em degradagao, do parque habitacional publico e privado;

0) Elaborar projetos de edificios destinados a equipamentos publicos;

p) Elaborar os trabalhos de desenho e projeto necessarios ao desen-
volvimento de infraestruturas, edificios e outras construgdes, que sejam
da iniciativa ou interesse municipal.

Na Sec¢do de Manutengdo, Conservacao de Bens e Equipamentos
Municipais, subunidade orgénica:

a) Realizar as obras ou os trabalhos mandados executar por admi-
nistracao direta;

b) Executar todas as obras ou trabalhos de construgdo civil que ndo
estejam atribuidos a outras unidades orgénicas;
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¢) Promover a conservagdo e a reparagdo da rede viaria municipal;

d) Proceder a classificag@o das vias municipais e promover a sua
sinalizag@o quilométrica e hectométrica;

e) Elaborar e atualizar o cadastro da rede viaria municipal;

/) Promover a gestdo, monotorizagdo e atualizagdo de posturas e
regulamentos de transito em vigor, promovendo a aprovagdo de me-
lhorias e alteracdes;

2) Implementar a sinalizagdo necessaria e prover a sua adequada
conservagao e manutengao;

h) Participar todas as deficiéncias ou danos provocados nos sinais
de transito;

i) Proceder a colocagdo de placas toponimicas e de outras placas
indicativas;

j) Manter o bom funcionamento das instalagdes semaforicas existentes
na area territorial do concelho;

k) Conceber e executar medidas de seguranga ¢ de prevencdo ro-
doviaria;

/) Planear as obras necessarias de manutengdo em equipamentos cole-
tivos e instalagdes municipais de responsabilidade da Camara Municipal
em coordenacdo com as entidades e unidades orgéanicas encarregues da
sua gestdo e em observancia do plano de investimentos aprovado;

m) Assegurar a conservagdo ¢ a manutencdo das instalagdes e dos
equipamentos municipais, ou sob responsabilidade municipal (espagos
arrendados);

n) Assegurar a conservagdo, a manutengao e a limpeza dos sistemas
de aguas pluviais;

0) Assegurar a manutencao dos diversos equipamentos existentes nas
instalacdes municipais, nomeadamente aparelhos de ar condicionado,
elevadores, etc.

No Setor de Gestdo Ambiental do Territorio:

a) Assegurar o suporte técnico no desenvolvimento de programas de
informacao e de sensibilizagdo ambiental;

b) Elaborar estudos de incidéncia ambiental nas suas diferentes ver-
tentes: ruido, residuos solidos, recursos hidricos, qualidade do ar, energia
e espacos verdes;

¢) Assegurar o suporte técnico para implementacdo do regime legal
sobre a polui¢do sonora;

d) Instruir os processos de reclamagdes relacionadas com incomo-
didade sonora;

e) Elaboragdo de relatério sobre o estado do ambiente actistico mu-
nicipal, os mapas de ruido ¢ os planos de redugdo de ruido no Mu-
nicipio e proceder as necessarias medigdes, nos termos do respetivo
Regulamento;

f) Intervengdes em situagdes de degradagdo ambiental;

g) Assegurar, de acordo com o enquadramento legal em vigor, as
tarefas técnicas relativas ao controlo da poluic@o hidrica e dos solos;

h) Contribuir na aplicag@o dos regulamentos de controlo das emissoes
gasosas nos veiculos;

i) Limpeza e desobstrugdo de linhas de agua;

j) Estudar, planear, acompanhar e gerir linhas de dgua e rede hidro-
grafica em colaboragdo com as entidades oficiais competentes;

k) Colaborar com o Servigo de Policia Municipal, Controlo Normativo,
Protecao Civil e Veterinario Municipal em ag¢des de fiscalizagdo, quando
esteja em causa matéria que exija uma avaliagdo técnica ambiental,

/) Avaliagdo de Estudos de Impacto e Ambiental;

m) Emissdo de pareceres técnicos;

n) Acompanhamento e emissdo de parecer técnico sobre os licencia-
mentos de atividades econdémicas ou outras, nos quais o0 Municipio tenha
intervengdo e onde a componente ambiental seja relevante;

0) Elaboragdo de normas, critérios e regulamentos tendentes a pro-
moc¢do do ambiente no concelho;

p) Colaborar com o Servigo de Policia Municipal, Controlo Nor-
mativo, Protecao Civil e Veterinario Municipal e demais entidades de
protegdo civil com vista a prevencédo e a eliminacdo de situagdes de
risco ambiental;

q) Colaborar na defini¢do da vertente ambiental das obras municipais;

r) Definir o plano anual de educagdo Ambiental, com a colaboragao
da DEASS e, assegurar a sua concretizagdo através de a¢des de infor-
magdo, de educagdo e de sensibilizacdo ambiental, junto da comunidade
escolar;

s) Promover a¢des de educacdo e de sensibilizagdo ambiental em
parceria e junto dos municipes, das institui¢des locais e dos organismos
oficiais;

t) Cooperar, atentos aos limites definidos na lei, com todos os orga-
nismos da Administragdo Publica na adogdo de medidas de informagao
ambiental e defesa do ambiente;

u) Propor medidas e agdes concretas tendentes a recuperagdo de zonas
degradadas por agdo de agentes econdmicos ou processos naturais de
erosao;
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v) Planear, desenvolver e coordenar projetos-piloto ambientais;

w) Elaborar material didatico, informativo e de sensibilizagdo am-
biental;

x) Promover e coordenar o processo de implantacdo de uma Ecoteca
e centro de interpretagdo ambiental,

) Participar no Conselho Cinegético Municipal, no Projeto de Salva-
guarda e Valorizagdo da Estagdo Arqueologica de Alvarelhos, no Projeto
de Requalificagdo da Area entre Soutos e o Parque das Azenhas e demais
projetos municipais com valéncia ambiental,

z) Coordenar, o Plano Geral de Intervencdo na Rede Hidrografica do
Concelho da Trofa e demais planos estruturantes concelhios de ambito
ambiental;

aa) Promover a elaboragio de projetos de valorizagdo e de integra-
¢do da biodiversidade, visando a criagdo de parque biologico, quinta
pedagogica e outros, bem como o acompanhamento das empreitadas e
da gestdo dos referidos sistemas;

bb) Promover a elaboragdo, a revisdo e a alteragdo de planos de
ordenamento biofisico e de salvaguarda de espécies e paisagem, quer
diretamente quer através de adjudicacdo a terceiros.

Na Secc¢do de Espagos Verdes e Limpeza Urbana, subunidade or-
ganica:

a) Realizar o levantamento dos espagos verdes e das areas de lazer
do concelho;

b) Velar pela manutengao dos espagos verdes de uso publico destinados
designadamente ao lazer;

c) Assegurar a gestdo, a conservagdo, a manuten¢do e o continuo
melhoramento da qualidade e funcionalidade dos parques e jardins que
lhe estdo diretamente cometidos;

d) Colaborar, sempre que necessario, na elaboragio de projetos mu-
nicipais relativos a requalificagdo do espaco publico urbano;

e) Assegurar a fiscalizagdo de projetos e cadernos de encargos de
implementagdo de espagos verdes;

f) Assegurar a ornamenta¢do em iniciativas municipais;

g) Colaborar, em termos de parecer, nas recegoes dos espagos verdes
e de lazer das operagdes de loteamento;

h) Colaborar no estabelecimento de regulamentos municipais, defi-
nindo os critérios técnicos a que deverdo respeitar os projetos de opera-
¢oes de loteamento no que respeita a criagao e condigdes de manutengao
de espagos verdes nas respetivas areas de incidéncia e, na falta daqueles
regulamentos, na apreciag@o desses projetos;

i) Informar a Camara do interesse publico municipal na preservagao
de areas cobertas de vegetagdo, ainda que privadas, em fungdo do seu
valor natural ou da sua localizacdo;

J) Prestar apoio técnico e logistico a juntas de freguesia e outros
agentes sociais locais;

k) Coordenar agdes de educagdo e de informagdo publica com vista
a conservagdo da natureza,

/) Gerir os viveiros municipais;

m) Assegurar o fornecimento de material vegetativo as juntas de
freguesia e a outras entidades, nomeadamente aos servigos da Camara;

n) Garantir o cumprimento da lei e das posturas municipais no que
se refere a higiene e a limpeza publica;

0) Acompanhar e apoiar as atividades de limpeza urbana descentra-
lizada nas juntas de freguesia;

p) Desenvolver e executar o servigo de varrigdo e de lavagem dos
espagos publicos;

¢) Manter limpos e asseados os sanitarios publicos;

r) Assegurar o atendimento e a fiscalizagdo de reclamagdes associadas
a limpeza urbana;

s) Solicitar a intervengdo dos servigos de fiscalizagdo quando se
suspeitar de violagdo as normas de higiene ou salubridade;

f) Dinamizar a¢des de sensibilizagdo no que respeita a higiene publica;

u) Colaborar na sensibilizagdo da populagdo para a saude publica,
nomeadamente, no que se refere a necessidade do cumprimento dos
regulamentos municipais sobre higiene e salubridade publica e da sua
participagdo e corresponsabilizagdo na manutencédo da higiene e limpeza
dos espagos publicos;

v) Colaborar com os servigos competentes com vista ao estabeleci-
mento de regulamentos municipais, definindo os critérios técnicos a
que deverao respeitar os projetos de operagdes de loteamento, no que
respeita a salvaguarda da higiene publica e remogdo de residuos solidos
nas respetivas areas de incidéncia e, na falta daqueles regulamentos, na
apreciacdo desses projetos;

w) Elaborar a resposta a pedidos de intervencao relativos a situagdes
de insalubridade na salvaguarda da Saude Publica;

x) Participar na detecdo e no acompanhamento da resolugdo das
situacdes de insalubridade habitacional, epidemias, desinfestagcdes de
casos individuais, entre outras, em articulagdo direta com a autoridade
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de satde publica concelhia e os demais servigos da Cdmara Municipal
da Trofa;

y) Assegurar a detegdo, a inventariagdo e o controlo (desinfesta-
¢oes) de focos de insalubridade relacionados com espécies animais
infestantes.

Na Seccéo de Transportes e Logistica, subunidade orgénica:

a) Fazer a recegdo de viaturas e equipamentos, arquivar e organizar
todos os catalogos do equipamento, assumir todos os procedimentos de
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operacdo e de manutencdo e a gestdo da periodicidade e dos contactos
com as empresas para o efeito;

b) Distribuir as viaturas e os equipamentos pelos diferentes servigos,
de acordo com as indicagdes superiores;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

d) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e das viaturas e
propor as medidas adequadas;

e) Efetuar o transporte e apoiar a sec¢do de aprovisionamento e pa-
trimonio na deslocagdo do material afeto ao mesmo, de acordo com
indicagdes superiores.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 34.°

Organograma

‘Assembleia Municipal

Camara Municipal

Estra

Servigo Pré-Desenvolvimento Gabinete de Apoio & Presidencia /
ratégico Gabinete de Apoio & Vereacao

Setor de Desenvolvimento &
Acompanhamento
do Projotos

Setor de Qualidade,
‘Auditoria, Higiene
 Sequranca

Setor de Policia Municipal,
Fiscalizagao o Motrologia.

Setor de Protegdo Civil 6
Gabinete Técnico Florestal

Setor de Veterinario
Municipal

Sonvigo do Policia Municipal,
Protegdo

partamento de
Administragao Geral e Social

Departamento de
Administragao do Territério

Divisdo Administrativa
& Financs

Divisdo do Educagdo,
Ago Social e Satide
‘‘‘‘‘‘ by >

Setor de Consultadoria
Juridica e Contencioso
Administrativo

Gabinete Municipal de
Acompanhamento
Psicoldgico e Pedagégica

Secodo de Servicos
Centralizados de Apoio

‘Secgao de Contabilidade,
Controlo Orgar
Cust

Secgdo de Tesouraria
mnsasaOrtnen)

Secgao de
Aprovisionament
Armazéns e Palriménio

Gabinete de Informatica

Setor de Habitagao Social

Centro Comunitario
Municipal da Trofu

Gabinete de Apoio aos.
Orgaos Autirquicos

Artigo 35.°
Duividas e omissdes

As duvidas e as omissdes suscitadas na aplicagdo e na interpretagdo
do presente Regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 36.°

Alteracdo, complemento e especificacio
das atividades e das funcdes

A enumeracao das atribuicdes, atividades e tarefas, das diversas uni-
dades nucleares, unidades flexiveis e subunidades organicas, ndo tém
carater taxativo, podendo ser alteradas, especificadas ou complemen-
tadas, mediante despacho do Presidente, no quadro dos seus poderes
de superintendéncia, ou por deliberagdo da Camara Municipal, sempre
que razdes de eficacia o justifiquem.

Artigo 37.°
Mapa de pessoal

1 — O funcionamento da estrutura dos servigos municipais € supor-
tado por um mapa de pessoal, de dimensdo ajustada as necessidades reais

Divicdo do Plancamonto,
Urbanismo e Obras Particulares

Divisdo do Obras
Municipais e At

Setor de Cultura
Setor do Turiemo /
Loja Interativa

Secgao de Desporto

Seagao de Manutengdo,
Conservagao de Bens e
Equipam

Via Azul Simplifica

Gabinete Tecnico

Setor de Sistemas de.
Informagao Geografica

SO

e atribuigdes dos servigos municipais, tendo em conta as qualifica¢des
e as categorias profissionais adequadas as respetivas areas funcionais.

2 — A afetagdo do pessoal constante do mapa de pessoal sera deter-
minada pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com competéncias
delegadas em matéria de gestdo de recursos humanos.

3 — Sempre que condigdes objetivas o justifiquem, o mapa de pessoal
podera ser redimensionado, ndo implicando necessariamente a revisdo
ou alteragdo do presente Regulamento.

Artigo 38.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos
Municipais publicado pelo Aviso n.° 4832/2013 (2. série), no Didrio
da Republica n.° 68, de 8 de abril de 2013.

Artigo 39.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento relativo a organizagdo dos servigos munici-
pais e estrutura organica entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
a sua publicac@o no Didrio da Republica.

207814965
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 6206/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de dois postos de trabalho a prover em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 50.° e
n.°2 e 3 do artigo 6.° ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(LVCR), na redagao atual, artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro e artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com
despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 06 de maio de
2014, tomado no seguimento da deliberagdo da Camara Municipal reali-
zada em 25 de novembro de 2013 e aprovada pela Assembleia Municipal
de 23 de dezembro de 2013 que autorizou o recrutamento excecional
de trabalhadores ao abrigo do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a
contar da data da publicaggo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, procedimento excecional comum para constituigéo de relagdo
juridica de emprego ptblico na modalidade de contrato de trabalho por
tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de dois lugares
de Assistente Operacional previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, integrados na Divisdo de Servicos Municipais.

Consultada a entidade centralizadora para constitui¢ao de reserva
de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, atribuicdo ora
conferida ao INA, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 29/02, foi prestada a seguinte informag@o em 7 de maio de 2014:”
Informamos que nio existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido por esse organismo”.

2 — Nos termo do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de
22/01, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril o procedimento
concursal ¢ valido para ocupacdo dos postos de trabalho a concurso,
extinguindo-se com o seu preenchimento.

3 — O contrato sera celebrado por um periodo de 6 meses com base na
alinea ), n.° 1, artigo 93.° do anexo 1 do Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
e alterado pela Lei n.° 66/2012, de 31/12; Lei n.° 64/B/2011, de 30/12;
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17/11 e Lei n.° 3-B/2010, de 28/04.

4 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situacdo pre-
vista no ponto 5, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo de candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e alinea b) do n.° |
do artigo 44.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redacdo, a seguir referidos:

4.1 — Requisitos Gerais:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convencao internacional ou lei especial;

18 — Anos de idade completos;

Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdigio para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

Ter cumprido das leis de vacinagdo obrigatoria

4.2 — Requisitos especiais:

Habilitagdes Académicas exigidas para a carreira sdo de Escolaridade
Obrigatoria (4." Classe para individuos nascidos até 1 de Janeiro de 1967,
6.° ano de escolaridade para os nascidos entre esta data e 1 de Janeiro de
1981 e 0 9 ano de escolaridade para os nascidos apds Janeiro de 1981).
No presente procedimento néo existe possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

5 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o
procedimento, e que nao se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

6 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

Ref. A: um Assistente Operacional (Canalizador/Picheleiro): — Ex-
periéncia em execucdo de rede ptblica de agua, incluindo execugao de
electro solda, aplicacdo de todo tipo de acessorios. Execuc@o de ramais
domiciliarios. Experiéncia em execugdo de rede publica de drenagem
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de aguas residuais domesticas, incluindo instalagéo de camaras de vista.
Experiéncia em execugdo de rede publica de aguas pluviais, incluindo
instalacdo de camaras de vista, execucdo de ramais ¢ instalacdo de
sarjetas. Experiéncia em trabalhos de instalagdo/manutencdo de siste-
mas de regas. Experiéncia em trabalhos de pichelaria para responder a
necessidade de intervengdo no parque escolar e todos os imoveis sob a
gestao do Municipio. Carta de condugdo de ligeiros.

Ref. B: — um Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza): — Re-
mogao dos lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de
sarjetas e valetas, desobstrugdo de aquedutos, lavagem das vias publicas,
conservagdo das obras de artes (limpas de terra, de vegetagdo ou de
qualquer outros corpos estranhos), limpeza de chafarizes, extirpagdo
de ervas.

6.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/2, a descric¢@o do contetido funcional ndo pode em caso algum, e sem
prejuizo do n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢ao, constituir fundamento
para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo implique des-
valorizagdo profissional.

7 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoria, modelo, disponivel nos Recursos Humanos
desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia em http//www.cm-
-vncerveira, ¢ entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos
ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegdo, para Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira, Praga do Municipio, 4920-284
Vila Nova de Cerveira.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais enun-
ciados no ponto 3.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

c) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias e
profissionais, formagéo profissional, experiéncia profissional, avaliagdo
de desempenho, com indicagdo das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para apreciacao do seu
mérito.

7.1 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas
no artigo 6.°n.° 5, ou alineas a), b) e ¢) don.° 1 do artigo 52.°da LVCR
e ainda nos termos do n.° 2, artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, deverdo apresentar declaragcdo comprovativa da titularidade
da relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado, emitida pela
entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas
onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
Servigo;

b) Posicao remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentagéo
das candidaturas;

¢) Avaliagdo de desempenho referente ao tltimo periodo de avaliagio,
que corresponda ao tltimo ano que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

7.2 — A apresentacgdo dos documentos referido no n.° anterior, sem
a indicagdo da categoria e, ou, atividade implica a aplicagdo do método
de selecdo de Prova de Conhecimentos, previsto no presente aviso,
ainda que os candidatos aleguem que, cumulativamente, sdo titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias ou atividades ca-
racterizadora dos posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi autorizado.

7.3 — A falta de indicagdo da avaliagdo de desempenho ou da atividade
e do respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto 7.1, bem
como a ndo apresentagdo da declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi objeto de avaliagdo de desempenho no periodo a considerar
com indicagdo do respetivo motivo, implica a ndo consideragéo desses
elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de
aplicagdo de método de avaliagdo curricular.
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7.4 — Para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02, sob pena de nao ser considerada tal situagdo.

7.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Cer-
veira.

9 — Posicionamento remuneratério. O posicionamento sera efetuado
na 1.* posi¢do remuneratdria da categoria e sera objeto de negociagao
com a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apos o
termo de procedimento concursal, nos termos do artigo 55.°da Lein.® 12-
-A/2008,de 27/02, (na redagdo atual) em conjugagdo com o artigo 42.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31/12. A posi¢ao remuneratoria de referéncia
corresponde a 1.* posigdo, nivel 1, atualmente de 485,00€.

10 — Constitui¢do do juri:

Ref. A e B:

Presidente: Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Vitor Ma-
nuel Passos Pereira

Vogais efetivos: Técnicos Superiores Nuno José Correia Freitas Couto
Esteves e Rui Miguel Bougds da Cunha Duarte Roda.

Vogais suplentes: Coordenador Técnico José Antonio da Silva Salazar
Bento da Silva e a Assistente Técnica Maria Lucinda Conceigao Costa
Oliveira Malheiro

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — Em cumprimento no estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento inicia-se
entre trabalhadores que:

@) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagao juridica
de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;

b) Se encontrem colocados em mobilidade especial;

¢) No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/2 (doravante LVCR), na sua atual redagdo, podem ser recruta-
dos trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, em conformidade com o parecer favoravel da Assembleia
Municipal de Vila Nova de Cerveira, emitido em sua sessdo realizada
em 23/12/2013.

12 — Métodos de selegdo: os métodos de selecdo sdo os previstos
no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, e serdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — ponderada em 50 %; e

Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC): — ponderada em 50 %.

12.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas de valo-
ragdo finais:

OF =60 % AC +40 % EAC
em que:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de selecao utilizados, bem como cada um das
fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos ou fases
seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer
a qualquer uns dos métodos de selecao.

12.2 — Avaliagao Curricular (AC) — incide sobre as fungdes que os
candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugdo da ativi-
dade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos do
artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01, na redagéo atual e artigo 53.°
n.° 2 alinea @) da LVCR.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC=HAX25%+FPx25%+EP x35%+AD x15%
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em que:

HA — habilitagdes académicas;
FP — formagao Profissional
EP — experiéncia Profissional
AD — avaliagdo desempenho

As designagdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagéo
de avaliagdo curricular, seguindo-se para a valoragdo dos diversos ele-
mentos 0s seguintes critérios:

a) Para o fator habilitagdes académicas:

Habilitagdes literarias legalmente exigidas- 18 valores
Habilitagdes superiores a legalmente exigida- 20 valores.

b) Para o fator Formacgao Profissional FP, considerar-se-do as agdes
de formagao enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes
com limite de 20 valores:

Sem formagdo — 0 Valores;

Com duragio igual ou inferior a 10 horas — 10 valores;

Com duragdo superior a 10 horas e igual ao inferior a 20 ho-
ras — 20 valores

¢) A Experiéncia Profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugio
de atividades inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Igual ou superior a 20- 20 valores;

Igual a 15 anos e inferior a 20 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 10 ano s inferior a 15 anos — 16 valores;
Igual ou superior a 5 ano s inferior a 10 anos — 14 valores;
Inferior a 5 ano — 12 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontrem devidamente comprovado, mediante decla-
ragdo apresentada pelo servigo de origem.

d) Avaliagdo de desempenho (4D) relativamente ao ultimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢@o, competéncias ou atividades idénticas a do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-
-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabelecido para a
mencdo quantitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) do
n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, alterada pelas Leis
n.° 64-A/2008, de 31/12 e n.° 55-A/2010, de 31/12, e n.° 66-B/2013, de
31/12, aplicada ao servigos da administragdo autarquica com as adapta-
¢oes constantes do Decreto- Regulamentar n.® 18/2009, de 4/09.

12.3 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias. visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, designadamente:

I) Conhecimento do contetdo funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar;

1I) Capacidade de comunicagio, sentido de responsabilidade e segu-
ranga demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente
colocadas;

IIT) Conhecimentos especificos;

IV) Motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e
expectativas em relagdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo indivi-
dual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente
e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.4 — Cada um dos métodos de selecdo utilizados, bem como cada
um das fases que comportem, sera eliminatdrio pela ordem enunciada,
sendo excluido o candidato que obtenha uma valorag@o inferior a 9,5 va-
lores num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos
ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo
comparecer a qualquer uns dos métodos de seleg@o.
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13 — Critérios de ordenacdo preferencial: Subsistindo o em-
pate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apos
a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos no
artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2001. De 6/04 e nos termos da alinea b)
do citado n.° 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios de preferéncia
na ordenacao:

1.° Os candidatos com mais elevada classificacdo na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias;

2.° Os candidatos com mais elevada média final de licenciatura;

3.° Os candidatos com menor idade.

14 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplica-
¢do dos métodos de selegdo, bem como sistema de classificag@o final,
incluindo a respetiva formula classificativa, consta da ata de reunido
do jari dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

15 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponi-
bilizadas na pagina eletronica do Municipio de Vila Nova de Cerveira:
www.cm-vncerveira.pt.

17 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/209,
de 22/01 alterada e republicada pela Portaria 145/-A/2011, de
06/04 o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo no
Diario da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de
Vila Nova de Cerveira (wWwww.cm-vncerveira.pt) por extrato, num jornal
de expansdo nacional, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da mesma data.

18 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o.

8 de abril de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
307815848

MUNICIPIO DE VINHAIS
Aviso n.° 6207/2014

Discussao Publica da Proposta de Revisao do Plano Diretor
Municipal de Vinhais

Américo Jaime Afonso Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Vinhais, torna Pablico que, em reunido ordinaria da Camara Municipal,
datada 22 de abril de dois mil e catorze, foi deliberado submeter a discus-
sdo publica, a Proposta Final de Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Vinhais, pelo periodo de 30 dias tteis, contados a partir do quinto dia apos
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, em conformidade
com o disposto nos n.”3 e 4 do art.® 77.° do Decreto-Lei n.® 380/99, de
22 de setembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 46/2009, de 20
de fevereiro. Durante o periodo de Discuss@o Publica, a proposta acom-
panhada do parecer da Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento
Regional do Norte e demais pareceres emitidos, encontra-se disponivel
para consulta no balcdo Uinico da camara municipal de Vinhais, entre as
9.00 e as 16.00H e na pagina da internet da Camara Municipal (www.
cm-vinhais.pt).

Durante este periodo, sera realizada sessao publica de apresentagao
da proposta de revisdo do PDM, em data e local a designar e a divulgar
em edital na pagina da internet da Camara Municipal.

Todos os interessados poderdo apresentar reclamagdes, observagoes
ou sugestoes, mediante requerimento dirigido ao senhor Presidente da
Camara Municipal, utilizando para o efeito impresso proprio, disponivel
nos locais acima indicados, que deve ser entregue nos respetivos servigos,
remetido por correio ou enderego eletronico para geral@cm-vinhais.pt,
até ao termo de referido periodo.

12 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Américo Jaime Afonso Pereira.
207817143

CESPU — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
E UNIVERSITARIO, C.R. L.

Aviso n.° 6208/2014

A CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e
Universitario, C. R. L., entidade instituidora do Instituto Superior de
Ciéncias da Saude — Norte, torna publico que ao abrigo do disposto no
artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, 0 2.° ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Psicologia da Satide e Neuropsico-
logia foi objeto de acreditagdo prévia por deliberagdo da Agéncia de
Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior, datada de 07 de abril de
2014, e foi registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Cr 54/2014.

Em conformidade com o Despacho do Senhor Diretor-Geral do En-
sino Superior n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho, procede-se a publicacdo
da estrutura curricular e do plano de estudos do novo ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Psicologia da Saude e Neuropsicologia,
nos termos constantes do anexo ao presente aviso.

12 de maio de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Antonio Manuel
de Almeida Dias.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Ciéncias da
Satide — Norte.

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel.

3 — Curso: Psicologia da Satude e Neuropsicologia.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Psicologia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Durag¢do normal do curso: 4 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Psicologia da Saude . . ....... PSa 24 0
Neuropsicologia............ NPs 24 0
Metodologia Observagdo e In-
vestigagdo. . ... .......... MOI 12 0
Psicologia da Satide e Neuropsi-
cologia ................. PSa e NPs 60
Total ... ..... 120
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9 — Plano de estudos:
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Instituto Superior de Ciéncias da Saide — Norte

Psicologia da Satide e Neuropsicologia

Mestrado
QUADRON.°2
1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An’ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Fundamentos Neurobioldgicos da Psicologiada Satde ............... NPs Semestral ....| 168 T: 26; PL: 26 6
Comunica¢do em Contextosde Satde ............................ PSa Semestral . . .. 168 T: 26; PL: 26 6
Avaliagdo Neuropsicologica . ... NPs Semestral ....| 168 T: 26; PL: 26 6
Avaliagdo Psicologica em Contextos de Satde . ..................... PSa Semestral ....| 168 T: 26; PL: 26 6
Metodologias de Investigagao . ... ... ..ot MOI Semestral ....| 168 T: 26; PL: 26 6
Intervengéo Psicologica em Contextos de Saude. .. .................. PSa Semestral ....| 168 T: 26; PL: 26 6
Reabilitagdo Neurocognitiva . . . .....ovuiin i NPs Semestral ....| 168 T: 26; PL: 26 6
Satde e Psicopatologia . ........... ..ot PSa Semestral . . . . 168 T: 26; PL: 26 6
Neuropsicologia, Cognitivae Afetiva .. ........................... NPs Semestral ....| 168 T: 26; PL: 26 6
Investigagdo Aplicada . .......... ... MOI Semestral ....| 168 T: 26; PL: 26 6
QUADRON.°3
2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
EStagio . . ..ot PSaeNPs [Anual....... 840 E: 420; OT: 52 30
Seminario de Investigacao. .. ....... ..ot PSaeNPs [Anual....... 840 E: 420; OT: 52 30
207818245
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcédo-Geral da Administragao e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 55/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Puiblica sobre Du-
racio e Organizacdo do Tempo de Trabalho celebrado en-
tre a RIAC — Agéncia para a Modernizacio e Qualidade do
Servi¢o ao Cidadao, I. P., da Regido Auténoma dos Acores, e
o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracio
Publica e de Entidades com Fins Publicos.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por ACEEP ou simplesmente Acordo, aplica-

-se aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, filiados no SINTAP, que exercem fungdes na RIAC — Agéncia
para a Modernizagao e Qualidade do Servigo ao Cidadao, 1. P., doravante
designada por Entidade Empregadora Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I — Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprovou
o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
também designado por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 31 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Entidade
Empregadora Publica, que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar no sindicato outorgante.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2% série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.
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CAPITULOII
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizac¢io temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢é fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente estabelecidos
de durag@o semanal inferior, previstos no presente Acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de aferi¢ao do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por Turnos;

/) Trabalho Noturno;

2) Isengdo de horario de trabalho.

Clausula 5.°
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servigo, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 6.
Horario rigido
Hordrio rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas,

em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de trabalho que permite aos traba-
lhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada
e de saida, com um periodo fixo de presenca obrigatoria no servico.

2 — A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4 — A adoc@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragéo inferior a quatro horas.

b) A interrupgao obrigatoria de trabalho didrio ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da durag@o de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
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taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdio média didria do trabalho;

b) A atribui¢do de créditos de horas, até¢ ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢cdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho,
nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opg¢ao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 10.?
Trabalho por Turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo e descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apoés o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 22 horas de um dia ¢ as 07 horas o dia seguinte.
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2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

O servigo obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas
de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacao do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagao de trabalho em acréscimo ¢ comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizag@o da reducéo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugéo
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forca
maior devidamente justificado.

Clausula 13.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP, ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengao de horario,
mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva Entidade Em-
pregadora Publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico.

2 — A isengdo do horario de trabalho, nos casos previstos nas aline-
as a) e b) do niumero anterior, reveste a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n.° 1
do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

5 — O disposto nesta clausula nio isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢ao
do seu cumprimento, quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 14.*
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que € prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestacédo de trabalho extraordinario,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.
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Clausula 15.#
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario
O trabalho extraordinario esta sujeito aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 16.*
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagdo, para as interrup¢des previstas no nimero ante-
rior, devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

Clausula 17.2
Teletrabalho

1 — Para efeitos do RCTFP, considera-se teletrabalho a prestagdo
laboral realizada com subordinag@o juridica, habitualmente fora do 6rgio
ou servi¢o da entidade empregadora publica, e através do recurso a tec-
nologias de informagao e de comunicagio, designadamente, a execugdo
de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboracao de estudos,
pareceres e informagdes de caracter técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a duragéo
inicial do acordo escrito entre a Entidade Empregadora Publica e o tra-
balhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo pode exceder um
ano, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Cessado o acordo, pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho, nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

CAPITULO 111
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 18
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevengio
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a criar e manter
servicos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero
anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legis-
lagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranca, da higiene e
saude no trabalho e a manter os trabalhadores informados sobre as
correspondentes normas.

Clausula 19.#
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter as instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em con-
digdes de higiene e seguranga, conforme as disposigoes legais em vigor,
de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢do das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e satde.
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Clausula 20.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pela
Entidade Empregadora Publica, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos de protegdo coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;,

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagao referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude
nos locais de trabalho, ndo excluem a responsabilidade da Entidade
Empregadora Publica pela seguranga e a saude daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Clausula 21
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional da Organizacdo e Administragao Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

13017

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comisso Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

9 — Asreunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes da
Entidade empregadora Publica, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 22.2
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 23.#
Participacio dos trabalhadores

1 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a reunir, sempre
que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras para analise
e discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgédo, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pela
Entidade Empregadora Publica, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do
orgao ou servigos.

Cléusula 24.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducao e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

27 de fevereiro de 2014. — Pela Entidade Empregadora Publica:
Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional — Paulo Sérgio Corvelo Soares, Presidente da Direcdo da
RIAC. — Pela Associagdo Sindical: José Joaquim Abrado e Fran-
cisco José Duarte Pimentel, na qualidade de mandatarios do SINTAP,
Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades
com Fins Publicos.

Depositado em 28 de abril de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 55/2014, a fls. 15 do
Livron.° 1.

12 de maio de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
207818707
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