DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 6 de maio de 2014 Numero 86

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:
Despacho n.’ 5881/2014:

Concede a medalha de honra ao mérito desportivo a Federagao de Andebol de Portugal ... 11773

Ministério das Financas
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 5882/2014:

Cessagao de Fungdes da Diretora Geral do GPEARI - Dr.* VandaCunha .. ............. 11773
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.’ 5692/2014:

Nomeagdes, em regime de substitui¢ao, em cargo de chefia tributaria. . .. .............. 11773
Direcdo-Geral do Orgamento:

Despacho n.’ 5883/2014:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, no cargo de chefe de divisdao do Sistema Central de
Informagdo Contabilistica, da Direg¢@o de Servigos de Apoio Funcional aos Sistemas Orga-
mentais, de Ana Paula Rodrigues Serralheiro. .. ........ ... ... ... ... ... ... ... ... 11774

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Secretario de Estado dos Negodcios Estrangeiros e da Cooperagao:

Despacho n.’ 5884/2014:

Prorrogacéo de licenga sem vencimento a técnica superior Maria Alexandra Chambel Ferreira
da Silva Belo Figueiredo para exercicio de fungdes em organismo internacional . .. ...... 11774

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperacdo e das Comu-
nidades Portuguesas:

Despacho n.’ 5885/2014:

Delegacdo de competéncias na Presidente do Camdes - Instituto da Cooperagdo e da Lingua, L. P.,
Prof® Dr* Ana Paula Laborinho. . ........ ... ... ... ... . . 11774

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 5886/2014:
Autorizagdo a empresa METALESPACO, Unipessoal, L% . .. ....................... 11774



11766 Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.°86 — 6 de maio de 2014

Estado-Maior-General das For¢as Armadas:

Despacho n.° 5887/2014:

Condecora o major de infantaria Rui Manuel Dias Carvalho. . ....................... 11775
Despacho n.’ 5888/2014:

Condecora o major de infantaria José Anibal dos Santos Ventura .. ................... 11775
Louvor n.° 251/2014:

Louva o sargento-chefe de infantaria Victor Manuel Alegre Chaves . .................. 11775
Louvor n.° 252/2014:

Louva o major de infantaria Pedro Anténio MarquesdaCosta ....................... 11775

Exército:
Despacho n.° 5889/2014:
Subdelegagdo de competéncias no comandante do Regimento de Transmissdes. . ........ 11775

Despacho n.’ 5890/2014:
Subdelegacio de competéncias no comandante da Unidade de Apoio da Brigada de Intervencdo 11776

Despacho n.’ 5891/2014:

Subdelegagdo de competéncias no comandante do Regimento de Infantarian.® 19........ 11776
Despacho n.° 5892/2014:
Subdelegacdo de competéncias no diretorde Satde. . . ......... ... ... ... ... 11776
Despacho n.° 5893/2014:
Subdelegagdo de competéncias no chefe do Centro de Audiovisuais do Exército . .. ... ... 11776
Despacho n.° 5894/2014:
Subdelegagdo de competéncias no diretor de AquisicOes. . .. ..o 11776
Despacho n.° 5895/2014:
Subdelegacdo de competéncias no major-general adjunto do Comando da Logistica . . . . . . 11776
Despacho n.° 5896/2014:
Subdelegagdo de competéncias no comandante da Unidade de Apoio Amadora Sintra. . . . . 11777

Ministério da Administracio Interna
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 5897/2014:

Subdelega¢do de competéncias do comandante da Unidade de Controlo Costeiro no coman-
dante do Destacamento de Controlo Costeirode Olhdo .. ........... ... ... ... ..... 11777

Policia de Seguranga Publica:

Despacho n.° 5898/2014:
Subdelegag@o de compPetenCias. . . ... ..ottt 11777

Ministério da Justica
Direc¢ao-Geral da Administragdo da Justica:

Aviso n.° 5693/2014:

Projeto de lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e a lista das exclusdes
do procedimento, ocorridas na sequéncia da aplicagao dos métodos de selegd@o, aberto pelo
aviso n.° 294/2014 — referéncia PCTS6/DSJCII/DAGD/HIST/2013 .. .. .............. 11778

Ministério da Economia
Gabinete de Prevengdo e Investigagdo de Acidentes com Aeronaves:

Aviso n.° 5694/2014:

Abertura de concurso para dois investigadores para o Gabinete de Prevengao e Investigacdo
de Acidentes com Aeronaves, em regime de comiss@o de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos . . . ... ... 11778

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Despacho n.’ 5899/2014:

Renovagéo de aprovagdo do modelo n.® 301.25.14.3.007 de Par-Sistem — Sistemas Inteli-
gentes para Gestdo e Controlo de Estacionamento, L. ... .......................... 11778



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.°86 — 6 de maio de 2014 11767

Despacho n.° 5900/2014:

Renovagdo de aprovagdo de modelo n.° 301.25.14.3.008 de Par-Sistem — Sistemas Inteli-
gentes para Gestdo e Controlo de Estacionamento, L.% ... ... ... .. ... ........... ... 11779

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 5901/2014:

Designa o engenheiro agronomo Luis Miguel Gaudéncio Simdes do Souto Barreiros para
exercer, o cargo de presidente do conselho diretivo do Instituto de Financiamento da Agri-
cultura e Pescas, L. P. . ... . 11779

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Declaracao de retificacio n.® 460/2014:

Retifica o Despacho n.° 4182/2014,de 20 demargo. . . ... ...t 11780
Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso n.° 5695/2014:

Recrutamento de um técnico superior mediante mobilidade interna na categoria . . ....... 11780

Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P.:
Deliberacao (extrato) n.° 1036/2014:

Licenga sem remuneragdo do técnico superior Carlos Alberto Marcelino de Albuquerque,
peloperiodode umano. . ... ... 11780

Ministério da Saude

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 5696/2014:

Denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de enfermeiro
do mapa de pessoal do ACESdaCovadaBeira.............. ... .. ..., 11781

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.® 5902/2014:

Autorizada a consolida¢@o da mobilidade interna do assistente de medicina geral e familiar Luis
Filipe Paulino Fidalgo, do Agrupamento de Centros de Saude de Almada-Seixal, para o Agrupa-
mento de Centros de Satide Arco Ribeirinho/Unidade de Satide Familiar Afonsoeiro. .. ... ... 11781

Despacho (extrato) n.” 5903/2014:

Autorizado o regresso antecipado ao servigo, da situagdo de licenga sem remuneragdo, com
efeitos a 7 de abril de 2014, a assistente de saude publica Paula Susana Concei¢ao Vasques
GIEEOTIO. « v ettt et et e e e e e e e e e e e 11781

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberagao (extrato) n.° 1037/2014:

Regulamento Interno do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa (CHPL) . ............ 11781
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, 1. P.:

Aviso n.° 5697/2014:

Autorizagao para aquisi¢do direta de substincias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida a entidade Goarmon Pessoa — Clinicas Médicas e Dentarias, L.%, no ambito
do desenvolvimento das suas atividades terapéuticas, nas suas instalacdes sitas na Rua de
Coelho da Rocha, 66-A, 1350-071 Lisboa

Ministério da Educacio e Ciéncia

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 5698/2014:
Procedimento concursal para diretorda Escola . ........ ... ... ... ... ... . ... ... 11787
Aviso n.° 5699/2014:
Abertura de procedimento concursal. . .. ... . 11787
Aviso (extrato) n.° 5700/2014:
Lista nominativa do pessoal ndo docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo ... 11788
Aviso n.° 5701/2014:

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicdo de diretor . . ........... ... ... ... 11789



11768

PARTE D

PARTE E

Didrio da Republica, 2. série— N.°86 — 6 de maio de 2014

Despacho n.° 5904/2014:

Delegagdo e subdelegagdo de poderes. . .. ...t
Direc¢do-Geral de Planeamento e Gestao Financeira:

Despacho n.° 5905/2014:

Renovagao de comissao de SeTVICO . . . . oottt ittt e

Despacho n.° 5906/2014:

Renovagao de comissao de SeTVICO . . . . oottt it e

Ministérios da Educaciio e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social
Agéncia Nacional para a Qualificagdo ¢ o Ensino Profissional, I. P.:

Aviso n.° 5702/2014:

Recrutamento por mobilidade interna na categoria de um técnico de informatica, nos termos
do disposto nos artigos 59.° a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para o exercicio
de fungdes no Departamento de Administracdo Geral da ANQEP, 1. P, no ambito da gestao
dos sistemas de informagao € tecnolOgiCoS. . . ... ..ottt

Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio de Sintra
Acordo n.° 3/2014:

Alterag@o ao acordo de colaboragdo para construcido escolar da Escola Basica Visconde
Juromenha . . ...

Tribunal de Contas
Aviso n.° 5703/2014:

Lista de classificagdo e graduagdo final relativa ao concurso curricular para recrutamento de
um juiz conselheiro para a Sec¢@o Regional da Madeira do Tribunal de Contas . .........

Despacho n.’ 5907/2014:

Despacho de nao arquivamento — Auditoria aos acordos de regularizagdo de divida da Ad-
ministracdo Regional Direta — situacdo em 31 de dezembro de 2010 e em 30 de junho de
20 .

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Declaracao de retificagcdo n.’ 461/2014:

Retificacdo do despacho (extrato) n.° 5364/2014, publicado no Didrio da Republica n.° 75,
22série,de 16 de abril de 2014, . . .. ... .

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.® 5908/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na carreira e categoria do assistente operacional
Anténio Carlos Rochada Silva. ... ... . . .

Universidade de Aveiro
Despacho n.° 5909/2014:

Alteragao da escolaridade das unidades curriculares «Bases de Dados» e «Interagdo Humano-
Computador», no plano de estudos do mestrado integrado em Engenharia de Computadores
eTelematiCa. . . . ..ot e

Universidade de Evora
Despacho n.’ 5910/2014:

Autorizado o contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado do doutor
Antonio Alvaro Borges Abel. . ... ... e

Universidade de Lisboa
Aviso (extrato) n.’ 5704/2014:

Cessagdo de relacdo juridica de emprego piiblico. . .. ......... .. ... ...

11790

11790

11791

11791

11822

11823

11823



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.°86 — 6 de maio de 2014 11769

PARTE G

Universidade do Minho
Edital n.° 348/2014:

Concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento de dois postos de trabalho
de professor associado na éarea disciplinar de Estudos Curriculares e Tecnologia Educativa,
do Instituto de Educagao . . . ... .. . e 11823

Edital n.® 349/2014:

Concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de professor associado de neurologia na area disciplinar de Neurociéncias Clinicas da Escola
de Ciénciasda Saude. . ... ... .. 11825

Edital n.° 350/2014:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho de
professor auxiliar na 4rea disciplinar de Filosofia do Departamento de Filosofia, do Instituto

de Letras e Ciéncias Humanas. . .. ... ...t 11827
Edital n.® 351/2014:

Concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho

de professor associado na area disciplinar de Arquitetura da Escola de Arquitetura . ... ... 11828

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.° 5911/2014:

Nomeacgdo de subdiretora da Faculdade de Ciéncias Médicas da Prof.* Doutora Ana Isabel
Lopes Francisco Moura Santo. . .. ...ttt 11830

Despacho n.’ 5912/2014:

Nomeacgdo de subdiretor da Faculdade de Ciéncias Médicas do Professor Doutor Antonio
Alfredo Coelho Jacinto . . .. ..ottt e 11830

Instituto Politécnico da Guarda
Edital n.° 352/2014:

Concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para a area disciplinar de Cién-
cias do Desporto para a Escola Superior de Educagdo, Comunicacdo e Desporto do Instituto
Politécnicoda Guarda . . . ... ... e 11830

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 1038/2014:
Acumulag@o de fungdes ptblicas da Dr.* Maria Isabel Borges Andrade . ............... 11833

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Despacho n.’ 5913/2014:

Autorizada licenga sem remuneragao por 90 dias a Antonio Manuel Pinto Carvalho, enfermeiro-
-chefe do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, com efeitos a 13 de abril de 2014 ... ... 11833

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.® 5914/2014:

Acumulagao de fuUngOes. . . . ..o ottt e 11833
Despacho (extrato) n.® 5915/2014:
Redugdo do periodo normal de trabalho semanal . . . ......... ... ... ... ... ... ... ... 11833

Centro Hospitalar de Setabal, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.” 1039/2014:

Anulag@o do procedimento concursal comum para provimento de um lugar de assistente
graduado sénior de ortopedia da carreira especial médica/carreira médica . ............. 11833

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.° 1040/2014:

Autorizada a redug@o de uma hora no horario semanal ............................. 11833



11770

PARTE H

Didrio da Republica, 2. série— N.°86 — 6 de maio de 2014

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Aviso n.° 5705/2014:
Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico para a categoria de
assistente graduado sénior, da area hospitalar — psiquiatria — da carreira médica . ...... 11834

Municipio de Albufeira
Aviso n.° 5706/2014:

Discussao publica relativa ao pedido de José Daniel Costa Barros para alteragao do alvara
de loteamento n.° 1/85, para o prédio sito em Vale Rabelho — Albufeira com o processo de
1ot N0 684/81 o 11835

Municipio de Alcoutim
Aviso (extrato) n.° 5707/2014:

Cessag@o da comissao de servigo de comandante operacional municipal ............... 11835
Municipio de Cuba

Aviso n.° 5708/2014:

Denftincia do contrato de transferéncia de competéncias no ambito da educacdo. . ........ 11835

Municipio do Fundéo

Aviso n.° 5709/2014:

Concessao de licenga Sem remMuNeraGao . . . . ..vvv vt vt ee e e ee e e e e e 11836
Aviso n.° 5710/2014:

Nomeagdo, em comissio de servigo, de diretora do Departamento de Administragédo e Finan- L1836
G & et e e e e e e e e e e e e

Municipio da Guarda
Edital n.° 353/2014:

Alteragdo ao Regulamento Municipal de Atribui¢do de Lotes para Instalagdo de Atividades
ECONOmMICAS . . . . oot e 11836

Municipio de Lagoa (Algarve)
Aviso n.° 5711/2014:

Projeto de regulamento — orgamento participativode Lagoa . ............. .. .. ... ... 11837

Municipio da Nazaré
Aviso n.° 5712/2014:

Altera o artigo 6.°; as alineas e) e f) don.° 1 e os n.”* 3 e 7, todos do artigo 7.°; o artigo 8.°¢
o n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Valado
dos Frades ... ... .. .. . 11840

Municipio da Praia da Vitéria
Regulamento (extrato) n.’ 182/2014:

Alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas e outras Receitas Municipais . ............ 11843

Municipio de Reguengos de Monsaraz
Edital n.° 354/2014:

Designagdo de secretario do Gabinete de Apoio a Vereago. .. ................ouo... 11844
Edital n.° 355/2014:
Designagdo de adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia ...................... ... 11844

Municipio de Vila Flor
Aviso n.° 5713/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 44 postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, conforme caracterizagdo no mapa
de pessoal da Camara Municipalde VilaFlor. .. ...... ... ... ... ... .. .. .. .. ... 11845



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.°86 — 6 de maio de 2014 11771

PARTE |

PARTE J1

Unido das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos
Aviso (extrato) n.° 5714/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. ... ............... 11847

Freguesia de Sao Martinho do Porto
Aviso n.° 5715/2014:

Processo disciplinar — notificagdo de acusag@o. . .. ......... . i i 11847

Teatro Municipal de Faro — Servicos Municipalizados
Despacho n.° 5916/2014:

Regulamento Interno dos Servigos Municipalizados Teatro Municipal de Faro. .. ........ 11847

GEF — Gestao de Fundos Imobiliarios, S. A.
Balanco n.° 5/2014:

Balango trimestral em base individual mar¢o/2014 .. ... ... .. .. .. .. ... .. .. ... ... 11851

Instituto Superior Miguel Torga
Despacho n.° 5917/2014:

Estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente a obtengdo do grau
de licenciado em Contabilidade e Auditoria, do Instituto Superior Miguel Torga . ........ 11851

Regulamento n.’ 183/2014:

Publicacgdo do regulamento do processo de creditagdo de competéncias académicas e pro-
fissionais do Instituto Superior Miguel Torga, designado «Regulamento para a Validagao e
Creditagdo de Competéncias Académicas e Profissionais» .......................... 11853

Ministério da Defesa Nacional

Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 5716/2014:

Procedimento concursal com vista ao provimento no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau,
de diretor do Centro de Apoio Social do Porto (CAS Porto) . ........................ 11855

Aviso (extrato) n.° 5717/2014:

Procedimento concursal com vista ao provimento no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau,
de diretor do Centro de Apoio Social de Oeiras (CAS Oeiras). . .........coviuenean... 11855

Ministério da Agricultura e do Mar

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 5718/2014:

Procedimento concursal para o cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, de chefe de Nucleo 2
da Unidade de Desenvolvimento de Aplicagdes e Dados (DSI/UDAD/NUC?2) .......... 11856

Aviso (extrato) n.° 5719/2014:

Procedimento concursal para o cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, de chefe de Nucleo 4
da Unidade de Desenvolvimento de Aplicagdes e Dados (DSI/UDAD/NUC4) .......... 11856

Aviso (extrato) n.° 5720/2014:

Procedimento concursal para o cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, de chefe de Nucleo 3
da Unidade de Desenvolvimento de Aplicagdes e Dados (DSI/UDAD/NUC3) .......... 11856

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 5721/2014:

Procedimento concursal para sele¢do e provimento do cargo de chefe de Divisao de Pla-
neamento ¢ Desenvolvimento de Recursos Humanos, do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da Universidade de Coimbra,
cargo de direg@o intermédia de 2.° grau. PO75-14-258 ... ... ... . ... i 11856

Municipio do Fundéo
Aviso (extrato) n.’ 5722/2014:

Abertura de procedimentos concursais para provimento de quatro cargos de diregdo intermédia
de 2.° grau —chefes de divis80 .. ... ...ttt 11857



11772 Didrio da Repuiblica, 2. série— N.° 86 — 6 de maio de 2014

Aviso (extrato) n.’ 5723/2014:

Abertura de procedimento concursal para provimento de um cargo de dirigente intermédio
de3.°grau—chefededrea. ..... ... .. .

Municipio de Sintra
Aviso (extrato) n.’ 5724/2014:

Abertura de procedimentos concursais tendentes ao recrutamento para provimento, em regime
de comissdo de servico, de cargos de diregdo intermédia de 2.° e de 3.°graus. . ..........

Ministério das Financas
Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:
Acordo coletivo de trabalho n.° 47/2014:

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica sobre Duragéo e Organizagdo do Tempo
de Trabalho celebrado entre a Dire¢do Regional do Orgamento e Tesouro da Regido A e o
SINT AP . .




Didrio da Republica, 2. série— N.°86 — 6 de maio de 2014

PARTE C

11773

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Despacho n.° 5881/2014

Considerando os elevados servigos prestados ao desporto nacional
e internacional pela Federacdo de Andebol de Portugal ao longo de
75 anos, destacando-se a sua participacdo como membro fundador de
Federagdo Internacional de Andebol, em 1946;

Considerando que a Federagdo de Andebol de Portugal ¢ uma ins-
tituigdo com raizes muito profundas e sélidas da sua matriz na pratica
desportiva, como meio complementar privilegiado de formagao humana,
integradora das vertentes fisica, comportamental e ludica;

Considerando o designio da Federagdo de Andebol de Portugal no
desenvolvimento de um relevante trabalho de promocao, fomento e
divulgagdo da pratica de Andebol ao longo dos 75 anos de existéncia,
coroada pela organizagdo exemplar das competi¢des nacionais, bem
como pela obtengdo de varios titulos internacionais;

Considerando o amplo desenvolvimento em termos nacionais do An-
debol, impulsionado pelo proficuo trabalho desta federagéo, comprovado
pelos 46.405 praticantes, 1.055 treinadores, 445 arbitros e 2.242 di-
rigentes inscritos nesta entidade na época 2013-2014, pertencentes a
246 clubes espalhados por todo o territorio continental portugués e
respetivas Regides Autonomas, o que evidencia um elevado grau de
implantagdo territorial desta modalidade;

Considerando o trabalho desenvolvido pela Federagao de Andebol de
Portugal na promogao do desporto feminino, comprovado pelo racio de
praticantes do género feminino, que constituem aproximadamente 40 %
do total dos praticantes e pelo alargado quadro competitivo organizado
para este segmento populacional, tendo alcancado, recentemente, o apu-
ramento para o Campeonato do Mundo de Juniores Femininos (sub-20)
2014, a realizar na Croacia;

Considerando o esfor¢o efetuado pela Federagdo de Andebol de
Portugal no sentido de garantir a continuidade territorial portuguesa
promovendo competi¢des alargadas que permitem a participagdo dos
clubes de todo o territorio nacional;

Considerando a sua estreita colaborac@o com o poder local e central e
o seu largo contributo para a promogdo junto da populagdo em geral da
atividade motora e desportiva, com maior destaque nas camadas mais
jovens, onde pontua como ex libris a colaboragdo com o Ministério
da Educacdo na organizagdo de quadros competitivos no dmbito do
Desporto Escolar;

Considerando, ainda, a iniciativa inovadora, solidaria e humana de
alargar a oferta da pratica desportiva a camadas desfavorecidas e ou em
risco da populagdo, nomeadamente através do Projeto ANDEBOL4ALL
dirigido aos cidaddos com deficiéncia e aos que se encontram privados
de liberdade;

Considerando as provas dadas na preparagao de praticantes desporti-
vos que representam o Pais nos mais importantes eventos internacionais
na modalidade de Andebol, consubstanciadas na participagdo em 32 fases
finais de campeonatos do Mundo e da Europa quer no escal@o sénior,
quer junior, tanto em competi¢des masculinas, como femininas e onde
se destaca a obteng@o das seguintes classificagdes:

Titulo de campedo europeu masculino de juvenis (sub-18) em 1992,
na Suica;

Titulo de vice-campe@o europeu masculino de juvenis (sub-18) em
1994, em Israel;

Titulo de vice-campedo europeu masculino sub-20 em 2010, em
Bratislava, Eslovaquia;

Obten¢ao da medalha de bronze no Campeonato do Mundo masculino
junior (sub-21) em 1995, na Argentina;

7.° lugar obtido pela sele¢@o nacional sénior masculina no Campeonato
da Europa de 2000, organizado na Croacia;

Considerando que o percurso de 75 anos — atravessando dificeis
transi¢des politicas e sociais — representa e simboliza a vontade férrea
e dindmica dos dirigentes, técnicos, praticantes, associados e funcio-
narios;

Considerando que a Federagdo de Andebol de Portugal ao longo dos
anos tem sido responsavel pela organizagdo de diversos eventos des-
portivos internacionais, dos quais se destacam o primeiro Campeonato

da Europa de Seniores Masculinos em 1994, o Campeonato da Europa
sub-19 Masculinos e o Campeonato do Mundo de Seniores Masculinos
em 2003, bem como o Torneio do Mediterranio, Scandibérico, e Torneio
das 4 Nagdes, com os objetivos de promover o desenvolvimento despor-
tivo e projetar internacionalmente a Selecdo Nacional como bandeira da
modalidade, contribuindo positivamente para o incremento do turismo
nacional e estimulando relagdes interculturais com outros paises tanto
da Europa como do Norte de Africa;

Considerando as proezas de quadros técnicos e dirigentes da Fede-
ra¢do de Andebol de Portugal que, pela sua competéncia e capacidade
reconhecidas internacionalmente, alcangaram lugares de destaque em
cargos dirigentes internacionais dos quais se destacam:

a) Na Federacdo Europeia de Andebol:

Presidente Court of Handball (CoH);

Membro Court of Appeal (CoA);

Membro Special Award Committee;

Membro Technical Refereeing Committee;
Membro Methods Commission (Development);

b) Na Federacdo Internacional de Andebol:

Membro Arbitration Tribunal;
Membro Arbitration Commission;
Auditor;

Determina-se:

E concedida a medalha de honra ao mérito desportivo a Federagao
de Andebol de Portugal, nos termos dos artigos 4.° ¢ 6.° do Decreto-Lei
n.° 55/86, de 15 de margo.

30 de abril de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
207791264

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5882/2014

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.° do estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da administragdo central, regional
e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto, cessam, a seu pedido, as
fung¢des da mestre Vanda Maria de Oliveira Geraldes Valente da Cunha
no cargo de diretora geral em regime de substituicdo do Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Rela¢des Internacionais deste
Ministério, com efeitos reportados a 30 de abril de 2014.

A mestre Vanda Cunha desempenhou com inexcedivel competéncia,
rigor, cuidado e dedicagdo as fungdes que lhe foram cometidas.

22 de abril de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
207783359

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 5692/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 27.03.2014, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezem-
bro, ¢ mantida a nomeagao, em regime de substitui¢@o, da técnica de
administrac¢do tributaria adjunta nivel 3, Maria Inacia da Gloria Nobre
Saleiro, no cargo de adjunto de chefe de finangas de Portimao, passando
da situag@o de impedimento do titular do cargo, para vacatura do lugar,
com efeitos a 01.02.2014.

3 de abril de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207780831
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Diregao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 5883/2014

Considerando que,

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau sdo recruta-
dos por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, de entre trabalhadores em fungdes ptiblicas contratados ou de-
signados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de dire¢@o, coordenagio e
controlo que reinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura;

Foram cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao procedi-
mento concursal tendente ao provimento do cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau correspondente a Chefe de Divisdo do Sistema Central de
Informacgao Contabilistica da Direg¢ao de Servigos de Apoio Funcional
aos Sistemas Orcamentais, do mapa de pessoal dirigente da Diregao-
-Geral do Orgamento;

Ponderados os resultados do procedimento concursal, face ao perfil
revelado pela candidata confrontado com o exigido para o exercicio
do cargo a prover, o juri considerou em proposta fundamentada, que
aqui se da como integralmente reproduzida, que a candidata, licenciada
Ana Paula Rodrigues Serralheiro, retine todos os requisitos legais e as
melhores condigdes para o exercicio do cargo.

Assim, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da lei supra
identificada, designo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, no cargo de Chefe de Divisdo do Sistema Central de Informacao
Contabilistica, da Direcéo de Servigos de Apoio Funcional aos Sistemas
Orgamentais, a licenciada Ana Paula Rodrigues Serralheiro, pertencente
a carreira de técnico superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do
Orgamento, juntando-se nota relativa ao curriculo académico e profis-
sional da designada.

21 de abril de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.

Sintese curricular

Ana Paula Rodrigues Serralheiro, licenciada em Contabilidade e
Administragdo Fiscal, em 1996, pelo Instituto Superior de Contabilidade
e Administra¢ao de Lisboa (ISCAL).

Ingressou, em junho de 1997, na Dire¢do-Geral do Or¢camento, tendo
sido afeta a Diregdo de Servigos de Gestdao da Informagdo Orgamental,
na qual desempenhou fungdes relacionadas com a implementagdo do
sistema de Informagao Contabilistica (SIC), no ambito da Reforma da
Administragdo Financeira do Estado (RAFE), tendo também ministrado
acoes de formagao aos utilizadores do SIC.

No 2.° semestre de 2004 participou no projeto de implementacdo do
POCP do Ministério da Defesa Nacional — Sistema Integrado de Gestao
(SIG) — no ambito do protocolo assinado entre o Ministério da Defesa
Nacional ¢ o Ministério das Finangas.

De 2005 a 2007 exerceu fungdes no grupo de projeto RIGORE (Rede
Integrada de Gestdo Orgamental e dos Recursos do Estado), liderado pelo
Ministério das Finangas, para a criagdo de um sistema unico e integrado
de suporte ao POCP, permitindo a normalizagdo dos procedimentos, a
centralizagdo e a integragdo das estruturas informaticas de suporte e
uma ligagdo automatica com os sistemas centrais da Dire¢ao-Geral do
Orgamento e da Tesouraria do Estado (Despacho do Ministro de Estado
e das Finangas n.° 4218/2006 publicado na 2. série, DR n.° 38, de 22 de
fevereiro). Como principais atividades, destacam-se a defini¢éo dos pro-
cessos nas areas de Contabilidade Or¢camental e Tesouraria e a definigdo
e validag@o dos mapas e layouts emitidos pelo sistema.

Em 2008 foi nomeada coordenadora do Nucleo de Desenvolvimento
do RIGORE Central da ERIGORE (Equipa de projetos RIGORE) — Es-
trutura flexivel da Dire¢do-Geral do Or¢gamento —, equiparada para
efeitos remuneratorios a chefe de divisdo (Despachos n.° 5366/2008, de
8 de fevereiro, n.° 17635/2009, de 24 de julho, n.° 2432/2011, de 26 de
janeiro e n.° 17001/2011 de 12 de dezembro de 2011).

Em 2013, foi nomeada, em regime de substituicdo, chefe de divisdo
do Sistema Central de Informagdo Contabilistica, da Dire¢do de Ser-
vigos de Apoio Funcional aos Sistemas Or¢amentais, pelo Despacho
n.° 4187/2013, de 13 de margo.

Desde 2008, destacam-se como principais responsabilidades a defi-
nigdo dos requisitos funcionais e acompanhamento da implementagdo
das solugdes de consolidagdo, patrimonial e orgamental, e dos modelos
de informagéo agregada, de natureza orgamental e patrimonial. Destaca-
-se ainda, a defini¢do e acompanhamento da elaborag@o dos mapas com
informacg@o consolidada e agregada, destinados ao cumprimento de
obrigagdes legais, assim como a analise da execugdo orgamental e da
situagdo patrimonial dos servigos e organismos da Administragdo Cen-
tral. No ambito das fun¢des que desempenha, tem também ministrado
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agoes de formagdo internas a Dire¢do-Geral do Or¢amento, na area
financeira, or¢gamental e contabilistica.
207780994

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagéao

Despacho n.° 5884/2014

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 5 do artigo 234.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e da al. a) do n.° 1 do
artigo 89.°, do n.°1 do artigo 90.° e n° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, ¢ prorrogada pelo periodo de 17 de janeiro
de 2014 a 16 de janeiro de 2016, a licenga sem vencimento da técnica
superior Maria Alexandra Chambel Ferreira da Silva Belo Figueiredo,
do mapa de pessoal do Camoes — Instituto da Cooperacdo e da Lin-
gua, para o exercicio de fungdes como Evaluation Advisor junto do
Fundo das Nagdes Unidas para a Populagao (United Nations Population
Fund — UNFPA), ponderados que se encontram o interesse publico e a
conveniéncia de servigo.

20 de margo de 2014. — O Secretario de Estado dos Negocios Es-
trangeiros e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira,
Competéncia delegada por despacho do Ministro de Estado e dos Nego-
cios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado no DR,
2.2 Série, n.° 159, de 20 de agosto de 2013.

207780726

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagéo
e das Comunidades Portuguesas

Despacho n.° 5885/2014

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 37.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e do n.° 1 do art.° 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, delego na
Presidente do Conselho Diretivo do Camdes - Instituto da Cooperagao
e da Lingua, I.P., Prof. Doutora Ana Paula Laborinho, a competéncia
para, no ambito do respetivo organismo, ¢ sem prejuizo do disposto no
art.® 41.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, autorizar a prestagao de trabalho extraordi-
nario nos casos previstos na alinea ») don.® 2 do artigo 161.° do Regime
do Contrato em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

2 — Ratificam-se todos os atos praticados no ambito da delegagio
constante do presente despacho, desde 26 de julho de 2013 até a pu-
blicagdo do presente despacho, nos termos do art.’° 137 do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

24 de abril de 2014. — O Secretdrio de Estado dos Negocios Es-
trangeiros e da Cooperacdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira,
competéncia delegada por despacho do Ministro de Estado e dos Nego-
cios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado no DR,
2.2 Série, n.° 159, de 20 de agosto de 2013. — O Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas, José de Almeida Cesdrio, competéncia
delegada por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado no DR, 2.* Série,
n.° 159, de 20 de agosto de 2013.

207783553

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5886/2014

A sociedade comercial por quotas METALESPACO, Unipessoal, Lda.,
com sede na Rua Azedo Gneco, N.° 10 — Pav. C/D, Parque Industrial
Sta. Maria de Corroios 2845-405 Amora, requereu, ao abrigo do n.° 1
do artigo 5.° da Lei 49/2009, de 5 de agosto, 0 acesso ao exercicio das
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atividades de comércio e de industria de bens e tecnologias militares/
produtos relacionados com a defesa e a autorizagdo para registar o novo
objeto social.

O projeto de objeto social proposto pela empresa esta em conformi-
dade com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, na medida em
que inclui o comércio e a industria de bens e tecnologias militares na
sua atividade.

A sociedade METALESPACO, Unipessoal, Lda., cumpre os requi-
sitos cumulativos para o pedido de licenga para autorizagdo do exer-
cicio das atividades pretendidas, previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, tendo em consideragdo o conteudo da Informagao n.° 437 da
Diregdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa, de 10 de abril
de 2014, e despachos nela exarados, que afirma encontrarem-se reunidas
todas as condigdes para a concessdo da autorizagio pretendida, autorizo,
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, a
empresa METALESPACO, Unipessoal, Lda., a incluir no seu objeto
social, que a seguir se transcreve, a atividade de comércio e indastria de
bens e tecnologias militares/produtos relacionados com a defesa:

“Comércio por grosso de sucatas e desperdicios, valorizagao de re-
siduos metalicos e ndo metalicos e desmantelamento de equipamentos
elétricos e eletronicos em fim de vida, e Industria e Comércio e de Bens
e Tecnologias Militares”.

17 de abril de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207785002

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 5887/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Major de Infantaria (17092194)
Rui Manuel Dias Carvalho.

7 de abril de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
207784777

Despacho n.° 5888/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o Major de Infantaria (36513191)
José Anibal dos Santos Ventura.

7 de abril de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
207784922

Louvor n.° 251/2014

Louvo o Sargento-chefe de Infantaria, NIM 02095683, Victor Manuel
Alegre Chaves, pela elevada competéncia técnico-profissional, extra-
ordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas
no cumprimento das fungdes de Adjunto do Comando do Batalhdo, do
2.° Batalhdo de Infantaria, quando integrou a For¢a Nacional Destacada
(FND) — KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM) — no
Teatro de Operagdes do Kosovo, entre 29 de setembro de 2013 ¢ 06 de
abril de 2014.

Militar competente e possuidor de elevada capacidade de trabalho e
pragmatismo, demonstrou ser um excelente e imprescindivel colabora-
dor do Comandante da KTM, pela forma como conseguiu cumprir as
diferentes tarefas que lhe foram atribuidas, de acordo com a sua fungéo.
Neste particular, destaca-se a ligagdo aos Adjuntos dos Comandos das
Companhias, dando conselhos e sugestdes de valor, contribuindo deci-
sivamente para a manutencao da disciplina, para a melhoria do servigo
e das condigdes de vivéncia no aquartelamento, importantes e essenciais
no meio internacional que caracteriza esta Forga.

A sua meritoria e dedicada ago estendeu-se a um conjunto muito
diversificado de iniciativas, de que se destacam o acompanhamento das
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atividades da KTM, a participagdo ativa e empenhada nas cerimonias mi-
litares, nos eventos de cariz religioso e a colaboragdo nos acontecimentos
relacionados com o moral e bem-estar, quer internos da KTM, quer no
ambito da KFOR. Apoiou permanente o Comando no acompanhamento
das visitas de diversas entidades nacionais e estrangeiras, ao aquartela-
mento de SLIM LINES e a FND, afirmando-se como um prestigiante
representante da sua categoria, nomeadamente com os seus homoélogos
de outros contingentes, reforgando a imagem de profissionalismo e
competéncia reconhecida aos militares portugueses.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Sargento-chefe Alegre Chaves como sendo um Militar de
excecdo, que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmagdo constante de
elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de
sacrificio, a abnegacdo e a coragem fisica e moral, contribuindo sig-
nificativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo
do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas, de que resultou honra e
lustre para as Forcas Armadas e para Portugal.

7 de abril de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
207784363

Louvor n.° 252/2014

Louvo o Major de Infantaria, NIM 20569992, Pedro Antonio Marques
da Costa, pela forma altamente honrosa e brilhante como desempenhou
as func¢des de Chefe do Estado-Maior, do 2.° Batalhdo de Infantaria,
quando integrou a For¢a Nacional Destacada (FND) — KFOR Tactical
Reserve Manoeuvre Battalion (KTM) — no Teatro de Operagdes do
Kosovo, entre 29 de setembro de 2013 e 06 de abril de 2014.

O Major Marques da Costa ¢ um Oficial com grande capacidade
de lideranga, de esclarecido e excecional zelo, que desempenhou a
sua fung@o sempre em coordenagdo proxima com o seu Comandante,
tendo uma influéncia preponderante na consecugdo dos objetivos su-
periormente estabelecidos. Desde cedo o Major Marques da Costa se
evidenciou pela sua elevada competéncia profissional, liderando o Es-
tado-Maior Multinacional da KTM de forma exemplar. No decorrer do
apoio da KTM ao processo eleitoral do Kosovo e no apoio as elei¢des
parlamentares Sérvias ocorridas no Teatro de Operagdes, ficou evidente
a sua influéncia nas fases de planeamento e execugio, contribuindo para
que as operagoes tivessem decorrido com €xito, numa operagao onde
participaram cerca de seiscentos militares de varios contingentes que
integravam a KTM Task Force.

De salientar ainda a sua prestimosa a¢do na preparagdo e planeamento
da inclusdo de uma companhia Eslovena na KTM, participando nas
reunides no quartel-general da KFOR, nomeadamente as relativas a
atualizagdo de planos de contingéncia e demais documentos operacio-
nais, patenteando uma enorme capacidade de trabalho e aptiddo técnica
e transmitindo uma imagem que muito dignificou a Forga Nacional
Destacada e o Militar Portugués no seio da KFOR.

Face ao exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publicamente as
excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que acreditam o
Major Marques da Costa como sendo um Militar de elevada craveira,
que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmagao constante de elevados
dotes de caracter, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a
abnegacdo e a coragem fisica e moral, devendo, por isso, 0s servigos por
si prestados, serem considerados, extraordinarios, relevantes e distintos,
de que resultou honra e lustre para as Forgas Armadas e para Portugal.

7 de abril de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
207784485

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 5889/2014

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é concedida pelo n.°2 do
Despacho n.° 06/2013, de 8 de outubro de 2013, do Comandante das
Forgas Terrestres, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242
de 13 de dezembro de 2013, subdelego no comandante do Regimento
de Transmissdes, Coronel de Transmissoes, Luis Filipe Camelo Duarte
Santos, com o NIM 19886885, a competéncia para autorizar e realizar
despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas
de obras publicas, até ao limite de 25.000€.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de outubro de
2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante do Regimento de Transmissdes, que se incluam no
ambito da presente subdelegagdo de competéncias.

16 de janeiro de 2014. — O Diretor de Comunicagdes e Sistemas de
Informagao, José Filipe da Silva Arnaut Moreira, major-general.
207781333

Despacho n.° 5890/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do Despacho n.° 600/2013, de
10 de janeiro, do Comandante das Forcas Terrestres, ¢ nos termos do
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos, subdelego no Comandante da Unidade de Apoio da Brigada de
Intervencgao, Tenente-coronel de Artilharia, Fortunato Manuel Figueiredo
Mariano Alves, poderes para autorizar e realizar despesas com locagao
e aquisi¢@o de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas até
ao limite de 10.000 euros.

2 — O presente despacho produz efeitos a data de 09 de janeiro de
2014, ficando ratificados, por este meio, todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de poderes.

3 de fevereiro de 2014. — O Comandante, Carlos Henrique de Aguiar
Santos, major-general.
207781244

Despacho n.° 5891/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 600/2013, de
10 de janeiro, do Comandante das Forgas Terrestres, ¢ nos termos do
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos, subdelego no Comandante do Regimento de Infantarian.® 19,
Coronel de Infantaria, Armando dos Santos Ramos, poderes para autori-
zar e realizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas até ao limite de 25.000 euros.

2 — O presente despacho produz efeitos a data de 15 de janeiro de
2014, ficando ratificados, por este meio, todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no &mbito desta subdelegagdo de poderes.

3 de fevereiro de 2014. — O Comandante, Carlos Henrique de Aguiar
Santos, major-general.
207781269

Despacho n.° 5892/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho n.° 4418/2014, de 26
de margo, retificado nos termos do disposto na Declaracao de retificacao
n.° 378/2014, de 08 de abril, do General Chefe do Estado-Maior do
Exército, e nos termos do disposto nos nameros 1 e 3 do artigo 109.° do
Cadigo dos Contratos Publicos, subdelego no Diretor de Saude, MGEN
Esmeraldo Correia da Silva Alfarroba, poderes para autorizar e realizar
despesas com locacdo e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de
€40.000,00 (quarenta mil euros);

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho n.° 4418/2014,
de 26 de margo, retificado nos termos do disposto na Declaragdo de
retificagdo n.° 378/2014, de 08 de abril, do General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego também, no mesmo
Diretor de Saude, poderes para autorizar, realizar e arrecadar receitas
provenientes da prestacdo de servigos e ou de cedéncia ou alienacdo de
bens no decurso da atividade propria da Diregdo de Saude;

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho n.° 4418/2014, de
26 de margo, retificado nos termos do disposto na Declaragao de retifi-
cacdo n.° 378/2014, de 08 de abril, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, autorizo a subdelegagdo dos poderes
acima descritos nos comandantes, diretores ou chefes das unidades, es-
tabelecimentos ou 6rgdos na direta dependéncia da Diregéio de Satde;

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 do Despacho n.° 4418/2014, de
26 de margo, retificado nos termos do disposto na Declaragio de retifi-
cacdo n.° 378/2014, de 08 de abril, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, subdelego ainda, no mesmo Diretor
de Saude, poderes para:

1) Autorizar a apresentagdo a junta hospitalar de inspec¢ao (JHI) de
pessoal militar, militarizado e civil, bem como de deficientes, para a
atribuicdo ou modificacdo da percentagem de incapacidade, e homologar
0s respetivos pareceres;

2) Aprovar medidas de profilaxia e tratamento das doengas dos animais
pertencentes ao Exército;

3) Proferir decisdo nos processos do ambito do Exército relativos a
prevengdo e combate a droga e ao alcoolismo nas Forgas Armadas;
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5 — Ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo ratifico todos os atos praticados pelo Diretor de Saude,
MGEN Esmeraldo Correia da Silva Alfarroba, desde 18 de fevereiro de
2014, que se contenham no ambito da presente delegacdo de poderes.

6 — O presente despacho de delegacdo de poderes entra em vigor
de imediato.

8 de abril de 2014. — O Comandante da Logistica, Antonio Noé
Pereira Agostinho, tenente-general.
207781755

Despacho n.° 5893/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho n.° 4418/2014,
de 26 de margo, retificado nos termos do disposto na Declaragdo de
retificagdo n.° 378/2014, de 08 de abril, do General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, e nos termos do disposto nos niimeros 1 e 3 do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, subdelego no Chefe
do Centro de Audiovisuais do Exército, MAJ Fernando Freitas Lucio,
poderes para autorizar e realizar despesas com locagdo e aquisigdo de
bens e servigos até ao limite de €12.500,00 (doze mil e quinhentos euros);

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho n.® 4418/2014,
de 26 de margo retificado nos termos do disposto na Declaragdo de
retificagdo n.° 378/2014, de 08 de abril, do General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego ainda, no mesmo
Chefe do Centro de Audiovisuais, poderes para autorizar, realizar e
arrecadar receitas provenientes da prestacdo de servicos e ou cedéncia
ou alienacdo de bens no decurso da atividade propria do Centro de
Audiovisuais do Exército.

3 — Ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo ratifico todos os atos praticados pelo Chefe do Centro
de Audiovisuais do Exército, MAJ Fernando Freitas Lucio, desde 18 de
fevereiro de 2014, que se contenham no ambito da presente delegacdo
de poderes.

4 — O presente despacho de delegagdo de poderes entra em vigor
de imediato.

8 de abril de 2014. — O Comandante da Logistica, Antonio Noé
Pereira Agostinho, tenente-general.
207781788

Despacho n.° 5894/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho n.° 4418/2014, de
26 de margo, retificado nos termos do disposto na Declaragdo de retifi-
cacdo n.° 378/2014, de 08 de abril, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, e nos termos do disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 109.°
do Codigo dos Contratos Publicos, subdelego no Diretor de Aquisigdes,
MGEN Joao Manuel de Castro Jorge Ramalhete, poderes para autorizar
e realizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos € com
empreitadas de obras publicas até ao limite de €75.000,00 (setenta e
cinco mil euros);

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho n.° 4418/2014, de
26 de margo, retificado nos termos do disposto na Declaracdo de retifi-
cagdo n.° 378/2014, de 08 de abril, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, subdelego ainda, no mesmo Diretor
de Aquisi¢des, poderes para autorizar, realizar e arrecadar receitas pro-
venientes da prestacdo de servicos e ou cedéncia ou alienagdo de bens
no decurso da atividade propria da Dire¢ao de Aquisigoes.

3 — Ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo ratifico todos os atos praticados pelo Diretor de
Aquisi¢oes, MGEN Joao Manuel de Castro Jorge Ramalhete, desde 18
de fevereiro de 2014, que se contenham no ambito da presente delegagdo
de poderes.

4 — O presente despacho de delegagdo de poderes entra em vigor
de imediato.

8 de abril de 2014. — O Comandante da Logistica, Antonio Noé
Pereira Agostinho, tenente-general.
207781625

Despacho n.° 5895/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego no meu Adjunto, Major-General
Henrique José da Silva Castanheira Macedo, os poderes para:

a) Coordenar a atividade da Unidade de Apoio Amadora-Sintra e do
Centro de Audiovisuais do Exército, e decidir sobre quaisquer assuntos
de administragdo ordinaria dos mesmos, que ndo se contenham no ambito
da competéncia dos respetivos diretores/comandantes/chefes;
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b) Dirigir, coordenar e supervisar as atividades relativas ao exercicio
da autoridade técnica do Comando da Logistica, no ambito do acompa-
nhamento da evolugao da doutrina logistica e da supervisdo dos planos
de ementas para o Exército.

¢) Acompanhar a atividade dos Estabelecimentos Fabris do Exér-
cito, no ambito dos poderes de direcao e fiscalizagdo do Comando da
Logistica.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho n.° 4418/2014, de
26 de margo, retificado nos termos do disposto na declaragio de retifi-
cacdo n.’ 378/2014, de 08 de abril, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, e nos termos do disposto nos niimeros 1 e 3 do artigo 109.°
do Cédigo dos Contratos Publicos, subdelego no meu Adjunto, poderes
para autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e
servicos, até ao limite de €25.000,00 (vinte e cinco mil euros).

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho n.° 4418/2014, de
26 de margo, retificado nos termos do disposto na declaracdo de retifi-
cacdo n.’ 378/2014, de 08 de abril, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, subdelego ainda, no meu Adjunto,
poderes para autorizar, realizar e arrecadar receitas provenientes da
prestacdo de servigos e ou de cedéncia ou alienagdo de bens.

4 — Ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ratifico todos os atos praticados pelo meu Adjunto,
MGEN Henrique Jos¢ da Silva Castanheira Macedo, desde 18 de fe-
vereiro de 2014, que se contenham no ambito da presente delegagdo
de poderes.

O presente despacho de delegag@o de poderes entra em vigor de
imediato.

8 de abril de 2014. — O Comandante da Logistica, Antonio Noé
Pereira Agostinho, tenente-general.
207781593

Despacho n.° 5896/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho n.° 4418/2014, de 26
de margo, retificado nos termos do disposto na Declaracao de retificacido
n.° 378/2014, de 08 de abril, do General Chefe do Estado-Maior do
Exército, e nos termos do disposto nos niameros 1 e 3 do artigo 109.° do
Cobdigo dos Contratos Publicos, subdelego no Comandante da Unidade
de Apoio Amadora Sintra, COR INF Arnaldo Manuel de Almeida da
Silveira Costeira, poderes para autorizar e realizar despesas com locac@o
e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de €12.500,00 (doze mil e
quinhentos euros);

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho n.° 4418/2014, de
26 de margo, retificado nos termos do disposto na Declaragdo de retifi-
cagdo n.° 378/2014, de 08 de abril, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, subdelego ainda, no mesmo Coman-
dante, poderes para autorizar, realizar e arrecadar receitas provenientes
da prestagdo de servigos e ou cedéncia ou alienago de bens no decurso
da atividade propria da Unidade de Apoio Amadora Sintra.

3 — Ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Cdédigo do Procedi-
mento Administrativo ratifico todos os atos praticados pelo Comandante
da Unidade de Apoio Amadora Sintra, COR INF Arnaldo Manuel de
Almeida da Silveira Costeira, desde 18 de fevereiro de 2014, que se
contenham no ambito da presente delegacdo de poderes.

4 — O presente despacho de delegagdo de poderes entra em vigor
de imediato.

8 de abril de 2014. — O Comandante da Logistica, Antonio Noé
Pereira Agostinho, tenente-general.
207781803

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Unidade de Controlo Costeiro

Despacho n.° 5897/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 3621/2013, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Diario da Republica 2.* série, n.° 47, de 7 de margo de 2013, subde-
lego no Comandante do Destacamento de Controlo Costeiro de Olhdo,
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Capitdo de Infantaria, Bruno Miguel Fialho Cordeiro, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 11 de novembro de
2013.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

17 de dezembro de 2013. — O Comandante da Unidade de Controlo
Costeiro, José Nunes da Fonseca, major-general.
207781009

Policia de Segurancga Publica

Comando Metropolitano de Lisboa

Despacho n.° 5898/2014

1 — Ao abrigo das disposicdes consagradas no artigo 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, em conformidade com o disposto
no artigo 36.°, n.° 2, da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, e no uso da
faculdade que me foi conferida pelo despacho n.® 4137/2014, do diretor
nacional da PSP, datado de 26 de fevereiro de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 55, de 19 de marco de 2014, subdelego no
2.° comandante do Comando Metropolitano de Lisboa, intendente Luis
Manuel André Elias, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Conceder licengas até 30 dias, com excegdo da licenga sem
vencimento, ao pessoal com fungdes policiais até ao posto de subco-
missario, inclusive, e ao pessoal com fungdes ndo policiais, exceto da
carreira de técnico superior;

1.2 — Conceder o estatuto do trabalhador-estudante, autorizar os
beneficios dele decorrentes e determinar a cessagao dos respetivos
direitos, nos termos da lei, ao pessoal referido no n.° 1.1;

1.3 — Justificar e injustificar faltas do pessoal referido no n.° 1.1;

1.4 — Autorizar faltas por conta do periodo de férias do proprio ano
ou do seguinte ao pessoal referido no n.° 1.1, nos termos da lei;

1.5 — Aprovar o plano de férias e respetivas alteragdes por interesse
do servigo, bem como a sua acumulag@o parcial, de acordo com orienta-
¢oes superiormente definidas, ao pessoal referido non.® 1.1;

1.6 — Autorizar o inicio das férias, do pessoal referido no n.° 1.1;

1.7 — Autorizar deslocagdes normais em territorio nacional, de acordo
com orientagdes superiormente definidas;

1.8 — Decidir os processos de sanidade cujos acidentes sejam consi-
derados em servigo, dos quais ndo resulte a morte ou qualquer incapa-
cidade permanente absoluta (IPA) ou incapacidade permanente parcial
(IPP) para os acidentados;

1.9 — Autorizar despesas com contratos de locagdo, de aquisicdo
de bens moéveis, de aquisi¢do de servigos e com empreitadas de obras
publicas até ao limite de € 12 500, no ambito do Comando Metropoli-
tano da PSP de Lisboa, com convite para apresentagdo de propostas a,
pelo menos, duas entidades, sempre que o respetivo valor seja superior
a € 5000;

1.10 — Emitir, autorizar e aprovar pedidos de autorizacdo de paga-
mento (PAP) de despesas relativas a processos que decorrem no ambito
do comando;

1.11 — Autorizar, nos termos da lei, a realizagdo de leildo publico de
bens achados que nio tenham interesse para a PSP;

1.12 — Decidir os pedidos de autorizagdo prévia para aquisi¢ao de
armas da classe C;

1.13 — Decidir os pedidos de concessdo, renovagao e cassagao de
licengas C, D, E e F;

1.14 — Decidir os pedidos de autorizagio prévia para a inscri¢do ¢ a
frequéncia dos cursos de formagéo técnica e civica para os portadores
de armas de fogo das classes C e D;

1.15 — Certificar os documentos de cedéncia, a titulo de empréstimo,
de armas das classes C e D emitidos pelos respetivos proprietarios, desde
que destinadas ao exercicio da pratica venatoria.

2 — Nos termos do artigo 35.° do Cdodigo do Procedimento Adminis-
trativo e do n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 53/2007, de 31 de agosto, delego
no 2.° comandante do Comando Metropolitano de Lisboa, intendente
Luis Manuel André Elias, sem prejuizo de outras fun¢des que venham
a ser-lhe atribuidas, a competéncia para:

2.1 — Controlar e verificar o cumprimento das normas relativas a
mobilidade interna do pessoal, entre subunidades e servigos do comando,
autorizando e anulando pedidos de transferéncias internas, exceto os de
oficiais e técnicos superiores;
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2.2 — Controlar e inspecionar a execucdo de todas as atividades
afetas as areas de apoio e operacional do Comando, segundo critérios
de economia, eficiéncia e eficacia, e da sua conformidade legal, bem
como coordenar as atividades da area de apoio com as necessidades
de todas as subunidades e servigos do Comando, em interagdo com os
respetivos servigos da Diregdo Nacional da PSP;

2.3 — Coordenar, orientar ¢ controlar a area da formagéo do Comando.

3 — Considerando o conceito de delegagdo e subdelegacao de poderes
e nos termos do artigo 39.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
conservo, nomeadamente, os seguintes poderes:

a) Avocagdo a qualquer momento e sem formalidades de quaisquer
assuntos, sem que isto implique derrogagdo, ainda que parcial, das
presentes subdelegagao e delegacdo;

b) Diregao e controlo dos atos delegados e subdelegados;

¢) Modificagdo ou revogagdo dos atos praticados no ambito do pre-
sente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os atos praticados pelo 2.° comandante,
no ambito das competéncias previstas nos niimeros anteriores, até a
publicacdo do presente despacho.

23 de abril de 2014. — O Comandante Metropolitano, Jorge Alexan-

dre Gongalves Mauricio, superintendente.
207780742

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 5693/2014

No dmbito do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 294/2014,
Referéncia PCTS 6/DSJCJI/DAGD/HIST/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 5 de 8 de janeiro de 2014, para a constitui¢do
de reserva de recrutamento com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de Técnico Superior do Mapa de Pessoal da Direcéo-
-Geral da Administragdo da Justica, mediante a celebrac¢do de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e retificado
pela Declaragdo de retificagdo n.° 148/2014, publicada no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 31 de 13 de fevereiro de 2014, notificam-se os
candidatos do seguinte:

1 — A lista ordenada alfabeticamente, com os resultados obtidos na
aplicacdo do método de selecdo “Entrevista Profissional de Seleg¢do”,
pode ser consultada no hall de entrada do edificio onde esta sediada a
Diregao-Geral da Administragdo da Justica (DGAJ), sita no Campus
de Justica, Av. D. Jodo I1, n.° 1.08.01 D/E, Edif. H -1990-097, Lisboa e
na pagina eletronica da DGAJ em http://www.dgaj.mj.pt/sections/files/
dgaj/procedimentos-concursais/procedimento-de-reserva/2014/avis0294-
-tecnico/tecnico-superior/.

2 — O projeto de lista unitaria de ordenagao final dos candidatos apro-
vados e a lista das exclusdes do procedimento, ocorridas na sequéncia
da aplicagdo dos métodos de selegdo, encontra-se também disponivel
para consulta a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica do
presente aviso, nos mesmos sitios referidos no ponto anterior.

3 — Assim, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no 4mbito da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigos 100.° e 101.° do Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, ficam notificados todos os candidatos do procedimento concursal,
aprovados e os excluidos, para querendo, se pronunciem por escrito, no
prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo no Didrio
da Republica do presente aviso, acerca da sua ordenagéo no projeto de
lista unitaria dos candidatos aprovados ou sobre a sua exclusio.

4 — Os candidatos que pretendam pronunciar-se no ambito da audién-
cia dos interessados, devem utilizar obrigatoriamente o formulario tipo
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro do Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republican.® 89, 2. série de 8 de maio,
que se encontra disponivel em http://www.dgaj.mj.pt/sections/files/dgaj/
procedimentos-concursais/formularios 1/, o qual devera ser remetido
pelo correio registado com aviso de rece¢do para o enderego indicado
no ponto 1 do presente aviso, ou entregue pessoalmente nas Relagdes
Publicas desta mesma Diregdo Geral, com a referéncia “Procedimento
concursal — Aviso n.° 294/2014, audiéncia dos interessados”.

5 — O processo encontra-se disponivel para consulta na Dire¢do de
Servigos Juridicos e Cooperagdo Judicidria Internacional desta Diregdo
Geral, no piso 9.°

23 de abril de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207780637
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete de Prevengéo e Investigagao de Acidentes
com Aeronaves

Aviso n.° 5694/2014

Faz-se publico que o Gabinete de Prevengdo e Investigagdo de Aciden-
tes com Aeronaves pretende recrutar, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, profissionais de
reconhecido mérito e comprovada experiéncia nas matérias atinentes a
investigac@o de acidentes com aeronaves, detentores ou ndo detentores
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Numero de vagas: 2

Requisitos:

a) Formagao especifica, reconhecida pelas autoridades ou entidades
competentes, numa das seguintes areas:

i) Pilotagem de aeronaves, com o minimo de 5.000 horas de voo;
ii) Engenharia aeronautica ou aeroespacial, no minimo com licencia-
tura concluida ha pelo menos 10 anos.

b) Formagao em investigacao de acidentes e incidentes com aeronaves
civis ou em seguranga de voo na vertente da investigagdo de acidentes
e incidentes;

¢) Experiéncia comprovada no dominio técnico da investigacdo e
prevencgdo de acidentes e incidentes com aeronaves (preferencial);

d) Dominio da lingua inglesa;

e) Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

f) Disponibilidade para deslocagdes em territorio nacional (continente
e ilhas) e estrangeiro.

Remuneracdo: Nivel 47 da tabela remuneratoria tinica aprovada pela
Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a
remuneragdo mensal iliquida de 2849,22 € (valor sujeito as redugdes
remuneratdrias legais), sem prejuizo da opgdo pelo vencimento da car-
reira de origem no caso dos trabalhadores titulares de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida,
e trabalhadores do Setor Empresarial do Estado.

Local de trabalho: Sede do GPTIAA (Lisboa), com disponibilidade total
para deslocagdes no ambito da prevengao e investigacdo de acidentes e
incidentes com aeronaves civis.

Selegdo dos candidatos: Realizada com base na analise das respetivas
candidaturas, completada com entrevista.

A apresentagdo das candidaturas ¢ formalizada mediante o preen-
chimento do formulario de candidatura, disponivel para download na
pagina eletronica do GPIAA, devidamente datado e assinado, dirigido
ao Diretor do Gabinete de Prevengao e Investigacdo de Acidentes com
Aeronaves, no prazo de dez dias uteis contados a partir da data de pu-
blicagdo do presente aviso, através do correio eletronico candidaturas@
gpiaa.gov.pt, entregue pessoalmente nas instalagdes do GPIAA (Praga
Duque de Saldanha, 31 — 4.°| Lisboa), ou remetido pelo correio em
carta registada com aviso de rececdo, para:

GPIAA — Candidaturas
Praga Duque de Saldanha, 31 —4.°
1050-094 Lisboa

23 de abril de 2014. — O Diretor do Gabinete de Prevengdo e Inves-
tigac@o de Acidentes com Aeronaves, A/varo Eduardo Correia Neves.
207784355

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 5899/2014

Renovacio de aprovacio do modelo n.° 301.25.14.3.007

No uso da competéncia conferida pela alinea b), do n.° 1, do ar-
tigo 8.°, do Decreto-Lei n.°291/90, de 20 de setembro e nos ter-
mos do n.° 5.1 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro ¢ da Portaria
n.° 978/2009, de 01 de setembro, renovo a aprovagdo de modelo do
sistema de gestdo de parques de estacionamento, marca Designa, mo-
delo Parkmaster, fabricado por Designa Verkehrsleittechnik Gmbh,
com sede em Faluner Weg 3 D-24109 Kiel, Alemanha, requerida pela
empresa Par-Sistem — Sistemas Inteligentes para Gestdo e Controlo
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de Estacionamento, L.%, com sede na Pracga de Barril de Alva, 3-B,
Laranjeiro, 2810-176 Almada.

I — Descri¢ao sumaria:

O sistema de gestdo de parques de estacionamento ¢ um equipamento
destinado a medigéo do tempo de estacionamento de veiculos, o qual é
composto no minimo por uma central de gestdo, sendo complementar-
mente ligado a outros periféricos tais como interfaces de entrada e saida
e meios de pagamento adequados ao sistema. Todos 0os componentes
que constituem o sistema estdo sincronizados no tempo.

Por nio existirem quaisquer modificagdes em relagdo ao modelo origi-
nal, aprovado pelo despacho de aprovagdo de modelo n.° 301.22.07.03.02,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro de
2007, mantém-se a configuragdo, aspeto, esquema de selagem e demais
caracteristicas metrologicas do referido modelo original.

IT — Marcagdes:

Os sistemas de gestdo de parques de estacionamento fabricados ao
abrigo desta aprovagio, deverdo ser marcados na placa de identifica-
¢do, de forma bem visivel, com o simbolo que consta do anexo n.° 1
da Portaria n.° 962/90, de 09 de outubro, com a respetiva identificagdo
numérica seguinte:

301.25/07

1II — Validade:
A validade desta aprovacao de modelo ¢ de 3 anos, a contar da data
de publicagdo no Didrio da Republica.

11 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Marques
dos Santos.
307766892

Despacho n.° 5900/2014

Renovacio de Aprovagio de Modelo n.° 301.25.14.3.008

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.® 1, do artigo 8.,
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1
da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.® 978/2009,
de 01 de setembro, renovo a aprovagdo de modelo do sistema de ges-
tao de parques de estacionamento, marca ASYTEC GMBH, modelo
MODPARK, fabricado por ASYTEC GMBH, com sede em In Der
Dalheimer Wiese 1, D-55120 Mainz, Alemanha, requerida pela empresa
Par-Sistem — Sistemas Inteligentes para Gestao e Controlo de Estacio-
namento, L.*, com sede na Praga de Barril de Alva, 3 — B, Laranjeiro,
2810-176 Almada.

I — Descri¢@o sumaria

O sistema de gestdo de parques de estacionamento ¢ um equipamento
destinado a medicao do tempo de estacionamento de veiculos, o qual €
composto no minimo por uma central de gestao, sendo complementar-
mente ligado a outros periféricos tais como interfaces de entrada e saida
e meios de pagamento adequados ao sistema. Todos os componentes
que constituem o sistema estdo sincronizados no tempo.

Por ndo existirem quaisquer modificagdes em relagdo ao modelo origi-
nal, aprovado pelo despacho de aprovagdo de modelo n.° 301.22.06.03.48,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de
2007, mantém-se a configuragdo, aspeto, esquema de selagem e demais
caracteristicas metrologicas do referido modelo original.

II — Marcacgdes

Os sistemas de gestdo de parques de estacionamento fabricados ao
abrigo desta aprovagao, deverdo ser marcados na placa de identifica-
¢do, de forma bem visivel, com o simbolo que consta do anexo n.° 1
da Portaria n.° 962/90, de 09 de outubro, com a respetiva identificagdo
numérica seguinte:

301.25/08

III — Validade

A validade desta aprovagdo de modelo ¢ de 3 anos, a contar da data
de publicagdo no Didrio da Republica.

11 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-

ques dos Santos.
307766843
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5901/2014

Ao abrigo do disposto no n.® 4 do artigo 19.°e non.° 1 do artigo 20.° da
Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e na sequéncia de procedimento concursal
realizado nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro:

1 — Designo o engenheiro agronomo Luis Miguel Gaudéncio Simdes
do Souto Barreiros para exercer, com um mandato de cinco anos, o
cargo de presidente do conselho diretivo do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, 1. P., a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 195/2012, de 23 de agosto.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de
17 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

21 de abril de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.

Nota curricular

Luis Miguel Gaudéncio Sim&es do Souto Barreiros, nascido a 25 de
maio de 1970

FORMACAO ACADEMICA

Licenciatura em Engenharia Agronémica — Ramo de Fitotecnia,
no Instituto Superior de Agronomia, Universidade Técnica de Lisboa
(1995).

FORMACAO PROFISSIONAL

* Programa de Formacdo em Gestdo Publica — FORGEP com clas-
sificagdo final de 16 valores, Algés 2007

* Curso “European Negotiations”, E.I.P.A., Maastrich 2000.

¢ Curso “The Presidency and the European Union”, E.I.P.A., Lisboa
1999;

ATIVIDADE PROFISSIONAL

* Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, IP (desde margo 2012), Para além das fungdes
associadas ao cargo, destacam-se as seguintes fungdes:

o Presidente do Conselho de Administragdo da Floresta Atlanti-
ca— SGFII, SA;

o Participagdo nas Conferéncias de Organismos Pagadores da UE;

o Participagdo nos trabalhos preparatorios tendo em vista a imple-
mentagdo do novo Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020 e
dos novos instrumentos da PAC;

o Participagdo nas reunides da Learning Network EU Paying Agencies
and Co-ordinating Bodies;

o Tutela das areas de Ajudas Diretas, de Apoios ao Investimento e
de Apoios de Mercado;

* Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento da Agri-
cultura e Pescas, IP (dez. 2009 — mar. 2012), com a tutela das seguintes
areas relativas a Gestdo das medidas comunitarias, de apoio ao rendi-
mento dos agricultores, das medidas previstas na organizagdo comum
dos mercados agricolas, das medidas de apoio as regides ultraperiféricas
nomeadamente o Programa POSEI, das medidas de apoio agroambien-
tal e as zonas desfavorecidas, das medidas veterinarias ¢ Sistemas de
identificagdo animal e das medidas de intervengdo no setor das pescas.
Responsavel igualmente pela tutela da Area juridica, contencioso e
devedores.

* Diretor de Servicos de Normalizagdo e Seguranca Alimentar do Gabi-
nete de Planeamento e Politicas (mar. 2007 — dez. 2009), destacando-se
as fungdes de coordenagdo da Diregdo de Servigos ao nivel do acom-
panhamento das medidas de regulamentagdo de mercado de natureza
horizontal da politica agricola comum, nomeadamente o regime de
pagamento Unico e a condicionalidade. Coordenagdo, acompanhamento
e proposta de medidas de politicas relativas a qualidade e seguranca ali-
mentar, coordenando e avaliando a sua execugao pelos servigos regionais
do MADRP. Coordenagao ¢ avaliagdo das medidas e agdes desenvol-
vidas pelos servicos do MADRP no ambito da certificagdo e controlo
da qualidade, genuinidade e conformidade dos géneros alimenticios.
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Coordenagao da representagao junto das diferentes instancias da UE em
matéria de legislacdo e normaliza¢do alimentar, incluindo no Comité
Permanente da Cadeia Alimentar e da Saide Animal, bem como junto de
outras instancias internacionais, nomeadamente o Codex Alimentarius.
Porta-voz da delegacdo portuguesa presente nos Grupos de Trabalho
do Conselho sobre o “exame de saude da PAC” e sobre a OCM Unica.
Presidente do Grupo Questdes Agricolas Horizontais — Simplificagao
da PAC que esteve na base do acordo politico alcangado em janeiro de
2008 relativo a dossier condicionalidade;

* Diretor de Servigos de Produgdes Animais do Gabinete de Plane-
amento e Politica Agroalimentar (GPPAA), (jun. 2004 — fev. 2007),
destacando-se as fungdes de coordenagdo da Direcdo de Servigos ao
nivel do acompanhamento das fileiras pecuarias e dos instrumentos
de politica agricola aplicaveis a estes setores; Coordenagao do servigo
responsavel pela operacionalizagdo dos mecanismos introduzidos pela
Reforma da PAC nomeadamente na elaboragdo de legislagdo e emissdo
de pareceres; Participacdo nos comités de gestdao e Grupos de Trabalho
do Conselho nas areas especificas de atuagdo da Dire¢do de Servigos
e das Ajudas Diretas; Representante do GPPAA no Grupo de Trabalho
para a certificagdo de Produtos Agroalimentares, na Comissao Consul-
tiva para a Prevengao e controlo Integrados da Poluigdo, no Grupo de
Trabalho para a criagdo de um regime de licenciamento das exploragdes
pecuarias criado pelo Despacho n.° 23 077/2006; Membro efetivo do
Grupo de trabalho de avaliagdo dos servigos do MADRP criado pela
RCM n.° 124/2005, Porta-voz no “Grupo de Trabalho da Comisséo para
a simplificagdo da PAC”

* Chefe da Divisdo de Bovinos Ovinos e Caprinos do GPPAA
(dez. 1999 — jun. 2004), destacando-se: Participagdo como porta-voz
nos Comités de Gestdo Carne de Bovino, de Ovino e Caprino, Ajudas
Diretas, Grupo de Trabalho da Comissgo para a simplificagdo da PAC;
Participacdo na negociacdo ao nivel da UE, e na implementagdo ao
nivel nacional dos dossiers:”Rotulagem carne bovino” (2000 e 2004),
“Medidas para reequilibrar mercado carne de bovino — crise da EEB de
2000/2001” (2001), “Reforma OCM carne de ovino e caprino” (2001),
“Reforma da PAC” (2003); Membro do Grupo de trabalho para a ope-
racionalizacdo do regime de pagamento tnico criado por Despacho do
Madrp de 26.03.2004

* Técnico Superior do GPPAA na Diregao de Servigos de Produtos
Animais,

* Divisao de Leite e Laticinios (mar. 1998 — ago. 1999), com fung¢des
ao nivel do acompanhamento e analise de mercado, e da contribuicio
para a definicdo da politica do setor, destacando-se a participagdo no
Comité de Gestao do Leite e produtos lacteos, como porta-voz e o
acompanhamento das negociagdes da Agenda-2000;

* Divisdo de Bovinos Ovinos e Caprinos (set. 1999 — dez. 1999),
com fungdes ao nivel do acompanhamento e analise de mercado, e da
contribuigdo para a defini¢do da politica do setor.

» Técnico Superior do Instituto da Vinha e do Vinho
(jan. 1995 — mar. 1998), integrado na Diregdo de Servigos de Merca-
dos Vitivinicolas — Divis@o de Interven¢ao no Mercado;

207783731

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Declaracao de retificacdo n.® 460/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publi-
cagdo de Atos no Diario da Republica, aprovado pelo Despacho Norma-
tivo n.° 35-A/2008, de 29 de julho, e alterado pelo Despacho Normativo
n.° 13/2009 de 1 de abril, declara-se que o Despacho n.® 4182/2014, de
20 de margo, publicado no Didrio da Republica, n.° 56, 2.* série, de
20 de margo de 2014, saiu com uma inexatiddo que, mediante declaragdo
da entidade emitente, assim se retifica:

Na alinea ¢) do n.° 1, onde se lé:

«Em matéria de caga, das atividades cinegéticas e das condigdes
do seu exercicio, as competéncias previstas no n.° 1 do artigo 16.°
da Lei n.° 173/99, de 21 de setembro, alterada pelos Decretos-Leis
n.* 159/2008, de 8 de agosto e 2/2011, de 6 de janeiro, bem como
as estabelecidas no artigo 18.°, no n.° 2 do artigo 22.°, no n.° 3 do
artigo 24.°, non.° 1 do artigo 26.°, no n.° 7 do artigo 29.°, nos n.* 1 e 2
do artigo 30.°, no artigo 40.°, no n.° 5 do artigo 45.°, no artigo 46.°, no
n.° 8 do artigo 48.°, non.° 1 alineas @) e ¢) enon.°2 do artigo 50.°, nas
alineas a) e b) don.® 1 do artigo 51.°, na alinea e) do n.° 1 e na alinea b)
do n.° 2 do artigo 52.°, nos n.”* 1 e 6 do artigo 54.°, no artigo 60.°, no
n.°4 do artigo 106.°, no n.° 1 do artigo 118.°, no n.° 3 do artigo 157.°,
todos do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de agosto, alterado pe-
los Decretos-Leis n.” 201/2005, de 24 de novembro, 159/2008, de
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8 de agosto, 214/2008, de 10 de novembro, 9/2009, de 9 de janeiro,
e 2/2011, de 6 de janeiro;».

deve ler -se:

«Em matéria de caga, das atividades cinegéticas e das condigdes
do seu exercicio, as competéncias previstas no n.° 1 do artigo 16.°
da Lei n.° 173/99, de 21 de setembro, alterada pelos Decretos-Leis
n.” 159/2008, de 8 de agosto e 2/2011, de 6 de janeiro, bem como
as estabelecidas no artigo 18.°, no n.° 2 do artigo 22.°, no n.° 3 do
artigo 24.°, non.° 1 do artigo 26.°, non.’ 7 do artigo 29.°, nosn.* 1 e 2
do artigo 30.°, no artigo 40.°, no n.° 5 do artigo 45.°, no artigo 46.°, no
n.° 8 do artigo 48.°, no n.° 1 alineas @) e ¢) e no n.° 2 do artigo 50.°,
nas alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 51.°, na alinea ¢) don.° 1 e na
alinea b) don.° 2 do artigo 52.°, no n.° 1 do artigo 54.°, no artigo 60.°,
non.’4 do artigo 106.°, non.° 1 do artigo 118.%, non.° 3 do artigo 157.°,
todos do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de agosto, alterado pe-
los Decretos-Leis n.” 201/2005, de 24 de novembro, 159/2008, de
8 de agosto, 214/2008, de 10 de novembro, 9/2009, de 9 de janeiro,
e 2/2011, de 6 de janeiro;».

23 de abril de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
207781496

Diregao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 5695/2014

A Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural pretende
recrutar, por mobilidade interna na categoria, um técnico superior, nos
termos do disposto nos artigos 59.°a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(CTFP) por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes na area das
expropriagdes e indemnizagdes, bem como para a promogao de processos
de declaragao de utilidade publica, que decorrem das obras da responsa-
bilidade da DGADR e das Associa¢des de Regantes e Beneficiarios as
quais a DGADR presta apoio no ambito dos Contratos de Concessao e
Contratos Programa celebrados, com o seguinte perfil:

Licenciatura na area das ciéncias agrondmicas

Considerando-se como fatores preferenciais de recrutamento:

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
Experiéncia na utilizagdo de programas informaticos de CAD;
Experiéncia na utilizagdo de programas informaticos de SIG.

Local de trabalho: Avenida Afonso Costa n.° 3,1949-002 Lisboa

Os interessados devem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publi-
cacao do presente aviso, enviar requerimento dirigido ao Diretor-Geral
da DGADR, com mengdo expressa da modalidade de relagdo juridica
que detém, da carreira e ou categoria, posi¢do e nivel remuneratorios
e do respetivo montante, bem como do enderego eletronico e contacto
telefonico.

As candidaturas devem ser acompanhadas de curriculo profissional
detalhado e de fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias e formagdo profissional e enviadas paraa DGADR — Avenida
Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa ou para o e-mail direcao@dgadr.pt.

A presente oferta de emprego sera também objeto de publicitagdo em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicaggo.

17 de abril de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
207781309

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1036/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, I. P, de 30 de janeiro de 2014, foi autorizada a
licenga sem remuneragdo do Técnico Superior Carlos Alberto Marcelino
de Albuquerque, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 234.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo periodo de um ano, com efeitos
reportados a 01/02/2014.

17 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo
Rosa.
207783626
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MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 5696/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se publico que
o Enfermeiro Hélder José Fonseca Pais, do mapa de pessoal da Admi-
nistragdo Regional do Centro, IP/ACES Cova da Beira, denunciou o seu
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a
partir de 30 de margo de 2014.

21 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
207782265

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 5902/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 3 de margo de 2014,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna do Assistente de
Medicina Geral e Familiar, Luis Filipe Paulino Fidalgo, pertencente ao
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, IP, Agrupamento de Centros de Satide de Almada — Seixal, para
o Agrupamento de Centros de Saude Arco Ribeirinho/Unidade de Saude
Familiar Afonsoeiro, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

2 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P.,
Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207782508

Despacho (extrato) n.° 5903/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragao Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 1 de abril de 2014, foi
autorizado o regresso antecipado ao servico, da situagdo de licenga sem
remuneracdo, com efeitos a 7 de abril de 2014, a assistente da carreira
especial médica, area de satide publica, Paula Susana Conceigdo Vasques
Gregorio, pertencente ao mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./Agrupamento de Centros de
Satde de Cascais, nos termos do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 235.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

15 de abril de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207782443

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1037/2014

Homologado por despacho do Secretario de Estado da Satide em 31
de margo de 2009, a seguir se publica o Regulamento Interno do Centro
Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa (CHPL), aprovado por deliberagdo do
Conselho de Administrag@o de 18 de fevereiro de 2008:

Regulamento Interno do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Natureza Juridica e Sede

1 — O Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, criado pela Portaria
n.° 1373/2007 de 19 de outubro, resultante da integragdo, por fusio,
do Hospital Julio de Matos e do Hospital Miguel Bombarda, adiante
designado por Centro Hospitalar, ¢ um estabelecimento publico do
Servico Nacional de Satude dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2 — O Centro Hospitalar rege-se pela alinea @) do n.° 1 do artigo 2.° da
Lein.®27/2002, de 8 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 188/2003, de

11781

20 de agosto, bem como pelas normas em vigor para o Servigo Nacional
de Saude e pelo presente regulamento interno.

3 — O Centro Hospitalar possui o numero de pessoa coletiva
508338476 e tem sede na Avenida do Brasil, n.® 53, 1749-002 Lisboa.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — O Centro Hospitalar tem como misséo a prestagdo de cuidados
especializados de psiquiatria e saide mental a todos os cidaddos adultos,
no ambito das responsabilidades e capacidades das unidades hospitalares
que o integram, de acordo com os principios definidos na Lei n.° 36/98 de
24 de julho e no Decreto-Lei n.° 35/99 de 5 de fevereiro, dando execugdo
as orientagdes de politica de satide mental a nivel nacional e regional,
aos planos estratégicos e decisdes superiormente aprovadas.

2 — O Centro Hospitalar intervém de acordo com as areas de in-
fluéncia e redes de referenciagdo, cumprindo os contratos-programa
celebrados, em articulagdo com as demais instituigdes integradas na
rede de prestag@o de cuidados de saude.

3 — O Centro Hospitalar desenvolve ainda atividades complementares
como as de ensino pés-graduado, investigagdo e formagao, submetendo-
-se a regulamentagdo de dmbito nacional.

4 — O Centro Hospitalar tem ainda como missao, assegurar a gestao
dos espagos afetos ao ex-Hospital Julio de Matos, enquanto néo for criado
Orgdo competente ou designada outra Entidade para o efeito.

Artigo 3.°
Valores

No desenvolvimento da sua atividade, o Centro Hospitalar rege-se,
nomeadamente, pelos seguintes valores:

a) Humanizagéo e personalizagdo no atendimento;

b) Respeito pela dignidade individual da cada doente;

¢) Respeito pelas condig¢des culturais e convicgdes filosoficas e reli-
giosas de cada doente;

d) Direito dos doentes e familiares a informagao sobre o estado de
saude, bem como a natureza e continuidade dos tratamentos;

e) Promogao da saude mental na comunidade, com organizagio de
respostas adequadas e articuladas com as redes dos cuidados locais de
saude, Seguranga Social, autarquias e outras entidades comunitarias;

f) Equidade no acesso;

2) Estimulo a investigagdo, inovagao, atualiza¢do cientifica e desen-
volvimento pessoal centrado nas necessidades das populacdes a assistir;

h) Exceléncia na intervengdo técnica;

i) Eficiéncia na gestdo dos recursos;

J) Etica profissional;

k) Promogao da multidisciplinaridade;

/) Respeito pelo ambiente e responsabilidade social.

Artigo 4.°
Objetivos

Na sua atuagdo, o Centro Hospitalar pauta-se pela prossecugdo dos
seguintes objetivos:

a) Prestagdo de cuidados de saude humanizados, de qualidade e em
tempo oportuno;

b) Aumento da eficiéncia e eficacia, num quadro de equilibrio eco-
nomico e financeiro sustentavel;

¢) Implementagdo e desenvolvimento de Redes de Servigos Locais de
Psiquiatria e Saide Mental, de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 35/99, designadamente nos seus artigos 10.° e 15.%

d) Desenvolvimento de areas de respostas diferenciadas, de carater
regional, na prestagdo de cuidados de satide mental, em conformidade
com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 35/99;

e) Implementagdo de medidas visando a melhoria e humanizagado
na prestagdo de cuidados aos doentes residentes e desenvolvimento de
programas de reabilitacdo adaptados as necessidades especificas dos
mesmos, com vista a promover a sua reinser¢do na comunidade.

CAPITULO I

Normas de organizagio interna

Artigo 5.°
Organizac¢io Interna do Centro Hospitalar

1 — O Centro Hospitalar organiza-se segundo um modelo de respostas
diferenciadas e que, sob a orientagdo e responsabilidade do 6rgao de
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administracdo, prevé para além de estruturas operacionais de natureza
assistencial no dominio da prestagdo de cuidados de saude, estruturas
de apoio a agdo clinica e estruturas de apoio geral, proprias de cada
unidade do Centro Hospitalar ou comuns.

2 — Consideram-se estruturas de natureza assistencial, os servigos
de agdo clinica.

3 — Os Servicos de ag@o clinica sdo configurados como areas de
prestacdo direta de cuidados, representando as linhas de produgio final
do Centro Hospitalar.

4 — A estrutura organizacional dos servigos de agdo clinica hospitalar
assenta num modelo de setorizagdo geodemografia para a populagdo
definida na rede de referenciagéo hospitalar de psiquiatria e saude mental
e em servicos especializados de ambito regional.

5 — Os servigos de apoio a agdo clinica e os servigos de apoio geral,
estruturam-se verticalmente, interpondo-se de modo flexivel e opor-
tuno no fluxo de doentes que se integram naquelas linhas de produgdo
assistencial.

Artigo 6.°
Estrutura de Gestao

1 — Numa perspetiva de gestdo, o Centro Hospitalar organiza-se em
centros de custo, segundo uma matriz estruturada que abranja a totalidade
da sua atividade e facilite procedimentos uniformes para a reparticdo
e imputagdo de custos e proveitos a todas as unidades e estruturas de
agregacdo definidas.

2 — Tendo em vista a melhoria da qualidade dos cuidados e do desem-
penho e a satisfacdo dos profissionais, o Centro Hospitalar tera ainda,
com recurso a delegacdo de competéncias nos termos previstos na lei,
uma gestdo desconcentrada, dispondo de niveis intermédios de gestdo
com a competéncia necessaria a tomada de decisdes operacionais e
podendo, para esse efeito, organizar-se em centros de responsabilidade.

3 — Os centros de responsabilidade, que agregardo de modo mais
conveniente os centros de custo referidos no n.° 1, enquanto estruturas
operacionais de gestdo intermédia, terdo a maxima autonomia compativel
com a unidade de agdo do Centro Hospitalar.

4 — A gestdo dos centros de responsabilidade deve ser atribuida a
estruturas com natureza pluridisciplinar, responsaveis por respostas
integradas de prestacdo de cuidados a areas geodemograficas previa-
mente definidas.

5 — A atividade dos centros de responsabilidade que vierem a ser
criados devera desenvolver-se de modo programado, sem prejuizo da
autonomia técnica das unidades neles abrangidas e dando resposta as
suas necessidades.

6 — O orgao de gestao de cada centro de responsabilidade ¢ nomeado
pelo conselho de administrag@o, nos termos da respetiva regulamen-
tacao.

7 — O mandato do 6rgdo de gestdo dos centros de responsabilidade
coincide com a vigéncia do mandato do conselho de administragdo,
sem prejuizo do mesmo poder cessar livremente por exoneragdo com
fundamento em conveniéncia de servico, por falta de observancia da lei
ou dos regulamentos aprovados pelo conselho de administragao.

Artigo 7.°

Competéncia do Orgiio de Gestio
dos Centros de Responsabilidade

1 — O orgdo de gestdo de cada centro de responsabilidade dispde, na
sua area de atuag@o, das competéncias que lhe vierem a ser delegadas
pelo conselho de administragao.

2 — Compete especificamente a este 6rgdo a organizacdo e pla-
neamento das atividades a desenvolver anualmente, designadamente
as que sdo objeto do contrato-programa elaborado pelo conselho de
administragdo e negociado com o Ministério da Saude, sendo suas
atribui¢des especificas:

a) Preparar o plano de agéio e a proposta de orgamento para cada um
dos centros de custos que o constituem, em colaboragdo com as respetivas
diregdes e chefias técnicas;

b) Comparar os niveis de qualidade, produtividade e custos a alcangar,
com 0s previstos;

¢) Resolver ou propor a resolugdo dos problemas impeditivos para
que os niveis de qualidade, produtividade e custos atinjam os objetivos
previstos;

d) Identificar em colaboragdo com as direcdes e chefias técnicas,
as oportunidades para a melhoria da qualidade e a produtividade e
racionalizac¢do de custos;

e) Gerir os recursos humanos e materiais postos a sua disposi¢do no
ambito do contrato-programa.
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CAPITULO III
Orgios
Artigo 8.°

Orgios

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto, sdo
orgdos do Centro Hospitalar:

a) O conselho de administragdo;
b) As comissodes de apoio técnico;
¢) O fiscal unico;

d) O conselho consultivo.

2 — No Centro Hospitalar existe uma dire¢do de internato médico.

SECCAO1
Do conselho de administragao

Artigo 9.°
Nomeacgio, composicio e competéncias

1 — A nomeacgéo, composi¢ao e competéncias do conselho de ad-
ministragdo rege-se pelos artigos 5.°, 6.°, 8.°,9.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de agosto.

2 — A cada um dos membros executivos podera ser atribuida a res-
ponsabilidade de pelouros, com ou sem delegacdo de competéncias.

Artigo 10.°
Funcionamento do conselho de administragao

1 — O conselho de administragao reune com periodicidade semanal
e sempre que convocado pelo presidente, ou por solicitagdo de dois dos
seus membros ou do fiscal unico.

2 — As deliberagoes sdao tomadas por maioria simples, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.

3 — De cada reunido sera elaborada ata, a aprovar na reunido seguinte,
contendo o resumo das deliberagdes e transcrevendo as declaragoes de
voto, se as houver.

4 — A fim de facilitar a sua execucao, as deliberag¢des do conselho de
administra¢do podem ser produzidas nos documentos que as originam,
sob a forma de despacho.

Artigo 11.°
Direcio técnica

1 — A direg@o técnica ¢ composta pelo diretor clinico e pelo enfer-
meiro diretor, que sdo membros ndo executivos do conselho de admi-
nistragdo.

2 — A nomeagdo e competéncias da direcdo técnica rege-se pelos
artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto.

SECCAOTI
Das comissoes de apoio técnico

Artigo 12.°
Natureza, constituicao, mandatos e funcionamento

1 — Para atuagdo em matérias especializadas, o Centro Hospitalar
dispde das seguintes Comissdes de apoio técnico:

a) Comissio de Etica;

b) Comissdo de Humanizagdo e Qualidade de Servigos;
¢) Comissdo de Controlo de Infecdo Hospitalar;

d ) Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

e) Comissdo de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.
/) Comissao Cientifica e Pedagogica.

2 — Compete ao conselho de administracdo do Centro Hospitalar
nomear os membros que integram cada uma das comissdes.

3 — Os mandatos dos membros das comissdes de apoio técnico tém
a duracdo de trés anos, sem prejuizo da sua substituicdo, devidamente
fundamentada, sempre que tal seja tido por oportuno.

4 — O funcionamento de cada comissdo ¢ definido em regulamento
proprio a aprovar pelo conselho de administragdo.
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Artigo 13.°
Comissio de Etica

A comissdo de ética rege-se pelas disposi¢oes do Decreto-Lei n.° 97/95,
de 10 de maio e pelo seu regulamento.

Artigo 14.°
Comissdo de Humanizacio e Qualidade dos Servicos

1 — A comissdo de humanizagdo e qualidade rege-se pelo disposto
no despacho do Secretario de Estado da Satde, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 16 de janeiro de 1993.

Artigo 15.°
Comissao de Controlo de Infecio Hospitalar

A comissdo de controlo de infe¢do hospitalar rege-se pelo disposto no
despacho do Diretor-geral de Saude de 23/08/96, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 246, de 23 de outubro.

Artigo 16.°
Comissao de Farmacia e Terapéutica

A comissdo de farmécia e terap€utica rege-se pelo disposto no Des-
pacho n.° 1083/2004, de 17 de janeiro.

Artigo 17.°
Comissao de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho

A comissdo de seguranga, higiene e satide no trabalho rege-se pelo
disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.® 488/99, de 17 de no-
vembro.

Artigo 18.°
Comissiao Cientifica e Pedagogica

A Comissio Cientifica e Pedagogica compete:

a) Promover a coordenagdo e o desenvolvimento técnico-pedagogico
das diferentes carreiras profissionais existentes no Centro Hospitalar;

b) Dar resposta as necessidades geradas pelos diversos estagios, en-
quadrados na missao do Centro Hospitalar e sem prejuizo da prestagéo
de cuidados de saude;

¢) Proceder a organizagdo e gestdo cientifico-pedagogica de progra-
mas de desenvolvimento profissional e de investigagdo em curso no
Centro Hospitalar;

d) Analisar e propor a celebracao de protocolos com outras instituicdes
cientifico-pedagogicas.

SECCAO 1T

Do fiscal unico

Artigo 19.°
Fiscal unico

A natureza, a duragdo do mandato e o regime de exercicio defun-
¢oes, bem como as competéncias do fiscal unico, sdo as previstas no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto.

SECCAO IV
Do conselho consultivo

Artigo 20.°
Natureza, composicio, funcionamento e mandato

O conselho consultivo ¢ o 6rgdo de consulta do Centro Hospitalar,
com a composi¢do, competéncias, modo de funcionamento e duracdo
do mandato dos respetivos membros que constam dos artigos 16.%, 17.°
¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto.
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SECCAOV
Da diregao do internato médico

Artigo 21.°
Direcio do internato médico

A forma de nomeagdo, a composi¢do ¢ a competéncia da diregdo
do internato médico rege-se pelo Regulamento do Internato Médico,
aprovado pela Portaria n.° 183/2006, de 22 de fevereiro.

CAPITULO IV
Servicos e sua Organizacio

Artigo 22.°
Servigos
Integram a estrutura organizativa do Centro Hospitalar:

a) Servigos de acao clinica;

b) Servigos de apoio a agdo clinica;

¢) Servicos de apoio geral;

d ) Servigos de assessoria técnica ao conselho de administragéo;

SECCAO1
Dos servigos de agdo clinica

Artigo 23.°
Estrutura e localizaciao

1 — Os servigos de agdo clinica organizam-se em servigos e unidades
funcionais.

2 — O servigo ¢ a unidade basica da organizagao.

3 — As unidades funcionais sdo agregagdes especializadas de recur-
sos humanos e tecnoldgicos, integradas em servigos ou partilhadas por
distintos servigos.

4 — Os servigos dispdem de um diretor e as unidades funcionais de
um coordenador, nomeados pelo conselho de administragéo.

5 — Alocalizagao dos servigos em cada uma das unidades hospitalares
e em estruturas na comunidade, que compdem o Centro Hospitalar sera
objeto de deliberagao do conselho de administragao.

Artigo 24.°
Servigos
1 — O Centro Hospitalar dispde dos seguintes servigos:

a) Seis Servigos Locais Setorizados de Psiquiatria e Saude Mental,
correspondendo a areas geodemograficas especificas, com equipas mul-
tidisciplinares, destinados a prestar cuidados globais a populaggo adulta
residente nessas areas, designadamente internamento, em clinicas de
agudos e programas em consulta externa, hospital de dia, area de dia,
apoio comunitario e intervengdes reabilitativas psicossociais;

b) Dois Servicos de Doentes Residentes, um em cada unidade hos-
pitalar, com equipas multidisciplinares, destinados a prestar cuidados
assistenciais aos doentes de evolugdo prolongada institucionalizados e a
desenvolver programas de reabilitagdo adaptados as necessidades destes
doentes, com vista a sua reinser¢do na comunidade;

¢) Um Servigo de Reabilitagdo Psicossocial, com equipas multidis-
ciplinares, destinado a prevenir a institucionalizagdo e cronicidade de
novos doentes mentais de evolucdo prolongada e a fomentar programas
de desinstitucionalizaggo, integrando unidades de convalescenca e de
treino de autonomia, unidades residenciais devida apoiada e autonoma,
oficinas e ateliers de reabilitagdo, grupo de teatro terapéutico e estruturas
de formagdo profissional e de fomento da empregabilidade;

d ) Um Servigo de Psiquiatria Forense, com uma equipa multidiscipli-
nar, constituido por uma unidade de internamento, para tratamento e rea-
bilitagao de doentes inimputaveis da zona sul do pais, referenciados pelo
Ministério da Justiga; e um gabinete coordenador das pericias médico-
-legais correspondentes a area assistencial do Centro Hospitalar.

e) Um Servigo de Psiquiatria Geriatrica, com equipa multidisciplinar,
destinado a prestar cuidados diferenciados, designadamente consultas
externas, intervengodes psicoterapéuticas em area de dia e internamento
de curta duragdo, a doentes agudos com mais de 65 anos, residentes na
area assistencial do Centro Hospitalar.
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/) Um Servico de Intervencdes Especiais, com unidades de tratamento
destinadas a doentes com comorbilidades e outras patologias que exijam
intervengdes psiquiatricas diferenciadas.

2 — Anomeagao do diretor de cada servigo faz-se nos termos do n.® 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei 188/2003, de 20 de agosto.

Artigo 25.°
Servigos Locais Setorizados de Psiquiatria e Satide Mental

1 — A assisténcia de psiquiatria e satide mental prestada pelo Centro
Hospitalar, repartida pelos seis Servigos Locais Setorizados de Psiquiatria
e Saude Mental, referidos no n° 1 do artigo anterior, devera corresponder
a areas geodemograficas homogéneas, com uma média populacional de
250.000 habitantes, competindo a cada um dos servigos, a responsabi-
lidade das ag¢des de prevengdo primaria, diagnostico, tratamento ambu-
latorio, hospitalizacdo, prevencdo secundaria e terciaria, reintegracdo
psicossocial e apoio comunitario.

2 — De acordo com as caracteristicas de cada area abrangida, os
servicos exercem a sua agao centrada na comunidade, através de con-
sultas externas, apoio domiciliario, unidades e dia e hospitais e dia, em
articulagdo com os centros de satiide do respetivo setor geodemografico,
seguranga social, autarquias, instituigdes particulares de solidariedade
social e outras. Para efeitos de internamento de doentes agudos, os
servigos dispdem de clinicas com um numero de camas adequado as
necessidades, tendo em vista as diversas modalidades de internamento,
de acordo com a Lei de Satide Mental.

3 — Para efeitos de reabilitag@o e reintegragdo social de doentes
mais incapacitados, com multiplos internamentos ¢ em risco de ins-
titucionalizag@o, cada servigo setorial coordena-se com o servigo de
reabilitagdo psicossocial.

4 — Os recursos humanos afetos a cada servigo local organizam-se
em equipas multidisciplinares que incluem médicos especialistas em
psiquiatria, enfermeiros com formagdo em psiquiatria e satide mental,
psicologos, assistentes sociais, pessoal administrativo e auxiliar e outros
técnicos. A composi¢do de cada equipa deve ser adequada as necessi-
dades do servigo, atendendo aos ratios convencionados e as propostas
de planeamento contratualizadas.

Artigo 26.°
Alteragoes dos Servicos

O numero de Servigos setorizados, de doentes residentes e de resi-
déncias de reabilitagdo, referidos nas alineas a), b), e ¢) do ponto n.° 1
do artigo 24.°, pode sofrer alteragdes, conforme a legislagdo em vigor,
designadamente o artigo 3.° da Lei n.° 36/98 e os artigos 11.° ¢ 16.° do
Decreto-Lein.° 35/99, com a extingdo e /ou a concentragdo de alguns des-
tes servigos, de acordo com os processos de desinstitucionalizagao e com
a abertura de servigos locais de saude mental nos hospitais gerais.

SECCAOTI
Dos servigos de apoio a agao clinica

Artigo 27.°
Enumeracio
Séo servigos e unidades de apoio a acdo clinica:

a) Unidade Cinica de Apoio;

b) Servigo de Psicologia e Psicoterapias;
¢) Servigo Farmacéutico;

d ) Unidade de Patologia Clinica;

e) Unidade de Neurofisiologia;

f) Unidade de Radiologia;

Artigo 28.°
Unidade Cinica de Apoio

A Unidade Clinica de Apoio compete prestar cuidados integrados aos
doentes internados no Centro Hospitalar nas valéncias de clinica geral,
medicina interna, neurologia, endocrinologia e estomatologia.

Artigo 29.°

Servico de Psicologia e Psicoterapias

1 — Ao Servico de Psicologia e Psicoterapias compete proceder a
avaliag@o, diagndstico e aconselhamento psicoldégico bem como imple-
mentar ¢ desenvolver programas diferenciados de psicoterapias.
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2 — Compete ainda ao Servigo de Psicologia e Psicoterapias prestar
formag@o e desenvolver investigagdo na area da psicologia clinica,
tendo em vista a prestagdo de cuidados de satide a area assistencial do
Centro Hospitalar.

3 — O Servigo de Psicologia e Psicoterapias ¢ coordenado por um
psicdlogo clinico.

Artigo 30.°
Servico Farmacéutico
1 — Ao Servigo Farmacéutico compete:

a) Distribuir os produtos farmacéuticos aos servicos assistenciais,
instalados nas unidades Hospitalares;

b) Controlar a utiliza¢cdo de medicamentos, verificando a posologia
e o tempo de toma e comparando-os com indicadores de servigos equi-
valentes de outros hospitais;

¢) Gerir a farmacia hospitalar, designadamente a gestdo e conservagdo
de existéncias, o controlo de stocks minimos e de garantia, a encomenda,
rececdo e armazenamento de medicamentos;

d) Contribuir para uma gestao racional do uso do medicamento,
designadamente promovendo a informagao periddica interna sobre o
consumo de medicamentos, melhorando a qualidade e seguranca do
circuito do medicamento e prevenindo erros de prescrigdo, adminis-
tracdo e registo;

e) Organizar e manter os registos administrativos, contabilisticos e
estatisticos regulamentares;

f) Colaborar na investigag@o e no ensino das suas areas especificas,
designadamente através da participagdo em ensaios clinicos autorizados
no Centro Hospitalar e na preparacdo e aperfeicoamento dos profis-
sionais;

2) Participar em comissdes técnicas ou grupos de trabalho no dominio
do medicamento ou de outros produtos farmacéuticos;

h) Desenvolver a farmacia clinica, farmacocinética e a farmacovi-
gilancia.

2 — A coordenagio técnica deste servigo ¢ assegurada por um Far-
macéutico.

Artigo 31.°
Unidade de Patologia Clinica

1 — A Unidade de Patologia Clinica assegura os exames laboratoriais
aos utentes do Centro Hospitalar, bem como a solicitagdes externas.

2 — A Unidade ¢ coordenada por um médico especialista em Pato-
logia Clinica.

Artigo 32.°
Unidade de Neurofisiologia

1 — A Unidade de Neurofisiologia assegura a execugao de atos com-
plementares de diagnostico e terapéutica, designadamente de eletrofisio-
logia, eletroconvulsivoterapia e intervengdes terapéuticas com técnicas
de realidade virtual, aos utentes do Centro Hospitalar, bem como as
solicitagdes externas.

2 — A unidade de Neurofisiologia é coordenada por um médico
especialista com competéncia na area de neurofisiologia, sem prejuizo
dos tratamentos de eletroconvulsivoterapia serem necessariamente da
responsabilidade técnica de um médico psiquiatra.

Artigo 33.°
Unidade de Radiologia

1 — A Unidade de Radiologia assegura a realizagao de exames radio-
logicos, de acordo com a capacidade do seu equipamento técnico, aos
utentes do Centro Hospitalar, bem como a solicitagdes externas.

2 — A Unidade ¢ coordenada por um médico especialista em Ra-
diologia.

SECCAO II

Dos servigos de apoio geral

Artigo 34.°
Enumeracgao
Séo servigos de apoio geral os seguintes:

a) Servigo de Gestdo de Doentes;
b) Servigo Financeiro;
¢) Servigo de Gestdo de Recursos Humanos;
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d) Servigo de Aprovisionamento;

e) Servigo de Alimentagdo e Dietética;

1) Servigo de Gestao Hoteleira,

2) Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informagao;
h) Servigo de Instalagdes e Equipamentos;

i) Gabinete juridico e de Contencioso.

Artigo 35.°
Servico de Gestao de Doentes
1 — Compete ao servigo de gestdo de doentes:

a) Efetuar todos os registos e atos administrativos relativos ao percurso
do doente nos servicos do Centro Hospitalar, desde o momento da sua
entrada até ao momento da saida e, consequentemente, da preparacio
da emissdo da faturagdo;

b) Organizar e manter o sistema de informagao externa sobre o estado
clinico dos doentes, incluindo os casos de dbito;

c¢) Assegurar o processamento da informagao relativamente aos Grupos
de Diagnéstico Homogéneos (GDHs);

d ) Organizar e manter o arquivo ativo e inativo dos processos indi-
viduais dos utentes;

e) Uniformizar os procedimentos de registo ¢ o sistema de infor-
magdo comuns as duas unidades hospitalares que integram o Centro
Hospitalar;

1) Elaborar a estatistica do movimento de doentes e atos clinicos
realizados de acordo com as normas em vigor;

g) Assegurar os atos administrativos necessarios 4 realizacdo dos
meios complementares de diagndstico e terapéutica aos doentes, quer
sejam efetuados dentro do Centro Hospitalar ou no exterior;

h) Gerir os recursos humanos afetos a este servigo bem os que de-
sempenham fungdes de secretariado clinico;

2 — O servigo de gestdo de doentes inclui o nicleo administrativo
do gabinete coordenador das pericias médico-legais.

Artigo 36.°
Servi¢o Financeiro

1 — O servigo financeiro que engloba as areas de contabilidade,
gestao financeira e planeamento e gestdo orgamental.

2 — A area de contabilidade compreende a contabilidade geral e a
contabilidade analitica.

2.1 — Compete a contabilidade geral aglutinar e controlar a informa-
¢do produzida nas diversas areas do Centro Hospitalar e proceder ao seu
registo contabilistico tendo por base as fun¢des de conferéncia de faturas
de fornecedores; controlo de stocks; controlo e registo do imobilizado,
contas correntes de fornecedores, controlo e faturagio a clientes, contas
correntes de clientes e controlo de vencimentos.

2.2 — Compete a contabilidade analitica implementar, em articulag@o
com a contabilidade geral e com o gabinete de informag&o para a gestao,
um sistema de informacgao de gestdo de custos e proveitos dos diversos
centros de resultado, em especial os de produgao.

3 — Compete a area de gestdo financeira fundamentar as decisdes
de financiamento e de gestao das disponibilidades do Centro Hospitalar
integrando a tesouraria.

4 — Compete a area de planeamento e gestdo orcamental coordenar
e controlar a execugao dos planos e orcamentos de exploragao e de
investimento anuais e plurianuais do Centro Hospitalar, bem como
controlar a sua execugdo orgamental.

5 — Compete ao servigo financeiro propor o procedimento de co-
branga contenciosa de créditos, quando esgotados os procedimentos
normais de cobranga, ¢ fornecer ao gabinete juridico e de contencioso
os documentos necessarios a instrugdo dos respetivos processos.

6 — E ainda da competéncia do servigo financeiro proceder a abertura
de centros de custo e de codigos de contas, bem como a codificagdo de
clientes e fornecedores.

Artigo 37.°

Servi¢o de Gestao de Recursos Humanos
1 — Compete ao servico de gestdo de recursos humanos:

a) Participar no planeamento das necessidades de recursos humanos;

b) Preparar os dados necessarios ao funcionamento do sistema de
informagdo para a gestdo de pessoal;

¢) Praticar todos os atos referentes a mobilidade dos recursos humanos
do Centro Hospitalar em qualquer das formas legalmente previstas;

d ) Propor, de acordo com o planeamento estabelecido, a abertura de
concursos, bem como o seu acompanhamento processual apoiando os
respetivos juris;

e) Organizar e manter os processos individuais do pessoal, o arquivo
central desses processos e a base de dados de recursos humanos em
coordenagdo com os 6rgdos competentes da administragdo publica;
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f) Manter atualizado o registo da imputagdo da carga horaria sema-
nal dos profissionais aos diferentes centros de custo e de atividades do
Centro Hospitalar;

2) Proceder ao registo e controlo das faltas e licengas;

h) Proceder aos registos necessarios ao processamento dos vencimen-
tos do pessoal, bem como dos respetivos descontos;

i) Proceder a elaboragao, renovagao e cessagdo dos contratos de tra-
balho, bem como proceder a inscri¢do dos trabalhadores em qualquer
servigo ou organismo do Estado;

/) Instruir e encaminhar os processos respeitantes as regalias sociais de
que sejam beneficidrios os funcionarios e agentes do Centro Hospitalar
¢ os seus familiares;

k) Assegurar a uniformidade de critérios na aplicagdo das leis e re-
gulamentos relativas as condigdes de trabalho, através de informagdo
genérica ou pontual dirigida aos servigos ou unidades funcionais;

[') Elaborar e publicitar a lista de antiguidade dos funcionarios pu-
blicos da institui¢do;

m) Emitir parecer sobre os pedidos de acumulagdo de fungdes e de
aposentagdo e preparar e executar todos os atos administrativos referentes
aos respetivos procedimentos;

n) Elaborar o balango social do Centro Hospitalar;

0) Organizar e manter atualizado o servigo de documentagéo e ex-
pediente.

p) Propor, implementar e acompanhar a politica de formagdo do
Centro Hospitalar;

q) Garantir o funcionamento e cumprimento do processo inerente a
avaliac@o de desempenho;

7) Acompanhar e assegurar o funcionamento da higiene, saude ¢
segurancga no trabalho, na sua vertente preventiva e curativa;

s) Proceder a organizagdo processual dos acidentes em servigo e
respetivo registo informatico;

2 — Em cada uma das unidades hospitalares que integram o Centro
Hospitalar existe um nicleo local que garante o atendimento aos fun-
cionarios dessa unidade.

Artigo 38.°
Servico de Aprovisionamento

1 — O Servico de Aprovisionamento que engloba as areas de gestdo
de compras, gestdo de stocks e armazém.
2 — Compete a area de gestdo de compras:

a) Assegurar as aquisigdes de todos os bens, servigos e empreitadas
necessarias ao funcionamento do Centro Hospitalar;

b) Desenvolver os processos de negociagdo conducentes a compra,
deforma a estabelecer as melhores condi¢des de aquisigdo;

¢) Definir politicas e estratégias de compras para as diversas cate-
gorias de produtos;

d) Identificar de forma sistematica as oportunidades de redugdo de
custos e assegurar a sua implementagao;

e) Atribuir nomenclaturas e codificar os artigos de consumo, assegu-
rando a sua atualizacio;

/) Emitir notas de encomenda e produzir os ficheiros de consumo
para integragdo no servico financeiro;

2) Articular com o servigo financeiro a atualizagdo dos codigos de
centros de custo, das contas do plano de contas e garantir o fecho do
més;

h) Garantir, em articulagdo com as areas de gestdo de stocks e de
armazém, uma correta politica de reaprovisionamento;

i) Determinar o volume de encomendas e o plano de entregas, tendo
em conta os consumos, stocks e as condigdes dos fornecedores, de modo
a garantir atempadamente as quantidades de materiais necessarios ao
bom funcionamento dos servigos.

3 — Compete a area de Gestao de Stocks:

a) Implementar uma adequada politica de gestdo administrativa e
econdmica de stocks;

b) Estabelecer com os servigos utilizadores, circuitos adequados de
distribuic@o interna, reposicdo e devolugao;

¢) Proceder a revisdes periodicas dos niveis dos servicos e perfis de
consumo;

d ) Colaborar na revisao continua do mestre de artigos;

e) Articular e aferir com o servico de gestdo de compras uma correta
politica de reaprovisionamento;

4 — Compete a area de gestao de armazéns:

a) Organizar e manter os processos de armazenagem;
b) Assegurar o funcionamento de um armazém avangado no Centro
Hospitalar;
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¢) Proceder a recegdo, conferéncia quantitativa e qualitativa e distri-
buicdo dos artigos de consumo pelos servicos utilizadores;

d ) Zelar pela arrumagdo fisica e seguranga dos bens, por classes de
artigos;

e) Realizar o inventario anual no armazém central e avangado e
proceder a contagens periddicas e aleatorias;

/) Proceder regularmente ao levantamento de artigos sem movimento
e registar e identificar artigos fora do prazo de validade.

Artigo 39.°
Servico de Alimentacio e Dietética
Compete ao Servigo de Alimentacéo e Dietética:

a) Supervisionar o processo de confecdo, distribui¢ao e administra-
¢do da alimentagao em geral e das dietas individualizadas, sempre que
prescritas;

b) Desenvolver as atividades necessdrias para garantir o fornecimento
de alimentacdo adaptada as necessidades de doentes e pessoal.

Artigo 40.°
Servico de Gestao Hoteleira
Compete ao Servigo de Gestao Hoteleira:

a) Assegurar a uniformidade de procedimentos a nivel do Centro
Hospitalar, racionalizar recursos e propor a defini¢do de uma politica
comum nesta area;

b) Assegurar o planeamento, a organizagao, e o controlo das atividades
afetas aos setores de alimentagdo, tratamento de roupa, limpeza das
instalagdes, tratamento de residuos, servigos gerais incluindo a gestdo
dos auxiliares de agdo médica, zonas exteriores, morgue, parqueamento,
apoio e vigilancia;

¢) Manter registo estatistico das atividades desenvolvidas pelo servigo
que permita imputar aos servigos utilizadores as despesas e os consumos
gerados nas respetivas areas.

Artigo 41.°
Servico de Sistemas e Tecnologias de Informagao
Compete ao Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informagao:

a) Orientar e coordenar o planeamento dos sistemas de informagéo
do Centro Hospitalar;

b) Programar, executar ¢ apoiar os utilizadores na exploragdo das
aplicagdes informaticas e das tecnologias de informacdo do Centro
Hospitalar;

¢) Dirigir as atividades inerentes a gestdo da informacgao e controlar
os prazos de execugdo dos projetos, em articulacdo com as unidades e
servigos envolvidos;

d) Definir a infraestrutura de suporte a implementagao da estratégia
de informagao a utilizar no Centro Hospitalar;

e) Garantir a operacionalidade, manutengdo e seguranca dos equi-
pamentos, suportes 16gicos e rede de dados instalados nos hospitais do
Centro Hospitalar, bem como a ligagdo a rede de informagéo da satide,
definindo as respetivas normas de aquisigéo, disponibilizagdo e acesso
por parte dos diferentes tipos de utilizadores;

/) Dinamizar e promover agdes de formagdo aos utilizadores de forma
a contribuir para uma utilizagdo mais eficiente dos recursos dos sistemas
e tecnologias de informagao.

Artigo 42.°
Servico de Instalacdes e Equipamentos
Compete ao servigo de instalagdes e equipamentos:

a) Programar, executar ¢ acompanhar a execugéo de obras de cons-
trucdo, adapta¢do ou demoligdo de edificios e instalagdes técnicas es-
peciais;

b) Avaliar os projetos técnicos necessarios a sua atividade;

¢) Organizar e manter o arquivo técnico dos edificios, das instalagdes
técnicas especiais e do equipamento geral e médico;

d ) Elaborar e difundir os manuais de procedimentos para utilizagdo
das instalagdes técnicas especiais e equipamento, de acordo com as regras
de seguranca e qualidade aplicaveis e as instru¢des dos fornecedores;

e) Assegurar as atividades necessarias ao bom funcionamento e manu-
tengao dos sistemas de apoio de emergéncia e colaborar no planeamento
da sua substitui¢do ou reforgo;

f) Dotar o Centro Hospitalar de um sistema de transportes adequado
as necessidades dos utentes e dos funcionarios e proceder & sua manu-
tencdo e renovacao;

Didrio da Republica, 2. série— N.°86 — 6 de maio de 2014

2) Manter registo estatistico das atividades desenvolvidas pelo servigco
que permita imputar aos servigos utilizadores as despesas e consumos
gerados nas respetivas areas.

Artigo 43.°
Gabinete Juridico e de Contencioso

Compete ao Gabinete Juridico e de Contencioso apoiar juridicamente
o Centro Hospitalar e, designadamente:

a) Emitir pareceres e informagdes sobre as questdes juridicas que
lhe sejam submetidas pelo conselho de administragdo do Centro Hos-
pitalar;

b) Elaborar os processos de contencioso e assegurar o patrocinio
judiciario dos processos em que o Centro Hospitalar seja parte.

SECCAO IV
Servigos de Assessoria Técnica ao Conselho de Administragao

Artigo 44.°
Enumeracio e funcionamento

1 — O conselho de administragdo do Centro Hospitalar dispde dos
seguintes servigos de assessoria técnica:

a) Gabinete de Informacgao para a Gestao;
b) Gabinete do Utente;
¢) Gabinete da Qualidade.

2 — O funcionamento de cada um destes gabinetes ¢ definido em
regulamento proprio, a aprovar pelo Conselho de Administragao.

Artigo 45.°
Gabinete de Informacgio para a Gestao
Compete ao servigo de Informacdo para a Gestao:

a) Elaborar a estatistica global do Centro Hospitalar e assegurar um
sistema de informagao adaptado as suas necessidades;

b) Preparar os documentos e sistematizar a informagao necessaria a
elaboragao do processo de contratualizagdo interna e externa;

¢) Acompanhar a execug@o dos orgamentos-programa;

d) Colaborar com servigos e unidades funcionais na elaborac¢ao dos
relatorios e planos de atividade anuais;

e) Efetuar analises periddicas da evolugio dos principais indicadores
de gestdo e formular recomendagdes sobre os desvios detetados face ao
or¢amento aprovado;

/) Acompanhar o processo de faturacdo a clientes;

2) Colaborar com os 6rgaos de gestdo dos centros de responsabilidade
na elaboragdo dos estudos de viabilidade financeira.

Artigo 46.°
Gabinete do Utente
1 — Ao gabinete do utente compete:

a) Garantir e promover os mecanismos de participagao e informagao
dos utentesno respeito pelos seus direitos e deveres;

b) Garantir o cumprimento das disposi¢des legais em vigor, designa-
damente a recegdo, analise e encaminhamento das sugestdes, queixas e
reclamagdes apresentadas pelos utentes e pelo publico em geral;

2 — A Coordenagdo do Gabinete do Utente compete a uma técnica
de Servigo Social.

Artigo 47.°
Gabinete da Qualidade
1 — Ao gabinete da qualidade compete:

a) Propor a politica geral da qualidade;

b) Promover a gestdo da qualidade aplicada a toda a cadeia de va-
lores;

¢) Promover o desenvolvimento de projetos de qualidade, de carater
transversal a todos os servigos hospitalares;

d) Fomentar o desenvolvimento de uma cultura de garantia da qua-
lidade e de seguranca dos doentes e dos profissionais;

e) Sugerir medidas que considere oportunas para a formag@o no
ambito da qualidade;
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f) Apresentar sugestdes e recomendagdes relativamente ao plano
de emergéncia externa e interna e a necessidade da sua permanente
atualizagdo;

2 — O gabinete da qualidade articula a sua atividade com a da Co-
missdo de Humanizagdo e Qualidade dos Servigos.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Artigo 48.°
Confidencialidade

O Centro Hospitalar definird uma politica de confidencialidade para
assegurar a prote¢ao dos dados e a informacao relativa a doentes e co-
laboradores, em conformidade com as Leis n°s 67/98, de 26 de outubro
e 12/2005, de 26 de janeiro.

Artigo 49.°
Remissoes

As remissoes para os diplomas legais e regulamentares feitas no pre-
sente regulamento considerar-se-ao efetuadas para aqueles que venham
a regular, no todo ou em parte, as matérias em causa.

Artigo 50.°
Regulamentacio Complementar

1 — Compete ao conselho de administragdo a regulamentagdo e a
defini¢do de normas complementares ou interpretativas para aplicagao
do presente regulamento.

2 — Compete ao conselho de administracdo concentrar os diferentes
servicos ou unidades previstos no presente regulamento desde que tal
ndo colida com o planeamento regional aprovado pela tutela.

24 de abril de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
207780889

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 5697/2014

Por despacho de 15-01-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Goarmon Pessoa — Clinicas
Médicas e Dentarias, L., com sede na Rua Coelho da Rocha, n.° 66
A, 1350-071 Lisboa, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas
e importadores substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados, no ambito do desenvolvimento das suas atividades terapéuticas
ao abrigo da Delibera¢do do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P.
n.° 16/CD/2010, sendo a aquisi¢do direta limitada as substancias Diaze-
pam e Midazolam, nas suas instalagdes sitas na mesma morada, sendo
esta autorizagdo valida por um ano a partir da data do despacho, ¢
considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

20 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula
Dias de Almeida.
207785408

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo

Aviso n.° 5698/2014

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
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torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal prévio para a elei¢do do
Diretor da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter
do Chao.

1 — Os requisitos da admissao sdo os estipulados nos pontos 3 ¢ 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada através de apresentacdo
de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado nos Servigos Administrativos da Escola e na pagina
eletronica da Escola www.epdrac.pt.

3 — Ao requerimento de candidatura serdo anexos os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem as fungdes que tem exercido, a formagéao profissional que possui,
devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de Intervengéo relativo a Escola, onde o candidato deve
identificar os problemas, definir a missdo, as metas e as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e do Nimero
Fiscal de Contribuinte.

Todos os documentos devem ser entregues nos Servigos Adminis-
trativos da Escola sede ou remetidos por correio registado com aviso
de recegdo, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral, Coudelaria
de Alter, Coutada do Arneiro, Apartado 20, 7441- 909 Alter do Chao.

4 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sao os
previstos no Regulamento para a eleicdo do Diretor da Escola Profis-
sional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo, elaborado em con-
formidade com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o Cédigo do Procedimento
Administrativo, disponivel nos Servigcos Administrativos da Escola e
também disponivel na sua pagina eletronica

5 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada, em
local apropriado e no site eletronico da escola, no prazo maximo de dez
dias uteis apds a data limite de apresentagdo de candidaturas, sendo esta
a forma de notificagdo dos candidatos.

24 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel da
Conceigdo Ribeiro Alves Henriques.
207782013

Escola Secundéria de Amarante

Aviso n.° 5699/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piblicas por tempo determinado (termo resolutivo
certo e tempo parcial) para assistente operacional, autorizado
pelo Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares em despacho
emitido a 14/04/2014.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 1, do artigo 19.°, da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal comum para ocupacdo de quatro postos
de trabalho, na categoria de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado a
termo resolutivo certo e tempo parcial, com a duragdo de quatro horas
diarias, até 13 de junho de 2014, ndo correspondendo a necessidades
permanentes do servigo, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Descrigdo sumaria de fungdes: exercicio de fun¢des da extinta
categoria de auxiliar de agao educativa correspondendo ao exercicio de
fungdes de apoio geral e limpeza.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Amarante

4 — Remuneragao: valor / hora: 2,80 euros.
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5 — Requisitos de admissao:

Sdo admitidos ao concurso todos os candidatos que satisfagam até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas os seguintes
requisitos:

5.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12 -A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 1 previsto na alinea @) don.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro.

5.3 — Excluséo:

Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, exergam fung¢des no proprio 6rgao ou
Servigo.

6 — Apresentagao de candidaturas.

6.1 — Formalizag@do de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel através
do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, dispo-
nivel nos Servigos de Administra¢do Escolar da Escola Secundaria de
Amarante, ou na pagina eletrénica da Direcdo-Geral da Administragido
e Emprego Publico e entregues pessoalmente ou remetidas por correio
registado com aviso de recegdo.

6.2 — Documentos exigidos:

Os requerimentos de admissao, devidamente preenchidos e assina-
dos, deverao ser acompanhados, sob pena de exclusio, de fotocopia da
seguinte documentagao:

a) Documento de identificagéo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respetiva duragao;

d) Certificados comprovativos de Formagao Profissional.

6.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

6.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo da documentagao comprovativa das suas declaragdes.

7 — Métodos de selecao:

Avaliagao curricular (AC) expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagéao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

HAB * 0,35 + EP * 0,35 + FP * 0,30
7.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores: habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 Valores: 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam
equiparados;
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c) 14 Valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

7.2 — Experiéncia Profissional (EP):

Tempo de servigo no exercicio das fungdes referidas descritas no
ponto 2 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores: periodo de tempo superior a 1095 dias;

b) 18 Valores: periodo de tempo igual ou superior a 730 dias e inferior
a 1095 dias;

¢) 16 Valores: periodo de tempo igual ou superior 365 inferior a
730 dias;

d ) 10 Valores: periodo de tempo inferior a 365 dias.

7.3 — Formagao Profissional (FP):
Formagao profissional relacionada com a area funcional a exercer:

a) 20 Valores: Formagao num total de, pelo menos, 60 horas;
b) 18 Valores: Formagdo num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 Valores: Formagao num total de, pelo menos, 15 horas;
d ) 10 Valores: sem formagao profissional.

8 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de
igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB);
¢) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP);

d ) Desempenho positivo anterior do cargo/fungdes

9 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no artigo 30.°, da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA.

10 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril
(reserva de recrutamento).

11 — Juari do concurso:

José Rui Guimaraes Fonseca, presidente.

Paulo Jorge Henrique Faria, vogal.

Irene Ascensdo Teixeira Mesquita Duarte, vogal.

Jacinta Magalhaes Barros Sousa, vogal suplente.

Maria do Carmo Martins do Lago Cerqueira Pereira, vogal su-
plente.

24 de abril de 2014. — O Diretor, Fernando Fernandes de Sam-
paio.
207781503

Agrupamento de Escolas Daniel Sampaio, Aimada

Aviso (extrato) n.° 5700/2014

De acordo com a alinea d) don.® 1, do artigo 37.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico a lista nominativa do pessoal niao
docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2013 e 31 de dezembro de 2013:

Nome Categoria Escaldo/Indice Data
Ana Bela Alves da Silva Fernandes. . . ................. Assistente Operacional. . .................. 2.°/151 31.03.2013
Idalina da Conceigao Ferreira dos Santos .. ............. Assistente Operacional. . .................. 2.°/151 31.03.2013
Maria do Carmo Ferreirade LimaFava ................ Assistente Operacional. . .................. 7.°/204 31.08.2013
Quitéria Piedade PereiraSousa . ................... ... Assistente Operacional. . .................. 2.%/151 31.03.2013
Maria do Rosario Cardoso Pires Costa . ................ Assistente Técnico. ...................... 1./222 30.04.2013

28 de abril de 2014. — A Presidente da Comissdao Administrativa Provisoria, Sara Cristina Vaz Ribeiro da Silva Moura.

207784103
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Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira
Aviso n.° 5701/2014

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao de diretor

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, com nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para provi-
mento do cargo de diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto
Correia, Tavira, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao concurso sdo os fixados nos niime-
ros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — A candidatura ¢ formalizada mediante a apresentacdo do re-
querimento de candidatura a concurso, em modelo proprio, que sera
disponibilizado nos Servigos Administrativos e na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira (Www.
estavira.com), e entregue, em envelope fechado, dirigido ao presidente
do Conselho Geral Transitorio, nos Servigos Administrativos da escola
sede do Agrupamento, Escola Secundaria Dr. Jorge Augusto Correia, Rua
Luis de Camdes, 8800-415 TAVIRA, das 8 horas ¢ 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos, ou remetido por correio registado com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

4 — O requerimento de candidatura referido no ponto anterior tera de
ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae pormenorizado, datado, assinado e atualizado,
contendo todas as informagGes consideradas pertinentes para o efeito
do concurso e para a apreciagdo do seu mérito, acompanhado de prova
documental autenticada dos seus elementos, com excecdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre na escola sede de Agrupamento, Escola Secundaria Dr. Jorge
Augusto Correia;

b) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem onde conste a
categoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo do candidato, que
sera dispensada para os docentes em servigo no Agrupamento de Escolas
Dr. Jorge Augusto Correia;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao e do Numero
de Identificagdo Fiscal;

d) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas, contendo a
identifica¢@o de problemas, a identificagdo da missdo, as metas e as
grandes linhas da orientacdo da a¢@o, bem como a explicitacdo do plano
estratégico a realizar durante o mandato. Devera ser entregue em formato
papel e digital (maximo de 20 paginas, letra arial 12, espagamento 1,5
e alinhamento justificado com margens de 2 cm), contendo a identifi-
cagdo de problemas, a definicdo de objetivos/estratégias bem como a
programagdo das atividades a realizar no mandato, de acordo com o
estabelecido nos artigos 22.° ¢ 22.°-A do Decreto-Lein.® 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

5 — Todos os documentos, incluindo o requerimento de candidatura,
devem ser entregues nos Servicos Administrativos da escola sede do
Agrupamento, Escola Secundaria Dr. Jorge Augusto Correia, Rua Luis
de Camdes, 8800-415 Tavira, em horario de expediente, ou remeti-
dos por correio postal registado, com aviso de rececdo, ao cuidado do
Presidente do Conselho Geral Transitério para a morada: Rua Luis
de Camoes, 8800-415 Tavira. Se a documentagdo for enviada pelo
correio, as copias dos documentos originais tém que ser autenticadas.

6 — As candidaturas sdo apreciadas de acordo com o estabelecido no
artigo 22.°- B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho e Regulamento do Procedimento
Concursal prévio a eleigdo.

7 — Os candidatos deverdo consultar o Regulamento do Procedimento
Concursal para a eleigdo de Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Jorge
Augusto Correia, disponivel nos Servigos Administrativos e na pagina
eletronica do Agrupamento (www.estavira.com).

8 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no prazo
maximo de 10 dias tteis apos a data limite de apresentag@o das candi-
daturas. A sua divulgagdo sera feita no mesmo dia e, exclusivamente,
nos seguintes locais: placard do Conselho Geral, proximo da sala de
professores da Escola Secundéria Dr. Jorge Augusto Correia, € na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira
(www.estavira.com).

9 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Luis Manuel da Concei¢cdo Gongalves.
207781511
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Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, Settbal

Despacho n.° 5904/2014

Delegacio e subdelega¢io de poderes
nos conselhos de turma e nos diretores de turma

Maria da Conceicao Basilio de Lima Crispim Pereira Rosado, Presi-
dente da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas
Sebastido da Gama, no uso da competéncia propria, que lhe é conferida
pelas disposi¢des combinadas do n.° 5/c) do artigo 20.° (competéncia
disciplinar), e n.° 3 do artigo 66.°, ambos do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, delega e subdelega, ao abrigo da conjugacdo do disposto
nos artigos 35.° (Delegagdo de Poderes), artigo 36.° (Subdelegagdo de
Poderes) ambos do Cédigo de Procedimento Administrativo, do ar-
tigo 49.%/1/c) da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro, (Estatuto do Aluno
e Etica Escolar) e do n.° 1 do artigo 108-B do Regulamento Interno da
Escola Secundéria de Sebastido da Gama, a competéncia disciplinar co-
metida ao diretor no referido Estatuto do Aluno e Etica Escolar, € através
deste ato, que tornara publico no Didrio da Republica, nos termos do
n.° 2 do artigo 37.° do C.P.A., nos conselhos de turma e nos respetivos
diretores de turma, fazendo-o com os fundamentos e nos termos em que
o Regulamento Interno da Escola consagrou a delegagdo e subdelegagdo
da competéncia, sdo os seguintes:

1 — As competéncias cometidas no Regulamento Interno da Escola
Secundaria de Sebastido da Gama e na Lei n.° 51/2012, de 5 de se-
tembro, podem, ao abrigo da mesma lei e do Codigo de Procedimento
Administrativo, ser delegadas nos Conselhos de Turma e subdelegadas
nos Diretores de Turma.

2 — Assim, nos termos das disposigdes combinadas dos artigos 35.°
€ 36.° do Codigo de Procedimento Administrativo e da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 49.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as compe-
téncias referidas no artigo 108.° n.° 18/a) e b), n.° 19/b) e n.° 20/a) do
Regulamento Interno da Escola em vigor a data e constantes da lei
acima citada, cometidas ao diretor, passam, por delegacdo deste, a ser
cometidas aos conselhos de turma, e por subdelegacdo, aos respetivos
diretores de turma.

Este ato de delegagdo de competéncias produz efeitos, sanando to-
dos os atos abrangidos por esta mesma delegagdo, a 16 de setembro
de 2013.

21 de abril de 2014. — A Presidente da CAP, Maria da Concei¢do
Crispim Rosado.
207782362

Direcao-Geral de Planeamento e Gestao Financeira

Despacho n.° 5905/2014

Por meu despacho de 26 de dezembro de 2013, e nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.® 68/2013, de
29 de agosto, designo o licenciado Vitor Manuel Silva da Fonseca para
exercer o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de Chefe da Divisdo
de Orgamento Individualizado das Escolas, por um periodo de trés anos,
com efeitos a partir de 3 de abril de 2014, inclusive.

23 de abril de 2014. — O Diretor-Geral, José Manuel de Matos Passos.
207780548

Despacho n.° 5906/2014

Por meu despacho de 27 de dezembro de 2013, e nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, designo o licenciado Jodo Machado Pereira de Matos para
exercer o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de Chefe da Divisdo
de Estudos e Indicadores de Financiamento, por um periodo de trés anos,
com efeitos a partir de 3 de abril de 2014, inclusive.

23 de abril de 2014. — O Diretor-Geral, José Manuel de Matos Pas-
50S.
207780589
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MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional, I. P.

Aviso n.° 5702/2014

De acordo com o disposto nos artigos 59.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento para recrutamento, em
regime de mobilidade interna na categoria, de 1 Técnico de Informatica
para a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.
(ANQEP, I. P.) para o exercicio de fungdes no seu Departamento de
Administracdo Geral (DAG), no ambito da gestdo dos sistemas de
informagao e tecnologicos:

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Principais atividades a cumprir: Fungdes de natureza técnica de grau
médio de complexidade, nomeadamente:

Apoiar a organizagdo e a administra¢do e gestdo dos sistemas (am-
biente Windows) e da rede de comunicagdes da ANQEP, . P.;

Participar na defini¢do e na implementagdo de politicas de segu-
ranga da rede de comunicagdes da ANQEP, I. P. ¢ monitorizar o seu
cumprimento;

Controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informa-
¢do, nomeadamente copias de seguranga e colaboragdo em tarefas de
recuperagdo de informagdo;

Propor a aquisi¢ao de equipamento informatico e de telecomunicacoes
e outros que se mostrem necessarios e adequados ao funcionamento da
ANQEDP, I. P, bem como assegurar a respetiva instalagao, operagao,
seguranga ¢ manutengao;

Identificar as anomalias dos sistemas informaticos e de telecomunica-
¢oes e desencadear, com a brevidade possivel, as a¢cdes de normalizacio
requeridas;

Instalar, configurar e fazer troubleshooting de hardware e de software;

Acionar e manipular todo o equipamento periférico integrante de cada
configuragdo, municiando -lhe os respetivos consumiveis e vigiando,
com regularidade, o seu funcionamento;

Assegurar a instalagdo, operagdo, seguranga, manutengao e apoio a
utilizagdo dos equipamentos audiovisuais da ANQEP, I. P.;

Prestar apoio técnico especializado aos utilizadores;

Desenvolver e aplicar instru¢des em linguagem SQL;

Intervir na fase de implementagdo das aplicacdes, designadamente
através da formag@o de utilizadores e realizacdo de testes de aceitacdo;

Parametrizar e adequar a necessidades especificas, as aplicagdes
existentes na ANQEP, . P.;

Contribuir para a eficiente utilizacdo dos sistemas instalados e a
adogdo de medidas que melhorem a produtividade e a seguranca;

Apoiar na divulgagdo da Newsletter da ANQEP, L. P., e de outros
meios de comunicag¢ao oficial.

2 — Requisitos gerais de admissdo: ser detentor de uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida e estar integrado na carreira de técnico de informatica.

3 — Remuneragdo: nos termos da alinea d), do n.° 2 do artigo 39.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento de Estado de
2014), a remuneragdo ¢ efetuada pela posi¢do remuneratdria corres-
pondente a situagdo juridico -funcional de origem em que o trabalhador
se encontra.

4 — Métodos de Selegdo: A selegdo dos candidatos sera efetuada
com base em analise curricular, podendo ser complementada com uma
entrevista.

4.1 — Apenas os candidatos pré -selecionados na analise curricular
serdo contactados para a realizagdo da referida entrevista.

5 — Local de trabalho:

Agéncia Nacional para a Qualificag@o e o Ensino Profissional, 1. P.
Avenida 24 de Julho, 138
1399-026 Lisboa

6 — Prazo ¢ forma de apresentagao das candidaturas: Os interessados
devem, no prazo de dez dias uteis contados da publicacdo do presente
Aviso, enviar requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo
da ANQEDP, I. P, com a mengao expressa da modalidade de relag@o juri-
dica de emprego detida, da carreira, da posicao e nivel remuneratdrios e
respetivo montante, assim como o posto de trabalho a que se candidata.
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Deve, ainda, ser indicado o enderego eletronico e niimero de telefone
para posterior contacto.

7 — Documentos que acompanham a candidatura:

7.1 — Curriculum profissional detalhado;

7.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias.

8 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a men-
¢do «Recrutamento por mobilidade interna — DAG», devem ser enviadas
para: ANQEDP, I. P. — Avenida 24 de Julho, n.° 138, 1399-026 Lisboa.

A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicaggo.

23 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufie Silva.
207780775

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE SINTRA

Acordo n.° 3/2014

Alteragdo ao acordo de colaboragdo para construcio escolar
da Escola Basica Visconde de Juromenha

A Diregao Regional de Educagao de Lisboa e Vale do Tejo (DRELVT),
representada pelo respetivo diretor regional, ¢ a Camara Municipal
de Sintra (CM), representada pelo seu presidente, ao abrigo do ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, celebraram um
acordo de colaboragdo n.° 36/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 226, de 20 de novembro de 2009, que tinha por objeto a
construg@o/substitui¢do e apetrechamento da Escola Basica Visconde
de Juromenha.

Por forga do contexto financeiro verificado desde a celebragdo do
acordo, constata-se que a Camara Municipal de Sintra ndo procedeu
ainda ao inicio das obras a que se tinha comprometido.

Considerando que se mantém a necessidade deste equipamento escolar
e a vontade da Camara de dar cumprimento as obrigacdes assumidas, as
partes acordam na celebrac@o da presente alteragao ao supramencionado
acordo de colaboragdo, o que fazem nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Objeto

A presente alteragdo ao acordo de colaborag@o tem por objeto a al-
teragdo dos prazos previstos no n.° 9 do artigo 2.° («Competéncias da
Diregdo Regional de Educagao de Lisboa e Vale do Tejo») e no n.° 4 do
artigo 3.° («Competéncias da Camara Municipal») e o estabelecimento
de um montante maximo dos encargos assumidos pela DRELVT no
artigo 2.° («Competéncias da Dire¢do Regional de Educagéo de Lisboa
e Vale do Tejo»).

Artigo 2.°

Competéncias da Dire¢iio Regional de Educagio
de Lisboa e Vale do Tejo

Compete a Dire¢ao Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo
proceder a transferéncia das verbas a que se referem os n.*4, 5,6 ¢ 8
do artigo 2.° do acordo de colaboragdo n.° 36/2009, no montante ma-
ximo de € 7 380 000, incluindo I'VA a taxa legal aplicavel, mediante a
apresentagdo de autos de medigdo, para a Camara Municipal de Sintra,
nos anos de 2013, 2014 e 2015 na percentagem de 40 %, 35 % e 25 %
respetivamente.

Artigo 3.°
Competéncias da CAmara Municipal de Sintra

Compete a Camara Municipal desenvolver todos os procedimentos
com vista a entrada em parque deste equipamento até ao final do ano
letivo de 2012-2013.

5 de dezembro de 2011. — O Diretor Regional de Educagio de Lisboa
e Vale do Tejo, José Alberto Moreira Duarte. — O Presidente da Camara
Municipal de Sintra, Fernando Seara.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.
207790316
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PARTE D

11791

TRIBUNAL DE CONTAS

Aviso n.° 5703/2014

Lista de classificacio e graduacao final

A) Candidatos admitidos ao abrigo da alinea @) do n.° 1 do artigo 19.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto:

1.° Laura Maria de Jesus Tavares da Silva — 16,26 valores
2.° Paulo Heliodoro Pereira Gouveia — 15,37 valores

3.° Anténio Sérgio da Silva Abrantes Mendes — 9,58 valores
4.° Nuno Antonio Gongalves — 9,32 valores

B) Candidatos admitidos ao abrigo da alinea ») do n.° 1 do artigo 19.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto:

1.° Jodo Manuel Ricardo Catarino — 18,15 valores

C) Candidatos admitidos ao abrigo da alinea ¢) don.® 1 do artigo 19.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto:

1.° Jodo Manuel Ricardo Catarino — 18,15 valores
2.° Maria Clara Lopes Albino — 16,45 valores

24 de abril de 2014. — O Presidente do Juri, Guilherme d’Oliveira
Martins, Presidente do Tribunal de Contas.
207784769

Secgao Regional da Madeira

Despacho n.° 5907/2014

No ambito da sua competéncia fiscalizadora, este Tribunal levou a
cabo uma «Auditoria aos acordos de regularizagdo de divida da Admi-
nistra¢do Regional Direta» — situagdo em 31-12-2010 e em 30-6-2011,
realizada junto da ex-Secretaria Regional do Equipamento Social ¢ da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, enquanto principais entidades
da Administrag@o Regional com intervengao nesses «Acordos de Regu-
larizagdo de Divida» (ARD).

Em resultado, conforme consta do relatério n.° 7/2012-FS/SRMTC,
detetou-se o seguinte:

1 — O conjunto de acordos envolvendo o reescalonamento de di-
vidas da administragdo direta, celebrados até finais de 2011, atingia o
montante de 862,6 milhdes de euros, reportando-se na sua maior parte
(809,9 milhdes de euros) a dividas provenientes da extinta SRES (cf. o
ponto 3.1. do relatério).

2 —A 31/12/2010, o montante em divida dos ARD ascendia a
765,3 milhdes de euros, tendo o mesmo evoluido para 757,7 milhdes
de euros no final do primeiro semestre de 2011. Os montantes globais
assinalados s@o consistentes com os indicados no Mapa Anexo L a
conta da RAM de 2010, relativo aos EANP existentes em 31/12/2010
(cf. o ponto 3.2.2).

3 — Asssituagdes de incumprimento dos planos de pagamento fixados
nos ARD atingiam, em 31/12/2010, cerca de 31,4 milhdes de euros
(cf. o ponto 3.2.3).

4 — O montante dos juros de mora em divida associado as faturas da
SRES, no final de 2010, atingia 326,4 milhdes de euros, aproximando-
-se de 367,1 milhdes de euros a 30 de junho de 2011. A este mon-
tante acrescem 36,8 milhdes de euros que eram da responsabilidade da
Viamadeira, S. A., totalizando assim 403,8 milhdes de euros o valor em
divida a 30/06/2011 (cf. o ponto 3.3).

5 — A analise efetuada aos encargos da extinta SRES permite ainda
extrair as seguintes conclusdes:

a) Os encargos resultam de autos de medigao de trabalhos realizados
em empreitadas de obras publicas adjudicadas e executadas ao longo
de varios anos, mas que nao foram processados nos devidos exercicios
orcamentais, tendo permanecido omissos até a celebragdo dos ARD
(cf. o ponto 3.4.1).

b) As situagdes observadas evidenciam a existéncia de alargados e
sistematicos desfasamentos temporais entre a emissdo dos autos de me-
digdo e o correspondente registo de encargos no sistema de informagao,
bem como entre a emissdo daqueles autos e das correspondentes faturas,

resultando no ndo processamento das despesas no momento em que este
era devido (cf. o ponto 3.4.4).

¢) A falta de processamento dos encargos, originada em grande parte
pelas graves deficiéncias do sistema de controlo interno da SRES, tera
também resultado de um ato consciente e voluntario, na medida em
que mesmo ap6s grande parte dos encargos se encontrar registada no
sistema de informagdo, ainda que tardiamente, os mesmos nao foram
processados (cf. o ponto 3.4.4).

d) A falta de processamento daquelas despesas no devido momento, e
a sua consequente subtragdo ao normal circuito da execugdo orgamental
e registo de encargos assumidos, ofendeu o n.° 1 do artigo 19.° da Lei de
Enquadramento Or¢amental da Regifo Autonoma da Madeira — LEO-
RAM (cf. o ponto 3.4.4).

e) A SRES nao diligenciou junto dos empreiteiros pela atempada
emissdo das faturas, nem observou os prazos de pagamento a que es-
tava obrigada, nos termos do artigo 212.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de
2 de marco, e do artigo 299.° do Cddigo dos Contratos Publicos (cf. o
ponto 3.4.4).

/) A SRES ndo cumpriu a obrigagdo de reporte daqueles encargos a
Dire¢do Regional do Or¢amento e Contabilidade (DROC), nos termos
da Circular n.° 4/ORC/2008, ja que apenas os comegou a reportar a
partir de maio de 2011, violando assim o disposto no artigo 13.%,n.° 1,
da Lei Orgénica n.° 1/2007, de 19 de fevereiro, no artigo 16.°, n.° 1,
da Lei Orgénica n.° 1/2010, de 29 de marco, e no artigo 68.° da Lei de
Enquadramento Orgamental (LEO) (cf. os pontos 3.4.4 ¢ 3.6.1).

2) O nao processamento dos encargos em devido tempo e a sua
falta de reporte determinou, em 2010, a inobservéncia do limite de
endividamento da Regido fixado pelo artigo 83.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, interpretado em articulagdo com o artigo 10.° da lei de
Meios (cf. o ponto 3.4.4).

h) A falta de liquidagdo e pagamento atempado dos encargos omissos
acarretou ainda pesados encargos financeiros para a administragdo,
decorrentes da exigibilidade dos juros de mora. Ao fazer a Regido
Autéonoma da Madeira (RAM) incorrer naquelas despesas com juros
de mora, sem que essas despesas sejam justificadas quanto a sua eco-
nomia, eficiéncia e eficacia, os responsaveis da Secretaria Regional do
Equipamento Social (SRES) ofenderam a norma do n.° 4, na remissdo
para o n.° 3, do artigo 18.° da LEORAM (cf. o ponto 3.4.4).

i) A falta de processamento e reporte dos encargos, contrariou igual-
mente o principio da transparéncia inscrito na LFRA (artigo 9.° da
Lei Orgéanica n.° 1/2007 e artigo 12.° da Lei Orgéanica n.° 1/2010) e o
principio da transparéncia orgamental constante, a data dos factos, dos
n.*1 e 4 do artigo 84.° da LEO, sendo que o desrespeito pela norma
insita a este ultimo artigo constituia uma circunstancia agravante da
responsabilidade financeira, nos termos don.° 1 do artigo 92.° da mesma
LEO (cf. o ponto 3.4.4).

J) A pratica de omissao dos encargos resultou ainda em falta de trans-
paréncia e exatiddo da informagdo financeira vertida na prestagdo de
contas, designadamente no que se refere ao PIDDAR e a Conta da RAM
entre 2004 e 2009, enviesando a apreciacdo da situagdo econdmica e
financeira da Regido, por parte dos diversos destinatarios daquela infor-
magao, o que ¢ censuravel a luz do preceituado no n.° 1 do artigo 26.°
da LEORAM (cf. o ponto 3.4.4).

6 — A DROC néo procedeu ao reporte dos EANP nos moldes estabele-
cidos e em devido tempo, tendo, com isso, infringido as regras consagra-
das nos artigos 12.°,n.° 1, e 13.°,n.° 1, da Lei Organica n.° 1/2007, de 19 de
fevereiro, nos artigos 15.°,n.° 1, 16.°, n.° 1, da Lei Orgéanica n.® 1/2010,
de 29 de margo, e no artigo 68.° da LEO (cf. o ponto 3.6.2).

7 — A DROC ¢ corresponsavel pelo ndo processamento e pela falta
de reporte dos encargos, na medida em que ndo exerceu devidamente as
suas competéncias em matéria de fiscalizagdo orgamental e superinten-
déncia da contabilidade publica, sendo-lhe, por conseguinte, imputavel
a ultrapassagem do limite de endividamento da Regido em 2010, que
redundou no incumprimento da regra imposta pelo artigo 83.°, n.° 1,
da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pelo artigo 10.%, n.° 1, da Lei de
Meios (cf. o ponto 3.6.2).

Os factos referenciados e sintetizados no n.° 5, alineas d), f), g) e
h), no n.° 6 e no n.° 7, supra, consubstanciam infracdes financeiras
geradoras de responsabilidade sancionatéria punivel com multa, nos
termos do n.’ 1, alineas b), d) e f), e 0 n.’ 2 do artigo 65.°da LOPTC
(cf. Anexo H do relatério].

Aprovado o mencionado relatério de auditoria, em 4-6-2013, foi
este entregue ao Ministério Publico (MP), com o respetivo processo
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n.° 11/11-Aud/FS, para efetivacdo das responsabilidades financeiras
acima referidas, nos termos dos artigos 29.°, n.° 4, e 57.°, n.° 1, ambos
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

Contudo, pelo seu despacho de 1-10-2012, o MP devolveu o processo
ao Tribunal, abstendo-se de requerer julgamento do ex-Secretario Re-
gional do Equipamento Social, do ex-Chefe do Gabinete do mesmo Se-
cretario Regional e do Diretor Regional do Orgamento e Contabilidade.

Para o efeito, em relago ao ex-Secretario Regional, o MP ndo teve em
consideragao os factos apurados, relatados e oportunamente submetidos
a contraditorio pelo Tribunal, neste processo de auditoria. Com efeito, o
MP desresponsabilizou o referido ex-governante, ipso facto, com base
numa equivoca interpretagdo do artigo 36.° do Decreto n.® 22 257, de
25 de fevereiro, e do n.° 2 do artigo 61.° da LOPTC. E que tais normas,
conjugadas, ndo isentam automaticamente os governantes de respon-
sabilidade financeira, cabendo-lhes fazer a prova de que ouviram e
seguiram as estagdes e demonstrar que utilizaram os dinheiros e outros
valores publicos de forma regular e conforme os principios da boa
gestdo (artigo 61.°, n.° 6, da LOPTC). A abstengdo do MP de requerer
julgamento ignorou todas estas regras, em matéria de accountability e
deixa por efetivar graves responsabilidades financeiras evidenciadas
pela auditoria. Salvo o devido respeito, ndo tem qualquer base factual
ou legal a presuncdo, em o MP se estriba, de que aquele ex-governante
ouviu e seguiu as estagdes, nas decisdes que tomou. Nao se apurando que
ouviu as ditas estagdes e que seguiu os seus esclarecimentos de acordo
com a lei, cabia a0 mesmo ex-governante, para se colocar ao abrigo da
imunidade concedida pelos referidos artigo 36.° do Decreto n.° 22 257
€61.°,n.°2,da LOPTC, vir aos autos demonstrar que as ouviu e seguiu,
pois trata-se de matéria de excepgao.

Em relagdo ao Diretor Regional, o MP entende que «nio lhe ¢ legal-
mente exigivel que atue para além do que fez, ou seja, para além de
dimanar circulares para executar e fazer executar as normas orgamen-
tais...». Esta afirmag¢@o ndo vem fundamentada em nenhuma norma
juridica, e estd mesmo em total contradi¢do com a lei, pois, nos termos
do artigo 2.°,n.° 1, do Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2003/M, de
18 de agosto, que aprova a organica da Direcdo Regional de Or¢camento
e Contabilidade, sdo atribui¢des da Direcdo Regional do Orgamento e
Contabilidade e, por conseguinte, do seu diretor:

a) Coadjuvar o Secretario Regional do Plano e Finangas na proposta,
defini¢éo e desempenho das politicas or¢gamental e fiscal;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento e controlo das
politicas orcamental e fiscal;

¢) Superintender na contabilidade publica regional;

d) Apoiar a atividade dos diversos servigos e organismos cuja area
de competéncia se relacione com a DROC;

e) Promover, coordenar e superintender a elaboracdo do orgamento
regional;

/) Elaborar a conta do sector puiblico administrativo regional;

g) Tomar e propor medidas normativas de organizagéo, simplificagdo
e uniformizagao dos servigos e organismos em matéria de contabilidade
publica regional, com vista ao seu desenvolvimento e articulagdo com
os programas do Governo Regional;

h) Analisar, acompanhar e controlar a execugdo orgamental,;

i) Centralizar e coordenar a escrituragéo e a contabilizagdo das receitas
e despesas publicas e das operagdes de tesouraria;

) Elaborar o quadro plurianual do Or¢amento da Regido;

/) Manter atualizado um quadro previsional da evolugdo das contas
orcamentais do sector publico administrativo;

m) Colaborar na defini¢éo das regras e procedimentos necessarios a
elaboragdo da Conta da Regido Autonoma da Madeira;

n) Coordenar o sistema de gestdo e informag@o orgamental;

0) Preparar os projetos de diploma de execugdo or¢amental e instru-
¢des para o seu cumprimento;

p) Liquidar as despesas e autorizar o seu pagamento;

q) Analisar e decidir sobre os pedidos de libertagdo de créditos e
conferir a autorizagdo nos moldes previstos na lei;

r) Elaborar pareceres sobre os projetos de diplomas que impliquem
despesas publicas;

s) Produzir e difundir informacao respeitante a execucgéo orcamental
e as matérias relativas as finangas publicas;

t) Assegurar, no ambito da elaboragdo do orgamento regional, da
contabilidade publica e da conta do sector publico administrativo, a
aplicag@o de metodologias que permitam procedimentos coerentes € o
tratamento agregado da informagao;

u) Estudar e propor medidas fiscais de caracter normativo no ambito
das competéncias atribuidas ao Secretario Regional do Plano e Finangas
pela lei das Finangas Regionais ou que decorram da demais legislagdo
em vigor;

v) Conduzir, para efeitos de apreciagdo, os processos de atribuig¢do
de beneficios fiscais da competéncia do Secretario Regional do Plano
e Finangas, designadamente os que dependam do seu reconhecimento;
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x) Propor medidas de fiscalizagdo com vista a um efetivo controlo
das despesas e receitas orgamentais, designadamente a realizagdo de
auditorias a todos os departamentos da administragdo publica regional
e fundos e servigos autonomos, onde devam ser escrituradas operagdes
de receitas e despesas;

z) Promover e decidir sobre trabalhos e estudos a efetuar no ambito
das competéncias da DROC;

aa) Exercer todas as demais atribuigdes que lhe forem cometidas por
lei ou determinadas superiormente ou ainda que decorram do normal
exercicio das suas fungoes.

Quanto ao Chefe de Gabinete, o MP desresponsabiliza-o simplesmente
porque, no seu entender, «ndo ¢ exigivel, nem a lei lho incumbe [...],
que conhega as despesas referidasy.

Assim, sem atender aos factos descritos na auditoria, que foram da-
dos como indiciariamente assentes, apds contraditorio exercido pelos
visados, o MP conjetura e conclui, negando a indiciada responsabilidade
financeira e invocando lei, em abstrato, sem especificar qual ou quais
as concretas disposi¢des legais em que se apoia.

Deste modo, porque a abstengdo do MP, nestes autos, ndo tem em
conta o resultado fundamentado da auditoria e se afigura contra legem,
este processo ndo estd ainda em condi¢des de ser arquivado, devendo
aguardar que o julgamento seja requerido por quem para tanto dispo-
nha de legitimidade, designadamente ao abrigo do artigo 52.°, n.° 3, da
Constitui¢do da Republica Portuguesa. Isto sem prejuizo do decurso
do prazo de prescri¢do das responsabilidades financeiras indiciadas.

Pelo exposto, aguardem os autos o acatamento das recomendagdes
formuladas no relatério de auditoria e, em qualquer caso, até que o
julgamento seja requerido, sem prejuizo do decurso do prazo de pres-
crigdo.

Notifique e, nos termos do artigo 9.°, n.° 2, alinea f), e n.° 3, da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, remeta o presente despacho acompanhado
de um Anexo Unico constituido pelo relatorio de auditoria n.° 7/2012-
-FS/SRMTC e respetivos anexos, tudo para publicacdo no Didrio
da Republica e no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira,

19 de dezembro de 2013. — O Juiz Conselheiro, Jodo Aveiro Pereira.
ANEXO UNICO

Relatério n.° 7/2012/FS/SRMTC

Auditoria aos acordos de regularizacao de divida
da Administracio Regional Direta

Relagao de Siglas e Abreviaturas

Ficha Técnica

Supervisdo: Miguel Pestana, Auditor-Coordenador
Coordenagdo: Fernando Fraga, Auditor-Chefe.
Equipa de auditoria:

Gilberto Tomas, Téc. Verificador Superior
Catia Pires, Téc. Verificadora Superior

Apoio Juridico: Paula Camara, Consultora

Sigla Significado
ARD Acordo(s) de regularizagdo de divida
CAFEBS | Controlo Administrativo e Financeiro de Empreitadas,

Bens e Servigos
cf. confrontar

CGA Caixa Geral de Aposentagdes
CIIC Centro Internacional de Inteligéncia Conectiva
DGO Diregdo Geral do Or¢amento

DL Decreto-Lei

DLR Decreto Legislativo Regional

DRE Direcdo Regional de Estatistica

DRI Diregao Regional de Informéatica
DROC | Diregdo Regional de Orgamento e Contabilidade
DRR Decreto Regulamentar Regional
DSOC | Direcdo de Servigos de Or¢camento e Conta
EANP | Encargos assumidos e ndo pagos

EEM Empresa de Eletricidade da Madeira, S. A.

FS Fiscalizag@o Sucessiva

GGCO | Gabinete de gestdo e controlo orcamental
IFAP Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.
INE Instituto Nacional de Estatistica
IVA Imposto sobre o valor acrescentado



Didrio da Republica, 2. série— N.°86 — 6 de maio de 2014

Sigla Significado
LEO Lei de Enquadramento Or¢camental
LEORAM | Lei de Enquadramento do Or¢camento da Regido Auto-
noma da Madeira
LFRA | Lei de Finangas das Regides Autonomas
LOPTC |Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas
MFAP | Ministério das Financas e da Administragdo Pablica
PIDDAR | Plano e Programa de Investimentos e Despesas de De-
senvolvimento da RAM
RAM Regido Autéonoma da Madeira
RCG Resolugdo do Conselho do Governo
sem. semestre
SFA Servigos e Fundos Autébnomos
SRARN | Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais
SRES Secretaria Regional do Equipamento Social
SREST | Secretaria Regional do Equipamento Social e Transpor-
tes
SRMTC | Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas
SRPF Secretaria/Secretario Regional do Plano e Finangas
trim. trimestre
VPGR | Vice-Presidéncia/Vice-Presidente do Governo Regional

Documento redigido de acordo com o novo Acordo Ortografico.
1 — Sumairio

1.1 — Consideragdes prévias

Este relatorio integra os resultados da «Auditoria aos acordos de
regularizagdo de divida da Administragdo Regional Diretay, realizada
junto da ex-Secretaria Regional do Equipamento Social e da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, enquanto principais entidades da Admi-
nistragdo Regional com intervencao nesses «Acordos de Regularizagdo
de Divida» (ARD).

1.2 — Observagoes

Tendo por base os resultados desta agdo de fiscalizago, apresentam-
-se as seguintes observagdes, que sintetizam os principais aspetos da
matéria exposta ao longo do presente documento:

1 — O conjunto de acordos envolvendo o reescalonamento de di-
vidas da administracdo direta, celebrados até finais de 2011, atingia
o montante de 862,6 milhdes de euros, reportando-se na sua maior
parte (809,9 milhdes de euros) a dividas provenientes da extinta SRES
(cf. o ponto 3.1).

2 — A 31/12/2010, o montante em divida dos ARD ascendia a
765,3 milhdes de euros, tendo o mesmo evoluido para 757,7 milhdes
de euros no final do primeiro semestre de 2011. Os montantes globais
assinalados sdo consistentes com os indicados no Mapa Anexo L a
conta da RAM de 2010, relativo aos EANP existentes em 31/12/2010
(cf. o ponto 3.2.2).

3 — As situagdes de incumprimento dos planos de pagamento fixados
nos ARD atingiam, em 31/12/2010, cerca de 31,4 milhdes de euros
(cf. o ponto 3.2.3).

4 — O montante dos juros de mora em divida associado as faturas da
SRES, no final de 2010, atingia 326,4 milhdes de euros, aproximando-
-se de 367,1 milhdes de euros a 30 de junho de 2011. A este mon-
tante acrescem 36,8 milhdes de euros que eram da responsabilidade da
Viamadeira, S. A., totalizando assim 403,8 milh&es de euros o valor em
divida a 30/06/2011 (cf. o ponto 3.3).

5 — A analise efetuada aos encargos da extinta SRES permite ainda
extrair as seguintes conclusdes:

a) Os encargos resultam de autos de medigao de trabalhos realizados
em empreitadas de obras publicas adjudicadas e executadas ao longo
de varios anos, mas que nao foram processados nos devidos exercicios
orcamentais, tendo permanecido omissos até a celebragdo dos ARD
(cf. o ponto 3.4.1).

b) As situagdes observadas evidenciam a existéncia de alargados e
sistematicos desfasamentos temporais entre a emissao dos autos de me-
digdo e o correspondente registo de encargos no sistema de informagao,
bem como entre a emissao daqueles autos e das correspondentes faturas,
resultando no ndo processamento das despesas no momento em que este
era devido (cf. o ponto 3.4.4).
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c) A falta de processamento dos encargos, originada em grande parte
pelas graves deficiéncias do sistema de controlo interno da SRES, tera
também resultado de um ato consciente € voluntario, na medida em
que mesmo apoés grande parte dos encargos se encontrar registada no
sistema de informagdo, ainda que tardiamente, os mesmos nio foram
processados (cf. o ponto 3.4.4).

d) A falta de processamento daquelas despesas no devido momento, e
a sua consequente subtragdo ao normal circuito da execugdo or¢camental
e registo de encargos assumidos, ofendeu o n.° 1 do artigo 19.° da LE-
ORAM (cf. 0 ponto 3.4.4).

e) A SRES nao diligenciou junto dos empreiteiros pela atempada
emissdo das faturas, nem observou os prazos de pagamento a que es-
tava obrigada, nos termos do artigo 212.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de
2 de margo, e do artigo 299.° do Cddigo dos Contratos Publicos (cf. o
ponto 3.4.4).

) A SRES nao cumpriu a obrigacao de reporte daqueles encargos
a DROC, nos termos da Circular n.° 4/ORC/2008, ja que apenas os
comegou a reportar a partir de maio de 2011, violando assim o disposto
no artigo 13.°, n.° 1, Lei Orgéanica n.° 1/2007, de 19 de fevereiro, no
artigo 16.°, n.° 1, da Lei Orgéanica n.° 1/2010, de 29 de margo, € no
artigo 68.° da LEO (cf. os pontos 3.4.4 ¢ 3.6.1).

2) O ndo processamento dos encargos em devido tempo ¢ a sua
falta de reporte determinou, em 2010, a inobservancia do limite de
endividamento da Regido fixado pelo artigo 83.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, interpretado em articulagdo com o artigo 10.° da lei de
Meios (cf. o ponto 3.4.4).

h) A falta de liquidagdo e pagamento atempado dos encargos omissos
acarretou ainda pesados encargos financeiros para a administragio, de-
correntes da exigibilidade dos juros de mora. Ao fazer a RAM incorrer
naquelas despesas com juros de mora, sem que essas despesas sejam
justificadas quanto a sua economia, eficiéncia e eficécia, os responsa-
veis da SRES ofenderam a norma do n.° 4, na remissao para o n.° 3, do
artigo 18.° da LEORAM (cf. o ponto 3.4.4).

i) A falta de processamento e reporte dos encargos, contrariou igual-
mente o principio da transparéncia inscrito na LFRA (artigo 9.° da
Lei Organica n.° 1/2007 e artigo 12.° da Lei Orgénica n.° 1/2010) e o
principio da transparéncia or¢amental constante, a data dos factos, dos
n.*1 e 4 do artigo 84.° da LEO, sendo que o desrespeito pela norma
insita a este ultimo artigo constituia uma circunstancia agravante da
responsabilidade financeira, nos termos do n.° 1 do artigo 92.° da mesma
LEO (cf. o ponto 3.4.4).

j) A pratica de omissao dos encargos resultou ainda em falta de trans-
paréncia e exatiddo da informacdo financeira vertida na prestacdo de
contas, designadamente no que se refere ao PIDDAR e a Conta da RAM
entre 2004 e 2009, enviesando a apreciagdo da situagdo econdmica e
financeira da Regido, por parte dos diversos destinatarios daquela infor-
magao, o que é censuravel a luz do preceituado no n.° 1 do artigo 26.°
da LEORAM (cf. o ponto 3.4.4).

6 — A DROC néo procedeu ao reporte dos EANP nos moldes estabele-
cidos e em devido tempo, tendo, com isso, infringido as regras consagra-
das nos artigos 12.°,n.° 1, e 13.°,n.° 1, da Lei Organica n.° 1/2007, de 19 de
fevereiro, nos artigos 15.°,n.° 1, 16.°,n.° 1, da Lei Organica n.® 1/2010,
de 29 de margo, e no artigo 68.° da LEO (cf. o ponto 3.6.2).

7 — A DROC ¢ corresponsavel pelo ndo processamento e pela falta
de reporte dos encargos, na medida em que ndo exerceu devidamente as
suas competéncias em matéria de fiscalizagdo orgamental e superinten-
déncia da contabilidade publica, sendo-lhe, por conseguinte, imputavel
a ultrapassagem do limite de endividamento da Regido em 2010, que
redundou no incumprimento da regra imposta pelo artigo 83.°, n.° 1,
da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pelo artigo 10.°, n.° 1, da lei de
Meios (cf. o ponto 3.6.2).

1.3 — Responsabilidade financeira

Os factos referenciados e sintetizados no ponto 1.2.,n.° 5, alineas d),

1), g eh),n°6en7, consubstanciam infragdes financeiras geradoras de

responsabilidade sancionatdria punivel com multa [cf. o n.° 1, alineas b),
d) e f), e on.° 2 do artigo 65.° da LOPTC (*), os pontos do relato acima
indicados e o Anexo H].

Tal como dispde o n.° 2 do artigo 65.° da mesma LOPTC, no caso
destas infra¢Ges financeiras, as multas tém como limite minimo o mon-
tante de 15 UC e como limite maximo 150 UC. Se a multa for paga pelo
seu montante minimo, extingue-se o procedimento tendente a efetivagdo
da responsabilidade financeira, nos termos do artigo 65.°, n.° 3, e do
artigo 69.°, n.° 2, alinea d), ambos ainda da citada lei.
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1.4 — Recomendagdes

No contexto da matéria exposta no relatdrio e resumida nas observa-
¢oes da auditoria, o Tribunal de Contas formula as seguintes recomen-
dagdes a Secretaria Regional do Plano e Finangas:

1 — A implementag@o de medidas que garantam a fiabilidade do
sistema de informagdo contabilistica, introduzindo, nomeadamente,
maior coeréncia e integragdo dos sistemas informaticos de suporte a
execucdo da despesa e registo de encargos.

2 — A adog@o de medidas que assegurem o maximo rigor na recolha
e compilagdo dos dados relativos aos EANP, bem como o seu reporte
atempado.

3 — O exercicio pleno, por parte da DROC, das competéncias que lhe
estdo legal e regulamentarmente conferidas em matéria de fiscalizagdo
or¢amental e superintendéncia da contabilidade publica.

4 — O pagamento dentro dos prazos legais e contratuais dos encargos
financeiros assumidos, por forma a evitar a assun¢do de despesas com
juros de mora.

2 — Introducio

2.1 — Fundamento, ambito e objetivos

A presente auditoria (*) teve por referéncia o ano 2010 € com ela
pretendeu-se identificar e quantificar financeiramente todos os acordos
de reescalonamento de divida celebrados pela Administracdo Regional
Direta, bem como proceder ao levantamento das despesas que estdo na
origem daquelas dividas.

Por outro lado, pretendeu-se também avaliar em que medida foram ou
ndo cumpridas, por parte da Administragdo Regional, as obrigag¢des de re-
porte de informagao ao Instituto Nacional de Estatistica e a Dire¢ao-Geral
do Orcamento, em matéria de encargos assumidos e nido pagos.

Para alcangar tais propdsitos, fixaram-se os seguintes objetivos ope-
racionais:

* Identificar e quantificar financeiramente os ARD celebrados;

* Identificar as despesas que estdo na origem das dividas renego-
ciadas;

* Avaliar a conformidade legal dos ARD e dos atos subjacentes;

* Avaliar a fiabilidade da informagdo prestada pela administragio;

* Avaliar o cumprimento das obrigacdes de reporte de informagdo
ao INE e a DGO.

Embora a agdo tenha como referéncia temporal o exercicio orgamental
de 2010, abrangeu todavia outros exercicios or¢amentais quando e na
medida em que tal se revelou pertinente para a analise. Esta acdo foi
ainda perspetivada no sentido de os respetivos resultados poderem vir
a integrar o Relatorio ¢ Parecer sobre a Conta da RAM relativa ao ano
de 2010, na area da divida.

2.2 — Metodologia

Os trabalhos da auditoria foram executados de acordo com os princi-
pios, métodos e técnicas utilizados pelo Tribunal de Contas, constantes
do seu Manual de Auditoria e de Procedimentos, tal como se deu conta
no respetivo Plano Global (%).

2.3 — Entidade(s) Auditada(s)

A ex-Secretaria Regional do Equipamento Social e a Secretaria Re-
gional do Plano e Finangas foram as entidades diretamente visadas nesta
auditoria, na medida em que, embora com responsabilidades diversas,
foram os intervenientes centrais nos acordos de regulariza¢do de divida
e no reporte da informacao relativa aos encargos.

2.4 — Condicionantes e grau de colaboragéo
dos responsaveis

Realga-se a boa colaboragéo prestada a equipa e a disponibilidade de-
monstrada pelos responsaveis e funcionarios dos Servigos envolvidos.
Registaram-se todavia certas condicionantes, com origem nos constran-
gimentos em que se encontravam alguns dos servigos contactados, que
retardaram a obtenco de parte da informacdo necessaria, atrasando o
desenvolvimento dos trabalhos e por conseguinte a concluséo da auditoria.

2.5 — Breve Enquadramento Legal
2.5.1 — Acordos de regularizagao de divida

O diploma que aprova o orcamento da RAM tem vindo a consagrar
uma norma que autoriza «/.../ o Governo Regional, através do Secretdrio
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Regional do Plano e Finangas, a proceder a celebragdo de acordos de
regularizagdo de divida com credores da Regido, salvaguardando os
devidos efeitos ao nivel da execugdo or¢camental, decorrentes da alte-
rag¢do da sua exigibilidade». Tal norma encontra-se inserta nos ditos
diplomas orcamentais relativos aos anos 2008 a 2011 (*).

Ao abrigo daquelas normas, a Administracdo tem vindo a celebrar,
com alguns dos seus fornecedores, um vasto conjunto de acordos, deno-
minados «Acordos de Regularizagdo de Divida» (ARD), relacionados
essencialmente com dividas a empreiteiros referentes a obras da res-
ponsabilidade da extinta SRES.

A analise realizada permite afirmar que os ARD tém por objetivo
essencial o reescalonamento dos pagamentos de divida administrativa
vencida, na medida em que através deles a RAM acorda com os seus
credores um novo plano de pagamentos para a satisfagdo de créditos
vencidos de natureza comercial, € que em muitos casos ja se encontram
em mora prolongada.

Atente-se que, em regra, o reescalonamento de divida administra-
tiva vencida, especialmente quando essa reprogramagéo se estende por
diversos anos, constitui um desvio aos normais mecanismos de gestio
orgamental, visto que desvirtua alguns dos principios que estiveram na
base da autoriza¢do das despesas em causa, nomeadamente o principio
da anualidade do orgamento, porque transforma encargos de determinado
ano em encargos plurianuais.

Do ponto de vista da administragao, o reescalonamento da divida des-
virtua também os normais mecanismos de recurso ao crédito, no sentido
de que a administrag@o ao socorrer-se da dilagdo do prazo de pagamento
de dividas de curto prazo esta indiretamente a obter um financiamento
de médio ou longo prazo, sem que esteja sujeita as regras que seriam
aplicaveis a obtengdo deste tipo de financiamento. Acresce que, quando
o reescalonamento de dividas se encontra vinculado ao pagamento de
juros de mora, esse financiamento apresenta-se mais oneroso do que o
decorrente do recurso ao crédito, sendo por isso a mesma desprovida
de racionalidade econdmica.

Ao reprogramar o pagamento de encargos vencidos, os ARD estao
também a sobrecarregar os or¢amentos futuros, transferindo para estes
o onus do pagamento de encargos que haviam sido assumidos para
serem pagos no presente, colocando-se, por conseguinte em causa, a
observancia do principio da equidade intergeracional, legalmente con-
sagrado no artigo 10.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto (°) — Lei de
Enquadramento Orgamental (LEO), aplicavel a RAM por for¢a don.® 5
do artigo 2.° da mesma lei.

2.5.2 — Orgénica dos servigos auditados

A) Secretaria Regional do Equipamento Social

Até dezembro de 2011, a SRES era o departamento do Governo Re-
gional da Madeira com competéncias para «a defini¢do e execugdo da
politica regional respeitante aos sectores das obras publicas, edificios
e equipamentos publicos, estradas, urbanismo, litoral, ordenamento do
territorio e informagdo geogrdfica, cartogrdfica e cadastraly, conforme
definido no artigo 1.° do DRR n.° 7/2008/M, de 21 de abril.

Nos termos do artigo 3.° do mesmo diploma, a SRES era representada
e superiormente dirigida pelo Secretario do Equipamento Social, a quem
competia, nomeadamente:

«b) Superintender e coordenar as agées dos varios orgaos e servigos
da SRES;

h) Elaborar e assinar portarias, despachos, circulares e instrugoes
em matéria da sua competéncia;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou
que lhe sejam delegadas pelo Conselho do Governo Regionaly.

No que se refere ao Gabinete do Secretario Regional, incumbia ao
Chefe de Gabinete «estabelecer a ligagdo da SRES com outros depar-
tamentos governamentais» e «coligir as informagoes respeitantes ao
andamento dos servigos e assegurar o funcionamento harmonioso de
todos elesy, de acordo com o estipulado nas alineas b) e d), respetiva-
mente, do n.° 3 do artigo 11.° do DRR n.° 7/2008/M.

Nos termos dos artigos 14.°, 17.° ¢ 20.° do mesmo diploma, com-
pete aos Diretores Regionais das diversas Diregdes técnicas da SRES,
«coordenar superiormente a interligacdo dos servigos dessa Diregdo
Regional com os outros organismos da SRES, quando tal se manifeste
necessarioy.

O Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental (GGCO) ¢ dos mais
relevantes para esta a¢@o, no sentido em que lhe competia «coordenar
a gestdo or¢amental, assegurando os procedimentos administrativos
dessa gestdo e a coordenar e executar o procedimento relativo a cabi-
mentagdo e processamento de despesas, a excegdo do processamento
das despesas de pessoaly. Nos termos do artigo 25.° do diploma, que
define a orgénica da ex-SRES, constituiam atribui¢des do GGCO, entre
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outras, «elaborar o processamento de todas as despesas e proceder ao
servigo de escrituragdo da contabilidadey e “«controlar administrativa
e financeiramente a execugdo dos contratosy. Ao diretor do GGCO
competia (artigo 26.°):

«a) Assegurar o controlo or¢amental da SRES, assistindo e apoiando o
Secretario Regional, a quem prestard informagoes e fornecera elementos
e analises necessarias ds suas decisoes;

b) Coordenar todas as agdes ligadas aos servigos de finangas e
contabilidade, garantindo a coordenagdo com todos os organismos
da SRES e assegurando o bom funcionamento do Gabinete, de modo a
propiciar uma agdo dinamizante do mesmo,

d) Exercer as competéncias que lhe sejam superiormente delegadas
ou subdelegadas».

Até 2008, a organica da SRES, estava definida no DRR n.° 6/2005/M,
de 9 de margo, que foi revogado pelo DRR n.° 7/2008/M, de 21 de abril,
no entanto essa alteragdo nao teve impactos relevantes nos departamentos
acima referenciados.

Em 2011, foram emanadas duas alteragdes a organica da SRES, sendo
a primeira essencialmente relativa a substituicdo da Diregdo Regional de
Informacgao Geografica e Ordenamento do Territorio — DRIGOT, pela
Diregao Regional de Informagao Geografica — DRIG, emitida através
do DRR n.° 6/2011/M, de 6 de julho e a segunda que se consubstanciou,
na extingdo da ex-SRES e na transferéncia das suas competéncias e
atribui¢des para a Vice-Presidéncia do Governo Regional, através do
DRR n.° 9/2011/M, de 19 de dezembro.

B) Diregao Regional de Orgamento e Contabilidade

De acordo com os n.”2 e 3 do artigo 2.° da organica da DROC, apro-
vada pelo DRR n.° 19/2003/M, de 18 de agosto, a missdo desta Diregdo
Regional «exerce-se, no dmbito do sector publico administrativo, sobre
todos os servigos e organismos da administra¢do regional diretay.

No ambito desta acfio, salientam-se as seguintes atribui¢des (°) da
DROC:

«b) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento e controlo
das politicas or¢amental e fiscal;

¢) Superintender na contabilidade publica regional;

d) Apoiar a atividade dos diversos servigos e organismos cuja drea
de competéncia se relacione com a DROC;

h) Analisar, acompanhar e controlar a execug¢do or¢amental;

i) Centralizar e coordenar a escrituragdo e a contabilizagdo das
receitas e despesas publicas e das operagoes de tesouraria;

n) Coordenar o sistema de gestdo e informagdo or¢amental;

t) Assegurar, no dmbito da elaboracdo do or¢amento regional, da
contabilidade publica e da conta do sector publico administrativo, a
aplicagdo de metodologias que permitam procedimentos coerentes e o
tratamento agregado da informagado,

x) Propor medidas de fiscalizagdo com vista a um efetivo controlo
das despesas e receitas or¢amentais, designadamente a realizag¢do de
auditorias a todos os departamentos da administracdo publica regional
e fundos e servigos autonomos, onde devam ser escrituradas operagoes
de receitas e despesas;»

Acresce referir que, por for¢a do artigo 3.° do DRR n.° 19/2003/M,
compete a DROC auditar a gestao financeira dos servigos e organismos
da administragdo regional direta, de modo a verificar «a regularidade
e legalidade na realizagdo das despesas publicas, o cumprimento das
instru¢des sobre execugdo or¢amental e a economia no uso de dinhei-
ros publicos, promovendo com uma a¢do pedagdgica o seu constante
aperfeicoamentoy.

Nos termos do artigo 4.° do mesmo diploma, a DROC ¢ dirigida pelo
Diretor Regional de Orgamento e Contabilidade, integrando diferentes
orgdos e servigos de concegdo e apoio, dos quais ¢ relevante para esta
auditoria a Diregdo de Servigos do Orgamento ¢ Conta (DSOC), que
¢ um orgdo de estudo, coordenagdo e apoio nas areas do Or¢camento e
Conta da Regidio Auténoma da Madeira (7), com as seguintes atribuicdes
(artigo 15.°):

«a) Coordenar a preparagdo do orgamento da Regido;

b) Participar na elaboragdo da proposta anual do or¢amento da
Regido e respetivos diplomas;

¢) Elaborar e propor as medidas necessarias a boa execugdo do
or¢amento regional;

d) Informar os processos sobre alteragdes or¢amentais e elaborar os
diplomas relativos as alteragées or¢amentais autorizadas,

e) Esclarecer as duvidas relativas a classificagdo das receitas e
despesas;

f) Promover, em colaboragdo com a Dire¢do Regional de Informa-
tica, a informatizagdo dos procedimentos relativos as areas da sua
competéncia;
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g) Elaborar a conta da Regido e promover a respetiva publicagdo;

h) Escriturar todas as operagoes relativas as receitas orgamentais
e fundos saidos para pagamento das despesas publicas or¢amentais,

i) Registar os estornos nas adequadas rubricas e as alteragées or-
camentais;

J) Contabilizar os recursos provenientes de fundos comunitdrios,

k) Executar tudo o mais que decorra do normal desempenho das suas
fungaes, ou lhe for superiormente determinado».

C) Direcéo Regional de Estatistica

A Direcao Regional de Estatistica (DRE) funciona como 6rgao central
de estatistica relativamente as estatisticas com interesse especifico para a
RAM e como uma delegacao do Instituto Nacional de Estatistica (INE),
nas estatisticas de ambito nacional, face ao disposto no artigo 24.° do
DRR n.° 1-A/2001/M, de 13 de margo.

A luz do preceituado no artigo 2.°, n.° 2, do DLR n.° 16/2004/M,
de 16 de julho, que aprovou a respetiva organica, salienta-se que ¢ da
competéncia da DRE «Cooperar e assegurar a ligagdo institucional
com o INE — Instituto Nacional de Estatistica, bem como cooperar
com outras entidades congéneres nacionais, estrangeiras e internacio-
nais que desenvolvam a sua atividade na drea da estatistica oficial.»

2.6 — Principio do Contraditorio

Em observéncia do preceituado nos artigos 13.° ¢ 87.°, n.° 3, ambos
da LOPTC (principio do contraditdrio), procedeu-se, relativamente ao
conteudo do relato da auditoria, & audi¢@o por escrito do Vice-Presidente
do Governo Regional, do Secretario Regional do Plano e Finangas, ¢ do
Diretor Regional de Orgamento ¢ Contabilidade, e ainda dos seguintes
ex-responsaveis da extinta Secretaria Regional do Equipamento So-
cial, em exercicio de fungdes entre 2007 e 2011: Secretario Regional
do Equipamento Social, Chefe do Gabinete do Secretario Regional
do Equipamento Social, ¢ Diretora do Gabinete de Gestdo e Controlo
Orgamental.

Todos os auscultados apresentaram alegacdes nos prazos concedidos
para o efeito (*), as quais, nos seus aspetos considerados mais relevantes,
foram integradas, em resumo ou por transcri¢@o, no presente relatorio.

3 — Resultados da Analise

3.1 — Identificagdo dos acordos celebrados

Até a data da recolha de informac@o (final de 2011) foi identificado
o seguinte conjunto de acordos, envolvendo o reescalonamento de di-
vidas da administra¢@o direta, num montante global de 862,6 milhdes
de euros.

QUADRO 1

Acordos de regularizagao de divida

(Em euros)
Ano Designagio Montantes
1.ARD — Faturas SRES. .. ............ 740 979 831,31

2008 ARD 2008 (ap6s aditamentos de 2010). . . ..
2009 ARD 2009 (apos aditamentos de 2010). . . ..
2009 BNP PARIBAS Factor, S. A. (faturas Soares da
Costa). .o oe
2010 ARD2010 ...

2. Outros Acordos. . ...................
2008 Acordos de regularizagdo de juros de mora (a)

141 315 904,04
43200 130,17

7185 170,40
549 278 626,70

121 659 145,32
53 586 376,00

2009 BNP PARIBAS Factor, S. A. (juros de mora) 2 528 362,64
2010 CIIC Centro Internacional de Inteligéncia Co-

NECHIVA . ..ot e 1948 654,67
2011 Hidurbe/Prima-Recolha e Tratamento de Resi-

duos, ACE................coo. 132 050,35
2011 TPF Planege, Consultores de Engenharia e

Gestdo, S.A. .. 324 651,02
2011 Construtora do Tamega, S. A. (juros de mora) 10 418 604,20
2011 Construtora do Tamega, S. A. (juros de mora) 2 389 804,73
2011 IFAP-Instituto de Financ. da Agricultura e

Pescas, IP . ............ ... ........ 5669 328,84
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(Em euros)

Ano Designagao Montantes
2011 Prologica Sistemas Informaticos, SA. .. .. .. 757 787,83
Protocolos EEM (2001 € 2006) . .. ........ 43 903 525,04
Total (1) +(2) ........ 862 638 976,63

(a) Inclui saldo remanescente dos anteriores acordos, conforme anexo B1.

Em termos temporais, aquele montante global apresenta a seguinte
reparticao:

* Acordos celebrados até final de 2010: € 842 946 749,66;
* Acordos celebrados no decorrer de 2011: € 19 692 226,97.

A maior parte daqueles acordos (€ 809 902 978,88, ou seja, 93,9 % do
total) refere-se a dividas decorrentes da execugdo de obras publicas da
responsabilidade da extinta SRES, sendo que o valor de € 740 979 831,31
reporta-se a trabalhos executados e € 68 923 147,57 a juros de mora por
atrasos no pagamento.

3.1.1 — Acordos relativos a faturas da SRES

Em 2010, a Regido, representada pelos Secretarios Regionais do
Equipamento Social e do Plano e Finangas, celebrou 28 acordos de
regularizacdo de divida, resultante da execuc@o de obras ptblicas, num
montante global de 549,3 milhGes de euros (cf. anexo Al).

Estes acordos, celebrados com empreiteiros de obras pubicas, visam
o reescalonamento de dividas comerciais vencidas, estabelecendo no-
vos prazos de exigibilidade, materializados na defini¢do de um novo
plano de pagamentos escalonados entre 2010 e 2017, conforme se pode
observar no anexo Al.

Em 2010, foram também assinados aditamentos a maior parte dos
acordos de regularizagio de divida, da mesma natureza, que haviam sido
celebrados em 2008 e 2009 (°), os quais tiveram essencialmente por fina-
lidade o reajustamento dos planos de pagamento, mantendo-se todavia,
em geral, as balizas temporais estabelecidas entre 2009 ¢ 2014.

Foi ainda celebrado em 2009 um acordo ('°) com o BNP PARIBAS
Factor, S. A., detentor dos créditos cedidos pela empresa Soares da
Costa, S. A., visando por fim a agdo executiva instaurada contraa RAM
para ressarcimento desses créditos. Dada a sua natureza, este acordo
inclui uma componente relativa as faturas, acima identificada, e outra
referente a juros de mora e juros remuneratorios (tratada no ponto 3.1.2).
Todavia, o acordo apresenta um caracter idéntico aos demais na medida
em que procede ao reescalonamento dos encargos em divida.

Do ponto de vista do interesse da Administragdo, com a exce¢do do
acordo com o BNP PARIBAS, a celebragdo dos acordos nio produziu
outro efeito que nao fosse o reescalonamento da divida decorrente da
execugao de empreitadas, deixando em suspenso o apuramento dos
encargos com juros de mora por ela gerados (').

Acresce que 0s mesmos ndo estabelecem qualquer limitagdo a conta-
gem de juros de mora apds a assinatura do acordo, resultando a exigibi-
lidade de juros nio apenas em relacdo a mora existente a data do acordo
mas também relativamente aos montantes ainda ndo pagos.
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Assim, associado aqueles acordos encontra-se um elevado valor de
juros de mora em divida, o qual, a 31/12/2010, atingia 326,4 milhdes
de euros (aproximando-se de 367,1 milhdes de euros em 30/06/2011),
conforme se evidencia no ponto 3.3, tendo ja parte desses juros em di-
vida sido também objeto de acordo de regularizagdo (cf. o ponto 3.1.2).

3.1.2 — Outros acordos de regularizagéo de divida

Além dos acordos referidos no ponto anterior, em 2010, subsistiam
ainda:

* Acordos de regularizacao de juros de mora celebrados em 2008
(acordos ja referenciados no Parecer sobre a Conta da RAM de 2009,
Cap. II1.V — Divida e Outras Responsabilidades) e que se encontram
identificados no anexo B1, tendo os juros de mora origem nos encargos
em divida da ex-SRES;

* A componente relativa aos juros de mora do acordo BNP PARIBAS
Factor, S. A., ja referido no ponto anterior, constante do anexo Cl;

* O acordo relativo ao CIIC — Centro Internacional de Inteligén-
cia Conectiva, celebrado com o BCP, S. A., em 2010, identificado
no anexo C1 que foi objeto de analise no Relatorio n.° 18/2011-FS/
SRMTC — Auditoria ao Financiamento do Centro Internacional de
Inteligéncia Conectiva.

* Dois protocolos celebrados com a EEM, S. A.. Um pela SRPF, em
18/05/2001, visando a regularizagdo de divida referente ao fornecimento
de iluminagdo publica desde 01/01/1990 até 30/04/2001. O outro pela
SRARN, em 23/06/2006, tendo por objeto a regularizacdo da divida
emergente do fornecimento de energia elétrica as lotas e entrepostos
frigorificos. Ambos identificados no anexo D.

Conforme identificado no quadro 1, ja no decorrer de 2011, foram
ainda celebrados os seguintes acordos (todos identificados no anexo C1):

* Um acordo com a Hidurbe/Prima, ACE, em 21 de margo, ¢ outro
com a TPF Planege, S. A., em 22 de julho, ambos como forma de por
fim a agdes executivas instauradas contra a RAM (*?);

* Dois acordos de regularizagdo de juros de mora com a Construtora
do Tamega, S. A., celebrados em 24 de fevereiro e 24 de Junho, com
origem nos encargos em divida da ex-SRES;

* Um acordo com o [FAP — Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, 1. P, em 28 de margo, tendo por objeto a regularizagdo das
dividas da RAM referentes ao financiamento da componente nacional
das ajudas cofinanciadas pela Unido Europeia, no ambito dos programas
de desenvolvimento rural;

* Um acordo com a Proldgica, S. A., em 7 de dezembro, com vista
a por termo ao procedimento judicial instaurado contra a RAM para
pagamento do crédito de € 736 550,64, acrescido de juros no valor de
€21237,19 (Y.

3.2 — Execugéo dos acordos

3.2.1 — Pagamentos

Com vista a avaliag@o da situacdo global dos acordos celebrados,
procedeu-se ao apuramento, por ano econémico, dos pagamentos ocor-
ridos ("*) em cada um deles, até ao final do primeiro semestre de 2011:

QUADRO 2

ARD: Pagamentos efetuados

(Em euros)
Ano Designagio 2009 (a) 2010 1.° sem./2011

1.ARD —Faturas SRES. .. ........ ... ... ... ... ... .. ......... 12 494 658,10 20 961 961,98 21 382 457,89

2008 ARD 2008 (apos aditamentos de 2010). . ..., 12 494 658,10 1495 745,87 2962 842,02
2009 ARD 2009 (apés aditamentos de 2010). . ........... ... ... 0,00 5839 125,24 3438 136,25
2009 BNP PARIBAS Factor, S. A. (faturas Soares da Costa) ............... 0,00 3179 495,27 0,00
2010 ARD 2010 ..ot 0,00 10 447 595,60 14 981 479,62
2.0utros Acordos. . ... ... .. 30 738 368,76 13 449 648,76 5 880 637,02

2008 Acordos de regularizagdo de jurosdemora. . ........... ... ......... 11 655 542,00 10 542 453,00 1972 681,00
2009 BNP PARIBAS Factor, S. A. jurosdemora) . ...................... 0,00 61 759,68 0,00
2010 CIIC Centro Internacional de Inteligéncia Conectiva ... .............. 556 246,17 743 753,83 0,00
2011 Hidurbe/Prima-Recolha e Tratamento de Residuos, ACE. ............. - - 132 050,35
2011 TPF Planege, Consultores de Engenharia e Gestdo, S. A. ............. - - 0,00
2011 Construtora do Tamega, S. A. (jurosdemora) ...................... - - 0,00
2011 Construtora do Tamega, S. A. (jurosdemora) ...................... - - 2 389 804,73
2011 IFAP-Instituto de Financ. da Agricultura e Pescas, IP................. - - 500 000,00
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(Em euros)

Ano Designagio 2009 (a) 2010 1.° sem./2011
2011 Prologica Sistemas Informaticos, SA. .. ........ ... . ... .. - - 0,00
Protocolos EEM (2001 € 2006) . . . ..ottt 18 526 580,59 2 101 682,25 886 100,94
Total()+(2)................ 43 233 026,86 34 411 610,74 27263 094,91

(a) No caso dos «Protocolos EEM», o montante indicado refere-se a todos os pagamentos ocorridos até aquele ano.

Observa-se assim que, no ano 2010, e no que toca aos acordos relativos
as faturas da SRES, foram pagos cerca de 21 milhdes de euros, enquanto
no primeiro semestre de 2011 foram efetuados pagamentos na ordem
dos 21,4 milhdes de euros (**).

Relativamente aos restantes acordos, os pagamentos efetuados em
2010 e no 1.° semestre de 2011, foram, respetivamente, na ordem dos

13,4 ¢ 5,9 milhdes de euros, sendo na sua maior parte relativos aos

acordos de juros de mora ('°).

3.2.2 — Montantes em divida

No quadro seguinte sintetizam-se os montantes em divida, no final de
2010 e a 30 de junho de 2011, apurados com base no montante global
dos acordos deduzido dos pagamentos ocorridos.

QUADRO 3

ARD: Montantes em divida em 31/12/2010 e em 30/06/2011

(Em euros)
Ano Designagio 31-12-2010 30-06-2011

1.ARD — Faturas SRES. . .. ... ... .. 707 523 211,23 686 140 753,34

2008 ARD 2008 (apos aditamentos de 2010). . ... ... ..t 127 325 500,07 124 362 658,05
2009 ARD 2009 (ap6s aditamentos de 2010). . ... ... ot 37361 004,93 33922 868,68
2009 BNP PARIBAS Factor, S. A. (faturas Soaresda Costa) ............... ..., 4005 675,13 4005 675,13
2010 ARD 2010 ..ot 538 831 031,10 523 849 551,48
2.0Utros Acordos. . . .. ... e 57 778 900,83 71 590 490,79

2008 Acordos de regularizagdo de juros de mora. . .. ... 31388 381,00 29 415 700,00
2009 BNP PARIBAS Factor, S. A. Juros de mora) . . ........ouuietine e 2466 602,96 2466 602,96
2010 CIIC Centro Internacional de Inteligéncia Conectiva ... ...... ..., .. 648 654,67 648 654,67
2011 Hidurbe/Prima-Recolha e Tratamento de Residuos, ACE. ......... ... ... ... ... ... .... - 0,00
2011 TPF Planege, Consultores de Engenharia e Gestdao, S. A. ...... ... ... ... iiin... - 324 651,02
2011 Construtora do Tamega, S. A. jurosdemora) ...ttt - 10 418 604,20
2011 Construtora do Tamega, S. A. Jurosde mora) .. ...ttt - 0,00
2011 IFAP-Instituto de Financ. da Agriculturae Pescas, IP.......... ... ... ... ... ... ...... - 5169 328,84
2011 Prologica Sistemas Informaticos, SA. ... ... ... e 757 787,83

Protocolos EEM (2001 € 2006) . .. ...,

23275 262,21
765 302 112,06

22389 161,27
757 731 244,13

A31/12/2010 o montante total da divida abrangida por ARD atingia 765,3 mi-
lhdes de euros, dos quais 707,5 milhdes de euros eram referentes a faturas da
SRES, enquanto os restantes 57,8 milhdes de euros tinham origem, essencial-
mente, nos acordos de juros de mora € nos protocolos com a EEM ().

No final do primeiro semestre de 2011, aqueles valores evidenciavam
evolugdes distintas: a divida relativa as faturas da SRES diminuiu para
686,1 milhdes de euros, enquanto o valor em divida dos outros acordos
aumentou para 71,6 milhdes de euros, por efeito dos encargos associados
a 6 novos acordos celebrados em 2011.

Devido as diferentes Oticas de apuramento observa-se uma divergéncia
entre o valor global em dividaa 31/12/2010, e o correspondente valor regis-
tado na Conta da RAM de 2010, e respetiva listagem de EANP, para menos,
no montante de € 55 880 496,26, que resulta de duas situa¢des distintas:

» Uma justificada pelas diferentes perspetivas de apuramento da dividaa 31
de Dezembro, isto porque os dados foram apurados por ano civil, ndo incluindo
por isso 0s pagamentos que ocorreram no periodo complementar da geréncia

de 2010 — que, em concreto, foram respetivamente € 651 252,97, nos ARD
2008, e € 2 405 520,75, nos ARD 2009, pagos em janeiro de 2011.

* A outra, de sinal contrario, no montante de € 58 937 269,97, ocorre
nos ARD 2010, e corresponde ao valor dos autos de medigado em divida a
Teixeira Duarte, S. A., relativos a obras da SRES, que, a semelhanga dos
restantes, encontravam-se organizados no sentido da celebragéo de um
acordo de regularizagdo de divida, o qual contudo néo se concretizou. Por
conseguinte, aquele montante empola a rubrica «compromissos de regula-
rizagdo de dividay da conta da RAM de 2010, estando em falta no conjunto
dos «outros encargos assumidos e ndo pagos» da mesma; resultando assim
que, embora distorcendo aqueles parciais, tal situagao ndo afeta o montante
global dos encargos assumidos e ndo pagos ai registado.

3.2.3 — Situagdes de incumprimento

O confronto dos pagamentos realizados até 31/12/2010 (**) com a
calendarizagao acordada evidencia a existéncia de situagdes de incum-
primento que remontam a cerca de 31,4 milhdes de euros:

QUADRO 4

ARD: Montantes em incumprimento face aos acordos (acumulado no final do periodo)

(Em euros)

Ano Designagio 31-12-2009 31-12-2010
1.ARD —Faturas SRES. . .. ... ... 0,00 18 414 835,64
2008 ARD 2008 (ap6s aditamentos de 2010). .. ... ...t 0,00 7756 854,21
2009 ARD 2009 (ap6s aditamentos de 2010). .. ... ...t 0,00 10 657 981,43
2010 ARD 2010 ..ot - 0,00
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(Em euros)

Ano Designagio 31-12-2009 31-12-2010
2.0Utros Acordos. . ... ... e 6 434 354,00 12 989 886,00
2008 Acordos de regularizagdo de juros de mora. .. ...t 6299 154,00 12 729 886,00
2009 BNP PARIBAS Factor, S. A. JUros de mora) . . . .....ovtuiti ettt 0,00 0,00
2010 CIIC Centro Internacional de Inteligéncia Conectiva ... ....... ... oiiiineenaen . 0,00 0,00
2011 Hidurbe/Prima-Recolha e Tratamento de Residuos, ACE. . ........... ... .. ... .. ........ - 0,00
2011 TPF Planege, Consultores de Engenharia e Gestdo, S. A. ........ ... ... ... .. oo .. - 0,00
2011 Construtora do Tamega, S. A. JUros de mora) . .. ... ...ttt e e - 0,00
2011 Construtora do Tamega, S. A. JUros demora) . ..............oouuuuunnnnneneeennnnnn. - 0,00
2011 IFAP-Instituto de Financ. da Agriculturae Pescas, IP. . ....... ... ... ... ... ... ... ...... - 0,00
2011 Prologica Sistemas Informaticos, SA. . .. .. ... e - 0,00
Protocolos EEM (2001 € 2006) . . .. ..ottt et ettt e e e e e 135 200,00 260 000,00
Total (1)+(2). . ... coveeie e 6 434 354,00 31 404 721,64

A finalizar referir apenas a ocorréncia, em 2010, de um pagamento
antecipado (face ao acordado) ao BNP PARIBAS Factor, S. A. (faturas
Soares da Costa), no valor de 1,1 milhdes de euros.

3.3 — Situagéao global dos juros de mora

Conforme ja se referiu, associado ao atraso no pagamento das faturas
da SRES, existe um elevado montante de juros de mora, exigiveis ao
abrigo do regime de execugao de obras publicas, cuja contagem os ARD
celebrados ndo suspenderam, e que foram também, eles proprios, numa
pequena parte, objeto de acordos de regularizacdo.

O total em divida, no final de 2010, atingia 326,4 milhdes de euros
e, a 30 de junho de 2011, aproximava-se de 367,1 milhdes de euros,
conforme se observa no quadro.

QUADRO 5

Montante de juros de mora em divida

para a RAM na sequéncia da inviabilizagdo da operacdo de financia-
mento da Viamadeira, o que levou a RAM, nos termos contratuais, a
assumir a posi¢cdo de dono da obra nas empreitadas incluidas na con-
cessdo (*°) e, bem assim, todas as obrigagdes assumidas até a data pela
concessionaria.

Registe-se que o montante apresentado dos juros de mora «sem acor-
dos» foi apurado pela SRPF (*') com base nos valores reportados pelas
empresas, carecendo ainda de confirmagao por parte dos servigos daquela
Secretaria Regional.

Tendo em conta o alargado espago temporal em que 0s encargos
permaneceram em divida, a sua expressdo financeira, o numero de
obras envolvidas e os diferentes regimes legais aplicaveis, é de sa-
lientar o elevado risco associado ao calculo dos juros de mora, tendo
a SRPF informado que todos os valores a pagar serdo confirmados
pelos seus servigos, de modo a que ndo se ultrapassem os montantes
legalmente devidos.

3.4 — Encargos envolvidos nos ARD da SRES

(Em euros) Atendendo a que os acordos de reescalonamento de dividas da Admi-
nistragdo Direta respeitam, na sua quase totalidade, a encargos da respon-
Designagdo 31-12-2010 30-06-2011 sabilidade da extinta SRES, procedeu-se ao apuramento da sua origem,

Acordos de regularizagao de juros
de mora (2008). ............
Acordo BNPPARIBAS Factor, S. A.

31388 381,00 29 415 700,00

da situagdo desses encargos, e das circunstancias envolventes.

Por razdes de ordem metodologica, a analise quantitativa contida nos
pontos seguintes incide apenas sobre os encargos incluidos nos ARD.
Todavia, de um modo geral, e com as devidas adaptagdes, a apreciagdo
também se aplica (**) aos encargos relativos aos autos de medi¢io em

Ac(g‘rlz‘gss %f; Ijnogas) S 2466 602’93 1% ‘7‘22 22?32 divida a Teixeira Duarte, S. A. (no montante de € 58 937 269,97), que
urt 5 ~ .
Sem acordos. . . .............. 20256435246 324434 808.50  1ao foram objeto de ARD.
Total.......... 326 419 336,42 367 060 456,70 3.4.1 — Situagéo contabilistica dos encargos renegociados

Ao montante em divida em 30/06/2011 acrescem ainda, cerca de
36,8 milhdes de euros ('’ relativos a juros de mora que eram da res-
ponsabilidade da Viamadeira, S. A., o que perfaz uma divida total de
403,8 milhdes de euros. Note-se que estas responsabilidades transitaram

O quadro que se segue espelha os montantes da despesa processada,
autorizada para pagamento e paga, em cada ano, relativamente aos
encargos acolhidos nos ARD da extinta SRES, observando-se que, no
inicio de dezembro de 2011, a maior parte (601,7 milhdes de euros)
ainda estava por processar.

QUADRO 6

Situagao contabilistica dos encargos envolvidos nos ARD

(Em euros)

Evolugéo anual Processamento (ﬁu;gg(f;iictz (porzi%aégzﬁ?;ico)
2008 . . 378 809,36 363 384,72 0,00
2000 . . 14 993 018,08 15 008 442,72 12 494 658,10
2000 . e 21 147 190,16 21 147 190,16 20961 961,98

2011 (parcial) * .. ...
DesSpesa POr PrOCESSAL . . o« v v v vvveeee e e e e et

102 755 214,83
601 705 598,88

101 651 894,45

35 856 446,89

740 979 831,31

138 170 912,05

69 313 066,97

* Autorizagdes de pagamento e pagamentos até outubro. Processamentos até inicio de dezembro.

Quanto a origem, concluiu-se que os encargos resultam de autos de
medicdo, e respetivas faturas, de empreitadas de obras publicas, da

ao longo de varios anos (*).

responsabilidade SRES, previstas nos orgamentos regionais e executadas
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Verifica-se, porém, que as correspondentes despesas nao foram pro-
cessadas no exercicio orgamental em que ocorreu a execugdo dos tra-
balhos, tendo permanecido omissas até a outorga dos ARD. A partir de
2008, embora de forma parcial, t€m vindo a ser processadas por conta
desses acordos.

Segundo os responsaveis da ex-SRES (**), as razdes que estiveram
na origem do ndo processamento daquelas despesas no momento
em que tal era devido prendem-se com as deficiéncias existentes no
sistema de controlo interno (analisado no ponto seguinte), essencial-
mente em duas vertentes:

- «Deficiéncias ao nivel da emissdo e circulagdo entre servigos, dos
autos de medigdo, dificultando o normal processo de cabimentagdo
da despesa;

- Deficiente fiabilidade do sistema informatico de gestdo de contratos,
dificultando todo o processo de gestdo or¢amentaly.

No exercicio do contraditorio, o VPGR veio evocar, como razio
justificativa (**), a «expectativa que se criou com a criagdo da
RAMEDM, S. A., de que esta iria absorver a despesa [de]corrente
dos investimentos realizados no ambito da moderniza¢do da rede
viaria regional, libertando assim outras disponibilidades or¢amen-
tais para outros sectores atribuidos a ex-SRES», e que «a inviabi-
lizagdo desta solugdo obrigou a regularizagdo financeira através
daqueles Acordos».

Importa desde logo realgar que tais argumentos em nada alteram os
factos relevantes acima descritos e que — falando-se das razdes que esti-
veram na origem do néo processamento das despesas no devido momen-
to — ndo se vislumbra em que medida a criagdo da RAMEDM, S. A,
poderia de algum modo originar ou justificar o nio processamento das
despesas no exercicio orgamental respetivo.

3.4.2 — Sistema de controlo interno da SRES

3.4.2.1 — Deficiéncias na comunicag&o interna

De acordo com os responsaveis dos servicos da ex-SRES contacta-
dos (**), uma das principais razdes para o nio processamento dos encar-
gos e da consequente falta de reporte, prende-se com as dificuldades na
circulacdo de documentagio entre os servigos, levando a que os autos
de medicao e as respetivas faturas ndo chegassem atempadamente ao
GGCO.

A pratica instituida era a de que os autos de mediagéo, elaborados pelos
diversos departamentos técnicos (*’), permaneciam nos departamentos
a aguardar a chegada das respetivas faturas. S6 depois da validaggo
das faturas ¢ que os documentos eram remetidos ao GGCO, o que nem
sempre era feito de forma atempada.

Alegadamente também ocorria com frequéncia a emissdo tardia
das faturas por parte dos empreiteiros, bem como uma elevada in-
cidéncia de faturas devolvidas por apresentarem erros de diversa
ordem, designadamente lapsos ao nivel de valores ou taxas de IVA,
ou divergéncia entre o valor das faturas e o valor do auto, frequente
no caso dos consorcios.

As invocadas falhas de transmissdo de documentag¢ao entre 0s servigos
e a emisso tardia das faturas (**) terdo sido potenciadas pelas elevadas
cargas de trabalho em alguns departamentos (grande quantidade de obras
em curso), que aumentavam as dificuldades de circulagéo de informagéo,
e foram agravadas pelas alteracdes legislativas ocorridas (novo regime
de contratagdo publica e diplomas organicos).

Este quadro circunstancial manteve-se durante muito tempo, remon-
tando a sua origem a fase em que a SRES se encontrava fisicamente
dispersa por diversos locais da cidade, o que dificultava a circulacdo
de documentos. Com a concentragdo dos servigos no atual edificio
sede (1999), terdo ocorrido melhorias significativas, mas tera sido um
processo lento, ja que, no decurso de 2011, ainda se corrigiam algumas
deficiéncias.

Foram entretanto definidas corregdes ao sistema através da centra-
lizagdo da rece¢iio de documentos num tnico servigo (*°), da obrigato-
riedade de comunicagdo de informagdo com impacto contabilistico ao
GGCO (*) e de um acesso mais amplo (incluindo 4 SRPF) a informagio
do CAFEBS (*).

Apesar da apreciagdo desta matéria ser retomada no ponto 3.4.4.,
considera-se que as justificacdes apresentadas s6 marginalmente pode-
riam explicar a omissdo de contabilizagdo em analise, isto €, s6 poderiam
explicar desfasamentos, quanto muito, de alguns meses em algumas
obras. Mas nunca desfasamentos da ordem das sete centenas de milhdes
de euros acumulados ao longo de sete anos, sendo que, nesse periodo,
se sucederam, anualmente, pelo menos aquando da preparagdo das
propostas de orgamento e da prestagdo de contas, varios momentos
que obrigavam a realizar balangos da situagdo or¢amental e financeira
da SREST.
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Tais omissdes ndao podem deixar de estar também ligadas a atos de
omissdo consciente por parte dos responsaveis da SREST e nao apenas
as invocadas deficiéncias na articulagdo e comunicagao entre 0s servigos
técnicos e o departamento financeiro. No respeitante aos juros de mora,
assinala-se que o seu apuramento estava a cargo da SRPF, embora as
empresas nem sempre enviassem para aquele departamento governa-
mental as correspondentes notas de débito (*2).

3.4.2.2 — Deficiéncias do sistema informatico

O sistema em referéncia ¢ a aplicagdo informatica designada CAFEBS
(acrénimo de Controlo Administrativo e Financeiro de Empreitadas,
Bens e Servigos), criada especificamente para a SRES, ha cerca de
20 anos, pela empresa MCComputadores, S. A., e que tem vindo a ser
desenvolvida de modo incremental.

A aplicacao foi inicialmente concebida para a gestio or¢amental, tendo
posteriormente (2004-2005) sido desenvolvida a vertente da gestdo de
contratos. No entanto, nessa fase, segundo o entendimento dos auditados,
o CAFEBS apresentava imensas falhas e incongruéncias, nomeadamente
ao nivel da interligag¢@o da informagao, concluindo que o CAFEBS s6
seria totalmente fidedigno a partir de 2010-2011.

Para uma melhor percegio da situagdo do sistema de informacao
contabilistica, importa realgar que 0 CAFEBS ¢ um sistema auto-
nomo relativamente ao sistema de gestdo orcamental da despesa
utilizado pela administragdo regional direta (Sistema de Gestdo
Financeira e Or¢amental, usualmente designado por Sistema DRI),
disponibilizado pela Direcdo Regional de Informatica (DRI). O
CAFEBS ¢ utilizado como sistema base mas, para o processamento
da despesa, a SRES tem de aceder ao sistema DRI, havendo uma
rotina que permite, apesar dos dois sistemas ndo estarem interliga-
dos, a exportagdo dos dados dos processos de despesa do sistema
CAFEBS para o sistema DRI (**). Essa exportago efetua-se segundo
um protocolo de transferéncia automatica definido pela Diregdo
Regional de Informatica.

Questionados sobre as medidas concretas desencadeadas para
solucionar as deficiéncias do sistema e o porqué das mesmas persis-
tirem durante todo aquele periodo, foi transmitido, no essencial, que,
sendo aquele um sistema evolutivo e em constante aperfeicoamento,
as corregdes e melhorias foram sendo progressivamente introduzidas
a medida que iam sendo detetadas os problemas. Tais necessidades
eram debatidas verbalmente, em reunides informais, com o fornecedor
da aplicagdo, no sentido de este realizar as corre¢des necessarias
para melhorar a aplicagdo.

Foi referido ainda que, até finais de 2011, as faturas eram langadas
no sistema CAFEBS e que so posteriormente, aquando do processa-
mento, € que era efetuada a exportagdo dos processos para o sistema
DRI. A partir de 9 de novembro de 2011, no seguimento de instrugdes
recebidas, esta a ser efetuado o langamento das faturas em ambos os
sistemas de informacdo (**).

Regista-se também que embora o sistema CAFEBS, para além da ver-
tente financeira, abarque a gestéo de contratos e toda a parte processual,
0 mesmo nao incorpora diretamente dados oriundos do acompanhamento
da execugdo fisica das obras. Isto porque, segundo os responsaveis con-
tactados, os servigos executores (departamentos técnicos) ndo langavam
qualquer informagao naquele sistema, nem tao-pouco dispunham de
acesso ao mesmo até 2011 (*%).

Segundo aqueles responsaveis, o sistema ndo foi desenvolvido na
vertente do controlo da execucio fisica das obras (*), e, embora isso
fosse possivel, o servidor ndo teria capacidade para suportar esse acrés-
cimo de informagdo. Por conseguinte, a informagdo acerca da execucgio
da obra so6 entra no CAFEBS quando ¢ recebido, pelo GGCO, um auto
de medig@o e fatura (originais) ou, antes disso, quando lhe é remetida
previamente a copia do auto.

Independentemente da apreciacdo global constante do ponto 3.4.4.
referir apenas que ndo ¢ crivel que, de todo, ndo houvesse na SRES,
consciéncia da dimensio dos encargos e dos atrasos em acumulagdo nos
departamentos técnicos desde 2003, e que a situagdo despoletada em
meados de 2011 fosse atribuivel a um problema informatico.

3.4.3 — Analise dos encargos envolvidos nos ARD da SRES

Neste ponto procede-se a analise dos encargos envolvidos nos ARD,
pondo-se em destaque o ano de emissdo dos autos de medigdo, o ano
de emissdo das faturas, e os correspondestes registos no sistema de
informagio (*").

No quadro que se segue podemos observar a distribui¢do da to-
talidade dos encargos (**) segundo o ano de emissdo dos autos de
medic¢do e 0 ano em que teve lugar o respetivo registo no sistema
de informag@o.
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QUADRO 7

Encargos por ano de emissao do auto e ano de registo no sistema de informagao (CAFEBS)

(Em euros)
Ano do registo
Ano Total
do Auto
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

2003 24276 965,77 532929236 741 867,32 703 380,09 31051 505,54
2004 6911 654,31 275968 064,26 3858 133,61 0,00 13490 690,02 1906 173,38 37 837 440,98 339972 156,56
2005 1340 788,65 57380 647,29 12629 938,44 13 793 346,23 3920703,17 4997 658,08 10 188 863,16 2182 204,92 106 434 149,94
2006 10 435239,38 10805 507,57 11 634 287,83 7392 679,58 1390 151,65 15956 827,11 1042 878,94 58 657 572,06
2007 8222 456,02 16 851 166,59 7128 076,13 1 980 806,87 8166 364,56 66 945,97 42 415 816,14
2008 15747 430,78 15928 067,62 5354 510,35 532047537 1193 103,30 43 543 587,42
2009 40 454 430,83 11 505 233,31 22073 504,25 359077,23 74 392 245,62
2010 15081 587,92 16318 932,99 59 194,08 31459 714,99
2011 24 243,51 24 243,51
s/ data (") 538 488,87 12 495 218,01 13 033 706,88

Total 32529 408,73 343 783 950,93 35516035,64 58026231,43 94 182428,58 42957 988,88 129 085250,03 4903 404,44 740 984 698,66

(") O montante registado em 2009 refere-se a 21LN da «Nova ligagéo rodovidria Canigo (Cancela) — Camacha (Nogueira) — 2.fase», cujo registo ndo evidéncia a data do auto. O montante
registado em 2011 refere-se a «Notas de despesa — Provisoriasy relativas a indemnizagoes.

Sobressai um desfasamento sistematico entre a emissao dos autos e o registo dos respetivos encargos no sistema de informacao, verificando-se,
por exemplo, que os autos existentes relativos a 2003 apenas tiveram registo em 2005, 2009, 2010 e 2011; os autos emitidos em 2004 (cerca de
340 milhoes de euros) foram registados entre 2005 ¢ 2011.

Em termos globais, o maior volume de encargos refere-se a autos de 2004 e 2005, enquanto os maiores montantes de encargos registados
concentram-se nos anos de 2006, 2009 e 2011.

Através da analise do quadro seguinte, podemos ver que se registava igualmente um enorme desfasamento temporal entre a data de emissdo dos
autos e a data das correspondentes faturas, observando-se, por exemplo, que os autos de 2004 tém as respetivas faturas com datas de emissdo entre
2005 ¢ 2011. Na mesma linha, os autos de 2005 distribuem-se por faturas emitidas entre 2005 e 2012.

QUADRO 8

Encargos por ano de emissédo do auto e ano de emissao da fatura

(Em euros)
Ano da fatura
d::ﬁto Total
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

2003 137 113,82 24276 965,77 5329292,36 741 867,32 566 266,27 31051 505,54
2004 6911 654,31 275968 064,26 3 858 133,87 848 446,30 12 642 243,46 1906 173,38 37 837 440,98 339972 156,56
2005 1568 665,80 57975923,83 16 086241,49 10925316,75 3332429,60 4997 658,08 9365709,47 2182204,92 106434 149,94
2006 13350 974,05 20381 581,47 893 747,60 7392 679,58 1390 151,65 14960959,88  287477,83 58 657 572,06
2007 23691492,47 3092877,03 7128076,13 1980 806,87 6455 617,67 66 945,97 42415 816,14
2008 17251 032,63 14440 836,69 5354510,35 5304 104,45 1193103,30 43543 587,42
2009 41114 780,04 10 844 884,10 22 073 504,25 359 077,23 74 392 245,62
2010 15736 508,47 15664 012,44 59 194,08 31459 714,99
2011 24 243,51 24 243,51
s/ data (") 538 488,87 12 495 218,01 13 033 706,88

Total 137 113,82 32757 285,88 347294962,14 64017 449,30 33 549 909,18 91 380337,86 42952 560,22 124747 076,93 4148 003,33 740 984 698,66

(") V. nota anexa ao quadro anterior.

A magnitude dos atrasos sistematicos na emissio das faturas encontra-se também patenteada no facto de, a data de realiza¢do da auditoria, persistir
um conjunto de encargos que ainda aguardavam a recec@o desse documento, ou a sua regularizagao, conforme os dados do quadro seguinte.

QUADRO 9

Encargos ainda sem fatura

(Em euros)
Ano de registo
Ano do Auto Total
2011 2012

2003 ......... 2 838,59 2 838,59
2004 ......... 1913 083,93 1913 083,93
2005......... 2 182 204,92 2 182204,92
2006......... 757 061,24 287 477,83 1 044 539,07
2007 ... ... 66 945,97 66 945,97
2008 ......... 536 747,96 991 621,95 1528 369,91

2009 ......... 19 790,43 359 077,23 378 867,66
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(Em euros)
Ano de registo
Ano do Auto Total
2011 2012
2010......... 59 194,08 59 194,08
s/data(’) ..... 12 495 218,01 12 495 218,01
Total . .. 15724 740,16 3946 521,98 19 671 262,14

(") V. nota anexa ao Q7.

Estes encargos envolvem autos emitidos entre 2003 e 2010 e foram
registados apenas em 2011 e 2012, ndo tendo todavia a respetiva fa-
tura sido emitida (ou chegado a posse da ex-SRES), dispondo em vez
disso de uma «Nota de despesa — provisoria», que corresponde a uma
nota de langamento que inclui o valor do encargo assumido da fatura
a receber.

Comparando os dados dos quadros 7 e 8, conclui-se que, no geral, o
registo dos encargos no sistema de informagao (quadro 7) e a emissao das
faturas (quadro 8) apresentam uma distribui¢do sensivelmente idéntica,
o que indicia que os registos eram efetuados apenas aquando da emissao
das faturas. Tal concluséo é confirmada pelos dados do quadro seguinte,
que correlaciona os encargos segundo o ano de emissao da fatura e o
ano de registo no sistema.

QUADRO 10

Encargos por ano de emissao da fatura e ano de registo no sistema (CAFEBS)

(Em euros)
Ano de registo no sistema
Ano
da Total

fatura 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
2004 137 113,82 137 113,82
2005 32529 408,73 227 877,15 32757 285,88
2006 343 556 073,78 1919 867,44 1819 020,92 347294 962,14
2007 33596 168,20 27 955 133,10 1710 746,89 755401,11 64 017 449,30
2008 30071 098,33 3478 810,85 33549 909,18
2009 90 703 617,73 660 349,21 16 370,92 91 380 337,86
2010 42297 639,67 654 920,55 42 952 560,22
2011 124 747 076,93 124 747 076,93
2012 4148 003,33 4148 003,33

Total 3252940873 34378395093 35516 035,64 58026 231,43

94 182 428,58

42957988,88 129 085250,03 4903 404,44 740 984 698,66

Tais dados demonstram que — contrariamente ao que ocorre
entre a emissdo dos autos e o respetivo registo e entre aqueles e a
emissdo da fatura — os desfasamentos entre a data de emissdo das
faturas e o registo dos encargos no sistema CAFEBS sdo pouco
significativos, observando-se que, a exce¢do do que ocorreu em
2011 (em que houve a tentativa de recuperar todos os encargos por
registar dos anos anteriores), em regra os encargos registados em
determinado ano referem-se maioritariamente a faturas desse ano e
residualmente a faturas do ano anterior.

Esta conclusdo pode ser comprovada por meio de uma analise mais
direta dos dados, através do cruzamento da informagdo do quadro 7 com
as respetivas faturas, conforme os exemplos que, a titulo ilustrativo, se
apresentam no quadro seguinte.

QUADRO 11

Ano das faturas por registo dos autos

(Em euros)
Autos Registo (cf. quadro 7) Ano e montante das faturas
de 2004 em 2006 275 968 064,26 Todas de 2006
em 2009 13 490 690,02 2008 848 446,56
2009 12 642 243,46
em 2011 37 837 440,98 Todas de 2011
de 2005  em 2006 57 380 647,29 2005 227 877,15
2006 57 152 770,14
em 2008 13793 346,23 2007 3456 303,05
2008 10 337 043,18
de 2008 em 2009 15928 067,62 2008 1503 601,85

2009 14 424 465,77

(Em euros)
Autos Registo (cf. quadro 7) Ano e montante das faturas
de 2009 em 2010 11 505233,31 2009 660 349,21
2010 10 844 884,10
em 2011 22 073 504,25 Todas de 2011

Os dados antes expostos demonstram que a SRES tinha como pra-
tica instituida o ndo registo dos encargos no momento em que estes
se tornavam devidos (momento da emissao do auto de medigao dos
trabalhos), mas tdo-somente quando da rece¢do das faturas. Sendo
também certo que, em regra, existia um elevado desfasamento tem-
poral (em muitos casos varios anos) entre a elaboragdo dos autos ¢ a
data das respetivas faturas.

3.4.4 — Apreciagéo das falhas identificadas

1 — As situagdes descritas nos pontos 3.4.1 a 3.4.3 deixam bem
patente a existéncia de graves deficiéncias no sistema de controlo in-
terno da SRES — evidenciadas essencialmente na falta de controlo das
operagdes e de registo metddico dos factos —, as quais persistiram ao
longo de varios anos sem que tivessem sido adotadas medidas eficazes
para as ultrapassar.

2 — Tais falhas estiveram na origem da existéncia de elevados e
sistematicos desfasamentos temporais entre a emissdo dos autos de
medigdo e o registo dos respetivos encargos no sistema de informagao,
bem como entre a emissdo daqueles autos e a emissdo das correspon-
dentes faturas, resultando ainda no nao processamento das despesas
no momento em que tal era devido, tendo esses encargos permanecido
ocultos até a celebracdo dos ARD.

3 — Segundo os responsaveis dos servigos da ex-SRES contactados
na auditoria, as explicagdes para tais factos radicam, essencialmente,
na deficiente articulagdo e comunicagdo entre os servigos técnicos
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e o departamento financeiro, e, nas insuficiéncias e deficiéncias do
sistema informatico utilizado.

4 — Verifica-se que a SRES ndo disponha de manual de procedimen-
tos, nem de qualquer outro tipo de orientagdes escritas, que enquadrassem
arece¢do e validacao dos autos de medigdo e das faturas, assim como o
encaminhamento daqueles documentos para processamento.

5 — As evidenciadas deficiéncias do sistema de controlo interno le-
vam a concluir que ndo foram adotados procedimentos e pontos-chave de
controlo eficazes, ndo tendo por conseguinte sido cabalmente exercidas
as competéncias de «superintender e coordenar as ag¢ées dos varios
orgdos e servigos da SRES», conferidas ao respetivo Secretario Regio-
nal, pelo artigo 3.°, alinea b), do DRR n.° 7/2008/M, e pelo artigo 3.°,
alinea b), do DRR n.° 6/2005/M (*).

6 — Nao tera igualmente sido exercida na sua plenitude a compe-
téncia de assegurar o funcionamento harmonioso de todos os servigos
da SRES, atribuida ao chefe do Gabinete do Secretario Regional, nos
termos da respetiva organica (*°).

7 — A falta de registo e processamento daquelas despesas no devido
momento, € a sua consequente subtragdo ao normal circuito da execugdo
or¢amental e registo de encargos assumidos, encontra-se em total opo-
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sicdo as mais elementares normas e principios da contabilidade ptblica,
violando deste modo o n.° 1 do artigo 19.° da LEORAM.

8 — Os factos expostos deixam evidente que a SRES néo diligenciou
pela atempada emissdo das faturas, ndo tendo também observado os
prazos de pagamento a que estava obrigada, nos termos do artigo 212.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de marco, e do artigo 299.° do Cddigo
dos Contratos Publicos, alterado pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril.

9 — Apesar das graves falhas de controlo interno anteriormente refe-
ridas, observa-se que as mesmas nao justificam na totalidade a omissao
dos encargos, ou, dito de outro modo, s6 o justificam numa primeira
fase, visto que, apesar de existir um elevado montante de encargos por
registar (sendo o ndo processamento destes atribuivel a falta de controlo),
verifica-se que a partir de determinado momento grande parte dos en-
cargos encontrava-se registado no sistema de informagéo.

10 — Tal ¢ demonstrado pela leitura dos dados do quadro seguinte,
onde se observa que o montante de encargos por registar atinge o seu
ponto mais elevado em 2005 (quando o total de encargos existente era de
477,5 milhdes de euros e apenas se encontravam registados 32,5 milhdes
de euros) e que a partir de 2006, embora permanecendo um elevado
montante por registar, verifica-se que a maior parte dos encargos exis-
tentes em cada ano ja se encontrava registada.

QUADRO 12

Encargos acumulados segundo a origem dos dados

(Em euros)

Encargos segundo: 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
A emissdo dos autos 31 051 505,54 371 023 662,10 477457 812,04 536 115384,10 578 531200,24 622 074 787,66 696 467 033,28 727 926 748,27
A emissdo das faturas 0,00 137 113,82 32894 399,70 380189 361,84 444206 811,14 477 756 720,32 569 137 058,18 612 089 618,40
O registo no CAFEBS 0,00 0,00 32529408,73 376313359,66 411829 395,30 469 855 626,73 564 038 055,31 606 996 044,19

Acordos celebrados

141 315 904,04 191 701 204,61 740 979 831,31

11 — Conclui-se assim que a falta de processamento dos encargos,
nos termos referidos no paragrafo 7, foi também, e em grande me-
dida, resultante de um ato consciente e voluntario, dado que mesmo
apos grande parte dos encargos se encontrar registada no sistema de
informagao, ainda que tardiamente face ao que era devido, os mesmos
ndo foram processados, permanecendo omissos como anteriormente.

12 — Verifica-se que ndo foram devidamente exercidas pelo GGCO
as atribuigdes de «elaborar o processamento de todas as despesas e
proceder ao servigo de escrituragdo da contabilidadey, nos termos da
organica da SRES (*), sendo tais falhas atribuiveis ao diretor daquele
Gabinete, atendendo as competéncias que lhe eram conferidas pela
mesma organica ().

13 — Alirregularidade referida nos pontos 7 e 11 consubstancia uma
infragdo financeira passivel de gerar responsabilidade sancionatoria, nos
termos consignados no artigo 65.°,n.° 1, alinea ), da LOPTC, a imputar
ao Secretario Regional do Equipamento Social, pelas razdes apontadas
no paragrafo 5, ao chefe do Gabinete daquele Secretario Regional,
pelo referido no paragrafo 6, e ao diretor do GGCO, pelo descrito no
paragrafo 12. O procedimento conducente a efetivagdo dessa responsa-
bilidade ¢ aplicavel a estes titulares daqueles cargos, em fungdes a partir
de 2007, dado que 0 mesmo encontra-se extinto relativamente ao periodo
anterior, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 69.°, conjugada com
on.° 1 do artigo 70.°, da citada LOPTC.

14 — A SRES néo cumpriu a obrigacdo de reporte daqueles encargos
a DROC, nos termos da Circular n.° 4/ORC/2008, na medida em que o
montante acumulado dos autos de medigdo (**) deduzido dos pagamentos,
em 2008, 2009 e 2010, era, respetivamente, 678,9 milhdes de euros,
742,6 milhdes de euros e 753,4 milhdes de euros, e foram reportados
apenas 1,5 milhdes de euros, 194,6 mil euros e 42,5 milhdes de euros,
conforme resulta das corregdes aos reportes dos anos anteriores efetuada
pela DROC em 2011.

15 — A SRES apenas comegou a reportar aqueles encargos a partir
de maio de 2011, registando-se assim que, mesmo apos a celebracdo
dos ARD, continuou a ndo reportar os encargos, sendo certo que, com
a celebragdo dos ARD de 2010, fica evidente que tinha conhecimento
do montante global dos encargos (ainda que ndo os tivesse totalmente
registados ou ndo estivesse na sua posse o0 respetivo auto ou fatura).

16 — O incumprimento da obrigacao de reporte dos encargos des-
crita nos paragrafos 14 e 15 viola o disposto no artigo 13.°, n.° 1, da
Lei Orgénica n.° 1/2007, de 19 de fevereiro, e no artigo 16.°, n.° 1, Lei
Orgénica n.° 1/2010, de 29 de margo, aplicados conjuntamente com o
artigo 68.° da LEO, constituindo uma infragdo financeira passivel de
eventual responsabilidade sancionatéria, nos termos consignados no

artigo 65.° n.° 1, alinea d), da LOPTC, a imputar ao diretor do GGCO,
pelo referido no paragrafo 12.

17 — O nio processamento dos encargos em devido tempo e a sua
posterior falta de reporte, estiveram na origem da ultrapassagem do
limite de endividamento da Regido em 2010, em 1052,2 milhdes de
euros (**), violando-se o disposto no artigo 83.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, e no artigo 10.° da lei de Meios. Esta irregularidade
constitui uma infragdo financeira passivel de eventual responsabilidade
sancionatoria, nos termos do artigo 65.°, n.° 1, alinea f), da LOPTC, a
imputar aos mesmos responsaveis identificados no paragrafo 13, pelas
razdes ai referenciadas.

18 — Conforme decorre do referido na parte final do ponto 3.1.1 e
no ponto 3.3, a falta de liquidagdo e pagamento atempado dos encargos
(em resultado das circunstancias referidas nos paragrafos 7 e 8) acarre-
tou para a administragdo pesados encargos financeiros decorrentes da
exigibilidade dos juros de mora, facto que os responsaveis da SRES néo
poderiam ter descurado. Ao fazer a RAM incorrer naquelas despesas com
juros de mora, sem que essas despesas sejam justificadas quanto a sua
economia, eficiéncia e eficacia, aqueles responsaveis desrespeitaram o
n.° 4, na parte em que remete para o n.° 3, do artigo 18.° da LEORAM,
incorrendo por isso numa infra¢do financeira passivel de eventual res-
ponsabilidade sancionatoria, nos termos do artigo 65.°, n.° 1, alinea b),
da LOPTC, sendo esta imputavel aos mesmos responsaveis identificados
no paragrafo 13, pelas razdes ai referenciadas.

19 — A falta de processamento e reporte dos encargos, nos termos
anteriormente descritos, violou ainda o principio da transparéncia ins-
crito da LFRA (artigo 9.° da Lei Organica n.® 1/2007 e artigo 12.° da Lei
Orgéanica n.° 1/2010), bem como o principio da transparéncia orgamental
constante, a data dos factos, dos n.* 1 e 4 do artigo 84.° da LEO (**) (Lei
n.° 91/2001, na redagao dada pela Lei n.° 48/2004), sendo que a violagdo
da norma deste ultimo artigo constituia uma circunstancia agravante
da responsabilidade financeira, nos termos do n.° 1 do artigo 92.° da
dita LEO.

20 — Aquela pratica de omissdo dos encargos resultou ainda em falta
de clareza e exatiddo da informagdo financeira vertida na prestagao de
contas, designadamente no que se refere ao PIDDAR e a Conta da RAM
dos anos em causa, induzindo um enviesamento na apreciagdo da situagdo
econdmica e financeira da Regido, por parte dos diversos destinatarios
daquela informagdo, tendo por isso violado também o disposto no n.° 1
do artigo 26.° da LEORAM.

No exercicio do contraditdrio, o ex-Secretario Regional do Equi-
pamento Social veio alegar que ndo lhe ¢ atribuivel «a ideia e ou
a implementagdo dos» ARD, por ndo estar «em causa qualquer
iniciativa autonoma da Secretaria Regional do Equipamento Social,
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mas simplesmente o cumprimento de regrasy insertas nos diplomas
de aprovag@o do Orgamento Regional.

Defende aquele responsavel que, se ocorreram omissdes, «a sua
relevdncia cessou com a celebragdo de tais acordos, pois ndo era pos-
sivel tal celebragdo sem que fosse prestada, nesse momento, toda a
informagdo que permitiu a identificagdo dos seus montantes, e daquilo
que os justificavay.

Acrescenta que, quando a ALM aprovou aquelas normas, «sabia
perfeitamente que ocorriam situagdes como as que o relato identifica.
E, — bem ou mal — no ambito dos seus poderes, deu uma solugdo a
esse problemay, para concluir que a a¢do daquele 6rgdo ndo pode ser
apreciada «como se tais normas ndo existissem, como se ndo fosse
uma resposta a um conjunto de situagoes que so foram criadas, — e
infelizmente se arrastaram muito além do desejado pelos orgaos da
Autonomia, todos os orgdos — pela insuficiéncia cronica de meios
aptos a permitir o progresso de que a Regido careciay, € que «/...] é
muito facil de verificar que os equipamentos que se construiram, ou,
por outro meio, se disponibilizaram para a populagdo, sdo de interesse
transversal a agdo do Governo. Porque todos eles representam a resposta
a caréncias de infraestruturas facilmente constatdveisy.

Considera também aquele responsavel ser «completamente infundada
a censura que estdo a merecer» os ‘“‘outros dois colaboradores da
extinta SRES», «antes destacando a sua dedicagdo e zelo inexcediveis
ao servigoy.

Sobre as alegagdes produzidas, importa realgar que os factos imputa-
dos aquele responsavel ndo decorrem, no essencial, da celebragido dos
ARD, mas sim dos atos, ou omissdes, anteriores a celebragdo desses
acordos sendo que, relativamente, a esse periodo, nao foram invocados
fundamentos que alicercem uma modificacdo da posicdo expressa no
relato.

Em sua defesa, o ex-Chefe de Gabinete do Secretario Regional do
Equipamento Social alegou néo lhe ser imputavel responsabilidade pela
omissdo do registo e processamento das despesas (v. o paragrafo 13),
uma vez que nio «estamos perante competéncias do respetivo Chefe
de Gabinete, sem prejuizo de todo o cuidado e diligéncia exercido pelo
Chefe de Gabinete nestas matérias, na parte que lhe competia, durante
o periodo em que exerceu fungoesy.

Salienta ainda que o exercicio de tais competéncias «corresponderia
afinal a ingeréncia em competéncias proprias doutros 0rgaos e servigos,
o que obviamente lhe estava vedadoy, dado que «o Chefe de Gabinete
ndo exercia esta fungdo, nem poderia substituir-se ao Diretor do GGCO
uma vez que o registo e processamento de despesas é uma atribui¢do
propria deste gabinetey.

Importa aqui estabelecer que nao € isso que esta em causa, pois em
momento algum se refere ou sugere que o Chefe de Gabinete deveria
ter qualquer intervengao no registo e processamento da despesa, nem
tal faria sentido, na medida em que tal ndo decorria das respetivas
competéncias.

Para o caso em aprego, releva a competéncia referida no paragrafo 6,
e, sobre esta, defende aquele responsavel que «/a/ssegurar o funciona-
mento harmonioso dos servigos significa o dever do Chefe de Gabinete
de zelar para que exista uma interligagdo entre os servigos que depois
lhes permita estabelecer uma interacdo direta entre os mesmos, e nd@o
uma interferéncia direta e objetiva do Chefe de Gabinete nos assuntos
internos de cada um delesy, interpretagdo que nao se refuta.

Nesse sentido, conclui o dito responsavel que «/a] partir do momento
em que os servigos interagem diretamente entre si, por necessidade e
porque tém competéncias para tal, estd assegurado o funcionamento
harmonioso dos servicos».

Ocorre que os factos referenciados nos paragrafos 1 a 4 evidenciam
falhas de funcionamento cuja solu¢do ndo se encontra nas atribui¢des
dos servicos individualmente considerados, mas sim nas competéncias
dos responsaveis maximos do 6rgdo. Conforme ai referido, as falhas
resultaram de deficiéncias graves no sistema de controlo interno da
SRES, persistindo ao longo de varios anos sem que tivessem sido ado-
tadas medidas eficazes para as ultrapassar.

Resulta evidente que ndo foi assegurado o funcionamento harmo-
nioso entre os servigos porque ndo foram fixadas regras adequadas de
funcionamento entre eles nem foram estabelecidas medidas de controlo
interno eficazes. A fixagdo de medidas de controlo interno é, por defini-
¢do, incumbéncia dos responsaveis maximos do 6rgdo. Encontrando-se
demonstrado que a interligagdo entre os servigos ndo funcionou, tais
deficiéncias de articulagdo s6 podem ser assacadas a esses responsaveis,
no caso, ao Secretario Regional, enquanto responsavel maximo, e ao
respetivo Chefe de Gabinete, por ter a referida obrigagdo de assegurar
o funcionamento harmonioso entre os servigos.

Alegou ainda aquele responsavel que as duas infra¢des referidas nos
paragrafos 17 e 18 também ndo lhe sdo imputaveis, na medida em que
seriam consequéncia da primeira, pelo que, ndo existindo esta, também
elas inexistem.
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Conforme resulta do acima exposto, as alega¢des aduzidas ndo al-
teram os factos relatados nem a respetiva qualificagdo, mantendo-se
por isso todas as conclusdes quanto a imputacédo, nos termos referidos,
de responsabilidade financeira ao ex-Chefe de Gabinete do Secretario
Regional do Equipamento Social.

No contraditdrio, a diretora do GGCO da extinta SRES alegou que
«nunca houve falta de registo da despesa, mas apenas |[...] atrasos no
mesmoy, justificando que, «sempre foi pratica normalizada na extinta
SRES, ou seja, sempre foi costume [...], que independentemente da
data de elaboragado dos autos de medi¢do, o registo da despesa so era
iniciado apos a recegdo da faturay.

Assegurou ainda que, «/e/m momento algum a interessada procedeu
com a consciéncia de que estaria a violar alguma norma relativa ao
registo de despesas, antes pelo contrario, sempre atuou consciente de
que procedia conforme estabelecido e devidoy. Concluindo que «/njdo
hd nem nunca houve qualquer falta de registo de despesas por parte
da interessada, ndo obstante se terem verificado varios desfasamentos
temporais entre a emissdo dos autos de medi¢do e o registo dos respetivos
encargos, bem como entre a emissdo dos autos e das correspondentes
Sfaturasy.

Apesar do sofisma que encerram, as alegagdes em analise tém o
mérito de confirmar que o ndo registo dos encargos, no momento em
que 0 mesmo era devido, constituia uma pratica institucionalizada na
SRES. Note-se que, contrariamente ao que possa transparecer daquela
argumentacao, 0s «atrasos» ou «desfasamentos temporaisy, de que fala
a alegante, n3o sdo meros atrasos, pois na verdade, e em grande parte
dos casos, duraram varios anos, conforme se encontra demonstrado no
ponto 3.4.3.

Quanto a falta de processamento, alegou aquela responsavel que, fora
«situagoes (marginais), [...] a falta de processamento das despesas em
tempo devido ficou a dever-se a respetiva falta de cabimento orcamen-
tal e ndo a qualquer ato consciente da interessaday, e que «sempre
processou tudo o que era possivel processar [...]».

As alegacdes da Diretora do Gabinete de Gestao e Controlo Orga-
mental ndo evidenciam qualquer fundamento que permita defender e
sustentar a legalidade da sua conduta, a qual, se objetivamente valorada,
vai no sentido de ocultar esses encargos. A passividade revelada ndo se
afigura compativel com a diligéncia expectavel de um diretor daquele
Gabinete, no ambito do qual se executa «o processamento de todas as
despesas» (*°).

Na verdade, no plano estrito da atuagdo do GGCO, a realidade que
emerge dos factos demonstra que ndo foi desencadeada qualquer ini-
ciativa, junto dos responsaveis maximos pela Secretaria Regional, vi-
sando resolver a invocada falta de cobertura or¢amental, e reduzir riscos
fundados e previsiveis do agravamento das condigdes financeiras da
ex-SREST.

Nao ¢ de estranhar, por isso, que a responsavel funcional pelo GGCO
ndo tenha provado qualquer justificagdo atendivel para a ndo execugéo
do procedimento relativo ao processamento dos encargos, mesmo apos
a sua maior parte se encontrar registada no sistema de informacgao, ndo
sendo, em consequéncia, de conceder que as alegagdes apresentadas
possam ter o efeito desculpabilizante pretendido pela contraditada.

Acrescentou, a este proposito, que «/...J ndo era a extinta SRES a
responsavel por observar os prazos de pagamento, ao contrario do
referido no Relato. Mesmo que se tenham verificado atrasos no pro-
cessamento das despesas, a verdade é que os pagamentos eram todos,
sem exceg¢do, feitos pela SRPF;, pelo que os possiveis atrasos a este nivel
eram totalmente alheios a vontade da extinta SRES».

Tal argumentagdo tem um caracter ilusorio na medida em que esquece
a origem do problema, ou seja, que foi a falta de registo e processamento
das despesas no exercicio orgamental em que tal era exigivel que originou
a acumulag@o de encargos transitados ao longo de sucessivos anos, em
volume tal que deixou de haver cobertura orgamental para os mesmos
no quadro das normais disponibilidades orcamentais da SRES, razao
que tera levado ao recurso aos ARD.

Isso mesmo acaba por ser confirmado pela alegante, quando refere
que «um simples olhar pelas taxas de execugdo or¢amental dos Investi-
mentos do Plano da extinta SRES, no periodo de 2003 a 2006, do sector
dos Transportes e Comunicagées |[...] permite verificar que o volume de
transitados do ano econémico anterior reduzia drasticamente a dotag¢do
prevista para o or¢amento do ano seguinte, no referido sector. A partir
de 2007, os or¢amentos ndo contemplaram verbas para as despesas
que transitaram de anos anteriores, cabimentadas ou por cabimentar
nesses anos [...]».

Aquela argumentagao pretende ainda confundir atrasos no proces-
samento (*') (que, por natureza, sdo da responsabilidade do servigo
processador) com atrasos nos pagamentos, que efetivamente passam a
ser da responsabilidade da SRPF (**) no pressuposto de que a despesa
se encontre processada e remetida a DROC, o que, no caso, ndo ocorria.

Diga-se, por outro lado, que gera alguma perplexidade a afirmagéo
de que, a partir de 2007, «os or¢amentos ndo contemplaram verbas
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para as despesas que transitaram de anos anteriores, cabimentadas
ou por cabimentar nesses anos». Pois isto significa que, na parte res-
peitante a elaboragdo dos orgamentos, ndo foram tomadas em conta
as obrigacgdes decorrentes dos contratos em que eram partes a Regido
e os empreiteiros, o que, face ao caracter obrigatorio da inscri¢do das
dotagdes necessarias para o cumprimento dessas obrigacdes, remete
para os termos do artigo 9.°, n.° 2, da LEORAM, e do artigo 16.°,n.° 1,
alinea a), da LEO (*¥).

De notar, que ndo foi apresentado a este Tribunal qualquer documento
que traduzisse a preocupag¢do do GGCO em alertar, como devia, os
responsaveis governamentais para a situacao orcamental da ex-SREST.
Alias, em sentido contrario, sempre que havia necessidade de langar uma
nova obra, 0 GGCO elaborava ¢ confirmava através da correspondente
declaragdo de cabimento de verba que o orgamento regional comportava
os encargos emergentes, o que conduzia, invariavelmente, em sede de
fiscalizag@o prévia, que o Tribunal desse por observada a legalidade
financeira dos correspondentes contratos.

Relativamente a falta de reporte, foi alegado que a «interessada cum-
priu sempre a sua obrigagdo de reporte de encargos a DROC, sendo
que tal reporte, por instrugdes da SRPF, como era pratica generalizada
a época, apenas incluia as despesas cabimentadas», assumido todavia
que «/ajs unicas excegdes ao cumprimento da referida obrigagdo de
reporte foram as referentes ao ano de 2009 e 2010, pelas razées ex-
postas, sendo que o primeiro ndo foi efetuado e o segundo foi efetuado
extemporaneamentey.

No essencial, extrai-se das alegagdes produzidas a confirmagao de
que o reporte era efetuado apenas para as despesas processadas e que,
ainda assim, essas nem sempre foram reportadas.

Didrio da Republica, 2. série— N.°86 — 6 de maio de 2014

Quanto as demais infragdes que lhe sdo imputadas, veio alegar aquela
responsavel que «/nja decorréncia de toda a matéria ora exposta, em que
se demonstrou inequivocamente que ndo houve, por parte da interessada,
falta de registo e processamento das despesas nem incumprimento da
obrigagdo de reporte de encargos, ndao podera também ser-lhe imputada
as duas outras infragées financeiras apuradas no presente Relato, como
sejam a violagdo do limite de endividamento e a viola¢do de normas
legais sobre a assungdo de encargosy.

Contudo, as alegagdes da Diretora do GGCO néo afastam as conclu-
soes anteriores, vindo pelo contrario confirmar o ndo processamento dos
encargos e a falta de reporte atempado, conforme acima observado, pelo
que se mantém quer a matéria factual integradora das infragdes que lhe
sdo imputadas quer a sua qualificagao juridica.

3.5 — Circularizagao a fornecedores

Com o intuito de avaliar a fiabilidade da informag@o prestada pela
administragdo, relativamente aos EANP, foi efetuada uma circularizagdo
a fornecedores, mais especificamente a 12 empreiteiros.

Dos 12 empreiteiros circularizados, apenas a Construtora Abrantina, S. A.,
ndo respondeu. De um modo geral, foi possivel comparar os valores obtidos
dos restantes fornecedores, com os apresentados pela administragao.

Na sequéncia desse confronto, foi detetada a existéncia de algumas
divergéncias, tendo as mais significativas sido explicadas pela ex-SRES (*),
pelo que ¢ de adiantar que a informagao prestada pela administragdo
regional ndo apresenta incorre¢des dignas de nota.

No quadro seguinte apresenta-se a sintese da analise efetuada (cons-
tante do anexo F) aos créditos sobre a RAM em 31 de Dezembro de
2010 e 30 de Junho de 2011.

QUADRO 13

Sintese da analise aos créditos no ambito dos ARD

(Em euros)

Saldo da RAM apos corregdes

Saldo do fornecedor apds corregdes Divergéncias ap0s corregdes

Grupo de acordos

Em 31/12/2010 Em 30/06/2011 Em 31/12/2010 Em 30/06/2011 Em 31/12/2010  Em 30/06/2011

Acordos celebrados com empreiteiros em 2010 491.100.863,67 478.968.472,32  491.156.909,32 478.995.089,66  -56.045,65 -26.617,34
Acordos de 2008 apo6s aditamentos de 2010 126.764.046,61 123.814.086,49 126.764.046,82 123.814.086,70 -0,21 -0,21
Acordos de 2009 apos aditamentos de 2010  36.997.869,06 ~ 33.574.812,36  36.997.869,04  33.574.812,34 0,02 0,02
Total.............. 654.862.779,34  636.357.371,17 654.918.825,18 636.383.988,70  -56.045,84 -26.617,53

Observagdo. — Os saldos e os totais referem-se apenas aos forne-
cedores circularizados, ndo devendo por isso ser comparados com os
valores globais dos ARD.

As divergéncias identificadas no quadro resultam de discrepancias
que ndo foram esclarecidas aquando do trabalho de campo, ja que s6
foi solicitado aos servigos da ex-SRES que se pronunciassem sobre
as diferengas de maior materialidade. Tanto-quanto foi possivel
apurar, ¢ frequente ocorrerem divergéncias devido a situagdes em
que o empreiteiro se compromete a apresentar garantia bancaria e por
qualquer motivo néo a apresenta, obrigando a efetuar a retengéo de
5 % para reforgo de garantia, o que origina discordancia nos valores
liquidos a pagar.

Quanto as corregdes apresentadas para as maiores divergéncias, estao
relacionadas essencialmente com o seguinte tipo de situagdes:

+ Casos em que o empreiteiro adicionou indevidamente o montante da
retengdo de 5 % para reforco da caugdo, ao valor dos acordos;

* Existéncia de faturas ndo imputadas aos acordos, quando deveriam
ser incluidas;

» Situagdes em que o fornecedor reportou despesas na listagem das
faturas, que ja se encontravam pagas e casos em que foram imputadas
faturas a um acordo, mas que dizem respeito a outro;

* Falhas no reporte de despesas em divida, por parte do emprei-
teiro, nomeadamente ndo inclusido de faturas na listagem reportada,
ou despesas nio consideradas como encargos por liquidar quando
deveriam ser;

* Fatura reportada pelo fornecedor, em que o valor liquido a pagar,
esta incorreto, devido a dedugao por lapso de 5 % para reforgo de caucéo
e o valor do acordo também esta incorreto pois também foi deduzido os
5 % para refor¢o de caugao;

* Existéncia de notas de crédito ndo deduzidas as faturas, na listagem
do empreiteiro.

3.6 — Reporte de encargos assumidos e ndo pagos

Nos termos do estipulado pela LFRA, as autoridades regionais
tém o dever de prestagdo de contas ao Instituto Nacional de Es-
tatistica (INE) e ao Ministério das Financas e da Administragdo
Publica (MFAP), encontrando-se essa obrigagdo reporte fixada,
respetivamente, nos artigos 12.° ¢ 13.° da Lei Orgénica n.° 1/2007
(correspondendo aos artigos 15.° ¢ 16.°, na redagdo dada pela Lei
Orgéanica n.° 1/2010).

O artigo 68.° da LEO impde também que as regides autonomas,
com o objetivo de permitir uma informagao consolidada do conjunto
do sector publico administrativo, remetam ao Ministério das Finangas,
nos termos e com a periodicidade a definir no decreto-lei de execugdo
orcamental, os seguintes elementos: @) orcamentos, contas trimestrais e
contas anuais; b) informag&o sobre a divida contraida e sobre os ativos
expressos em titulos da divida publica.

Os termos da informagao a prestar pelas regides autonomas sio de-
finidos anualmente no diploma que pde em execugdo o Orgamento
do Estado, sendo ainda essa matéria habitualmente desenvolvida por
meio de circulares emitidas pela Diregdo-Geral do Orgamento (DGO).

Neste ambito, verifica-se que a Dire¢do Regional do Or¢amento e
Contabilidade (DROC) tem acompanhado a emissao daquelas circulares
transpondo o respetivo contetido para o ordenamento administrativo
regional, através das circulares por si emitidas.

O conteudo das normas que formatam aquelas obrigagdes de reporte
tem sofrido diversas evolugdes, no sentido de uma maior exigéncia
na qualidade da informagao a prestar, introduzidas essencialmente a
partir dos referidos diplomas de execug@o orgamental e posteriormente
desenvolvidas através das referidas circulares.

Assim, em 2007, encontrava-se definido no artigo 50.° do Decreto-
-Lei n.° 50/2007, de 6 de marco, que «As Regides Autonomas devem
enviar informagdo sobre a divida por elas contraida e sobre os ativos
expressos em titulos de divida emitidos pelas administragées publicas,
até 31 de Janeiro e 31 de Julhoy. A partir de 2008 da-se um significativo
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aperfeicoamento na exigéncia da informagao a reportar pelas Regides
Autonomas, conforme se descreve seguidamente.

A) Ano econdmico de 2008

De acordo com o disposto no artigo 61.° do Decreto-Lei n.® 41/2008,
de 10 de margo, as Regides Autonomas devem prestar a Diregdo-Geral
do Orgamento, informagdo sobre a «...estimativa das contas ndo fi-
nanceiras e da divida publica das administragoes publicas regionais
para os anos anteriores e corrente...», a «...estimativa da execug¢do
orcamental e da divida publica do Governo Regional, incluindo os
servigos e fundos autonomos...» e ainda a informagdo «...decorrente
do registo trimestral dos encargos assumidos e ndo pagos, incluindo o
saldo da divida inicial, o movimento no trimestre e o saldo da divida
a transitar para o trimestre seguinte...» e esta informagdo deve incluir
as «...entidades que integram o sector empresarial regional, incluidas
no perimetro das administragoes publicas...».

Na sequéncia do anterior diploma foi emanada pela DGO a Circular
Série A n.° 1339, que define as instru¢des para a forma de prestacdo de
informacao relativa ao EANP.

Esta circular, define o conceito de EANP, quais os encargos abran-
gidos pelo conceito, quais as datas relevantes para o apuramento dos
mesmos, qual a periodicidade de reporte a DGO (trimestral) e que o
mesmo deve ser de acordo com uma classificagao econdmica especifica.

Na RAM, foi emanada a Circular da DROC n.° 4/ORC/2008, que
consiste numa adaptacdo da circular anterior da DGO a Regiao.

B) Ano econdmico de 2009

A norma definida no artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de
24 de margo, segue a mesma linha que a definida para o ano anterior,
pelo que consequentemente também ndo houve qualquer emissdo de
circulares quer da DGO, quer da DROC.

C) Ano econdmico de 2010

O disposto no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho, apresenta
no artigo 74.° as regras de informagao que as Regides Autonomas estdo
obrigadas, no entanto, inseriu uma nova alinea referente a aplicagio dos
empréstimos excecionados na alinea d) don.° 1.

Relativamente a circulares da DGO e DROC, ndo houve qualquer
alteragdo.

D) Ano econdmico de 2011

No inicio de 2011, foi aprovado o Decreto-Lei n.® 29-A/2011, de
1 de margo, onde foi estabelecido no artigo 63.° diversas alteragdes,
face aos anos anteriores, nomeadamente em matéria de reporte que
passa a ser mensal, assim como maior quantidade de informagao
exigida.

Logo apos a emissdo do decreto-lei anteriormente referido, foi ema-
nada a Circular Série A n.° 1364 da DGO, onde foram definidos novos
moldes de prestagdo de informagdo relativa aos EANP e que vem revogar
a anterior Circular Série A n.° 1339.

Nesta sequéncia a Administragcdo Regional emitiu através da DROC,
a Circular n.° 4/ORC/2011 da que adapta 8 RAM a Circular Série A
n.° 1364 da DGO e aproveita para definir que cada Secretaria Regional
devera remeter apenas um mapa, com a informagao integrada de todos
os servicos dependentes e no caso dos SFA estes devem preencher a
informacgao on-line no portal do funcionario publico, por forma a pos-
teriormente a DROC poder remeter atempadamente toda a informagao
a DGO.

Ainda no decurso do ano de 2011, foi publicado novo decreto-lei sobre
esta matéria, o Decreto-Lein.® 65-A/2011, de 17 de maio, com efeitos a
partir de 1 de Julho desse ano e que revé a informagao a reportar e define
os conceitos de «atraso no pagamento» € «compromisso financeiroy.

Subsequentemente a DGO emitiu a Circular Série A n.° 1368, onde
definiu instrugdes sobre cabimentos, compromissos € pagamentos em
atraso.

Nessa sequéncia a DROC emanou a Circular n.° 6/ORC/2011 sobre
esta mesma matéria, de modo, a complementar a informagao constante
da Circular n.° 4/ORC/2011.

3.6.1 — Reporte da SRES a DROC

O reporte dos EANP a DROC por parte da extinta SRES encontrava-
-se a cargo do GGCO, cuja responsavel assegurou que:

* O reporte era efetuado com base na informacao extraida do sistema
CAFEBS (*"), por meio da exportagio dos dados para Microsoft Excel,
a qual apods ser validada dava origem a uma informagéo daquela res-
ponsavel que suportava a remessa dos dados 8 DROC;
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* A remessa daquela informagao tinha por base apenas as circulares da
DROC, néo estando por conseguinte definidos internamente quaisquer
outros procedimentos ou orientagdes neste dominio;

* Quanto 2 assiduidade do reporte, que a remessa dos EANP a DROC foi
sempre efetuada até 2009, mas que no ano 2010 a SRES néo efetuou qualquer
reporte devido a sobrecarga de trabalho dos servigos resultante da intempérie
de 20 de fevereiro, e que s6 voltaram a efetuar o reporte em 2011.

Todavia, tendo-se solicitado os elementos demonstrativos dos repor-
tes efetuados, o servigo s6 conseguiu disponibilizar os elementos que
comprovam o reportes efetuados a partir de maio de 2011.

Saliente-se que, de acordo com as informagdes obtidas junto da DROC,
na auséncia de reporte por parte dos servigos, ou quando aconteciam
atrasos nesse envio, a DROC supria essa falta de informagao remetendo
os dados disponiveis no sistema informatico da DRI. Atente-se con-
tudo que, conforme resulta do referido no ponto 3.4.2.2., este sistema
continha apenas os encargos processados, ndo sendo por conseguinte
idoneo como fonte de informagao dos encargos da SRES a reportar, ja
que estes se encontravam maioritariamente por processar, conforme
evidenciado no ponto 3.4.1.

No respeitante a qualidade do reporte, realga-se que embora as defi-
ciéncias do sistema controlo interno e da aplicagdo CAFEBS sejam as
principais razdes apontadas pelos responsaveis da SRES para justificar
as falhas ocorridas, tal ndo ¢ totalmente corroborado pela analise efe-
tuada aos diversos elementos, conforme resulta da analise contante do
ponto 3.4. (para o qual aqui se remete).

Em sintese, e conforme descrito no referido ponto 3.4.4, com especial
incidéncia no seu paragrafo 14, SRES ndo cumpriu a obrigagio de reporte
dos encargos a DROC, com as consequéncias ai referidas. Por outro
lado, conclui-se desde logo que a DROC também néao reportou esses
encargos as entidades nacionais, na medida em que, o meio que utilizado
para suprir o incumprimento ndo era o idéoneo para o fim pretendido.

3.6.2 — Reporte da DROC a DGO e a DRE/INE

O cumprimento da obrigagdo de prestar de contas a0 MFAP por parte
da RAM, nos termos da LFRA, encontra-se a cargo da DROC, sendo
essa informagdo reportada a DGO, através de um formulario proprio.

O reporte ao INE ¢ da competéncia da DRE sendo, no entanto, também
a DROC a entidade responsavel pela remessa da maior parte dos dados
a DRE. Esta, por seu turno, procede a transposi¢ao daqueles dados para
a Contabilidade Nacional, juntamente com a restante informagao que
recolhe junto de outras entidades, remetendo-a posteriormente ao INE.

O conteudo daqueles dois reportes efetuados pela DROC ¢ idén-
tico, sendo que os dados enviados para DGO sdo também remetidos a
DRE (*?). Todavia, em matéria de EANP os dados reportados as duas
entidades sdo os mesmos, pelo que serdo apreciados em conjunto.

Atente-se ainda que, atendendo ao ambito desta auditoria, os montan-
tes de EANP aqui analisados s2o apenas os referentes a Administragdo
Regional Direta.

O reporte da DROC tem por base os dados fornecidos pelas Secretarias
Regionais, de acordo com a Circular, sendo essa informacao recolhida
por estas junto dos respetivos servigos tutelados e seguidamente agre-
gada num s6 mapa que é remetido a DROC por correio eletronico.

Quanto a validagao, por parte da DROC, da informagdo prestada
pelos servicos da administragdo regional, os responsaveis contactados,
esclareceram que aquela so ¢ efetuada uma unica vez, no final do ano,
e consiste no confronto entre a informagdo que consta do sistema DRI
e dos mapas que sdo enviados pelos servigos.

Registe-se desde logo que este tipo de validagdo ¢ inadequado, por
ser insuficiente para o apuramento dos EANP, visto que, conforme
acima referido (ponto 3.6.1), o sistema DRI continha apenas os encargos
processados, ndo sendo por conseguinte fonte de informagao suficiente.

Ap0s a rececdo dos ficheiros de todas as secretarias, a DROC, mais
concretamente a Diregdo de Servigos de Orgamento e Conta (DSOC)
que ¢ o departamento incumbido destas func¢des, aglomera toda a infor-
magao nos mapas globais, preenchidos de acordo com os formularios
proprios da DGO e do INE.

Quando aqueles formularios se encontram prontos para serem remeti-
dos, a responsavel da DSOC elabora uma informagao interna dirigida ao
Diretor Regional que emite despacho a ordenar a remessa dos elementos,
apos dar conhecimento ao Secretario Regional do Plano e Finangas, por
correio eletronico a DGO e a DRE.

Na sequéncia da analise aos EANP reportados, verifica-se que no
decurso do ano 2011 foram efetuadas diversas corre¢des aos reportes
anteriores, recuando essas corregdes ao ano 2008.

Relativamente anos de 2008 e 2009, as revisdes efetuadas (a Gltima
das quais em setembro de 2011), fixaram o montante final de EANP,
respetivamente, em € 174 835 812,89 e € 296 734 186,22. Quanto aos
anos de 2010 e 2011 (até outubro), os montantes reportados em cada
periodo e as revisdes realizadas constam dos dois quadros seguintes.
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QUADRO 14

Reporte dos EANP de 2010 a DGO e a DRE (Administragao Direta)

(Em euros)
2010
Data de envio Periodo de reporte Saldo(E)AT;Irl?ond%inicio
P 1.° trim. 2.° trim. 3.° trim. 4.° trim.

03-05-2010 1.° trim./2010 115.562.854,71 130.616.914,50
30-07-2010 2.° trim./2010 115.222.580,21 130.379.850,09 152.464.526,54
02-11-2010 3.°trim./2010 115.193.838,53  130.351.108,41 152.435.784,86 214.300.284,25
20-01-2011 4.° trim./2010 115.193.838,53  130.351.108,41 152.435.784,86 214.300.284,25 199.998.221,35
31-01-2011 4.° trim./2010 (1.* atl.) 115.193.838,53  130.351.108,41 152.435.784,86 214.300.284,25 199.998.221,35
04-03-2011 4.° trim./2010 (2.* alt.) 115.193.838,53  129.870.003,44 150.033.242,39 204.864.980,52 190.864.887,07
23-09-2011  Corregdo — 1.°a 4.° trim./2010 296.734.186,22 311.410.351,13 331.573.590,08 386.405.328,21 1.232.907.412,12

QUADRO 15

Reporte dos EANP de 2011 a DGO e a DRE (Administragao Direta)

(Em milhées de euros)

Ano 2011

Saldo EANP
Data de envio Periodo de reporte no inicio

do periodo jan fev mar abr mai jun jul ago set out
31-03-2011 jan./2011 190,9 187,2

fev./2011 190,9 187,2 190,1

29-04-2011 mar./2011 190,9 187,2 190,1 200,0
30-05-2011 abr./2011 195,9 192,3 194,2 200,5 231,7
30-06-2011 mai./2011 195,9 192,3 194,2 200,5 231,7 245,0
02-08-2011 jun./2011 195,8 192,2 194,0 200,3 231,6 246,0 259,2
31-08-2011 julh./2011 1.210,3 1.206,7 1.208,6 1.214,9 1.246,1 1.260,5 1.280,1 1.283,1
30-09-2011  jan. ajun./2011 1.232,9 1.229,3 1.231,1 1.237,5 1.268,7 1.283,1 1.576,5
09-10-2011 ago./2011 1.274,8 1.271,2 1.273,1 12794 1.310,6 13250 1.609,4 1.683,6 1.694,1
03-11-2011 set./2011 1.274,8 1.271,2 1.273,1 1.279,4 13539 1.373,0 1.6859 1.682,1 1.692,6 1.722,2
30-11-2011 out./2011 1.2749 1.271,2 1.273,1 1.279,4 1354,0 1.373,1 1.685,7 1.680,7 1.688,4 1.720,5 1.744,3

Os dados que constam deste quadro podem ser consultados em mon-
tantes exatos no anexo G.

Conforme resulta dos quadros anteriores, os EANP do ano 2010,
foram objeto de trés revisdes no decorrer de 2011, respetivamente em
janeiro, marco e setembro, tendo nesse processo, evoluido de cerca de
200 milhdes de euros para 1 274,9 milhGes de euros.

Relativamente a 2011, verifica-se que no ultimo reporte, referente a
outubro de 2011, o montante de EANP atingia 1744,3 milhdes de euros,
0 que representa um aumento na ordem dos 469,5 milhdes de euros face
ao valor final de 2010.

Em sintese, os dados dos reportes efetuados pela DROC em cada
periodo, assim como as respetivas corre¢des posteriormente realizadas,
deixam patente que a DROC ndo procedeu ao reporte dos EANP nos
termos e nos momentos em que tal era devido, visto que os montantes
que vinham sendo reportados eram apenas uma pequena parte do total.
Essa situagdo s6 foi corrigida a partir de meados de 2011 com o reporte
dos montantes em falta.

Os EANP de 2010 que se encontravam por reportar, ¢ que foram
objeto das sucessivas corregdes efetuadas em 2011 pela DROC (%),
referem-se quase na totalidade aos encargos provenientes da SRES (**)
remontam a 1024,6 milhdes de euros (os encargos apurados ascendem
a 1079,8 milhdes de euros (*°) quando, inicialmente, s6 haviam sido
reportados cerca de 55,2 milhdes de euros).

Ao ndo ter reportado aqueles encargos, nos moldes estabelecidos e
em devido tempo, entre 2008 ¢ 2010, a DROC violou o disposto nos
artigos 12.°, n.° 1, e 13.°, n.° 1, da Lei Organica n.° 1/2007, de 19 de
fevereiro, nos artigos 15.°,n.° 1, 16.°,n.° 1, da Lei Organica n.® 1/2010,
de 29 de margo, e no artigo 68.° da LEO, incorrendo assim numa infra-
¢do financeira passivel de eventual responsabilidade sancionatoria, nos
termos consignados no artigo 65.°, n.° 1, alinea d), da LOPTC.

Atente-se ainda que, tendo a falta de reporte sido originalmente mo-
tivada pela falta de processamento dos encargos, nos termos referen-
ciados no ponto 3.4.4, a DROC ¢ necessariamente corresponsavel por
tais omissoes (de processamento e de reporte) na medida em que é
sua missao exercer o controlo da execucao do orgamento e fiscalizar a
atuacdo dos servigos nesse campo. A circunstancia daqueles encargos
terem permanecido omissos durante véarios anos, ao arrepio da mais
elementares normas da contabilidade publica, sem que tenha havido

qualquer agdo por parte da DROC, evidencia que esta entidade falhou
nessa incumbéncia de controlo. Acresce, que a DROC ndo poderia
também permanecer alheia a desarticulag@o existente entre os sistemas
informaticos utilizados na gestdo orcamental da despesa, por parte
dos diversos servicos, conforme resulta do referido no ponto 3.4.2.2.

Conclui-se que a DROC, em matéria de fiscalizagdo orcamental e su-
perintendéncia da contabilidade publica, ndo exerceu na sua plenitude as
atribuigdes e competéncias que lhe sdo conferidas, desde logo, pelon.® 1 do
artigo 21.° da LEORAM e, mais circunstanciadamente, pelo artigo 2.° da
respetiva organica (*°). Em especial, ndo terdo sido exercidas plenamente as
atribuigdes de analisar, acompanhar e controlar a execugdo orgamental; de
centralizar e coordenar a escrituragdo e a contabilizagdo das despesas publi-
cas; e de coordenar o sistema de gestdo e informagao orgamental; previstas
respetivamente, nas alineas 4), i) e n) do n.° 1 da referida norma legal.

Neste contexto, ndo serd demais referir que a DROC (*) podia ter adotado
medidas de fiscalizagdo no dmbito da gestdo financeira dos servigos da
administragdo regional direta, «verificando a sua regularidade, a legali-
dade na realizagdo das despesas publicas, o cumprimento das instrugoes
sobre execugdo or¢amental e a economia no uso de dinheiros publicos,
promovendo com uma agdo pedagogica o seu constante aperfeicoamentoy.

Acresce que, apos a celebragdo dos ARD, mais especificamente quando
comecaram a ser processadas as respetivas despesas, ou seja, entre 2008
€ 2010 (v. ponto 3.4.1), a DROC tinha necessariamente conhecimento
da existéncia daqueles encargos, ainda que parcial, na medida em que
ndo poderia deixar de constituir um elemento de alerta, no contexto da
sua atuagdo, o facto de estarem a ser processadas despesas referentes a
anos tdo recuados, nem tdo-pouco o facto de esse processamento decorrer
no ambito dos ARD. Elementos que deveriam ter levado a que os seus
responsaveis questionassem a auséncia de reporte daqueles encargos,
todavia nenhuma medida corretiva foi adotada.

A infragdo acima referida é imputavel ao Diretor Regional de Orga-
mento e Contabilidade, face as competéncias que lhe estdo atribuidas
pelo n.° 1 do artigo 5.° da organica da DROC (*%).

Conforme se encontra mencionado no paragrafo 17 do ponto 3.4.4,
a omissao dos encargos esteve na origem da ultrapassagem do limite
de endividamento da Regido em 2010, em 1 052,2 milhdes de euros,
violando o disposto no artigo 83.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
e no artigo 10.° da Lei de Meios. Irregularidade que constitui uma in-
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fracdo financeira passivel de eventual responsabilidade sancionatoria,
nos termos do artigo 65.%, n.° 1, alinea f), da LOPTC.

Na medida em que a DROC ¢ corresponsavel por aquela omissao, nos ter-
mos anteriormente referidos, tal infragao ¢ também imputavel ao Diretor Re-
gional de Orgamento e Contabilidade, pelas mesmas razdes acima indicadas.

De salientar ainda que aquela omissdo dos encargos, nos termos ante-
riormente descritos, violou também o principio da transparéncia inscrito da
LFRA (artigo 9.° da Lei Orgéanica n.® 1/2007 e artigo 12.° da Lei Organica
n.° 1/2010), bem como o principio da transparéncia orgamental constante,
a data dos factos, dos n.” 1 e 4 do artigo 84.°da LEO (Lein.® 91/2001, na
redagdo dada pela Lei n.° 48/2004), sendo que a violagdo da norma deste
ultimo artigo constituia uma circunstancia agravante da responsabilidade
financeira, nos termos do n.° 1 do artigo 92.° da dita LEO.

No contraditoério, o SRPF manifestou discorddncia quanto a falta de
cumprimento das obrigacdes de reporte por parte da DROC, alegando
nomeadamente que «aquela Dire¢do Regional tem sempre, apesar das
enumeras dificuldades que enfrenta advindas da escassez de meios
humanos qualificados para o efeito face ao conjunto das atribuigdes
que lhe incumbem, cumprido as suas obrigagoes de reporte de forma
atempada e completa em face dos elementos de que dispoe e que para
o efeito lhe sdo fornecidos pelos respetivos servigos conforme exigivel
pelas Circulares 4/DROC/2008 e 4/DROC/2011 ».

Embora reconhecendo que «o sistema em vigor de fornecimento de
informagdo pelos diversos servigos dquela Dire¢do Regional possui
deficiéncias geradoras de falhas de controle [...]», defende o SRPF que
«[...] ndo podemos de forma alguma imputar a responsabilidade dessas
deficiéncias ao trabalho realizado pela DROC».

Neste contexto, 0 SRPF veio também referir que se encontra ja em curso
a implementagdo de um novo sistema informatico, destinado a implementar
0 POCP em todos os servigos do Governo Regional, «o qual implicando a
existéncia de um sistema unico para todos os servigos e a integracdo de
toda a informagdo or¢amental, contabilistica e financeira, vai com certeza
suprir as deficiéncias detetadas no ambito desta auditoria permitindo a
obtengdo de informagoes contabilisticas integradas».

No mesmo sentido, o Diretor Regional de Or¢amento e Contabilidade,
manifestando total discordancia quanto as imputagdes que acima lhe sdo
feitas, veio alegar, em sintese, os seguintes aspetos:

* A «[...] extrema escassez de recursos humanos, qualificados, de que
dispoe [aquela] Dire¢do Regional face ao conjunto de atribuigoes que
lhe estdo incumbidas, facto este que efetivamente tem condicionado a
sua atividade [...]».

* A «[...] persisténcia ao longo dos anos de sistemas informaticos
desconexos, de registo e execugdo or¢amental de base caixa, que ndo
garantem a integragdo e a unicidade da informagdo, em todas as fases
de execugdo da despesa, em nada tém obviado ao exercicio do controlo
or¢amental exigido a DROC, cujo perfil de prestagdo da informagdo
passou a ser eminentemente numa otica patrimonial, sem que os sistemas
informaticos tenham sido adequados para o efeitoy.

* Que «ndo obstante a incumbéncia definida na alinea n) do n.° I do
artigo 2.°do Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2003/M subjacente
a coordenagdo do sistema de gestdo e informagdo or¢camental, na ver-
dade a interveng¢do da DROC neste dominio tem sido dificultada pela
persisténcia de diversos sistemas informaticos, com a agravante destes
sistemas terem sido concebidos a medida das necessidades especificas
dos servigos, e ndo numa perspetiva global, situagdo esta que tem sido
objeto de sensibilizagdo junto das entidades competentes.

A situagdo exposta implicou que o acompanhamento da execugdo or¢a-
mental e no tocante aos encargos assumidos e ndo pagos, foram meramente
suportados nas informagdes remetidas pelos servios e, em situagoes de
auséncia desta informagao, e face a incumbida missdo em garantir e asse-
gurar as obrigagdes de reporte, em tempo util, as mesmas foram suportadas
nas informagoes que estavam ao alcance deste servigo, através do sistema
da DRI, face a inexisténcia de qualquer outra fonte alternativa de suporte,
foi esta a fonte de informagdo utilizada atendendo ao rigor dos prazos
estabelecidos e a propria natureza provisoria das informagoes de reporte.

Ndo obstante o reconhecimento da existéncia das dificuldades de ob-
tengdo das informagoes de reporte, é de primordial importincia que se
reafirme que foram realizados todos os reportes de corregdo e aditamento,
imediatamente ao conhecimento dos novos valores dos encargos assumi-
dos e ndo pagos pela Direg¢do Regional de Or¢amento e Contabilidade,
que foram remetidos quer a Direcdo-Geral do Or¢amento, assim como
a Diregdo Regional de Estatistica, cumprindo esta Dire¢do, inabala-
velmente, com o seu dever de informagdo em abono da transparénciay.

Niao pondo em causa a validade da argumentacdo aduzida e
reconhecendo-se as condicionantes referidas, tal ndo afasta as conclu-
soes expostas no relato, ou seja, que a DROC ndo exerceu plenamente
as atribui¢des e competéncias que lhe sdo conferidas em matéria de
fiscalizagdo orcamental e superintendéncia da contabilidade publica,
nas circunstancias atras referidas.

Note-se que o responsavel nem sequer contesta que a DROC falhou
nessa incumbéncia de controlo, confirmando, pelo contrario, a relatada
desadequagao da sua agdo e a desconexdo dos sistemas de informagao.
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Consequentemente, encontrando-se legalmente conferidas aquele 6rgao
as atribuigdes e competéncias atras referidas, ndo podem os seus respon-
saveis eximir-se da correspondente responsabilidade nas consequéncias
advindas do facto de aquelas ndo terem sido exercidas de forma ajustada.

Ja quanto a violagdo do limite de endividamento, alegou o Diretor
Regional de Orgamento ¢ Contabilidade que, face «as inegaveis difi-
culdades de compilagdo das informagoes de reporte, atendendo aos
motivos ja expostos, que implicaram a existéncia de diversas corre¢oes
aos montantes dos encargos assumidos e ndo pagos, no entanto tal facto
nunca poderd associar-se, ou servir para justificar, que a ultrapassagem
ou violagdo dos limites de endividamento regional estejam na base de
tal facto — conforme é proferido [...] — realga-se que os reportes cons-
tituem meros mecanismos de transmissdo de informagdo, que servem
apenas para aferir os niveis de défice e endividamentoy.

Concluindo aquele responsavel que «os niveis de assungdo de encargos
constituem, na verdade, a causa inequivoca da violagdo dos limites de
endividamento, ndo sendo tal facto passivel de imputagdo as deficiéncias
das atividades de reporte, nem particularmente e, incompreensivelmente,
ao signatario que nem sequer possui competéncia ou estd legalmente ha-
bilitado para autorizar a assun¢do de tais niveis de despesa publica [...]».

Tal argumentagdo esquece que foi precisamente a omissdo de registo
dos encargos, ou seja, 0 seu ndo processamento no momento devido e a
sua posterior falta de reporte ao longo de sucessivos anos, que originou
a ultrapassagem do limite de endividamento no exercicio em que esses
encargos foram contabilizados.

Aqueles argumentos seriam vélidos se ndo tivesse ocorrido a dita
omissdo do reporte, mas, a partir do momento em que se verifica que
os encargos ndo foram reportados e que na origem dessa falha esteve
a falta processamento, nos termos anteriormente descritos, a DROC ¢
necessariamente corresponsavel por ambas as omissdes, e, por conse-
guinte, corresponsavel pela dita violagdo do limite de endividamento.

4 — Emolumentos

Em conformidade com o disposto nos artigos 10.°, n.*1 e 2, e 11.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de maio (*), sio devidos emolu-
mentos, a suportar equitativamente pela Vice-Presidéncia do Governo
Regional e pela Secretaria Regional do Plano e Finangas, no montante
de € 1716,40 (cf. o0 Anexo I).

5 — Determinacdes finais

Nos termos consignados nos artigos 78.°, n.° 2, alinea a), 105.°,n.° 1,
e 107.°,n.° 3, todos da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, decide-se:

a) Aprovar o presente relatdrio e as recomendagdes nele formuladas;
b) Ordenar que um exemplar deste relatorio seja remetido:

* Ao Vice-Presidente do Governo Regional;

Ao Secretario Regional do Plano e Finangas;

* Ao Diretor Regional de Or¢gamento e Contabilidade;

* Aos titulares dos seguintes cargos da extinta Secretaria Regional
do Equipamento Social, que exerceram fungdes entre 2007 e 2011:

o Secretario Regional do Equipamento Social;

o Chefe do Gabinete do Secretario Regional do Equipamento So-
cial;

o Diretora do Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental.

¢) Entregar o processo da auditoria ao Excelentissimo Magistrado
do Ministério Publico junto desta Secgdo Regional, em conformidade
com o disposto no artigo 29.%, n.° 4, e no artigo 57.°,n.° 1, ambos da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto.

d) Fixar os emolumentos nos termos descritos no ponto 4.

e) Mandar divulgar o presente relatorio na intranet e no sitio do
Tribunal de Contas na Internet, depois da notificag@o dos interessados.

/) Nos termos do artigo 9.°, n.° 2, al. f), da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ap6s comunicagao as entidades interessadas, publicar este re-
latorio na segunda série do Didrio da Republica.

g) Nos termos don.° 3 do artigo 9.°, da mesma lei, apds comunicagdo
as entidades interessadas, publicar este relatorio no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira.

h) Nos termos do n.° 4 do artigo 9.°, da mesma lei, ap6s comunica-
¢do as entidades interessadas, difundir este relatorio pelos orgaos de
comunicagao social, nomeadamente, pelos dois jornais regionais mais
lidos, os trés jornais diarios nacionais de maior tiragem, bem como pelas
televisdes regional e nacionais.

Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas, em 4 de junho
de 2012. — O Juiz Conselheiro, Jodo Francisco Aveiro Pereira. — A
Assessora, Ana Mafalda Nobre dos Reis Morbey Affonso. — O Assessor,
Alberto Miguel Faria Pestana.

Fui presente.

O Procurador-Geral-Adjunto, José Alberto Varela Martins.
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ANEXOS
ANEXO A1
ARD SRES: Plano de pagamentos
(euros)
Ano Credores Data do 2009 _ 2010 2011 _ 2012 2013 2014 2015 _ 2016 _ 2017 Total _
acordo X:\boar‘rd‘g: V. liquido a YaLor|:°s liquido a :/a\bor‘rd'os V. liquido a :/aLorlsos | V. liquido a pagar Ya:;or|:°s | V. liquido a pagar \(lalsr\sos V. liquido a pagar :lat)rlgos V. liquido a :/aLorlﬁcs V. liquido a :lat)rlgos V. liquido a Yal)or|:°s V. liquido a
pagar rabalhos pagar rabalhos pagar rabalhos rabalhos rabalhos rabalhos pagar rabalhos pagar rabalhos pagar rabalhos pagar
Acordos com empreiteiros celebrados em 2010: 10 447 595,60 10 086 739,05( 79 877 456,60 78 450 813,29 79 035 934,91 78 713 644,07 78 835 358,95 78 379 496,25| 74 870 776,96 74 390 403,67| 76 490 909,70 76 153 112,07| 64 893 827,45 64 566 056,07| 84 826 766,53 84 393 703,40 549 278 626,70 545 133 967,87
2010 [Construtora Abrantina, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00[ 426179441 4243 116,60 78124421 777 817,70 0,00 0,00 1357 052,26 1351047,60| 8637 118,31 8598 980,79 174 072,95 173302,71| 2457 857,77 2447 088,14 17 669 139,91 17 591 353,54
2010 [Construtora do Tamega, S.A. 13-09-2010 9798532,11 9440541,00| 3803484,90 3692530,28) 3581455352 35656 176,70| 27197 683,33 2707738535 20 975 088,51 20 882 388,36 0,00 0,00| 0,00 0,00} 0,00 0,00  97589342,37 96 749 021,69
2010 |Construtora do Tamega, S.A. 29-12-2010 3569 731,02 3554 112,76 1727 167,66 1719 658,25 724119 7209,71 2519782,01 250882643 313823144 3124586,95 7 384 056,42 7 351 951,84 18 346 209,74 18 266 345,94
2010 |Construtora do Tamega, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00[ 914799175 8 863 082,55 0,00 0,00 3151317,38 3137 373,50 1536 953,79 1530 153,10, 5605213,17 5580411,34| 14 708 870,21 14 644 401,30| 20 373 027,42 20 254 277,80 54 523373,72 54 009 699,59
201 [§lemarEmpresa de Obras Terrestres ¢ Maritmas, | 30-12.2010, 0,00 000 58223596 580 446,64 34903007 347 512,64 0,00 000 409215057 407404371 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 000 502341660 500200299
2010 |Mota-Engil, Engenharia e Construgao, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00 784 157,71 773 054,21 1826 706,73 1818 764,52 6112 091,57 6 085 310,76 4145 270,02 4127 054,21( 25 180 884,59 25 069 464,74| 20 026 021,60 19 936 615,83 305 546,40 304 217,94 58 380 678,62 58 114 482,21
2010 [Tecnovia Sociedade de Empreitadas, S.A. (consércio) | 30-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00 3045 774,06 3045 774,06 3045 774,06 3 045 774,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 6091 548,12 6091 548,12
2010 |ZAGOPE - Construgdes e Engenharia, S.A 13-09-2010 480 655,50 478 528,70 111937562 1114 422,63 0,00] 7 207 004,64 7175 115,24 5889 305,30 5863 246,42 0,00 0,00 0,00 14 696 341,06 14 631 312,99|
2010 |ZAGOPE - Construgdes e Engenharia, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00[ 470114929 4601 655,74 8587 923,30 8 550 040,88 10 836 509,75 10 788 671,57 17 839 531,39 17 760 665,56| 17 523 527,96 17 445 990,22 4514 140,61 4 494 166,53 716 463,87 713 324,68 64719 246,17 64 354 515,18|
2010 |Arlindo Correia & Filhos, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00 674212361 6467 499,67 0,00 0,00] 2983 415,90 2838 205,39 343342559 3 268 809,39 0,00 0,00 0,00 0,00| 1357 888,48 1318 781,04 14 516 853,58 13 893 295,49
2010 |Somague - Engenharia, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00 830 066,81 800 284,89 524 593,28 522 272,06 623 223,43 620 465,80 126 135,41 125 577,29 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 2104 018,93 2068 600,04
2010 |Sociedade de Construges Soares da Costa, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00[ 268006849 2668 374,59 1022 085,97 1017 563,47 3920 793,12 3903 444,47 2569 641,30 2558271,20[ 1111861,14 1106 941,41 422 879,76 421041,15| 1456 246,27 1449 914,77) 13183 576,05 13 125 551,06|
2010 |AFAVIAS-Engenharia e Construgdes, S.A. 04-01-2010 168 407,99 167 669,35 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 168 407,99 167 669,35
2010 |AFAVIAS-engenharia e Construgdes, S.A. 20-12-2010 0,00 0,00 829 608,60 826 001,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 829 608,60 826 001,61
2010 |AFAVIAS-engenharia e Construgdes, S.A. 29-12-2010 0,00 0,00 0,00 1269 894,78 1264 335,63 0,00f 3818467,38 3801851,99] 1718081,89 168125772 561 072,03 558 625,93 7 367 516,08 7 306 071,27
2010 |AFAVIAS-engenharia e Construgdes, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00( 23 314 427,94 23 159 696,35 3131493,63 3117 859,30 4668 241,95 4 647 586,03 8958 197,10 8918 559,06( 10 104 882,45 10 060 170,57| 14 138 496,17 14 064 348,05| 13 085 098,86 13 028 292,50 77 400 838,10 76 996 511,86/
2010 |Construtora do Tamega Madeira S.A. 30-12-2010 0,00 0,00f 126178592 1257 683,84 79 384,59 79 036,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 15987 691,11 15917 812,75 17 328 861,62 17 254 533,00|
2010 [Sociedade de Construgdes Primos, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00 369 961,98 353 876,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 369 961,98 353 876,67,
2010 |[EDIMADE-Edificadora da Madeira, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00[ 3449304,98 3418 584,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 3449 304,98 3418 584,76
2010 |Sociedade de Empreiteiros do Norte da Madeira, Lda. | 30-12-2010 0,00 0,00[ 146451187 1395998,07| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 1464 511,87 1 395 998,07
2010 |Somague Engenharia Madeira, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00 4858264,05 4830 105,72 16 238 148,49 16 166 379,32 3640 406,43 3624 335,25 3940784,53 3923378,06) 198917269 198047458 605303282 6026 335,83| 12244 146,11 12 190 631,49 48 963 955,12 48 741 640,25|
2010 |José Avelino Pinto-Construgéo e Engenharia, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00 3337468,77 3247 413,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3337 468,77 3247 413,33
2010 |Olca Construgdes, Lda. 30-12-2010 0,00 0,00[ 1215746,67 1160 579,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1215746,67 1160 579,54
2010 [Tecnovia Madeira Sociedade Empreitadas S.A. 30-12-2010 0,00 0,00f 2305813,79 2279 543,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 8897 671,79 8858 784,52 11203 485,58 11 138 328,45
2010 |Farrobo-Sociedade de Construgdes, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00[ 1294105,09 1262 060,48| 113 431,09 108 499,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1407 536,18 1370 559,78
2010 [TECNACO-Técnicos de Construgéo, Lda. 30-12-2010 0,00 0,00[ 152400839 1454801,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 1524 008,39 1454 801,19
2010 |Consodrcio Engil, S.A. / Zagope, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00 2451834,95 2451 834,95 2451834,95 2451 834,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4903 669,90 4903 669,90
2010 [Consoércio Mota-Engil, S.A. / Teixeira Duarte 30-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00| 1 500 000,00 1 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 1 500 000,00 1500 000,00
Outros acordos SRES: 0,00 0,00 2103721,48 2094 574,86 2894 794,71 2882 208,09 2186 654,21 2177 147,02 7185 170,40 7153 929,97|
2009 [BNP PARIBAS Factor, S.A. (faturas Soares da Costa) | 14-12-2009 2103721,48 2094 574,86 289479471 2882 208,09 2186 654,21 2177 147,02 7185 170,40 7153 929,97
Acordos de 2008 apés aditamentos de 2010: 12494 658,10 12439 972,86| 9252 600,08 9212139,64| 2202713,79 2193 097,09| 38 249 430,25 38 080 379,90 42 503 482,68 42 315 677,39 36613 019,14 36 451 995,22 141 315 904,04 140 693 262,10
2008 |Zagope - Construgdes e Engenharia, S.A. 30-12-2008 317 583,35 316 190,44 0,00 0,00 520 522,04 518 239,05 434 587,38 432 681,29 1272692,77 1267 110,78
2008 |AFAVIAS - Engenharia e Construgdes, S.A. aadl\](‘;;?:go/?l] 3966 487,78 3949 225,94 464525142 4625 026,04 0,00 0,00 10 639 436,64 10 592 359,50 16 487 031,45 16 414 213,60 4750 237,83 4729 340,06 40488 44512 40 310 165,14
2008 [Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. 53(‘?;132631020/?'0 8210586,97 8174 556,48| 3936 287,60 3918970,20| 1682191,75 1674 858,04/ 10 487 793,03 10 441 564,92 17 034 422,09 16 959 178,14 11876 439,28 11 824 496,48 53227 720,72 52 993 624,26
2008 |Somague Engenharia Madeira, S.A. ;;3{132;1020/?'0 671 061,06 668 143,40 0,00 0,00 4193 286,21 4174 731,85 3127 145,31 3113 308,38, 1266 911,46 1261 364,07 9258 404,04 9 217 547,70
2008 |Construtora do Tamega, S.A. a%?ljféljo?gzi% 0,00 0,00| 12 494 326,99 12 439 042,34 5 854 883,83 5 828 977,27| 18 719 430,57 18 636 794,61 37068 641,39 36 904 814,22
adit.
Acordos de 2009 apés aditamentos de 2010: 16 497 106,67 16 424 750,95 2861 317,31 2 848 767,67| 7090 632,24 7 059 532,97 8 252 083,22 8215 889,88 8498 990,73 8 461 714,45| 43200 130,17 43 010 655,92
2009 |AFAVIAS - Engenharia e Construgdes, S.A. a%?[‘gé??zo/jb 8457 302,62 8420209,19| 1859591,06 1851 434,95 3618 607,57 3602 736,48 5175 331,82 5 152 632,99 4 319 688,66 4 300 742,65 23430521,73 23 327 756,26
2009 |Somague Engenharia Madeira, S.A. 30-12-2009 69 280,51 68 976,65 69 280,51 68 976,65
2009 |ZAGOPE - Construgdes e Engenharia, S.A. 30-12-2009 275 804,78 274 595,11 275 804,78 274 595,11
2009 [Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. aad?ﬁ(iﬁf?o/?n 7694 718,76 7660 970,00, 1001 726,25 997 332,72 3472 024,67 3456 796,49 3076 751,40 3063 256,89 4179 302,07 4160 971,80 19424 523,15 19 339 327,90
Total Global 12494 658,10 12 439 972,86| 38 301 023,83 37 818 204,50| 87 836 282,41 86 374 886,14| 126 562 651,61 126 030 703,96 129 590 924,85 128 911 063,52 119 982 786,83 119 304 113,34| 76 490 909,70 76 153 112,07| 64 893 827,45 64 566 056,07| 84 826 766,53 84 393 703,40 740 979 831,31 735 991 815,86
ANEXO A2
ARD SRES: Pagamentos ocorridos
(euros)
2009 2010 1.°8 tre/2011 Total
(e Crecores (i € s Vel Gles Valor liquido Vel GlEs Valor liquido VEer GlEs Valor liquido Vel Gles Valor liquido
trabalhos trabalhos trabalhos trabalhos
Acordos com empreiteiros celebrados em 2010: 10 447 595,60 10 086 739,05 14 981 479,62 14 495 522,27 25 429 075,22 24 582 261,32
2010 | Construtora Abrantina, S.A. 30-12-2010 0,00 140 268,64 139 653,43 140 268,64 139 653,43
2010 | Construtora do Tamega, S.A. 13-09-2010 9798 532,11 9 440 541,00 1997 199,23 1906 599,12 11 795731,34 11 347 140,12
2010 | Construtora do Tamega, S.A. 29-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 | Construtora do Tamega, S.A. 30-12-2010 0,00 5371 065,93 5120 533,37 5371 065,93 5120 533,37
2010 | Etermar-Empresa de Obras Terrestres e Maritimas, SA. | 0 222010, 0,00 145 009,19 144 378,71 145 009,19 144 378,71
2010 | Mota-Engil, Engenharia e Construgéo, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 | Tecnovia Sociedade de Empreitadas, S.A. (consércio) 30-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 | ZAGOPE - Construgdes e Engenharia, S.A 13-09-2010 480 655,50 478 528,70 0,00 480 655,50 478 528,70
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(euros)
2009 2010 1.° Semestre/2011 Total
Ano Credores Data do acordo Valor dos - Valor dos — Valor dos P Valor dos -
trabalhos Valor liquido trabalhos Valor liquido trabalhos Valor liquido trabalhos Valor liquido
Acordos com empreiteiros celebrados em 2010: 10 447 595,60 10 086 739,05 14 981 479,62 14 495 522,27 25 429 075,22 24 582 261,32
2010 | ZAGOPE - Construcdes e Engenharia, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 | Arlindo Correia & Filhos, S.A. 30-12-2010 0,00 1439 328,75 1380 690,66 1439 328,75 1380 690,66
2010 | Somague - Engenharia, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 | Sociedade de Construgées Soares da Costa, S.A. 30-12-2010 0,00 2135 873,65 2126 587,26 2135 873,65 2126 587,26
2010 | AFAVIAS-Engenharia e Construgdes, S.A. 04-01-2010 168 407,99 167 669,35 0,00 168 407,99 167 669,35
2010 | AFAVIAS-engenharia e Construgdes, S.A. 20-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 | AFAVIAS-engenharia e Construgdes, S.A. 29-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 | AFAVIAS-engenharia e Construgdes, S.A. 30-12-2010 0,00 128 449,76 127 891,28 128 449,76 127 891,28
2010 | Construtora do Tamega Madeira S.A. 30-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 | Sociedade de Construges Primos, S.A. 30-12-2010 0,00 115 866,19 110 828,53 115 866,19 110 828,53
2010 | EDIMADE-Edificadora da Madeira, S.A. 30-12-2010 0,00 871 228,48 858 958,87 871 228,48 858 958,87
2010 | Sociedade de Empreiteiros do Norte da Madeira, Lda. 30-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 | Somague Engenharia Madeira, S.A. 30-12-2010 0,00 377 453,92 375 798,16 377 453,92 375 798,16
2010 | José Avelino Pinto-Construgéo e Engenharia, S.A. 30-12-2010 0,00 59 924,09 59 924,09 59 924,09 59 924,09
2010 | Olca Construgdes, Lda. 30-12-2010 0,00 601 174,66 572 760,66 601 174,66 572 760,66
2010 | Tecnovia Madeira Sociedade Empreitadas S.A. 30-12-2010 0,00 1097 463,98 1094 291,50 1097 463,98 1094 291,50
2010 | Farrobo-Sociedade de Construgdes, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 | TECNACO-Técnicos de Construgao, Lda. 30-12-2010 0,00 501 173,15 476 626,63 501 173,15 476 626,63
2010 | Consércio Engil, S.A. / Zagope, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 | Consorcio Mota-Engil, S.A. / Teixeira Duarte 30-12-2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros acordos SRES: 0,00 0,00 3179 495,27 3165 671,37 0,00 0,00 3179 495,27 3165 671,37
2009 | BNP PARIBAS Factor, S.A. (faturas Soares da Costa) 14-12-2009 0,00 0,00 3179 495,27 3165 671,37 0,00 0,00 3179 495,27 3165 671,37
Acordos de 2008 ap6s aditamentos de 2010: 12 494 658,10 12 439 972,86 1495 745,87 1489 242,63 2962 842,02 2949 960,12 16 953 245,99 16 879 175,61
2008 | ZAGOPE - Construgées e Engenharia, S.A. 30-12-2008 317 583,35 316 190,44 0,00 0,00 0,00 0,00 317 583,35 316 190,44
2008 | AFAVIAS - Engenharia e Construcdes, S.A. A 3966 487,78 3049 225,94 1329 553,90 132377323 0,00 0,00 5206 041,68 5272 999,17
2008 | Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. az?t' 1326/21020/?'0 8210 586,97 8 174 556,48 166 191,97 165 469,40 2 962 842,02 294996012 | 1133962096 11289 986,00
) ) 30-12-2008,
2008 | Somague Engenharia Madeira, S.A. adit. 30/12/10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30-12-2008,
2008 | Construtora do Tamega, S.A. adit. 13/09/10, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
adit. 30/12/10
Acordos de 2009 ap6s aditamentos de 2010: 5839 125,24 5813 515,04 3438 136,25 3423 056,70 9 277 261,49 9 236 571,74
2009 | AFAVIAS - Engenharia e Construcdes, S.A. S, 0,00 2162 619,98 2153 134,81 1 856 581,29 1848 438,38 4019 201,27 4001 573,19
2009 | Somague Engenharia Madeira, S.A. 30-12-2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 | ZAGOPE - Construgdes e Engenharia, S.A. 30-12-2009 0,00 75 655,11 75 323,29 0,00 0,00 75 655,11 75 323,29
2009 | Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. A 0,00 3600 850,15 3 585 056,94 1581 554,96 1574 618,32 5182 405,11 5 159 675,26
Total Global 12 494 658,10 12 439 972,86 20 961 961,98 20 555 168,09 21 382 457,89 20 868 539,09 54 839 077,97 53 863 680,04
ANEXO A3
ARD SRES: Montantes efetivos em divida no final do periodo
(euros)
2009 2010 1.° Semestre/2011
c Data do — — e
Ano redores acordo Valor dos V. liquido a Valor dos V. liquido a Valor dos V. liquido a
trabalhos pagar trabalhos pagar trabalhos pagar
Acordos com empreiteiros celebrados em 2010: 538 831 031,10 535 047 228,82| 523 849 551,48 520 551 706,55
2010 [Construtora Abrantina, S.A. 30-12-2010 17 669 139,91 17 591 353,54 17 528 871,27 17 451 700,11
2010 [Construtora do Tamega, S.A. 13-09-2010 87 790 810,26 87 308 480,69 85793611,03 85401 881,57
2010 [Construtora do Tamega, S.A. 29-12-2010 18 346 209,74 18 266 345,94 18 346 209,74 18 266 345,94
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(euros)
2009 2010 1.° Semestre/2011
Ano Credores 2225’; Valor dos V. liquido a Valor dos V. liquido a Valor dos V. liquido a
trabalhos pagar trabalhos pagar trabalhos pagar

Acordos com empreiteiros celebrados em 2010: 538 831 031,10 535 047 228,82| 523 849 551,48 520 551 706,55
2010 |Construtora do Tamega, S.A. 30-12-2010 54 523 373,72 54 009 699,59| 49 152 307,79 48 889 166,22
2010 |S'grmarEmpresa de Obras Terrestres e Maritimas, | S0-12-201%. 502341660  5002002,99| 4878407,41 4857 624,28
2010 |Mota-Engil, Engenharia e Construgéo, S.A. 30-12-2010 58 380 678,62 58 114482,21| 58380678,62 58 114 482,21
2010 |Tecnovia Sociedade de Empreitadas, S.A. (consércio) | 30-12-2010 6 091 548,12 6 091 548,12 6 091 548,12 6 091 548,12
2010 [ZAGOPE - Construgdes e Engenharia, S.A 13-09-2010 14 215 685,56 14 152 784,29 14 215 685,56 14 152 784,29
2010 |ZAGOPE - Construgdes e Engenharia, S.A. 30-12-2010 64 719 246,17 64 354 515,18| 64 719246,17 64 354 515,18
2010 |Arlindo Correia & Filhos, S.A. 30-12-2010 14 516 853,58  13893295,49| 13077 524,83 12512604,83
2010 |Somague - Engenharia, S.A. 30-12-2010 2104 018,93 2 068 600,04 2104 018,93 2 068 600,04
2010 [Sociedade de Construgdes Soares da Costa, S.A. 30-12-2010 13 183 576,05 13 125 551,06 11 047 702,40 10 998 963,80
2010 |AFAVIAS-Engenharia e Construgdes, S.A. 04-01-2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 |AFAVIAS-engenharia e Construgdes, S.A. 20-12-2010 829 608,60 826 001,61 829 608,60 826 001,61
2010 [AFAVIAS-engenharia e Construcdes, S.A. 29-12-2010 7 367 516,08 7 306 071,27 7 367 516,08 7 306 071,27
2010 |AFAVIAS-engenharia e Construgdes, S.A. 30-12-2010 77 400 838,10 76 996 511,86 77272 388,34 76 868 620,58
2010 |Construtora do Tamega Madeira S.A. 30-12-2010 17 328 861,62 17 254 533,00 17 328 861,62 17 254 533,00
2010 |Sociedade de Construgdes Primos, S.A. 30-12-2010 369 961,98 353 876,67 254 095,79 243 048,14
2010 |EDIMADE-Edificadora da Madeira, S.A. 30-12-2010 3449 304,98 3418 584,76 2578076,50 2559 625,89
2010 [Sociedade de Empreiteiros do Norte da Madeira, Lda. | 30-12-2010 1464 511,87 1395 998,07 1464 511,87 1395 998,07
2010 |Somague Engenharia Madeira, S.A. 30-12-2010 48 963 955,12 48 741640,25| 48586 501,20 48 365 842,09
2010 |José Avelino Pinto-Construgéo e Engenharia, S.A. 30-12-2010 3 337 468,77 3247 413,33 3277 544,68 3 187 489,24
2010 |Olca Construgdes, Lda. 30-12-2010 1215 746,67 1160 579,54 614 572,01 587 818,88
2010 [Tecnovia Madeira Sociedade Empreitadas S.A. 30-12-2010 11 203 485,58 11 138 328,45 10 106 021,60 10 044 036,95
2010 |Farrobo-Sociedade de Construgées, S.A. 30-12-2010 1407 536,18 1370 559,78 1407 536,18 1370 559,78
2010 |TECNACO-Técnicos de Construgéo, Lda. 30-12-2010 1524 008,39 1454 801,19 1022 835,24 978 174,56
2010 |Consorcio Engil, S.A. / Zagope, S.A. 30-12-2010 4 903 669,90 4903 669,90 4903 669,90 4903 669,90
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(euros)
2009 2010 1.° Semestre/2011
Data do — — —
Ano Credores acordo Valor dos V. liquido a Valor dos V. liquido a Valor dos V. liquido a
trabalhos pagar trabalhos pagar trabalhos pagar

Acordos com empreiteiros celebrados em 2010: 538 831 031,10 535 047 228,82 523 849 551,48 520 551 706,55
2010 |Consércio Mota-Engil, S.A. / Teixeira Duarte 30-12-2010 150000000 150000000 1500000,00 1500 000,00

Outros acordos SRES: 7185170,40  7153929,97| 400567513  3988258,60| 400567513 3 988 258,60
2009 |BNP PARIBAS Factor, S.A. (faturas Soares da Costa) | 14-12-2009 718517040  7153929.97| 400567513 398825860 400567513 3988 258,60

Acordos de 2008 apés aditamentos de 2010: 128 821 245,94 128 253 289,24| 127 325500,07 126 764 046,61| 124 362 658,05 123 814 086,49
2008 |ZAGOPE - Construgdes e Engenharia, S.A. 30-12-2008 955 109,42 950 920,34 955 109,42 950 920,34 955 109,42 950 920,34
2008 |AFAVIAS - Engenharia e Construgdes, S.A. a:ij(i)t- 1326/21020/?'0 36521 957,34 36360939,20| 3519240344 35037 165,97| 3519240344 35037 165,97
2008 | Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. a%?t' 13?6/2320/?6 45017 133,75 44 819067,78| 4485094178 44 653598,38| 41888099,76 41 703 638,26
2008 |Somague Engenharia Madeira, S.A. a%?t' 13?6/21020/?'0 025840404  9217547,70| 925840404  9217547,70| 925840404 9217 547,70

30-12-2008,

2008 |Construtora do Tamega, S.A. adit. 13/09/10,| 37 068 641,39 36904 814,22| 37068641,39 36904 81422| 37 068641,39 36 904 814,22

adit. 30/12/10

Acordos de 2009 apés aditamentos de 2010:

43 200 130,17

43 010 655,92

37 361 004,93

37 197 140,88

33 922 868,68

33774 084,18

2009 |AFAVIAS - Engenharia e Construcdes, S.A. o 12a00% | 2343052173 2332775626 2126790175 2117462145 1941132046 19 326 183,07
2009 |Somague Engenharia Madeira, S.A. 30-12-2009 69 280,51 68 976,65 69 280,51 68 976,65 69 280,51 68 976,65
2009 |ZAGOPE - Construgdes e Engenharia, S.A. 30-12-2009 275 804,78 274 595,11 200 149,67 199 271,82 200 149,67 199 271,82
2009 | Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. ae(’j?t" 13?6/21020/91)6 1942452315  19339327,90| 15823673,00 15754270,96| 14 242118,04 14 179 652,64
Total Global 179 206 546,51 178 417 875,13| 707 523 211,23 702 996 674,91| 686 140 753,34 682 128 135,82
ANEXO A4
ARD SRES: Montantes em incumprimento face ao acordo
, (valor acumulado no final do periodo)
(euros)
Data do 2009 2010
Ano Credores acordo Valor dos | V. liquido a Valor dos V. liquido a
trabalhos pagar trabalhos pagar
Acordos com empreiteiros celebrados em 2010: 0,00 0,00
2010 |Construtora Abrantina, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |Construtora do Tamega, S.A. 13-09-2010 0,00 0,00

PI0C 2p omul ap 9 — 98 , )N — LS ' ‘DIquday vp oLvIT

TI8I1



(euros)
Ano Credores DELE €lE 20 G 210 GBIt
acordo Valor dos | V. liquido a Valor dos V. liquido a
trabalhos pagar trabalhos pagar

Acordos com empreiteiros celebrados em 2010: 0,00 0,00
2010 |Construtora do Tamega, S.A. 29-12-2010 0,00 0,00
2010 |Construtora do Tamega, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |Etermar-Empresa de Obras Terrestres e Maritimas, S.A. a?:j?t-122§/2(§)81/(1)1 0,00 0,00
2010 [Mota-Engil, Engenharia e Construgao, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |Tecnovia Sociedade de Empreitadas, S.A. (consorcio) 30-12-2010 0,00 0,00
2010 [ZAGOPE - Construgdes e Engenharia, S.A 13-09-2010 0,00 0,00
2010 |ZAGOPE - Construgdes e Engenharia, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |(Arlindo Correia & Filhos, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |Somague - Engenharia, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |Sociedade de Construcdes Soares da Costa, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |AFAVIAS-Engenharia e Construgdes, S.A. 04-01-2010 0,00 0,00
2010 |AFAVIAS-engenharia e Construgoes, S.A. 20-12-2010 0,00 0,00
2010 |AFAVIAS-engenharia e Construgoes, S.A. 29-12-2010 0,00 0,00
2010 |AFAVIAS-engenharia e Construgdes, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |Construtora do Tamega Madeira S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 [Sociedade de Construcées Primos, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |EDIMADE-Edificadora da Madeira, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |Sociedade de Empreiteiros do Norte da Madeira, Lda. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |Somague Engenharia Madeira, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |José Avelino Pinto-Construgdo e Engenharia, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |Olca Construgodes, Lda. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |Tecnovia Madeira Sociedade Empreitadas S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |Farrobo-Sociedade de Construcoes, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00
2010 |TECNACO-Técnicos de Construcao, Lda. 30-12-2010 0,00 0,00
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(euros)

Data do 2009 2010
Ano Credores acordo Valor dos | V. liquido a Valor dos V. liquido a
trabalhos pagar trabalhos pagar

Acordos com empreiteiros celebrados em 2010: 0,00 0,00

2010 |Consorcio Engil, S.A. / Zagope, S.A. 30-12-2010 0,00 0,00

2010 |Consorcio Mota-Engil, S.A. / Teixeira Duarte 30-12-2010 0,00 0,00

Outros acordos SRES: 0,00 0,00 -1 075 773,79 -1 071 096,51

2009 |BNP PARIBAS Factor, S.A. (faturas Soares da Costa) 14-12-2009 0,00 0,00 -1 075773,79 -1 071 096,51

Acordos de 2008 apés aditamentos de 2010: 0,00 0,00 7 756 854,21 7 722 897,01

2008 |ZAGOPE - Construgdes e Engenharia, S.A. 30-12-2008 0,00 0,00 0,00 0,00
. ~ 30-12-2008,

2008 |AFAVIAS - Engenharia e Construgdes, S.A. adit. 30/12/10 0,00 0,00 3315697,52 3301 252,81

2008 |Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. a?(’j?t' 1??6/21020/?’0 0,00 0,00 377009563 375350080
. . 30-12-2008,

2008 |Somague Engenharia Madeira, S.A. adit. 30/12/10 0,00 0,00 671 061,06 668 143,40
30-12-2008,

2008 |Construtora do Tamega, S.A. adit. 13/09/10, 0,00 0,00 0,00 0,00
adit. 30/12/10

Acordos de 2009 apés aditamentos de 2010: 0,00 0,00 10 657 981,43 10 611 235,91
. ~ 30-12-20009,

2009 |AFAVIAS - Engenharia e Construgdes, S.A. adit. 30/12/10 0,00 0,00 6 294 682,64 6 267 074,38

2009 |Somague Engenharia Madeira, S.A. 30-12-2009 0,00 0,00 69 280,51 68 976,65

2009 |ZAGOPE - Construgoes e Engenharia, S.A. 30-12-2009 0,00 0,00 200 149,67 199 271,82

2009 |Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. 30-12-2009, 0,00 0,00 409386861  4075913,06
adit. 30/12/10

Total Global 0,00 0,00 17 339 061,85 17 263 036,41
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ANEXO B1

Acordos de regularizagao de juros de mora 2008: Plano de pagamentos

(euros)

PO 22:; :: Mo:;a)?;i do Plano de pagamentos
2009 2010 2011 2012
Avelino Farinha & Agrela, S.A. 31-12-2008 7 442 620,00 319 620,00 2 640 000,00 2 640 000,00 1 843 000,00
Construtora do Tamega, S.A. SII-?S%-/%(;%SO 4 454 246,00 4 454 246,00
Teixeira Duarte, Engenharia e Construgdes, S.A. 21-04-2009 7 320 756,00 1996 570,00 3327 616,00 1996 570,00
Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. 31-12-2008 4 047 434,00 1839 743,00 2 207 691,00
Somague - Engenharia Madeira, S.A. 31-12-2008 3 889 464,00 1 060 763,00 1767 938,00 1 060 763,00
Zagope - Construgdes e Engenharia, S.A. 31-12-2008 6 920 195,00 1 887 326,00 3145 543,00 1887 326,00
Mota & Engil, Engenharia e Construgdes, S.A. 31-12-2008 4 393 770,00 1198 301,00 1997 168,00 1198 301,00
Etermar - Emp.de Obras Terrestres e Maritimas, SA 31-12-2008 708 304,00 193 174,00 321 956,00 193 174,00
Arlindo Correia & Filhos, S.A. 31-12-2008 1340 360,00 365 553,00 609 254,00 365 553,00
Sociedade de Construgdes Soares da Costa, S.A. 31-12-2008 2 784 459,00 759 398,00 1265 663,00 759 398,00
Construtora do Tamega Madeira, S.A. 31-12-2008 128 268,00 17 491,00 58 304,00 52 473,00
1 - Total acordos juros de mora 2008 43 429 876,00 7 798 196,00 16 973 185,00 | 16 815 495,00 1843 000,00
Saldo remanescente dos anteriores acordos de regularizacio de juros de mora (de 30/12/2005, com aditamento em 29/12/2006): @
Avelino Farinha & Agrela, S.A. 2005/2006 3 854 800,00 3 854 800,00
Construtora do Tamega, S.A. 2005/2006 3 767 000,00 3767 000,00
Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. 2005/2006 2534 700,00 2534 700,00
2 - Total remanescente acordos anteriores 10 156 500,00 10 156 500,00
Total (1) + (2) 53 586 376,00 17 954 696,00 16 973 185,00 | 16 815 495,00 1843 000,00
@ Em "montante do acordo" considerou-se apenas a divida remanescente (a pagar em 2009, de acordo com o plano de pagamentos).
ANEXO B2
Acordos de regularizagao de juros de mora 2008: Pagamentos ocorridos (curos)
Data do Montante do Pagamentos ocorridos
Credores acordo acordo Total pago
2009 2010 1.°S 2011
Avelino Farinha & Agrela, S.A. 31-12-2008 7 442 620,00 979 620,00 979 620,00
Construtora do Tamega, S.A. 31122008, 4 454 246,00 1972 681,00 1972 681,00
Teixeira Duarte, Engenharia e Construcdes, S.A. 21-04-2009 7 320 756,00 998 286,00 1830 187,00 2 828 473,00
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(euros)
Data do Montante do Pagamentos ocorridos
Credores acordo acordo Total pago
2009 2010 1.°S 2011

Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. 31-12-2008 4 047 434,00 459 936,00 459 936,00
Somague - Engenharia Madeira, S.A. 31-12-2008 3889 464,00 530 382,00 972 365,00 1502 747,00
Zagope - Construgdes e Engenharia, S.A. 31-12-2008 6 920 195,00 943 662,00 1730 051,00 2673 713,00
Mota & Engil, Engenharia e Construgdes, S.A. 31-12-2008 4 393 770,00 599 148,00 1098 446,00 1697 594,00
Etermar - Emp.de Obras Terrestres e Maritimas, SA 31-12-2008 708 304,00 96 588,00 177 076,00 273 664,00
Arlindo Correia & Filhos, S.A. 31-12-2008 1 340 360,00 182 778,00 335 088,00 517 866,00
Sociedade de Construgbes Soares da Costa, S.A. 31-12-2008 2784 459,00 379 698,00 696 116,00 1075 814,00
Construtora do Tamega Madeira, S.A. 31-12-2008 128 268,00 32 068,00 32 068,00
1 - Total acordos juros de mora 2008 43 429 876,00 3 730 542,00 8 310 953,00 1972 681,00 14 014 176,00

Saldo remanescente dos anteriores acordos de regularizagéo de juros de mora (de 30/12/2005, com aditamento em 29/12/2006):
Avelino Farinha & Agrela, S.A. 2005/2006 3 854 800 2890 800 964 000,00 3 854 800,00
Construtora do Tamega, S.A. 2005/2006 3 767 000 3 767 000 3 767 000,00
Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. 2005/2006 2534 700 1267 200 1267 500,00 2534 700,00
2 - Total remanescente acordos anteriores 10 156 500,00 7 925 000,00 2 231 500,00 10 156 500,00
Total (1) +(2) 53 586 376,00 11 655 542,00 10 542 453,00 1972 681,00 24 170 676,00

ANEXO B3

Acordos de regularizagao de juros de mora 2008: Montantes em divida

(euros)

Montantes efetivos em divida no final do periodo TS O T R (260 0
Credores Data do Montante do acordo (acumulado no final do periodo)
acordo acordo
2009 2010 1.°8 2011 2009 2010
Avelino Farinha & Agrela, S.A. 31-12-2008 7 442 620,00 7 442 620,00 6 463 000,00 6 463 000,00 319 620,00 1980 000,00
Construtora do Tamega, S.A. ;1;%)_/%2?180 4 454 246,00 4 454 246,00 4 454 246,00 2 481 565,00 0,00 0,00
Teixeira Duarte, Engenharia e Construgdes, S.A. 21-04-2009 7 320 756,00 6 322 470,00 4 492 283,00 4 492 283,00 998 284,00 2495 713,00
Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. 31-12-2008 4 047 434,00 4 047 434,00 3587 498,00 3 587 498,00 0,00 1379 807,00
Somague - Engenharia Madeira, S.A. 31-12-2008 3889 464,00 3359 082,00 2386 717,00 2386 717,00 530 381,00 1325 954,00
Zagope - Construcdes e Engenharia, S.A. 31-12-2008 6 920 195,00 5976 533,00 4 246 482,00 4 246 482,00 943 664,00 2 359 156,00
Mota & Engil, Engenharia e Construgdes, S.A. 31-12-2008 4393 770,00 3794 622,00 2696 176,00 2696 176,00 599 153,00 1497 875,00
Etermar - Emp.de Obras Terrestres e Maritimas, SA 31-12-2008 708 304,00 611 716,00 434 640,00 434 640,00 96 586,00 241 466,00
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(euros)

Montantes em incumprimento face ao

et s 2:; :: Mo::z:‘:‘i do Montantes efetivos em divida no final do periodo acordo (acumulado no final do periodo)
2009 2010 1.°S 2011 2009 2010
Arlindo Correia & Filhos, S.A. 31-12-2008 1 340 360,00 1157 582,00 822 494,00 822 494,00 182 775,00 456 941,00
Sociedade de Construgdes Soares da Costa, S.A. 31-12-2008 2784 459,00 2404 761,00 1708 645,00 1708 645,00 379 700,00 949 247,00
Construtora do Tamega Madeira, S.A. 31-12-2008 128 268,00 128 268,00 96 200,00 96 200,00 17 491,00 43 727,00
1 - Total acordos juros de mora 2008 43 429 876,00 39 699 334,00 31 388 381,00 | 29 415 700,00 4 067 654,00 12 729 886,00
Saldo remanescente dos anteriores acordos de regularizagao de juros de mora (de 30/12/2005, com aditamento em 29/12/2006):
Avelino Farinha & Agrela, S.A. 2005/2006 3 854 800 964 000,00 0,00 0,00 964 000,00 0,00
Construtora do Tamega, S.A. 2005/2006 3 767 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, S.A. 2005/2006 2534 700 1267 500,00 0,00 0,00 1267 500,00 0,00
2 - Total remanescente acordos anteriores 10 156 500,00 2 231 500,00 0,00 0,00 2 231 500,00 0,00
Total (1) + (2) 53 586 376,00 41 930 834,00 31 388 381,00 | 29 415 700,00 6 299 154,00 12 729 886,00
ANEXO C1
Outros acordos de regularizagao de divida: Plano de pagamentos (curos
Credores Data do | Montante do ianollRa9amEnios
acordo acordo 2009 I 2010 I 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
BNP PARIBAS Factor, S.A. (juros de mora) 14-12-2009 | 2 528 362,64 61 759,68 1416 318,92 1 050 284,03
BCP,SA (Centro Internacional de Inteligéncia Conectiva) 28-12-2010 | 1948 654,67| 556 246,17 743 753,83 648 654,67
Hidurbe/Prima-Recolha e Tratamento de Residuos, ACE. 21-03-2011 132 050,35 132 050,35
TPF Planege, Consultores de Engenharia e Gestao, S.A. 22-07-2011 324 651,02 162 325,51 162 325,51
Construtora do Tamega, S.A. (juros de mora) 24-06-2011 | 10 418 604,20 204 577,25 2 207 505,44 2 100 059,12 1100 793,74 1723 179,39 690 369,25 554 928,77 1837 191,24
Construtora do Tamega, S.A. (juros de mora) 24-02-2011 | 2389 804,73 2389 804,73
IFAP-Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, IP | 28-03-2011 | 5 669 328,84 500 000,00 500 000,00 1000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 1000000,00 669 328,84
Prolégica Sistemas Informaticos, SA 07-12-2011 757 787,83 757 787,83
Total 24 169 244,28| 556 246,17 805 513,51 5453 731,43 4 677 902,81 3 100 059,12 2 100 793,74 2723 179,39 1690 369,25 1224 257,61 1837 191,24
ANEXO C2
Outros acordos de regularizagao de divida: Pagamentos e montantes em divida (curos)
q Montantes efetivos em divida no final do LISHEGRS G IEIEIlnee
Credores 2 2::- : : M o::z:; i do Pagamentos ocorridos Total pago periodo face aoﬁz—:‘ca(:r:: ézt:;:)n;g)lado no
2009 ‘ 2010 ‘ 1.°S 2011 2009 2010 1.°S 2011 2009 2010
BNP PARIBAS Factor, S.A. (juros de mora) @ 14-12-2009 2 528 362,64 61 759,68 61 759,68 2466 602,96 2 466 602,96 0,00
BCP,SA (Centro Internacional de Inteligéncia Conectiva) 28-12-2010 1948 654,67| 556 246,17 743 753,83 1300 000,00{ 1392 408,50 648 654,67 648 654,67 0,00 0,00
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(euros)
Pagamentos ocorridos Montantesieretivesiemidividalneiiinalico f':lg: t:: taisofcnl(r:::l:.unr:lﬂ'llancllinrt\z
Data do Montante do periodo ) -
Credores " pnam—— Total pago final do periodo)
2009 | 2010 | 1.°S 2011 2009 2010 1.°S 2011 2009 2010
Hidurbe/Prima-Recolha e Tratamento de Residuos, ACE. 21-03-2011 132 050,35 132 050,35 132 050,35 0,00 0,00
TPF Planege, Consultores de Engenharia e Gestéo, S.A. 22-07-2011 324 651,02 0,00 0,00 324 651,02 0,00
Construtora do Tamega, S.A. (juros de mora) 24-06-2011 10 418 604,20 0,00 0,00 10 418 604,20 0,00
Construtora do Tamega, S.A. (juros de mora) 24-02-2011 2 389 804,73 2389 804,73 2 389804,73 0,00 0,00
IFAP-Instituto de Finan. da Agricultura e Pescas, IP 28-03-2011 5669 328,84 500 000,00 500 000,00 5169 328,84 0,00
Prolégica Sistemas Informaticos, SA 07-12-2011 757 787,83 0,00 757 787,83 0,00
Total 24 169 244,28| 556 246,17| 805 513,51 | 3021 855,08| 4383 614,76] 1392 408,50 3 115 257,63| 19 785 629,52 0,00 0,00
@ Relativamente a este acordo, em 2010, além dos juros de mora, foram pagos os juros postecipados sobre o0 montante global em divida entre 30/09/2009 e 30/09/2010, no montante de € 257 250,82, conforme
estipulado na clausula 32 do acordo.
ANEXO D
Protocolos com a EEM, S. A.
(euros)
Desianac Data do |Valor total do Plano de pagamentos
esignagao acordo acordo . | I
Até 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Eﬂ%ﬁ?lo BEM/SRPF - lluminagdo | 1g 05 2001 | 42 033 646,04| 18214 580,59 210168225 210168225 210168225 210168225 210168225 210168225 210168225 210168225 210168225 210168225 210168225 70056075
Protocolo EEMISRARN - Lotas e | 53 05 5006 | 1869879000 44720000 12480000 12480000 12480000 12480000 12480000 12480000 12480000 12480000 12480000 12480000 12480000 49 879,00
entrepostos frigorificos
Total 43 903 525,04| 18 661 780,59| 2226 432,25' 2226 482,25| 2226 482,25| 2226 482,25| 2226 482,25| 2226 452,25| 2226 482,25| 2226 482,25| 2226 482,25| 2226 482,25| 2226 482,25| 750 439,75
Execucio dos protocolos
(euros)
Montantes em incumprimento face
Pagamentos ocorridos Montantes efetivos em divida no final do periodo ao protocolo (acumulado no final
. = Datado | Valor total do g p p (
Designagao e ot Total pago do periodo)
Até 2009 2010 1.°S 2011 2009 | 2010 | 1.°S 2011 2009 2010
Protocolo EEM/SRPF - lluminagao publica 18-05-2001 42 033 646,04 18214 580,59 210168225 875700,94 | 21191963,77 | 2381906545 21717 383,21 20 841 682,27 0,00 0,00
Protocolo EEM/SRARN - Lotas e entrepostos frigorificos 23-06-2006 1869 879,00 312 000,00 0,00 10 400,00 322 400,00 1 557 879,00 1557 879,00 1 547 479,00 135 200,00 260 000,00
Total 43903 525,04 | 18 526 580,59 2 101 682,25 886 100,94 | 21 514 363,77 | 25 376 944,45 | 23 275 262,21 | 22 389 161,27 135 200,00 260 000,00
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ANEXO E

Autos de medigcao em divida a Teixeira Duarte, S. A.

Situacio contabilistica dos encargos

(euros)
= Autorizagoes de
Evolugio anual Processamento ¢ Pagamentos
pagamento (por ano econémico)
2008 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00
2011 (parcial) * 2 417 349,31 2 417 349,31 280 985,94
Despesa por processar 56 519 920,66
Total 58 937 269,97 2 417 349,31 280 985,94
* Autorizagdes de pagamento e pagamentos até outubro. Processamentos até inicio de dezembro.
Encargos por ano de emissdo do auto e ano de emissido da fatura
(euros)
Ano da Ano do Auto Total
ota
fatura 2004 2005 2006 2008 2009 2010
2005 3931 573,97 2 176 074,56 6 107 648,53
2006 40 706 576,36 7916 042,62 778 636,25 49 401 255,23
2007 169 388,13 169 388,13
2008 152 231,67 152 231,67
2009 253 054,53 787 296,94 1040 351,47
2010 576 893,93 149 854,56 345 671,71 265 678,40 1 338 098,60
2011 728 296,34 728 296,34
Total 45215044,26 10092 117,18 948 024,38 555 140,76 1861 264,99 265678,40 58 937 269,97
ANEXO F
Analise aos créditos dos fornecedores circularizados (curos)
€uros
Dados da RAM Dados do F Di A Corregoes ao valor da Corregoes ao valor do Saldo da RAM apés Saldo do apos Di é apos
Credores Data do valor liquido a pagar) (valor liquido a pagar) = RAM for corregoes corregoes corregdes
Sconic 31/12/2010 | 30/06/2011 | 31/12/2010 | 30/06/2011 | 31/12/2010 | 30/06/2011 |31/12/2010 [30/06/2011| 31/12/2010 | 30/06/2011 | 31/12/2010 | 30/06/2011 | 31/12/2010 | 30/06/2011 |31/12/2010 | 30/06/2011
Acord com empreiteiros em 2010: 517.643.412,49|505.371.367,71(493.672.799,40| 481.449.248,69| -3.434.634,44| -2.788.812,61| 34.954,49| 34.954,49 -2.515.890,08| -2.454.159,03[491.100.863,67|478.968.472,32|491.156.909,32| 478.995.089,66| -56.045,65| -26.617,34
Construtora Abrantina, SA 30-12-2010 | 17.591.353,54( 17.451.700,11 a)
Construtora do Tamega,S.A. 13-09-2010 | 87.308.480,69| 85.401.881,57| 87.402.605,72| 85.401.881,57|  -94.125,03 0,00 0,00 0,00[  -94.125,03 0,00| 87.308.480,69| 85.401.881,57| 87.308.480,69| 85.401.881,57 0,00 0,00
Construtora do Tamega,S.A. 29-12-2010 | 18.266.345,94| 18.266.345,94| 18.269.345,94| 18.269.345,94 -3.000,00 -3.000,00 0,00 0,00 -3.000,00 -3.000,00| 18.266.345,94| 18.266.345,94| 18.266.345,94| 18.266.345,94 0,00 0,00
Construtora do Tamega,S.A. 30-12-2010 | 54.009.699,59| 48.889.166,22| 54.512.530,80 49.305.284,40| -502.831,21 -416.118,18| 30.087,13| 30.087,13| -472.744,08| -386.031,05| 54.039.786,72| 48.919.253,35| 54.039.786,72| 48.919.253,35 0,00 0,00
MOTA-ENGIL, Engenharia e Construgéo, S.A. 30-12-2010 | 58.114.482,21| 58.114.482,21| 58.088.213,15| 58.088.213,15|  26.269,06|  26.269,06 0,00 000  26269,06]  26.269,06 58.114.482,21| 58.114.482,21| 58.114.482,21| 58.114.482,21 0,00 0,00
Tecnovia Sociedade de Empreitadas,S.A. (consorcio) | 30-12-2010 6.091.548,12| 6.091.548,12 b)
Zagope - Construgdes e Engenharia, S.A 13-09-2010 | 14.152.784,29| 14.152.784,29| 13.696.473,31| 13.696.473,31| 456.310,98| 456.310,98 0,00 0,00[ 456.310,98|  456.310,98| 14.152.784,29| 14.152.784,29| 14.152.784,29| 14.152.784,29 0,00 0,00
Zagope - Construgdes e Engenharia, S.A 30-12-2010 | 64.354.515,18| 64.354.515,18| 67.588.327,58| 67.180.171,19| -3.233.812,40| -2.825.656,01| 4.867,36| 4.867,36| -3.228.945,04| -2.820.788,65| 64.359.382,54| 64.359.382,54| 64.359.382,54| 64.359.382,54 0,00 0,00
Arlindo Correia & Filhos,S.A. 30-12-2010 | 13.893.295,49| 12.512.604,83| 13.976.741,33| 12.530.22329|  -83.44584|  -26.618,46 13.893.295,49| 12.512.604,83 13.976.741,33| 12.539.223,29| -83.445,84| -26.618,46
Somague - Engenharia, SA 30-12-2010 | 2.068.600,04| 2.068.600,04 b)
Sociedade de Construgdes Soares da Costa,S.A. 30-12-2010 | 13.125.551,06| 10.998.963,80| 13.125.550,78 10.998.963,52 13.125.551,06| 10.998.963,80| 13.125.550,78| 10.998.963,52 0,28 0,28
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(euros)
Dados da RAM Dados do Fornecedor Divergéncias Corregoes ao valor da Corregoes ao valor do Saldo da RAM apés Saldo do apos Di é apos
Credores Data do valor liquido a pagar) (valor liquido a pagar) g RAM fornecedor corregoes corregdes correcdes
acordo | 30122010 | 3000612011 | 311212010 | 30/06/2011 | 31/12/2010 | 3000612011 |31/12/2010|30/06/2011| 31/1212010 | 30/06/2011 | 31/12/2010 | 30/06/2011 | 311122010 | 300612011 |31/1212010| 3010612011
Acord com emp! em 2010: 517.643.412,49|505.371.367,71|493.672.799,40| 481.449.248,60| -3.434.634,44| -2.788.812,61| 34.954,49| 34.954,49| -2.515.890,08| -2.454.159,03|491.100.863,67|478.968.472,32|491.156.909,32| 478.995.089,66| -56.045,65| -26.617,34
IAFAVIAS - Engenharia e Construgdes ,SA 20-12-2010 826.001,61 826.001,61 b)
[AFAVIAS - Engenharia e Construgdes SA 29122010 | 7.306.071,27| 7.306.07127| 7.306.071,27] 7.306.071,27 7.306.071,27] 7.306.071,27] 7.306.07127]  7.306.07127) 0,00 0,00
[AFAVIAS - Engenharia e Construgdes SA 30-12-2010 | 76.996.511,86| 76.868.620,58| 76.969.068,03| 76.868.620,63 76.996.511,86| 76.868.620,58| 76.969.068,03| 76.868.620,63| 27.44383 0,05
Construtora do Tamega Madeira S.A. 30-12-2010 | 17.254.533,00 17.254.533,00| 16.564.842,35| 16.981.452,37 0,00 0,00 0,00 000 689.69065| 273.080,63| 17.254.533,00| 17.254533,00| 17.254.533,00] 17.254.533,00) 0,00 0,00
Somague Engenharia Madeira S A. 30-12-2010 | 48.741.640,25| 48.365.842,00| 48.741.685,07| 48.365.842,10 48.741.640,25| 48.365.842,00| 48.741.68507| 4836584210  -44,82 0,01
Tecnovia Madeira Sociedade Empreitadas S A. 30-12-2010 | 11.138.328,45| 10.044.036,95| 11.027.675,07| 10.044.036,95 0,00 000 11065338 0,00] 11.138.328.45| 10.044.036,95| 11.138.328.45] 10.044.036,95 0,00 0,00
Consorcio Engil, S.A. / Zagope, S.A. 30-12-2010 | 4.903.669,90| 4.903.66990| 4.903.669,00 4.903.669,00 4.903.669.90| 4.903.669,90] 4.903.669,00] 4.903.669,00 0,90 0,90
Consorcio Mota-Engil, S.A. / Teixeira Duarte 30-12-2010 | 1.500.000,00] 1.500.000,00| 1.500.000,00] 1.500.000,00 1.500.000,00] 1.500.000,00] 1.500.000,00]  1.500.000,00) 0,00 0,00
Acordos de 2008 apés aditamentos de 2010 126.764.046,61(123.814.086,49|126.764.046,82| 123.814.086,70 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00{126.764.046,61|123.814.086,49| 126.764.046,82| 123.814.086,70 0,21 -0,21
Zagope - Construgdes e Engenharia, S.A. 30-12-2008 | 950.920,34] 950.92034| 950.920,34]  950.920,34 050.92034|  950.920.34]  950.92034]  950.920,34] 0,00 0,00
AFAVIAS - Engenharia e Construgdes ,SA 30422008, | 35.037.165,97| 35.037.165,97| 35.037.166,17| 35.037.166,17 35.037.165,97| 35.037.165,97| 35.037.166,17| 35.037.166,17 -0,20 0,20
Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, SA. | 39122008, | 44 653.598,38| 41.703.638,26| 44.653.598,38| 41.703.638,26 44.653.598,38| 41.703.638,26| 44.653.598,38| 41.703.638,26 0,00 0,00
Somague Engenharia Madeira, S.A. oz 2008 | 921754770 921754770 9.217.54771|  9217.547,71 9.217.547,70| 9217.547.70| 9.217.547,71|  9.217.547,71 -0,01 0,01
30-12-2008,
Construtora do Tamega, S.A. adit. 13/09/10, | 36.904.814,22| 36.904.814,22| 36.904.814,22 36.904.814,22 36.904.814,22| 36.904.814,22| 36.904.814,22| 36.904.814,22 0,00 0,00
adit. 30/12/10
Acordos de 2009 apés aditamentos de 2010: 37.197.140,88| 33.774.084,18| 36.997.869,04| 33.574.812,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 36.997.869,06| 33.574.812,36| 36.997.869,04| 33.574.812,34 0,02 0,02
AFAVIAS - Engenharia e Construgdes, S.A. 30122009 | 21.174.621,45( 19.326.183,07| 21.174.62145| 19.326.183,07 21.174.621,45| 19.326.183,07| 21.174.621,45] 19.326.183,07 0,00 0,00
Somague Engenharia Madeira, SA. 30-12-2009 68.976,65| 6897665  68.976.65 68.976,65 68.976,65| 6897665  68.976,65 68.976,65 0,00 0,00
Zagope - Construgdes e Engenharia, S.A. 30-12-2009 199.271,82] 199.271,82 b)
Tecnovia Madeira - Sociedade de Empreitadas, SA. | 39122009, | 15754.270,06| 14.179.652,64| 15.754.270,04| 14.179.652,62 15.754.270,96| 14.179.652,64| 15.754270,94| 14.179.652,62 0,02 0,02
Total 681.604.599,98(662.959.538,38|657.434.715,26| 638.838.147,73| -3.434.634,44| -2.788.812,61| 34.954,49| 34.954,49| -2.515.890,08| -2.454.159,03|654.862.779,34(636.357.371,17|654.918.825,18| 636.383.988,70| -56.045,84| -26.617,53
Obs.: Os totais e subtotais referem-se apenas aos fornecedores circularizados, ndo devendo por isso ser comparados com os valores globais dos ARD.
Notas:
a) Este empreiteiro ndo respondeu a circularizagio;
b) O empreiteiro ndo reportou o valor deste acordo como sendo um crédito.
ANEXO G
Reporte dos EANP de 2011 a DGO e a DRE (Administragao Direta)
(euros)
5 Saldo EANP no
Data de envio Per:;:rot:e inicio do Anol0i
periodo jan fev mar abr mai jun jul ago set out
jan./2011 190.863.822,30 187.216.553,49
31-03-2011
fev./2011 190.863.822,30 187.216.553,49 190.140.930,36
29-04-2011 mar./2011 190.863.822,30 187.216.553,49 190.140.930,36 200.004.711,77
30-05-2011 abr./2011 195.928.945,08 192.281.676,27 194.167.115,47 200.472.374,92 231.706.616,85
30-06-2011 mai./2011 195.928.945,08 192.281.676,27 194.167.115,47 200.472.374,92 231.706.616,85 244.990.904,74
02-08-2011 jun./2011 195.803.945,08 192.156.676,27 194.042.115,47 200.347.374,92 231.581.616,85 245.986.661,39 259.157.033,12
31-08-2011 julh./2011 1.210.336.418,87 1.206.689.150,06 1.208.574.589,26 | 1.214.879.848,71 | 1.246.114.090,64 | 1.260.519.135,18 | 1.280.140.777,98 | 1.283.071.015,73
30-09-2011 jana?Z-Oaﬂ 1.232.907.412,12 1.229.260.143,31 1.231.145.582,51 | 1.237.450.841,96 | 1.268.685.083,89 | 1.283.090.128,43 | 1.576.548.783,90
09-10-2011 ago./2011 1.274.841.169,41 1.271.193.900,60 1.273.079.339,80 | 1.279.384.599,25 | 1.310.618.841,18 | 1.325.023.885,72 | 1.609.443.135,24 | 1.683.564.055,71 | 1.694.106.200,21
03-11-2011 set./2011 1.274.841.169,41 1.271.193.900,60 | 1.273.079.339,80 | 1.279.384.599,25 | 1.353.892.622,45 | 1.373.013.691,40 | 1.685.901.288,13 | 1.682.108.581,83 | 1.692.601.017,90 | 1.722.221.073,50
30-11-2011 out./2011 1.274.851.601,89 1.271.204.333,08 | 1.273.089.772,28 | 1.279.395.031,73 | 1.354.009.544,18 | 1.373.123.893,79 | 1.685.652.440,20 | 1.680.713.406,58 | 1.688.395.265,50 | 1.720.453.036,47 | 1.744.307.581,28

PIOC 2p omut ap 9 — 98 ,'N — 2L2S, 7 ‘D21qday vp OLIDI
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ANEXO H

Quadro sintese das infragdes financeiras

344,
paragrafo 16

obrigagdo de reporte de
encargos

Fevereiro, art.® 16.°, n.° 1, Lei
Organica n.° 1/2010, de 29 de
margo, e art.” 68.°da LEO

Art.° 65.° n.° 1, alinea d), da
LOPTC

P RESPONSABILIDADE
ITEM %AI;S 3232 IN Oll\iggl]:/{issD AS FINANCEIRA RESPONSAVEIS
SANCIONATORIA
Ex-Secretario Regional do
Equipamento Social, Eng.°
Luis Manuel dos Santos
Costa
344, Falta de registo e Lo Art® 652, n° 1, alinea b), da Ex-Ch,efe do Ge}binete do
pardgrafo 13 processamento das | Art.°19.°,n.° 1, da LEORAM LOPTC Secr‘etarlo Reglopal do
despesas Equipamento  Social, Dr.
Jodo Ricardo Luis dos Reis
Diretora do GGCO, Dra.
Amélia Gouveia de Freitas
Gongalves
Art.° 13.°, n.° 1, Lei Organica
Incumprimento da | n.° 1/2007, de 19 de Diretora do GGCO, Dra.

Amélia Gouveia de Freitas
Gongalves

344,
paragrafo 17

Violagdo do limite de
endividamento

Art.° 83.°, n.° 1, da Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de abril, e art.®
10.°,n.° 1, da Lei de Meios

Art.° 65.° n.° 1, alinea f), da
LOPTC

Ex-Secretario Regional do
Equipamento Social, Eng.°
Luis Manuel dos Santos
Costa
Ex-Chefe do Gabinete do
Secretario  Regional  do
Equipamento  Social, Dr.
Jodo Ricardo Luis dos Reis
Diretora do GGCO, Dra.
Amélia Gouveia de Freitas
Gongalves

344,
paragrafo 18

Violagdo de normas
legais sobre a assungdo
de encargos

Art.° 18.°, n.° 4, na remissdo
para o n.° 3, da LEORAM

Art.° 65.°,n.° 1, alinea b), da
LOPTC

Ex-Secretario Regional do
Equipamento Social, Eng.°
Luis Manuel dos Santos
Costa
Ex-Chefe do Gabinete do
Secretario  Regional  do
Equipamento  Social, Dr.
Jodo Ricardo Luis dos Reis
Diretora do GGCO, Dra.
Amélia Gouveia de Freitas
Gongalves

Art.® 12.°,n° 1,e 13.%,n.° 1,
da Lei Orgéanica n.° 1/2007,

Diretor Regional de

endividamento

10.°,n.° 1, da Lei de Meios

LOPTC

362 i%i?n;pggllggtfe orte gz de 19 de fevereiro, art.” 15.°, | Art.° 65.°,n.° 1, alinea d), da | Or¢camento e Contabilidade,
e encagr f)s P n 1, 16° n° 1, da Lei | LOPTC Dr. Ricardo José Gouveia
g Organica n.° 1/2010, de 29 de Rodrigues
margo, ¢ art.® 68.° da LEO
. Diretor Regional de
. ~ . Art.° 83.°,n.° 1, da Lei n.° 3- 0 g0 o . -
362 Violagdo do limite de B/2010, de 28 de abril, ¢ art.* Art.° 65.°, n.° 1, alinea f), da | Or¢amento e Contabilidade,

Dr. Ricardo José Gouveia
Rodrigues

Nota: Os elementos de prova encontram-se arquivados na Pasta do Processo, Volume I/I11, separador 2, paginas 88 a 296, separador 4, paginas
311 a 312, Volume II/III separador 5, suporte digital anexo a pagina 810, na pasta da Documentagdo de Suporte, Volume I/1, separador 2, paginas
18 a 45, separador 5, paginas 278 a 282 e suporte digital do separador 6 (pastas “Trab.Campo” e “Mapas Trab”).
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ANEXO 1

Nota de emolumentos e outros encargos

(DL n.° 66/96, de 31 de maio) !

ACAO:

Auditoria aos acordos de regularizagdo de divida da Administragdo
Regional Direta

ENTIDADE(S) FISCALIZADA(S):

Ex-Secretaria Regional do Equipamento Social e Secretaria Regional do
Plano e Finangas

Vice-presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional do Plano e

SUIJEITO(S) PASSIVO(S): .
©) ©) Financas
[ DESCRICAO || BASE DE CALCULO [ vaLor |
[ ENTIDADES COM RECEITAS PROPRIAS |
[ EMOLUMENTOS EM PROCESSOS DE CONTAS (art.® 9.%) || % || RECEITA PROPRIA/LUCROS || |
| VERIFICACAO DE CONTAS DA ADMINISTRAGAO REGIONAL/CENTRAL: || 1,0 || || 0,00 € |
[ VERIFICACAO DE CONTAS DAS AUTARQUIAS Locals: || 0,2 || || 0,00 € |
EMOLUMENTOS EM OUTROS PROCESSOS (art.® 10.%) STi‘;iKORD UNIDADES DE TEMPO
(CONTROLO SUCESSIVO E CONCOMITANTE) )
| ACAO FORA DA AREA DA RESIDENCIA OFICIAL: || €119,99 || 0 I 0,00 € |
| ACAO NA AREA DA RESIDENCIA OFICIAL: || €88,29 || 278 [ 2454462¢€ |
[ ENTIDADES SEM RECEITAS PROPRIAS |
EMOLUMENTOS EM PROCESSOS DE CONTAS OU EM OUTROS 5% VR (b) )
PROCESSOS (n.° 4 do art.® 9.° e n.° 2 do art.® 10.°):
N N . | EMOLUMENTOS CALCULADOS: | 24 544,62 €
a) Cfr. a Resolugdo n.° 4/98 — 2* Sec¢do do TC. Fixa o custo 1
standard por unidade de tempo (UT). Cada UT equivale 3H30 de LiMITES || MAXIMO (50XVR) [ 17164,00€ |
trabalho. (b) | MINIMO (5XVR) [ 171640¢€ |
b) Cfr. a Resolugdo n.° 3/2001 — 2* Sec¢do do TC. Clarifica a | EMOLUMENTOS DEVIDOS | 1716,40 €
determinagdo do valor de referéncia (VR), prevista no n.° 3 do I ——
art.° 2.°, determinando que o mesmo corresponde ao indice 100 da || OUTROS ENCARGOS (N.* 3 DO ART.” 10.°) ]| - |
escala indiciaria das carreiras de regime geral da fung@o publica
em vigor a data da deliberacdo do TC geradora da obrigacdo
emolumentar. O referido indice encontra-se atualmente fixado em
€ 343,28, pelo n.° 2 da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de TOTAL EMOLUMENTOS E OUTROS ENCARGOS: > 1716,40 €
Dezembro.
De———

1 Diploma que aprovou o regime juridico dos emolumentos do TC, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 11-A/96, de 29 de Junho, €
na nova redagao introduzida pela Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, e pelo art.® 95.° da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril.

2 Compete a cada um dos sujeitos passivos o pagamento de € 858,20.

(") Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas, aprovada Pela Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto, alterada pelas Leis n.”* 87 -B/98, de 31 de dezembro, 1/2001, de 4 de janeiro,
55-B/2004, de 30 de dezembro, 48/2006, de 29 de agosto, 35/2007, de 13 de agosto, 3
-B/2010, de 28 de abril, e 61/2011, de 7 de dezembro, e Lei n.° 2/2012, de 6 de janeiro.

(%) Esta agdo foi inscrita no Plano de Fiscalizagdo para 2011 na sequéncia do despacho do
Juiz Conselheiro da SRMTC de 19/10/2011, proferido na Informagéo n.° 59/2011 — UAT II.

(%) Aprovado por despacho do Juiz Conselheiro da SRMTC de 18/11/2011, exarado na
Informagdo n.° 71/2011 — UAT I

(*) A redagdo é a mesma nos orgamentos de 2008, 2009 e 2010, correspondendo, respeti-
vamente, ao n.° 2 do art.® 10.° do DLR n.° 2-A/2008/M, de 16 de janeiro; ao n.° 2 do art.® 10.°
do DLR n.° 45/2008/M, de 31 de dezembro; € ao n.° 2 do art.® 10.° do DLR n.° 34/2009/M, de
31 de dezembro. Relativamente a norma inserta no diploma que aprova o orgamento de 2011
(n.°2 do art.° 11.° do DLR n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro), foi acrescentado que o Secretario
Regional do Plano e Finangas atua em conjunto com o membro do Governo Regional res-
ponsavel pela assun¢do da despesa.

(°) Alterada pela Lei Orgénica n.° 2/2002, de 28 de agosto, e pelas Leis n.”* 23/2003, de
2 de julho, 48/2004, de 24 de agosto, 48/2010, de 19 de outubro, 22/2011, de 20 de maio, ¢
52/2011, de 13 de outubro.

() Cf. estipulado no art.® 2.° do DRR anteriormente referido.

(") De acordo com o art.” 14.° do DRR n.° 19/2003/M, de 18 de agosto.

(*) Cf. os oficios n.°s 575, de 24/04/2012, da VPGR, 2729, de 24/04/2012 e 2747, de
27/04/2012, da SRPF, ¢ 1538, de 24/04/2012, da DROC. Bem como os oficios dos referidos
ex-responsaveis da extinta SRES—Secretario Regional do Equipamento Social, Chefe do
Gabinete do Secretario Regional do Equipamento Social e Diretora do Gabinete de Gestdo e
Controlo Orgamental—com os registos de entrada na SRMTC n.** 951, de 26/04/2012, 907,
de 24/04/2012, e 908, de 24/12/2012, respetivamente.

(°) Cf. o Parecer sobre a Conta da RAM de 2009, Cap. IIl.V—Divida e Outras Respon-
sabilidades.

(") Em concreto, os montantes envolvidos encontram-se repartidos em dois acordos,
celebrados em 14/12/2009, ao abrigo da RCG n.° 1498/2009, de 10 de Dezembro.

(") Isto porque, nos termos do contetido daqueles acordos, a sua celebragio «ndo prejudica
o pagamento de juros de mora nos termos legais».

(**) Embora a SRPF atribua a origem da divida a juros, o contetido dos acordos ndo permite
concluir totalmente nesse sentido:

* No caso da Hidurbe/Prima, do acordo resultam os seguintes valores: divida exequenda
€ 120 870,93; juros de mora € 8239,09; custas € 2889,33; remanescente, nio especifi-
cado, € 51,00. Os esclarecimentos prestados pela SRPF apenas acrescentam que o valor de
€ 120.870,93 refere-se a 5 notas de débito emitidas a SRARN em 2004 e 2005.

* No caso do acordo TPF Planege, S.A., o acordo ndo indica a origem da divida, embora
lhe atribua a C.E. 03.01.01. Contudo, os esclarecimentos prestados pela SRPF indicam que a
divida respeita a faturas e notas de débito emitidas 8 SREST entre 2003 ¢ 2007.

("*) Aquele crédito respeita a faturas emitidas em junho de 2011, no montante de
€ 736 550,64, que segundo a SRPF correspondiam a valores processados e autorizados para
pagamento, reportados nos encargos assumidos e ndo pagos, enquanto o valor remanescente
(€ 21 237,19) corresponde a juros entre a data de vencimento das faturas e a data limite de
pagamento do acordo (31/01/2012).

("*) Por imperativos de ordem técnica os pagamentos foram apurados por ano econémico
(independentemente do exercicio or¢gamental).

("*) Embora para além do periodo de referéncia (30/06/2011), foi possivel identificar
pagamentos neste ambito, entre julho e outubro de 2011, no montante de € 14 473 989,00.

(') Os pagamentos sintetizados no quadro encontram-se detalhados por periodo e por
acordo nos seguintes anexos:

* Acordos relativos as faturas SRES — anexo A2;

« Acordos de regularizagdo de juros de mora 2008 — anexo B2;
« Protocolos com a EEM — anexo D;

* Restantes acordos — anexo C2.
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(') Os montantes em divida apresentados no quadro encontram-se detalhados nos se-
guintes anexos:

* Acordos relativos as faturas SRES—anexo A3;

« Acordos de regularizagao de juros de mora 2008—anexo B3;
* Protocolos com a EEM—anexo D;

* Restantes acordos—anexo C2.

(") A discriminagdo dos mencionados incumprimentos pode ser observada mais porme-
norizadamente nos seguintes anexos:

* Acordos relativos as faturas SRES — anexo A4;

« Acordos de regularizagdo de juros de mora 2008 — anexo B3;
* Protocolos com a EEM — anexo D;

* Restantes acordos — anexo C2.

(%) Concretamente, € 36 754 684,94,

(**) V. a Resolugdo n.° 954/2011, do Conselho do Governo de 30 de Junho.

(*') O apuramento e pagamento dos juros de mora encontram-se a cargo desta Secretaria
Regional.

(**) Esse paralelismo pode ser estabelecido através da consulta ao anexo E, onde contam
os mapas sintese dos encargos.

(**) Os autos de medigdo mais antigos datam de 2003, embora 0 maior volume financeiro
esteja concentrado em 2004 e 2005 (v. ponto 3.4.3).

(**) Transcrevem-se aqui as razdes apontadas no oficio n.° 1431 da VPGR, de 20-12-2011,
as quais estdo em linha com as justificagdes obtidas no decorrer dos trabalhos de auditoria
junto dos servigos da ex-SRES.

(*) Os mesmos argumentos haviam j4 sido apresentados no oficio acima citado (oficio n.
1431 da VPGR, de 20-12-2011).

(%) O ex-Chefe do Gabinete do Secretério Regional do Equipamento Social e a ex-Diretora
do GGCO.

(*") Designadamente: DREP—Diregdo Regional de Edificios Publicos; DRIE—Diregio
Regional de Infraestruturas ¢ Equipamentos; DRIGOT—Dire¢do Regional de Informagio
Geografica e Ordenamento do Territorio (DRIG, a partir de julho de 2011, tendo passado para
aorganica da SRARN em novembro de 2011); e DRE—Dire¢ao Regional de Estradas (extinta
em 2007, tendo as suas atribui¢des passado para a Estradas da Madeira, S. A.).

(*%) Neste contesto, tendo-se questionado se ndo existia um controlo por parte dos depar-
tamentos no sentido de solicitar a emissdo das faturas aos empreiteiros, foi-nos transmitido
que o volume de obras em curso era de tal dimensao que ndo o permitia — os servigos nao
tinham capacidade para o fazer.

(*) Segundo os responséveis, contrariamente ao que ocorria até hd cerca de 3 anos,
atualmente a rece¢do de documentos encontra-se centralizada num tunico servigo (Gabinete
de Pessoal e Administragdo). Seguidamente as faturas sdo encaminhadas para o GGCO para
uma primeira validag¢io formal, sendo entdo langadas no sistema e introduzido o cabimento
(alguns elementos sdo introduzidos aquando do registo, procedendo o GGCO a sua valida-
¢d0). Depois sdo remetidas para o departamento técnico que fara a validagao técnica e dara a
conformidade por escrito a0 GGCO.

(*°) Também segundo aqueles responséveis, atualmente os servigos executores enviam uma
copia do auto elaborado ao GGCO, procedendo este ao langamento do auto no sistema para
que quando for langada a fatura a informagao ja esteja no sistema.

(*"Y No sentido de melhorar a circulagdo de informagao foi ainda decidido disponibilizar o
acesso de consulta aos dados do CAFEBS a todos os servigos da ex-SRES e a DROC, tendo
também sido desenvolvidos contatos mais diretos com os diversos departamentos internos
de modo a sensibiliza-los para esta problematica.

(*?) Segundo os responsaveis da ex-SRES, por vezes as empresas remetiam as notas de
débito de juros de mora diretamente a SRPF. S6 a partir do 3.° (ou 4.°) trimestre de 2011 ¢
que a SRPF deu orientagdes para que os empreiteiros passassem a entrega-las nos servigos
originarios. Atualmente a SRES recebe as notas de débito relativas a juros de mora (exceto
as da Viamadeira), regista a sua entrada e reencaminha-as para a SRPF. Para que os servigos
desta secretaria pudessem fazer o apuramento dos juros foi criado um acesso ao CAFEBS
através do qual é possivel consultar os dados necessarios.

(**) Acerca da fragmentagdo do sistema de informagdo de suporte as operagdes de exe-
cugdo da despesa na administragdo regional direta vide o Relatorio n.° 8/2008-FS/SRMTC.

(**) Assim, de acordo com informagdes os responsaveis contactados, 0 CAFEBS contém a
totalidade dos registados das faturas, sendo que as faturas recebidas a partir de 9 de novembro
de 2011 constam em simultaneo do sistema DRI. Como néo ¢ possivel uma exportagio total
dos dados do CAFEBS para o sistema DRI (o sistema apenas possibilita a exportagdo dos
dados do processo de despesa), a partilha total de informagao so é concretizada quando o
processo de despesa, em papel, esta pronto para ser remetido a DROC.

(**) S6 em finais de 2011 é que passaram a dispor de um acesso de consulta, no intuito de
melhorar a circulagdo de informagao.

(**) No acompanhamento das obras os departamentos técnicos utilizam o Microsoft Excel
como principal ferramenta de trabalho.

(*") Os dados relativos encargos envolvidos nos ARD sdo constituidos por 1878 registos
no sistema CAFEBS, correspondendo cada registo a uma fatura, ou documento equivalente,
em associagdo com o respetivo auto.

(**) O valor global dos encargos evidenciado neste ponto diverge dos restantes dados
(em € 4867,35), correspondendo essa divergéncia a corregdes efetuadas aos dados, por
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parte dos servigos da ex-SRES, no periodo que decorreu entre o fornecimento dos dife-
rentes ficheiros extraidos do sistema.

(*) Cfr. o art.° 3.°, alinea b), do DRR n.° 7/2008/M e o art.® 3.°, alinea b), do DRR
n.° 6/2005/M.

(*) Cfr. a alinea d) do n.° 3 do art.° 11.° do DRR n.° 7/2008/M e a alinea d) do n.° 3 do
art.° 7.° do DRR n.° 6/2005/M, as quais dispdem que compete ao chefe do Gabinete «coligir
as informagoes respeitantes ao andamento dos servigos e assegurar o funcionamento har-
monioso de todos elesy.

(*") Diplomas organicos da ex. SRES.

(*?) Designadamente pelas alineas a) e b) do art. 26.° do DRR n.° 7/2008/M e pelas alineas a)
e b) don.1doart.°33.°do DRR n.° 6/2005/M, nos termos das quais, compete ao diretor do
GGCO: «a) Assegurar o controlo or¢amental da SRES, assistindo e apoiando o Secretario
Regional, a quem prestard informagées e fornecerd elementos e andlises necessdrias ds suas
decisoes; b) Coordenar todas as agdes ligadas aos servicos de finangas e contabilidade, garan-
tindo a coordenagdo com todos os organismos da SRES e assegurando o bom funcionamento
do Gabinete, de modo a propiciar uma agdo dinamizante do mesmoy.

(*) Incluindo os autos em divida a Teixeira Duarte, S.A., no montante de € 58 937 269,97,
que ndo foram objeto de ARD, conforme anteriormente referido.

(*) Conforme resulta dos dados apresentados pela DGO no ambito do Parecer & Conta da
RAM de 2010, através do oficio n.° proc. P27362/2011, de 13/12/2011.

(*) O citado art.® 84.° foi entretanto revogado pela Lei n.° 22/2011, de 20 de maio, quinta
alteragdo a Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto (LEO).

(*) Ver o art.° 25.° do DRR n.° 7/2008/M.

(*") Inclusdo, pelo GGCO da ex-SREST, em suporte normalizado dos encargos legalmente
constituidos, por forma a que se procedesse a sua liquidagéo e pagamento.

(**) Compete 8 DROC, da SRPF, conferir, verificar e autorizar o pagamento das despesas
publicas, no ambito dos processos de despesa que diariamente lhe sao enviados pelos diversos
servigos da Administragdo Regional Direta.

(*) Aplicavel 2 RAM por forga da remissio do art. 2.°, n.° 5, da LEO, para o art. 17.°
da mesma Lei, na versdo da Lei n.° 48/2004, de 24 de agosto, em vigor a data dos factos.

(**) Algumas dessas divergéncias resultaram dos critérios adotados na forma de apresentagio
dos dados (ndo obstante ter-se sugerido um modelo de resposta), dando-se por exemplo um
caso em que a entidade estruturou a informagao por obra e ndo por fatura ou acordo, tornando
dificil a validagdo dos montantes, ou mesmo impossibilitando-a nos casos em que a mesma
obra Possuia faturas distribuidas por diferentes acordos.

(°") Acerca deste sistema informético e das questdes que o envolvem, v. o ponto 3.4.2.2.

(%) O formulario a remeter & DRE exige alguma informagdo adicional.

(**) Conforme resulta dos dados expostos acima, entre o 1.° reporte dos EANP de 2010,
ocorrido em 20/01/2011, e a Gltima corregao realizada aos mesmos, a 30/11/2011, o montante
total das corregoes atinge cerca de 1 074,9 milhdes de euros.

(**) Além destes, existiam ainda por reportar em 2010 os encargos referentes ao acordo
«Centro Internacional de Inteligéncia Conectiva» e aos Protocolos com a EEM, S.A., num
total de 23,9 milhdes de euros.

(*) Constituido pelo montante de 753,4 milhdes de euros, referido no pardgrafo 14 do
ponto 3.4.4, acrescido dos juros de mora, referidos no ponto 3.3, no valor de 326,4 milhdes
de euros, associados aqueles encargos.

(**) Neste ambito destacam-se as seguintes atribuigdes da DROC, conferidas pelo n.° 1 do
art.® 2.° da respetiva organica, aprovada pelo DRR n.° 19/2003/M, de 18 de agosto:

«b) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento e controlo das politicas or¢a-
mental e fiscal;

¢) Superintender na contabilidade publica regional;

d) Apoiar a atividade dos diversos servigos e organismos cuja drea de competéncia se
relacione com a DROC;

h) Analisar, acompanhar e controlar a execugdo or¢amental;

i) Centralizar e coordenar a escriturag¢do e a contabilizag¢do das receitas e despesas
publicas e das operagoes de tesouraria;

n) Coordenar o sistema de gestao e informagdo or¢amental;

t) Assegurar;, no ambito da elaboragdo do or¢amento regional, da contabilidade puiblica
e da conta do sector publico administrativo, a aplicag¢do de metodologias que permitam
procedimentos coerentes e o tratamento agregado da informagdon.

(*") Cf. a alinea x) do n.° 1 do art.° 2.° ¢ o n.° 1 art.” 3.° do DRR n.° 19/2003/M, de 18 de
agosto.

(°**) Nomeadamente as que constam das seguintes alineas:

«c) Controlar a execugdo do or¢amento da Regido e propor as medidas necessdrias a uma
correta e rigorosa gestdo or¢amental;

g) Propor todas as medidas de fiscalizagdo com vista a um efetivo controlo das despesas e
receitas or¢amentais, designadamente a realizagdo de auditorias a todos os departamentos da
administra¢do puiblica regional e fundos auténomos, onde devam ser escrituradas operagéoes
de receitas e despesas;

h) Transmitir instrugdes de cardcter geral e obrigatério a todos os servigos regionais sobre
matérias da sua competéncia, obtida a concorddncia do Secretdrio Regional;

i) Coordenar o sistema de informagdo orcamentaly.

(*) Diploma que aprovou o regime juridico dos emolumentos do TC, o qual foi entretanto
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 11-A/96, de 29/06, e alterado pela Lein.® 139/99,
de 28/08, e pelo art. 95.° da Lei n.° 3-B/2000, de 04/04.

207776855

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 461/2014

Por ter saido com inexatiddo, retifica-se o despacho (extrato)
n.° 5364/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 75, de
16 de abril de 2014, referente a autorizag¢do da contrata¢dao de Ana Ra-
quel Rosmaninho Damaso e Mariana dos Santos Pires. Onde se 1€ «em

regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial (60 %), de 05 de margo de 2013 a 17 de outubro
de 2014.» deve ler-se «em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (60 %), de 5 de marco
a 17 de outubro de 2014.».

22 de abril de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207782905
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 5908/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se publico que foi autorizada
a consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria
do Assistente Operacional, Antonio Carlos Rocha da Silva, na 7.* posicdo
remuneratéria, no nivel 7, da tabela remuneratoria inica nos termos
previstos no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redagdo dada pelo artigo 35.° da Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 01 de abril de 2014.

21 de abril de 2014. — A Chefe de Equipa da Area Operativa dos
Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Al-
meida Costa.

207783497

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 5909/2014

Sob proposta do Diretor do Departamento de Eletronica, Telecomunicagdes
e Informatica, foi pelo Conselho Cientifico, em reunido de 19 de marco de
2014, ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no Didrio
da Republican® 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, aprovada a alteracdo
da escolaridade das unidades curriculares “Bases de Dados” e “Intera¢do
Humano-Computador, para 0T/2TP/2P, no plano de estudos do mestrado Inte-
grado em Engenharia de Computadores e Telematica (Despacho 20361/2006
de 06/10/2006 alterado pelos Despachos n.° 12836/2009 de 29/05/2009,
Despacho n.°20580/2009 de 11/09/209, Despacho n.°3745/2010 de
01/03/2010, Despacho n.° 8306/2012 de 20/06/2012, Despacho n.° 4273/2013
de 22/03/2013, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 538/2013 de
03/05/2013 e Despacho n.° 10758/2013 de 20/08/2013).

23 de abril de 2014. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo
Ferreira da Silva.
207785505

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 5910/2014

. Por despacho de 7 de abril de 2014 do reitor da Universidade de
Evora:

Doutor Anténio Alvaro Borges Abel — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado na categoria de
professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Evora, com
efeitos a 26 de margo de 2014, com direito a remuneragdo correspon-
dente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratorio do pessoal
docente universitario.

“Relatorio

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(Decreto-Lei n.° 205/2009) republicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 168, de 31 de agosto de 2009 e apds procedimentos estabelecidos no
artigo 34.° do Despacho 445/2011, publicado no Didrio da Republica,
22 série,n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, na sequéncia do pedido apresentado
pela candidata, o Conselho Cientifico da Escola de Artes regista o seguinte:

1 — Foi submetido & apreciagéo do Conselho Cientifico da Escola
de Artes o processo referente a avaliagdo da atividade desenvolvida
durante o periodo experimental, como professor auxiliar, requerido
pelo Doutor Anténio Borges Abel;

2 — O relatério de atividade apresentado pela requerente recebeu
pareceres do Senhor Professor Doutor Paulo Jorge de Sousa Cruz
da Universidade do Minho e da Senhora Professora Doutora Teresa
Valsassina Heitor do Instituto Politécnico da Universidade de Lisboa;

3 — Posto a votagdo o pedido da requerente, foi o mesmo aprovado
por maioria;

4 — Todos os elementos referidos neste relatorio constam da ata da
sessdo do Conselho Cientifico da Escola de Artes de 25 de margo de 2014.

25 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Artes, Christine Mathilde Thérése Zurbach, professora
associada c/ agregagdo.”

24 de abril de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
207782687
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Aviso (extrato) n.° 5704/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que foi cessada a relag@o juridica de
emprego publico dos seguintes trabalhadores:

Maria Manuela Ferreira Marques Rocha — carreira docente, catego-
ria de Professora Associada, escaldo 3, indice 265, em 1/03/2014, por
motivo de aposentagao.

Maria Fernanda Abreu Sampaio — carreira docente, categoria de
Professora Auxiliar, escaldo 1, indice 195, em 1/03/2014, por motivo
de aposentagao.

24 de abril de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis Correia
Duque.
207782208

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 348/2014

Doutor Antonio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias tuteis contados do dia atil imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho
de Professor Associado na area disciplinar de Estudos Curriculares e
Tecnologia Educativa, do Instituto de Educacdo, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 24 de marco de 2014, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposigdes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislacdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Constitui requisito de admissao ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificac¢do do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicacdo da categoria e da instituigdo onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;
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¢) Um projeto pedagdgico que o candidato se propde desenvolver na
area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o curriculum vitae e
respeitar os pontos seguintes:

Projeto pedagodgico, ndo excedendo 5000 palavras, aplicavel a uma
unidade curricular da area disciplinar de Estudos Curriculares e Tecno-
logia Educativa da Universidade do Minho e tomando em consideracéo
os seguintes aspetos: integragdo no ciclo de estudos, estrutura, objetivos,
conteudo cientifico, metodologias de ensino e aprendizagem, metodo-
logia de avaliagdo, e orientacdo e selegdo da bibliografia.

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengao do grau
exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do
referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente edital;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

/) Certificado do registo criminal;

2) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a ) do nimero an-
terior podem ser substituidos por declaracéo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacao ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 2 do ponto 2 deste
edital, de entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Joao Filipe Lacerda de Matos, Professor Catedratico do Ins-
tituto de Educag@o da Universidade de Lisboa;

Doutora Carlinda Maria Ferreira Alves Faustino Leite, Professora
Catedratica aposentada da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Edu-
cacdo da Universidade do Porto;

Doutor Anténio Mendes dos Santos Moderno, Professor Catedra-
tico aposentado do Departamento de Educagdo da Universidade de
Aveiro;

Doutor Fernando Ribeiro Gongalves, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade do Algarve;

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes Sousa, Professora Catedra-
tica do Centro de Ciéncias Sociais da Universidade da Madeira;

Doutor José Augusto Brito Pacheco, Professor Catedratico do Instituto
de Educagao da Universidade do Minho;

Doutor Bento Duarte Silva, Professor Catedratico do Instituto de
Educagéo da Universidade do Minho;

Doutora Maria de Lourdes Montero Mesa, Professora Catedratica do
Departamento de Didatica y Organizacion Escolar da Universidade de
Santiago de Compostela, Espanha.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admissao e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagdgica na area
disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢des correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagodgica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.
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5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacéo:

a) Desempenho cientifico: 45 %;
b) Capacidade pedagogica: 45 %;
¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade: 10 %.

6 — Parametros de avaliagao

Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
0s seguintes parametros:

6.1 — Desempenho cientifico do candidato:

a) Mérito da produgao cientifica, nomeadamente a publicada (em
papel, em suporte digital ou online), tendo em conta quer a qualidade
quer a quantidade dos trabalhos; comunicagdes em eventos cientificos
nacionais e internacionais;

b) Envolvimento em projetos de investigagao, relevando os projetos
com financiamento externo, tendo em conta o nivel de responsabilidade
(relevando a dire¢do ou coordenagéo do projeto), o grau de participagdo,
a qualidade, duracdo e continuidade dos mesmos, os produtos e a sua
divulgagio, incluindo os relatorios;

¢) Orientagdo de dissertagdes e relatorios de estagio de licenciatura e
mestrado, de teses de doutoramento e de estagios cientificos avangados
de doutoramento e pos-doutoramento, tendo em consideragéo as orien-
tagdes ja concluidas e em curso e os quadros de cooperagdo interinsti-
tucional, nacionais e internacionais, em que se desenvolvem;

d) Participagao e interven¢do em juris de provas académicas, em
especial os exteriores a institui¢do a que pertence o candidato, relevando
a arguigdo;

e) Diregdo de publicagdes, de cole¢des editoriais e revistas, relevando
aquelas com avaliagdo de pares;

/) Outras atividades consideradas relevantes, nomeadamente a organi-
zagao de encontros cientificos nacionais e internacionais, a participagao
em comissoes cientificas de congressos e atividades de avaliaco.

6.2 — Capacidade pedagogica do candidato:

a) Atividade docente, incluindo a regéncia, lecionagdo e supervisio de
estagios curriculares, ao nivel de cursos de graduagdo e pos-graduagio,
relevando a concecdo de programas e de unidades curriculares;

b) Elaboragédo de material pedagogico-didatico em diferentes tipos de
formato, para apoio as unidades curriculares lecionadas;

¢) Outras atividades pedagogicas, tais como: elaborag¢do de planos
curriculares de cursos de 1.°, 2.° e 3.° Ciclos; dinamizagdo de novos
projetos de ensino ou reestruturagdo dos ja existentes; e promogdo de
outras atividades pedagogicas e culturais;

d) Qualidade do projeto pedagogico apresentado, tomando em consi-
deracdo os seguintes elementos: integragdo no ciclo de estudos, estrutura,
objetivos, contetdo cientifico, metodologias de ensino e aprendizagem,
metodologia de avaliagdo, e orientagio e sele¢do da bibliografia.

6.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade:
a) Interagdo com a sociedade:

i) Formac@o e divulgagdo cientifica, técnica ou artistica, tais como
atividades de formagdo (agdes, cursos de verdo, cursos breves/seminarios
em programas de pos-graduagdo, palestras, debates) e de divulgacao
cientifica, técnica ou artistica (intervengdo oral/poster em reunides de
divulgagio, textos de divulgagdo de natureza diversa, desenvolvimento
de programas de intervengdo e instrumentos de avaliacdo, produgéo de
manuais escolares, organizagdo de eventos artisticos);

ii) Consultoria e prestagdo de servigos especializados, tais como
atividades e produtos concebidos nesses ambitos, nomeadamente a par-
ticipagdo em 6Orgaos e a elaboragao de pareceres, relatorios, certificagao
de manuais escolares, revisdo cientifica de manuais escolares, avaliagdes
e certificagdes para entidades com diferentes niveis de projecdo;

b) Gestao:

i) Envolvimento em atividades de governo de instituigdes de ensino
superior, tais como a participagdo em 6rgdos ao nivel da Reitoria, das
Unidades Organicas e das Subunidades;

ii) Participacdo em outras atividades de gestao, tais como atividades
de coordenacdo de Grupos de Investigagdo no ambito de Subunidades
de I&D, de diregao de cursos e coordenagio de projetos de ensino e de
formag@o, de participagdo em Orgdos sociais de sociedade e associagdes
cientifico-profissionais, e de gestdo de servigos de extensdo ou interagdo
com a sociedade e promogdo cultural.

7 — Avaliagdo e selegdo

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios € os pardmetros
constantes do presente edital.
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7.2 — O juri delibera, em primeiro lugar, sobre a aprovagéo em mérito
absoluto, com base no mérito do curriculo global dos candidatos na area
disciplinar do concurso.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri deve
proceder a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo,
se podem pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos
numeros 3 a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O jari procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios de selegio, parametros
de avaliagdo e fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

7.5 — A classificag@o final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagido complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagao

9.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liac@o feita com base nos critérios de selecdo, parametros de avaliacdo
e fatores de ponderacdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votag¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagdo dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado
em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votacdo, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois
de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso
de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de
menos votado, e houver pelo menos um que néo ficou nessa posi-
¢do, faz-se uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram
em ultimo, para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate
persistir em relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente
do juri decide qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir,
mas em relagdo a um conjunto diferente de candidatos, repete-se,
nesse caso, o processo de desempate. O processo repete-se até um
candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada de
todos os candidatos admitidos.

10 — Participagdo dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegagdes oferecidas e aprova a lista de ordenago final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

2 de abril de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da

Cunha.
207782427
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Edital n.° 349/2014

Doutor Anténio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias tteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de
Professor Associado de Neurologia na area disciplinar de Neurociéncias
Clinicas da Escola de Ciéncias da Satde desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 24 de marco de 2014, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢oes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31 de
agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais legis-
lacdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regu-
lamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado por
Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui requisito de admisséo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizag@o das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum.
O curriculum vitae devera incluir documentag@o comprovativa do cum-
primento dos requisitos especificos de mérito absoluto mencionados nos
numeros 7.2.1,7.2.2,7.2.3,7.2.4 ¢ 7.2.5 do presente edital;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;

¢) Um projeto pedagodgico que o candidato se proponha desenvolver
na area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o curriculum vitae
e ser apresentado nos seguintes termos:

Projeto pedagdgico, ndo superior a 3 000 palavras, aplicavel a uma
unidade curricular do Curso de Medicina com Mestrado Integrado da
Universidade do Minho, dirigido ao desenvolvimento de conhecimentos
e competéncias relevantes, no dmbito da area disciplinar de Neurocién-
cias Clinicas, incluindo estratégia pedagogica de ensino-aprendizagem
centrada no aluno e metodologias de avaliacao;

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengéo do grau
exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do
referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente edital;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

) Certificado do registo criminal;

2) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a #) do numero an-
terior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.
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2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagao ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a e) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderio ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico I do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutora Catarina Isabel Neno Resende de Oliveira, Professora Cate-
dratica da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor José Manuel Mordo Cabral Ferro, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Antonio José Pacheco Palha, Professor Catedratico Jubilado
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Anténio Martins da Silva, Professor Catedratico Convidado do
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutor Nuno Jorge Carvalho de Sousa, Professor Catedratico da
Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros do jari presentes a reunido, nio sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissao e exclus@o de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selecdo:

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagbdgica na area
disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliag@o curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes & categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no nimero anterior s2o atribuidos os
seguintes fatores de ponderagéo:

a) Desempenho cientifico: 45 %;
b) Capacidade pedagogica: 45 %;
¢) Outras atividades relevantes: 10 %.

6 — Parametros de avaliagdo:
Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
0s seguintes pardmetros:

a) Desempenho cientifico: produgdo cientifica, cultural ou tecnolo-
gica; reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral; coorde-
nagdo e participagdo em projetos cientificos, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento tecnoldgico; coordenagdo, lideranca e dinamizacao
da atividade de investigagao;

b) Capacidade pedagogica: atividades letivas em institui¢oes de ensino
superior; desempenho pedagogico; inovagao e valorizagdo pedagogicas;
produg@o de material pedagdgico; coordenagio e participagdo em projetos
pedagogicos; acompanhamento e orientagdo de estudantes de licenciatura, de
mestrado e de doutoramento; qualidade do projeto pedagogico apresentado;

¢) Outras atividades relevantes: prestacao de servigos a comunidade
cientifica e educacional, bem como ao tecido econémico-produtivo e a
sociedade em geral; agdes e publicagdes de divulgacao cientifica, cultural
ou tecnologica; valorizagao e transferéncia de conhecimento; atividades
de avaliago de natureza académica, designadamente no &mbito de provas
e concursos; participacdo em atividades de gestdo em instituigdes de
ensino superior ou de investigagdo ou em outras entidades de carater
cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes
no ambito da missdo das anteriores.

7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
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do concurso e tendo ainda em conta o cumprimento, cumulativamente,
dos seguintes requisitos especificos:

7.2.1 — Somatoério do niimero de publicagdes (P), corrigidas pelo
fator de impacto e posigdo de autoria, superior a 50 (cinquenta), calculado
de acordo com a seguinte formula:

P=2%_UF*f)

em que a variavel k refere-se a publicagdo sendo 7 o limite superior, IF, ¢
o Fator de Impacto para a publicagdo k (IS Web of Knowledge, referente
a0 ano da publicac@o ou, no caso de ainda ndo estar disponivel, ao ano
anterior a mesma) e f, € o fator de corre¢do da posi¢do de autoria para
cada publicagdo  (f, =1 quando primeiro ou ultimo autor; f, = 0,8 quando
segundo ou penultimo autor; £, = 0,3, em qualquer outra posi¢ao);

7.2.2 — Numero de citagdes, conforme IS Web of Knowledge, su-
perior a 250 (duzentos e cinquenta);

7.2.3 — Numero de trabalhos em educacdo por extenso e ou versdes
resumidas em congressos de educacdo, superior a 2 (dois);

7.2.4 — Orientagdo de, pelo menos, 1 (um) aluno de doutoramento
concluido com sucesso;

7.2.5 — Coordenagdo de projetos cientificos, na qualidade de In-
vestigador Principal (PI), com captagdo de financiamento competitivo
superior a 200 000 €.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos niimeros 3
a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios de selegdo, parametros
de avaliagdo e fatores de ponderagao constantes do presente edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos é expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar:

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresen-
tado, nos termos e condi¢des previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagao:

9.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios de selecdo, pardmetros de avaliagao
e fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jiri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenag@o dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formacg@o da maioria absoluta na ordenag@o final dos candidatos:

A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a vota¢do, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posigao, faz-se
uma votag@o apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagao restrita o empate persistir em
relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagdo dos interessados e decisao:

10.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as
alegacoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisao final:

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagéo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.
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12 — Publicagdo do edital do concurso
Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragido Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.

2 de abril de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
207782492

Edital n.° 350/2014

Doutor Anténio Augusto Magalhaes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de
Professor Auxiliar na area disciplinar de Filosofia do Departamento de
Filosofia, do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 24 de margo de 2014, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.°-Ado ECDU: ser titular do grau de doutor.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até & data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagao dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;
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¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencdo do grau
exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do
referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente edital;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2) Boletim de vacinagao obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) a g) do numero anterior
podem ser substituidos por declaragéo prestada no requerimento, sob com-
promisso de honra, onde, em alineas separadas, candidato deve definir a sua
situac@o precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacéo ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas @) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusido da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C.P.4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor José Viriato Soromenho-Marques, Professor Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor José Francisco Preto Meirinhos, Professor Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutor Manuel Rosa Gongalves Gama, Professor Catedratico do
Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho;

Doutor Diogo Pires Aurélio, Professor Associado com Agregagao
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Jodo Manuel Cardoso Rosas, Professor Associado do Instituto
de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissao e exclusdo de candidaturas:

A admissao e exclusao de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo:

5.1 — O método de selegdo ¢é a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagogica na area
disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo comas exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico: 45 %;
b) Capacidade pedagogica: 45 %;
¢) Outras atividades relevantes: 10 %.

6 — Parametros de avaliagao
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros:

Critério

Parametro

Desempenho cientifico. .............

Meérito da producao cientifica e cultural, nomeadamente a publicada em livros e em publicag¢des cienti-
ficas, tendo em conta quer a qualidade quer a quantidade.

Comunicagdes em eventos cientificos nacionais e internacionais.

Participagdo em projetos cientificos.
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Critério Parametro
Dinamizacg@o da atividade de investigagdo.
Convites a nivel cientifico, designadamente para publicacdo e apresentacdo de comunicagdes.
Reconhecimento por parte da comunidade, nomeadamente através da concessdo de prémios a prestacao
cientifica.
Capacidade pedagogica ............. Atividades letivas em institui¢des de ensino superior.

Desempenho pedagogico.

Outras atividades relevantes .........

Inovagdo e valorizagao pedagogicas.

Produc@o de material pedagogico.

Orientagdo de dissertagdes académicas, considerando as ja concluidas e em curso.
Participagdo em juris académicos, especialmente como arguente.

Coordenagdo de cursos e participagdo em equipas de desenvolvimento de novos cursos.
Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional.

Participagdo em atividades de gestdo em institui¢des de ensino superior ou de investigacdo.
Participagdo em o6rgdos colegiais.

Participagdo na organizag@o de eventos de carater cientifico e pedagogico.

7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jari d4 inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na 4rea disciplinar
do concurso.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos niimeros 3
a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios de sele¢do, pardmetros
de avaliagdo e fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

7.5 — A classificag@o final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar:

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagao complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagdo:

9.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios de sele¢do, pardmetros de avaliagdo
e fatores de ponderacdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que ndo ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participaco dos interessados e decis@o:

10.1 — O projeto de ordenagcao final ¢ notificado aos candidatos, para efei-
tos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 100.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se, com as
devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisao final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noven-
ta dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagao
das candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso:

Para além da publicagao na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

2 de abril de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
207782516

Edital n.° 351/2014

Doutor Anténio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedrético
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias tuteis contados do dia atil imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Associado na area disciplinar de Arquitetura, da Escola de
Arquitetura, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 25 de marco de 2014, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢oes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado por
Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisito de admissdo

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislacdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag¢@o do concurso;
b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e enderego postal e eletronico;
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¢) Indicagdo da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagao dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel ¢ outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri;

¢) Um projeto pedagogico que o candidato se proponha desenvolver
na area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o curriculum vitae
e ser apresentado nos seguintes termos:

Projeto pedagodgico, ndo superior a 3.000 palavras, aplicavel a uma
unidade curricular do Curso de Mestrado Integrado em Arquitetura,
dirigido ao desenvolvimento de conhecimentos e competéncias relevan-
tes, enquadrado numa perspetiva de integragao longitudinal com temas
a desenvolver no ambito da area disciplinar de Arquitetura, incluindo
estratégia pedagogica de ensino-aprendizagem centrada no aluno e
metodologias de avaliagdo;

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengao do
grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente
edital;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

/) Certificado do registo criminal;

g) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a #) do nimero an-
terior podem ser substituidos por declarago prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetido de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentaco ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a e) do n.° 2 do ponto 2 deste
edital, de entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderdo ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico I do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutora Teresa Valsassina Heitor, Professora Catedratica do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Nuno Rodrigo Martins Portas, Professor Catedrético Jubilado
da Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Alexandre Vieira Pinto Alves Costa, Professor Catedratico
Jubilado da Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Carlos Alberto Esteves Guimaraes, Professor Catedratico da
Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Paulo Jorge de Sousa Cruz, Professor Catedratico da Escola
de Arquitetura da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tencdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admissao e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selecdo

5.1 — O método de selecdo ¢ a avaliagao curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagégica, na
area disciplinar do concurso, bem como o desempenho noutras atividades
relevantes para a missdo da Universidade.

11829

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sao atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico: 40 %;
b) Capacidade pedagogica: 30 %;
¢) Outras atividades relevantes: 30 %.

6 — Parametros de avaliacdo
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
0s seguintes parametros:

a) Desempenho cientifico: produgdo cientifica, cultural ou tecnolo-
gica; reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral; coorde-
nacao e participagdo em projetos cientificos, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento tecnologico; coordenagao, lideranga e dinamizagdo
da atividade de investigacao.

b) Capacidade pedagogica: atividades letivas em institui¢des de ensino
superior; desempenho pedagodgico; inovagdo e valorizagao pedagogi-
cas; produgdo de material pedagogico; coordenacdo e participagdo em
projetos pedagogicos; acompanhamento e orientagdo de estudantes
de licenciatura, de mestrado e de doutoramento; qualidade do projeto
pedagogico apresentado;

¢) Outras atividades relevantes: prestagao de servigos a comunidade
cientifica e educacional, bem como ao tecido econémico-produtivo e a
sociedade em geral; agdes e publicagdes de divulgagio cientifica, cultural
ou tecnoldgica; valorizagao e transferéncia de conhecimento; atividades
de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas
e concursos; participacdo em atividades de gestdo em instituigdes de
ensino superior ou de investiga¢do ou em outras entidades de carater
cientifico, tecnologico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes
no ambito da missdo das anteriores.

7 — Avaliag@o e selegdo

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios € os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O jri delibera, em primeiro lugar, sobre a aprovagdo em mérito
absoluto, com base no mérito do curriculo global dos candidatos na area
disciplinar do concurso.

7.3 — No caso de ndo aprovagao em meérito absoluto, o juri deve
proceder a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo,
se podem pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos
numeros 3 a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios de selegdo, parametros
de avaliagdo e fatores de ponderagao, constantes do presente edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagao e metodologia de votagao

9.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios de sele¢do, pardmetros de avaliagdo
e fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jiri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenagdo dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que néo ficou nessa posicéo, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir em
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relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagao dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenacao final € notificado aos candidatos, para
efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-
-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisao final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do jari ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagio das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

2 de abril de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
207782387

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho n.° 5911/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 93.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 13.° dos Estatutos
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Despacho n.° 8664/2009, de 18 de marco de 2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de margo de 2009.

Nomeio Subdiretora da NOVA Medical School (Faculdade de Ciéncias
Meédicas) da Universidade Nova de Lisboa, com efeitos a partir de 10
de marco de 2014, a Professora Doutora Ana Isabel Lopes Francisco
Moura dos Santos, Professora Auxiliar.

24 de abril de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
207783261

Despacho n.° 5912/2014

Em cumprimento do disposto no n.” 2 do artigo 93.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 13.° dos Estatutos
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Despacho n.° 8664/2009, de 18 de margo de 2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de margo de 2009.

Nomeio Subdiretor da NOVA Medical School (Faculdade de Ciéncias
Médicas) da Universidade Nova de Lisboa, com efeitos a partir de 9 de
janeiro de 2014, o Investigador Principal (Professor Catedratico Con-
vidado), Professor Doutor Antonio Alfredo Coelho Jacinto.

24 de abril de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
207783212

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Edital n.° 352/2014

1 — Torna-se publico que, por Despacho de 24 de abril de 2014, do
Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, no uso de competéncia
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propria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro e alinea d), don.° 1, do artigo 40.° dos
Estatutos do IPG — Despacho Normativo n.° 48/2008, de 4 de setembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacéo
do presente edital no Didrio da Republica, concurso documental para
recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para a Area
Disciplinar de Ciéncias do Desporto, para a Escola Superior de Educag@o,
Comunicagdo e Desporto deste Instituto, de acordo com o disposto nos
artigos nos artigos 5.°, 10.°-B, 17.°,29.°-A e 29.°-B, do Estatuto da Car-
reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico — Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, na redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, adiante designado
por ECPDESP, conjugados com o Despacho n.® 13939/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.% série, n.° 171, de 2 de setembro.

2 — Prazo de validade:

2.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupagdo ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

2.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPG, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

3 — Requisitos gerais de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o artigo 12.°-E
do ECPDESP.

4 — Requisitos especiais de admissdo — Nos termos do artigo 17.° do
ECPDESP, republicado pelo Decreto -Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto
e alterado pelo artigo 1.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, ao presente
concurso poderao candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do
titulo de especialista, na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o
presente concurso. Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes
obtidas no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia
ou registo do grau de doutor, nos termos da legislacao aplicavel.

5 — Caracterizagdo do conteudo funcional da categoria — o descrito
n.° 4, do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formaliza¢do da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, podendo ser entregue pessoalmente no Setor
de Expediente, sito na Av.* Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 50, 6300-559
Guarda, ou remetido, pelo correio, sob registo, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, e devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade ou de do-
cumento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respe-
tiva validade e servico emissor, residéncia, codigo postal e telefone ou
endereco eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e institui¢do a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identifica¢do do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital;

/) Identificagdo expressa do elemento que deve instruir a candidatura
e a que se refere a alinea ¢), do ponto 7.2 do Edital, com mengdo do
ponto da alinea c) a que se reporta (se i, ii, iii ou iv);

g) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do Requerimento de Admissao:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Copia simples do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo, ou
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da ndo inibi¢ao do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢ao do exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, € em consonancia com o Re-
gulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de
Carreira do Instituto Politécnico da Guarda — publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 171, de 2 de setembro, através do Despacho
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n.° 13939/2010 -, o requerimento de admissdo ao concurso ¢ ainda
instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos es-
peciais previstos no n.° 4 do presente Edital, sendo que os opositores
ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagdo aplicavel.

b) Seis exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indica¢do do desempenho técnico-cientifico e ou
profissional, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas, e
praticas relevantes para a missdo do Instituto e quaisquer outros do-
cumentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptiddes dos
candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria a que
concorre. Os candidatos deverdo organizar o seu curriculum vitae de
acordo com o modelo anexo ao presente edital.

¢) Seis exemplares, impressos ou policopiados, de um dos seguintes
elementos:

i. Um relatorio sucinto de uma unidade curricular anteriormente
lecionada;

ii. Um projeto completo de programa para uma unidade curricular per-
tencente a area disciplinar referida no anuncio de abertura de concurso,
incluindo defini¢do dos objetivos, descrigdo das estratégias pedagogicas,
discriminag@o e justificagdo dos contetdos, distribui¢ao dos tempos de
contacto, processo de avaliacdo, e desenvolvimento de competéncias
para a investigacdo, pelos alunos, no seu ambito;

iii. Um relatério sucinto de um projeto de investigagdo previamente
terminado ou em curso;

iv. Uma proposta de projeto de investigagdo relacionado com a area
cientifica para a qual é aberto o concurso.

d) Documentos comprovativos de quaisquer outros elementos que
os candidatos considerem passiveis de influirem na apreciagdo do seu
meérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) Matriz digital, devidamente preenchida, a obter em:

http://twintwo.ipg.pt/webapps/blackboard/content/listContentEdita-
ble.jsp?content_id= 285123 1&course id= 5545 1;

f) Toda a documentagio referida é obrigatoriamente entregue também
em suporte digital (formato cd/dvd/pen, devidamente identificado),
incluindo os documentos assinados, os quais sdo facultados em formato
portable format document, vulgo pdf, com a respetiva assinatura. Deve-
rdo igualmente ser entregues em suporte digital, em formato pdf, copias
de todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos (gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente
edital, ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina a
exclusdo do procedimento.

9 — Na fase de apresentagdo das candidaturas é, contudo, dispen-
sada a apresentagdio dos documentos referidos nas alineas b), ¢), e d) do
ponto 7.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem no re-
querimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — Os candidatos que exercam fungdes no Instituto Politécnico
da Guarda ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que
ja existam nos respetivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente declarado nos respetivos requerimentos.

11 — Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Regulamento de
Recrutamento ¢ Contrata¢do de Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico da Guarda, a ndo apresentagio dos documentos relacionados
com o curriculo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragao dos
elementos que deveriam comprovar.

12 — A apresentacao de documento falso determina a imediata ex-
clus@o do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

13 — Procedimentos previstos para o concurso — Os procedimentos
e normas aplicaveis ao concurso sdo os constantes do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente do Instituto
Politécnico da Guarda, que se encontra disponivel para consulta no site
www.ipg.pt ou podera ser consultado no Didrio da Republica (Despacho
n.° 13939/2010, publicado no DR, 2.* série, n.° 171, de 2 de setembro).

14 — Composigao do Juri — O Juri, nomeado sob proposta do Con-
selho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educagido, Comunicagio
e Desporto do IPG, ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Gongalo José Poeta Fernandes, Vice-Presidente do Insti-
tuto Politécnico da Guarda.
Vogais:

José de Jesus Fernando Rodrigues, Professor Coordenador Principal
da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, do Instituto Politécnico
de Santarém;
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Paulo Alberto da Silva Pereira, Professor Coordenador da Escola
Superior de Educag@o do Instituto Politécnico do Porto;

Jodo Manuel Patricio Duarte Petrica, Professor Coordenador da Escola
Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Aldo Filipe de Matos Moreira Carvalho da Costa, Professor Auxiliar
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade da Beira
Interior;

Daniel Almeida Marinho, Professor Auxiliar da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade da Beira Interior.

15 — Critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos — De acordo
com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e nos artigos 27.° e
28.°, do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal
da Carreira Docente do IPG, os critérios de sele¢do e ordenagdo dos
candidatos, visando averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes
a desempenhar na area em que € aberto o concurso — Area Disciplinar
de Ciéncias do Desporto, sdo os seguintes, aos quais foi atribuida a
seguinte ponderagdo:

a) Desempenho técnico-cientifico e ou profissional (50 %);

b) Capacidade pedagogica (40 %);

¢) Organizacional — Outras atividades relevantes para a missao da
institui¢do) — (10 %).

15.1 — Na avaliagdo do mérito técnico-cientifico e profissional sdo
objeto de ponderagdo: Formagdo Académica/Profissional (graus e pro-
vas); Resultados da Atividade de Investigagdo (Publicagdes — livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas); Comunicagdes,
Conferéncias (com avaliagdo por pares ou sem avaliagdo e nacionais ou
internacionais, colaboragdes e participagdo como revisor e membro de
comissdes cientificas em revistas cientificas, congressos, outros); Orien-
tacdo e Arbitragem (juri) de trabalhos conducentes a grau académico
e titulos, Projetos de investigagdo, Orientagdo pedagogica de docentes
e atividade de natureza profissional com relevancia na area ou areas
disciplinares; Desenvolvimento, Participagéo, Avaliador de Projetos de
Investigacdo nacional ou internacional e Participagdo em Centros de In-
vestigagdo; Trabalhos a que se refere o n.° 2 e 3 do artigo 24.° RRCPDC/
IPG, e constantes da alinea c), do ponto 7.2 do Edital.

15.2 — Na avaliag@o da capacidade pedagdgica sdo objeto de pon-
deragdo: Experiéncia e Dedicagdo a Docéncia no Ensino Superior (uni-
dades curriculares lecionadas, elaboragao de programas); Elaboragao
de Material Didatico; Participagdo em outras atividades pedagogicas
(supervisdo de estagios, praticas pedagdgicas, organizagao e colaboragao
de eventos pedagogicos).

15.3 — Na avaliacdo organizacional — outras atividades relevantes
para a missdo da instituicdo de ensino superior — sdo objeto de pon-
deragdo: Exercicio de cargos diretivos e de 6rgdos de gestdo e outros
orgaos ou estruturas de Instituigdes de ensino superior; Coordenacédo de
cursos (Licenciaturas e Mestrados), Coordenagao de Unidades Técnico-
-Cientificas, estruturas equivalentes e comissdes cientificas e pedagogi-
cas, outros 6rgaos das IES; outros; Coordenagdo e desenvolvimento de
projetos ou atividades de carater pratico na area do concurso, participacao
de eventos profissionais, responsavel por centro, laboratorio ou unidade
de servigos em institui¢@o de ensino superior, programas de Mobilidade,
outros; Prestacdo de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres
elaborados, colaboragdes com entidade externas, atividades ou eventos
de promocao da instituigdo, outras.

16 — Avaliagdo e seriagdo:

16.1 — A apreciacdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso sera efetuada de acordo com os critérios, pardmetros e pon-
deragdes aprovados, devendo ser obtida em http://twintwo.ipg.pt/we-
bapps/blackboard/content/listContentEditable.jsp?content id= 285123
1&course id= 5545 1 a matriz digital a preencher pelo candidato, a
qual deve ser entregue no ato de formalizagdo da candidatura.

16.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros presente a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

16.3 — O juri deliberara primeiro sobre a aprovagio em mérito ab-
soluto dos candidatos.

16.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tagdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura, da capacidade e de
um desempenho considerados como adequados para o exercicio das
fungdes de Professor Coordenador, seja no plano pedagégico e cien-
tifico, seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como
relevantes para a missdo do Instituto Politécnico da Guarda na area em
que ¢ aberto o concurso.

16.5 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado num ou mais dos seguintes pontos:

a) O ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido
o doutoramento de que o candidato ¢é titular ndo se mostrar como forma-
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¢do académica adequada para o exercicio de fungdes docentes na area
disciplinar para a qual foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar
suprida por outras formagdes detidas pelo candidato;

b) O candidato obtiver uma classificacéo final inferior a 50 pontos.

16.6 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

16.7 — No caso de ndo aprovacao em mérito absoluto, o jari procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 11.°
¢ 26.° do RRCPDC/IPG.

16.8 — O juri procedera, de seguida, a elaboracdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenada de
forma alfabética.

17 — Ordenagdo e metodologia de votagao:

17.1 — A ordenagéo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderacéo aprovados.

17.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a classificacdo
de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no niimero anterior.

17.3 — A classificacdo final atribuida individualmente por cada
elemento do juri, sera obtida através da seguinte formula: NFEJ =
0,50*DTCP+0,40*CP+0,10*A0O, em que: NFEJ corresponde a nota
final do elemento do juri; DTCP = soma das pontuagdes atribuidas ao
candidato na componente referente ao Desempenho Técnico-Cientifico
e ou Profissional; CP = soma das pontuacdes atribuidas ao candidato na
componente referente a Capacidade Pedagogica; AO = Soma das pontu-
acdes atribuidas ao candidato na Componente Organizacional referente
a Outras Atividades Relevantes para a Missdo da Institui¢do

17.4 — Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

18 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votacéo para a for-
magao da maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo colo-
cado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer repete-se a votagao, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois
de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se houver
empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢do de menos votado,
procede-se a uma votagao sobre eles para desempatar, e se ainda assim
o empate persistir o Presidente do juri decide qual o candidato a retirar.
O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria absoluta
para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-
-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo
lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de
todos os candidatos admitidos.

b) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que haja
empate, repete-se a votagdo e se ainda assim o empate persistir, o pre-
sidente do juri decide o sentido da deliberagao.

19 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e
do Regulamento de Recrutamento e Contratagao de Pessoal Docente de
Carreira do IPG, o juri pode promover audigdes publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

20 — O sistema de avaliagdo e classificacdo final foi fixado em
reunido do juri, realizada no dia 13.03.2014 e encontra-se disponi-
vel para consulta dos interessados na pagina Internet do IPG, em
wWww.ipg.pt.

21 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
da Guarda, nas horas normais de expediente.

22 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier a
ser seriado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final so6
sera contratado se a data se verificarem os requisitos que permitam o
cumprimento do disposto no artigo 56.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31
de dezembro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
o Instituto Politécnico da Guarda, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

24 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), até ao 2.° dia util apos a presente publicagao
no Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de abril.
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ANEXO

Modelo de Curriculum vitae, a que se refere a alinea b),
do ponto 7.2 do presente edital

1 — Desempenho técnico cientifico e ou profissional

1.1 — Formacéo académica e ou profissional: graus e provas:

Titulo de especialista (DL 206/2009);

Doutoramento;

Provas de agregacao;

Outras formagdes relevantes;

Experiéncia em atividade profissional relevante, fora do meio aca-
démico.

1.2 — Resultados da Atividade de Investigagdo (publicagdes — livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas):

Publicagdo de artigos em revista nacional com e sem referee;

Publicagdo de artigos em revista internacional com e sem referee;

Publicagdo de artigos em Atas de Congresso nacional;

Publicagdo de artigos em Atas de Congressos internacionais;

Editor ou coeditor de obra multiautor;

Autor ou coautor de obra completa ou tradugo de livros.

1.3 — Comunicagdes e conferéncias (com avaliagdo por pares ou
sem avaliagdo e nacionais ou internacionais, colaboragio e participacdo
como revisor e membro de comissdes cientificas em revistas cientificas,
coNngressos, oOutros):

Posters e apresentagdes orais em eventos cientificos ou académicos;

Participagdo em congresso de investigacdo nacional com apresentacdo
de comunicagio;

Participacdo em congresso de investigag@o internacional com apre-
sentagdo de comunicagao;

Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios;

Revisor em publicagdes cientificas.

1.4 — Orientagdo e arbitragem (juri) de trabalhos conducentes a grau
académico e titulos, projetos de investigagao, orientagdo pedagogica de
docentes e atividade de natureza profissional com relevancia na area
ou areas disciplinares:

Orientac@o de estagios/projetos de bacharelato ou licenciatura ou
complementos académicos;

Orientagdo de tese/projeto/relatorio de estagio de mestrado;

Coorientacdo de tese/projeto/relatorio de estagio de mestrado;

Orientacdo de tese de doutoramento;

Coorientagdo de tese de doutoramento;

Juri de avaliagdo em Relatorio de Estagio de Bacharelato, Licenciatura
ou Complementos Académicos;

Juri de tese/projeto/relatorio de estagio de mestrado;

Juri de tese de doutoramento;

Juri de Outras Provas Académicas de concursos de pessoal docente
politécnico ou universitario.

1.5 — Desenvolvimento, participac@o, avaliador de projetos de in-
vestigagdo nacional ou internacional, participagdo em centros de in-
vestigacao:

Membro de Centro de Investigagao avaliado positivamente pela
FCT;

Avaliador de projetos de investigagao;

Responsavel de projeto com financiamento interno;

Colaborador de projeto com financiamento interno;

Responsavel de projeto com financiamento externo;

Colaborador de projeto com financiamento externo;

Prémio ou distingdo nacional;

Prémio ou disting@o internacional;

Patentes registadas.

2 — Capacidade pedagdgica

2.1 — Experiéncia e Dedica¢do a Docéncia no Ensino Superior (uni-
dades curriculares lecionadas, elaboragdo de programas):

Experiéncia profissional no ensino superior politécnico ou univer-
sitario;

Participagdo na elaborag@o de programas de diferentes unidades cur-
riculares;

Numero de unidades curriculares diferentes lecionadas na area.

2.2 — Elaboragdo de Material Didatico:

Manuais e livros de texto de apoio a docéncia ou antologias comen-
tadas;

Elaboracdo de apontamentos impressos, cadernos de exercicios,
software, manual de praticas de laboratdrio, producdes audiovisuais,
outros.

2.3 — Participagdo em outras atividades pedagdgicas (supervisdo de
estagios, praticas pedagogicas, organizagio e colaboragdo em eventos
pedagogicos):

Participagdo em grupos ou comissdes académicas, incluidas as de
avaliacdo institucional, com apresentacao de relatdrios, comissdes para
criagdo/acreditagdo de cursos, outros;
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Organizagdo de visitas de estudos;

Membro de comissio organizadora de congressos, semindrios, jor-
nadas ou agdes formativas locais;

Colaborador em organizagdo de eventos pedagodgicos de prestigio
nacional ou internacional;

Participagdo em outras atividades docentes e pedagogicas.

3 — Organizacional — Outras atividades relevantes para a missao
da institui¢do

3.1 — Exercicio de cargos diretivos e de 6rgdos de gestdo e outros
orgdos ou estruturas de Institui¢cdes de ensino superior:

Presidente, Vice-Presidente, Diretor da Unidade Orgénica, Subdiretor
de Unidade Organica;

Presidente de 6rgdos colegiais estatutarios (CTC, CP, CG, Provedor,
outros.);

Membro de 6rgdos colegiais estatutarios (CTC, CP, CG, outros.).

3.2 — Coordenagao de cursos (licenciaturas e mestrados), coordena-
¢do de unidades técnico-cientificas, estruturas equivalentes e comissdes
cientificas e pedagogicas, outros 6rgios das IES:

Diretor de Departamento/Unidade Técnico-Cientifica;

Coordenador de Curso;

Responséavel por area cientifica;

Presidente de juri de selecao/seriagdo (ex° mestrado, concursos espe-
ciais, concursos > 23 anos, outros);

Membro de juri de seriagdo (ex® mestrado, concursos especiais, con-
cursos > 23 anos, outros);
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Participagdo em outros juris (ex’ recrutamento pessoal ndo docente,
aquisic@o de bens e servigos, empreitadas, outros)

3.3 — Coordenagao e desenvolvimento de projetos ou atividades de
carater pratico na area do concurso, participagdo em eventos profis-
sionais, responsavel por centro, laboratorio ou unidade de servigos em
instituicdo de ensino superior, programas de mobilidade, outros:

Participacdo ou colaboragdo em outras atividades administrativas
relevantes na drea do concurso;

Responsavel por unidade de servigos;

Preparacdo de grupos de alunos para competéncias académicas ou
exames gerais;

Participagdo em programas de mobilidade: estadas docentes e de
investigagdo (ex: Erasmus e Mundus).

3.4 — Prestagdo de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres
elaborados, colabora¢des com entidade externas, atividades ou eventos
de promocao da instituig¢do, outros:

Responsavel por atividade de prestagdo de servigos;

Corresponsavel ou participante em atividade de prestacdo de ser-
vigos;

Colaboragao na organizagdo de eventos de promogao da instituigao;

Participagdo em 6rgdos de institui¢des externas de reconhecido in-
teresse publico.

24 de abril de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino Men-

des Rei.
207783415

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1038/2014

Dr.* Maria Isabel Borges Andrade, Assistente Graduada de Anatomia
Patologica, deste Centro Hospitalar, foi, por deliberagédo do Conselho de
Administragdo, de 27/03/2014, autorizada a acumular fungdes publicas
no Hospital Distrital de Santarém, EPE.

24 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.
207783026

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 5913/2014

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., foi autorizado a licenga sem remune-
ragdo por 90 dias a Antonio Manuel Pinto Carvalho, enfermeiro chefe,
com efeitos de 13/04/2014.

24 de abril de 2014. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos do C.H.U.C., E. P. E., Dr. Carlos Gante.
207782808

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 5914/2014

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 17 de abril de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi au-
torizada a Assistente Graduada, Ema Maria Sacadura Leite Resende, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fungdes
na Escola Nacional de Satude Publica da Universidade Nova de Lisboa.

23 de abril de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207780701

Despacho (extrato) n.° 5915/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 4 de fevereiro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto non.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lein.® 73/90, de 6 de margo,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea c¢) don.® 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada de Pediatria, Maria Mar-
garida Pires Almeida, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a redugao do periodo normal de trabalho semanal para 36 horas.

24 de abril de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207783042

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1039/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberagdo do Con-
selho de Administragao do Centro Hospitalar de Setubal, de 4 de abril de
2014, é anulado o procedimento concursal comum para provimento de
um lugar de Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da carreira especial
médica/carreira médica, publicitado em Didrio da Republica, — Aviso
(extrato) n.° 4369/2014, DR, 2.* série, n.° 63, de 31 de margo, por ndo
constar o previsto no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 355/2013, de
10/12. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Alfredo Lacerda Cabral.
207781536

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1040/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E., de 21-02-2014:

Dr.* Ana Paula Briosa e Mota, Assistente Graduada de Ortopedia,
autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 41 para
40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de
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04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de
junho da ACSS, com efeitos a 2-4-2014. (Isento de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas.)

24 de abril de 2014. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
207781155

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Aviso n.° 5705/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente graduado sénior,
da area hospitalar — Psiquiatria — da carreira médica

Faz-se publico que, nos termos do despacho de S. Ex.* o Ministro das
Finangas, proferido a 10 de julho de 2013, do despacho do Secretario
de Estado da Satde de 24 de julho de 2013 exarado no documento
n.°21799/2013 da Administragdo Central dos Servigos de Saude, IP e
por deliberagao do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 02 de janeiro de 2014, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagido do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assistente
graduado sénior da area hospitalar — Psiquiatria — da carreira médica,
vago no Mapa de Pessoal deste Hospital.

1 — Legislacdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso
rege-se pelo disposto, nos Decretos-Leis n.*176/2009 e 177/2009
ambos de 4 de agosto, na redag@o que lhes foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, do Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e
pelas entidades piblicas empresariais nele identificadas, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 08.11.2009, com as
alteracdes constantes do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre
os mesmos intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 08.01.2013 e
no Acordo Coletivo relativo a tramitagao do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publi-
cadono BTE, n.° 48, de 29.12.2011, no Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 198, de
13 de outubro e posteriores alteracdes e na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro.

2 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Re-
publica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

3 — Ambito do recrutamento

3.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, os médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida
com o HESE, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ou em regime de contrato individual
de trabalho sem termo.

3.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, os médicos titulares
de relagao juridica de emprego de Contrato Individual de Trabalho Sem
Termo celebrado com entidades integradas no SNS.

3.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego ptblico — contrato de
trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.® 59/2008 de 11 de setembro, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do
Trabalho.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

15 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

5 — Prazo de validade

O procedimento concursal ¢ valido para a ocupag@o do posto de
trabalho enunciado, caducando com a constitui¢do da relago juridica
de trabalho.

6 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto pelo
presente aviso, os médicos, providos na categoria de assistente gra-
duado, com pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o
grau de consultor, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.
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7 — Contetdo funcional/Caracteriza¢do do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.® 176/2009
de 4 de agosto.

8 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem pre-
juizo da aplicag@o das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

9 — Local de trabalho ;

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., compreendendo todas
as estruturas nele integradas, com sede no Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora

10 — Remuneragao

A remuneragio mensal ¢ a correspondente a primeira posi¢do remune-
ratoria da categoria de assistente graduado sénior, nos termos da tabela
constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado
com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro e do n.° 3 do artigo 42.° da lei do
Orgamento de Estado para 2014.

11 — Formalizagao das candidaturas

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
do Espirito Santo de Evora, E. P. E., podendo ser entregue diretamente
no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Largo do Senhor
da Pobreza, 7000-811 Evora, no periodo compreendido entre as 9 horas
as 12,30 horas e das 14h as 17,30 horas, ou remetido pelo correio, para
a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do
prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 4.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo,
numero de identificacgdo fiscal, residéncia, cédigo postal, enderego
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal, e da entidade que o rea-
liza, com indicagéo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;,

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Psi-
quiatria;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo ptblica e
tempo de servigo na categoria de Assistente graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvi-
das e cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica.

e) Declara¢do no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra re-
lativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da LVCR.

11.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de Maio e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publi-
cado do BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o juri pode exigir aos
candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos
por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.6 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado
no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentacdo de documentos
falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal

12 — Método de selegdo, resultados e ordenacdo final dos candi-
datos

12.1 — Nos termos dos artigos 19.%,20.° e n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.°207/2011 de 24 de maio com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e clausulas 21.°,22.°en.° 2 da
clausula 23 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os métodos de selegio
dos candidatos sdo a avalia¢do e discussdo curricular e a prova pratica.
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12.2. — Avaliag@o e discussao curricular — Consiste na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevéancia para o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a satide publica e cuidados de saude
primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formag&o nos internatos médicos e outras agdes
de formacgéo e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigagao na area da sua especialidade,
de acordo com o interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em
conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores.

d) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obteng¢do do grau
de consultor da respetiva area de formagao especifica— de 0 a 1 valores.

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes — de de 0 a 5 valores.

f) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores.

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.

12.3. — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Psiquiatria, com a apresentagdo e
discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da area
de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagdo da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
e a forma de seguimento e avaliacdo de resultados.

12.4 — Resultados e ordenagao final dos candidatos

12.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular, sdo obtidas pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

12.4.2. — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo e discussao curricular e na prova pratica, respetivamente.
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13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro e no Acordo Coletivo de Trabalho analogo.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método sao facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

15 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classificagdo unitaria
de ordenacdo final, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, disponibilizadas na pagina eletronica (www.hevora.min-saude.
pt) e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E. — Largo
Senhor da Pobreza em Evora.

16 — Composigdo e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Erico da Silveira Alves, Assistente Graduado Sénior de
Psiquiatria da Unidade local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Manuel Antonio Fernandes Sardinha, Assistente Graduado Sénior de
Psiquiatria da Unidade local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

Dr.* Ana Cristina Soares Trindade, Assistente Graduado Sénior de
Psiquiatria do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Dr. Antonio José Gomes Bento, Assistente Graduado Sénior de Psi-
quiatria do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, E. P. E. (Hospital
Julio de Matos).

Dr. Luis Manuel Pimentel Cortez Pinto, Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Paula Matos Pires, Assistente Graduada Sénior de Psiquiatria
da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

Dr. Vitor Manuel Assungdo Gomes Serra, Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E. (Hospital de
Sdo Bernardo).

16.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

24 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Manuel Gongalves Carvalho.
207782216

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 5706/2014

Carlos Eduardo da Silva e Sousa, Presidente da Camara Municipal de
Albufeira. Faz saber que, para cumprimento do disposto no Artigo 22.°
do Dec.-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo e em
conformidade com a deliberagdo tomada em reunido camararia reali-
zada no dia 26 de margo de 2014, ira decorrer o periodo de discussao
publica relativa ao pedido de José Daniel Costa Barros, para alteragao
do loteamento titulado pelo alvara de loteamento n.° 1/85, emitido em
14 de janeiro de 1985, a favor de Setobra — Construgdes do Centro, L.%,
e seus quatro aditamentos, para o prédio sito na Urbanizagdo Setobra,
Vale Rabelho, da freguesia de Guia e concelho de Albufeira.

O periodo de discusséo publica tera inicio no 8.° dia a contar da data
de publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica e decorrera
pelo periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de loteamento, na Divi-
sdo de Obras Particulares durante o horario normal de expediente.

As observagoes, reclamagdes ou sugestoes a apresentar, deverdo ser dirigi-
das ao Presidente da Camara Municipal de Albufeira, formuladas por escrito
e apresentadas na Divisao de Obras Particulares desta Camara Municipal.

28 de marco de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Al-
bufeira, Carlos Eduardo da Silva e Sousa.
307734848

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 5707/2014

Para efeitos do previsto na alinea d), do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se publico que, no dia 31 de
marco de 2014 cessou a comissao de servico, de Comandante Operacio-
nal Municipal da Camara Municipal de Alcoutim, do trabalhador Eurico
Guerreiro Vicente, nomeado por despacho de 01 de abril de 2011.

15 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos
Gongalves.
307775494

MUNICIPIO DE CUBA

Aviso n.° 5708/2014

Para os devidos e legais efeitos torna-se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal de Cuba, tomada na reunido extraordinaria que teve
lugar a 29 de junho de 2010, o contrato de transferéncia de competéncias no
ambito da educago celebrado ao abrigo do Dec. Lei n.° 144/2008, de 28 de
julho, outorgado no dia 16 de setembro de 2008, publicado no DR., 2. série,
n.° 143, de 27 de julho de 2009, foi denunciado com efeitos ao dia 01 de
setembro de 2010.
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Essa denuincia impediu a renovagdo automatica do contrato, tendo os
fundamentos para tal posigdo sido devidamente notificados aos 6rgaos
competentes do Ministério da Educagdo.

10 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Casaca Portugués.
307781074

MUNICIPIO DO FUNDAO
Aviso n.° 5709/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 26 de fevereiro de 2014, foi concedida licenga sem remuneragdo ao
assistente operacional Francisco Anténio Gongalves Ramos, com inicio
em 1 de margo de 2014, pelo periodo de 11 meses.

5 de margo de 2014. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes, Dr.
307776222

Aviso n.° 5710/2014

Em comprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.°da Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, que alterou e republicou a Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, conjugado com o n.° 6 do artigo 11.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, que aplicou a citada Lei a Administragdo Local, ¢ o n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que,
por meu despacho datado de 3 de abril de 2014, foi nomeada a partir desta
data, Maria Isabel Carvalho Campos, para exercer em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo de tempo, o cargo de
diregdo intermédia do 1.° grau/Diretora de Departamento de Administragéo e
Finangas, por aceitagdo da proposta de nomeag@o do juri do respetivo proce-
dimento concursal, que considerou que a candidata possui as competéncias
adequadas as exigéncias do cargo a prover, bem como os requisitos legais e
especiais referidos no aviso de abertura do procedimento concursal.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Maria Isabel Carvalho Campos;
Nacionalidade — Portuguesa;
Data de nascimento — 1 de setembro de 1968;

Unidade organica: Departamento de Administracdo e Finangas;

Carreira atual: Técnica Superior;

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Gestdo (ramo Gestao de
Empresas).

Experiéncia profissional:

Iniciou fungdes de docente na Escola Secundaria do Fundao em 12
de outubro de 1992;

Em 24 de junho de 1993 iniciou fun¢des no Municipio da Covilha,
como estagiaria da carreira de Técnica Superior;

Desde 2 de novembro de 1994 até 9 de margo de 2000 exerceu as
fungdes de Técnica Superior;

Em 22 de outubro de 1999, por despacho exarado pelo Sr. Presidente
da Camara Municipal da Covilha, foi nomeada Chefe de Divisdo Finan-
ceira, em regime de substitui¢ao;

Em 10 de margo de 2000 foi nomeada Chefe de Divisao de Finangas;

Em 25 de junho de 2003 aceitou o lugar de Técnica Superior no
Municipio do Fundao (transferéncia);

Na mesma data aceitou o lugar de Chefe de Divisdo Financeira, cargo
que ocupou até 31 de dezembro de 2010. Em 1 de janeiro de 2011, com a
Restruturagdo de Servigos, foi mantida a comisséo de servigo como Chefe
de Divisdo de Administracdo e Finangas, cabendo-lhe a coordenagio
da parte financeira, recursos humanos, arquivo e expediente diverso;

Em 18 de junho de 2013 foi nomeada Diretora de Departamento de
Administragdo e Financas, em regime de substitui¢o.

Formagao Profissional:

Frequéncia de diversas a¢des de formagao relacionadas com POCAL,
IVA nas Autarquias, Lei das Finangas Locais, Tramitagdo do Procedi-
mento Concursal e Contratagdo Publica.

4 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre
Bernardo Fernandes.
307777113

MUNICIPIO DA GUARDA

Edital n.° 353/2014

Ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento do disposto no ar-
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tigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, faz-se publico
que a Camara Municipal, na sua reunido de 14.04.2014, deliberou sub-
meter a apreciag@o publica, o Projeto de Regulamento — Alteracéo
ao Regulamento Municipal de Atribui¢do de Lotes para Instalacao de
Atividades Econdmicas, para recolha de sugestdes, durante o periodo
de trinta dias teis, contados a partir da data desta publica¢do no Didrio
da Republica.

Alteragio ao Regulamento Municipal de Atribuicio
de Lotes para Instalacio de Atividades Econémicas

Nota Justificativa

O Municipio da Guarda visa atrair novos investimentos e fomentar
a criagdo de emprego revendo os custos diretos e indiretos que com-
pdem os pregos por metro quadrado para a implementagao de empresas.
Procurou-se ainda harmonizar o presente Regulamento com o Regime
Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo e a demais legislacdo de de-
senvolvimento.

O Regulamento Municipal de Atribuigdo de Lotes para Instalagio de
Atividades Econdmicas foi publicado na 2.* série do Didrio da Repii-
blica, n.° 214 para apreciagao publica como Aviso n.° 26395/2008, de
4 de novembro. Apds aprovagdo pela Assembleia Municipal, em 26 de
fevereiro de 2009, sob proposta da Camara Municipal, de 28 de janeiro de
2009, foi o Regulamento publicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 56, como Regulamento n.® 123/2009, de 20 de margo. A Camara Mu-
nicipal da Guarda, na sua reuniio de [inserir data], deliberou submeter
o projeto de alteragdo do regulamento a apreciagdo publica, nos termos
do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo tendo sido
publicado na 2. série do Didrio da Republica.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 112.° ¢ 241.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, nas alineas m) e n) do n.°2 do artigo 23.°,
bem como da alinea g), do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k), don.° 1 do
artigo 33.° todas da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, nas deliberagdes
futuramente tomadas em reunido de cimara e em sessdo de assembleia,
0 Municipio da Guarda regulamentara o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto proceder a revisdo do Regu-
lamento Municipal de Atribuic@o de Lotes para Instalagdo de Atividades
Econdmicas, que foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 56, como Regulamento n.° 123/2009, de 20 de margo.

Artigo 2.°

Alteracdo ao Regulamento Municipal de Atribuicio
de Lotes para Instalacio de Atividades Econémicas

Os artigos 6.°, 12.°,15.°,20.°,21.°, 22.° ¢ 23.° passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 6.°

Forma de Cedéncia

2 — Os lotes sdo cedidos tal como se encontram no momento da
atribui¢do, sendo da responsabilidade dos adquirentes efetuar as obras
e ou trabalhos necessarios ao desenvolvimento e instalagido do projeto
empresarial previamente aprovado.

Artigo 12.°
Critérios de sele¢io, hierarquizacio e exclusio

1 — As candidaturas dos projetos empresariais apresentadas que
retinam as condigdes gerais de acesso, e que se enquadrem no objeto
e ambito de aplicagdo do presente Regulamento, serdo (excluidas)
selecionadas e hierarquizadas de acordo com os critérios abaixo
definidos, por ordem decrescente de importancia:

a) Iniciativas empresariais existentes no Concelho que se pretendam
relocalizar, desde que na localizag@o anterior o exercicio da atividade
seja perturbador da qualidade de vida da zona e ndo retinam requisitos
legais para o seu funcionamento no local da anterior localiza¢do, ou
ainda desde que a relocalizacdo seja manifestamente de interesse
municipal;
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Artigo 15.°
Preco

1 — O prego de venda por m? dos lotes a atribuir por acordo direto
para os diversos sectores de atividade ¢ de 3,92€/m? (trés euros e
noventa e dois céntimos por metro quadrado).

2 — O valor referido no nimero anterior pode ser atualizado,
anualmente, de acordo com a taxa de inflacdo anual publicada pelo
Instituto Nacional de Estatistica.

3

Artigo 20.°
Prazos — Projetos e Construcio

1 — Os lotes cedidos no ambito do presente Regulamento estao
ainda sujeitos ao cumprimento dos seguintes prazos contados a partir
da data da atribuigao do lote:

a) Apresentagdo da comunicagao prévia para as obras de edificagdo
a levar a efeito junto dos servigos competentes do Municipio, num
prazo maximo de 6 (seis) meses;

b) Inicio da construgdo, num prazo maximo de 12 (doze) meses;

¢) Conclusao da construg@o, num prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero anterior,
entende-se por conclusdo da construg@o a obteng@o da autorizagdo
de utilizagao.

T

Artigo 21.°
Sangoes

1 — A revogacdo da atribuicdo dos lotes ¢ exercida pela Camara
Municipal da Guarda mediante deliberagdo comunicada ao adquirente
por carta registada com aviso de recegdo, no caso de utilizagéo do lote ou
lotes adquiridos para fim diverso do previsto sem autorizagdo expressa
da Camara Municipal da Guarda, ou no caso de incumprimento de qual-
quer um dos seguintes prazos estabelecidos no presente Regulamento:

d) Qualquer um dos prazos para a apresentagdo da comunicacéo
prévia de obras de edificacdo, perdendo o adquirente, a favor do
Municipio, as quantias pagas;

2 — O direito de reversdo dos lotes e respetivas construgdes, se
existentes, para a (sua) plena posse e propriedade do Municipio da
Guarda, ¢ exercido pela Cdmara Municipal da Guarda mediante
deliberag@o nos seguintes casos:

d) Por desrespeito das normas legais e regulamentares, no que
respeita a apresentacao da comunicagdo prévia de obras de edificaco
e atividades ou caracteristicas e requisitos das mesmas;

B

4 — Areversdo prevista em qualquer dos casos do n.° 2 determina
a imediata entrada do lote de terreno na posse e titularidade do Mu-
nicipio da Guarda, perdendo o adquirente, a favor do Municipio da
Guarda, o preco ou parte do preco que haja pago, bem como quaisquer
obras e ou benfeitorias legalmente realizadas que tenham realizado no
lote sem direito a indemnizagao ou qualquer outra forma de pagamento
ou compensacao pelo valor das mesmas;

T

8 — Independentemente do periodo de tempo que decorrer a partir
da data da celebracao da escritura publica, reverte sempre a favor do
Municipio da Guarda o direito de propriedade sobre os lotes que se
encontrem devolutos ou sem admissdo de comunicagéo prévia de obras
de edificagdo, salvo se a Camara Municipal deliberar, em Reunido
Publica, autorizar a alienagdo por parte do inadimplente a terceiros.

Artigo 22.°
Direito de Preferéncia e Autorizacao
L
D
A
Ao e
S e

6 — A comissdo de avaliagdo é composta por trés peritos, sendo
um designado pelo alienante, outro pela Camara Municipal e um
terceiro, que preside designado por mutuo acordo, ou na falta deste
pelo tribunal, a requerimento de qualquer das partes, que avaliara
fundamentadamente as benfeitorias necessarias e uteis legalmente
realizadas.

T

Artigo 23.°
Transmissiao de Lotes

1 — Naio ¢ permitida a transmissdo ou a cedéncia de lotes por qual-
quer negocio juridico inter-vivos sem que se verifiquem os seguintes
pressupostos cumulativos:

a) Os lotes estejam integralmente pagos e as construgdes concluidas,
dispondo de autorizagdo de utilizagdo;

2 — Para os lotes alienados por acordo direto, nos termos do ar-
tigo 10.°, é proibida a sua transmissdo ou a cedéncia por qualquer
negdcio juridico inter-vivos antes de decorridos 5 (cinco) anos sobre
a data da respetiva autorizaca@o de utilizagdo.

Artigo 3.°
Aplicacio no espaco

O presente Regulamento aplica-se em todo o termo territorial do
Municipio da Guarda.

Artigo 4.°
Vigéncia
1 — O presente Regulamento dispde para o futuro e so se torna
obrigatorio depois de publicado em jornal oficial.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util
imediatamente a seguir a no Didrio da Republica.

23 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Alvaro dos Santos
Amaro.
207782321

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 5711/2014

Nuno Dinis da Encarnagdo de Amorim, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Lagoa (Algarve): Faz publico que, nos termos do artigo 118.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, se encontra para apreciagdo publica,
pelo prazo de 30 dias, a contar da data de publicagdo do presente Edital no
Didrio da Republica, 2.* série, o Projeto de Regulamento — Orgamento
Participativo de Lagoa, que podera ser consultado na Secca@o de Expediente,
Edificio da Camara Municipal de Lagoa, todos os dias uteis, durante o ho-
rario normal de expediente ou no site do Municipio em www.cm-lagoa.pt.
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Nos termos do n.° 2, do artigo 118.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, todos os interessados poderdo dirigir por escrito, ao
Presidente da Camara Municipal eventuais sugestdes ou reclamacgdes,
dentro do periodo atras referido.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente aviso e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares do costume

21 de abril de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis
da Encarnagdo de Amorim.

Projeto de Regulamento — Orgamento Participativo
de Lagoa

Nota justificativa

A implementagdo do primeiro or¢gamento participativo em Lagoa
vai buscar as suas raizes aos valores e principios enunciados no ar-
tigo 2.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e regulamenta-se
através do seu artigo 241.° conjugados com a da alinea g) don.’ 1 do
artigo 25.°, e com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/13,
de 12 de setembro na sua atual redagdo e vem dar sequéncia ao
compromisso assumido no sentido de desenvolver uma estratégia de
aprofundamento da participagdo dos cidadaos na vida do concelho e
na gestdo da autarquia.

Ao implementar este processo pretende-se aproveitar o conhecimento
e as ideias que os Lagoenses tém da sua comunidade aproximando-os
das politicas de gestdo local potenciando-se deste modo o exercicio de
uma cidadania participada, ativa e responsavel.

Mas a participagdo dos lagoenses ndo se esgota aqui. Neste processo
queremos que sejam também os lagoenses a decidir quais os projetos
vencedores.

Pretende-se pois que o orgamento participativo seja um processo
evolutivo e de aprendizagem coletiva sobre o exercicio da democra-
cia participativa a nivel local e, simultaneamente despoletar novas e
renovadas dindmicas comunitarias que reforcem a cidadania ativa e
a constru¢do de uma sociedade civil cada vez mais forte, informada,
cooperante e responsavel.

O presente regulamento da corpo a este designio da Camara Municipal
de Lagoa e assegura o enquadramento necessario ao desenvolvimento
de um processo que se pretende baseado nos principios da abertura
democratica, da proximidade e da transparéncia.

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento enquadra o processo de concecéo, desenvolvi-
mento e avaliacdo do orgamento participativo de Lagoa visando instituir

a progressiva participagao dos cidadaos na decisdo sobre a afetacdo dos
recursos disponiveis as politicas ptiblicas municipais.

Artigo 2.°
Objetivos
O orgamento participativo de Lagoa tem como objetivos:

a) Contribuir para a gestdo publica de proximidade, reforcando e
diversificando as formas de dialogo entre os cidaddos, os 6rgdos eleitos
e a estrutura administrativa da Camara Municipal;

b) Materializar o direito de participag@o da populac@o na decisdo das
prioridades de investimento publico, ajustando cada vez mais as politicas
municipais as necessidades e expectativas das pessoas;

¢) Ampliar os mecanismos de uma governagdo transparente, que
reforcem a confianga entre os cidaddos e a autarquia e aprofundem a
qualidade da democracia;

d) Reforgar a sociedade civil local e a solidariedade entre as pessoas,
favorecendo a definigdo de prioridades coletivas para o desenvolvimento
mais sustentavel do concelho.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeito do presente regulamento entende-se por:

a) Encontros de Participagdo: Foruns de debate.

b) Orgamento participativo: mecanismo municipal de promogao da
democracia participativa que permite aos cidadaos influenciar ou de-
cidir sobre uma parcela do orgamento municipal, através de processos
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da participacdo da comunidade mediante a realizagdo de assembleias
abertas e periodicas e etapas de negociagao direta com membros do
orgao executivo do Municipio.

¢) Participante: todo o cidaddo, nacional ou estrangeiro, residente,
trabalhador, estudante ou interessado na melhoria das condigdes gerais
de fruigdo dos bens e servigos publicos do concelho de Lagoa, que pre-
tenda apresentar ou discutir propostas, no contexto da sua elegibilidade
ao programa do orgamento participativo.

d) Proposta: documento apresentado sob a forma escrita, enun-
ciativo de objetivos e estratégias de aplicagdo de um projeto no
contexto das atribuigdes municipais, circunscrita ao conjunto de
competéncias atribuidas aos 6rgaos executivos do Municipio e com
respeito pelos requisitos descritos no presente regulamento, com a
completa identificacdo do proponente, o or¢gamento devidamente
fundamentado, o prazo de execucio, o publico-alvo, a delimitagao
territorial sobre a qual incide, as mais-valias ou vantagens para o
interesse para o interesse publico nele contidas e quaisquer outros
elementos que se julguem convenientes a sua melhor e mais com-
pleta apreciagao.

Artigo 4.°
Modelo

1 — O orgamento participativo de Lagoa ¢ de caracter deliberativo
podendo os cidaddos numa primeira fase, apresentar propostas ¢, numa
segunda fase, decidir, através de uma votagdo publica, os projetos a
incluir no or¢gamento municipal do ano seguinte.

2 — Anualmente a Camara Municipal de Lagoa definird o prazo
maximo de execugdo dos projetos bem como o valor maximo do inves-
timento autarquico que servira para financiar os projetos mais votados
pelos cidadaos.

Artigo 5.°
Ambito territorial

O orgamento participativo de Lagoa incidira sobre toda a area terri-
torial do Municipio de Lagoa.

SECCAO I
Organizagao

Artigo 6.°
Participantes

1 — Poderdo participar no orgamento participativo pessoas em nome
individual, com idade igual ou superior a 18 anos, que tenham relagdo
com o Municipio de Lagoa, nomeadamente por serem residentes, por
exercerem atividade profissional, por estudarem ou frequentarem o
Concelho.

2 — Nao serdo aceites participantes em representagdo de organizagoes
ou de outras entidades coletivas.

Artigo 7.°
Propostas

1 — E considerada elegivel qualquer proposta que retina, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

a) Integre o ambito das competéncias do Municipio de Lagoa;

b) Constitua uma despesa de investimento;

¢) Nao esteja prevista no plano de atividades do orgamento municipal
ou de qualquer Junta de Freguesia do Concelho;

d) Respeite os planos e regulamentos municipais e legislagdo em
vigor;

e) Seja suficientemente especifica e delimitada no territério muni-
cipal;

/) Nao exceda o montante definido nos termos do n.° 2 do artigo 4.°;

2) Seja passivel de execug@o no prazo maximo definido nos termos
do n.° 2 do artigo 4.°;

h) Nao configure pedido de apoio ou venda de servigos ao Muni-
cipio;

i) Nao seja relativa a cobranga de receita ou funcionamento interno
da Camara Municipal;

) Seja financeiramente sustentavel na sua funcionalidade futura.

2 — As propostas consideradas elegiveis serdo transformadas em pro-
jetos, com a indicagao do respetivo orgamento, local de implementagao
¢ prazo previsto para execugao.

3 — Estes projetos serdo posteriormente sujeitos a votagao ptblica.
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Artigo 8.°
Encontros de participacdo

1 — Para facilitar o acesso dos interessados ao processo, na fase da
apresentagdo de propostas a Camara Municipal de Lagoa organizara seis
encontros de participacdo em diferentes locais do concelho.

2 — Estes encontros terdo quatro momentos:

i) Acolhimento e registo dos participantes;

if) Mensagem de boas-vindas e de apresentagdo do orcamento par-
ticipativo;

iii) Grupos de trabalho, compostos por um numero maximo de cinco
pessoas, no ambito dos quais os presentes poderdo apresentar, discutir
e priorizar propostas;

iv) Apresentacdo das propostas extraidas de cada mesa e pontuagao
por parte dos presentes para definir as que passardo a fase de analise
técnica.

3 — Apenas as duas propostas mais pontuadas em cada mesa passarao
a fase de plenario.

4 — Em cada encontro de participagdo sera selecionada para passar
a fase de analise técnica, pelo menos uma proposta acrescida de mais
uma por cada 10 participantes, até ao maximo de 5 propostas.

5 — De cada encontro de participacdo sera elaborada uma ata, com
a descricdo dos resultados alcancados.

SECCAO III

Funcionamento

Artigo 9.°
Ciclo do orcamento participativo

O orcamento participativo de Lagoa esta estruturado com base em
dois ciclos de participacao:

i) Ciclo de defini¢do or¢camental;
ii) Ciclo de execugdo orgamental.

SUBSECCAOT
Ciclo de defini¢do or¢amental

Artigo 10.°
Fases do ciclo de definicio orcamental

1 — O ciclo de defini¢do or¢gamental corresponde, grosso modo, ao
processo de apresentagdo de propostas, de analise técnica das mesas e
de votagao dos projetos por parte dos cidadaos.

2 — O ciclo de defini¢@o orgamental sera organizado anualmente de
acordo com as seguintes fases:

i) Preparacdo do processo;

i) Apresentagdo de propostas;
iii) Analise técnica;

iv) Votagdo publica;

v) Aprovagdo do Orgamento.

3 — O calendario de cada uma das fases sera estabelecido anualmente
por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 11.°
Preparacdo do processo

Esta fase corresponde, no essencial, ao trabalho preparatdrio para o
desenvolvimento do Orgamento Participativo, englobando:

Definigao/revisdo da metodologia;
Constituigao e formagao/atualizacao das equipas de trabalho envolvidas;
Criagao/revisdo dos instrumentos de participagao;
Determinagdo do montante a atribuir ao processo;
Definigao/revisdo das regras do orgamento participativo;
Divulgagao publica.
Artigo 12.°
Apresentacio de propostas

1 — Esta fase consiste na organizac¢ao dos encontro de participagao,
no ambito dos quais os cidaddos poderdo apresentar, debater e priorizar
as propostas.

2 — Cada participante s6 podera apresentar uma proposta por cada
encontro de participagao.
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Artigo 13.°
Analise técnica

1 — As propostas aprovadas nos encontros de participagéo serdo alvo
de uma analise técnica de viabilidade por parte da equipa de coordenagao
técnica composta por t€s elementos efetivos e dois suplentes designados,
para o efeito, pela Camara Municipal.

2 — Compete a equipa de coordenag@o técnica:

a) Aferir da elegibilidade das propostas nos termos do artigo 7.° do
presente regulamento;

b) Suscitar os necessarios esclarecimentos aos proponentes sobre
aspetos integrantes das propostas;

¢) Promover a eventual fusdo de propostas com respeito pela autono-
mia e valor tinico de cada uma e condicionada a manifestagdo expressa
da vontade livre e sem reservas dos respetivos proponentes;

d) Emitir parecer fundamentado de viabilidade técnica sobre as
propostas aprovadas, a submeter & Camara Municipal para efeito de
homologagao;

e) Emitir parecer relativo a eventuais pronuncias, reclamagdes ou
meras participacdes suscitadas apos a publicagao da lista provisoria dos
projetos aprovados e reprovados.

3 — Apos a andlise técnica, a Camara Municipal de Lagoa tornara
publica a lista provisoria dos projetos e das propostas ndo aprovadas,
para efeito de audiéncia prévia dos interessados, no prazo de 10 dias
seguidos.

4 — A lista provisoria devera conter a indicagdo, ainda que sucinta,
dos fundamentos da ndo aprovag@o de propostas e, bem assim a indi-
cacao do local e horario disponivel para efeito de consulta do respetivo
processo.

5 — A participagdo em audiéncia prévia nio carece de compro-
vacgdo da respetiva legitimidade, devendo incidir exclusivamente
sobre a apreciagdo de mérito formulada sobre as propostas nio
aprovadas.

6 — Findo o prazo concedido no n.° 3 do presente artigo sem que
hajam sido apresentadas quaisquer pronuncias, reclamagdes ou meras
participagdes ou caso as mesmas hajam sido rejeitadas pela Camara
Municipal, a lista provisoria converter-se-a em lista definitiva de projetos
a submeter a votacao.

Artigo 14.°
Votacio publica

1 — A votagdo publica decorrera em ato continuo com inicio no dia
seguinte a publicagdo da lista definitiva de projetos pelo periodo de
30 (trinta) dias seguidos.

2 — A Camara Municipal de Lagoa disponibilizara para o efeito
mecanismos de votagdo que facilitem a participacdo de proximidade
por parte dos cidaddos interessados.

3 — Serdo admitidos a votag@o publica todos os interessados que
se apresentem com documento de identificacdo pessoal, bilhete de
identidade ou cartdo de cidadao, ndo sendo admitido qualquer outro
documento de identificagdo nem suprida a sua auséncia por qualquer
outro meio.

4 — O direito a votagdo ¢ exercido pessoal ¢ presencialmente nido
sendo admitida qualquer forma de representagéo ou delegag@o.

5 — Ninguém pode, sob qualquer pretexto, ser obrigado a revelar o
sentido do seu voto.

6 — Dentro da assembleia de voto e fora dela, até a distancia de 500 m,
ninguém pode revelar em que sentido votou ou vai votar.

7 — Cada interessado tem direito a dois votos, sendo que cada
voto tera de ser atribuido a projetos diferentes, no mesmo boletim
de voto.

8 — Os projetos serdo selecionados por ordem decrescente de votagdo
até ao preenchimento da dotagao orcamental definida para o orgamento
participativo.

9 — Havendo dotagdo remanescente que ndo seja suficiente para
contemplar o projeto subsequente mais votado, a Camara Municipal
optara entre reforcar a dotagdo do orgamento participativo até ao valor
em falta ou repescar o projeto mais votado subsequente que se enquadre
no valor em causa.

10 — Os resultados da votacdo serfio apresentados no ambito de
sessdo publica, presidida pelo Presidente da Camara, para a qual serao
convidados os restantes representante eleitos locais, titulares de propostas
submetidas a apreciagdo técnica e a populag@o.

Artigo 15.°

Aprovacio do orcamento

O orgamento participativo ¢ aprovado em simultdneo com a aprovagdo
do orgamento municipal pelos 6rgdos competentes.
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SUBSECCAO II
Ciclo de execugao orgcamental

Artigo 16.°
Fases do ciclo de execucio orcamental

1 — O ciclo de execug@o orgamental consiste na concretizacao dos
projetos aprovados e na sua entrega a populagao.
2 — O ciclo de execugdo orcamental integra as seguintes fases:

a) Estudo prévio;

b) Desenho do projeto;

¢) Contratagdo publica/administrac¢ao direta;
d) Adjudicagio/execugio;

e) Entrega dos projetos a populacao.

Artigo 17.°
Estudo prévio

1 — O estudo prévio consiste na definicdo e concretizagdo genérica
dos projetos, procurando adequar os documentos de preparagdo e a
respetiva execugdo as pretensdes dos proponentes e participantes.

2 — A adequagao referida no nimero anterior devera ser assegurada
através da possibilidade de acompanhamento do estudo prévio por parte
dos proponentes e pela realizagdo de uma consulta publica do documento
final do estudo prévio no prazo de 10 dias seguidos.

Artigo 18.°

Desenho do projeto

1 — Esta fase consiste na defini¢do pormenorizada dos investimentos
do orgamento participativo.

2 — A Camara Municipal de Lagoa recorrera, sempre que possivel,
a0s seus servigos municipais para a elaboragao dos desenhos dos projetos,
sem prejuizo da contratagdo dos servigos, fornecimentos ou empreitadas
que em concreto se mostrem necessarios ou convenientes.

Artigo 19.°
Entrega dos projetos a populagio

1 — Concluida a obra, proceder-se-a a sua entrega a populacdo, em
cerimonia presidida pelo Presidente da Camara a qual contara com a
presenga dos proponentes dos projetos.

2 — Da obra constara a sinalizagdo de que o mesmo resultou do
orcamento participativo de Lagoa.

SECCAO IV
Monitorizagao e avaliagao

Artigo 20.°
Monitorizacgao e avaliacao

A Camara Municipal de Lagoa assegurara, diretamente ou mediante
parcerias estabelecidas para o efeito:

a) A monitorizagdo e avaliagdo do processo, a organizagdo de uma
base de dados que assegure o mapeamento e o historico dos projetos, a
publicitacdo dos pontos de situacao de cada ciclo, bem como a realizagdo
de questionarios de satisfagdo junto da populagéo;

b) A elaboragdo de um relatorio final por edicdo do orgamento par-
ticipativo.

SECCAOV
Disposigoes finais

Artigo 21.°
Casos omissos
As omissdes e dividas surgidas na interpretagdo das presentes normas
serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.
Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
207782557
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MUNICIPIO DA NAZARE

Aviso n.° 5712/2014

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Presidente da Camara Municipal
da Nazar¢, torna publico, que a Camara Municipal da Nazaré deliberou
em reunido de 13 de julho de 2009, aprovar e remeter a Assembleia
Municipal da Nazaré, a proposta de alteracdo ao Plano de Pormenor da
Zona Industrial de Valado dos Frades.

Os artigos alterados sdo: artigo 6.% alineae) e f)don.° I, n.°3en.’7
todos do artigo 7.% artigo 8.° e n.° 3 do artigo 12.°

Em sintese, prevé-se a possibilidade dos lotes, além de armazém e
industria, poderem ser destinados a comércio e industria e de, em cada
lote, poderem ser constituidas unidades de utilizagdo independentes,
que podem ser objeto de fracionamento em regime de propriedade
horizontal.

Mais torna publico que a Assembleia Municipal da Nazaré, na sua
sessdo extraordinaria celebrada a 31 de julho de 2009, deliberou aprovar,
por maioria, essa Alteragdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Valado dos Frades, com base no disposto no n.° 1 do artigo 79.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redagdo que lhe foi con-
ferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro.

Nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na redacdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, publica-se em anexo, a
Certiddo da deliberacdo da Assembleia Municipal da Nazaré de 31 de
julho de 2009 que aprovou a referida alteragdo ao plano de pormenor,
o Regulamento, a Planta Geral de Implantagao e a Planta de Condi-
cionantes.

16 de abril de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Walter
Manuel Cavaleiro Chicharro.

Assembleia Municipal

Deliberagao

Para os devidos efeitos certifica-se que a Assembleia Municipal da
Nazaré, reunida em sessdo extraordinaria, realizada em trinta e um de
julho do ano de dois mil e nove, deliberou aprovar, por maioria, a Alte-
ragdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Valado dos Frades,
conforme deliberag@o do 6rgao executivo tomada em reunido ordinaria
realizada em treze de julho do presente ano.

16 de abril de 2014. — A Chefe da Divisdo Administrativa, Olinda
Amélia Lourengo David.

Plano de Pormenor da Zona Industrial
em Valado dos Frades

Alteragdo ao Regulamento (Extrato)

SUBSECGAO 2.1
Industria/Armazém/Comércio/Servigos

Artigo 6.°
Designacio

1 — As areas especificas de ocupacdo Industrial, armazenagem, co-
mercial e de servigos encontram-se assinaladas na planta de sintese.

2 — Os lotes a que se refere este artigo destinam-se a construgéo de
unidades industriais, de armazenagem, comerciais e ou de servigos.

3 — Complementarmente, poderdo admitir-se estabelecimentos de
restauragdo e ou de bebidas nos lotes que a Camara Municipal vier a
definir para o efeito.

4 — Em casos devidamente fundamentados e desde que autorizados
pela Camara Municipal, em cada lote podem ser constituidas unidades
de utilizagdo independentes, integradas na mesma estrutura arquitetonica,
as quais podem ser objeto de fracionamento em regime de propriedade
horizontal.

Artigo 7.°

Disposi¢des gerais

1 — As edificagdes a erigir nos lotes destinados a induistria, armazéns,
comércio e ou servigos deverdo obedecer as seguintes disposigoes:
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e) O estacionamento devera localizar-se nas caves das construgdes,
podendo admitir-se estacionamento de superficie em fungdo do setor
de atividade econdmica a instalar.

/) Para se contabilizar o nimero de pisos abaixo e acima do solo
considerar-se-a que a cota de soleira do piso 0 (rés do chdo) em relacdo
ao passeio confinante ndo devera exceder 0,50 m no ponto médio da
fachada e 1,00 m no ponto mais desfavoravel.

3 — Cada lote devera dispor obrigatoriamente de espagos para es-
tacionamento automdvel, na propor¢do de um lugar por cada 75 m? de
area de construgao.

7 — Nas constru¢des devem ser adotadas medidas mitigadoras de
impactos ambientais, privilegiando-se a utilizagdo de energias reno-
vaveis.

SUBSECCAO 2.2
Comércio e servigos

Artigo 8.°
Designagio

O lote a que se refere este artigo destina-se a construcéo de fragdes
para comércio e ou servicos podendo ainda ser instaladas unidades de
utilizacdo, dentro do edificio, destinadas a estabelecimentos de restau-
racdo ¢ ou bebidas.

SECCAO 5
Infraestruturas

Artigo 12.°
Disposicdes Gerais

Os arruamentos propostos constituem os corredores para implantagao
de todas as infraestruturas, indispenséaveis a execugdo do Plano.

2

3 — Deve ser ainda assegurado o fornecimento em perfeitas condi¢oes
de bens como agua, eletricidade, gés e telecomunicagdes, incluindo fibra
otica, pelas entidades competentes.

Nazaré, 25 de agosto de 2008.

Plano de Pormenor da Zona Industrial
em Valado dos Frades

Regulamento

O presente Regulamento foi elaborado em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro.

SECCAO 1

Artigo 1.°

1 — O presente regulamento faz parte integrante do Plano de Por-
menor da Zona Industrial de Valado dos Frades, no concelho da Na-
zaré, e tem por objetivo estabelecer as regras e orientagdes a que deve
obedecer a ocupagdo e o uso do solo dentro dos limites da sua area de
intervengao.

2 — Os estabelecimentos a instalar na area de intervengado do Plano
de Pormenor ficam sujeitos as regras disciplinadoras do exercicio da
atividade industrial, tal como se encontram definidas no Decreto-Lei
n.° 69/2003, de 10 de abril, no Decreto Regulamentar n.° 8/2003, de 11 de
abril, e nas respetivas Portarias, e que tém por objetivos a prevengao dos
riscos e inconvenientes resultantes da laborac¢do dos estabelecimentos
industriais, tendo em vista salvaguardar a saude publica, a seguranga de
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pessoas e bens, a higiene e seguranga dos locais de trabalho, o correto
ordenamento do territorio e a qualidade do ambiente.

3 — As disposig¢des contidas no Plano de Pormenor entram em vigor
logo que sejam publicadas no Didrio da Republica a planta geral de
implantag@o e o regulamento.

Artigo 2.°
Elementos do Plano
Os elementos que constituem este Plano sdo os seguintes:
A) Elementos fundamentais:

1) Regulamento;

2) Plantas:

2.1) Planta geral de implantacao, que inclui alinhamentos, implantac¢do
de edificios, cérceas, area total de pavimentos e respetivos usos;

2.2) Planta de condicionantes;

B) Elementos complementares:

1) Relatorio;

2) Planta de enquadramento;
3) Programa de execugdo;
4) Plano de financiamento;

C) Elementos anexos:

1) Extrato do Regulamento do Plano Diretor Municipal,

2) Extrato da Planta de Ordenamento do Plano Diretor Municipal;

3) Planta de levantamento topografico;

4) Memoria descritiva e justificativa das infraestruturas de vias de
comunicagdo, saneamento e abastecimento de agua;

5) Plantas de trabalho contendo os elementos técnicos definidores da
modelagdo do terreno, cotas mestras, volumetrias, perfis longitudinais e
transversais, tipo dos arruamentos, tracado das infraestruturas de abas-
tecimento publico de agua e tracado das infraestruturas de drenagem
publica de aguas residuais domésticas e pluviais;

6) Memoria descritiva e justificativa das infraestruturas de abasteci-
mento publico de gas;

7) Plantas de trabalho com o tragado das infraestruturas de abasteci-
mento publico de gas;

8) Memoria descritiva e justificativa das infraestruturas de eletri-
cidade;

9) Plantas de trabalho com o tragado das infraestruturas de eletri-
cidade;

10) Memoria descritiva e justificativa das infraestruturas de teleco-
municagdes;

11) Plantas de trabalho com o tragado das infraestruturas de teleco-
municagoes;

Artigo 3.°
Parametros Urbanisticos

Para efeitos de aplicagdo deste Regulamento, sdo adotados os indica-
dores e parametros urbanisticos que a seguir se definem:

a) Superficie do terreno (S) — area da projegdo do terreno no plano
horizontal de referenciagdo cartografica;

b) Area de lote (Al) — Area de solo de uma unidade cadastral mi-
nima e formatada para a utilizagdo urbana, confinante com via publica
€ destinada a construgio; )

¢) Area de arruamentos (Aarr) — Area do solo ocupada por arru-
amentos, traduzida pelo somatorio das areas das faixas de rodagem,
estacionamento lateral as faixas de rodagem, passeios publicos e faixas
centrais; )

d) Area dos equipamentos (Aeq) — Area do solo ocupada por equi-
pamentos; )

e) Area de implantagdo das construgdes (Ai) — Area resultante da pro-
jecdo da construgdo sobre o terreno, medida pelo extradorso das paredes
exteriores, incluindo anexos e excluindo varandas e platibandas;

/) Superficie bruta de pavimento (Sbp) — Somatério das areas brutas
de todos os pavimentos, medida pelo extradorso das paredes exteriores
acima e abaixo do solo, incluindo as caves destinadas a estacionamento,
com exclusdo de sotdos sem pé-direito regulamentar, instalagdes téc-
nicas localizadas nas caves dos edificios, varandas, galerias exteriores
publicas ou outros espagos livres de uso publico coberto, quando nio
encerrados;

2) Indice de construgdo bruto (Icb) — quociente entre o somatorio das
areas brutas dos pavimentos a construir acima e abaixo da cota de soleira
e a area do terreno ou lote; se a area a construir abaixo da cota de soleira
se destinar exclusivamente a estacionamento e ou instalagdes técnicas, o
seu valor ndo sera contabilizado para efeito de calculo do indice;
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1) Indice de implantagio (Ii) — Relagdo entre a 4rea de implantagiio
das construcdes e a area total do terreno ou lote. Este indice ¢ expresso
em percentagem;

i) Alinhamento — interceg@o dos planos das fachadas dos edificios
com os espagos exteriores onde estes se situam;

J) Poligono base para implantagdo — Limite maximo de implantagao
das construgdes;

k) Cércea — Dimensdo vertical da construgdo, contada a partir do
ponto de cota média do terreno no alinhamento da fachada até a linha
inferior do beirado, platibanda ou guarda de terrago;

2) Indice volumétrico (m*/m?*) — Relagdo entre o volume de cons-
tru¢ao acima do solo e a area do terreno.

Artigo 4.°
Servidoes administrativas

1 — Na 4area de intervencdo do Plano sdo cumpridas todas as exi-
géncias constantes das servidoes administrativas e restrigdes de uti-
lidade publica em vigor, nomeadamente as assinaladas na planta de
condicionantes.

2 — A Camara Municipal atualizara a planta de condicionantes sempre
que ocorram alteragdes a legislagdo em vigor, sejam suspensas ou criadas
novas serviddes administrativas ou restrigdes de utilidade publica.

SECCAO 2
Usos

Artigo 5.°
Designacio

O plano de pormenor da Zona Industrial de Valado dos Frades con-
templa dentro da sua area de intervencgao, areas destinadas a instalagdes
de carater, industrial e afins, armazenagem, comercial, restauragdo e
bebidas, servigos e equipamentos publicos, cujas areas especificas de
ocupagdo se encontram assinaladas na planta de sintese e respetivo
quadro sintese.

SUBSECCAO 2.1
Industria/Armazém/Comércio/Servigos

Artigo 6.°
Designagio

1 — As areas especificas de ocupagdo Industrial, armazenagem, co-
mercial e de servigos encontram-se assinaladas na planta de sintese.

2 — Os lotes a que se refere este artigo destinam-se a construcdo de
unidades industriais, de armazenagem, comerciais e ou de servigos.

3 — Complementarmente, poderdo admitir-se estabelecimentos de
restauragdo e ou de bebidas nos lotes que a Camara Municipal vier a
definir para o efeito.

4 — Em casos devidamente fundamentados e desde que autorizados
pela Camara Municipal, em cada lote podem ser constituidas unidades
de utilizagdo independentes, integradas na mesma estrutura arquitetonica,
as quais podem ser objeto de fracionamento em regime de propriedade
horizontal.

Artigo 7.°
Disposicdes gerais

1 — As edificagdes a erigir nos lotes destinados a industria, armazéns,
comércio e ou servigos deverdo obedecer as seguintes disposigoes:

a) A implantagdo das construgdes devera respeitar os alinhamentos
indicados na planta de sintese.

b) A profundidade das novas constru¢des ndo podera exceder o pre-
visto na planta de sintese. Admite-se contudo saliéncias relativamente
aos planos de fachada (varandas ou galerias exteriores) desde que as
mesmas nao constituam espagos fechados.

¢) A cércea maxima admitida para as constru¢des ndo deve exceder
9,0 m, admitindo-se contudo pontualmente alturas superiores a este valor
desde que tecnicamente justificadas para instalagdo de equipamentos
com alturas superiores.

d) O indice volumétrico méximo ndo deve exceder 5 m*/m?.

e) O estacionamento devera localizar-se nas caves das construgdes,
podendo admitir-se estacionamento de superficie em fungdo do setor
de atividade econdmica a instalar.

/) Para se contabilizar o nimero de pisos abaixo e acima do solo
considerar-se-a que a cota de soleira do piso 0 (rés do chdo) em relagdo
ao passeio confinante ndo devera exceder 0,50 m no ponto médio da
fachada e 1,00 m no ponto mais desfavoravel.
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2 — A habitagdo ¢ interdita, excetuando as casas que se destinem a
residéncia de guardas das unidades industriais.

3 — Cada lote devera dispor obrigatoriamente de espagos para es-
tacionamento automével, na proporc¢io de um lugar por cada 75 m* de
area de construgdo.

4 — O carregamento, descarregamento ou deposito de materiais de-
vera efetuar-se no interior de cada lote, de forma a evitar-se a deposigdo
de materiais que possam ser arrastados para o exterior do lote e afetem
a funcionalidade das redes, nomeadamente vias e coletores pluviais, e
o bom aspeto dos empreendimentos.

5 — Os pavimentos descobertos deverdo ser drenados, para que as
aguas pluviais ou de limpeza sejam facilmente encaminhadas para as
sarjetas que ligam a rede geral. Quando justificavel, poderfo ser exigidos
tratamentos as aguas de escorréncia ou de lavagem.

6 — Devera ser assegurado o acesso de viaturas de bombeiros a
todos os pontos das instalagdes, de forma a garantir a seguranga contra
incéndios.

7 — Nas construgdes devem ser adotadas medidas mitigadoras de
impactos ambientais, privilegiando-se a utilizagdo de energias reno-
vaveis.

SUBSECCAO 2.2
Comércio e servigos

Artigo 8.°
Designacao

O lote a que se refere este artigo destina-se a construgao de fragdes
para comércio e ou servigos podendo ainda ser instaladas unidades de
utilizagdo, dentro do edificio, destinadas a estabelecimentos de restau-
ragdo e ou bebidas.

Artigo 9.°
Disposi¢des gerais

1 — A edificagdo a erigir no lote destinado a comércio e ou servigos
devera obedecer as seguintes disposicdes:

a) A implantagdo da constru¢do devera respeitar os seguintes afasta-
mentos minimos previstos em planta de implantagao.

b) A localizagdo das garagens sera somente permitida na cave da
construgao.

¢) As coberturas serdo planas ou inclinadas, sendo neste caso execu-
tadas com incorporacéo de telha de barro vermelho a cor natural.

2 — Neste lote podem ainda ser instaladas func¢des de apoio a zona
industrial, nomeadamente centro empresarial, centro de formagao pro-
fissional, centro de servigos, etc.

SECCAO 3

Zonas verdes, zonas pavimentadas, espagos de circulagao
viaria e pedonal e estacionamento

Artigo 10.°
Designacio

1 — As zonas verdes, zonas pavimentadas, espacos de circulagdo
viaria e pedonal e de estacionamento e de uso publico sdo os indicados
na planta de sintese.

2 — Nas zonas verdes € interdita a construg@o ou uso para quaisquer
tipos ou fins, com excecdo de pequenos edificios destinados a valorizar
o seu desempenho e que ndo afetem significativamente as carateristicas
morfoldgicas e paisagisticas.

SECCAO 4
Emparcelamento

Artigo 11.°
Operagdes de emparcelamento

Podera admitir-se a transformagdo de dois ou mais lotes num tunico
lote, desde que sejam respeitadas as seguintes condigdes:

a) Sera mantido o mesmo tipo de uso previsto para os lotes iniciais e
respeitado o constante deste Regulamento relativamente as condigdes
definidas.

b) A superficie bruta de construgio para o lote resultante do empar-
celamento sera o somatorio das areas de constru¢do permitidas para os
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lotes que lhe deram origem, devendo manter-se todos os parametros
enunciados neste regulamento, nomeadamente os que se referem a
afastamentos, alinhamentos, cérceas e areas de estacionamento, bem
como as restantes disposi¢des do mesmo.

SECCAO 5
Infraestruturas

Artigo 12.°
Disposicdes Gerais

Os arruamentos propostos constituem os corredores para implantagdo
de todas as infraestruturas, indispensaveis a execugao do Plano.

1 — A Cémara Municipal deve garantir a execugdo, conservagao e o
bom funcionamento das infraestruturas de saneamento basico.

2 — A Camara Municipal deve assegurar a recolha seletiva de resi-
duos solidos.

3 — Deve ser ainda assegurado o fornecimento em perfeitas condi¢oes
de bens como agua, eletricidade, gas e telecomunicagdes, incluindo fibra
otica, pelas entidades competentes.

4 — A utilizagdo de outras fontes de energia, para além das referidas,
devera ser objeto de apreciacdo propria e respeitar os condicionalismos
e licenciamentos existentes.

5 — A retengdo ou utilizagdo de gases sob pressdo, combustiveis ou
nao, deve ser apreciada caso a caso e respeitar legislacdo especifica.

6 — A exploragdo de aguas subterraneas (pogos ou furos) deve ser
licenciada, nos termos do Decreto-Lei n.° 46/94, de 22 de fevereiro.

7 — A descarga de aguas residuais industriais num curso de agua,
no solo ou nos coletores publicos deve observar as condigdes previstas
no Decreto-Lei n.° 46/94, de 22 de fevereiro, sendo que no tltimo caso
havera ainda que observar o disposto no Decreto-Lei n.° 152/97, de
19 de junho.

SECCAO 6
Disposigoes especiais

Artigo 13.°

1 — Os projetos de todas as edificagdes a construir, de acordo com
o plano, deverdo ser elaborados por técnicos competentes, nos termos
da lei.

2 — Os edificios deverfo ser projetados tendo em vista a valorizago
arquitetonica do espago urbano, podendo a Camara Municipal rejeitar
todos aqueles que se mostrem estética ou formalmente desadequados.

3 — Os projetos a apresentar para a area do Plano deverao ser sempre
acompanhados de planta com arranjos exteriores da area envolvente
ao edificio ou edificios, ficando a realiza¢do destes ao encargo do ti-
tular do pedido de licenciamento, sempre que nao se encontrem ainda
executados.

4 — O limite frontal (adjacente a via ptiblica) de cada lote devera ser
vedado com muro de alvenaria com um maximo de 0,80 m de altura ¢ ou
com rede ou outra estrutura ndo opaca, com altura maxima de 2,50 m.

SECCAO 7
Controlo da poluigao

Artigo 14.°

1 — A Camara Municipal pode exigir, mediante pedido fundamentado,
que os estabelecimentos instalados na area de interveng@o do plano
comprovem o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

SECCAO 8
Defesa da floresta contra incéndios

Artigo 15.°

1 — Na infraestrutura¢do da area urbanizada e na elaboragdo dos
projetos de equipamentos a instalar na area do plano devera ser asse-
gurada a criagdo de uma rede de pontos de 4gua utilizaveis na defesa
contra incéndios dos terrenos edificados e dos povoamentos florestais
envolventes.

2 — O acesso as areas florestais envolventes a partir das vias publicas
devera ser restringido sempre que possivel por muretes ou sebes devida-
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mente enquadrados, como forma de diminuig@o do risco de ocorréncia
de incéndios florestais.

Nazaré, 25 de agosto de 2008.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
23070 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_23070_1.jpg

23078 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_implantagdo_23078_2.jpg
607780523

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Regulamento (extrato) n.° 182/2014

Nos termos e para efeitos legais torna-se ptiblico que, por delibera-
¢do da Camara Municipal da Praia da Vitoria de 8 de abril de 2014 ¢
da Assembleia Municipal da Praia da Vitoria de 17 de abril de 2014,
foi aprovada a alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas e Outras
Receitas Municipais, anexa ao presente aviso.

Alteracdo ao Regulamento e Tabela de Taxas
e Outras Receitas Municipais

Nota justificativa

Considerando a estratégia municipal de dinamizagdo social, cultural
e economica do Centro Historico e Urbano da Praia da Vitoria;

Considerando a necessidade de fomentar e promover incentivos ao
investimento no Concelho e promover a competitividade, rentabilidade
e sustentabilidade das empresas locais;

Considerando as dificuldades econémicas que atravessam as familias
e empresas devido a grave crise internacional e a perda generalizada de
rendimentos perpetrada pelas medidas de austeridade;

Considerando que ¢ competéncia da Camara Municipal pugnar pelo
desenvolvimento econdmico-social do concelho e pela dinamizagdo do
Centro Historico e Urbano da Praia da Vitoria;

Considerando a importancia que as festas tradicionais e as manifes-
tagdes taurinas representam, na economia local;

Assim, o executivo municipal submeteu a aprovagdo da Assembleia
Municipal, nos termos da alinea b) do artigo 25.° da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, o Projeto de Alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas
e Outras Receitas Municipais, que se anexa a presente proposta.

Tabela de taxas e outras receitas municipais
(..0)

CAPITULO I

Ocupacio e preservacio do espago piblico

) (.)

3.4 — Ocupagdo da via publica destinada a venda am-
bulante, por metro quadrado ou fragdo e por més ou
fraglo . ... 3,25€

(@) o e
(b) A ocupagao da via publica, com gaiolas, para as manifestagdes taurinas, estd isenta do
pagamento de taxas municipais.

CAPITULO 111

Mercados, feiras e venda ambulante ou sazonal

(o) (...

a) Aplicar a redugao de 50 % das taxas mensais de ocupagao de lojas nos mercados, pelo
prazo de 3 anos.
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X.4.9. Realizagdo de touradas a corda

() ()

1 — Tourada Tradicional . . . ....................... Isenta
2—12e2°Nao Tradicional. . . .................... 100,00 €
3 —3*e4*Nado Tradicional. . ..................... 150,00 €
4 — 5@ SegUINtES. . .ottt 200,00 €
5—Largadade Touros . ........... ... ... ... .. 268,13 €
6 — Ap0s o sol-posto (noturna). . .. ... 220,00 €
7 — VacadasouBezerradas. .. ..................... 50,00
8 — Em recintos particulares, areais, portos ou varadouros:
8.1. Tourada Tradicional .......................... Isenta
82— 12¢2°Nao Tradicional . .................... 50,00 €
83 —3*¢4°Nao Tradicional . .................... 75,00 €
84 —5teseguintes .. .......uiiiiiii 100,00 €
9 — Agravamento se o requerimento entrar depois de

10 dias antecedentesaoevento ................... 89,74 €
10 — Agravamento se o requerimento entrar depois de

3 dias antecedentesaoevento . ................... 200,00 €

Nota 1: Sem prejuizo do disposto na nota seguinte, as touradas a corda
tradicionais estdo isentas de taxas municipais.

Nota 2: Apresentagdo de requerimento sem a antecedéncia minima de
trés dias uteis relativamente a data de realizagao de tourada a corda tra-
dicional, importa no pagamento da sobretaxa municipal correspondente
e na perda da isengao a que se refere a Nota 1, sendo neste ultimo caso
aplicavel a taxa correspondente a primeira tourada néo tradicional.

Nota 3: As isengdes e redugdes ndo dispensam o pagamento da grati-
ficagdo devida ao delegado municipal, no valor de €35,00.

Nota 4: O cancelamento de uma manifestagdo taurina por motivos
nao imputaveis aos seus promotores, nomeadamente por razdes meteo-
rolégicas, ndo implica o pagamento de nova taxa municipal quando que
a manifestagdo taurina se realize nos 8 dias imediatos.

Nota 5: A caucdo referente a limpeza da via publica a prestar pelo
mordomo ou promotor das festas sera no valor de €163,10.

23 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Roberto Lucio Silva
Pereira Monteiro.
207780653

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Edital n.° 354/2014

Designacio de secretario do Gabinete de Apoio a Vereacio

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, para efeitos de cumprimento do disposto no
artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, torna publico o
seu despacho n.° 3/GP/2014, de 3 de margo, pelo qual foi designada no
cargo de secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo Esmeralda Maria
Rosado Fama Lucena, técnica superior.

«Gabinete da Presidéncia
Despacho n.° 3/GP/2014

Designagéo de secretario do Gabinete de Apoio a Vereagado

José Gabriel Paixao Calixto, presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, no uso da prerrogativa e das competéncias
atribuidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 42.° e pelo n.° 4 do ar-
tigo 43.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece,
entre outros, o regime juridico das autarquias locais, e,

§ Considerando os basilares principios da legalidade, da autonomia
local, da descentralizag@o e desconcentragdo de competéncias, da
subsidiariedade, da prossecucéo do interesse publico, da desburocra-
tizagdo e da necessaria eficiéncia da administragdo publica, inerentes,
porque intrinsecos, a um moderno Estado de Direito Democratico;

§ Considerando o amplo leque de competéncias e tarefas atribuidas,
e como tal consagradas no nosso ordenamento juridico-politico, ao
Presidente da Camara Municipal;

§ Tendo bem presente a competéncia de superintender e coordenar
o0s servicos municipais, legalmente incumbida, e determinada, a este
magistrado municipal;
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§ Nao olvidando, bem pelo contrario, a celeridade, a economia, a
eficiéncia, a linearidade e correcdo maxima porque se pretende conti-
nuar a pautar o funcionamento dos servigos desta Camara Municipal
de Reguengos de Monsaraz;

§ Considerando que, nos termos dos ns.® 2 e 3 do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Presidente da Camara Municipal
pode constituir um Gabinete de Apoio a Vereagdo, que prestara apoio
ao conjunto dos vereadores que exercam fungdes a tempo inteiro ou
a meio tempo,

vem designar no cargo de Secretario, a integrar o Gabinete de Apoio
a Vereacdo, Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, técnica superior
(Engenharia Alimentar) do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
vinculada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado, residente em Reguengos de Monsaraz, Tapada das Ce-
gonheiras, Lote 62, portadora do bilhete de identidade n.° 10156371,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Evora, valido até 17 de
fevereiro de 2015, contribuinte fiscal n.° 209 414 065.

O ora designado auferird uma remuneragao correspondente a 60 %
da remuneracéo base do vereador a tempo inteiro, em regime de ex-
clusividade, da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos
termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Breve Nota Curricular do Designado:

Nome: Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena
Data de nascimento: 25/09/1973
Experiéncia Profissional recente:

De 21/11/2011 até a presente data — técnica superior (Engenharia
Alimentar) do Municipio de Reguengos de Monsaraz, vinculada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado;

De maio de 2011 a novembro de 2011 — Consultora do Munici-
pio de Reguengos de Monsaraz para area da Educagdo Alimentar;

De 2/12/2009 a 31/08/2010 — Estagio Profissional no Municipio
de Reguengos de Monsaraz, dinamizando o Projeto de Educacao
Alimentar do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Formacgéao Académica e Profissional:

Componente Letiva do Mestrado em Ciéncias do Consumo Ali-
mentar (Universidade Aberta)

Licenciatura em Engenharia Alimentar (Escola Superior Agraria
de Beja)

Varias agdes de formacdo profissional nos dominios de atuacdo
das autarquias locais e na area da Higiene e Seguranga Alimentar.

O presente ato administrativo produz efeitos no dia da sua assina-
tura, cessando o designado as suas fungdes em caso de exoneragdo
ou aquando da cessagdo do mandato do presidente da cdmara mu-
nicipal.

Publique-se, através de edital a divulgar nos locais de estilo em
uso no Municipio, no sitio da Internet do Municipio e no Didrio da
Repuiblica, dando-se, assim, cumprimento ao disposto no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi don.® 5
do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.»

Para constar, se afixam varios exemplares do presente edital nos lugares
publicos de costume e divulga-se na pagina eletronica da autarquia.

3 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Calixto.
307773403

Edital n.° 355/2014
Designacgio de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, para efeitos de cumprimento do disposto no
artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, torna ptblico o
seu Despacho n.° 2/GP/2014, de 3 de margo, pelo qual foi designado no
cargo de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, Marta de Jesus
Rosado Santos, Técnica Superior:

«Gabinete da Presidéncia
Despacho n.° 2/GP/2014

Designagéo de adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, no uso da prerrogativa e das competéncias
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atribuidas pela alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° e pelo n.° 4 do artigo 43.°,
ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, entre
outros, o regime juridico das autarquias locais, e,

§ Considerando os basilares principios da legalidade, da autonomia
local, da descentralizagdo e desconcentracdo de competéncias, da
subsidiariedade, da prossecug@o do interesse publico, da desbu-
rocratizag@o e da necessaria eficiéncia da administragdo publica,
inerentes, porque intrinsecos, a um moderno Estado de Direito
Democratico;

§ Considerando o amplo leque de competéncias e tarefas atribuidas,
e como tal consagradas no nosso ordenamento juridico-politico, ao
Presidente da Camara Municipal;

§ Tendo bem presente a competéncia de superintender e coordenar
os servicos municipais, legalmente incumbida, e determinada, a este
magistrado municipal;

§ Nao olvidando, bem pelo contrario, a celeridade, a economia, a
eficiéncia, a linearidade e corre¢do maxima porque se pretende conti-
nuar a pautar o funcionamento dos servigos desta Camara Municipal
de Reguengos de Monsaraz;

§ Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Presidente da Camara Municipal
pode constituir um Gabinete de Apoio a Presidéncia,

vem designar no cargo de Adjunto, a integrar o Gabinete de Apoio a
Presidéncia, Marta de Jesus Rosado Santos, Técnica Superior (Jurista)
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, vinculada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, residente
em Reguengos de Monsaraz, na Urbanizacdo Joao Paulo II, Rua
Dr. Manuel Talhante, n.° 20, portadora do Cartdo de Cidaddo com
o nimero de identificagdo civil 11565437 2772, emitido pela Re-
publica Portuguesa, valido até 29 de agosto de 2018, contribuinte
fiscal n.® 225262886.

O ora designado auferird uma remuneracdo correspondente a 80% da
remuneragio base do vereador a tempo inteiro, em regime de exclusivi-
dade, da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Breve Nota Curricular do Designado:

Nome: Marta de Jesus Rosado Santos
Data de nascimento: 20/12/1979
Experiéncia Profissional recente:

De 31/10/2011 até a presente data — Técnica Superior (Jurista) do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, vinculada por contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

De 1/2/2007 a 30/10/2011 — Consultora Juridica do Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

De 1/3/2006 a 31/11/2006— Estagio Profissional no Municipio de
Reguengos de Monsaraz, na fungo de Consultora Juridica (Classificagdo
final: Muito Bom);

De 10/11/2004 a até a presente data — Exercicio da atividade pro-
fissional de advocacia (ap6s 31/10/2011, em exclusividade para o Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz);

De 22/11/2002 a 5/11/2004 — Estagio para o exercicio da advocacia,
no Conselho Distrital de Evora da Ordem dos Advogados (Classificagio
final: Aprovado com Distin¢2o).

Formagdo Académica e Profissional:

1997-2002 — Licenciatura em Direito (Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa)

Varias agdes de formagdo profissional nos dominios da administracao
publica e das autarquias locais.

O presente ato administrativo produz efeitos no dia da sua assi-
natura, cessando o designado as sua fun¢des em caso de exonera-
¢do ou aquando da cessagdo do mandato do Presidente da Camara
Municipal.

Publique-se, através de edital a divulgar nos locais de estilo em uso no
Municipio, no sitio da Internet do Municipio e em Didrio da Republica,
dando-se, assim, cumprimento ao disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do n.° 5 do artigo 43.° da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.»

Para constar, se afixam varios exemplares do presente edital nos
lugares publicos de costume e divulga-se na pagina eletronica da au-
tarquia.

3 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Calixto.
307773396
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MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso n.° 5713/2014
Concurso n.” 1/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de 44 postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional, conforme caracterizagdo no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Vila Flor.

Para efeitos do disposto no artigo 50.°e n.° 2 e 3 do artigo 6.° ambos da
Lein.® 12-A/2008, de 27/02, com as altera¢des das Leis n.” 64-A/2008,
de 31/12; 3-B/2010, de 28/04; 34/2010, de 2/09; 55-A/2010, de 31/12;
64-B/2011, de 30/12; 66-B/2012, de 31/12 ¢ 66/2012, de 31/12, adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lein.° 209/2009, de 3/09, conjugado
com a alinea a), artigo 3.°, e artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Munici-
pal tomada na reunido de 24/03/2014, e meu despacho de 9/4/2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte da
data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, Procedimento
Concursal Comum de Recrutamento para preenchimento 44 postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico na modalidade de
contrato de trabalho por tempo determinado (resolutivo certo).

Para efeitos do estipuladonon.® 1 do artigo 4.° da Portarian.® 83 A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento
no proprio organismo, e consultada a ECCRC, esta informou que nio
tendo, ainda decorrido qualquer procedimento concursal para cons-
titui¢do de reserva de recrutamento, declarou a inexisténcia, em re-
serva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

2 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

Ref. A— 6 Assistentes Operacionais com atribui¢des e competéncias de
vigilancia da area do Parque de Campismo e Piscina Municipal de Vila Flor
do Complexo Desportivo do Peneireiro e toda a sua envolvente. Assegurar
a verificagdo de todas as condigdes basicas de seguranga com o objetivo de
prevenir ocorréncias de eventuais acidentes, Controlar as entradas e saidas
das instalacdes, Tomar medidas em casos de emergéncia, comunicando
com as entidades competentes para intervirem em cada situacao;

Ref. B— 35 Assistentes Operacionais com atribui¢des € competén-
cias de proceder a venda de ingressos na Piscina Municipal e registar
as entradas e saidas e respetivos pagamentos dos utilizadores do Par-
que de Campismo, Prestar informagdes, atendimento telefonico, Zelar
pelo normal funcionamento da recegdo do Parque de Campismo e da
Piscina Municipal, Controlar as entradas e saidas de pessoas do Parque
de Campismo e Piscina Municipal. Participar qualquer anomalia no
normal funcionamento as entidades competentes e aos seus superiores,
Assegurar a limpeza e conservagao de todos os espagos do Parque de
Campismo e Piscina Municipal do Complexo Desportivo do Peneireiro
e areas envolventes. Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem
desmontagem e conservagdo de equipamentos. Auxiliar a carga e des-
carga de equipamentos, Proceder a arrumagéo e distribui¢ao

Ref. C — 3 Assistentes Operacionais para exercer atribuigdes e com-
peténcias de socorro a pessoas em dificuldade ou em risco de se afo-
garem e administra os primeiros cuidados, quando necessarios. Vigiar
os utilizadores da Piscina e zelar pela boa utilizagdo dos equipamentos.

2.1 — A descrigdo de fung¢des em referéncia, nao prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalha-
dor detenha qualificago profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

3 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27/02; com as alte-
ragdes das Leis n.” 64 -A/2008, de 31/12; 3-B/2010, de 28/04; 34/2010,
de 2/09; 55-A/2010, de 31/12; 64-B/2011, de 30/12; 66-B/2012, de 31/12
e 66/2012, de 31/12, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Lei
n.° 59/2008, de 11/09; com as altera¢des da Lei n.° 3-B/2010, de 28/04;
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17/11; Lei n.° 64-B/2012, de 30/12 e Lei
n.° 66/2012, de 31/12; Portaria n.° 83 A/2009, de 22/01, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6/04; Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03/09 e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Flor.

5 — Posicionamento remuneratorio: — Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, na atual redagdo e sem prejuizo
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do disposto no n.° 6 do mesmo artigo, o posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados ¢ objeto de negociagdo com a entidade empre-
gadora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal com os limites previstos no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31/12, comreferéncia a 1.” posigdo remuneratoria da categoria de Assistente
Operacional e ao nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica — 485,00 €.
6 — Ambito de recrutamento, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja
estabelecida ou que se encontrem colocados em situacdo de mobilidade e
que até ao termo do prazo fixado reinam cumulativamente, os seguintes
requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completa;

¢) Niao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo este-
jam interditos para o exercicio de fungdes que se propdem desempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes

e) Tenham cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria

6.1 — Requisitos especificos: Nivel habilitacional: Escolaridade
obrigatoria, ndo se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional

6.2 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Flor idéntico aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, as candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.% série, de 8 de maio de 2009 e
disponibilizado no sitio da Camara Municipal de Vila Flor em www.cm-
-vilaflor.pt, o qual devera ser dirigido ao Senhor Presidente da Camara
Municipal, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Flor, Secgdo de
Recursos Humanos, Av. Marechal Carmona — 5360-305 Vila Flor.

8.2 — Naio ¢é permitida a apresentagdo do requerimento de candidatura
ou documentos por via eletronica.

8.3 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, dos seguintes elementos:

a) Curriculo, devidamente assinado, donde constem, para além de
outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes li-
terarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a formacgdo
profissional detida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetdo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras e
respetiva duragao se aplicavel;

d) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo de execucao
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.® 2 do artigo 11.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria;

f) Declaragéo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

8.4 — Os candidatos deverdo mencionar expressamente a referéncia
do lugar a que se candidata, constante deste aviso, bem como fazer re-
ferencia ao aviso deste procedimento concursal, sob pena de exclusdo
caso 0 ndo mencionem.

8.5 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da detengdo
dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a avaliagdo dos candidatos, nomeadamente a declaragdo prevista
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na alinea d) do ponto 8.3, bem como o documento comprovativo das
habilitagdes literarias, determina a respetiva exclusdo do procedimento
concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao;

8.6 — Ando apresentagao dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

8.7 — Os candidatos que exer¢am fun¢des na Camara Municipal de
Vila Flor estdo dispensados de apresentagdo os documentos comprovati-
vos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual;

8.8 — No requerimento de candidatura, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra:

a) O grau de incapacidade;

b) O tipo de deficiéncia;

¢) Mencionar os meios de comunicagdo e expressdo a utilizar no
processo de selecdo.

8.9 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
ando apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagio
dos documentos.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou apresentagdo
de documentos falsos, serdo punidas nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes que se
encontrem deficientemente comprovados.

10 — Composigdo e identificacdo do Juri:

Ref. A— Presidente: Luisa Maria Gongalves, Técnica Superior;

Vogais: Anabela Moura Marcelino, Técnica Superior, que substituiu
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Rosario
Sousa Alves Fontes, Coordenadora Técnica;

Suplentes: Adelina Batista Teixeira, técnica superior e Antonio Manuel
Fernandes Cruz, Assistente Operacional;

Ref. B— Presidente: Luisa Maria Gongalves, Técnica Superior;

Vogais: Anabela Moura Marcelino, Técnica Superior, que substituiu
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Rosario
Sousa Alves Fontes, Coordenadora Técnica;

Suplentes: Adelina Batista Teixeira, técnica superior e Anténio Manuel
Fernandes Cruz, Assistente Operacional;

Ref. C — Presidente: Luisa Maria Gongalves, Técnica Superior;

Vogais: Maria Rosario Sousa Alves Fontes, Coordenadora Técnica
que substituiu a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e José
Fernando Mota Morais, Técnico Superior;

Suplentes: Cidalia Cristina Silva Samorinha, técnica superior e Ri-
cardo Jorge Lopes Sousa Costa, Técnico Superior;

11 — Métodos de Selegao:

a) Nos termos da alinea ) do n.°1 do artigo n.°6 da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04 conjugado com o n.° 2 do artigo 53.°da LVCR,
os métodos de selegdo sdo: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Avaliagdo de Competéncias (EAC);

11.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas de valo-
ragdo finais:

OF =60 % AC + 40 % EAC
em que:

OF=0rdenagao Final,
AC=Avaliagao Curricular;
EAC=Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

11.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — incide sobre as fung¢des que
os candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugao da ati-
vidade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e alinea a) do n.° 2
do artigo 53.° da LVCR;

11.3 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.
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12 — Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, nao lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selecdo seguinte. Os métodos de selecao sdo
aplicados aos candidatos pela ordem que aparecem no ponto 11.

13 — Os candidatos serdo notificados para a realizagdo dos métodos
de selegdo que necessitem da sua comparéncia, para a audiéncia dos
interessados e exclusdo e demais notificagdes necessarias ao regular
desenvolvimento deste procedimento concursal por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redag@o.

14 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escalade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificagdo final inferior
a 9,5 valores.

15 — Critérios de ordenagdo preferéncia em caso de igualdade de
valoragao, sera adotado o critério de ordenagio preferencial estabelecido
na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redagdo. Subsistindo o empate sera dada preferéncia pelo
candidato de maior antiguidade na carreira ¢ de seguida o da maior
antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

16 — As atas do jiri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenacgao final, apds aplicagao dos métodos
de selegdo, bem como a lista intermédia de classificagdo de cada um
dos métodos de selegdo, apds aplicagdo de cada método de selecdo,
dos candidatos, sera afixada no “Placard” da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Vila Flor e ainda, disponibilizada
na pagina eletrénica da Camara.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redag@o, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina
eletronica do Camara Municipal de Vila Flor e em jornal de expansdo
nacional, por extrato.

19 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal, rege-se, designadamente, pelas dis-
posicdes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro, na sua
redag@o atual, Portaria n.° 8-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, Constituicdo da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento
Administrativo.

10 de abril de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando
Francisco Teixeira de Barros, engenheiro.
307758435

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MACIEIRA DA LIXA E CARAMOS

Aviso (extrato) n.° 5714/2014

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna -se publico que, por deliberagdo
da Unido das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos de 14 de abril
de 2014, foi autorizada a celebrag@o de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com Daniela Marisa Magalhdes Ribeiro, para
a categoria de assistente operacional, na area de auxiliar administrativo,
apos procedimento concursal, publicado no Didrio da Republica de 28 de
fevereiro de 2014 sob o aviso n.° 315/2014, com posigdo remunerato-
ria 1.2, nivel remuneratério 1.°, no valor de 485,00 €.

15 de abril de 2014. — O Presidente da Unido das Freguesias, Marco
César Teixeira da Silva.
307780734

FREGUESIA DE SAO MARTINHO DO PORTO

Aviso n.° 5715/2014

Processo disciplinar — Notifica¢do de acusacio

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, ndo tendo sido possivel a notificagdo
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pessoal por auséncia do arguido do servico e tendo-se frustrado a tenta-
tiva de notificacdo por cartas registada com aviso de rececdo, remetida
para a sua morada, fica por este meio notificado Carlos Manuel Martins
Dias, assistente operacional, com tltima morada conhecida na Rua
S. José — Casal dos Medros — 2460-873 Sao Martinho do Porto, de
que contra si foi deduzida acusagdo no ambito do processo disciplinar
n.° 01/2014, que lhe foi instaurado por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Sdo Martinho do Porto, de 24 de margo de 2014.

Mais fica notificado de que, nos termos do citado n.® 2 do artigo 49.° do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas,
dispde de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica para apresentar a sua defesa
por escrito, no identificado processo disciplinar, podendo, no mesmo
prazo, consultar o processo na Secretaria da Junta de Freguesia de Sdo
Martinho do Porto, sita na Rua Professor Eliseu, n.° 2, em Sdo Martinho
do Porto, durante as horas de expediente.

23 de abril de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Augusto da Conceig¢do Clérigo.
307781958

TEATRO MUNICIPAL DE FARO — SERVIGOS MUNICIPALIZADOS

Despacho n.° 5916/2014

Com a publicacdo da Lei n.° 50/2012, de 31/08, o Municipio de
Faro determinou a dissolugdo e liquidagao da Teatro Municipal de
Faro, E. M., tendo deliberado a integracdo da atividade da empresa
através da criagdo do servigo municipalizado “Teatro Municipal de
Faro”, aprovada pela Assembleia Municipal em sessdo ordindria de
22 de fevereiro de 2013, sob proposta n.° 09/2013/CM da Camara
Municipal de Faro, que assim o deliberou em reunido ordinaria de 6
de fevereiro de 2013.

Na sessao do dia 28 de fevereiro de 2014, a Assembleia Municipal
deliberou ainda, sob proposta da Camara Municipal, de 30 de janeiro
de 2014, nos termos e para efeitos previstos no n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto e no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprovar a defini¢do das competéncias,
da drea, dos requisitos de recrutamento, do periodo de experiéncia pro-
fissional e a remuneragéo correspondente a 6. posigao remuneratoria da
carreira geral de técnico superior, do cargo de diretor delegado do servigo
municipalizado “Teatro Municipal de Faro”, criado por deliberagdo da
Assembleia Municipal, em sessdo ordindria de 29 de abril de 2013,
equiparado ao cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau.

Nos termos e para efeitos do disposto na parte final da alinea K) do
artigo 33.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada
por declaragdo de retificacdo n.° 46-¢/2013, de 1 de novembro e de-
claragdo de retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro, conjugado
com os artigos 7.° ¢ 10.° da Decreto-Lei n.° 305/99, de 23 de outubro, a
Céamara Municipal de Faro, na reunido de 3 de abril de 2014, aprovou,
o Regulamento Interno do Teatro Municipal de Faro — Servigos Mu-
nicipalizados da Camara Municipal de Faro.

O objetivo do presente regulamento ¢ o de estabelecer o modelo da
estrutura organica e funcionamento, nos termos do disposto no Decreto-
-Lein.° 305/99, de 23 de outubro e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
na sua atual redag@o.

23 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Paulo Jorge Neves dos Santos.

Regulamento interno dos SMTMF — Servicos
Municipalizados Teatro Municipal de Faro

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objetivos

1 — O Presente Regulamento estabelece o modelo da estrutura
orgénica e funcionamento do Teatro Municipal de Faro — Servigos
Municipalizados, adiante designado abreviadamente por TMF, define
a respetiva estrutura nuclear e o nimero maximo de unidades e subuni-
dades organicas, nos termos e para os efeitos do disposto no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro e na Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto
na sua atual redagdo.

2 — Considera-se integrado neste Regulamento o organograma da
macroestrutura (anexo I).
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Artigo 2.°
Missao e Atribui¢oes

1 — Os servigos do TMF sdo, nos termos ¢ efeitos dos artigos 8.°a 18.°
da Lein.® 50/2012, de 31 de agosto, um organismo publico de interesse
local que tem por missdo a prestagdo de um servigo publico no dominio
das atividades culturais, assente num projeto cultural unificado, que se
centra na produgdo e apresenta¢do de espetaculos de teatro, musica,
danga, artes circenses e outros, segundo os mais elevados padrdes de
qualidade, dotados de autonomia administrativa e financeira e explora-
dos sob forma empresarial, adentro da Administragdo Municipal, e cuja
gestao ¢ entregue a um Conselho de Administragao.

2 — Sempre que as obrigagdes de servigo publico e de programagao
do TMF o justifiquem, o Conselho de Administragdo, poderd estabelecer,
a titulo excecional e com caracter temporario, normas de organizagao do
trabalho diferentes das previstas no presente Regulamento, sem prejuizo
dos direitos dos trabalhadores.

Artigo 3.°
Tipo de Organizacio Interna

1 — A organizagdo interna do TMF obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada, sendo constituida por unidade organica nuclear e por
unidades e subunidades organicas flexiveis, nos termos conjugados no
disposto nos artigos 4.°, 6.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
agosto e artigo 5.° n.° 1, alinea a), artigo 4.°, n.° 2 e artigo 3.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto na sua atual redag@o.

2 — A estrutura nuclear do TMF é composta por um Conselho de
Administragao.

3 — A estrutura flexivel ¢ composta por uma unidade orgéanica diri-
gida por titular de direcdo intermédia de 3.° grau a cargo de um diretor
delegado, e, quatro subunidades orgéanicas correspondentes ao servigo
de programacao e produgio, servico de marketing e relagdes publicas,
servico administrativo e financeiro e servico técnico.

4 — A fim de permitir e assegurar a sua adaptabilidade constante as
novas solicitagdes da organizagdo, as unidades organicas flexiveis podem
ser criadas ou extintas por deliberagdo da Camara Municipal, mediante
proposta do Conselho de Administragdo, em conformidade com a lei e
com os limites fixados pela Assembleia Municipal.

5 — As subunidades organicas, a que se refere o n.° 3, sdo lideradas por
pessoal com fungdes de coordenagio (técnicos superiores, coordenadores
técnicos, encarregados gerais operacionais ou encarregados operacionais)
com respeito pelas regras de densidade a que se referem os numeros no
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua atual redagio.

6 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a possibilidade
de constitui¢ao de comissdes e grupos de trabalho ou equivalentes,
mediante deliberagdo do Conselho de Administragao, sempre que tal
se revele necessario em fungdo da prossecugao das atribuigdes e com-
peténcias do TMF.

Artigo 4.°
Macroestrutura Organica

1 — Ao abrigo, termos e efeitos da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
o TMEF ¢ gerido por um Conselho de Administragdo, nomeado nos ter-
mos da lei, sendo a orientagdo técnica e administrativa delegada pelo
Conselho de Administragdo a um Diretor Delegado, nos termos legais
e em conformidade com o disposto no presente regulamento, em tudo
o que ndo for da sua competéncia exclusiva.

2 — A macroestrutura organizativa do TMF engloba o Diretor Dele-
gado e as subunidades organicas constituidas por quatro servi¢os: Servigo
de Programagao e Produgdo, Servigo de Marketing e Relagdes Publicas,
Servigo Técnico e o Servigo Administrativo e Financeiro.

Artigo 5.°
Principios Gerais de Atuacio
O TMF rege-se pelos seguintes principios gerais de atuagdo:

a) Sentido de servico a populacdo e aos cidaddos, consubstanciado
no absoluto respeito pelas decisdes dos Orgaos autarquicos democratica-
mente eleitos e na considerac@o dos interesses legitimos dos municipes
como referéncia fundamental para a decisdo e a agao;

b) Respeito absoluto pelos principios de direito gerais e especificos
aplicaveis, designadamente, pela legalidade, pelo direito a igualdade
de tratamento de todos os cidaddos e pelos interesses legalmente pro-
tegidos destes;

¢) Transparéncia, dialogo e participagdo, consubstanciados ao nivel
da gestdo e dos procedimentos, em relagdo aos municipes e aos trabalha-
dores do TMF, por uma permanente atitude de aproximagao e interagao
com as populagdes e por uma comunicagdo permanente, informativa e
de convergéncia entre 0 TMF ¢ a comunidade;
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d) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela associagdo
permanente e equilibrada de critérios técnicos, econdmicos e financei-
ros, com critérios sociais inultrapassaveis, como a justiga, a equidade
e a solidariedade.

Artigo 6.°

Competéncias e Fun¢des comuns aos Servigos

Para além do processamento ordinario de expediente, tendo sempre em
consideracdo a necessidade do desempenho célere, constituem fungdes
comuns de todas as subunidades orgénicas:

a) Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares e direti-
vas que entendam necessarias a0 bom funcionamento dos servigos;

b) b) Colaborar na preparagao dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

¢) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a atividade das
subunidades sob dependéncia;

d) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que in-
tervenham;

e) Proceder a elaborag@o das minutas de propostas de decisdo ou
deliberag@o dos 6rgdos superiores sobre assuntos que delas carecam;

f) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execucéo das decisoes
ou deliberagdes dos orgdos superiores;

2) Difundir de forma célere e eficaz a informagdo que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos;

#) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater ¢
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afetos a sua subunidade orgénica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos.

CAPITULO I
Conselho de Administraciao

Artigo 7.°
Defini¢ao

O Conselho de Administragdo (CA) € o 6rgdo colegial de gestdo e dire-
¢do, ao qual compete, essencialmente, promover e executar as atividades
do TMF com vista a prossecugao das suas atribui¢des e competéncias. E
o orgdo superiormente responsavel pela administragdo do TMF.

Artigo 8.°
Composicao

1 — O TMF ¢ gerido por um Conselho de Administragdo, constituido
por um Presidente e dois Vogais.

2 — Os membros do Conselho de Administragdo sdo nomeados pela
Camara Municipal de Faro de entre os seus membros.

3 — O secretario do Conselho de Administragdo sera um dos seus
membros, ou um funcionario nomeado para o efeito.

Artigo 9.°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho de Administragéo coincide com
o respetivo mandato como membros da Camara Municipal.

Artigo 10.°
Competéncias

Ao abrigo, termos e efeitos do artigo 13.° da Lei n.° 50/2012, de 31
de agosto e do artigo 33.°, n.° 1, alinea e) da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, compete ao Conselho de Administragdo do TMF:

a) Gerir o TMF;

b) Exercer as competéncias respeitantes a prestacao de servigo publico
pelos servigos municipalizados;

¢) Deliberar sobre os assuntos relacionados com a gestéo e a dire¢ao
dos recursos humanos dos servigos municipalizados, incluindo o diretor
delegado;

d) Preparar as op¢des do plano e o orcamento a apresentar a cimara
municipal;

e) Elaborar os documentos de prestagdo de contas a apresentar a
camara municipal;
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f) Propor a camara municipal, nas matérias da competéncia desta,
todas as medidas tendentes a melhorar a organizagéo ¢ o funcionamento
dos servigos municipalizados;

g) Propor a camara municipal os precos da prestagdo de servigos ao
publico, sem prejuizo, quando for caso disso, das competéncias legais
das entidades reguladoras;

h) Autorizar a realizagdo de obras e a aquisi¢ao ou alienagao de bens
e servigos necessarios ao regular funcionamento dos servigos, de acordo
e obediéncia com as suas competéncias e legislagdo aplicavel;

i) Acompanhar a efetivacéo das despesas através do exame periddico
dos balancetes e contas, de relagdes dos encargos assumidos e dos
pagamentos efetuados desde a tltima reunido;

J) Nomear os juris de procedimentos no ambito do regime juridico da
contratagdo publica, de acordo e obediéncia com as suas competéncias
e legislagdo aplicavel;

k) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal que lhe digam respeito;

/) Propor a Camara Municipal a realizagao de empréstimos, ao abrigo
da legislagdo aplicavel;

m) Elaborar e apresentar a Camara Municipal propostas relativas as
matérias que legalmente dependam da sua aprovagao;

n) Propor a Camara Municipal os atos de administracao relativos ao
patrimoénio imobilidrio afeto ao TMF, de acordo e obediéncia com as
suas competéncias e legislagdo aplicavel;

0) Elaborar os contratos necessarios ao funcionamento dos servigos
municipalizados de, acordo e obediéncia com as suas competéncias e
legislagdo aplicavel;

p) Elaborar e propor a aprovacao a Camara e Assembleia Municipal
o regulamento da estrutura orgéanica, do organograma e demais regula-
mentos, de acordo e obediéncia com as suas competéncias e legislagdo
aplicavel,

q) Constituir comissdes e grupos de trabalho ou equivalentes, deter-
minando as suas competéncias, sempre que tal se revele necessario em
fungdo da prossecucéo das atribui¢des do TMF, de acordo e obediéncia
com as suas competéncias e legislacdo aplicavel;

r) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 11.°
Reunides

1 — O Conselho de Administragdo retine uma vez por quinzena e,
extraordinariamente, quando o seu presidente o convoque.

2 — As deliberagdes sdo tomadas na pluralidade dos votos, com a
presenga da maioria dos membros deste 6rgdo, tendo o presidente voto
de qualidade em caso de empate.

3 — De tudo o que ocorrer nas reunides sera lavrada ata, a qual sera
assinada pelo Presidente do Conselho de Administragdo e pelo secretario,
podendo a mesma ser aprovada e assinada no final de cada sessdo sob a
forma de minuta, mediante prévia deliberagao nesse sentido.

4 — Qualquer membro podera justificar o seu voto.

5 — Os recursos hierarquicos improprios das deliberacdes do Con-
selho de Administragao do TMF séo objeto de deliberagdo da Camara
Municipal, ao abrigo, termos e efeitos da alinea xx),n.° 1 do artigo 33.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 12.°
Competéncias do Presidente do Conselho de Administracio

Para além de outras competéncias legalmente previstas, compete ao
Presidente do Conselho de Administragdo:

a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administragao;

b) Acompanhar a atividade do TMF na linha geral da politica definida
pelo Conselho de Administragao;

¢) Representar protocolarmente o TMF em atos oficiais;

d) Autorizar o pagamento de despesas or¢amentadas em conformidade
com as delibera¢des do Conselho de Administragao e visar os respetivos
documentos comprovativos;

e) Outorgar, em nome do TMF, todos os contratos;

/) Homologar a avaliagdo do desempenho anual dos trabalhadores
do TMF.

2) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei ou por
deliberagdo do Conselho de Administragao.

Artigo 13.°

Delegacio de Competéncias

1 — Sempre sem prejuizo do poder de avocagdo, o Presidente pode
delegar ou subdelegar em qualquer Vogal as suas competéncias proprias
ou delegadas.
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2 — Podera ser delegada no Diretor Delegado a pratica de atos es-
pecificos de administragéo.

Artigo 14.°
Substituicdo

Nas suas auséncias, faltas e impedimentos, o Presidente ¢ substi-
tuido pelo Vogal que designar na primeira reunido do Conselho de
Administragdo.

CAPITULO III
Diretor Delegado

Artigo 15.°
Ambito de funcdes

O Conselho de Administragdo confiara, nos limites da lei, a orientagdo
técnica, administrativa e financeira do TMF a um Diretor Delegado.

Artigo 16.°
Responsabilidade

1 — O Diretor Delegado depende diretamente do Conselho de Ad-
ministragdo perante o qual é responsavel.

2 — O Diretor Delegado assiste as reunides do Conselho de Admi-
nistragdo para efeitos de informagdo e consulta sobre tudo o que diga
respeito a disciplina e ao regular funcionamento dos servigos.

Artigo 17.°
Nomeacgao e Substituicio

1 — O Diretor Delegado do TMF sera nomeado em comissdo de
servigo, em conformidade com a legislagdo em vigor.

2 — Nas auséncias, faltas ou impedimentos do Diretor Delegado serao
as suas competéncias exercidas, por delegagdo, num técnico superior.

3 — O cargo de Diretor Delegado corresponde ao de dirigente da
Administra¢do Publica, sendo a sua criag¢@o, recrutamento e estatuto
efetuada nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 18.°
Competéncias

1 — Ao abrigo, termos ¢ efeitos do artigo 15.° da Lei n.° 50/2012, de
31 agosto, compete ao Diretor Delegado:

a) A orientagdo técnica e a dire¢do administrativa dos servigos munici-
palizados podem ser delegadas pelo conselho de administragdo, em tudo
o que ndo seja da sua exclusiva competéncia, no diretor delegado;

b) Responder perante o Conselho de Administragdo por tudo o que
diz respeito a disciplina e ao regular funcionamento do TMF;

c) Assistir as reunides do Conselho de Administragao para efeitos de
informagéo e consulta sobre tudo o que diga respeito a atividade e ao
regular funcionamento dos servigos;

d) Despachar e assinar a correspondéncia do TMF, nos poderes que
lhe sejam conferidos por lei ou delegados pelo Conselho de Adminis-
tracao.

e) Preparar, anualmente, o projeto do or¢gamento e do plano plu-
rianual de investimentos e submeté-los a apreciagdo do Conselho de
Administragio;

/) Apresentar anualmente ao Conselho de Administracdo, o relatorio
de exploragdo e resultados do exercicio, instruidos com o inventario,
balango e contas respetivas;

2) Apresentar ao Conselho de Administracdo os balancetes de ex-
ploracdo e de tesouraria e as relagdes dos encargos assumidos e dos
pagamentos efetuados desde a sua ultima reunido;

h) Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho de Admi-
nistragao;

i) Deslocar internamente, por conveniéncia de servico, os trabalha-
dores;

J) Propor o recrutamento de trabalhadores;

k) Emitir ordens de servigo, despachos ou instrugdes, relativas a deter-
minagdes ou providéncias a tomar, nos poderes que lhe sejam conferidos
por lei ou delegados pelo Conselho de Administracéo;

/) Representar os TMF em quaisquer atos para que seja designado e
praticar os atos preparatorios das resolugdes finais da competéncia do
Conselho de Administragdo ou do seu Presidente;

m) Estudar e propor ao Conselho de Administragdo as medidas e
providéncias que julgar oportunas, com vista ao regular funcionamento
dos servigos;
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n) Submeter a aprovagao do Conselho de Administragéo, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependem de sua resolucéo;

0) Planear, programar e controlar as atividades dos varios servigos,
nos poderes que lhe sejam conferidos por lei ou delegados pelo Conselho
de Administracdo;

p) Assinar todas as autorizagdes de pagamento, previamente visadas
pela contabilidade, para posterior conferéncia do Presidente do Conse-
lho de Administragao, nos poderes que lhe sejam conferidos por lei ou
delegados pelo Conselho de Administracéo;

q) Coordenar e dirigir o servigo de secretariado, nos poderes que lhe
sejam conferidos por lei ou delegados pelo Conselho de Administragdo;

r) Autorizar, ocorrendo motivo devidamente justificado ou ur-
gente conveniéncia de servico, o exercicio de func¢des a tempo par-
cial e a presta¢do de horas extraordinarias, bem como adotar os ho-
rarios de trabalho mais adequados ao funcionamento dos servicos,
observados os condicionalismos legais, nos poderes que lhe sejam
conferidos por lei ou delegados pelo Conselho de Administragao;

s) Autorizar o gozo e acumulagdo de férias e aprovar o respetivo plano
anual, nos poderes que lhe sejam conferidos por lei ou delegados pelo
Conselho de Administrag@o;

f) Autorizar o pagamento dos abonos e da prestagdo de regalias a que
os trabalhadores tenham direito nos termos da lei e cumpridos os seus
requisitos, nos poderes que lhe sejam conferidos por lei ou delegados
pelo Conselho de Administragao;

u) Justificar e injustificar faltas dos trabalhadores, nos poderes que lhe
sejam conferidos por lei ou delegados pelo Conselho de Administragdo.

2 — Compete ainda ao Diretor Delegado:

a) Apresentar ao Conselho de Administragdo, devidamente informa-
dos, os processos de avaliagdo de desempenho anual dos trabalhadores,
nos poderes que lhe sejam conferidos por lei ou delegados pelo Conselho
de Administracao;

b) Propor a inscri¢do de trabalhadores em cursos de formagao, esta-
gios, congressos, reunides, semindrios, coldquios ou outras iniciativas
semelhantes ¢ as deslocagdes em servigo, nos poderes que lhe sejam
conferidos por lei ou delegados pelo Conselho de Administragao;

c¢) Exercer a agdo disciplinar, nos termos e poderes que lhe sejam
conferidos por lei ou delegados pelo Conselho de Administracao;

d) Praticar os demais atos necessarios a normal gestdo dos servigos,
cumpridas as exigéncias legais regularmente previstas, nos poderes que lhe
sejam conferidos por lei ou delegados pelo Conselho de Administragéo;
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e) Delegar ou subdelegar algumas das suas competéncias em qualquer
coordenador de servigo, nos termos e poderes que lhe sejam conferidos
por lei ou delegados pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO IV

Subunidades organicas

Artigo 19.°
Ambito de funcoes

1 — O Servigo de Programagao e Produgéo ¢ coordenado por um téc-
nico superior, responsavel pela elaboragdo da programagio dos espagos sob
gestdo do TMF, bem como pela sua execugdo, apds aprovagado pelo Conse-
lho de Administragao. O servigo integra ainda um produtor executivo, um
assistente de produgdo e coordena a frente de casa e servigo de bilheteira.

2 — O Servigo de Marketing e Rela¢des Publicas ¢ coordenado por
um técnico superior e integra os sectores de marketing, design grafico,
comunicagio, relagdes publicas e recegdo.

3 — O Servigo Técnico ¢ coordenado por um técnico superior e integra
a diregdo de cena, o pessoal técnico.

4 — O Servigo Financeiro e Administrativo ¢ dirigido por um técnico
superior e integra os sectores de planeamento financeiro, contabilidade,
tesouraria, patrimonio e compras, recursos humanos, sistema de gestao
da qualidade e servigos de limpeza.

5 — Todos os servigos exercem ainda as fungdes que decorram da
subdelegagdo de competéncias que lhe for feita por um ou mais membros
do Conselho de Administragéo.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, apds aprovagao pelos 6rgaos competentes,
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Re-
publica.

ANEXO 1

(a que diz respeito o artigo 1.° do prente regulamento)

ORGANOGRAMA TEATRO MUNICIPAL DE FARO - SERVIGOS MUNICIPALIZADOS

Conselho de
Adiministragio

Subunidade Subunidade
Orgénica Orgénica

Programacgio e Marketing e
Produgdo Relagdes Pablicas

Subunidade Orgénica Subunidade
Administrativo e Orgéanica Servigo
Financeiro Técnico

207780142
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PARTE |

GEF — GESTAO DE FUNDOS IMOBILIARIOS, S. A.

Balango n.° 5/2014

Av. Eng. Duarte Pacheco, Torre 2, Amoreiras, 17.° andar 1070-102 Lisboa.
NIF e Mat. na Cons. Reg. Comercial de Lisboa n.® 502318988.
Cap. Social: 1 000 000,00 €.

Balanco em base individual (NCA) a 31 de marco de 2014 e 2013

€
Ano
[\;alorcs(aﬂgtc‘s Provisdes, Ano anterior
i;c“np::;/(;;gee;’ imparidades Valor liquido
e anfo rtizagdes e amortizagdes 3=1-=2
1
Ativo

Caixa e disponibilidades em bancos centrais. ... ..................... 251 251 420
Disponibilidades em outras instrugdes de crédito . . . .................. 22375 22 375 20730
Aplicacdes em instituigdes de crédito . .. ... .. .. 700 715 700 715 918 861
Outros ativos tangivels. . . .. .o u et e 531284 529 479 1 805 3531

Ativos POT iMPOSLOS COTTENLES . . . ..o e e ettt et ttieae e e e e e ee e 3080 3080
OULIOS ALIVOS .+« v ettt et e e e e e e et e e e 5271721 527721 291 879
Totalde Ativo . . ................. 1785426 529 479 1255947 1235421

Passivo

Passivos por impostos COITENEES . . ... vv vttt 20292
OULIOS PASSIVOS .« . v v ettt et e e e e e e et e 114 939 114 939 90011
Total de Passivo . ................ 114 939 114 939 110 303
Capital . ... 1 000 000 1 000 000 1 000 000
Outras reservas e resultados transitados ............................ 139 680 139 680 116 091
Resultado do eXercicio. .. .......oouiet i 1328 1328 9027
Total de Capital . ................ 1 141 008 1 141 008 1125118
Total de Passivo + Capital. . . . .. ... 1255947 1255947 1235421

31 de margo de 2014. — O Conselho de Administragdo: Fernando Pedro Silva Gomes — Lourengo Nobre da Veiga Pereira Coutinho. — O Técnico
Oficial de Contas, Francisco Antonio Santos Quintais.
307782298

INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA ANEXO

Despacho n.° 5917/2014 Estrutura curricular e plano de estudos do ciclo
de estudos conducente a obtengao

E icul 1 A i o -
strutura curricular ¢ do plano de estudos do grau de licenciado em Contabilidade e Auditoria

do ciclo de estudos conducente a obten¢io

do grau de licenciado em Contabilidade e Auditoria 1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior Miguel
O Instituto Superior Miguel Torga (ISMT), cuja entidade instituidora Torga.
¢ a Assembleia Distrital de Coimbra, em cumprimento do disposto no 2 — Curso: Contabilidade e Auditoria.

artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro ¢ pelo
Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, vem proceder a publicagio da

3 — Grau ou diploma: Licenciatura.
4 — Area cientifica predominante do curso: Contabilidade.
5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-

estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente feréncia de créditos, necessario a obteng¢do do grau ou diploma:
a obtencdo do grau de licenciado em Contabilidade e Auditoria, com o 180 créditos.
Registo n.° R/A-Cr 96/2011 na Diregao-Geral do Ensino Superior, como 6 — Duragéo normal do curso: 6 semestres.

anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante. 7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

28 de abril de 2014. — O Diretor, Carlos Augusto Amaral Dias. tengdo do grau ou diploma.
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Areas Cientificas Obrigatorias e Optativas -
Créditos
. Area cientifica Sigla
Créditos Obrigatorios Optativos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Economia................... E 6 0
Lingua Estrangeira. ........... L 2 0
Contabilidade. . .............. C 71 24
GESHAO oo G 37 18 Towl......... 166 (a) 14
Matematica. . .. .............. M 26 0 R ] ]
Direito D 14 0 (a) Para obter o grau, os alunos terdo que realizar 14 ECTS de UC optativas.
Informatica. ................. 1 10 0 8 — Plano de estudos:
1.° Ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC ECTS
Total Contacto
MICIOECONOMIA . . o\ ot ettt et e e et e et E 75 20T+ 10 TP+ 05 OT 3
Matematica Aplicadaa Gestaol ........ ... .. ... ... ... ... ... M 175 28 T+41 TP+ 06 OT 7
Contabilidade Financeiral .................................. C 150 20T +25TP+200T 6
Introdug@o @ GEStAO . ..ot vti it e G 125 25T+20TP+150T 5
Calculo Financeiro ............ ..., G 100 25T+25TP+150T 4
Inglés TECNICO . ... oottt L 50 15T+ 10TP+ 05 0T 2
Introdug@o a0 Direito . .......... ..ot D 75 20T+20TP+150T 3
1.° Ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC ECTS
Total Contacto
Comportamento Organizacional . ............................. G 100 20T+20TP+ 10 TC+ 10 OT 4
Tecnologias de Informagao . ........... ... .. .. ., I 100 20T+ 10 TP+ 12 PL+28 OT 4
MaCTOCCONOMIA . . o v vt ettt et ettt et e e e e E 75 20T+ 10TP+050T 3
Matematica Aplicadaa Gestao Il ............................. M 175 28 T+41TP+06 OT 7
Contabilidade Financeira Il . .. ............................... C 150 20 T+25TP+20OT 6
Estatistical ........ ... .. . M 150 30 T+45PL 6
2.° Ano — 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC ECTS
Total Contacto
Contabilidade das Sociedades e dos Grupos . .................... C 125 25T+20 TP+ 15 OT 5
Contabilidade de Gestdo I ..................... ... ... ..., C 150 30T+30TP+100T 6
Eticae Deontologia . .. ... C 75 20T+ 10TP+150T 3
Analise Financeira .............. ..., G 150 30T +24 TP+ 06 OT 6
Estatistica I1 .. ... ... ... M 150 30 T+45PL 6
Direitodo Trabalho . ......... ... .. ... ... ... ... D 100 30T+10TP+050T 4
2.° Ano — 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC ECTS
Total Contacto
Controlo de GeStA0 . ..ot v i et G 150 30T+30TP+ 150T 6
Direito Fiscal . . ... ... i D 75 20T+ 10TP+ 150T 3
Gestdo Financeira . .......... ... ... ... .. G 150 30T+30TP+200T 6
Contabilidade de Gestao Il ................. ... ... ... ...... C 150 30T+30TP+100T 6
Auditoria ... ..o C 125 25T+25TP+150T 5
Direito Empresarial ........... ... .. D 100 30T+ 10 TP+ 05 0T 4
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3.2 Ano — 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC ECTS

Total Contacto
Sistemas de Apoio a Decis@o ........... ..., I 155 26 T+28 TP+ 06 OT 6
Analise de Projetos . ............ i G 150 25T+ 15TP+200T 6
Fiscalidade I ........ .. ... . . . . . . C 150 30T+ 15TP+200T 6
Contabilidade Financeira II .. ............................... C 125 25T+20TP+ 15 0T 5
Opcao 1(a) ..o 100 - 4
Opcao I1 (@) .« oot 75 - 3

(a) A escolher de entre o elenco das unidades curriculares optativas.

3.° Ano — 2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC ECTS

Total Contacto
Contabilidade Pablica ............. ... .. .. ... ... C 150 30T+30TP+150T 6
Fiscalidade IT .. ... ... . .. . . i C 150 30T+30TP+150T 6
Auditoria Financeirae Fiscal ................................ C 125 25T+25TP+150T 5
Simulagdo em Contabilidade Empresarial ...................... C 150 15 TP +40 PL +20 OT 6
Opcao IIT1 (@) « .o v e 100 - 4
Opcao IV (a) ..o 75 - 3

(a) A escolher de entre o elenco das unidades curriculares optativas.

Elenco de unidades curriculares optativas

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AC ECTS

Total Contacto
Contabilidade das Instituigdes Financeiras .. .................... C 100 30T+ 10 TP+ 05 0T 4
Tendéncias em Contabilidade Internacional . ................. ... C 100 30T+ 10 TP+ 05 OT 4
Contabilidade das Organiza¢des Sem Fins Lucrativos . ............ C 100 25T+ 15TP+05 0T 4
Gestdo de Sistemas de Informacao Contabilisticos ............... C 100 30T+10TP+050T 4
Auditoria Estratégica . .............coiiiiii i C 100 20T+20TP+050T 4
Avaliagdo de Empresas ..............o i G 100 20T+20TP+050T 4
Investigagdo em Contabilidade .. ............. ... . ... .. .... C 100 30T+ 10TP+050T 4
Gestdo de Recursos Humanos . . ........... ... ... ... ... ..... G 125 28T+ 12TP+200T 5
Empreendedorismo e Inovagao . ........... ... ... ..., G 75 30T+20 TP+ 05 OT+05TC 3
Marketing ... ...ttt G 150 20T+20TP+200T 6

207784055

Regulamento n.° 183/2014

Regulamento para a Validacéo e Creditacio de Competéncias
Académicas e Profissionais

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.** 107/2008
de 25 de junho, 230/2009 de 14 de setembro e 115/2013 de 7 de agosto,
o Instituto Superior Miguel Torga vem por este meio proceder a publi-
cacdo do Regulamento do processo de creditacdo, designado “Regu-
lamento para a validagao e creditacdo de competéncias académicas e
profissionais”, como anexo do presente despacho e que dele faz parte
integrante.

24 de abril de 2014. — O Diretor do Instituto Superior Miguel Torga,
Carlos Augusto Amaral Dias.

ANEXO

Regulamento para a Validagao e Creditagao
de Competéncias Académicas e Profissionais

Preambulo

A adequacdo dos ciclos de estudo no ambito do Processo de Bolonha
e a abertura do ensino superior a novos publicos sdo procedimentos com

enquadramento legal ficando sujeitos a aplicagdo efetiva no Instituto
Superior Miguel Torga (ISMT), ao abrigo do presente Regulamento.

O presente documento pretende atualizar o Regulamento que entrou
em vigor no ISMT no ano letivo 2008/2009, e que regula os procedi-
mentos de reconhecimento e creditagdo de competéncias adquiridas
em contexto profissional ou académico, aos estudantes que o venham
a solicitar.

Neste contexto sao ponderadas algumas questdes, nomeadamente,
para a implementac¢do dos procedimentos necessarios a concretizagdo
deste Regulamento:

1 — O reconhecimento das competéncias apresenta algumas dificul-
dades praticas, pelo que a correspondente validacdo e creditagdo deve
incorrer na aplicacdo de procedimentos crediveis, objetivos, consistentes
e inteligiveis;

2 — Porque as competéncias a validar e a certificar decorrem de
campos diversos (atividade profissional, formacao, trabalho intelectual),
os procedimentos a aplicar ndo podem passar pela simples comparagdo
entre a estrutura curricular e os contetidos programaticos dos cursos,
implicando uma analise distinta e que esta ligada as competéncias ad-
quiridas e apresentadas pelos estudantes, ou seja, a logica devera ser a
da verificagdo das competéncias, e ndo exclusivamente a analise dos
conteudos programaticos, que podem néo ser coincidentes;

3 — O processo deve ter como suporte o sistema de créditos ECTS,
tendo como limites, quanto ao niimero de créditos a creditar, os previstos
nas varias alineas don.® 1 do artigo 45.° do Regime Juridico dos Graus Aca-
démicos e Diplomas de Ensino Superior (Decreto-Lein.® 74/2006, de 24 de
margo, com a redagdo do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto);
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4 — O processo deve seguir uma logica de valorizagdo das apren-
dizagens adquiridas (devidamente apresentadas e confirmadas) pelos
estudantes, de forma a serem contabilizadas para efeito de prossecucéo
de estudos, no ciclo em que o estudante pretende ingressar, e de acordo
com os objetivos e competéncias estipulados para esse mesmo curso;

5 — Considerando a complexidade e o possivel dominio da subjetivi-
dade na analise dos processos ¢ imperioso o contributo de especialistas
no dominio cientifico em analise, garantindo um correto reconhecimento
das competéncias profissionais em causa;

6 — Competira ao Conselho Cientifico do ISMT, como 6rgéo legal e
estatutariamente regulador do processo de creditacdo de competéncias,
constituir uma Comissdo de Apreciacdo, por ciclo de estudos (1.° e
2.° Ciclos), para que o processo de validag@o e creditagdo de competén-
cias aprecie a formagao e a experiéncia dos estudantes de forma expedita
e cientificamente valida;

7 — A Declaragéo de Bolonha refere-se a esta possibilidade de aquisi¢ao
de créditos ECTS em contexto de ensino ndo superior, incluindo a aprendi-
zagem ao longo da vida, desde que estes sejam reconhecidos pela instituigio
de ensino superior a que o(a) estudante se propde, sem prejuizo dos limites
introduzidos pela redagdo do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

A legislagdo atualmente em vigor (Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24
de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto) estabelece no seu capitulo VII, nomeadamente nos seus arti-
gos 44.° (Garantia de Mobilidade) e 45.° (Creditagdo), os principios ge-
rais em matéria de mobilidade de estudantes e de creditagdo da formagao
realizada e da experiéncia profissional, através da atribui¢do de créditos
(ECTS), para efeitos de prosseguimento de estudos, para obtengao de
grau académico ou diploma.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 64/2006 de 21 de margo relativo as
“Condicdes Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior” con-
sagra, no seu artigo 13.°, a obrigatoriedade dos estabelecimentos de
ensino reconhecerem, através da atribuicdo de créditos (ECTS), nos
seus ciclos de estudos, a experiéncia profissional e a formacdo dos
que neles sejam admitidos através dos concursos especiais de acesso e
ingresso ao ensino superior.

Também o Decreto-Lei n.° 42/2005 de 22 de fevereiro (Principios
Reguladores de Instrumentos para a criagdo do espago europeu de ensino
superior) tem relevancia no ambito do presente Regulamento, nomea-
damente os seus artigos 17.° (Mengdo qualitativa), artigo 18.° (Escala)
e artigo 19.° (Correspondéncia entre escalas), enquanto principios que
normalizam a avaliagdo e consequente classificagdo e qualificagdo do
processo de creditagdo.

APortarian.® 401/2007, de 5 de abril, enquanto diploma que disciplina
os regimes de mudancga de curso, transferéncia e reingresso no ensino
superior, reveste-se de extrema pertinéncia para a matéria aqui regulada.

Artigo 1.°
(Condicoes para requerer a creditacio de competéncias)

Nos termos do enquadramento referido consideram-se publicos po-
tenciais para a candidatura a validagao e creditagdo de competéncias
(académicas ou profissionais), os estudantes que retinam as seguintes
condigdes:

a) Estudantes que tenham realizado a sua formacdo no ambito de
outros ciclos de estudos superiores, conferentes de grau, em estabele-
cimentos de ensino superiores nacionais ou estrangeiros, quer a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Estudantes que tenham realizado a sua formagao no &mbito de cursos
de especializagio tecnologica, nos termos fixados pelo respetivo diploma;

c¢) Estudantes que tenham obtido aproveitamento no dmbito da ins-
crigdo em unidades curriculares avulso, ao abrigo do artigo 46.° -A do
Decreto-Lein.° 74/2006 de 24 de margo, na redag@o dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

d) Estudantes que tenham realizado a sua formagdo no ambito de
cursos ndo conferentes de grau académico, em estabelecimentos de
ensino superiores nacionais ou estrangeiros;

e) Estudantes que tenham realizado outra formagdo (ndo abrangida
pelas alineas anteriores);

/) Estudantes cuja experiéncia profissional se desenvolva na érea, ou
em areas afins, ao ciclo de estudos que pretendem frequentar.

Artigo 2.°
(Documentacio e periodos de candidatura)

1 — Para a instru¢do do processo os alunos deverdo apresentar a
seguinte documentacao:

a) Formulario para a “Validagdo e Creditagdo de Competéncias
Académicas e Profissionais” (modelo de requerimento disponivel nos
Servigos);
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b) Curriculum vitae, elaborado de acordo com o modelo europeu, a
que deve ser anexada, se necessario, uma descri¢ao exaustiva de cada
uma das fungdes e tarefas profissionais executadas no passado com
relevo para o processo em apreco;

c¢) Declaragdes comprovativas emitidas pela(s) entidade(s)
empregadora(s) com identificagdo de fungdes, posi¢do e periodo de
execugdo das mesmas;

d) Certificados de Habilitagoes;

e) Certificados ou outros comprovativos de Formagao realizada no
passado;

/) Cartas de referéncia significativas;

2) Outros elementos considerados pertinentes para a apreciagdo (es-
tudos publicados ou outros documentos escritos, projetos realizados,
portfolio, referéncias profissionais concretas, e outros)

2 — No caso especifico da creditacdo de experiéncia profissional,
a atribui¢do de créditos podera ser total ou parcialmente condicio-
nada a realizag@o de procedimentos de avaliagcdo de conhecimentos
especificos.

3 — O requerente devera entregar nos Servigos de Secretaria do ISMT,
no prazo de trinta (30) dias, apds a inscrigdo/matricula, os documentos
necessarios para a instrugdo do processo de creditagdo e validagdo de
competéncias (académicas e ou profissionais).

4 — Serao indeferidos liminarmente os pedidos extemporaneos, ou
os que ndo sejam instruidos com os elementos previstos neste Regu-
lamento.

Artigo 3.°

(Comissao de Apreciacao)

a) O Conselho Cientifico nomeara uma Comissao de Apreciagdo para
cada ciclo de estudos (1.° e 2.° ciclos), cuja decisdo constara de ata a
elaborar para o efeito;

b) A Comissdo deve ser constituida por um elemento da Coordenagdo
do ciclo de estudos que esteja em causa, um docente da area cientifica
em apreciagdo, e um elemento do Conselho Cientifico;

c) A Comissdo devera analisar o processo entregue pelo requerente e
pronunciar-se num prazo maximo de quinze (15) dias uteis.

Artigo 4.°
(Creditagdo de Competéncias)
1 — Regra Geral a aplicar pelo ISMT:

a) O processo de reconhecimento e creditagdo de competéncias ad-
quiridas em contexto profissional ou académico deve ser instruido
numa légica de confirmagdo de competéncias, por forma a valorizar
as aprendizagens adquiridas, devidamente certificadas pelo candidato,
para efeito de prosseguimento de estudos, de acordo com as normas
expressas neste Regulamento;

b) Para o cumprimento do indicado anteriormente podera existir
necessidade de consulta de outros regulamentos internos.

2 — No caso de reingresso:

a) E creditada a totalidade da formagédo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

b) O numero de créditos a realizar para a obtengao do grau académico
nao pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado.

3 — No caso de transferéncia:

a) E creditada a totalidade da formagéo obtida durante a anterior
inscrigdo no mesmo curso;

b) O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario
para a obtencdo do grau e o valor creditado;

c) Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel
ou contetdo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel
considerar, na aplicagdo da regra da alinea anterior, todo o valor
creditado, o numero de créditos a realizar para a obten¢do do
grau académico ndo pode ser superior a diferenca entre o niimero
de créditos necessario para a obtengdo do grau e 90 % do valor
creditado;

d) O 6rgio legal e estatutariamente competente do estabelecimento
de ensino superior procede a expressdo em créditos das formagdes de
que o estudante ¢ titular e que ndo o estejam, recorrendo, se necessario,
a colaboragdo do estabelecimento de ensino superior de origem.

4 — Asunidades curriculares creditadas nos termos anteriores conser-
vam as classifica¢des obtidas nos estabelecimentos de ensino superior
onde foram realizadas.
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Artigo 5.°
(Processo de Apreciacio da Comissao)

a) Quando a Comissdo de Apreciacdo considerar processos como
sendo absolutamente excecionais, estes devem ser submetidos a apre-
ciag@o do Conselho Cientifico;

b) A Comissdo de Apreciagdo tem como incumbéncia analisar o
processo do estudante de forma integral. Deve atribuir um ntimero
global de ECTS em fung@o dos documentos apresentados que atestem
as competéncias adquiridas. O resultado da creditacdo de competéncias
¢ dado em termos de ECTS globais com posterior distribui¢éo por cada
unidade curricular que integra o plano de estudos em causa;

¢) A (s) unidade(s) curricular(es) a que seja (m) atribuida(s)
equivaléncia(s) por via do processo de creditagdo, deve(m) ser
atribuida(s) uma mengédo qualitativa, a qual serd atribuida uma clas-
sificagdo final, expressa no intervalo de 10 a 20, da escala numérica
inteira de 0 a 20 valores, bem como, o escaldo equivalente na escala
europeia de comparabilidade de classificagdes, seguindo Regula-
mento proprio e o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro.

cl) A expressdo da classificagdo final referida ¢ dividida em quatro
classes:

10 a 13 valores — Suficiente;
14 ¢ 15 valores — Bom;

16 e 17 valores — Muito Bom;
18 a 20 valores — Excelente.

d) A(s) unidade(s) curricular(es) creditada(s) por este processo deve(m)
constar no Certificado de Habilitagdes/Suplemento ao Diploma de curso
do aluno com a mengao: unidade curricular realizada por processo de
creditagdo de competéncias profissionais ou académicas;

e) Quando se revelar necessario, a Comissdo de Apreciagdo pode
solicitar uma entrevista ao requerente, da qual podera resultar pedido
de realizagdo de provas de diagndstico;

/) A Comissao podera ndo encontrar elementos suficientes para que
se verifique a credita¢do de competéncias profissionais ou académicas,
elaborando a competente justificagao;

g) Todas as decisdes/apreciagdes efetuadas pela Comissdo devem
ficar registadas em ata e passam a ser parte integrante do processo do
aluno;

h) O parecer de creditagdo da Comissdo de Apreciagdo devera ser
validado pelo Conselho Cientifico;

i) O aluno pode desistir do processo sempre que entender, podendo
inclusivamente, ndo aceitar a creditagdo atribuida, optando por realizar
o plano curricular na integra;

7) Nos casos em que, pela analise das competéncias adquiridas apre-
sentadas pelo aluno, e efetuando a comparag@o com a estrutura curricular
do plano de estudos em que o aluno esta matriculado, ndo seja possivel a
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creditacao direta, as UC realizadas no ambito de outros ciclos de estudo
devem ser integradas no Suplemento ao Diploma.

Artigo 6.°
(Comunicaciio ao requerente da decisao)

1 — A decisdo sobre a proposta de creditagdo ¢ comunicada ao re-
querente pessoalmente ou por correio.

2 — Nos casos em que a decisdo de creditagdo provoque alteragao
do ano curricular em que o aluno se encontra inscrito, este devera re-
gularizar a sua situagdo nos Servigos de Secretaria do ISMT, nos dez
(10) dias seguintes.

3 — Em todos os casos previstos no presente Regulamento a credi-
tagdo (de formagdo académica e ou de experiéncia profissional) destina-
-se ao prosseguimento de estudos e produz efeitos apos a admissao no
respetivo ciclo de estudos.

Artigo 7.°
(Pagamento de Taxas)

1 — O pedido de creditacdo de competéncias estd sujeito ao paga-
mento de uma taxa, de acordo com os valores definidos na Tabela de
Emolumentos em vigor no Instituto Superior Miguel Torga:

Pedido de creditagdo de competéncias académicas — 50,00 €

Pedido de creditagdo de competéncias profissionais — 50,00 €

Pedido de creditacdo de competéncias académicas e profissio-
nais — 75,00 €

2 — No caso de indeferimento total ou parcial do pedido ndo hé lugar
a reembolso da taxa paga.

3 — Os valores das taxas acima indicados poderdo ser objeto de
atualizagdo anual.

Artigo 8.°
(Situacées Omissas)
As situagdes omissas, no presente Regulamento, serdo objeto de
apreciacdo e decisdo pelo Conselho Cientifico.
Artigo 9.°
(Entrada em vigor)

1 — O presente Regulamento entrard em vigor depois de aprovado

em reunido de Conselho Cientifico.
2 — O Regulamento sera objeto de publicagdo no Didrio da Repuiblica.
207781528

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Instituto de Ag¢éo Social das Forgas Armadas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5716/2014

Considerando o disposto nos artigos 20° e 21° da Lei n°® 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n°s 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1° dia de
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal com vista ao provimento no cargo de dire¢do intermédia de
2° grau, de Diretor do Centro de Apoio Social do Porto (CAS Porto), do
Instituto de Agao Social das Forgas Armadas (IASFA, L.P.).

2 — O respetivo anuncio, contendo, nomeadamente, a indicagao
dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da com-
posi¢do do juri e do método de selegdo, sera publicitado na BEP,
até ao 3° dia util a contar da publica¢do deste aviso no Diario da

Republica e até ao 2° dia til a contar da publicagdo do mesmo em
jornal de expansdo nacional.

24 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco
Anténio Fialho da Rosa, tenente-general.
207782565

Aviso (extrato) n.° 5717/2014

Considerando o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia de
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal com vista ao provimento no cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau, de Diretor do Centro de Apoio Social de Oeiras (CAS Oeiras),
do Instituto de Agao Social das For¢as Armadas (IASFA, I. P.).

2 — O respetivo anuncio, contendo, nomeadamente, a indicagio dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do
juri e do método de selegao, sera publicitado na BEP, até ao 3.° dia titil a
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contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica e até ao 2.° dia
util a contar da publicagdo do mesmo em jornal de expansdo nacional.

24 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco
Antonio Fialho da Rosa, tenente-general.
207782484

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5718/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21 da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se ptiblico que se encontra aberto procedimento concur-
sal para recrutamento do cargo de Dire¢do Intermédia de 3.° Grau, de
Chefe de Nucleo 2 da Unidade de Desenvolvimento de Aplicagdes e
Dados do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., com
as atribuicdes e competéncias constantes da deliberagdo n.° 319/2013
publicada no DR n.° 26, de 6 de fevereiro de 2013.

2 — Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composicao do juri e dos métodos de selegdo, sera publicitada
durante 10 dias tteis na Bolsa de emprego Publico (BEP), até ao 2.° dia
util apos a data de publicagdo do presente aviso.

24 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Siméoes do Souto Barreiros.
207782654

Aviso (extrato) n.° 5719/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21 da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se ptiblico que se encontra aberto procedimento concur-
sal para recrutamento do cargo de Direg¢@o Intermédia de 3.° Grau, de
Chefe de Nucleo 4 da Unidade de Desenvolvimento de Aplicagdes e
Dados do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., com
as atribui¢des e competéncias constantes da deliberagdo n.° 319/2013
publicada no DR n.° 26, de 6 de fevereiro de 2013.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composicédo do juri e dos métodos de selegdo, sera publicitada
durante 10 dias uteis na Bolsa de emprego Publico (BEP), até¢ ao 2.° dia
util apods a data de publicagdo do presente aviso.

24 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simbes do Souto Barreiros.
207782719

Aviso (extrato) n.° 5720/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21 da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se ptiblico que se encontra aberto procedimento concur-
sal para recrutamento do cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau, de
Chefe de Nucleo 3 da Unidade de Desenvolvimento de Aplicagdes e
Dados do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., com
as atribui¢cdes e competéncias constantes da deliberagdo n.° 319/2013
publicada no DR n.° 26, de 6 de fevereiro de 2013.

2 — Alindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composigdo do juri e dos métodos de selecdo, sera publicitada
durante 10 dias uteis na Bolsa de emprego Ptblico (BEP), até¢ ao 2.° dia
util ap6s a data de publicacdo do presente aviso.

24 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simdes do Souto Barreiros.
207782679

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 5721/2014

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, torna-se publico que:

1 — Por meu despacho exarado a 24/04/2014 encontra-se aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir da data de publicagdo
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento con-
cursal para selegdo e provimento do cargo de Chefe de Divisédo de
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Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns,
da Administragdo da Universidade de Coimbra, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau.

2 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 — Local de trabalho — Administra¢ao da Universidade de Coimbra.

4 — Conteudo funcional: O Chefe de Divisdo de Planeamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, de acordo com o estatuido
no artigo 9.° do Regulamento do Centro de Servigos Comuns da Admi-
nistragdo da Universidade de Coimbra, Regulamento n.® 4/2011, publi-
cado no Diario da Republica, 2. série, n.° 3, de 5 de janeiro, alterado
e republicado pelo Despacho n.° 16420/2013, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 245, de 18 de dezembro, exerce as suas com-
peténcias e desenvolve a sua atividade nos dominios do diagnostico de
necessidades, planeamento, coordenacdo e dinamizagao das politicas
internas com vista ao desenvolvimento e satisfacao dos trabalhadores
da UC, nomeadamente através da sua intervengdo técnica nos processos
de selegdo, formagao, avaliagdo de desempenho e gestao da assiduidade,
cabendo ao servico que dirige, designadamente:

a) Promover, coordenar e realizar estudos de caracterizagdo e de gestdo
previsional de recursos humanos da UC, incluindo o mapeamento das
respetivas competéncias, participando nos processos de defini¢do de
necessidades de contratagao;

b) Produzir indicadores de gestdo de Recursos Humanos, propondo
medidas que visem a eficiéncia na gestdo e a otimizago de custos, sem
descurar a satisfagdo e motivagdo dos trabalhadores;

¢) Preparar e disponibilizar a informacdo estatistica em matéria de
recursos humanos, legalmente exigida a UC, designadamente o balango
social, o mapa de pessoal e outra, bem como toda a informagéo de
apoio a gestio;

d) Propor e gerir os programas de formagao que se revelem adequados
ao desenvolvimento profissional dos trabalhadores, em coeréncia com
as exigéncias funcionais de cada posto de trabalho e com os resultados
do diagnostico de necessidades;

e) Propor e implementar politicas de gestdo da assiduidade dos tra-
balhadores da UC, designadamente através da defini¢@o dos tempos de
trabalho e respetivos horarios, incluindo gestao dos processos relativos
a férias, concessdo do estatuto de trabalhador estudante, faltas, licengas
e trabalho extraordinario, transmitindo a Divisao de Gestdao de Contra-
tos e Processamento de Abonos e Descontos todos os elementos com
incidéncia financeira;

/) Gerir o sistema de avaliagdo de desempenho, assegurando o apoio
necessario aos intervenientes no processo de avaliagdo e a constituigdo
e funcionamento dos 6rgaos legalmente previstos, elaborando e dispo-
nibilizando toda a informagao relevante, designadamente relatorios e
demais mapas resumo dos ciclos de avaliagao;

g) Instruir e gerir processos relativos a recrutamento, sele¢ao e reno-
vacao de dirigentes, trabalhadores e bolseiros;

h) Instruir e gerir os processos de mobilidade interna e de mudanga
interna de posto de trabalho;

i) Instruir os processos relativos a colabora¢des docentes e acumula-
¢oes de fungdes de trabalhadores docentes e nao docentes;

j) Coordenar as agdes de acolhimento de novos trabalhadores, assegu-
rando a sua integragdo na cultura, natureza e objetivos da institui¢do.

5 — Requisitos formais de provimento — os constantes do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, na sua redagao atual:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de direcao, coordenagio e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provi-
mento seja exigivel uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:

a) Visao estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinha-
mento com a estratégia da instituigdo;

b) Capacidade de lideranga, de dinamizagao e motivagao de equipas;

¢) Forte sentido critico e analise rigorosa;

d) Resiliéncia;

e) Capacidade de iniciativa, de antecipagdo e implementacao de
solugdes, adequadas aos objetivos estratégicos da instituigdo;
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f) Capacidade de organizagao e otimizagao do servigo, sobretudo em
tempos de escassez de recursos;

g) Empatia e efetividade na interagdo e comunicagdo com os dife-
rentes interlocutores;

h) Experiéncia profissional relevante, designadamente na area do
cargo a prover, com forte orientacdo para os resultados.

7 — Métodos de sele¢do: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica,
sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Na Avaliagao Curricular:

i) Analise da evolugao do percurso profissional e académico, face ao
perfil exigido no ponto 6;

ii) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre os resultados ob-
tidos, designadamente no ambito do cargo a ocupar;

iii) Formacao profissional relevante para o cargo a prover e para o
desenvolvimento das competéncias enunciadas no ponto 6.

b) Na Entrevista Publica:

i) Evidéncia das competéncias enunciadas no ponto 6 e que constituem
os requisitos em termos de perfil pretendido para o lugar a prover.

8 — Valoragdo dos métodos de selegdo: a Avaliagdo Curricular tera
uma ponderacdo de 50 % e a Entrevista Publica uma ponderagdo de
50 %.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — No prazo de dez dias tteis, a contar da publicagdo do presente
Aviso na BEP, os interessados deverdo enviar um requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Coimbra, por correio registado com aviso
de recegdo, para o Centro de Atendimento, do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, da Administragdo da Universidade de Coimbra,
sito no Edificio da Faculdade de Medicina, Polo I da UC, Rua Larga,
1.° piso, 3004-504 Coimbra, indicando no sobrescrito, obrigatoria-
mente e de forma visivel, a referéncia do presente procedimento de
selegdo — P075-14-258.

As candidaturas poderdo, em alternativa, ser entregues pessoalmente,
no prazo acima referido, no Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coimbra, na
morada indicada supra, que se encontra em funcionamento todos os dias
uteis, podendo o respetivo horario ser consultado através do enderego:

http://www.uc.pt/drh/ca.

Nao serao admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do cargo a que se candidata;

b) Identificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e¢ data de emissdo
do bilhete de identidade ou numero e data de validade do cartdo de
cidaddo, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e endereco de
correio eletronico);

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento,
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.

9.2 — Cada candidato deverd anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagdes
académicas e a situagdo profissional, nomeadamente, fungdes que tem
exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a formagao
profissional detida, com indicagao das agdes de formagao finalizadas,
entidades que as promoveram, duragao e datas de realizagdo, bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagdo
curricular;

b) Copia de documentos comprovativos das habilita¢cdes académicas;

¢) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungdo publica e a antiguidade na carreira e na categoria;

d) Copia dos certificados das agdes de formagao frequentadas, rela-
cionadas com a area funcional do cargo para que se candidata;

9.3 — Os candidatos que exercem fungdes na Universidade de Coim-
bra estdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados nas
alineas b) a d), que se encontrem no respetivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da legislagdo
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagao atual.
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12 — Composigao do Juri:

Presidente: Luis Filipe Martins Menezes, Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra.
Vogais:

Pedro Miguel Lima Andrade Matos Geirinhas, Diretor de Servigos
de Comunicacdo e Gestdo Administrativa e Financeira, da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro

Jorge Amaral Tavares, Administrador da Universidade de Coimbra.

13 — Forma de provimento: Comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

24 de abril de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva.
207782621

MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso (extrato) n.° 5722/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, que alterou e republicou a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, apli-
cada a administragdo local através da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
que alterou o Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, torna-se publico
que, por deliberagdo de Camara datada de 21 de fevereiro de 2014, se
encontram abertos procedimentos concursais de sele¢do, com vista aos
provimentos, em regime de comissdo de servigo, dos cargos de diregdo
intermédia de 2.° grau do mapa de pessoal do Municipio:

Chefe de Divisao de Educacdo, A¢do Social e Desenvolvimento;

Chefe de Divisdo de Gestao Urbanistica;

Chefe de Divisdo de Servigos e Obras Municipais;

Chefe de Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Qualidade de
Vida.

Os exatos termos e condigdes serdo definidos em aviso a publicitar
na BEP — Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) a partir do
3.° dia util apds a data da publicitacdo do presente aviso, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados do dia da publicacdo na referida Bolsa.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, os perfis exigidos,
os métodos de sele¢do ¢ a composi¢do do juri constara da publicagido
na Bolsa de Emprego Publico.

21 de margo de 2014. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes, Dr.
307776369

Aviso (extrato) n.° 5723/2014

Nos termos do n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, que alterou e republicou a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicada a administrag@o local através da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, que alterou o Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, torna-se
publico que, por deliberagdo de Camara datada de 21 de fevereiro de
2014, se encontra aberto procedimento concursal de selegdo, com vista
ao provimento, em regime de comissdo de servigo, do cargo de dire¢do
intermédia de 3.° grau do mapa de pessoal do Municipio — Chefe
de Area de Administracdo e Recursos Humanos, nos exatos termos e
condi¢des definidos em aviso a publicitar na BEP — Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) a partir do 3.° dia util apds a data da publi-
citagdo do presente aviso, pelo prazo de 10 dias uteis, contados do dia
da sua publicagdo na referida Bolsa.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
os métodos de selecdo e a composigdo do jiri constara da publicagdo
na Bolsa de Emprego Publico.

21 de margo de 2014. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes, Dr.
307776425

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 5724/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢
adaptada a Administragdo Local por forga do artigo 1.°da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que, por despacho do Exm°. Senhor
Presidente da Camara, de 17/03/2014, exarado no uso de competéncias
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em matéria de superintendéncia na gestéo e diregdo do pessoal ao servigo
do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi autorizada a abertura de pro-
cedimentos concursais tendentes ao recrutamento para provimento, em
regime de comisséo de servigo, dos seguintes cargos de diregéo intermédia
da Camara Municipal de Sintra, nos exatos termos e condigdes melhor
definidos em aviso a publicitar na Bolsa de Emprego Publico, no 2.° dia
util seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica:

Cargos de diregdo intermédia de 2.° grau:

Chefe da Divisdo de Projetos Estratégicos, Planeamento e Informacgao
Geografica;

Chefe da Divisdo de Gestdo e Licenciamento;

Chefe da Divisdo de Projetos e Gestdo de Empreitadas;

Chefe da Divisdo de Ambiente e Gestao do Espaco Publico;

Chefe da Divisdo de Transito e Mobilidade Urbana;
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Chefe da Divisdo de Gestdo de Edificios Escolares e Municipais.
Cargos de diregdo intermédia de 3.° grau:

Coordenador do Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo;
Coordenador do Servigo de [luminagéo Publica e Eficiéncia Energética.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

7 de abril de 2014. — Por subdelegagdo de competéncias, conferida
pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do Departa-

mento de Recursos Humanos, Dr: “Maria de Jesus Camées Coias Gomes.
307778815

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 47/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica sobre Duracao
e Organizacio do Tempo de Trabalho celebrado entre a Direcio
Regional do Orcamento e Tesouro da Regido Autonoma dos Aco-
res e 0 SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administracio
Piblica e de Entidades com Fins Publicos.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por ACEEP ou simplesmente Acordo, aplica-
-se aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, filiados no SINTAP, que exercem fungdes na Diregdo Re-
gional do Orgamento e Tesouro, doravante designada por Entidade
Empregadora Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I — Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprovou
o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
também designado por RCTFP, estima-se que serdo abrangidos por este
Acordo cerca de 20 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Entidade
Empregadora Publica, que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar no sindicato outorgante.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢@o na
2. série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO I

Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas,
de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente
estabelecidos de duragdo semanal inferior, previstos no presente Acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas
de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por
cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragéo do trabalho extraordinario.

3 — A regra de aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Isenc@o de horario de trabalho.

Cléausula 5.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servigo, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Cédigo de Trabalho, conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Cléusula 6.
Horario rigido

Horario rigido é aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho didrio e semanal, se reparte
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diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas,
em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, com um periodo fixo de presenga obrigatoria
no servigo.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas.

b) A interrupgédo obrigatdria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenca obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 ¢ reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuig@o de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario, nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi defe-
rida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o
cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagao
com 0 menor;

) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 9.
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgédo, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 10.*
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizac¢do do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo é comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a reducdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no decurso
do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador com dois
dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente comprovado.

5 — A utilizag@o da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador so pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no niimero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.

Clausula 11.%
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RCTFP,
ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isenc¢@o de horario, mediante
celebragdo de acordo escrito com a respetiva Entidade Empregadora
Publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico.

2 — A isengdo do horario de trabalho, nos casos previstos nas
alineas a) e b) do nimero anterior, reveste a modalidade da observan-
cia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea ¢)
don.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
dirio, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

5 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento, quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 12.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admisséo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizag@o prévia, exceto
por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestac¢do de trabalho extraordinario,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estao sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;
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c¢) Trabalhador com doenga cronica;
d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 13.2
Limite anual da duracao do trabalho extraordinario
O trabalho extraordinario esta sujeito aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 14.%
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrup¢des ocasionais no periodo de trabalho diério:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagdo, para as interrupg¢des previstas no nimero anterior,
devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia mi-
nima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24 horas
seguintes.

Clausula 15.%

Teletrabalho

1 — Para efeitos do RCTFP, considera-se teletrabalho a prestagdo
laboral realizada com subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgéo
ou servigo da entidade empregadora publica, e através do recurso a tec-
nologias de informagao e de comunicagdo, designadamente, a execugdo
de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboragdo de estudos,
pareceres ¢ informagdes de cardcter técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a duragao
inicial do acordo escrito entre a Entidade Empregadora Publica e o tra-
balhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo pode exceder um
ano, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugio.

3 — Cessado o acordo, pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho, nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

CAPITULO I1I
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranca, saude e higiene no trabalho e prevengio
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a criar e manter
servicos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero
anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legis-
lacdo em vigor em matéria de prevencdo da seguranga, da higiene e
satde no trabalho e a manter os trabalhadores informados sobre as
correspondentes normas.

Clausula 17.%
Deveres especificos da Entidade Empregadora Piblica
A Entidade Empregadora Publica ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposicdes legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaborago de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tenc¢do das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e saude;
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d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em fungao do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude;

f) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o
disposto no artigo 222.° do RCTFP.

Cléusula 18.2
Obrigacoes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢oes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
Entidade Empregadora Publica, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos de prote¢do coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contato imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide
nos locais de trabalho, ndo excluem a responsabilidade da Entidade
Empregadora Publica pela seguranga e a saide daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 19.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes in-
dica a outra e a Direcdo Regional de Organizagdo e Administracdo
Publica, abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissédo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.
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8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

9 — Asreunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes da
Entidade Empregadora Publica, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 20.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que séo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 21.2
Participacao dos trabalhadores

1 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a reunir, sempre
que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras para analise
e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgéo, servigo ou na pa-
gina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pela
Entidade Empregadora Publica, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
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dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgio
oU Servigos.

Clausula 22.2

Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Ponta Delgada, 10 de margo de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.
José Antonio Gomes, Diretor Regional do Orgamento e Tesouro.

Pela Associagdo Sindical:

Francisco José Duarte Pimentel, na qualidade de mandatario do
SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 16 de abril de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 48/2014, a fls. 14 do
Livron.® 1.

22 de abril de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
207780661
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