DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 1 de abril de 2014 Numero 64

PARTE A Presidéncia da Repiblica

Gabinete do Presidente:
Despacho n.° 4664/2014:

Prorroga por mais um ano, com efeitos a partir de 9 de margo de 2014, a comissao de servigo,
como Mordomo, de Jorge da Silva Lopes. . .......... . i 8693

Despacho n.° 4665/2014:

Determina que, no presente ano, as comemoracdes do Dia de Portugal, de Camdes e das
Comunidades se realizem nacidadedaGuarda . ............. ... .. .. ... .. ... ... 8693

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:
Resolucio n.’ 13/2014:

Nomeia um vogal executivo do conselho de administragao do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, E P E. .. 8693

Secretaria-Geral:
Declaracio de retificacido n.° 352/2014:

Retifica a resolug@o n.° 36/2013, de 31 de dezembro, da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, que nomeia os membros do conselho de administragao do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de dezembro

de 2003 Lo 8694

Declaracéo de retificaciao n.® 353/2014:

Retifica a resolucdo n.° 3/2014, de 24 de janeiro, da Presidéncia do Conselho de Ministros, que no-

meia os membros do conselho de administragdo da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.,

publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeirode 2014 ... ........... 8694
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.:

Despacho n.° 4666/2014:

Subdelegacdo de COmpPeteNCIaAS . . . . o oo vttt e 8694
Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural:

Despacho (extrato) n.° 4667/2014:

Designagdo em regime de comissdo de servigo para o cargo de diretor do Departamento de

Bens Culturais da licenciada Maria Catarina Maia de Loureiro Gomes Coelho .......... 8695

Presidéncia do Conselho de Ministros e Municipio de Agueda
Contrato n.° 213/2014:

Contrato de auxilio financeiro mitigagao de impactos e recuperagao de equipamentos publicos
danificados no incéndio na serra do Caramulo, entre 21 e 30 de agosto de 2013, no Municipio
de Agueda . ... 8696
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Presidéncia do Conselho de Ministros e Municipio de Mogadouro
Contrato n.” 214/2014:

Contrato de auxilio financeiro «Mitigagdo de impactos e recuperagdo de equipamentos
publicos danificados no incéndio em Picdes, entre 8 e 11 de julho de 2013, no municipio de
MoOZAdOUIO» . . oottt e

Presidéncia do Conselho de Ministros e Municipio de Tondela
Contrato n.° 215/2014:

Contrato de auxilio financeiro “Mitigagdo de impactos e recuperagdo de equipamentos pu-
blicos danificados no incéndio na Serra do Caramulo, entre 21 e 30 de agosto de 2013, no
municipio de Tondela” . ... ... . .. e

Presidéncia do Conselho de Ministros e Municipio de Torre de Moncorvo
Contrato n.” 216/2014:

Contrato de auxilio financeiro “Mitigagdo de impactos e recuperagido de equipamentos publicos
danificados no incéndio em Picdes, entre 8 e 11 de julho de 2013, no municipio de Torre de
MONCOTVO™. . o o

Presidéncia do Conselho de Ministros e Municipio de Vouzela
Contrato n.’ 217/2014:

Contrato de auxilio financeiro «Mitigacdo de impactos e recuperacdo de equipamentos pu-
blicos danificados no incéndio na serra do Caramulo, entre 21 e 30 de agosto de 2013, no
municipio de Vouzela» ... ... ...

Ministério das Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 4402/2014:
Renovagdo de comissao de Servigo . . . ..ot v ittt et e
Aviso n.° 4403/2014:
Renovag@o de comissao de ServViCO . . . oot ittt et
Aviso n.° 4404/2014:
Renovagao de comissdo de SEIrvigO . . ..o vt vt ittt et e e e
Aviso n.° 4405/2014:

Inicio de fung¢des em regime de mobilidade interna na categoria de assistente técnica de Ana
Alexandra Felicidade Antunes Vargas. . ... ... ...ttt

Declaracao de retificacdo n.’ 354/2014:

Retifica a autorizag@o de coordenagdo das equipas de trabalho da Direg¢do de Finangas de
Lisboa, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 53 de 17 de margo de 2014, aviso
(extrato) n.° 3685/2014 . . .. . e

Despacho n.’ 4668/2014:

Delegagdo de competéncias do chefe do Servigo de Finangas de Sintra 3, José Anténio de
Matos dOS SantOS. . . . ..ottt e

Despacho n.° 4669/2014:

Delegacdo de competéncias do chefe do Servico de Finangas de Estremoz, Jodo Luis Aleixo
de Almeida. . . . ..o

Despacho n.° 4670/2014:

Delegacdo de competéncias da diretora de finangas-adjunta de Aveiro, em regime de substi-
tuicdo, Gina Maria Marting GOMES . . . . ..ottt it ettt et e e e

Ministérios das Financas e da Administracio Interna

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Administra¢ao Interna:
Despacho n.’ 4671/2014:

Concessdo de compensagdo por morte do ex-Guarda n°2070657, Henrique Daniel de Jesus
Pessoa .. ...

8697

8698

8698

8699

8700

8700

8700

8700

8701

8701

8703

8705



Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.°64 — I de abril de 2014 8681

Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social e do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento:

Portaria n.° 247/2014:

Autoriza o Instituto de Informatica, I. P. a assumir os encargos or¢amentais decorrentes do
contrato de aquisi¢do de servicos de “Supervisdo Aplicacional” . ..................... 8707

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 4672/2014:

Exonerag@o do ministro plenipotenciario de 2.* classe — pessoal diplomatico do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — Antonio Manuel Torres Domingues Ledo Rocha, no cargo de
consul-geral de Portugal em Bordéus e transferéncia para os servigos internos do Ministério
dos Negocios EStrangeiros . ... ..ottt e 8707

Ministério da Defesa Nacional

Marinha:
Despacho n.’ 4673/2014:
Subdelegacdo de COmPeteNCIAS . . . . o oo vttt 8708
Despacho n.’ 4674/2014:
Subdelegacdo de COmMPetENCIAS . . . . o oo vttt 8708

Despacho n.’ 4675/2014:

Ingresso na categoria de pragas, no posto de primeiro-grumete em regime de contrato, de
varios militares .. ... ... 8708

Despacho n.’ 4676/2014:

Subdelegacdo de COmMPetENCIAS . . . . o oo vttt 8709

Despacho n.’ 4677/2014:

Subdelegag@o de competeéncias. . .. ..... .ot e 8709
Exército:

Despacho n.° 4678/2014:

Subdelegagdo de competéncias no subdiretor da Dire¢do de Servigos de Pessoal . .. ... ... 8709
Forga Aérea:

Portaria n.® 248/2014:

Ingresso no quadro de oficiais CHBM deummilitar. . ... ....... ... ... ... ....... 8709

Portaria n.’ 249/2014:

Ingresso no quadro de oficiais TMMEL de dois militares .. ......................... 8710

Portaria n.’ 250/2014:

Passagem a situacao de reserva do MGEN MED 064567-C, Eduardo Manuel Nunes Torpes
Santana . ... ... 8710

Ministério da Justica
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.:

Aviso (extrato) n.’ 4406/2014:

Nomeagdo em comissdo de servigo da licenciada Maria de Lurdes Barata Pires de Mendes
Serrano, como conservadora da Conservatéria dos Registos Centrais . . . ............... 8710

Despacho (extrato) n.° 4679/2014:

Nomeagdo em comissao de servigo da licenciada Maria de Lurdes Barata Pires de Mendes
Serrano como conservadora da Conservatéria dos Registos Centrais .. ................ 8710

Ministério da Economia
Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:

Despacho n.° 4680/2014:

Declaragéo de utilidade ptiblica com carater de urgéncia, da expropriacdo do bem imovel e di-
reitos a ele inerentes, necessario a execucdo da obra da “EN 3 (Ex-IP2) — km 144+130 — Es-
tabilizagdo do Talude de Escavagdo (LD)” ... ... ... ... it 8710
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Despacho n.° 4681/2014:

Declaracdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriacdes dos bens imoveis
e direitos a eles inerentes, necessarios a execugao da obra da “EN 109 — Beneficiagdo entre
Espinho (km 18+400) e o limite do concelho de Ovar (km 40+200)” . .................

Despacho n.° 4682/2014:

Declaracdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes dos bens iméveis
e direitos a eles inerentes, necessarios a construg¢do da obra da “EN 309 - km 3+600 - Muro
de Suporte de Aterro (LD) . . . ..ot

Despacho n.’ 4683/2014:

Declaragao de utilidade publica com carater de urgéncia das expropriagdes relativas as parcelas
de terreno necessarias a construc¢do da obra da «EN 217 ¢ EN 317 - Rotunda de Izeda» . ..

Despacho n.’ 4684/2014:

Declaragdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes dos bens iméveis
e direitos a eles inerentes, necessarios a construgdo da obra da “Concessao Tunel do Marao
- A4/IP4 - Amarante / Vila Real - Sublango Campea / Parada de Cunhos (Revisdao A)” .. ..

Despacho n.° 4685/2014:

Declaragéo de utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriacdes dos bens imoveis
e direitos a eles inerentes, necessarios a execugdo da obra da EN351 — Isna de Oleiros/Pontdo
do laranjeiro (IC8) —aditamento 2 .. ... ... ... .t

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.° 4686/2014:

Confirmagdo da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Alentejo Marmoris Hotel &
Spa, de 5 estrelas, sito em Vila Vigosa, de que ¢ requerente a sociedade Jardimajestic, Lda.
Processo n® 15.40.1/12415 ... o e

Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 4687/2014:

Designa para o cargo de chefe de divisdo de Apoio a PCS a licenciada Sénia Raquel dos
Santos Gongalves, em comissdo de servico, pelo periodo de trésanos . ................

Despacho n.° 4688/2014:
Designa para o cargo de chefe de divisdo de Planeamento e Organizagao a licenciada Maria

Edite Amaral de Barros Claro . .. ....... ... i e

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica:

Despacho n.° 4689/2014:

Da por findo, o exercicio do cargo de inspetora-diretora da Unidade Regional do Norte, que
vinha sendo exercido, em regime de substitui¢do, pela licenciada Rute Alexandra Carvalho
Frazao Serra e designa, em sua substitui¢do, a licenciada Margarida Isabel da Conceigao
Portela Bras . . ... ..o

Despacho n.’ 4690/2014:

Designa a mestre Jacinta da Silva Ladeira para o cargo de inspetora-chefe (cargo de diregao
intermédia de 2.° grau), da Unidade Operacional I, da Unidade Regional do Norte .. ... ..

Despacho n.” 4691/2014:

Designa a licenciada Monica Lamolinairie Paraty Barbosa para o cargo de inspetor-chefe
(cargo de diregdo intermédia de 2.° grau), da Unidade Operacional 11, da Unidade Regional
O NOIEE. . .o e

Direg@o Regional da Economia do Centro:

Edito n.° 131/2014:
PC 4504112553 0161/18/08/305. . . . ..o\ttt e
Edito n.° 132/2014:
PC 4504112555 0161/18/2/194 . . . ..o oot e
Edito n.° 133/2014:
PC 4504100194 0161/1/17/298. . . . .o\ o ittt e
Edito n.° 134/2014:
PC 4504112557 O161/9/4/260. . . . . .o\t

Diregéo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 135/2014:
PC 4504085482 171/11.11/1904 . . . oo oot e e
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Diregéo Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 136/2014:

PC 4504116815 EPU/I3156 . . oo oot et e e e e e e e 8728
Edito n.° 137/2014:
PC 4504116818 EPU/I3157 . . v v et e e e e e e e e 8729

Instituto da Construgao e do Imobiliario, 1. P.:

Aviso n.° 4407/2014:

Lista de antiguidade do pessoal do InCI, I. P., com referéncia a 31 de dezembro de 2013 ... 8729
Despacho n.’ 4692/2014:

Subdelegagao de competéncias na area dos processos de contraordenagdo . ............. 8729

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 4408/2014:

Nomeagédo precedendo concurso na modalidade de nomeacdo definitiva ............... 8729

Ministérios da Economia e do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia
Gabinetes dos Secretarios de Estado da Inovagao, Investimento e Competitividade
e do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da Natureza:
Despacho n.’ 4693/2014:

Reconhece o relevante interesse publico da ampliagdo da unidade industrial da CELOPLAS —
Plasticos para a Industria, S.A., localizada na freguesia de Grimancelos, concelho de Barcelos 8729

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Secretario de Estado da Energia:

Despacho n.’ 4694/2014:

Estabelece as linhas gerais dos procedimentos a seguir no calculo da revisibilidade previsto
no Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro, relativamente a participacdo das centrais
com CMEC no mercado da banda de regulacdo secundaria bem como os principios da for-
magédo do pre¢o da banda de regulag@o secundaria auferido pelos centros eletroprodutores
que participam no mercado de servigos de sistema, tomando por referéncia o mercado de
servigos de sistema Espanhol .. ... ... .. .. . 8730

Direcgao-Geral do Territorio:
Regulamento n.’ 131/2014:

Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da Dire¢do-Geral do Territorio. . . .. ... 8731

Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura:
Despacho n.’ 4695/2014:

Subdelega competéncias no licenciado Eduardo Albano Duque Correia Diniz, diretor-geral
do Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP). . ........... ... ... ... ... .. ... 8734

Despacho n.’ 4696/2014:

Subdelega competéncia no licenciado Anténio Frederico Sousa Cid de Sousa Falcio, presi-
dente do conselho diretivo do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. AVV, LLP)............ 8734

Gabinete do Secretario de Estado do Mar:
Despacho n.° 4697/2014:

Fixa as quotas de pesca disponiveis para Portugal para o ano de 2014, nas areas de regula-
mentacdo da Organizagdo das Pescarias do Noroeste do Atlantico (NAFO) e da Comissdo
de Pescarias do Atlantico Nordeste (NEAFC) - Mar de Irminger. . . ................... 8735

Direcdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria:
Aviso n.° 4409/2014:

Autorizacdo de consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria de técnico superior,
José Miguel Branddo Coelho e Campos Ghira, tendo sido celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . ... . 8738
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Ministério da Saude
Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:

Aviso n.” 4410/2014:

Nomeados os juris da especialidade de reumatologia, no &mbito do procedimento concursal
nacional de habilitacdo ao grau de consultor da carreira especial. . .................... 8738

Aviso n.° 4411/2014:

Nomeados os juris da especialidade de Satde Publica, no &mbito do procedimento concursal
nacional de habilitag@o ao grau de consultor da carreira especial médica — jari n.° 1 de saude

publica (ARS LVT, ARS Algarve e ARS Alentejo). .. .. ..oovineiin .. 8738
Aviso n.° 4412/2014:

Nomeado o juri tnico da especialidade de cirurgia cardiotoracica, no ambito do procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira especial médica . . .. ... 8738

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 4698/2014:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente de medicina geral e familiar
Maria Teresa Perez Reyes . . ... ..o 8739

Despacho (extrato) n.° 4699/2014:

Consolidagdo de mobilidade interna na categoria da assistente técnica Maria Manuela Falardo
Batista . . ..o e 8739

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagio, I. P.:

Aviso n.° 4413/2014:

Consolidagao da cedéncia de interesse publico, na categoria, da assistente técnica Ana Marcia
TeiXeira GOUVEIA . . ..o .ottt ettt et e e e e e 8739
Aviso n.° 4414/2014:

Autoriza a mobilidade interna na categoria a enfermeira Ana Filipa Couceiro Virginio .... 8739
Aviso n.° 4415/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior Ana Raquel

Dinis Gongalves de Castro GOMES . . . ... vv ittt ettt e et et 8739
Aviso n.° 4416/2014:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria dos técnicos de analises clinicas e satde
publica Pedro Miguel Oliveira Ramoa e Susana Cristina Andrade Marques Duarte . . . .. .. 8739
Aviso n.° 4417/2014:

Prorrogacdo do acordo de cedéncia de interesse publico da assistente graduada sénior da
carreira médica hospitalar de imunohemoterapia Maria Luisa Dias Horta Oliveira Pais. ... 8739

Deliberagio n.’ 857/2014:
Mobilidade intercarreiras do assessor de satide Artur Augusto Paiva. . ................. 8739
Despacho n.’ 4700/2014:

Autorizagdo de licenca sem remuneracgdo de longa duragdo ao enfermeiro Carlos Eduardo
Moreira PINtO. . . ..ot e 8739

Despacho n.’ 4701/2014:

Autorizado o regime de trabalho a tempo parcial a técnica superior Délia Martins Falcdo
Barbosa . . ... 8740

Despacho n.’ 4702/2014:

Autoriza o regime de acumulagao de fungdes privadas ao assistente operacional Luis Miguel
daSilva Cunha. . . ... ... e 8740

Servigo de Interveng@o nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias:

Aviso n.” 4418/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ... 8740

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direcdo-Geral da Administragdo Escolar:

Declaracio de retificacio n.’ 355/2014:

Retificag@o de dados relativos a classificagao profissional atribuida aos docentes Jodao Miguel
de Barros Zao e Soénia Cristina Henriques Pires Fernandes . ... ........ .. ... ... .. ... 8740
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PARTE D

PARTE E

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso (extrato) n.° 4419/2014:

Afixagdo da lista de antiguidade do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas da
Alapraia, CasCaiS. . . ... .vt ittt

Aviso n.° 4420/2014:

Rescisao por mutuo acordo . . . . oottt e
Aviso n.” 4421/2014:

Lista nominativa do pessoal que cessou fungdes por motivo de rescisdo por mutuo acordo. . .
Declaracao de retificagdo n.’ 356/2014:

Retifica 0 aviso n.° 3947/2014. . . ...
Aviso n.” 4422/2014:

Recondugio do diretor, Carlos Alberto Paisdos Santos . . ...........................
Aviso n.° 4423/2014:

Rescisfo por mituo acordo . . .. ..ot teea
Aviso (extrato) n.’ 4424/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2013 ........
Aviso n.° 4425/2014:

Procedimento concursal prévio a elei¢ao de diretor para o Agrupamento de Escolas Marinha
Grande Poente . . ... ... ..

Aviso n.” 4426/2014:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2013 . .......
Aviso n.° 4427/2014:
Rescisdo por mutuo acordo ao abrigo da Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho. ... ... ...
Aviso n.° 4428/2014:

Pena disciplinar aplicada a funcionaria do Agrupamento de Escolas Péro Vaz de Caminha,
PoOrto . e

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 4703/2014:

Determina a alteragdo ao regulamento aprovado pelo despacho n.° 18223/2008, de 8 de
JUINO.

Gabinete de Estratégia e Planeamento:

Aviso n.° 4429/2014:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia de procedimento concursal, na carreira/categoria de técnico superior do mapa de
pessoal do GEP . . .. o

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.:

Aviso n.” 4430/2014:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira/categoria, da técnica su-
perior Susana Maria Maia de Oliveira Félix.......... ... .. ... ... ... .. ... ........

Conselho Superior da Magistratura
Deliberacao (extrato) n.’ 858/2014:

Licenca sem vencimento para exercicio de fungdes em Organismo Internacional, Dr. Paulo
Duarte de Mesquita TeIXEIra . . . ..o .v ittt ettt e et

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Despacho n.’ 4704/2014:

Contratacdo na categoria de professorauxiliar. . .......... ... .. ... ... ...

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.® 4705/2014:

Nomeacao de jari para provas de obtencdo do grau de doutor, no Ramo em Estudos Ameri-
canos, requeridas pela mestre Filomena Valentina RelvaFerra . ......................
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Universidade do Algarve

Aviso n.° 4431/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior — Engenharia Fisica Tecnologica . ..................... 8743
Aviso n.° 4432/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior — patrimonio cultural .. ........ ... ... o L L. 8745
Aviso n.° 4433/2014:

Procedimento concursal comum para admissdo de um técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto — Linguas e Literaturas
Modernas — Variante Estudos Ingleses e Alemées . ................. .. ... .. ....... 8746

Aviso n.° 4434/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior de educagdo e intervengdo comunitaria . .. ............... 8747

Aviso n.” 4435/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior — Assessoria de Administragao. . . .............. ... .. 8748

Aviso n.° 4436/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior — Sociologia . ... ... .. e 8750

Contrato (extrato) n.° 218/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor
Hugo Emanuel dos Reis Sales da Cruz Pinto, na categoria de professor auxiliar convidado,

em regime de tempo parcial, a 35 %, para a Faculdade de Economia .................. 8751
Regulamento n.° 132/2014:
Regulamento especifico do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas ............ 8751

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 4437/2014:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de trés postos de trabalho da carreira e ca-
tegoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
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Procedimento concursal comum para ocupagao de trés postos de trabalho (Perfil 1 — 1 posto
de trabalho; Perfil 2 — 1 posto de trabalho; Perfil 3 — 1 posto de trabalho) da carreira e
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 4664/2014

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de novembro, prorrogo por mais um ano, com efeitos a partir de 9 de marco de
2014, a comissao de servigo, como Mordomo, do assistente operacional do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, Jorge

da Silva Lopes.

4 de marco de 2014. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

207720315

Despacho n.° 4665/2014

Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 51/92, de 11 de abril, determino que, no presente ano, as comemoragdes do Dia de Portugal, de

Camoes e das Comunidades Portuguesas se realizem na cidade de Guarda.

24 de margo de 2014. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

PARTE C

207716533

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 13/2014

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes
do anexo II ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aplicavel
ao Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., por for¢a do n.°2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 23/2008, de 8 de fevereiro, conjugados com
o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, e com o n.° 2
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lein.® 8/2012, de 18 de janeiro, resulta que os
membros do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, E. P. E., sdo nomeados por resolu¢do do Conselho de Ministros,
sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da saude, para um mandato de trés anos, renovavel até ao
maximo de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que um dos vogais executivos apresentou a renuncia
ao cargo, torna-se necessario proceder a nomeagido de um novo vogal
executivo, para completar o mandato em curso dos membros do atual
conselho de administragéo.

A remuneracdo dos membros do conselho de administracdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros
n.97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
a nomeagao constante da presente resolugdo.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 13.° dos Estatutos constantes do anexo I1
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, dos n.*2 ¢ 3 do ar-
tigo 13.° e da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de

18 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta dos Ministros de Estado e das Finangas
e da Saude, Julio Paulo Candeias Pedro, para o cargo de vogal exe-
cutivo do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, E. P. E., cuja idoneidade, experiéncia e competéncia profissional
para o desempenho do cargo ¢ evidenciado na respetiva sinopse cur-
ricular, que consta do anexo a presente resolugdo e da qual faz parte
integrante.

2 — Estabelecer, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, que a presente nomeagdo ¢
feita pelo periodo restante do mandato em curso dos atuais membros
do mesmo conselho de administragéo.

3 — Autorizar o nomeado Julio Paulo Candeias Pedro a exercer a
atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico
ou de interesse publico.

4 — Determinar que a presente resolu¢do produz efeitos no dia se-
guinte ao da sua aprovagao.

27 de margo de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Nota curricular

Julio Paulo Candeias Pedro, nascido em 7 de julho de 1969.

Formagdo Académica e Profissional: Licenciatura em Gestdo de Re-
cursos Humanos pela Universidade Lus6fona, em 1999; Especializagdo
em Administragdo Hospitalar na ENSP em 2002; PADIS — Programa
de Alta Diregao de Institui¢des de Satide na AESE, em 2008; Mastering
Health Care Finance — International Executive Program, realizado pela
Univertsité Lausanne/Harvard Medical School/Hospital Geral de Santo
Antonio em 2007; Curso de Enfermagem Geral pela Escola Superior de
Enfermagem de Artur Ravara, de 1988 a 1991.

Carreira: Administrador Hospitalar, 4.° grau, vinculado ao quadro tnico
de administradores hospitalares, desde 14 de novembro de 2007.

Cargos Exercidos: Vogal do Conselho Diretivo do INEM IP desde
7 de outubro 2010; Vogal executivo do Conselho de Administragdo
do Hospital do Litoral Alentejano desde 30 de janeiro de 2006 a 6 de
outubro de 2010.
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Desempenho de Fungdes: Administrador no Hospital Egas
Moniz, S. A., de 7 de abril de 2003 a janeiro de 2006, com a responsa-
bilidade de gestdo da contratualizag@o interna e coordenag@o dos pro-
jetos de investimento e desenvolvimento da Area de Gesto Cirtrgica;
Administrador no Servigo de Aprovisionamento do Hospital de Sdo
José entre 2002 e abril de 2003; Enfermeiro no Hospital dos Capuchos
entre 1991 e 2002 nos servigos de neurocirurgia, servico de urgéncia e
unidade médico-cirurgica gastrenterologia.

Atividade académica e cientifica: Arguente convidado de juris da
ENSP em trabalhos finais do Curso de Especializagdo em Administragdo
Hospitalar desde, 2007; Orientador institucional de estagios da ENSP
do curso de especializagdo em Administracdo Hospitalar, desde 2006;
Preletor convidado da ESTSL no curso superior de Fisioterapia na area
da Gestao dos Servigos de Satde, desde 2002; Docente convidado da pos-
-graduac@o em Gestdo de Servigos de Satide da Universidade Moderna
na unidade curricular de Estatistica Aplicada a Gestdo dos Servigos de
Satde em 2004; Estudo das desigualdades socioecondémicas em satide
em Portugal com trabalhos apresentados e publicados em reunides e
publicacdes de economia da saide com a coautoria do Prof. Jodo Pe-
reira da ENSP; Integrou os 6rgaos sociais da Associagdo Portuguesa de
Economia da Saude de 2005 a 2008 com participacdo na organizagio
de eventos cientificos.

Participacdo em grupos de trabalho: Coordenou o grupo de trabalho
criado para a revisao do Regulamento de Transporte de Doentes por
via terrestre e congregou a participagdo de varios especialistas dos
Ministérios da Administrag@o Interna e da Satde, bem como de repre-
sentantes da Liga de Bombeiros Portugueses; Participou nas visitas de
avaliagdo aos pontos da rede de urgéncia realizado pela Comissio para
a Reavaliagdo da Rede Nacional de Emergéncia e Urgéncia; Participou
no grupo de trabalho para o desenvolvimento e promogao da cirurgia de
ambulatorio — Unidade de Missdo Hospitais, S. A. — com apresentagdo
publica dos resultados em dezembro de 2005, no INFARMED, Lisboa,
e divulgagdo através do site dos Hospitais, S. A.

207730238

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagao n.° 352/2014

Nos termos das disposi¢des da alinea /1) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.°41/2013, de 21 de margo, conjugadas com o disposto
no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicacdo de Atos no Didrio
da Republica, aprovado pelo despacho normativo n.® 35-A/2008, de 29
de julho, e alterado pelo despacho normativo n.° 13/2009, de 1 de abril,
declara-se que a resolugdo n.° 36/2013, de 31 de dezembro, publicada
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 253, de 31 de dezembro de 2013,
saiu com uma inexatiddo que, mediante declaragdo da entidade emitente,
assim se retifica:

No n.° 2, onde se 1é:

«2 -Autorizar a nomeada Maria Jodo Reis Silva de Soares Pais a
optar pelo vencimento do lugar de origem, nos termos do n.° 8 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e con-
forme publicado no Diario da Republica, 1.* série, de 25 de janeiro.»

deve ler-se:

«2 — Autorizar as nomeadas Maria Jodo Reis Silva de Soares
Pais e Rita Perez Fernandez da Silva a optarem pelo vencimento do
lugar de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e conforme publicado no Didrio da
Republica, 1. série, de 25 de janeiro.»

26 de marco de 2014. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
207724641

Declaragao de retificagao n.° 353/2014

Nos termos das disposi¢des da alinea /) do n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.°41/2013, de 21 de margo, conjugadas com o disposto
no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicacdo de Atos no Didrio
da Republica, aprovado pelo despacho normativo n.® 35-A/2008, de 29
de julho, e alterado pelo despacho normativo n.° 13/2009 de 1 de abril,
declara-se que a resolugdo n.° 3/2014, de 24 de janeiro, publicada no
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Diario da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2013, saiu
com uma inexatiddo que, mediante declara¢do da entidade emitente,
assim se retifica:

No n.° 2, onde se 1é:

«2 -Autorizar a nomeada Ana Paula Siméo de Oliveira a optar pelo
vencimento do lugar de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e conforme publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, de 25 de janeiro.»

deve ler-se:

«2 — Autorizar as nomeadas Ana Paula Simao de Oliveira e Maria
Margarida Leitao Filipe a optarem pelo vencimento do lugar de ori-
gem, nos termos do n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 8/2012,
de 18 de janeiro, e conforme publicado no Didrio da Republica,
1.* série, de 25 de janeiro.»

26 de margo de 2014. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de
Sousa Rego.
207724699

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Despacho n.° 4666/2014

A organizagao interna dos servigos centrais da Agéncia para a Mo-
derniza¢do Administrativa, I. P. (AMA, . P.),obedece a um modelo
estrutural misto nos termos do disposto no artigo 1.°, n.° 1 dos Estatutos
da AMA, L. P., aprovados pela Portaria n.° 92/2010, de 12 de fevereiro.

Nos termos dos artigos 1.° e 2.° da Portaria n.° 92/2010,d e 12 de
fevereiro, a organizagdo interna dos servigos centrais da AMA, 1. P.,
obedece a um modelo estrutural complexo que relaciona uma estrutura
hierarquizada, uma estrutura matricial ¢ a Rede Nacional de Servigos
de Atendimento (RNSA).

Nos termos do n.° 3 do supra referido artigo 1.°, a estrutura matricial
¢ constituida por equipas multidisciplinares chefiadas por um chefe de
equipa, a quem podem ser cometidas as competéncias fixadas para os
titulares de cargos de diregdo intermédia (n.° 5 do artigo 22.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro).

Determina ainda o artigo 2.° da supra referida Portaria, que a estrutura
organizacional da RNSA, inclui servicos centrais para o desenvolvimento
e gestdo de redes de lojas multicanal para os cidaddos e para as empresas
e servigos desconcentrados que asseguram localmente a prestagdo desses
servicos, de acordo com o definido no Regulamento Interno.

Nos termos do artigo 7.° do Regulamento Interno, com a redagao
dada pela deliberagao do Conselho Diretivo de 25 de fevereiro de 2013,
a RNSA integra a Direcdo de Gestao de Atendimento (DGA), dirigida
por um diretor.

A delegacdo e a subdelegacdo de competéncias constituem instru-
mentos privilegiados de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de
direcdo superior a promogdo da sua adogdo, enquanto meios que pro-
piciam a redugdo de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e
desburocratizada.

Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do artigo 6.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e da Deliberagdao n.° 1411/2013, de 20 de
junho de 2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de
5 de julho de 2013, determino o seguinte:

1 — Subdelegar no Diretor da Dire¢do de Gestdo de Atendimento,
o licenciado Fernando Manuel da Cruz Marta, as seguintes competén-
cias:

a) A competéncia para a assinatura da correspondéncia e do expediente
necessario a mera instrugdo dos processos integrados nas competéncias
que lhe estdo cometidas, com excec¢do daquela que for dirigida a mem-
bros do Governo;

b) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos dirigentes e trabalhadores
da DGA;

¢) Autorizar os pedidos de alteragdo da marcagdo do periodo de férias
dos dirigentes e trabalhadores integrados nas unidades organicas que se
encontrem na sua dependéncia;

d) Autorizar a inscri¢@o e participagdo, em territorio nacional, dos
dirigentes e trabalhadores integrados nas unidades organicas na sua
dependéncia, em estagios, congressos, reunides, seminarios, sem prejuizo
das regras relativas a autorizacdo das despesas;

e) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos tra-
balhadores da DGA, qualquer que seja o meio de transporte utilizado,
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com excecao do avido e de viatura propria, com observancia das regras
legalmente definidas nestas matérias;

f) Emitir certiddes de documentos arquivados nas unidades organicas
na sua dependéncia, exceto quando contenham matéria confidencial ou
reservada, e autorizar a restitui¢dao de documentos aos interessados;

2) Despachar as informagdes e os pareceres que se inscrevam na
area material de atuacdo das unidades organicas que se encontrem na
sua dependéncia;

h) Afetar o pessoal na area material de atuagdo das unidades organicas
que se encontrem na sua dependéncia;

i) Representar a AMA, I. P. na execugdo de contratos de locagdo e
aquisicdo de bens e de servigos celebrados no ambito da area material de
atuagdo da DGA, dirigir o modo de execugdo das prestagdes e fiscalizar
tecnicamente o modo de execugdo dos contratos;

J) Assinar notificagdes e comunicag¢des em todos os procedimentos
realizados no ambito da drea material de atua¢do das unidades organicas
que se encontrem na sua dependéncia.

2 — Subdelegar no Chefe de Equipa Multidisciplinar Dire¢ao de Sis-
temas de Informacgao (DSI), o licenciado José Antonio Alves Rodrigues,
as seguintes competéncias:

a) A competéncia para a assinatura da correspondéncia e do expediente
necessario a mera instrugao dos processos integrados nas competéncias
que lhe estdo cometidas, com excecdo daquela que for dirigida a mem-
bros do Governo;

b) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da DSI;

¢) Autorizar os pedidos de alteragdo da marcagdo do periodo de férias
dos trabalhadores da DSI;

d) Autorizar a inscri¢@o e participagdo, em territorio nacional, dos
trabalhadores integrados afetos a DSI, em estagios, congressos, reu-
nides, seminarios, sem prejuizo das regras relativas a autorizagdo das
despesas;

e) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos tra-
balhadores da DSI, qualquer que seja o meio de transporte utilizado,
com excecdo do avido e de viatura propria, com observancia das regras
legalmente definidas nestas matérias;

f) Emitir certiddes de documentos arquivados na DSI, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, e autorizar a restituicdo
de documentos aos interessados;

g) Despachar as informagdes e os pareceres que se inscrevam na area
material de atuagdo da DSI;

h) Afetar o pessoal na area material de atuacdo da DSI;

i) Representar a AMA, 1. P. na execug@o de contratos de locagdo e
aquisi¢do de bens e de servigos celebrados no ambito da area material de
atuagdo da DSI, dirigir o modo de execugdo das prestagdes e fiscalizar
tecnicamente o modo de execugdo dos contratos;

J) Assinar notificagdes e comunicag¢des em todos os procedimentos
realizados no ambito da area material de atuagdo da DSI.

3 — Subdelegar na Chefe da Equipa Multidisciplinar Planeamento e
Gestao Qualidade (PGQ), a licenciada Cristina Maria Calado Martins,
as seguintes competéncias:

a) A competéncia para a assinatura da correspondéncia e do expediente
necessario a mera instru¢éo dos processos integrados nas competéncias
cometidas a PGQ, com excecao daquela que for dirigida a membros
do Governo;

b) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte do pessoal afeto a sua equipa;

¢) Autorizar os pedidos de alteragao da marcacédo do periodo de férias
do pessoal afeto a sua equipa;

d) Autorizar a inscrigdo e participagdo, em territorio nacional, dos tra-
balhadores afetos a sua equipa, em estagios, congressos, reunides, semi-
narios, sem prejuizo das regras relativas a autorizagdo das despesas;

e) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos traba-
lhadores da sua equipa, qualquer que seja o meio de transporte utilizado,
com excecdo do avido e de viatura propria, com observancia das regras
legalmente definidas nestas matérias;

f) Emitir certiddes de documentos arquivados na PGQ, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, e autorizar a restituicdo
de documentos aos interessados;

g) Despachar as informagdes e os pareceres que se inscrevam na area
material de atuagdo da PGQ que se encontrem na sua dependéncia;

h) Afetar o pessoal na area material de atuagdo da PGQ);

i) Representar a AMA, 1. P. na execug@o de contratos de locagdo e
aquisi¢do de bens e de servigos celebrados no ambito da area material de
atuagdo da PGQ, dirigir o modo de execugdo das prestagdes e fiscalizar
tecnicamente o modo de execugdo dos contratos;

J) Assinar notificagdes e comunicag¢des em todos os procedimentos
realizados no ambito da area material de atua¢ao da PGQ.
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4 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
considerando-se ratificados, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os
atos praticados desde 20 de junho de 2013, em conformidade com o
aqui estabelecido.

10 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da AMA, 1. P.,
Manuel Paulo de Oliveira Ricou.
207720112

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 4667/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, € 64/2011, de
22 de dezembro, torna-se publico o seguinte despacho do Exmo. Senhor
Diretor-Geral do Patriménio Cultural, Doutor Nuno Vassallo e Silva,
datado de 19 de margo de 2014:

“Foi publicado no Diario da Republica n.° 241, 2.* série, de 12 de
dezembro, sob 0 Aviso n.° 15167/2013, e publicitado na Bolsa de Em-
prego Publico com o codigo OE201312/0063, o procedimento concursal
de recrutamento e selegdo para provimento do cargo de diregao inter-
média de 1.° grau como Diretor de Servigos do Departamento de Bens
Culturais da DGPC.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidos os processos
de selegdo, o juri do referido procedimento concursal propds que a
nomeacgao recaisse sobre a candidata Maria Catarina Maia de Loureiro
Gomes Coelho, em virtude de reunir os requisitos legais e especificos
exigidos e ter demonstrado possuir o perfil adequado e as competéncias
necessarias para o desempenho do cargo a prover.

Nestes termos, ¢ de acordo com o disposto nos n.*9, 10 e 11 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro:

1 — Designo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de Diretor
do Departamento de Bens Culturais da DGPC, equiparado a cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau, a licenciada Maria Catarina Maia de
Loureiro Gomes Coelho, pertencente a carreira técnica superior do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Sintra.

2 — A designagdo referida no niimero anterior produz efeitos a data
do presente despacho.

3 — Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional
da designada.”

19 de margo de 2014. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.

Nota curricular
I — Dados pessoais

Nome: Maria Catarina Maia de Loureiro Gomes Coelho
Nasceu em Lisboa, a 19 de abril de 1971.

II — Formagao académica

Licenciada em Historia, variante de Arqueologia, pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa. Concluiu com aproveitamento a
componente curricular do Curso de Mestrado em Pré-historia e Arqueo-
logia (1999 -2001).

III — Atividade Profissional

II1.1 — Camara Municipal de Sintra

E técnica superior do mapa de pessoal da Camara Municipal de Sin-
tra, com contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado desde
novembro de 1998.

De margo de 1995 até final de margo de 2008 desempenhou fungdes
como arqueodloga do Museu Arqueoldgico de Sdo Miguel de Odrinhas
(MASMO) tendo sido responsavel pela Dire¢ao e codire¢do de mais
de uma dezena de intervengdes arqueoldgicas no territorio sintrense,
bem como pela atualizagdo da Carta Arqueologica do Concelho no
SIG da C.M.Sintra, e ainda pela instru¢do de processos tendentes a
classificagdo, prote¢ao e salvaguarda do patrimoénio concelhio e pela
instru¢@o do processo de candidatura do MASMO a Rede Portuguesa
de Museus (2001).

Entre Abril de 2008 e Julho de 2012, exerceu fun¢des como arquedloga
da Divis@o de Requalificac@o e Valorizagao Urbana do Departamento
de Obras Municipais da Cadmara Municipal de Sintra.
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Foi formadora de diversos cursos de Formagao Profissional (IEFP)
no ambito do Patriménio histérico e arqueoldgico de Sintra e Mafra
(2001, 2003 e 2007).

Antes do ingresso na Camara Municipal de Sintra, coordenou uma
das areas da intervencdo de emergéncia realizada na Alcagova de San-
tarém, dirigida por Ana Margarida Arruda e Catarina Viegas (1995)
e lecionou na Escola Preparatoria do Lumiar, em Lisboa (Novembro
1994/janeiro 1995).

II1.2 — Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural

Desde Fevereiro de 2013 exerce fungdes como Diretora do Departa-
mento dos Bens Culturais, em regime de substituigio.

Em Agosto de 2012 foi nomeada Chefe da Divisdo de Salvaguarda do
Patrimonio Arquitetonico e Arqueoldgico, em regime de substituigdo.

IV — Investigagdo arqueologica

No dominio da investigacdo arqueoldgica desenvolve projetos na
area da Arqueologia Medieval, em concreto sobre a presenca islamica
no territério de Sintra. Integra atualmente a equipa do Projeto CIGA
(Ceramica Islamica do Garb al-Andalus), tendo ainda sido colaboradora
da UNIARQ (Centro de Arqueologia da Universidade de Lisboa). Publi-
cou diversos titulos no &mbito da sua atividade profissional e cientifica,
nomeadamente na Revista Portuguesa de Arqueologia (IGESPAR, I. P),
na Revista Arqueologia e Historia (Associagao Portuguesa de Arque-
6logos), na revista Arqueologia Medieval (Campo Arqueologico de
Mértola) e em Atas de Coloquios Internacionais (Mil anos fortificagdes
na Peninsula Ibérica e Magreb; Marmora Hispana: Explotacion y
uso de los materiales pétreos en la Hispania Romana; Il Congresso
Peninsular de Arqueologia).

207715042

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DE AGUEDA

Contrato n.° 213/2014
Contrato de auxilio financeiro

“Mitigagéo de impactos e recuperagéo de equipamentos
publicos danificados no incéndio na Serra do Caramulo,
entre 21 e 30 de agosto de 2013, no Municipio de Agueda”

Aos 26 dias do més de fevereiro de 2014, entre a Diretora-Geral das
Autarquias Locais e o Presidente da Comissido de Coordenagdo e De-
senvolvimento Regional do Centro, da parte da Administragao Central,
e 0 Municipio de Agueda, representado pelo Presidente da Camara
Municipal, ¢ celebrado um contrato de auxilio financeiro, integrado no
regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de setem-
bro, conjugado pelo disposto na Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 59/2013, de 16 de setembro e no artigo 98.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a “Mitiga¢do de impactos e
recuperagdo de equipamentos publicos danificados no incéndio na
Serra do Caramulo, entre 21 € 30 de agosto de 2013, no Municipio de
Agueda”, cujo investimento elegivel ascende a € 50.271,14, tendo por
base as acgdes, constantes no processo de candidatura, que obtiveram
parecer favoravel da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro.

Clausula 2.#
Periodo de vigéncia do contrato

1 — O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de dezembro de 2014.

2 — S@o elegiveis as despesas realizadas desde 21 de agosto de
2013.

Clausula 3.*
Direitos e obrigacdes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da Administragcdo Central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagdo, no local de construgdo, de painel de divulgagdo do
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financiamento obtido, ¢ visar a documentagéo através da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC);

b) Processar, através da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, a com-
participacao financeira da Administragdo Central, sobre os documentos
visados pela CCDRC, e na propor¢do do financiamento aprovado. Estes
pagamentos tém por base as agdes que tenham obtido o parecer favo-
ravel da CCDRC.

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDRC apoio
técnico a Cadmara Municipal outorgante, designadamente no langamento
do concurso e fiscalizagdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respetivos estudos e projetos de execucdo,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para a
adjudicagio da obra;

¢) Organizar o dossier do projeto de investimento, devendo, em caso
de execugdo da obra por administragdo direta, ser dado cumprimento
ao Despacho n.° 13 536/98 (2. série), do Secretario de Estado da Ad-
ministragcdo Local e Ordenamento do Territdorio publicado no D. R.
n.° 179 — 2.* série, de 5 de agosto;

d) Colocar, no local das intervengoes, painel de divulgagao do fi-
nanciamento obtido, nos termos do disposto na Portaria n.° 1017/2010,
do Secretario de Estado da Administragdo Local, publicada no D. R.
n.° 194 — 1.2 série, de 6 de outubro;

e) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos, podendo, para o efeito, solicitar
o apoio técnico da CCDRC, de acordo com o disposto neste contrato;

/) Elaborar os autos de medi¢@o dos trabalhos executados e, uma
vez visados, proceder ao pagamento na proporgdo correspondente a
participacdo financeira de sua responsabilidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recegdo provisoria e definitiva
da obra, ou a elaboracdo de um relatdrio final de execucdo das agdes
previstas na candidatura, conforme o caso.

Clausula 4.*
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 225/2009, de 14 de setembro, a Direcdo-Geral das Autarquias Lo-
cais processara a comparticipagdo financeira, até ao montante global
de € 30.162,68, a atribuir em 2014, apds parecer positivo emitido pela
CCDRC sobre o cumprimento das clausulas previstas no presente con-
trato. Os 10 % finais apenas serdo pagos apods a apresentagdo do auto de
rececdo provisoria ou do relatdrio de execucao final das acdes.

2 — O apoio financeiro da Administracao Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos nao previstas na
programagdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissdes.

3 — Cabera ao Municipio de Agueda assegurar a parte do inves-
timento ndo financiado pelo contrato nos termos do n.° 1 da presente
clausula. No caso de se verificarem outras fontes de financiamento, a
autarquia deverd assegurar, pelo menos, 10 % do investimento.

4 — Ao Municipio de Agueda cabera a responsabilidade da execugao
financeira presentemente acordada. A néo utilizagdo no ano econémico
das dotagdes previstas no presente contrato determina a perda do saldo
anual existente.

Clausula 5.7
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execug@o do contrato
sera constituida pelos representantes da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais, da Comissdo de Coordenagdo € Desenvolvimento Regional do
Centro e da Camara Municipal de Agueda.

Clausula 6.
Dotacio or¢amental

As verbas que asseguram a execuc¢do dos investimentos previstos
neste contrato sdo inscritas anualmente nos orgamentos do Municipio
de Agueda e nos Encargos Gerais do Estado — Transferéncias para a
Administragdo Local, de acordo com a participagdo estabelecida na
clausula 4.

Clausula 7.2
Revisao do contrato

Qualquer proposta de revisao ao contrato, formulada pelo municipio e
fundada em circunstancias anormais e imprevisiveis, tera de ser apresen-
tada antes do final do ano econémico em que se verifique a necessidade
de revisdo e carece de aprovagdo por parte da Administragdo Central.
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Clausula 8.*
Resolucio do contrato

O incumprimento do presente contrato constitui motivo suficiente
para a sua resolugdo podendo originar a retengao nas transferéncias que
couberem ao municipio ao abrigo do Regime Financeiro das Autarquias
Locais, até a integral restitui¢do das verbas recebidas.

26 de fevereiro de 2014. — Pela Dire¢do-Geral das Autarquias Locais,
Lucilia Maria Samoreno Ferra. — Pela Comissao de Coordenagéo ¢ De-
senvolvimento Regional do Centro, José Alberto Costa Ferreira. — Pela
Camara Municipal de Agueda, Gil Nadais.

207714257

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DE MOGADOURO

Contrato n.° 214/2014

Contrato de auxilio financeiro «Mitigacdo de impactos e recu-
peracao de equipamentos publicos danificados no incéndio
em picdes, entre 8 e 11 de julho de 2013, no Municipio de Mo-
gadouro».

Aos 26 dias do més de fevereiro de 2014, entre a Diretora-Geral das
Autarquias Locais e o Presidente da Comissido de Coordenagdo e De-
senvolvimento Regional do Norte, da parte da Administragdo Central,
e 0 Municipio de Mogadouro, representado pelo Presidente da Camara
Municipal, ¢ celebrado um contrato de auxilio financeiro, integrado no
regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de setem-
bro, conjugado pelo disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 59/2013, de 16 de setembro e no artigo 98.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a “A mitigacdo de impactos
e recuperacdo de equipamentos publicos danificados no Incéndio em
Picdes, entre 8 e 11 de julho de 2013, no Municipio de Mogadouro”,
cujo investimento elegivel ascende a € 327.077,70, tendo por base as
acdes, constantes no processo de candidatura, que obtiveram parecer
favoravel da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Norte.

Clausula 2.*
Periodo de vigéncia do contrato

1 — O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de dezembro de 2015.
2 — Sao elegiveis as despesas realizadas desde 8 de julho de 2013.

Clausula 3.*
Direitos e obrigacdes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da Administragcdo Central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagdo, no local de construgdo, de painel de divulgagdo do
financiamento obtido, e visar a documentagao através da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDRN);

b) Processar, através da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, a com-
participacdo financeira da Administragdo Central, sobre os documentos
visados pela CCDRN, e na propor¢@o do financiamento aprovado.
Estes pagamentos tém por base as agdes que tenham obtido o parecer
favoravel da CCDRN.

c) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDRN apoio
técnico a Camara Municipal outorgante, designadamente no langamento
do concurso e fiscalizagdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respetivos estudos e projetos de execugao,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Informar a CCDRN das intervengdes financiadas pelo Programa de
Desenvolvimento Rural — PRODER, Medida 2.3.2.1 — Estabilizagdo
de Emergéncia apds o Incendio na Serra do Caramulo e Alfandega da F¢;

¢) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para a
adjudicagdo da obra;
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d) Organizar o dossier do projeto de investimento, devendo, em caso
de execugdo da obra por administragdo direta, ser dado cumprimento
ao Despacho n.° 13 536/98 (2. série), do Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Local e Ordenamento do Territério publicado no D. R.
n.° 179 — 2.* série, de 5 de agosto;

e) Colocar, no local das intervengdes, painel de divulgagéo do fi-
nanciamento obtido, nos termos do disposto na Portaria n.° 1017/2010,
do Secretario de Estado da Administragdo Local, publicada no D. R.
n.° 194 — 1.2 série, de 6 de outubro;

/) Fiscalizar a execugéo dos trabalhos, podendo, para o efeito, solicitar
o apoio técnico da CCDRN, de acordo com o disposto neste contrato;

2) Elaborar os autos de medigdo dos trabalhos executados e, uma
vez visados, proceder ao pagamento na propor¢do correspondente a
participacdo financeira de sua responsabilidade;

h) Elaborar a conta final e proceder a recegao provisoria e definitiva
da obra, ou a elaboracdo de um relatdrio final de execucdo das agdes
previstas na candidatura, conforme o caso.

Clausula 4.
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 225/2009, de 14 de setembro, a Direcdo-Geral das Autarquias Lo-
cais processara a comparticipagdo financeira, até ao montante global
de € 196.246,62, apos parecer positivo emitido pela CCDRN sobre o
cumprimento das clausulas previstas no presente contrato, com o seguinte
cronograma financeiro:

2014 — € 153.313,62
2015 —€42.933,00

Os 10 % finais apenas serdo pagos apds a apresentacdo do auto de
recegdo provisoria ou do relatério de execugido final das agdes.

2 — O apoio financeiro da Administragdo Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos ndo previstas na
programagéo financeira, trabalhos a mais, erros e omissdes.

3 — Cabera ao Municipio de Mogadouro assegurar a parte do inves-
timento ndo financiado pelo contrato nos termos do n.° 1 da presente
clausula. No caso de se verificarem outras fontes de financiamento, a
autarquia devera assegurar, pelo menos, 10 % do investimento.

4 — Ao Municipio de Mogadouro cabera a responsabilidade da exe-
cugdo financeira presentemente acordada. A ndo utilizagao no ano eco-
noémico das dotagdes previstas no presente contrato determina a perda
do saldo anual existente.

Clausula 5.*
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execuc@o do contrato
sera constituida pelos representantes da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais, da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Norte e da Camara Municipal de Mogadouro.

Clausula 6.
Dotacio orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste contrato sdo inscritas anualmente nos orgamentos do Municipio
de Mogadouro e nos Encargos Gerais do Estado — Transferéncias para
a Administragdo Local, de acordo com a participagdo estabelecida na
cldusula 4.

Clausula 7.2
Revisio do contrato

Qualquer proposta de revisao ao contrato, formulada pelo municipio e
fundada em circunstancias anormais e imprevisiveis, tera de ser apresen-
tada antes do final do ano econémico em que se verifique a necessidade
de revisdo e carece de aprovagao por parte da Administragido Central.

Clausula 8.*

Resolucio do contrato

O incumprimento do presente contrato constitui motivo suficiente
para a sua resolucdo podendo originar a retengdo nas transferéncias que
couberem ao municipio ao abrigo do Regime Financeiro das Autarquias
Locais, até a integral restituicao das verbas recebidas.

26 de fevereiro de 2014. — Pela Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais,
Lucilia Maria Samoreno Ferra. — Pela Comissdao de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Norte, Emidio Ferreira dos Santos
Gomes. — Pela Camara Municipal de Mogadouro, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.

207714735
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DE TONDELA

Contrato n.° 215/2014
Contrato de auxilio financeiro

“Mitigagéo de impactos e recuperagéo de equipamentos
publicos danificados no incéndio na Serra do Caramulo,
entre 21 e 30 de agosto de 2013, no municipio de Tondela”

Aos 26 dias do més de fevereiro de 2014, entre a Diretora-Geral das
Autarquias Locais e o Presidente da Comissdo de Coordenagdo e De-
senvolvimento Regional do Centro, da parte da Administragao Central,
e o0 Municipio de Tondela, representado pelo Presidente da Camara
Municipal, ¢ celebrado um contrato de auxilio financeiro, integrado no
regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de setem-
bro, conjugado pelo disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 59/2013, de 16 de setembro e no artigo 98.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a “Mitigacdo de impactos e
recuperagdo de equipamentos publicos danificados no incéndio na Serra
do Caramulo, entre 21 e 30 de agosto de 2013, no Municipio de Ton-
dela”, cujo investimento elegivel ascende a € 968.467,76, tendo por
base as agdes, constantes no processo de candidatura, que obtiveram
parecer favoravel da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Centro.

Clausula 2.*
Periodo de vigéncia do contrato

1 — O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de dezembro de 2014.

2 — S@o elegiveis as despesas realizadas desde 21 de agosto de
2013.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacdes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da Administragdao Central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocag@o, no local de construgdo, de painel de divulgacdo do
financiamento obtido, e visar a documentag@o através da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC);

b) Processar, através da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, a com-
participagao financeira da Administragido Central, sobre os documentos
visados pela CCDRC, e na propor¢éo do financiamento aprovado. Estes
pagamentos tém por base as acdes que tenham obtido o parecer favo-
ravel da CCDRC.

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDRC apoio
técnico a Camara Municipal outorgante, designadamente no langamento
do concurso e fiscalizagdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respetivos estudos e projetos de execugao,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para a
adjudicagao da obra;

¢) Organizar o dossier do projeto de investimento, devendo, em caso
de execugdo da obra por administragdo direta, ser dado cumprimento
ao Despacho n.° 13 536/98 (2. série), do Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Local e Ordenamento do Territdrio publicado no D. R.
n.° 179 — 2.2 série, de 5 de agosto;

d) Colocar, no local das intervengdes, painel de divulgagio do fi-
nanciamento obtido, nos termos do disposto na Portaria n.° 1017/2010,
do Secretario de Estado da Administragdo Local, publicada no D. R.
n.° 194 — 1.2 série, de 6 de outubro;

e) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos, podendo, para o efeito, solicitar
0 apoio técnico da CCDRC, de acordo com o disposto neste contrato;

/) Elaborar os autos de medi¢do dos trabalhos executados e, uma
vez visados, proceder ao pagamento na propor¢do correspondente a
participagdo financeira de sua responsabilidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recegdo provisoria e definitiva
da obra, ou a elaboragdo de um relatorio final de execugdo das a¢des
previstas na candidatura, conforme o caso.
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Clausula 4.*
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 225/2009, de 14 de setembro, a Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais
processara a comparticipagao financeira, até ao montante global de
€ 581.080,66, a atribuir em 2014, apds parecer positivo emitido pela
CCDRC sobre o cumprimento das clausulas previstas no presente con-
trato. Os 10 % finais apenas serdo pagos apos a apresentagdo do auto de
recegdo provisoria ou do relatério de execucido final das agdes.

2 — O apoio financeiro da Administragdo Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos ndo previstas na
programagdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissdes.

3 — Cabera ao Municipio de Tondela assegurar a parte do inves-
timento ndo financiado pelo contrato nos termos do n.° 1 da presente
clausula. No caso de se verificarem outras fontes de financiamento, a
autarquia devera assegurar, pelo menos, 10 % do investimento.

4 — Ao Municipio de Tondela caberd a responsabilidade da execucdo
financeira presentemente acordada. A néo utiliza¢do no ano econémico
das dotagdes previstas no presente contrato determina a perda do saldo
anual existente.

Clausula 5.°
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execug@o do contrato
sera constituida pelos representantes da Dire¢do-Geral das Autarquias
Locais, da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Centro e da Camara Municipal de Tondela.

Clausula 6.2
Dotacio or¢amental

As verbas que asseguram a execugao dos investimentos previstos
neste contrato sdo inscritas anualmente nos orgamentos do Municipio
de Tondela e nos Encargos Gerais do Estado — Transferéncias para a
Administragdo Local, de acordo com a participagdo estabelecida na
clausula 4.

Clausula 7.7
Revisdo do contrato

Qualquer proposta de revisao ao contrato, formulada pelo municipio e
fundada em circunsténcias anormais e imprevisiveis, tera de ser apresen-
tada antes do final do ano econémico em que se verifique a necessidade
de revisdo e carece de aprovagdo por parte da Administragdo Central.

Clausula 8.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do presente contrato constitui motivo suficiente
para a sua resolugdo podendo originar a reten¢@o nas transferéncias que
couberem ao municipio ao abrigo do Regime Financeiro das Autarquias
Locais, até a integral restituicdo das verbas recebidas.

26 de fevereiro de 2014. — Pela Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais,
Lucilia Maria Samoreno Ferra. — Pela Comissido de Coordenagdo e De-
senvolvimento Regional do Centro, José Alberto Costa Ferreira. — Pela
Camara Municipal de Tondela, José Antonio Jesus.

207717262

PRESIDENQIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Contrato n.° 216/2014
Contrato de auxilio financeiro

“Mitigagado de impactos e recuperagéo de equipamentos
publicos danificados no incéndio em Picdes, entre 8 e 11
de julho de 2013, no municipio de Torre de Moncorvo”

Aos 28 dias do més de fevereiro de 2014, entre a Diretora-Geral das
Autarquias Locais e o Presidente da Comissdo de Coordenagéo e De-
senvolvimento Regional do Norte, da parte da Administracdo Central,
e 0 Municipio de Torre de Moncorvo, representado pelo Presidente
da Camara Municipal, ¢ celebrado um contrato de auxilio financeiro,
integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 225/2009, de
14 de setembro, conjugado pelo disposto na Resolu¢do do Conselho
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de Ministros n.° 59/2013, de 16 de setembro e no artigo 98.° da Lei
n.° 83-C/2013, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a “A mitigagdo de impactos
e recuperacdo de equipamentos publicos danificados no Incéndio em
Picdes, entre 8 e 11 de julho de 2013, no Municipio de Torre de Mon-
corvo”, cujo investimento elegivel ascende a € 35.630,13, tendo por
base as agdes, constantes no processo de candidatura, que obtiveram
parecer favoravel da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Norte.

Clausula 2.*
Periodo de vigéncia do contrato

1 — O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de dezembro de 2014.
2 — Sao elegiveis as despesas realizadas desde 8 de julho de 2013.

Clausula 3.*
Direitos e obrigacdes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da Administragdo Central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocag@o, no local de construg@o, de painel de divulgacdo do
financiamento obtido, e visar a documentacéo através da Comissao de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDRN);

b) Processar, através da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, a com-
participagao financeira da Administragdo Central, sobre os documentos
visados pela CCDRN, e na propor¢do do financiamento aprovado.
Estes pagamentos tém por base as a¢des que tenham obtido o parecer
favoravel da CCDRN.

c) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDRN apoio
técnico a Camara Municipal outorgante, designadamente no langamento
do concurso e fiscalizagdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respetivos estudos e projetos de execugao,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei,
nomeadamente, e no que respeita a Reabilitagdo do Caminho Municipal,
da Agéncia Portuguesa do Ambiente/ARH Norte, do Instituto da Conser-
vagdo da Natureza e da Entidade Regional da Reserva Agricola;

b) Informar a CCDRN das intervengdes financiadas pelo Programa de
Desenvolvimento Rural — PRODER, Medida 2.3.2.1 — Estabilizagdo
de Emergéncia apds o Incéndio na Serra do Caramulo e Alfandega da
Fé¢;

¢) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para a
adjudicagdo da obra;

d) Organizar o dossier do projeto de investimento, devendo, em caso
de execugdo da obra por administragdo direta, ser dado cumprimento
ao Despacho n.° 13 536/98 (2.* série), do Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Local e Ordenamento do Territorio publicado no D. R.
n.° 179 — 2.2 série, de 5 de agosto;

e) Colocar, no local das intervencdes, painel de divulgagio do fi-
nanciamento obtido, nos termos do disposto na Portaria n.° 1017/2010,
do Secretario de Estado da Administragdo Local, publicada no D. R.
n.° 194 — 1.2 série, de 6 de outubro;

) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos, podendo, para o efeito, solicitar
o apoio técnico da CCDRN, de acordo com o disposto neste contrato;

g) Elaborar os autos de medi¢do dos trabalhos executados e, uma
vez visados, proceder ao pagamento na propor¢ao correspondente a
participacao financeira de sua responsabilidade;

h) Elaborar a conta final e proceder a recegao provisoria e definitiva
da obra, ou a elabora¢do de um relatdrio final de execucdo das agdes
previstas na candidatura, conforme o caso.

Clausula 4.*
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 225/2009, de 14 de setembro, a Direcao-Geral das Autarquias
Locais processara a comparticipagdo financeira, até ao montante
global de € 21.378,08, a atribuir em 2014, apods parecer positivo
emitido pela CCDRN sobre o cumprimento das clausulas previstas
no presente contrato. Os 10 % finais apenas serdo pagos apds a apre-
sentacdo do auto de recegdo provisoria ou do relatorio de execugdo
final das agdes.
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2 — O apoio financeiro da Administragdo Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos nao previstas na
programagdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissdes.

3 — Cabera ao Municipio de Torre de Moncorvo assegurar a parte do
investimento ndo financiado pelo contrato nos termos do n.° 1 da presente
clausula. No caso de se verificarem outras fontes de financiamento, a
autarquia devera assegurar, pelo menos, 10 % do investimento.

4 — Ao Municipio de Torre de Moncorvo caberd a responsabilidade
da execug@o financeira presentemente acordada. A ndo utilizagdo no ano
econdmico da dotagdo prevista no presente contrato determina a perda
do saldo anual existente.

Clausula 5.*
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execuc@o do contrato
sera constituida pelos representantes da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais, da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Norte e da Camara Municipal de Torre de Moncorvo.

Clausula 6.2
Dotacio or¢amental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste contrato sdo inscritas anualmente nos orcamentos do Municipio de
Torre de Moncorvo e nos Encargos Gerais do Estado — Transferéncias
para a Administragdo Local, de acordo com a participagdo estabelecida
na clausula 4.”

Clausula 7.2
Revisao do contrato

Qualquer proposta de revisao ao contrato, formulada pelo municipio e
fundada em circunstancias anormais e imprevisiveis, tera de ser apresen-
tada antes do final do ano econdomico em que se verifique a necessidade
de revisdo e carece de aprovagdo por parte da Administragdo Central.

Clausula 8.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do presente contrato constitui motivo suficiente
para a sua resolugdo podendo originar a retengéio nas transferéncias que
couberem ao municipio ao abrigo do Regime Financeiro das Autarquias
Locais, até a integral restituicdo das verbas recebidas.

28 de fevereiro de 2014. — Pela Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais,
Lucilia Maria Samoreno Ferra. — Pela Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Norte, Emidio Ferreira dos Santos
Gomes. — Pela Camara Municipal de Torre de Moncorvo, Nuno Jorge
Rodrigues Gongalves.

207714881

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DE VOUZELA

Contrato n.° 217/2014

Contrato de auxilio financeiro «Mitiga¢do de impactos e recupera-
¢iio de equipamentos publicos danificados no incéndio na serra
do Caramulo, entre 21 e 30 de agosto de 2013, no municipio de
Vouzela».

Aos 26 dias do més de fevereiro de 2014, entre a Diretora-Geral das
Autarquias Locais e o Presidente da Comissdo de Coordenagédo e De-
senvolvimento Regional do Centro, da parte da Administragdo Central,
e 0 Municipio de Vouzela, representado pelo Presidente da Camara
Municipal, € celebrado um contrato de auxilio financeiro, integrado no
regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de setem-
bro, conjugado pelo disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 59/2013, de 16 de setembro e no artigo 98.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a “Mitigagdo de impactos e
recuperagado de equipamentos publicos danificados no incéndio na Serra
do Caramulo, entre 21 e 30 de agosto de 2013, no Municipio de Vouzela”,
cujo investimento elegivel ascende a € 149.723,05, tendo por base as
ag0es, constantes no processo de candidatura, que obtiveram parecer
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favoravel da Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro.

Clausula 2.*
Periodo de vigéncia do contrato

1 — O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de dezembro de 2014.
2 — Séo elegiveis as despesas realizadas desde 21 de agosto de
2013.
Clausula 3.*

Direitos e obrigacdes das partes contratantes
1 — Cabe aos servi¢os da Administragdo Central contratantes:

a) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocag@o, no local de construgdo, de painel de divulgacdo do
financiamento obtido, e visar a documentacéo através da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC);

b) Processar, através da Direcao-Geral das Autarquias Locais, a com-
participacdo financeira da Administragdo Central, sobre os documentos
visados pela CCDRC, e na propor¢do do financiamento aprovado. Estes
pagamentos tém por base as agdes que tenham obtido o parecer favo-
ravel da CCDRC.

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDRC apoio
técnico a Camara Municipal outorgante, designadamente no langamento
do concurso e fiscalizagdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respetivos estudos e projetos de execugao,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para a
adjudicagao da obra;

¢) Organizar o dossier do projeto de investimento, devendo, em caso
de execugdo da obra por administragdo direta, ser dado cumprimento
ao Despacho n.° 13 536/98 (2. série), do Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Local e Ordenamento do Territério publicado no D. R.
n.° 179 — 2.* série, de 5 de agosto;

d) Colocar, no local das intervengdes, painel de divulgagdo do fi-
nanciamento obtido, nos termos do disposto na Portaria n.° 1017/2010,
do Secretario de Estado da Administragdo Local, publicada no D. R.
n.° 194 — 1.2 série, de 6 de outubro;

e) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos, podendo, para o efeito, solicitar
o0 apoio técnico da CCDRC, de acordo com o disposto neste contrato;

/) Elaborar os autos de medi¢do dos trabalhos executados e, uma
vez visados, proceder ao pagamento na propor¢ao correspondente a
participacdo financeira de sua responsabilidade;

2) Elaborar a conta final e proceder a rececdo provisoria e definitiva
da obra, ou a elaboragdo de um relatorio final de execugdo das agdes
previstas na candidatura, conforme o caso.

Clausula 4.*
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 225/2009, de 14 de setembro, a Direcdo-Geral das Autarquias
Locais processara a comparticipagdo financeira, até ao montante
global de € 89.833,83, a atribuir em 2014, apds parecer positivo
emitido pela CCDRC sobre o cumprimento das clausulas previstas
no presente contrato. Os 10 % finais apenas serdo pagos apds a apre-
sentacdo do auto de recegdo provisoria ou do relatorio de execugdo
final das agdes.

2 — O apoio financeiro da Administragdo Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisdes de pregos ndo previstas na
programagao financeira, trabalhos a mais, erros e omissdes.

3 — Cabera ao Municipio de Vouzela assegurar a parte do inves-
timento ndo financiado pelo contrato nos termos do n.° 1 da presente
clausula. No caso de se verificarem outras fontes de financiamento, a
autarquia devera assegurar, pelo menos, 10 % do investimento.

4 — Ao Municipio de Vouzela cabera a responsabilidade da execugéo
financeira presentemente acordada. A néo utilizagdo no ano econdémico
das dotagdes previstas no presente contrato determina a perda do saldo
anual existente.

Clausula 5.
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execug@o do contrato
sera constituida pelos representantes da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais, da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Centro e da Camara Municipal de Vouzela.
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Clausula 6.
Dotaciio orcamental

As verbas que asseguram a execugao dos investimentos previstos
neste contrato sdo inscritas anualmente nos orgamentos do Municipio
de Vouzela e nos Encargos Gerais do Estado — Transferéncias para a
Administragdo Local, de acordo com a participagdo estabelecida na
clausula 4.

Clausula 7.2
Revisao do contrato

Qualquer proposta de revisao ao contrato, formulada pelo municipio e
fundada em circunstancias anormais e imprevisiveis, tera de ser apresen-
tada antes do final do ano econémico em que se verifique a necessidade
de revisdo e carece de aprovagao por parte da Administragdo Central.

Clausula 8.%
Resolucio do contrato

O incumprimento do presente contrato constitui motivo suficiente
para a sua resolugdo podendo originar a retengdo nas transferéncias que
couberem ao municipio ao abrigo do Regime Financeiro das Autarquias
Locais, até a integral restituicdo das verbas recebidas.

26 de fevereiro de 2014. — Pela Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais,
Lucilia Maria Samoreno Ferra. — Pela Comissdo de Coordenagao e De-
senvolvimento Regional do Centro, José Alberto Costa Ferreira. — Pela
Céamara Municipal de Vouzela, Rui Miguel Ladeira Pereira.

207714938

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 4402/2014

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se torna publico que, por despa-
cho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi
renovada a comissdo de servigo do licenciado Manuel Fernando Patricio
da Rocha, no cargo de chefe da Divisdo de Inspec¢do Tributaria III, da
Diregao de Financas do Porto, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro.

6 de margo de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
207718534

Aviso n.° 4403/2014

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se torna publico que, por despa-
cho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi
renovada a comissdo de servigo do licenciado Antonio Rui Azevedo
Gongalves, no cargo de chefe da Divisdo de Inspegao Tributaria V, da
Direcgao de Financas do Porto, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro.

6 de marco de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
207718623

Aviso n.° 4404/2014

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se torna publico que, por des-
pacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
foi renovada a comissdo de servigo do licenciado Alfredo Remigio de
Oliveira Paiva, no cargo de chefe da Divisdo de Inspegao Tributaria IV,
da Diregdo de Finangas do Porto, ao abrigo do disposto no artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

6 de margo de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
207718697

Aviso n.° 4405/2014

Por despacho de 20 de fevereiro de 2014, da Senhora Subdiretora-
-Geral da Area de Recursos Humanos e Formagao, Leonor Carvalho
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Duarte, (por delegagdo de competéncias do Senhor Diretor-Geral) da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, e ap6s anuéncia do Conselho Di-
retivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, foi autorizada a
mobilidade interna na categoria de assistente técnica de Ana Alexandra
Felicidade Antunes Vargas, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para exercer fungdes na Dire¢do de Finangas de Setubal
nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, com efeitos a 1 de maio de 2014.

25 de margo de 2014. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
207718859

Declaragao de retificagao n.° 354/2014

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 3685/2014 no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 53 de 17 de margo de 2014, relativo a auto-
rizagdo de coordenagdo das equipas de trabalho da Dire¢do de Finangas
de Lisboa, retifica-se que onde se 1& «foi autorizada a coordenagéo das
equipas na area da Inspecdo Tributariay» deve ler-se «foi autorizada a
coordenagdo das equipas na area da Justi¢a Tributariay.

20 de marco de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207717002

Despacho n.° 4668/2014

Delegaciio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT);

Artigos 92.° ¢ 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de
maio;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Artigos 29.°n.° 1, 35.° ¢ 41.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo;

Delego nos chefes de finangas-adjuntos, a competéncia para a pratica
dos atos proprios das suas fungdes, relativamente aos servigos e areas
a seguir indicados:

I— Chefia das secgdes: 1. Secgao de Tributagdo do Patriménio — chefe
de finangas-adjunto Ernesto Belo Louro. 2.* Sec¢ao de Tributagdo do
Rendimento e Despesa — chefe de finangas-adjunta, em regime de
substitui¢do, Maria José Susano Antunes Dias. 3.* Secgdo de Justica
Tributaria — chefe de finangas-adjunta, em regime de substituigdo,
Natércia Maria de Sousa Martins Bento Marques. 4.* Sec¢do de Cobran-
¢a — chefe de finangas-adjunto Isidro Sanches Nunes.

I — Competéncias gerais: aos chefes de finangas-adjuntos, sem
prejuizo das fungdes que pontualmente venham a ser-lhes atribuidas
pelo chefe de finangas ou pelos seus superiores hierarquicos, bem como
da competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio, que ¢ a de assegurar, sob minha orientagao
e supervisao, o funcionamento das secc¢des e exercer as adequadas
acOes formativas e disciplinares relativas aos trabalhadores, competira:

III — De carater geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedido de
certidao a emitir pelos trabalhadores da respetiva sec¢do, controlando
a corregdo das contas de emolumentos, quando devidos e fiscalizando
as isengdes dos mesmos, quando mencionados, bem como verificar a
legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo
ao principio da confidencialidade dos dados (artigo 64.° da LGT);

2) Verificar e controlar os servigos de forma a que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias
superiores;

3) Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
de nivel institucional relevante;

4) Assinar os mandados de notifica¢do e as notificagdes a efetuar
por via postal;

5) Verificar o andamento e controlo de todos os servigos a cargo da
seccdo, tendo em vista a sua perfeita e atempada execucao, de forma a
serem respeitados os prazos fixados, em ordem a atingir os objetivos
superiormente definidos;

6) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢oes e exposi-
¢Oes para apreciagdo e decisdo superior;

7) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8) A competéncia a que se referem o artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 500/79,
de 22 de dezembro, e a alinea 7) do artigo 59.° do Regime Geral das In-
fragdes Tributarias, para levantar autos de noticia;
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9) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas e
o direito a redugdo nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente o
preceituado nos artigos 30.° ¢ 31.° do mesmo diploma legal;

10) Distribuir e arquivar instru¢des relativas a assuntos da secgéo, bem
como promover e assegurar a organizagao e conservagao do arquivo dos
documentos respeitantes aos servigos adstritos a seccdo;

11) Coordenar e controlar a correspondéncia distribuida a seccao;

12) Coordenar e controlar a execug@o do servico mensal, bem como
a elaboragdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros respeitantes ou
relacionados com o servigo das secgdes, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

13) Providenciar para que sejam prestadas, em tempo 1til, todas
as respostas e ou informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

14) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com prontiddo e qualidade;

15) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

16) Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos tra-
balhadores em servigo na respetiva sec¢ao;

17) Exercer a adequada agdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na secgdo a seu cargo;

18) Propor, quando se mostrar necessario ou conveniente, ajustamen-
tos ou rotagdo na distribui¢do dos servigos ou tarefas dos trabalhadores;

19) Proceder as corregdes oficiosas por erros imputaveis aos ser-
vigos;

20) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho de
Ministros, n.° 189/96, de 31 de outubro, procedendo a remessa das
reclamagdes nos termos do n.° 8 da referida resolugéo;

21) Em todos os atos praticados no ambito da presente delegacao de
competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mengao expressa dessa
competéncia utilizando a expressao «Por delegacao do chefe do Servigo
de Finangasy», com a indicagdo da data, o nimero e a série do Didrio da
Republica em que for publicado o presente despacho.

IV — De carater especifico:

1 — Ao chefe de finangas-adjunto Ernesto Belo Louro, que chefia a
Seccdo da Tributagdo do Patrimoénio, competira:

1.1 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado e os mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos
e abandonados;

1.2 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patrimoénio do Estado, nomeadamente identificagdes, avaliagdes,
registo na Conservatoria do Registo Predial, devolugdes, cessdes, re-
gisto no livro modelo n.° 26 e tudo o que com o mesmo se relacione,
excetuando as fungdes que de acordo com a respetiva credencial sejam
da exclusiva competéncia do chefe do Servigo de Finangas;

1.3 — Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios
no dmbito do imposto municipal sobre imoveis, imposto municipal sobre
as transmissdes onerosas de imoveis e imposto do selo, estes aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, incluindo a aprecia-
¢do e a decisdo de todas as reclamagdes administrativas apresentadas nos
termos do Cédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis, sobre matrizes
prediais, pedidos de discriminacao, retificagdo e verificagdo de areas de
prédios, urbanos, rasticos ou mistos;

1.4 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis e praticar todos
os atos com ele relacionados;

1.5 — Orientar e supervisionar a tramitagdo dos processos instaurados
com base nos pedidos de isen¢do de imposto municipal sobre imdveis,
bem como dos respetivos pedidos de ndo sujeigdo, e praticar neles todos
os atos em que a competéncia pertenga ao Servico de Finangas, nomea-
damente a decisdo final, e promover a sua cessa¢do, quando deixarem
de se verificar os pressupostos para o seu reconhecimento, com excegao
dos casos em que haja lugar a indeferimento;

1.6 — Mandar autuar os processos de avaliagdo regulados pelo Novo
Regime do Arrendamento Urbano (NRAU);

1.7 — Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as ava-
liagdes para efeitos de Imposto Municipal sobre imoveis, incluindo os
pedidos de segundas avaliag3es e praticar os atos necessarios que sejam
da competéncia do chefe do Servico de Finangas, bem como assinar
os documentos, termos e despachos e a orientagdo dos trabalhos dos
peritos locais, com excegdo dos atos relativos a posse, nomeagao e ou
substitui¢do de peritos locais, bem como a orientagéo de todo o servigo
relacionado com as reclamagdes cadastrais rusticas;

1.8 — Fiscalizar e controlar o servico de alteragdes matriciais, inscri-
¢oes e identificagdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores, € de todos os elementos recebidos de outras entidade,
nomeadamente dos municipios, notarios e outros servicos de finangas;

1.9 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagéo e o controlo
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de todo o servigo, depdsito de valores abandonados e elaboragdo das
respetivas relagdes e mapas;

1.10 — Coordenar e controlar todo o servigo de informatica tributaria
de imposto municipal sobre iméveis e imposto do selo, incluindo a
autorizagdo para as liquidagdes e suas corregdes, garantido, em tempo
util, a recolha e a atualizagdo de dados para lancamento e a emissao de
documentos, incluindo a autoriza¢do para proceder as suas anulagdes;

1.11 — Coordenar e controlar diariamente os documentos de co-
branca, do imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis
e dos emolumentos devidos nas certiddes, cadernetas e outros servigos
prestados, mantendo o registo devidamente atualizado e averbado do
bom pagamento efetuado;

1.12 — Mandar instaurar os processos administrativos de liquidagao
dos impostos integrados na secgdo, quando a competéncia pertencer ao
Servigo de Finangas, com base nas declaragdes dos sujeitos passivos
ou, oficiosamente, na falta destas, e praticar todos os atos a eles res-
peitantes;

1.13 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos impostos
revogados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, até a
sua conclusio;

1.14 — Despacho de jung@o aos processos de documentos com eles
relacionados;

1.15 — Promover e controlar a boa organizagao e o arquivo de pro-
cessos, incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

1.16 — Coordenar todo o servigo respeitante ao imposto do selo e
praticar os atos a ele respeitantes ou com ele relacionados, incluindo
as liquidagdes;

1.17 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de imposto municipal sobre imoveis e de
imposto municipal sobre a transmissdo onerosa de imoveis;

1.18 — Promover e controlar a extragdo de mapas demonstrativos
das liquidagdes, execugdo dos mapas estatisticos e servigo mensal e sua
remessa atempada a Dire¢do de Finangas;

1.19 — Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos
nao informatizados e a sua recolha informatica através da aplicacdo
informatica criada para o efeito;

1.20 — Promover o arquivo das copias dos oficios expedidos;

1.21 — Promover o registo cadastral de material, promovendo a
sua distribui¢@o pelo pessoal e controlando a sua utilizagdo de forma
racional;

1.22 — Promover a elaboragdo e o seu envio a Dire¢do de Finangas
de todo o expediente respeitante ao economato.

2 — A chefe de finangas-adjunta, em regime de substitui¢do, Maria
José Susano Antunes Dias, que chefia a Secg@o de Tributagao do Ren-
dimento e Despesa, competira:

2.1 — Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o im-
posto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e do imposto
sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC), promover todos os
procedimentos e praticar todos os atos necessarios a execuc@o do servico
referente aos indicados impostos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos;

2.2 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar todos os atos necessarios a execugao do servigo referente ao
indicado imposto e a fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha infor-
matica da informagao nas opgdes superiormente autorizadas;

2.3 — Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas (REPR), bem
como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

2.4 — Promover a organizagao dos processos individuais dos sujeitos
passivos, controlo da emissdo do modelo 344, bem como o seu adequado
tratamento e promover a elaboragdo de BAO, com vista a corregdo de
errados enquadramentos cadastrais;

2.5 — Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento de varias declaragdes, designadamente do imposto sobre o
rendimento (IR);

2.6 — Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com a analise
de listagens do IRS, incluindo a instauragdo, procedimento de analise,
instrugdo, bem como o despacho e envio a Dire¢ao de Finangas, para
conclusdo dos processos;

2.7 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o
cadastro inico — modulos de identificag@o e de atividade, mantendo
permanentemente atualizados e em perfeita ordem os respetivos ficheiros
e, bem assim, o arquivo dos documentos de suporte aos mesmos, nos
termos que estdo superior e informaticamente definidos;

2.8 — Orientar e controlar a rececgdo, registo prévio, visualizagdo
e loteamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os
sujeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos
superiormente autorizados ou a sua atempada remessa aos diversos
centros de recolha de dados nos restantes casos e nos termos que estao
superiormente definidos e, ainda, o seu bom arquivamento relativamente
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as declaragdes e relagdes e quaisquer outros documentos respeitantes
aos sujeitos passivos desta area fiscal;

2.9 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos apos as notificagoes efetuadas, face a
alteracdo/fixagdo do rendimento coletavel/imposto, e promover a sua
célere remessa a Diregéo de Finangas, nos termos e prazos legalmente
estabelecidos;

2.10 — Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emo-
lumentos devidos nas certiddes e em outros servigos prestados, man-
tendo o registo diariamente atualizado e averbado do bom pagamento
efetuado;

2.11 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e despesa;

2.12 — Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos
ndo informatizados e a sua recolha informatica através da aplicagio
criada para o efeito;

2.13 — Coordenar e controlar todo o Servigo de entradas.

3 — A chefe de finangas-adjunta, em regime de substitui¢do, Natércia
Maria de Sousa Martins Bento Marques, que chefia a Secgéo de Justiga
Tributaria, competira:

3.1 — Assinar despachos de registo e autuag@o de processos de re-
clamac@o graciosa, promover a instrugcdo dos mesmos e praticar todos
os atos com eles relacionados, incluindo a elaboragdo de proposta de
decisdo com vista a sua preparagdo para a decisdo;

3.2 — Promover a remessa ao tribunal administrativo e fiscal compe-
tente das impugnagdes apresentadas e organizar os processos administra-
tivos relativos as mesmas, praticando todos os atos a eles respeitantes,
com exclusdo da revogagdo do ato impugnado, prevista no artigo 112.°
do CPPT;

3.3 — Assinar despachos de registo e autuag@o de processos de con-
traordenagdo fiscal, dirigir a instrug@o e investigagdo dos mesmos e
praticar todos os atos a eles respeitantes, incluindo a execucdo das
decisdes neles proferidas, com excegdo da fixag@o das coimas, dispensa
e atenuagdo especial das mesmas, reconhecimento de causa extintiva do
procedimento e inquiri¢do de testemunhas;

3.4 — Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulag@o, de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

3.5 — Praticar todos os atos necessarios a tramitacao dos processos
de execucdo fiscal, seja em acdo interna, seja externa, visando a sua
extingao, incluindo a possibilidade de declarar extintos processos cuja
divida exequenda ndo exceda 250 unidades de conta (UC). Excetuam-se:

a) Autorizag@o para o pagamento em prestagoes;
b) Fixacao do valor da garantia;

¢) Decis@o da suspensio;

d) Remogao de depositarios;

e) Venda de bem penhorados;

3.6 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiros, os
processos de oposicéo e os de reclamagao de créditos e praticar todos
os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados;

3.7 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

3.8 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a
justica tributaria e as notificagdes e citagdes via postal e pessoais;

3.9 — Execucao de instru¢des e conclusio de processos de execugido
fiscal, tendo em vista a permanente extingdo do maior nimero possivel
de processos, redugao dos saldos, quer de processos, quer da divida
exequenda, de forma a serem atingidos os objetivos superiormente
definidos;

3.10 — Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda Na-
cional, incluindo aqueles que respeitem a citagdes do chefe do Servigo
de Finangas pelos tribunais judiciais, tribunais de comércio e tribunais
tributarios;

3.11 — Coordenar e controlar diariamente os documentos de co-
branga, incluindo os dos emolumentos devidos nas certiddes e em outros
servigos prestados;

3.12 — Despacho de jung@o aos processos de documentos com eles
relacionados;

3.13 — Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as
prescri¢des das dividas nos processos de execugao fiscal e as prescrigdes
das coimas nos processos de contraordenagao.

4 — Ao chefe de finangas-adjunto, Isidro Sanches Nunes, que chefia
a Seccdo de Cobranga, competira:

4.1 — Todas as competéncias relacionadas com o nimero fiscal de
contribuinte, designadamente inscri¢do, alteragdo, eliminag@o no cadas-
tro, passagem de certiddes, respostas a oficios e arquivo;

4.2 — Todas as competéncias relacionadas com o imposto unico
de circulagdo, designadamente o despacho de concessao de isengdes,
passagem de segundas vias, certiddes, respostas a pedidos e arquivo;
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4.3 — Todas as competéncias relacionadas com o imposto de selo,
com excegdo do imposto de selo devido na transmissdo gratuita de
bens;

4.4 — Promover as notificagdes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado cuja liquidagdo ndo ¢ da competéncia dos
servicos da AT, incluindo as reposigdes;

4.5 — Coordenar e controlar todo o servi¢o de correios e telecomu-
nicagoes;

4.6 — Coordenar todo o servigo respeitante ao pessoal, designada-
mente a abertura e controle do livro de ponto, a elaboragdo dos mapas
de faltas e licengas dos trabalhadores, bem como a sua comunicagao por
via eletronica aos servigos respetivos, pedidos de verificacdo domici-
liaria de doenca e pedidos de apresentagdo a junta médica, excluindo a
justificag@o de faltas e a concessdo ou autorizagao de férias.

V— Substituigdo legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto
legal é o CFA, Isidro Sanches Nunes. Na auséncia ou impedimento de
um dos chefes de finangas-adjuntos, as competéncias nele delegadas
transferem-se para o trabalhador substituto da respetiva sec¢do nos
termos do artigo 24.°, n.° 1, alinea c¢), do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de dezembro.

VI — Observagdes:

Tendo em atencdo o contetdo doutrinal do conceito de delegagio
de competéncias, conforme o previsto no artigo 39.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, de entre outros,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo e apreciacdo que entenda conveniente, sem que
isso implique a derrogacdo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Modificagao, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

VII — Produgéo de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2014,
inclusive, ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos
entretanto proferidos sobre as matérias objeto de delegagdo.

6 de marco de 2014. — O Chefe do Servigo de Finangas de Sintra 3,
José Antonio Matos Santos.
207721222

Despacho n.° 4669/2014

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributaria e dos
artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego
nos Chefes de Finangas Adjuntos colocados neste Servi¢o de Finangas,
a competéncia para a pratica de atos, relativamente aos servigos e areas
a seguir indicadas:

Delega as competéncias proprias infra indicadas:

I) Da chefia das Seccdes

1.* Seccdo — Tributagdo do Rendimento, Despesa e Cobranga, o
Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substitui¢ao, Técnico de
Administrag@o Tributaria Adjunto, nivel 3, Manuel Fernando Casta-
nheiro Ando;

2.2 Secgao — Tributagdo do Patrimonio, a Chefe de Finangas Adjunta,
em regime de substitui¢do Técnica de Administragdo Tributaria, nivel
2, Maria Teresa Gongalves Lougdo Fitas;

3.% Secgdo — Justiga Tributaria, a Chefe de Finangas Adjunta, Técnica
de Administragdo Tributaria, nivel 2, Maria de Fatima Piteira Cabacinho;

II) Das competéncias

Sem prejuizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atri-
buidas pelo Chefe do Servigo de Finangas ou dos seus superiores hie-
rarquicos, bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do
Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, e que ¢ assegurar, sob
minha orientagdo e supervisdo, o funcionamento das sec¢des e exercer a
adequada agdo formativa e disciplinar relativa aos trabalhadores, delego
nas chefes das secgdes antes referidas, as seguintes competéncias:

1 — De carater Geral

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos de
certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva secc¢ao, as informagdes
referidas no artigo 37.° do CPPT, controlando as contas dos emolumentos
e a isenc¢do dos mesmos quando mencionadas;

b) Assinar a correspondéncia da sec¢do que tenha carater de mero
expediente, incluindo ordens de servigo, notificagdes e citagdes por
mandado, via postal ou correio eletronico, com excegdo da que for
dirigida aos Servigos Centrais da Administragdo Tributaria e Aduaneira
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(AT) e as Diregdes de Finangas ou a Entidades Superiores e equiparadas,
ou que tenham carater confidencial,

¢) Coordenar de forma que sejam respeitados os prazos e objetivos
legalmente fixados pelo Chefe ou pelas instancias superiores, exercer o
devido acompanhamento e controlo e informar o Chefe do servigo, em
tempo util, de qualquer circunstincia impeditiva ou dilatoria relativa
a0 seu cumprimento;

d) Promover o atendimento com urbanidade, celeridade, eficacia e
qualidade, bem como responder atempadamente as informagoes soli-
citadas;

e) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des, exposicoes
para apreciacdo e decisdo superiores;

/) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

2) Promover dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes e reclamagdes graciosas apresentadas
relativas as matérias da sua secgao, praticando todos os atos necessarios
com vista a sua preparacao para deciso superior; incluindo a organizagdo
do processo administrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT;

h) Promover a organizagéo e conservagao em boa ordem do arquivo de
documentos e processos e demais assuntos relacionados com a respetiva
sec¢do, tendo em conta a nova codificagdo e instrugdes emanadas pelo
Nucleo de Documentagao e Arquivo da DSPSI (Direcgao de Servicos de
Planeamento e Sistema de Informagao)

i) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugdo, nos
termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente o preceituado nos ar-
tigos 30.° e 31.° do referido diploma, bem como levantar os autos de
noticia dentro dos limites de competéncia atribuida pela alinea /) do
artigo 59.° do RGIT, coordenando os procedimentos informaticos e
adequados no SCO;

Promover as diligéncias necessarias para a decisdo célere do mesmo,
por forma a ser levada em conta nos processos de contraordenagdo que
porventura venham a ser instaurados, bem como informar e dar parecer
para apreciacdo superior, se verificados os pressupostos da dispensa ou
atenuacdo excecional das coimas, face ao previsto pelo artigo 32.° do
mencionado RGIT;

j) Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de dezembro, ¢ da alinea 7)
do artigo 59.° do RGIT;

k) Mandar extrair certiddes de divida nos termos do artigo 88.° do
CPPT, relativamente a Contribuigdes, Impostos ou processos afetos a
sec¢ao;

[) Proceder a revisao oficiosa dos atos tributarios, promovendo liqui-
dagdes adicionais ou restituindo aos contribuintes o que tiverem direito,
promovendo as respetivas corregdes e atualizagdes, assinando toda a
documentagdo necessaria para o efeito até a conclusdo dos processos;

m) Coordenar e promover a execug¢do dos mapas de reporte (servigo
mensal), bem como a elaboracdo de relatorio ou tabelas, relativamente
a secgdo a que se encontrarem adstritos;

n) Controlar o desempenho das diversas aplicagdes informaticas em
exploracdo na respetiva secgdo, desencadear as agdes necessarias ao seu
bom funcionamento e proceder ao levantamento da formagao necessaria;

0) Controlar o desempenho do equipamento informatico em explora-
¢do na respetiva secgdo, desencadear as agdes necessarias ao seu bom
funcionamento e promover o adequado fornecimento de consumiveis;

p) Apreciar e informar as reclamagdes a que se refere a Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro, no 4mbito da
sec¢do a que se encontrarem adstritos;

q) Promover o servigo administrativo de apoio a secgio e consequente
reporte;

r) Coordenar e controlar o registo da aplica¢do informatica “CRM”
de todos os atendimentos de publico efetuados na sec¢io;

s) Coordenar e controlar através da utilizagdo da aplicagdo informatica
“GPS”, a tramitagdo interna de todos os documentos entrados/digitaliza-
dos neste SF, devendo cada um dos Adjuntos assegurar a sua distribuigdo
pelos trabalhadores da sua secc¢éo, promovendo o seu posterior arquivo
em “GPS” ap6s a conclusdo da tramitag@o necessaria;

f) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos traba-
lhadores em servigo na respetiva secgio;

u) Tomar as providéncias adequadas a substitui¢ao de trabalhadores
nos seus impedimentos, assim como, promover os refor¢os que se mos-
trem necessarios por aumentos anormais de servigo ou campanhas;

2 — De carater Especifico:
2.1 — No Chefe de Finangas Adjunto, Manuel Fernando Castanheiro
Ando:

a) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao Imposto Sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e Imposto Sobre o Rendi-
mento das Pessoas Coletivas (IRC) e praticar todos os atos necessarios
a sua execugdo e ainda, desencadear a fiscalizagdo dos mesmos quando
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tal seja pertinente ou no ambito da analise de listagens, designadamente
gestao de divergéncias e controlo de faltosos;

b) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao Imposto Sobre
o Valor Acrescentado (IVA) e praticar todos os atos necessarios a sua
execucdo e ainda, desencadear a fiscalizagdo dos mesmos quando tal
seja pertinente;

¢) Apreciar, decidir e certificar as rentncias a isengdo de IVA a que
se refere o n.° 6 do artigo 12.° do Cddigo do IVA (CIVA);

d) Mandar registar e autuar os processos de revisdo oficiosa nos ter-
mos do artigo 78.° da LGT respeitantes aos impostos de IVA, IRS e IRC
(quando estiverem em causa anomalias respeitantes a reten¢des na fonte,
pagamentos por conta e pagamentos especiais por conta), desde que o
valor do processo nao exceda os € 50.000 e ndo esteja em causa a revisao
de matéria tributavel com fundamento em injustiga grave ou notoria ou
instauragao de processo de averiguagdes por crime fiscal. Promover a
instrugdo dos mesmos, praticando todos os atos a eles respeitantes com
vista a sua preparagao para decisdo superior, com exce¢do da fixagao
do prazo para audicdo prévia;

e) Analisar e dar parecer nos processos de reclamagao graciosa (exceto
IMI, IMT, Imposto do Selo — Transmissdes Gratuitas), promovendo a
instrugdo dos mesmos, praticando todos os atos a eles respeitantes com
vista a sua preparagao para decisdo superior;

/) Apreciar e informar o impedimento do reconhecimento do direito
a beneficios fiscais, em sede de impostos sobre o Rendimento e Despe-
sa — artigos 13.° e 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

g) Promover a instauragéo e controlo dos processos administrativos e
liquidag@o dos impostos integrados na secgao, quando a competéncia per-
tencer ao servigo local de finangas, com base nas declaragdes dos sujeitos
passivos ou oficiosamente e praticar todos os atos a eles respeitantes;

h) Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos relacio-
nados com 0 SGRC — Sistema de Gestdo e Registo de Contribuintes,
mantendo permanentemente atualizados e em perfeita ordem os ficheiros
respetivos, bem como o arquivo dos documentos de suporte aos mesmos.

i) Controlar o economato e promover o correspondente expediente da
respetiva sec¢do com reporte a Chefe Finangas Adjunta da Tributagdo
do Patriménio;

J) Promover a elaboragdo dos mapas relacionados com o PA (Plano
de Atividades) e coordenar o servigo relacionado com os mesmos,
nomeadamente o atempado envio aos destinatarios;

k) Promover a analise e informagao de todos os processos pendentes no
ambito do Sistema de Inquéritos Criminais Fiscais nas areas constantes
na aplicagdo informatica; )

) Apreciar e decidir pedidos de isengdo de Imposto Unico de
Circulacdo da competéncia do signatario e promover a instru¢do para
envio Superior nas restantes situagdes; .

m) Instruir os processos de restitui¢do oficiosa do Imposto Unico de
Circulagio e efetuar a fiscalizagdo e controlo interno.

n) Coordenar e controlar com os restantes Chefes Finangas Adjuntos
a rotatividade dos trabalhadores pelo Polo Local do CAT, a fim de as-
segurar o seu funcionamento de forma a serem atingidos os objetivos
superiormente determinados.

0) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante a Sec¢io
de Cobranga, ao Imposto Unico de Circulagdo (IUC) e as Reposi¢des
abatidas e ndo abatidas nos pagamentos:

1) Cobranga e Tesouraria do Estado

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar o encerramento informatico da cobranga e dar quitagdo
aos caixas;

¢) Assegurar o deposito didrio das receitas cobradas na conta bancéria
expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestdo da Te-
souraria ¢ do Crédito Publico, conferir mensalmente o extrato de conta
¢ a sua remessa ao IGCP;

d) Efetuar e escriturar as requisi¢des e as devolugdes de valores selados
e impressos a Imprensa Nacional assegurando stoks compativeis com o
bom funcionamento dos servigos;

e) Conferir os valores entrados e saidos da sec¢dao de cobranga e
proceder ao seu registo no SLC;

f) Promover, conferir e assinar o servi¢o de contabilidade;

2) Realizar os balangos previstos na lei;

h) Notificar os autores materiais de alcance e elaborar o auto de
ocorréncia no caso de alcance nao satisfeito pelo autor;

i) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga;

J) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagao,
elaborar os suportes contabilisticos e de conciliacdo e comunicé-los a
Diregao de Finangas e ao IGCP, quando se justifique;

k) Analisar e autorizar a eliminagdo dos registos e pagamento de
documentos no SLC motivados por erros detetados no respetivo ato,
sob proposta justificada através do SLC;

/) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o Re-
gulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabiliza¢ao e Controlo
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das Operagdes de Tesouraria e funcionamento das caixas devidamente
escrituradas, com excegao dos que sdo gerados pelo SLC;

m) Organizar a Conta de Geréncia nos termos da Instrugdo n.° 1/99,
da 2. Seccao do Tribunal de Contas;

n) Organizar o Arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/95, de 5 de junho;

0) Organizar e controlar a elaboragdo de mapas diarios e mensais;

p) Promover a execucdo das notificagdes para pagamentos de pres-
tagdes unicas e anuidades do Imposto sobre as Sucessoes e Doagoes,
entregues na sec¢io de cobranga;

q) Promover a escrituragdo informatica dos livros 127 auxiliar de
caixa, 104 termos de balango, 9 dos valores selados e 13 das contas
correntes dos rendimentos dos Servigos de Finangas.

2) Imposto Unico de Circulagdo

a) Organizar e efetuar todos os procedimentos relacionados com os
pagamentos;

3) Reposigdes abatidas e ndo abatidas nos pagamentos

Promover os necessarios procedimentos tendentes a cobranga das
guias de reposi¢do, nomeadamente:

a) Controlo das guias e promogao das notificagdes;

b) Comunicagao dos pagamentos;

¢) Dar seguimento aos pedidos de pagamento em prestacdes;

d) Coordenar e controlar os prazos de pagamento e a extragao de cer-
tidoes de divida com vista a instauragao da competente execugao fiscal.

Para além das competéncias supra, que lhe estao atribuidas na secgao,
mais a seguinte:

1) Apresentar ou desistir de queixa ao Ministério Pblico, nos termos
da lei aplicavel, pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem
provisdo emitidos a favor da Fazenda Publica.

2.2 — Na Chefe de Finangas Adjunta, Maria Teresa Gongalves Lou-
¢do Fitas:

a) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao Imposto Mu-
nicipal Sobre Imoveis (IMI), Imposto Municipal Sobre Transmissdes
Onerosas de Imoveis (IMT), Imposto de Selo (IS), Contribuigdo Especial
criada pelo Decreto-Lei n.° 43/98, de 3 de margo e ainda, impostos abo-
lidos designadamente Contribui¢ao Autarquica (CA), Imposto Municipal
de Sisa e Imposto Sobre Sucessdes e Doagoes (ISSD);

b) Promover as avaliagdes, nos termos dos artigos 37.° ¢ 76.° do codigo
do IMI (CIMI) ou outras no ambito do Patrimonio;

¢) Coordenar o servigo relacionado com a avaliagdo de prédios, in-
cluindo as segundas avaliagdes e pedidos de discriminagdo de valores
patrimoniais e verificagdo de areas;

d) Apreciar e decidir das reclamagdes administrativas apresentadas nos
termos do artigo 130.° do CIMI, bem como promover os procedimentos
e atos necessarios para os referidos efeitos, exceto as que tiverem por
fundamento o valor patrimonial tributario exagerado do prédio que apos
informagdo e parecer serdo superiormente decididas;

e) Mandar registar e autuar os processos de revisdo oficiosa nos termos
do artigo 78.° do CPPT respeitantes aos impostos da secgdo, quando o
valor do processo ndo exceda os € 50.000 e desde que ndo esteja em
causa a revisdo de matéria tributavel com fundamento em injustica
grave ou notoria ou instaurag@o de processo de averiguagdes por crime
fiscal. Promover a instrugdo dos mesmos, praticando todos os atos a
eles respeitantes com vista & sua preparagéo para decisdo superior, com
excegdo da fixagdo do prazo para audi¢o prévia;

/) Apreciar e decidir os pedidos de isen¢@o, no dmbito da tributagdo
do patriménio (IMI e IMT), bem como promover a confirmagao e fisca-
lizagdo das isengdes concedidas, com excecdo da fixagao do prazo para
audigdo prévia e da decisdo apds decorrido este, no caso de deferimento
parcial e indeferimento das mesmas;

g) Apreciar e informar o impedimento do reconhecimento do direito
a beneficios fiscais, em sede de impostos sobre o Patrimoénio — arti-
gos 13.° e 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

h) Mandar registar e autuar todas as reclamagdes graciosas e analisar
e dar parecer nos processos de reclamagio graciosa de patrimoénio (IMI,
IMT e Imposto do Selo -Transmissoes Gratuitas), assim como, apreciar
e informar as retificagdes ao IMT constantes na aplicagdo SICAT;

i) Coordenar e controlar o estado e o movimento dos processos de
reclamagdo graciosa para efeitos estatisticos e de reporte;

J) Promover a instauragdo e controlo dos processos administrativos e
liquidacao dos impostos integrados na sec¢do, quando a competéncia per-
tencer ao servico local de finangas, com base nas declaragdes dos sujeitos
passivos ou oficiosamente e praticar todos os atos a eles respeitantes;

k) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patrimoénio do Estado, bens prescritos e abandonados, com excegdo das
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fungdes que, por forga de credencial, sejam de exclusiva competéncia
do Chefe do Servigo de Finangas.

/) Controlar o economato e promover o correspondente expediente
com base no reporte recebido dos restantes chefes de finangas adjuntos
do servigo de finangas;

m) Com base na verificagdo levada a cabo pelos adjuntos de cada
seccdo, coordenar e controlar todo o expediente relacionado com a
gestdo dos recursos humanos, nomeadamente as férias, faltas e licengas e
elaborag@o do plano anual, pedidos de verificagdo domiciliaria de doenga
e de apresentagdo a junta médica com elabora¢ao do competente mapa
da assiduidade e consequente reporte (SRHPLUS);

2.3 — Na Chefe de Finangas Adjunta, Maria de Fatima Piteira Ca-
bacinho:

a) Mandar registar e autuar os processos de contraordenagao, dirigir
a instrugdo e investigagdo dos mesmos e praticar todos os atos a eles
respeitantes ou com eles relacionados, excluindo fixa¢do de coimas,
dispensa ou atenuacdo excecional das mesmas e da inquiri¢do de teste-
munhas em audiéncia contraditoria;

b) Promover a instru¢do dos processos administrativos relativos as
impugnagdes judiciais, praticando todos os atos a eles respeitantes, com
excecdo da decisdo de manutengdo ou revogagao, total ou parcial, do
ato impugnado ou do respetivo parecer, quando aquela decisdo ndo for
da competéncia do servigo de finangas;

¢) Promover o registo e a informagdo dos recursos contenciosos e
judiciais;

d) Promover o registo, a autuacgdo e a informagdo das oposigdes,
embargos de terceiros e verificagdo e graduacdo de créditos e corres-
pondente remessa aos competentes tribunais;

e) Coordenar e promover todo o servigo relacionado com os processos
de execugao fiscal e pugnar pela rapida conclusdo dos mesmos;

/) Promover a autuag@o dos incidentes no dmbito do processo de
execucdo fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes;

g) Promover o registo e autuacdo dos processos de execugdo fiscal,
proferir despachos no dmbito da sua tramitagdo e evolugéo e praticar
todos os atos e termos que, por lei, sejam da competéncia do Chefe do
servigo local de finangas, incluindo a extingéio por pagamento ou por
anulagdo, com excecao de:

1) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas na lei;

2) Aceitag@o de propostas e decisdo sobre as vendas de bens por
qualquer da formas previstas no respetivo Codigo;

3) Ordenar o levantamento da penhora e declarar extinta a execugao,
em caso de bens penhorados sujeitos a registo;

4) Decidir no ambito das garantias bem como da suspensao dos
processos executivos.

h) Promover o registo dos bens penhorados;

i) Mandar expedir cartas precatorias;

7) Dar conhecimento a Dire¢do de Finangas da prescri¢ao de dividas
superiores a 500 UC (€ 51.000,00).

k) Fixar o prazo para audigdo prévia nos termos do artigo 60.° da LGT,
no caso da fase de revers@o nos processos de execucao fiscal.

/) Coordenar e promover o servigo externo relacionado com a justica;

m) Coordenar e controlar todo o tratamento informatico dos processos
de execugdo fiscal (SEFWEB, SIPE, SICJUT, SIGVEC, SIPDEV, CEAP,
SIGIDE e CERTIEF) e contraordenagio (SCO).

n) Promover a passagem de certiddes e consequente remessa aos
tribunais competentes, no ambito da reclamag@o de créditos, da falén-
cia/insolvéncia ou penhora de remanescentes (cf. Artigo 81.° do CPPT);

0) Coordenar e decidir da restitui¢ao e ou a compensagao dos impostos
e taxas ndo informatizados e promover a sua recolha informatica.

p) Controlar o economato e promover o correspondente expediente da
respetiva seccdo com reporte a Chefe Finangas Adjunta da Tributacdo
do Patriménio;

g) Mandar autuar e tramitar os autos de apreensdo de mercadorias
nos termos do Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho e praticar todos
os atos a ele respeitantes.

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao material e bens
do Estado promovendo o seu registo cadastral e sua distribui¢ao pelos
servicos, prevenindo a sua racional utilizag@o e elaboracdo dos mapas
do cadastro e seus aumentos e abatimentos;

Coordenagdo e controlo de todo o servigo de entradas e de correio.

Notas comuns — o Chefe do Servigo de Finangas, delega ainda nos
Chefes de Finangas Adjuntos:

Exercer a adequada acdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na secgio a seu cargo;
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Controlar a execugdo e producéo da sua sec¢@o de forma que sejam
alcangados os objetivos previstos nos planos de atividades;

Propor ao Chefe do Servigo de Finangas, sempre que se mostre ne-
cessario e ou conveniente, as rotagdes de servigos dos respetivos tra-
balhadores;

III) Substitui¢do Legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto
legal, face ao previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17
de dezembro, ¢ a Chefe de Finangas Adjunta, Maria de Fatima Piteira
Cabacinho, na sua falta ou impedimento, a Chefe de Financas Adjunta
em regime de substituigdo Maria Teresa Gongalves Lougdo Fitas, na
sua falta ou impedimento, o Chefe de Finangas Adjunto em regime de
substituicdo Manuel Fernando Castanheiro Ando.

IV) Produgio de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 01-02-2014, ficando
assim ratificados todos os atos e despachos anteriormente proferidos
sobre as matérias ora objeto de delegagao.

13 de margo de 2014. — O Chefe de Finangas de Estremoz, Jodo
Luis Aleixo de Almeida.
207717181

Despacho n.° 4670/2014

Subdelegaciio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT), no
artigo 27.° do Decreto -Lein.® 135/99, de 22/04, no artigo 35.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), e no despacho do Diretor de
Finangas de Aveiro, n.° 2939/2014, publicado no DR, 2.% série, n.° 37, de
21 de fevereiro de 2014, subdelego as seguintes competéncias:

1 — Na chefe de divisao Ana Maria dos Reis Fontela:

a) Gestdo e coordenacdo da Divisdo de Tributagdo e Cobranga e da
Seccdo de Apoio Administrativo, na vertente de recursos financeiros,
instalagdes e equipamentos, a que se refere o ponto 3.1.1 do Despacho
n.° 23.089/2005, de 9 de novembro — DR, 2.2 série, n.° 215, de 9/11 e o
n.° 3 do artigo 38.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30/12 — DR n.° 250,
série I, 2° Suplemento;

b) Gestao e coordenagdo dos centros de recolha de dados (CRD) e de
atendimento telefonico regional (CAT);

¢) No ambito da autorizagdo anual de despesas, de acordo com a
legislacdo em vigor e dentro dos limites das dotacdes atribuidas a di-
recdo de finangas, em conformidade com o disposto no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, autorizar despesas até ao
montante de €1.000;

d) Autorizar a retificagdo dos conhecimentos de imposto municipal
de sisa, quando da mesma néo resulte liquidagdo adicional;

e) Confirmar o volume de negocios para os fins consignados nos n.* 1
e 2 do artigo 41.° do CIVA, de harmonia com a sua previsio para o ano
civil corrente, relativamente aos sujeitos que iniciam a sua atividade
nos termos do n.° 6 do artigo 41.° do CIVA;

/) Confirmar o volume de negdcios, para os fins consignados non.° 1
do artigo 53.° do CIVA, de harmonia com a previsdo efetuada para o
ano civil corrente, relativamente aos sujeitos passivos que iniciem a sua
atividade nos termos do n.° 2 do artigo 53.° do CIVA;

2) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito passivo
usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente injusti-
ficados, nos casos de passagem do regime de isen¢do a um regime de
tributagdo ou inversamente nos termos do artigo 56.° do CIVA;

h) Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaragdo a que se
referem os artigos 31.° ou 32.° do CIVA, conforme os casos, sempre
que existam indicios seguros para supor que 0 mesmo ultrapassou em
determinado ano o volume de negdcios que condiciona a sua isen¢do
nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do CIVA,;

i) Confirmar o volume de compras para os fins consignados no n.° 1
do artigo 60.° do CIVA, de harmonia com a previsdo efetuada para o
ano civil corrente, no caso de retalhistas que iniciam a sua atividade nos
termos do n.° 4 do artigo 60.° do CIVA;

J) Apreciar e decidir o requerimento a entregar no servico de finangas,
no caso de modificagdo essencial das condi¢Ges de exercicio da ativi-
dade econdmica, pelos sujeitos passivos, independentemente do prazo
previsto no n.° 3 do artigo 63.° do CIVA, que pretendam passagem ao
regime especial;

k) Tomar as medidas necessarias, a fim de evitar que os retalhistas
usufruam vantagens injustificadas ou sofram prejuizos igualmente in-
justificados, nos casos de passagem do regime normal de tributagao ao
regime especial referido no artigo 60.° do CIVA, ou inversamente nos
termos do artigo 64.° do CIVA;

[) Determinar a passagem ao regime normal de tributagdo, nos casos
em que haja fundados motivos para supor que o regime especial de
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tributagdo previsto no artigo 60.° do CIVA concede aos retalhistas van-
tagens injustificadas ou provoca sérias distor¢des de concorréncia nos
termos do artigo 66.° do CIVA,;

m) Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre o
valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do CIVA;

n) Decidir sobre o arquivamento dos processos ou realizagdo de
outras diligéncias nos termos do artigo 30.° do Codigo do Imposto do
Selo (CIS);

0) designar os peritos regionais para efeitos das comissdes de avalia-
¢do nos termos dos artigos 74.° a 76.° do Codigo do Imposto Municipal
sobre Imodveis (CIMI);

p) Relativamente aos processos ndo tramitados na inspecao tributdria:

i) Determinar o recurso a avaliagdo indireta da matéria tributavel e
a pratica dos atos de apuramento, fixac@o ou alteracdo, nos termos dos
artigos 39.° ¢ 65.° do CIRS, 57.° ¢ 59° do CIRC, 90.° do CIVA, n.° 2 do
artigo 9.° do CIS, 82.° ¢ 87.°a2 90.° da LGT;

ii) Determinar a matéria tributavel no ambito da avaliacdo direta e
a pratica dos atos de apuramento, fixagdo ou alteracdo, nos termos do
n.°5 do artigo 65.° do CIRS, do n.° 3 do artigo 16.° do CIRC, e dos
artigos 67.°do CIS e 81.° ¢ 82.° da LGT;

q) Contabilizar as receitas e tesouraria do Estado, bem como assegurar
os servigos da dire¢ao-geral do Or¢camento e da direcdo-geral do Tesouro
que por lei sejam cometidos a esta direcdo de finangas;

r) Assinar as folhas e documentos de despesa, designadamente res-
peitantes aos servigos de avaliagdes;

s) Apor o visto nos documentos de despesa cujo processamento e
emissdo seja da responsabilidade desta diregdo de finangas;

t) Assinar as requisi¢des Modelo D-16.6;

u) Assinar os pedidos de autorizagdo de pagamentos;

2 — No chefe de divisdo José Augusto Ventura da Silva:

a) Gestao e coordenacdo da Divisdo de Justiga Tributaria, a que se
refere o ponto 3.3.1 do Despacho n.°23.089/2005, de 9 de novem-
bro — DR, 2.* série, n.° 215, de 9/11 e o n.° 3 do artigo 38.° da Portaria
n.° 320-A/2011, de 30/12 — DR n.° 250, série 1, 2° Suplemento, bem
como o apoio a representacao da Fazenda Publica;

b) Decisao das reclamagdes graciosas, nos termos do artigo 75.° do
Codigo do Procedimento e de Processo Tributario (CPPT);

¢) Revogacao do ato impugnado nos termos previstos nos nimeros 1,
2 e 6 do artigo 112.° do CPPT;

d) Aplicagdo das coimas e sangdes acessorias cuja competéncia,
nos termos da alinea b) do artigo 52.° do Regime Geral das Infracdes
Tributarias (RGIT), ¢ do diretor de finangas, bem como decisdo sobre
o afastamento excecional da sua aplicac¢do, nos termos do artigo 32.°
do mesmo diploma;

e) Aplicagdo de coimas, assim como as decisdes sobre o afastamento
excecional da sua aplicag¢@o, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 54.° e no artigo 21.°, ambos do Regime Juridico das Infragdes
Tributarias ndo Aduaneiras (RJIIFNA);

/) Arquivamento do processo de contraordenagio, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 77.° do RGIT;

2) Suspensdo do procedimento contraordenacional nas situagdes
previstas no artigo 64.° do RGIT, bem como quando os factos acusados
estiverem também indiciados em processo-crime, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 74.°, do mesmo diploma;

h) Confirmagéo ou alteragdo das decisdes dos chefes dos servigos de fi-
nangas, em matéria de circulagdo de bens — n.° 7 do artigo 17.° do Regime
de Bens em Circulag@o aprovado pelo Decreto-Lei n.° 147/03, de 11/7,

i) Verificagdo da caducidade das garantias prestadas para suspender
a execugdo fiscal, em caso de reclamagdo graciosa, nos termos do n.° 3
do artigo 183.° -A, do CPPT;

j) Reconhecimento do direito a indemnizagdo, pelos prejuizos resul-
tantes da prestagdo indevida de garantia bancaria ou equivalente, nos
termos dos artigos 53.°da LGT e 171.° do CPPT;

k) Reconhecimento do direito a juros indemnizatdrios, nos termos
da alinea c) do n.° 3 do artigo 43.°da LGT e alineas @) e d) n.° 1 en.° 2
do artigo 61.° do CPPT;

/) Autorizag@o do pagamento em prestagdes na execugao fiscal, nos ter-
mos do disposto no n.° 2 do artigo 197.° do CPPT, incluindo a apreciagdo
das garantias a que se refere o n.° 8 do artigo 199.°, ambos do CPPT;

m) Nomeagao de trabalhadores para representacéo da Fazenda Publica
nas comissdes de credores e conferéncias de interessados;

3 — Na chefe de divisdo Margarida Sucena de Oliveira:

a) Gestdo e coordenacéo da Divisdo de Planeamento e Coordenagao
e da Secgdo de Apoio Administrativo, na vertente de recursos humanos,
a que se refere o ponto 3.4.1 do Despacho n.° 23.089/2005, de 9 de
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novembro — DR, 2.* série, n.° 215, de 9/11 e o n.° 3 do artigo 38.° da
Portaria n.® 320-A/2011, de 30/12 — DR n.° 250, série I, 2° Suplemento,
bem como da extensdo da Autoridade Tributéria e Aduaneira (AT) na
Loja do Cidaddo de Aveiro;

b) Designagdo do perito da administracao tributaria e marcagdo de
reunido entre este e o perito indicado pelo contribuinte, apreciagdo das
faltas deste ultimo e marcag@o de reunido subsequente, nos termos dos
n.° 3 e 6 do artigo 91.° da LGT;

¢) Elaboragdo do Plano e Relatorios de atividades;

d) Gestdo dos Sistemas de Informagao;

4 — Delego, ainda, nos chefes de divisdo, Ana Maria dos Reis Fontela,
José Augusto Ventura da Silva e Margarida Sucena Oliveira, no 4mbito
das respetivas areas de atuagdo, as seguintes competéncias:

a) Justificagdo ou injustificagdo de faltas;

b) Autorizagdo do gozo de férias;

¢) Autorizagdo de comparéncia do pessoal em juizo quando requisitado
nos termos legais;

d) Autorizacao da passagem de certiddes sobre assuntos das respetivas
areas de atuacao;

e) Fixacdo do prazo para a audi¢do prévia, nos termos do n.° 4 do
artigo 60.° da LGT, bem como a pratica dos subsequentes atos até a
conclusao do procedimento;

/) Revisdo dos atos tributarios, emissao e recolha de documentos de
correcgdo e de declaragdes oficiosas, nos termos do n.° 1 do artigo 78.°
da LGT;

2) Assinatura da correspondéncia produzida nas respetivas areas de
atuagao.

5 — Este despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2013,
ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto
proferidos pelos subdelegados, sobre as matérias incluidas no ambito
da presente subdelegagdo de competéncias;

6 — S0 meus substitutos legais, com respeito pela ordenagdo aqui
assumida, os chefes de divisdo: José Augusto Ventura da Silva, Ana
Maria dos Reis Fontela e Margarida Sucena de Oliveira.

18 de margo de 2014. — A Diretora de Finangas-Adjunta de Aveiro,
em regime de substitui¢do, Gina Maria Martins Gomes.
207717068

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
INTERNA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Administragao Interna

Despacho n.° 4671/2014

1. Visto o processo de inquérito, a margem identificado, em que ¢
visado o ex-Guarda, n.° 207 06 57, Henrique Daniel de Jesus Pessoa;

2. E que tem por objeto a atribuigdo da compensagdo especial por
morte nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho (cfr. o
despacho do Senhor Comandante-Geral da GNR, de fls. 4);

3. Uma vez que o visado sofreu um acidente em 2 de abril de 2011,
que foi qualificado como acidente em servigo, por despacho de 2 de
julho de 2012, do Comandante-Geral, da Guarda Nacional Republicana
(cfr. fls. 76 a 76 verso e 78 a 79);

4. A abertura do presente inquérito foi determinada por despacho de
Sua Exceléncia o Ministro da Administrac@o Interna, de 12 de junho de
2013, (cfr. fls. 9 a 9 verso e artigo 5.°. n.° 1 do DL 113/2005);

5. E, o Senhor Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, pelo
seu despacho de 27 de junho de 2013, nomeou o instrutor (cft. fls. 4 a 5);

6. Instruido o processo, foi elaborado relatorio em 10 de dezembro de
2013 (cfr. fls. 105 a 107 e artigo 5.°, n.° 2 do DL 113/2005);

7. Este relatorio do inquérito deve determinar o nexo de causalidade
existente entre o risco inerente ao exercicio da funcdo policial ou de
seguranga e a morte do militar e fixar o montante da indemnizagdo a
atribuir, em caso de morte (cft. o artigo 5.° n.° 3 do DL 113/2005);

8. O Senhor Instrutor, no Relatdrio, conclui que se provou “...o nexo
de causalidade entre o risco inerente ao exercicio da fungéo policial e a
morte do sinistrado” (cfr. III conclusdes, n.° 1, a fls. 106 a 106 verso);

9. Indica o montante de € 121 250,00 (cento e vinte e um mil, duzentos
e cinquenta euros) para o valor da compensacédo (cfr. III conclusdes,
n.° 3, a fls. 106 verso);

10. E identifica, como beneficiarios, os pais do ex-Militar, Maria de
Fatima de Jesus Serrada e José de Jesus Pessoa (cfr. III conclusdes, n.° 2,
a fls. 106 verso a habilitagdo de herdeiros, de fls. 115 a 117);



Didrio da Republica, 2. série— N.°64 — I de abril de 2014

11. O relatério foi homologado pelo Senhor Comandante-Geral da
Guarda Nacional Republicana, por despacho de 27 de janeiro de 2014,
aposto na informagdo complementar n.° 63/14 (cfr. fls. 110 a 113 e
artigo 5.°. n.°4 do DL 113/2005);

12. Que determinou o seu envio ao meu Gabinete (cft. fls. 110);

13. Deste modo, atento ao teor dos relatorios, despachos, informagdes
e pareceres constantes do processo, em especial aos atras identificados,
sendo a competéncia para a concessdo da compensagdo especial por
morte, nos termos da lei, exercida por despacho conjunto dos ministros
com a tutela da area das Financas e da Administra¢do Interna (cft. o
artigo 5.°n.° 5 do DL 113/2005, de 13 de julho);

14. E concedida a compensacdo especial por morte, no valor de
€ 121 250,00 (cento e vinte e um mil, duzentos e cinquenta euros) aos
pais do ex-Guarda, n.° 207 06 57, Henrique Daniel de Jesus Pessoa
(cfr. o artigo 2.°, n.° 2, alinea b), do DL 113/2005).

27 de margo de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Ma-
ria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro da
Administragdo Interna, Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.

207726489

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro da Solidariedade, Emprego
e Segurancga Social
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 247/2014

O Instituto de Informatica, 1. P., adiante designado por II, ¢ um ins-
tituto publico que, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 196/2012, de 23 de agosto, assegura a construgao, gestao
e operagdo de sistemas aplicacionais e de infraestruturas tecnologicas
nas areas de tecnologias de informacdo e comunicacdo dos servigos
e organismos do Ministério da Solidariedade, Emprego ¢ Seguranga
Social, numa légica de servigos comuns partilhados.

No ambito da sua missdo, compete-lhe garantir o funcionamento do
Sistema de Informacdo da Seguranca Social (SISS).

O funcionamento continuo do Sistema de Informagdo da Seguranga
Social (SISS) depende da execugao de um conjunto de tarefas ao longo
das 24 horas do dia, 7 dias por semana, para as quais sa0 necessarios
recursos humanos com experiéncia adequada nas tecnologias em utili-
zagdo no II. Estas tarefas enquadram-se no que usualmente se designam
por servigos de supervisdo aplicacional.

No ambito da supervisdo aplicacional incluem-se as tarefas de
administracdo dos Servidores Aplicacionais SunOne, Glassfish,
Weblogic, Portal da Seguranga Social baseado em tecnologia open
source (GlassFish, Nutch, SolR, Liferay), Plataforma de Integracao
(Sun Java Composite Application Platform Suite — Java CAPS) e
tarefas de supervisdo de operagdes informaticas, durante os dias
uteis, com horéario diferenciado no periodo entre as 8h e as 20h e
disponibilidade total em prevencdo (24 horas por dia, 7 dias por
semana).

Em concreto, através deste servigo garante-se:

A instalacdo de novas versdes aplicacionais nos ambientes de pré-
-produgdo, experimental, produgdo e disaster recovery, bem como a
analise de problemas identificados pela equipa de testes e impeditivos
do funcionamento das aplicagdes;

A resolugdo de problemas ocorridos com servidores aplicacionais que
afetem o funcionamento do Sistema de Informagao (por exemplo: de-
sempenho de instancias, gestao de filesystems e monitorizagdo de logs);

A instalacdo e configuragdo de novos servidores ou alteragdes as
configuragdes dos existentes;

O interface com as equipas de administragéo de bases de dados, equipa
de testes e equipas de desenvolvimento.

E também no ambito deste servigo que sdo disponibilizadas as con-
digdes necessarias para a execugao do servigo de operagao de sistemas,
assegurando, entre outras, as seguintes tarefas:

Definir e documentar check lists e procedimentos a executar em cada
dia em fung@o dos calendarios de processamento definidos;

Planear, calendarizar e controlar a execugdo dos processamentos
em produgao;

Programar em conjunto com as equipas de administragdo de sistemas
e aplicagdes as intervengdes nos sistemas e bases de dados de acordo
com o calendario de processos definido;
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Calendarizar e assegurar os pedidos de implementacdo de novas
versdes aplicacionais e implementa¢do de novos servigos;

Configurar, executar, monitorizar e resolver problemas surgidos du-
rante os processamentos;

Realizar o levantamento de processos e procedimentos informéticos
de entidades cuja fungdo informatica seja assumida pelo II.

Os servigos acima sumariamente descritos asseguram as atua-
lizagGes aplicacionais e resolucdo de problemas técnicos para todas
as aplicagdes centrais em exploragdo. S@o, por isso, imprescindiveis
para assegurar a disponibilidade permanente do SISS e dos servi-
¢os conexos disponibilizados pelo II aos seus clientes, sendo de
maior visibilidade os que tém um impacto mais direto nos cidadaos
e empresas, quase todos disponiveis 24 horas por dia, 365 dias
por ano.

Para cumprir os objetivos precedentemente referidos, ha que proceder,
ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, a contratacdo de servigos de “Supervisdo Aplicacional” por
um periodo inicial de doze meses, com possibilidade de renovagao por
dois periodos iguais e sucessivos de doze meses, com fixagdo de prego
base global no valor de €540.000,00 (quinhentos e quarenta mil euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, manda o Governo, pelo Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social e pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, o seguinte:

1 — Fica o II autorizado a assumir os encargos or¢gamentais decor-
rentes do contrato de aquisi¢ao de servigos de “Supervisdo Aplica-
cional”, no montante maximo global de €540.000,00 (quinhentos e
quarenta mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, referente
aos seguintes anos:

Ano de 2014: €105.000,00;
Ano de 2015: €180.000,00;
Ano de 2016: €180.000,00;
Ano de 2017: €75.000,00.

2 — Aimporténcia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos decorrentes da execugao da presente portaria serao
suportados por verbas inscritas e a inscrever no orgamento do II, consig-
nado no Orgamento da Seguranga Social, rubrica D.02.02.20 — “Outros
trabalhos especializados”.

4 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

24 de margo de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares. — O Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

207718331

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 4672/2014

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de
13 de margo de 2014, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1
do artigo 5.° e dos artigos 43.° € 44.° todos do Decreto-Lei n.® 40-A/98,
de 27 de fevereiro, bem como do disposto no n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, na alinea d) do n.° 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, foi
determinado que o Ministro Plenipotenciario de 2.* Classe — pessoal
diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Antoénio Ma-
nuel Torres Domingues Ledo Rocha, que, por Despacho (extrato)
n.° 10045/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114,
de 15 de junho, foi nomeado Consul-Geral de Portugal em Bordéus,
seja exonerado do referido cargo e transferido para os servigos in-
ternos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, com efeitos a 31 de
margo de 2014.

24 de marco de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Francisco Vaz Patto.
207714905
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Material

Despacho n.° 4673/2014

1 — No uso da competéncia orgéanica que me ¢é conferida, e nos
termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, subdelego no Chefe da Divisdo de Obtengdo — Diregdo de
Abastecimento, 26686 CFR AN Joao Lumley Norte, competéncia para
autorizar despesas, com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e de
empreitadas publicas até ao limite de 10.000,00 Euros, nos termos do
disposto no Despacho n.° 4216/2014, de 18 de fevereiro, de Sua Ex.* o
Vice-Almirante Superintendente dos Servigos do Material,

2 — Subdelego, também, no 26686 CFR AN Joao Lumley Norte,
competéncia para certificar com a sua assinatura digital qualificada todos
os documentos obrigatorios para publicag@o, sob as regras constantes
do Caodigo dos Contratos Publicos e do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria
n.° 701-G/2008, de 29 de julho, relativos aos processos de aquisicdo
conduzidos pela Diregdo de Abastecimento.

3 — Delego ainda, nos termos do n.° 2 do artigo 86.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, no 26686 CFR AN Joao Lumley Norte,
na qualidade Chefe da Divisdo de Obtenc@o da Diregdo de Abasteci-
mento, competéncia para acompanhar, fiscalizar e visar, no ambito da
gestao da Divisdo de Obtengdo da Diregdo de Abastecimento, todos os
atos e procedimentos que haja a realizar de acordo com os processos
desenvolvidos em 1, bem como, assinar o expediente corrente e a cor-
respondéncia para a exterior no ambito das competéncias da Divisdo de
Obtengao a excegdo de tudo o que for da minha expressa competéncia
legal ou delegada.

4 — Esta delegagdo de competéncias produz efeitos a contar de 20 de
fevereiro, ficando, assim, ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Chefe da Divisdo de Obtengao da Direcdo de Abastecimento que
se incluam no ambito da mesma.

24 de margo de 2014. — O Diretor, Antonio Indacio Gongalves Covita,
contra-almirante de administragao naval.

207718907

Despacho n.° 4674/2014

1 — No uso da competéncia organica que me é conferida, e nos termos
do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
subdelego no diretor do Deposito Pol-NATO — Lisboa, 305272, CMG
EMG RES José Manuel Baptista de Oliveira Braz, competéncia para
autorizar despesas, com locagdo e aquisicdo de bens e servigos ¢ de
empreitadas publicas até ao limite de € 10 000, nos termos do disposto
no despacho n.°4216/2014, de 18 de fevereiro, do vice-almirante su-
perintendente dos Servigos do Material.

2 — Subdelego, também, no 305272, CMG EMG RES José Ma-
nuel Baptista de Oliveira Braz, competéncia para certificar com a sua
assinatura digital qualificada todos os documentos obrigatorios para
publicacdo, sob as regras constantes do Cddigo dos Contratos Publicos
e do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de julho,
relativos aos processos de aquisi¢ao conduzidos pelo Deposito Pol-
-NATO — Lisboa.

3 — Delego ainda, nos termos do n.° 2 do artigo 86.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, no 305272, CMG EMG RES José
Manuel Baptista de Oliveira Braz, na qualidade diretor do Deposito
Pol-NATO — Lisboa, competéncia para acompanhar, fiscalizar e vi-
sar, no ambito da gestdo do Depdsito Pol-NATO — Lisboa, todos os
atos e procedimentos que haja a realizar de acordo com os processos
desenvolvidos non.° 1.

4 — Esta delegagdo de competéncias produz efeitos a partir de 29 de
janeiro de 2014, ficando, assim, ratificados todos os atos entretanto
praticados diretor do Depodsito Pol-NATO — Lisboa que se incluam
no ambito da mesma.

24 de margo de 2014. — O Diretor, Antonio Inacio Gongalves Covita,
contra-almirante de administragao naval.
207718923
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Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 4675/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das For-
cas Armadas (EMFAR), e de harmonia com a alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 296.° e alinea ¢) do artigo 304.° ambos do mesmo estatuto,
ingressar na categoria de pracas, no posto de primeiro-grumete em
Regime de Contrato, os seguintes segundos-grumetes recrutas gradu-
ados em segundos-grumetes:

a) Da classe de eletromecénicos:

9320713 Luis Gongalo Dias Gomes Pinheiro.
9316013 Frederico da Rocha Leitao.

9313013 Rafael Tavares Serrano.

9317613 Tiago Gongalves Miguéis.

9309313 Andreia Sofia Pires Cruz.

9324513 Paula Cristina Fernandes Pereira.
9322913 Bruno Alexandre Guinapo Carvalheiro.
9316313 Tomas Almofrei Valente.

9323013 Miguel Angelo Janeiro Guerreiro.
9317413 Ricardo Dias Gomes.

9321113 Fabio José Silva Santos.

9320213 Rui Jorge Gallego de Sousa.

9323813 Antonio Rafael Morera Correia Gongalves.
9315213 Gongalo da Mata Silvério Gongalves Ruivo.
9311413 Tiago Miguel Amaral Gil.

9314913 Jodo Filipe Severino Correia.

9321013 Tomas André dos Santos Melo Casimiro.
9318713 Ricardo Jorge Mateus Casimiro.
9320413 Joel Manuel Cristovdo Gote Alves.
9314813 José Carlos Gromicho Lopes.

9323713 Tiago Filipe de Castro Lima.

9321513 Féabio Miguel Silva Silveira.

9318213 André Daniel Domingues Orvalho Coelho.
9803313 Nelson Joel Gomes Machado.

9320613 Diogo Miguel Nogueira Prates.

9314113 Sérgio Filipe Moedas Bento.

9311313 José Antonio Ribeiro Lopes.

9315113 Pedro Miguel Sabino Faquim.

9320913 Vanda Cristina Antunes Lopes.

9315513 André Estévao Velho Alexandre.
9321413 Diogo Gil de Barros Fortes Xavier.
9313413 Filipe Alexandre de Matos Santos.
9309113 Joana Isabel Charana Rabita.

9321213 Bruno Miguel Viegas Carrasco.

9321313 David Manuel Ramos Brigolas.

9320513 Paulo Rafael Pais Fernandes E Fernandes.
9322113 Luis Carlos Avelino Teodosio.

9319413 Francisco Neves Braga.

9325913 Ana Catarina Martins Bravo.

9311613 Jodo Pedro Duarte Roberto.

9312913 Marco Filipe da Silva Cristovao.
9311813 Afonso Geraldes Feliciano.

b) Da classe de manobras e servigos:

9323413 Marcelo Jodo Pereira Augusto.
9314413 Pedro Barbosa de Sousa.

9309413 Sara Sofia Ribeiro Silva.

9319013 André Filipe Freitas Pereira.

9318313 Ricardo Alexandre Ribeiro da Silva.
9319213 Luis Carlos Santana Carreira.

9313713 Carlos Miguel Pinto da Silva.

9319513 Nuno Gongalo Pereira Boavista.
9314713 Tiago Daniel Constantino Vasco.
9312313 Ana Sofia Custodio Duarte Jodo.
9318913 Marcio Ricardo Vicente Francisquinho.
9325813 Estefania Raquel Silva Caldeira.
9315613 Tiago Jodo Lopes Maia Semedo Veludo.
9310713 Marisa Teixeira da Silva.

9315713 Jodo Manuel Gil Martins.

9320013 Duarte André Torres Marques.
9312613 Bruno Miguel Fernandes José.
9318513 Hélder Mauricio Lopes Fernandes.
9311013 Débora Alexandra Margarido Silva.
9324813 Ana Leonor Direito Coelho

que concluiram com aproveitamento respetivamente o Curso de Forma-
¢a0 de Pragas eletromecénicos e manobra e servigos, em 17 de margo
de 2014, data a partir da qual lhes conta a respetiva antiguidade de
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acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 68.° do EMFAR, cessando
a graduagdo em segundo-grumete nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 70.° do EMFAR, ficando colocados na 1.* posi¢ao remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pracas, uma vez ingressados e tal como vao ordenados, deverao
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe:

a) Na classe de eletromecanicos:

A esquerda do 9302013 primeiro-grumete EM RC André Miguel
Costa Machado da Silva.

b) Na classe de manobra e servigos:

A esquerda do 9304913 primeiro-grumete MS RC Hugo Miguel de
Almeida Mendes.

24 de margo de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor do Servico de
Pessoal, o Chefe da Repartigao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

207715586

Superintendéncia dos Servigos de Tecnologias
da Informacao

Despacho n.° 4676/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, e ao abrigo do disposto no despacho do Vice-
-Almirante Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 3724/2014,
de 6 de janeiro de 2014, subdelego sem faculdade de subdelegagao,
no diretor de analise e gestdo da informagdo, capitdo-de-mar-e-
-guerra Rui Manuel Alves Francisco, a competéncia que me ¢é
subdelegada para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas até ao limite de
100 000 € com locagdo e aquisigdo de bens e servigos;

b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, autorizar os pro-
cessamentos relativos a deslocagdes oficiais ao estrangeiro;

¢) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
aos militarizados e aos funcionarios do mapa do pessoal civil da Ma-
rinha (MPCM), que prestem servigo na Direcdo de Analise e Gestdo
da Informacao:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

4) Conceder licenga por adogao;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentagéo e aleitacao;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga cro-
nica;

8) Autorizar assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranca e saude;

10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 9 de dezembro de 2013 e o dia 6 de janeiro de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo di-
retor de andlise e gestdo da informagdo, capitdo-de-mar-e-guerra Rui
Manuel Alves Francisco, que se incluam no ambito desta subdelegacao
de competéncias.

11 de margo de 2014. — O Superintendente dos Servigos de Tecnolo-
gias da Informacgdo, Contra-Almirante, Rui Manuel Rapaz Lérias.
207715878

Despacho n.° 4677/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novem-
bro, na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro, e ao abrigo do disposto no despacho n.® 4093/2014, de 11 de
margo, do vice-almirante Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada sub-
delego sem faculdade de subdelegagdo, no diretor de Analise e Gestao
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da Informag@o, capitdo-de-mar-e-guerra Rui Manuel Alves Francisco,
a competéncia que me ¢ subdelegada para:

a) No ambito das suas atribuigdes, autorizar despesas até ao limite de
€ 100 000 com locagdo e aquisi¢do de bens e servicos;

b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, autorizar os pro-
cessamentos relativos a deslocagodes oficiais ao estrangeiro;

c) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
aos militarizados e aos funciondrios do mapa do pessoal civil da Ma-
rinha (MPCM), que prestem servigo na Diregdo de Analise e Gestdo
da Informagéo:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

4) Conceder licenga por adogéo;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacio e aleitacdo;,

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

8) Autorizar assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranga e satde;

10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de janeiro de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
diretor de Analise e Gestdo da Informagéo, capitdo-de-mar-e-guerra Rui
Manuel Alves Francisco, que se incluam no ambito desta subdelegacao
de competéncias.

18 de marco de 2014. — O Superintendente dos Servicos de Tec-
nologias da Informacdo, Contra-Almirante Rui Manuel Rapaz Lérias.
207716241

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 4678/2014

Subdelegacio de competéncias no subdiretor
da Direcio de Servicos de Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do Despacho n.° 2430/2014, de
14 de fevereiro de 2014, do Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 32, de 14 de fevereiro
de 2014, subdelego no Tenente-Coronel de Infantaria NIM 09946386,
Antoénio José Pires Mendes, Subdiretor da Direg¢ao de Servicos de Pes-
soal, a competéncia que em mim foi subdelegada, resultante do n.° 2
do Despacho n.° 661/2014, de 2 de janeiro de 2014 do General Chefe
do Estado-Maior do Exército para, nos termos e para os efeitos do dis-
posto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizar e realizar despesas
com a locag@o e aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas até 49.879,80 Euros.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 31 de dezembro de
2013, ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto prati-
cados que se incluam no ambito desta subdelegagao de competéncias.

14 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Anibal Alves Flambo, major-
-general.
207717408

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Portaria n.° 248/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado, que concluiu o estagio técnico-militar da es-
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pecialidade de chefes da Banda de Musica, tenha o posto e ingresse no
quadro que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 167.°, dos n.” 1
e 2 do artigo 213.° e do n.° 2 do artigo 250.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto:

Quadro de oficiais CHBM
Alferes, o:

1SAR BF 126199-B, Rui Miguel de Aratijo e Silva— BANDMUS.

2 — Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2012.

3 — Ocupa transitoriamente, nos termos do n.° 5 do artigo 165.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, vaga do posto de major, em
aberto no respetivo quadro especial.

4 — Mantém a posi¢do remuneratoria em que se encontra.

31 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207655224

Portaria n.° 249/2014

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os mi-
litares em seguida mencionados, que concluiram o Estagio Técnico-
-Militar da especialidade de Técnicos de Manuten¢do de Material
Eletrotécnico, tenham o posto e ingressem no Quadro que lhes vai
indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 167.°, dos n.” 1 ¢ 2 do ar-
tigo 213.° e do n.° 2 do artigo 250.°, do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de ju-
nho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais TMMEL
Alferes, o:
1SAR MMA 128327 J Carlos Miguel da Costa Mateus CA

Alferes graduado em Tenente, o:
TEN TMMEL 135620 J Micaelo Filipe Cacheira Barata CT

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2012.

3 — Preenchem vagas em aberto no respetivo Quadro.

4 — Sdo colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada, imediatamente a esquerda do TEN/TMMEL 133986-K Pedro
Jorge Teixeira Nabuco.

5 — Mantém a posigdo remuneratoria em que se encontram.

31 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207655281

Portaria n.° 250/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por ter atingido o limite
de idade estabelecido para o respetivo posto, ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando o n.° 2 do
artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de oficiais MED
MGENMEDADCN-e 064567-C, Eduardo Manuel Nunes Torpes
Santana — HFAR.
Conta esta situa¢ao desde 9 de margo de 2014.

10 de margo de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207716866
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.® 4406/2014

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Justica, datado de 18 de margo
de 2014, foi a Licenciada, Maria de Lurdes Barata Pires de Mendes
Serrano, conservadora do Registo Civil de Lisboa, provida, em comissao
de servico, no posto de trabalho de Conservador da Conservatdria dos
Registos Centrais, nos termos do n.° 1, do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 519-F2/79, de 29 de dezembro, na redagdo conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 300/93, de 31 de agosto, pelo periodo de 3 anos.

24 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Luis Pereira Figueiredo.
207718834

Despacho (extrato) n.° 4679/2014

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Justica, datado de 18 de margo
de 2014, foi a Licenciada, Maria de Lurdes Barata Pires de Mendes Ser-
rano, conservadora do Registo Civil de Lisboa, provida, em comissdo
de servigo, no posto de trabalho de Conservador da Conservatoria dos
Registos Centrais, nos termos do n.° 1, do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 519-F2/79, de 29 de dezembro, na redagdo conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 300/93, de 31 de agosto, pelo periodo de 3 anos.

24 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Luis Pereira Figueiredo.
207718948

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicacdes

Despacho n.° 4680/2014

Nos termos do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 14.° e non.® 2
do artigo 15.° todos do Codigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagao que lhe foi conferida
pelas Leis n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S.A., de 19 de abril de
2012, que aprovou a planta parcelar n.° 1 e o respetivo mapa de areas
relativo a parcela de terreno necessaria a construgdo da obra da “EN 3
(Ex-IP2) — km 144+130 — Estabilizacdo do Talude de Escavacio
(LD)”, e a Resolug@o de Expropriar aprovada por deliberagéo de 19
de abril de 2012, do Conselho de Administragdo da EP — Estradas de
Portugal, S A., na qualidade de concessionaria no contrato de con-
cessdo para a construgdo, conservagdo, exploracao, requalificagdo
e alargamento das vias que integram a Rede Rodoviaria Nacional,
atual e futura, conforme foi aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 174-A/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
N.°226, de 23 de novembro de 2007, cujas bases foram aprovadas pelo
Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, declaro, no exercicio
da competéncia que me foi delegada pela alinea b) do ponto 3.5. do
Despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro, do Ministro da Econo-
mia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 183, de 23 de
setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas
Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037 de 19 de agosto de 1949, e da
Base 18 anexa ao Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, a
utilidade publica, com carater de urgéncia, da expropriacdo do bem
imoével e direitos a ele inerentes, necessario a execucgdo da referida
obra, identificado no mapa de areas e na planta parcelar em anexo, com
os elementos constantes da descri¢do predial e da inscrigdo matricial
dos direitos e énus que sobre ele incidem, bem como os nomes dos
respetivos titulares, louvando-se a urgéncia da expropriagdo da parcela
de terreno abaixo identificada no interesse publico subjacente a célere
e eficaz execucdo da obra projetada.

Os encargos com a expropriagdo em causa serdo suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S.A.

24 de margo de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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Mapa DUP

EN 3 (Ex-IP2) — km 144+130 — Estabilizacio do Talude de Escavacio (LD)

Identificagdo do prédio
Nimero Matriz/freguesia Areas
Nome e morada dos proprietarios . (metros
da parcela Descrigao = o drad
. Confrontagoes do prédio quadrados)
. predial
Rustica Urbana
1 Manuel Correia Rodrigues e Isabel Pires Mendes, 208 Omisso Norte: EN3. 45
Rua do Santo, Juncal, 6030-014 Fratel. Secgdo CC Sul: Joaquim Pires.
Fratel Nascente: EN3.
Poente: caminho.
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Despacho n.° 4681/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° e no n.° 2
do artigo 15.°, todos do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagao que lhe foi conferida
pelas Leis n.” 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 10 de julho de
2013, que aprovou as plantas parcelares n.” 0.1472.00-PE-EX-002-0,
0.1472.00-PE-EX-002-1 e O0.1472.00-PE-EX-002-2, e o respetivo mapa
de areas relativo as parcelas de terreno necessarias a constru¢do da obra
da “EN 109 — Beneficiagao entre Espinho (km 18+400) e o limite do
concelho de Ovar (km 40+200)”, e a Resolugdo de Expropriar aprovada
por deliberagdo de 10 de julho de 2013, do Conselho de Administragdo
da EP — Estradas de Portugal, S. A., na qualidade de concessionaria
no contrato de concessdo para a construgdo, conservagio, exploragio,
requalificacdo e alargamento das vias que integram a Rede Rodoviaria
Nacional, atual e futura, conforme foi aprovado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.® 174-A/2007, publicada no Didrio da Repu-
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207721588

novembro 2011

blica, 1.* série, n.° 226, de 23 de novembro de 2007, cujas bases foram
aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, declaro,
no exercicio da competéncia que me foi delegada pela alinea b) do
ponto 3.5. do Despacho n.® 12100/2013, de 12 de setembro, do Ministro
da Economia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de
23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Es-
tradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037 de 19 de agosto de 1949,
e da Base 18 anexa ao Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, a
utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes dos bens
imoveis e direitos a eles inerentes, necessarios a execucao da referida
obra, identificados no mapa de areas e nas plantas parcelares em anexo,
com os elementos constantes da descri¢do predial e da inscrigdo ma-
tricial dos direitos e onus que sobre eles incidem, bem como 0s nomes
dos respetivos titulares, louvando-se a urgéncia das expropriacdes das
parcelas de terreno abaixo identificadas no interesse ptblico subjacente
a célere e eficaz execugdo da obra projetada.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S. A.

24 de margo de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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Mapa DUP
EN 109—Beneficiacio entre Espinho (km 18+400) e o Limite do Concelho de Ovar (km 40+200)

Identificagdo dos proprietarios Identificagdo do prédio
Parcela A_r cas 3
.. . totais (m®)
Nome e morada Matricial Predial Confrontagdes
01 | Camara Municipal de Ovar, Praga da Republica, 3880-141 Ovar | Urbano Norte: Passeio publico. 231
Omisso Sul: Rua da Seara.
Cortegaca Nascente: EN 109.
Poente: Rua Publica.
02 | Abilio da Silva Pinto, Rua do Canto, 313, Pedras de Cima, 3885-024 | Urbano 1666 Norte: Jodo Pereira Magina. 109
Arada. 1878 Sul: Ernande José de Carvalho.
Arada Nascente: estrada.
Poente: Abilio Silva Pinto.
03 | Albino Godinho Oliveira da Cruz, Rua Olho Marinho, 251,| Urbano 41254 Norte: Antonio Augusto Henri- | 1.323
3885-113 Arada. 1972 OB ques Dias.
Albino Silva Oliveira da Cruz, Rua Azenha do Anjo, 154,3880-645 | Arada 107 Sul: caminho.
Valega. Nascente: estrada.
Hélder Alexandre da Silva Oliveira Cruz, Rua Engeneheiro Tito Poente: caminho.
de Noronha, 451, 3880-785 S. Jodo de Ovar.
04 | Mario Maximo de Aquino Ribeiro, Rua dos Combatentes do Ul- | Rustico Norte: Manuel Gomes da Silva | 372
trmar, 105, Espargo, 4520-112-Sta M? Feira. 1815 Bonifacio
Maria Isabel Ribeiro, Av.Prof. Vicente Coelho, 163, Tarei-Travanca, | Arada Sul: Caminho
4520-818-Sta M? Feira. Nascente: Caminho
Felismina Isabel Ribeiro Gomes, Estrada Nova, 211, Arada, Poente: Estrada

3885-054 Arada.

04 |Fernando Rei de Aquino, Rua dos Combatentes do Ultrmar,
105-Espargo, 4520-112-Sta M? Feira.

Hélio de Aquino, Rua dos Combatentes do Ultrmar, 105, Espargo,
4520-112-Sta M* Feira.

Sergio Manuel Ribeiro, Rua dos Combatentes do Ultrmar, 105,
Espargo, 4520-112-Sta M* Feira.

Liliane Helen Ribeiro, Rua dos Combatentes do Ultrmar, 105,
Espargo, 4520-112-Sta M* Feira.

05 | Ibéria—Fundo Especial de Investimento Imobiliario Fechado, | Urbano |2438/19990111| Norte: Francisco Mendes Al-| 360

Avenida da Republica, 35, 4.°, 1050-186 Lisboa. 3457 ¢ada e Ana Duarte Pereira.
Caixa Geral de Depositos, S. A., Avenida Jodo XXI, 63, 1049-103 | S. Jodo Sul: Philips Portuguesa.
Lisboa. Nascente: Estrada Nacional.

Poente: Linha Férrea.

06 | Fundo Aberto de Investimento Imobiliario—AF Portf6lio Imobilia- | Urbano 3040 Norte: Anténio Ribeiro dos 152
rio, Avenida Professor Dr. Cavaco Silva, Parque das Tecnologias, 3156 Santos.
Edificio 3, 2744-002 Porto Salvo. S. Jodo Sul: Soma— Soc. Montagem de

Automoveis, L.
Nascente: Estrda Nacional 109
Poente: proprietario.
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Despacho n.° 4682/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° e no n.° 2
do artigo 15.°, todos do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de Admi-
nistragdo da EP — Estradas de Portugal, S.A., de 8 de janeiro de 2014, que
aprovou a planta parcelar n.° EN309-13-014-RR-11.0_01 e o respetivo
mapa de areas relativo as parcelas de terreno necessarias a construgao
da obra da “EN 309 — km 3+600 — Muro de Suporte de Aterro (LD)”,
e a Resolug@o de Expropriar aprovada por deliberagdo de 8 de janeiro
de 2014, do Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal,
S.A., na qualidade de concessionaria no contrato de concessdo para a
construgdo, conservacdo, exploragdo, requalificacdo e alargamento das
vias que integram a Rede Rodoviaria Nacional, atual e futura, conforme
foi aprovado pela Resoluc@o do Conselho de Ministros n.° 174-A/2007,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, N.° 226, de 23 de novembro
de 2007, cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de

207717343

13 de novembro, declaro, no exercicio da competéncia que me foi dele-
gada pela alinea b) do ponto 3.5. do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de
setembro, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.°
do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037 de 19
de agosto de 1949, e da Base 18 anexa ao Decreto-Lei n.® 380/2007,
de 13 de novembro, a utilidade publica, com carater de urgéncia, das
expropriagdes dos bens imdveis e direitos a eles inerentes, necessarios
a execugdo da referida obra, identificados no mapa de areas e na planta
parcelar em anexo, com os elementos constantes da descrigdo predial e
da inscri¢ao matricial dos direitos e onus que sobre eles incidem, bem
como os nomes dos respetivos titulares, louvando-se a urgéncia das
expropriacgdes das parcelas de terreno abaixo identificadas no interesse
publico subjacente a célere e eficaz execugio da obra projetada.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S.A.

24 de margo de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicacdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.

Mapa DUP

EN 309 — km 3 + 600 — Muro de Suporte de Aterro (LD)

Identifica¢do do prédio
Niimero Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia . Areas
da parcela Descrigdo C ~ o
" onfrontagdes do prédio
. predial
Rustica Urbana
1.1 e 1.2 | Paulo Miguel Azevedo da Costa Cam- 1592 64 | Norte: EN 309 25,00 m?
pos, Rua do Cruzeiro, n.° 1 ,4480-340 Unido Parada | Sul: Beneficio Paroquial
Parada VCD de Freguesias Nascente: José Ferreira da Costa
Usufrutuaria: de Bagunte, Poente: Manuel Maia da Costa Santos e outros
Delfina da Silva Azevedo, Rua do Cru- | Ferreird, Outeiro
zeiro, n.° 1 , 4480-340 Parada VCD Maior e Parada
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Despacho n.° 4683/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.°e non.’ 2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriag¢des, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de Admi-
nistracdo da EP — Estradas de Portugal, S.A., de 29 de margo de 2012,
que aprovou a planta parcelar n.° 1 e o respetivo mapa de areas relativo
as parcelas de terreno necessarias a construgdo da obra da “EN 217 e
EN 317 — Rotunda de Izeda”, e a Resolucdo de Expropriar aprovada
pela deliberagdo n.° 241/11/2012, de 29 de marco de 2012, do Conselho
de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S.A., na qualidade de
concessionaria no contrato de concessdo para a construgéo, conserva-
¢do, exploragao, requalificacdo e alargamento das vias que integram a
Rede Rodoviaria Nacional, atual e futura, conforme foi aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 174-A/2007, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, N.° 226, de 23 de novembro de 2007,
cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de

207718404

novembro, declaro, no exercicio da competéncia que me foi delegada
pela alinea b) do ponto 3.5. do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de se-
tembro, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.°
do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lein.° 2037 de 19 de
agosto de 1949, e da Base 18 anexa ao Decreto-Lei n.° 380/2007, de
13 de novembro, a utilidade publica, com carater de urgéncia, das ex-
propriagdes dos bens imdveis e direitos a eles inerentes, necessarios a
execugdo da referida obra, identificados no mapa de 4reas e na planta
parcelar em anexo, com os elementos constantes da descrigdo predial e
da inscri¢ao matricial dos direitos e 6nus que sobre eles incidem, bem
como os nomes dos respetivos titulares, louvando-se a urgéncia das
expropriacdes das parcelas de terreno abaixo identificadas no interesse
publico subjacente a célere e eficaz execucgdo da obra projetada.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S.A.

24 de margo de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.

Mapa DUP

EN 217 e EN 317 — Rotunda de Izeda

) ) Identificagdo do prédio .
Identificagéo de interessados Areas
Parcela — (metros
Nome e morada Matricial Predial Confrontagdes quadrados)
1 Lagar Cooperativo dos Olivicultores da Regido de | Rustico N/D Norte: caminho. 197
Izeda — CRL, Prado Vezo, 5300-625 Izeda. 4619 Sul: herdeiros do coronel Carlos Anténio
Izeda Leitao Bandeira.

Nascente: estrada nacional.
Poente: herdeiros do coronel Carlos Antonio
Leitdo Bandeira.
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Identificagdo do prédio .
Identificagéo de interessados Areas
Parcela — (metros
Nome e morada Matricial Predial Confrontagoes quadrados)
2 Eliseu Veiga Gongalves, Ana Maria Sendas Seca | Rustico |1615/20100525| Norte: caminho. 65
Gongalves, Rua Eng. Francisco Cavaleiro Fer- 6229 Sul: Estrada Nacional 317.
reira, Vivenda A — Samil, Fraga Selvagem, Izeda Nascente: Patrocinio Augusto.
5300 Braganca. Poente: caminho.
x| Y Vértice X Y
117.187, 748| 211.057,115 2| 117.184,316| 211.035,728
117.199,297| 211.052,486 4| 117.187,101| 211.030,599)
117.203,318] 211.051,633 6| 117.188,781| 211.022,130
117.212,226| 211.051,136 8| 117.189,255| 211.010,482
117.215,022| 211.051,522 10| 117.188,725| 211.004,953
117.220,728| 211.053,650 12| 117.186,386 210.997,453
14| 117.181,645| 210.986,685
16| 117.169,531| 210.964,669
Legenda

Freguesia: Izeda
Concelho: Braganga
Distrito: Braganga
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Despacho n.° 4684/2014

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° ¢ no
n.° 2 do artigo 15.° do Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S.A., de 6 de novembro
de 2013, que aprovou as plantas parcelares n.°s S4-242-13-021-Rev A,
S4-242-13-022-Rev A, S4-242-13-023-Rev A, S4-242-13026-Rev A, S4-
-242-13-027-Rev A, S4-242-13-029-Rev A e S4-242-13-030-Rev A, ¢ os
respetivos mapas de areas relativos as parcelas de terreno necessarias a
construcao da obra da “Concessao Tunel do Marao — A4/IP4 — Amarante
/ Vila Real — Sublango Camped / Parada de Cunhos (Revisdao A)”, e a
Resolugdo de Expropriar aprovada por deliberagdo de 6 de novembro
de 2013, do Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal,
S.A., na qualidade de concessionaria no contrato de concessdo para a
construgdo, conservacdo, exploragdo, requalificac@o e alargamento das
vias que integram a Rede Rodovidria nacional, atual e futura, conforme
foi aprovado pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 174-A/2007,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, N.° 226, de 23 de novembro
de 2007, cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.® 380/2007,

207717335

de 13 de novembro, declaro, no exercicio da competéncia que me foi
delegada pela alinea b) do ponto 3.5. do Despacho n.° 12100/2013,
de 12 de setembro, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo
do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei
n.° 2037 de 19 de agosto de 1949, e da Base 18 anexa ao Decreto-Lei
n.° 380/2007, de 13 de novembro, a utilidade publica, com carater de
urgéncia, das expropriagdes dos bens imoveis e direitos a eles inerentes,
necessarios a construgdo do referido lango, identificados nos mapas
de areas e nas plantas parcelares em anexo, com os elementos cons-
tantes da descrigao predial e da inscri¢ao matricial dos direitos e 6nus
que sobre eles incidem, bem como os nomes dos respetivos titulares,
louvando-se a urgéncia das expropriagdes das parcelas de terreno abaixo
identificadas no interesse publico subjacente a célere e eficaz execugao
da obra projetada.

Os encargos com as expropriacdes em causa serdo suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S.A., para os quais dispde de cobertura fi-
nanceira, tendo para o efeito sido ja caucionados, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 12.° do Codigo das Expropriagdes.

24 de margo de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestru-
turas, Transportes ¢ Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva
Monteiro.
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Mapa DUP

Auto-estrada do Marao — A4/IP4 — Amarante/Vila Real — Sublanco Campei/Parada de Cunhos — Revisido A
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Numero

Identificagdo do prédio

da Nome e morada dos proprietarios Matriz/Freguesia L T"t;“ 1
parcela Descrigdo Confrontagdes do prédio ()
. predial
Rustica Urbana
299.16 |Junta de Freguesia de Torgueda 3541 3072 | Norte: Estrada 82
Rua Central Torgueda Sul: Maria Beatriz Barria Maio e outros
5000-747 Torgueda Nascente: Antonio Martins Fraga e
outro
Poente: Aurélio Nogueira e outro
309.1 | Agostinho Carvalheira dos Santos 3715 2485 | Norte: Modesto Magalhaes 310
Rua das Leirinhas Torgueda Sul: Antonio Joaquim Moura
5000-747 Torgueda Nascente: Junta de Freguesia
Poente: Maria Candida Ribeiro
314.1 |Maria Augusta Dinis Maio Queirds 3721 2701 | Norte: Anténio Joaquim Moura e outros | 1 272
e Rua Central, Arrabaes Torgueda Sul: Junta de Freguesia
314.2 |5000-742 Torgueda Nascente: Junta de Freguesia
Poente: Maria Gléria Dias Gongalves
Maria Olivia Dinis Maio
Arrabaes
5000-742 Torgueda
Maria Augusta Dinis Maio Queiros
Arrabaes
5000-742 Torgueda
342.1 |Maria Armanda Marta Correia da Silva 2316 2795 |Norte: Estrada 330
Rua Central,, Viariz da Santa Torgueda Sul: Aurora Quintelas
5000-071 Campea Nascente: Armindo Augusto Aires
Poente: Agostinho dos Anjos Lourengo
481.3 | Guiomar de Jesus Leite 585 739 | Norte: Albano Augusto Machado 309
EN 15, Arrabaes Torgueda Sul: Leonel Augusto Quintela
5000-743 Torgueda Nascente: caminho publico
Poente: Ana Amélia Barata Maio
Ana de Jesus Leite
Rua Ratil Mesnier du Ponsard, Lt 14, 6.° Esq
1750-243 Lisboa
481 N | Albano Augusto Machado n.i. n.d. | Norte: caminho publico 420
Rua da Carreira, Arnadelo Torgueda Sul: Guiomar de Jesus Leite e outro
5000-743 Torgueda Nascente: caminho publico
Poente: Guiomar de Jesus Leite e outro
486.4 | Guiomar de Jesus Leite 537 203 | Norte: Maria da Conceigdo Teixeira 33
EN 15, Arrabaes Torgueda Sul: Hélio Fontinha
5000-743 Torgueda Nascente: caminho ptiblico
Poente: Maria Adélia Mourdo
Ana de Jesus Leite
Rua Ratll Mesnier du Ponsard, Lt 14, 6.° Esq
1750-243 Lisboa
487.1 |Rosa Maria Olo Ribeiro Ferreira 518 1873 | Norte: Leonel Augusto Quintela 1089
Rua Convivio e Castelo, Amadelo Torgueda Sul:Maria Adelaide Teixeira Pereira
5000-743 Torgueda e outro
Nascente: Manuel Joaquim Pinto Calé
Poente: Anténio Joaquim Ribeiro e
outro
487 N | Leonel Augusto Quintela n.i n.d. |Norte: Rosa Maria Olo Ribeiro Ferreira | 160
Torgueda Torgueda Sul: caminho publico
5000-743 Torgueda Nascente: Rosa Maria Olo Ribeiro
Ferreira
Poente: caminho publico
488.1 |Maria José Maio Teixeira Gomes e Pinheiro Ma- 552 1013 | Norte: caminho ptiblico 101
chado Torgueda Sul: Benjamim da Silva Almeida

Rua Dr Carneiro Pacheco, n.° 68
4780-446 Santo Tirso

Nascente: caminho ptiblico
Poente: Benjamim da Silva Almeida
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Identificagdo do prédio
Nug;ero Nome e morada dos proprietarios Matriz/Freguesia L. Totza 1
parcela Def:élig?o Confrontagdes do prédio )
Rustica Urbana P
497.1 |Elisia da Concei¢ao Nogueira Teixeira 330 896 | Norte: Elvira Rosa Nunes Mourdo 352
Rua Ponte Cabril, n.° 6 Torgueda Sul: Anténio Joaquim Ribeiro
5000-471 Parada de Cunhos Nascente: Joaquim Acacio Carvalho
Poente: Candido Teixeira Alves
Susana Isabel Teixeira Lessa
Praceta Aquilino Ribeiro, n.° 59, 2.° Esq.
4465-292 S. M. Infesta
498.1 | Elvira Rosa Nunes Mourdo 329 n.d. | Norte: Albérico José Leite 327
Rua Gil Vicente, n.° 7, Pedrougos Torgueda Sul: Luis Maria Teixeira
4445-654 Maia Nascente: Joaquim Acacio Carvalho
Poente: Delfim Pires
498 N | Luis Maria Teixeira n.i. n.d. |Norte: caminho 740
Torgueda Torgueda Sul: Elvira Rosa Nunes Mourdo
5000-743 Vila Real Nascente: caminho
Poente: caminho
502.1 | Manuel Arménio Nogueira Pereira 323 1911 | Norte: Aurelina Dos Prazeres Pecada | 151
Largo Sr dos Aflitos, Arnadelo Torgueda Sul: Maria Jodo Claro e outro
5000-743 Torgueda Nascente: caminho
Poente: Anténio Gaspar Pereira
503.1 | Oscar Manuel Pegada Quintelas 322 455 | Norte: Porfirio de Carvalho 127
Rua da Urraca, Pomarelhos Torgueda Sul: José Mario Aires
5000-746 Torgueda Nascente: caminho
Poente: Anténio Gaspar Pereira
504.1 |José Julio Pereira Carvalho 321 n.d. | Norte: Isidro de Jesus R. Felizardo 76
Alameda Miguel de Almeida, n.° 87 Torgueda Sul: Aurelina dos Prazeres Pegado
4460-370 Sra da Hora Nascente: caminho
Poente: Anténio Gaspar Pereira
Maria Engracia Pereira Carvalho
Alameda Miguel de Almeida, n.° 87
4460-370 Sra da Hora
Armindo Augusto Pereira
Alameda Miguel de Almeida, n.° 87
4460-370 Sra da Hora
505.1 |Isidro Jesus Ribeiro Felizardo 300 n.d. |Norte: Manuel Maximino Machado 80
Rua do Rodelo, Arnadelo Torgueda Sul: Porfirio de Carvalho
5000-743 Torgueda Nascente: caminho
Poente: Ana Carvalho
506.3 | Manuel Arménio Nogueira Pereira 327 1115 | Norte: Manuel Anténio Olo 522
Largo Sr dos Aflitos, Arnadelo Torgueda Sul: Albérico José Leite
5000-743 Torgued Nascente: Joaquim José Leite
Poente: caminho publico
507.3 |Laurentina Anunciagio Capelas Olo 326 n.d. |Norte: Ana de Jesus Olo 388
Av. D. Dinis, n.° 32 Torgueda Sul: José Manuel Fonseca
5000-600 Vila Real Nascente: caminho
Poente: caminho
508.3 | Rui Manuel Felizardo Castro 325 1725 | Norte: Emilio Machado 189
Rua Nova, Arnadelo Torgueda Sul: caminho
5000-743 Torgueda Nascente: Emilio Machado
Poente: Manuel Antonio Olo
509.1 e | Nadir Alves Machado 317 n.d. |Norte: Emidio Augusto Felizardo 215
509.2 | Rua Sto Anténio, n.° 9, 3.° Torgueda Sul: Ana de Jesus Olo
5000-607 Vila Real Nascente: Alberto José Machado
Poente: Isidro de Jesus R. Felizardo
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Identificagdo do prédio

N . .
ugz\em Nome e morada dos proprietarios Matriz/Freguesia L. E:lt%l
parcela Def:élig?o Confrontagdes do prédio
Rustica Urbana P
573.3 e | Mario Martins Dias 694 1416 | Norte: via rapida 589
573.4 | Bairro da Fraga Parada de Sul: Cipriano Dias
5000-471 Parada de Cunhos Cunhos Nascente: José dos Santos Botelho
Poente: Alcido Rodrigues Mourdo
574.3 | Anténio Alcidio Rodrigues Mourdo 693 1260 |Norte: via rapida 79
Rua Principal, n.° 26, Granja Parada Sul: Cipriano Dias
5000-472 Parada de Cunhos de Cunhos Nascente: Julio Rodrigues Lisboa
Poente: Guilhermino Lousada
582.1 | Marieta Ribeiro Ferreira Fonseca 758 1313 | Norte: via rapida 270
Av General Alves Rogadas, n.° 7, R/C Dto Parada Sul: caminho publico
5000-687 Vila Real de Cunhos Nascente: via rapida
Poente: Maria Lucia Pinto Moreira
Paulo Alexandre Ribeiro Ferreira Dias da Fonseca
Rua Comendador Anténio Feliciano Ledo Veiga,
n°17
5000-714 Vila Real
Rui Filipe Ribeiro Ferreira Dias da Fonseca
Av da Europa, n.° 12, 3.° Dto
5000-557 Vila Real
Pedro Miguel Ribeiro Ferreira Dias da Fonseca
Av General Alves Rogadas, n.° 7, R/C Dto
5000-687 Vila Real
583.3 | Maria Odilia Alves Ribeiro 757 1288 | Norte: Joaquim Assungdo C. Gomes 73
Granja, Parada de Cunhos Parada Sul: Manuel Nunes Pimenta
5000-472 Parada de Cunhos de Cunhos Nascente: Joaquim Dias
Poente: Joaquim Assungado C. Gomes
596.1 |Inocéncio Felizardo Pinto 774 858 | Norte: caminho publico 121
Urbanizagdo Aléu, Lote 12, Lordelo Parada Sul: Joaquim Dias
5000-054 Vila Real de Cunhos Nascente: caminho publico
Poente: IP 4
599.1 |Paulo Alexandre Rodrigues Botelho 969 633 | Norte: caminho publico 75
E.N. 15, Granja Parada Sul: José dos Santos Botelho
5000-472 Parada de Cunhos de Cunhos Nascente: Candido Rodrigues Lousada
Poente: caminho publico
627.1 | Alfredo Trindade Pereira 1189 1019 | Norte: Lourival Teixeira Pinto 3565
Lugar das Carlotas, Folhadela Parada Sul: Guilhermino Matos
5000-103 Vila Real de Cunhos Nascente: estrada nacional
Poente: Guilhermino Matos
628.1 | Maria Natalia Ribeiro Fernandes Pinto 1188 1025 | Norte: caminho ptiblico 3177
Rua da Portela, n.° 25 Parada Sul: estrada nacional
5000-471 Parada de Cunhos de Cunhos Nascente: Jorge da Costa Barros
Poente: Guilhermino de Matos
Maria Carmen Ribeiro Fernandes Pinto
Rua da Portela, n.° 25
5000-471 Parada de Cunhos
Maria de Lurdes Ribeiro Pinto
Rua da Portela, n.° 25
5000-471 Parada de Cunhos
633.1 | Guilherme Abel Ferreira de Mendonga 1191 1301 | Norte: via rapida 271
Rua do Passadigo, n.° 94, 3.° Esq Parada Sul: caminho publico
1150-255 Lisboa de Cunhos Nascente: Antonio Madureira
Poente: Artur Rodrigues Feitais
634.1 | Monica Paula Lameira Fontelas 1187 1355 | Norte: caminho ptiblico 972
Rua Principal, Parada de Cunhos Parada Sul: estrada nacional
5000-417 Vila Real de Cunhos Nascente: Joaquim Martins de Sa

Poente: Lourival Teixeira Pinto
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Despacho n.° 4685/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° e no n.° 2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S.A., de 14 de setembro
de 2011, que aprovou a planta parcelar e o respetivo mapa de areas
relativo as parcelas de terreno necessarias a construcdio da obra da
“EN351 —Isna de Oleiros / Pontdo do laranjeiro (IC8) — Aditamento 2”,
e a Resolugdo de Expropriar aprovada por deliberagdo de 14 de setembro
de 2011, do Conselho de Administracdo da EP — Estradas de Portugal,
S.A., na qualidade de concessionaria no contrato de concessao para a
construgdo, conservagdo, exploragdo, requalificagdo e alargamento das
vias que integram a Rede Rodoviaria Nacional, atual e futura, conforme
foi aprovado pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 174-A/2007,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, N.° 226, de 23 de novembro
de 2007, cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007,
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de 13 de novembro, declaro, no exercicio da competéncia que me foi
delegada pela alinea b) do ponto 3.5. do Despacho n.° 12100/2013, de 12
de setembro, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, N.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo
161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lein.° 2037 de
19 de agosto de 1949, e da Base 18 anexa ao Decreto-Lei n.° 380/2007,
de 13 de novembro, a utilidade publica, com carater de urgéncia, das
expropriacdes dos bens imoveis e direitos a eles inerentes, necessarios
a execugdo da referida obra, identificados no mapa de areas e na planta
parcelar em anexo, com os elementos constantes da descrigdo predial e
da inscri¢ao matricial dos direitos e 6nus que sobre eles incidem, bem
como os nomes dos respetivos titulares, louvando-se a urgéncia das
expropriacgdes das parcelas de terreno abaixo identificadas no interesse
publico subjacente a célere e eficaz execugdo da obra projetada.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S.A.

24 de margo de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.

Mapa DUP

EN 351 — Isna de Oleiros/Pontdo do Laranjeiro (IC 8) — Aditamento 2

NUMERO IDENTIFICAGAO DO PREDIO AREA DA
DA NOME E MORADAS DOS EXPROPRIADOS N° MATRIZ E FREGUESIA | DESCRIGAO <
CONCELH - E ?
PARCELA [o} RUSTICA URBANA PREDIAL CONFRONTAGOES DO PREDIO PARCELA (m®)
Joagquim Anténio Ferreira Marques Norte: Manuel Marques
Rua Dr. Francisco S& Carneiro, n.° 15 Proenga 183 Sul: Herd. de Manuel Lopes Valério
2330-148 Entroncamento -a- Nascente: Ribeira
387.1.1 @ Proenga 7828 - ) 481
Nova -a- Poente: Joaquim Anténio Tavares e Qutro
Nova
[Etelvina Lourengo Marques Norte: Estrada
Rua Vale Figueiredo, n.° 10 Proenga 184 Sul: José Marques
6150-552 Proenga-a-Nova -a- Nascente: Ribeira
387.2.1 o 2 Proenga 7916 ) ) . 348
Nova -a- Poente: Viso e Joaquim Ferreira Bairrada
Nova
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NUMERQ IDENTIFICAGAO DO PREDIO AREA DA
DA NOME E MORADAS DOS EXPROPRIADOS N° MATRIZ E FREGUESIA | DESCRIGAO <
CONCELH! - E ?
PARCELA O reroa T Ureana | PREDIAL CONFRONTAGOES DO PREDIO PARCELA (m?)
Amaro Lopes Afonso Norte: José Faustino
Casais Fundeiros Proenga 237 Sul: Ribeira
6150 Proenga-a-Nova -a- Nascente: Joaquim Ant6nio Tavares
398.1 o 2 Proenga 8665 aum An 1243
Nova -a- Poente: José Faustino
Nova
Maria do Rosario Ribeiro Marques Norte: Estrada
Bairro Anténio Sérgio, Av.° da Liberdade, It 106 Proenga 227 Sul: Manuel Marting
7000-692 Evora _a- Nascente: Alberto Antonio
3982 2 Proenga 8053 ! 1357
Nova -a- Poente: Manuel Ferreira de Matos
Nova

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 4686/2014

No seguimento do parecer do Turismo de Portugal, I.P. (consubs-
tanciado na Informagao de Servigo n.° INT/2014/1278/EMUIT/LC,
de 4 de fevereiro de 2014), que conclui pela confirmacdo da utilidade
turistica atribuida a titulo prévio ao Alentejo Marmoris Hotel & Spa, sito
em Vila Vigosa, decido, tendo presente o quadro legal e regulamentar
aplicavel (nomeadamente, o Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de dezembro)
e com os fundamentos invocados na referida Informagao de Servigo:

1. nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, confirmar a utilidade
turistica atribuida a titulo prévio ao Alentejo Marmoris Hotel & Spa;

2. nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, fixar a validade da utilidade turistica em
7 (sete) anos, contados da data da emissdo do Alvara de Utilizagdo para
Fins Turisticos n.° 3/13, da Camara Municipal de Vila Vigosa (emitido
em 9 de agosto de 2013), ou seja, até 9 de agosto de 2020;

3. nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto

Ponto M P

1 21466.666 8491.238

2 21454.546 8466.330

3 21451.358 8459.873

4 21432.418 8451.986

5 21421116 8457.687

6 21136.551 8264.186

7 21125.059 8254.796

21110.081 8251.900

9 21079.874 8242.511
10 21065.985 8236.960
1 21035.859 8224.919
12 21025.473 8219.992
13 21028.086 8130.697
14 21055.478 8122.944
15 21056.109 8128.362
16 21056.264 8131.958
17 21057.434 8136.713
18 21060.375 8142.185
19 210861.974 8144.956
20 21068.146 8153.743
21 21079.720 8166.810
22 21090.697 8178.834
23 21103.546 8187.707
24 21112.746 8191.521
25 21125.485 8191.624
26 21132.194 8190.918

EN 351 — ISNA DE OLEIROS / PONTAO DO LARANJEIRO (IC8) —
— Aditamento 2 —
Folha 1/1
Estradas de Portugal, S.A. 1/2.000
CENTRO OPERACIONAL CENTRO NORTE
207718501

n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determinar que a proprietaria e exploradora
do empreendimento fica isenta das taxas devidas a Inspecéo Geral das
Atividades Culturais, pelo prazo fixado para a utilidade turistica, caso
as mesmas sejam, ou venham a ser, devidas;

4. nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 423/83,
de 5 de dezembro, que a utilidade turistica fica sujeita ao cumprimento
dos seguintes condicionamentos:

(1) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

(ii) A requerente devera promover, até ao termo do segundo ano ap6s a
publicagao do presente despacho, a realizagdo de uma auditoria de quali-
dade de servigo por uma entidade independente, cujo relatdorio deve reme-
ter ao Turismo de Portugal, I.P.. Caso o empreendimento disponha de um
sistema de gestdo de qualidade, o relatério de auditoria pode ser substituido
pela descrigdo detalhada do referido sistema, evidenciando, nomeada-
mente, a politica de qualidade prosseguida, a monitorizagdo e medigdo
de satisfacdo do cliente e o tratamento das reclamagdes, a frequéncia e
metodologia das auditorias internas e o envolvimento da gestdo de topo.

28 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
307681088
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Secretaria-Geral

Despacho n.° 4687/2014

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, foi aberto procedimento concursal, através do Aviso n.° 710/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 15 de janeiro de
2014, com vista ao preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Apoio a Prestacdo Centralizada de Servigos (PCS), cargo de direcao
intermédia de 2.° grau da Secretaria-Geral do Ministério da Economia.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegdo, o juri
propos, fundamentadamente, que a designac@o para o cargo recaisse
sobre a candidata Sonia Raquel dos Santos Gongalves, a qual preen-
che os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas
necessarias ao exercicio das atribuigdes e a prossecug@o dos objetivos
da Divisdo de Apoio a PCS.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo de Apoio a PCS, a
Licenciada Sonia Raquel dos Santos Gongalves, em comisséo de servigo,
pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro.

A designada fica autorizado a optar pelo vencimento ou retribui¢do
base da sua fung@o, cargo ou categoria de origem, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 31.° do citado diploma legal.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de 2014.

24 de margo de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachds.

Nota Curricular de Sénia Raquel dos Santos Gongalves
1 — Dados Pessoais

Nome: Sénia Raquel dos Santos Gongalves
Data de Nascimento: 16 de novembro de 1974

2 — Habilitagdes Académicas

1999 — Licenciatura em Direito pela Universidade de Coimbra.
2011 — Mestrado em Ciéncias Juridico-Forenses pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

3 — Experiéncia Profissional

Desde setembro de 2012 até a data — exercicio das fungdes de as-
sessora do Conselho Diretivo do ISS, IP — Instituto da Seguranca
Social, IP;

Desde julho de 2006 a agosto de 2012 — Assessora Juridica no De-
partamento de Administragao ¢ Patrimoénio do ISS, IP — Instituto da
Seguranga Social, IP;

Desde outubro de 2003 a julho de 2006 — Jurista em fungdes de
inspecdo e fiscalizagdo no Servico de Fiscalizagdo de Lisboa e Vale
do Tejo — Gabinete de Fiscalizagdo das IPSS e outros Equipamentos
Sociais do ISS, IP — Instituto de Seguranga Social, IP;

Desde julho de 2001 a outubro de 2003 — exercicio de fungdes de
jurista e instrutora de inquéritos crime no Gabinete de Ilicitos Criminais
no Ministério do Trabalho e da Solidariedade;

Desde outubro de 2000 a julho de 2001 — Substituta do Procurador-
-Adjunto no Tribunal da Comarca de Oliveira de Frades, Circulo Judicial
de Viseu, exercendo as fungdes da respetiva magistratura.

207716152

Despacho n.° 4688/2014

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezem-
bro, foi aberto procedimento concursal, através do Aviso n.° 711/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2a série, n.° 10, de 15 de janeiro de
2014, com vista ao preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Planeamento e Organizagao, cargo de diregdo intermédia de 2° grau da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegdo, o jiri
propos, fundamentadamente, que a designac@o para o cargo recaisse
sobre a candidata Maria Edite Amaral de Barros Claro, a qual preen-
che os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas
necessarias ao exercicio das atribuigdes e a prossecug@o dos objetivos
da Divisdo de Planeamento e Organizagao.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento
e Organizagdo, a Licenciada Maria Edite Amaral de Barros Claro, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.*9 e 10
do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.
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A designada fica autorizada a optar pelo vencimento ou retribuigao
base da sua fungdo, cargo ou categoria de origem, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 31.° do citado diploma legal.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de 2014.

24 de margo de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.

Nota Curricular de Maria Edite Amaral de Barros Claro
1 — Dados Pessoais

Nome: Maria Edite Amaral de Barros Claro
Data de Nascimento: 27 de novembro de 1962

2 — Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Assessoria de Dire¢do e Administragao.
Diploma Superior de Altos Estudos Franceses Modernos.

3 — Experiéncia Profissional

De 2012 até a data— Inspetora da carreira especial de Inspegao, da
Inspegao-Geral de Finangas — desempenho de fungdes relacionadas com
o controlo da gestéo e racionalizagdo dos recursos humanos das Adminis-
tragdes Publicas, no Centro de Competéncias “Avaliacdo de Intervengoes
e Entidades Publicas”. Exercicio de atividades de auditoria em todos
os organismos da Administragdo Publica, bem como de apoio técnico
especializado nas areas da gestdo e de apoio a atividade de inspecéo;

Em 2011 — Chefe de Divisao do Nucleo de Informagao, Relagdes Pa-
blicas e Protocolo da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga — pres-
tagdo de assessoria aos membros do governo, bem como, aos servigos e
organismos da area da justica, no ambito de atividades de comunicagio
e de relagdes publicas. Promover e assegurar a gestdo do atendimento
e a prestagdo de informag@o ao publico através da recolha, producio
e disponibiliza¢do de contetidos informativos da area da justica. Coor-
denagdo das atividades de gestdo da identidade, da comunicagédo e da
imagem institucional do Ministério da Justica. Coordenagio e realizagido
de iniciativas culturais no &mbito do Ministério da Justiga, ou em arti-
culacdo com outros organismos da Administragido Publica;

De 2003 a 2010 — Inspetora da carreira especial de Inspegdo, da
Inspeg@o-Geral de Finangas — desempenho de fungdes relacionadas
com o controlo da gestdo e racionalizagdo dos recursos humanos das
Administragdes Publicas, no Centro de Competéncias “Avaliagdo de
Intervengdes e Entidades Publicas”.

4 — Qutras Atividades Desempenhadas

Participagdo, como formadora, num estagio realizado no ambito da
cooperacao entre a IGF de Portugal e a IGF de Mogambique;

Participagdo, como formadora, na sessdo de apresentagdo do SIA-
DAP 1 — Sistema de Avaliagdo do Desempenho dos Servigos da Ad-
ministragdo Publica;

Colaboragdo nos projetos da IGF “Cooperacdo e Relagdes Institucio-
nais” e “Prospetiva, Planeamento e Benchmarking”.

Tem ministrado algumas agdes de formagao profissional, designada-
mente na area de Gestdo Documental.

5 — Trabalhos Realizados

Avaliacdo de servicos publicos no ambito do PRACE — Programa
de Reestruturagdo da Administragdo Central do Estado — por Despacho
n.° 1037/05, de 19 de dezembro, do Senhor Ministro de Estado e das
Finangas, ficando afeta ao Grupo de Trabalho do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes;

Controlo da contratagdo de trabalhadores estrangeiros ou apatridas
na Administragdo Publica;

Controlo da caducidade de procedimentos concursais na Adminis-
tragdo Central do Estado;

Participacdo nos trabalhos realizados no &mbito da Secgdo Especiali-
zado de Avaliagdo de Servigos (SEAV) do Sistema de Controlo Interno
(SCI) — Avaliagao de Servigos Heteroavaliagao;

Elaboragdo de um Guido de avaliagdo, do alinhamento dos objetivos
operacionais nos subsistemas — SIADAP;

Controlo do cumprimento da legalidade, em matéria de gestdo de
recursos humanos das Administragdes Publicas;

Auditorias a aplicagdo do SIADAP em servicos e organismos da
Administragao Central;

Elaboragdo de um “Guido para auditorias a aplicagdo do SIADAP”;

Participagdo no grupo de trabalho responsavel pela elaboragdo do
“Manual de Politicas e Procedimentos de Gestdo da IGF”.

6 — Formagao Profissional

SIADAP
Gestao Estratégica das Organizagdes
Gestdo por Objetivos
Introdugdo ao Controlo Financeiro
207715975
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Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 4689/2014

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.°2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
da-se por findo, o exercicio do cargo de Inspetora-Diretora (cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau), da Unidade Regional do Norte, que
vinha sendo exercido, em regime de substitui¢ao, pela licenciada Rute
Alexandra Carvalho Frazdo Serra.

2 — Mostrando-se necessario assegurar a coordenacdo da referida
Unidade Regional, em sua substituigdo ¢ designada, ao abrigo dos arti-
g0s 20.°e 27.°da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, enquanto durar a vacatura do
lugar, a licenciada Margarida Isabel da Conceic@o Portela Bras, uma
vez que apos analise curricular, se verificou que a mesma para além de
possuir os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, cor-
responde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e objetivos
do servigo, evidenciado na nota curricular anexa ao presente despacho
do qual faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de margo de
2014.

24 de margo de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
ANEXO

Nota Curricular

1 — Dados Pessoais:

Nome — Margarida Isabel da Conceicdo Portela Bras

Data de nascimento — 29 de junho de 1970.

2 — Formagao Académica

Licenciatura em Direito, Universidade Portucalense — Infante
D. Henrique, Porto.

3 — Experiéncia Profissional:

Desde dezembro de 2005 — Inspetora Tributaria Nivel 2, Divisdo de
Processos Criminais Fiscais — Direc¢do de Finangas do Porto.

2004-2005 — Inspetora Tributaria Nivel 1, Divisdo de Processos
Criminais Fiscais, Direcdo de Finangas do Porto.

2001-2004 — Inspetora Tributdria Estagiaria Dire¢do de Finangas
do Porto.

2000-2001 — Técnica Superior no Gabinete Juridico do Departa-
mento de Recursos Humanos do Ministério da Saude — Lisboa.

1992-2000 — Assistente Administrativa no Hospital Geral de Santo
Anténio — Porto.

1997-1998 — Realizagdo do tirocinio em advocacia na cidade do
Porto, que terminou com a obtengao da cédula profissional de advogada
n.° 7434 — P (inscrigdo suspenda a seu pedido).

4 — Outras atividades e formac¢ao complementar.

Participou em grupos de trabalho, no Ministério da Satde, designada-
mente na recolha e sistematizacao de legislacdo aplicavel nas comissdes
gratuitas de servi¢o, bem como na situacdo de equiparago a Bolseiro.

Frequentou diversos cursos de formacdo, seminarios e congressos
destacando o Curso de Técnicas de Investigacdo Criminal, organizado
pelo Instituto Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais/Dire¢ao
Geral dos Impostos (atual Autoridade Tributaria e Aduaneira) anos de
2003, 2009 e 2010; Nogdes de contabilidade para Juristas, organizado
pela Direcdo Geral dos Imposto (atual Autoridade Tributaria e Aduaneira)
anos de 2004 e 2005; I° Congresso de Investigacdo Criminal, organizado
pela Policia Judiciaria /Associacdo Sindical dos Funcionarios de Inves-
tigagdo Criminal da Policia Judiciaria, ano de 2006; Conferéncia sobre
Processo Tributério e Processo Administrativo, organizado pelo Centro
de Investigagdo Juridico Econdémica/ Faculdade de Direito do Porto,
ano de 2006; Criminalidade Fiscal (Programa de formagao permanente
do CEJ), organizado pelo Centro de Estudos Judiciarios, ano de 2007;
II Congresso de Direito Fiscal, organizado pelo Centro de Investigagdo
Juridico Economica/ Faculdade de Direito da Universidade do Porto, ano
de 2011 e Economia Paralela e Inspecéo Tributéaria e Aduaneira, organi-
zado por EGP, University of Porto Business School, ano de 2012.

Colaborou em alguns estagios de curta duragao de Auditores de Jus-
tiga, promovidos pelo CEJ, no ambito da Magistratura do Ministério
Publico, através da Diregdo de Finangas do Porto, designadamente, em
matéria de Fraude Fiscal.

207720867

Despacho n.° 4690/2014

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
da-se por findo, o exercicio do cargo de Inspetora-Chefe (cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau), da Unidade Operacional I, da Unidade
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Regional do Norte, que vinha sendo exercido, em regime de substituicao,
pela licenciada Maria Alice Marques Teixeira.

2 — Mostrando-se necessario assegurar a coordenagdo da referida
Unidade, em sua substitui¢@o é designada, ao abrigo dos artigos 20.°
e27.°da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, enquanto durar a vacatura do
lugar, a mestre Jacinta da Silva Ladeira, uma vez que ap6s analise
curricular, se verificou que a mesma para além de possuir os requisitos
legais exigidos para o provimento do cargo, corresponde ao perfil
pretendido para prosseguir as atribui¢cdes e objetivos do servigo,
evidenciado na nota curricular anexa ao presente despacho do qual
faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de margo de
2014.

24 de margo de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome — Jacinta da Silva Ladeira
Data de Nascimento — 4 de novembro de 1969, Natural de S. Pedro
do Sul, casada.

2 — Formagao Académica

1994 — Licenciatura em Engenharia Agricola, Departamento de
Ciéncias Agrarias da Universidade dos Agores.

1999 — P6s — Graduagdo em Estudos Europeus — variante de
Economia — Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

2000 — P6s — Graduacdo em Estudos Europeus — variante de
Direito — Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

2005 — Mestrado em Inovag@o e Politicas de Desenvolvimen-
to — Departamento de Ambiente ¢ Ordenamento — Universidade de
Aveiro.

3 — Experiéncia Profissional

Desde 2007 — Inspetora Principal da carreira de Inspegdo Superior
da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica (ASAE), tendo
desempenhado fun¢des na Diregdo de Servigos de Planeamento e Con-
trolo Operacional — Unidade Central de Investigagédo e Fiscalizagdo ¢
no Nucleo de Investigacdo e Instrucdo Processual (NIIP) da Unidade
Regional do Norte, quer ao nivel da inspegao, quer da investigacdo e
instru¢ao processual, tendo ainda assegurado, a substitui¢do do Chefe
de Equipa Multidisciplinar, do NIIP, nos periodos de férias e auséncias
(desde 2009).

2006 a 2007 — Técnica superior da ASAE, na Diregao de Servigos
de Planeamento e Controlo Operacional — Unidade Central de Inves-
tigacdo e Fiscalizagdo.

1996-2006 — técnica superior do Instituto da Vinha e do Vinho
(IVV), no Corpo Técnico de Fiscalizagdo da DFVI — Vila Nova de
Gaia, onde desempenhou fungdes ao nivel da fiscalizagdo, assegurou a
coordenagido dos servicos de fiscalizacdo e desempenhou as fungdes de
Chefe de Divisdo de Fiscalizagao Vitivinicola I, nos periodos de férias
e auséncias do seu titular (2000-2006).

1994-1996 — técnica superior no IVV, na Divisdo de Apoio ao Setor,
onde desempenhou as fungdes de responsavel pela area da formagao pro-
fissional, apoio no tratamento documental e contabilistico da Medida 7
do PAMAF- Assisténcia Técnica; Colaboragao na analise e parecer de
projetos no ambito das Estratégias Vitivinicolas, Rotas do Vinho e For-
magcao Profissional, Participagdo em varias reunides da Unidade Nacional
de Gesto para a Formagao Profissional — Medida 6 — PAMAF — em
substituicdo do representante efetivo do IVV.

4 — Qutras atividades e formagdo complementar

2012 — Perita nomeada pelo Departamento Central de Investigagao
e Agdlo Penal — Lisboa, em Mega Processo no ambito da regulamen-
tagdo vitivinicola.

2000-2006 — Elemento integrante da estrutura técnica do Manual
de Procedimentos de Fiscalizagdo do IVV (PROFI), dos grupos de
trabalho de revisdo do Manual de Procedimentos das Medidas de In-
tervencgdo (PAMI), das normas de selagem e armazenagem e expedigdo
de alcool; participagdo na analise e avaliagdo do sistema instituido
pelo IVV, para a gestdo de Documentos de Acompanhamento e Re-
gistos; Participacdo em diversas reunides com outras entidades, para
definigdo e articulag@o de procedimentos, ao nivel da fiscalizagao
vitivinicola.
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2004-2006 — Responsavel pela elaboracdo dos Pareceres Técnicos
Circunstanciados, emitidos pelo IVV (DSFV), face a resultados labo-
ratoriais através do enquadramento legal dos produtos, possibilidade
de beneficiacdo dos mesmos e respetivo destino, para o M° P°, IGAE,
GNR, DGAIEC, DGFCQA e CVR's.

2001 — Curso de Fiscalidade, pelo Instituto de Emprego e Formagao
Profissional.

1993-1994 — Prestou servigo a titulo precario nos trabalhos de selegdo
da videira em curso na Estagdo Agrondmica Nacional e no Departamento
de Boténica e Engenharia Biologica do Instituto Superior de Agronomia,
nomeadamente, na colheita de dados de campo em Portugal e Espanha,
assegurou a gestdo informatica e analise de dados relativos a avaliagdo
genética das caracteristicas culturais e enologicas, avaliagdo sanitaria
do virus do enrolamento de todos os ensaios de selegdo nacional, pla-
neamento de atividades de selegdo e de instalagdo de ensaios de campo
por todo o pais, elo de ligagdo entre todos os intervenientes na Rede de
Investigagdo Aplicada de Sele¢do da Videira em curso em Portugal.

1993 — Bolseira do Programa Erasmus na Universidade de La Laguna
em Tenerife — Canarias.

1989-1993 — Delegada da Associacdo Internacional de Estudantes
de Agricultura (IAAS) na Universidade dos Acgores.

1994-2014 — Participagdo em diversos seminarios e cursos de for-
magao especifica nas areas de regulamentacao vitivinicola, viticultura,
analise sensorial, enologia, qualidade, planeamento e controle de gestdo,
informatica, desenvolvimento regional, politicas europeias, integracdo
europeia, seguranca alimentar, vigilancias e reconhecimentos, pirataria
em fonogramas, contrafacéo, jogo clandestino, seguranca de produtos,
licenciamento, técnicas de inquiri¢do de testemunhas, decisdo do pro-
cesso de contraordenagdo.

5 — Publicagdes

Ladeira, J. S. (1994) — 1.* Edi¢do, 1995 (2.* Edi¢do) — Influéncia
do virus associado ao enrolamento foliar da videira (GLRaV-III) sobre
caracteristicas culturais e enologicas de castas de videira. Relatorio
de estagio do curso de Engenharia Agricola. Universidade dos Agores,
Angra do Heroismo; Pereira, A. N.; Martins, A.; Carneiro, L. C. &
Ladeira J. (1994) — Occurrence and effects leafroll virus (type III)
on portuguesee grapevine varieties. VI symposium international sur
la sélection de la vigne. Yalta, Ukraine, 4-10 septembre; Martins, A.;
Carneiro, L. C. & Ladeira, J. S. (1995) — Ocorréncia e efeitos do Virus
do enrolamento foliar da videira (GLRaV-III) sobre o rendimento e a qua-
lidade. 11 Simpésio de Vitivinicultura do Alentejo. Evora, 17-19 maio;
Ladeira, J. S. (1998) — Panoramica sobre os vinhos de mesa. Semindrio
Aguas e Vinhos-Andalises e Solugdes. Vila Nova de Gaia, 24 de julho e
Ladeira, J. S. (2005) — “Estratégias de Inovagdo no Sector Vitivinicola
Portugués — estudo do caso Sogrape Vinhos SA”. Tese de Mestrado.
Universidade de Aveiro, Aveiro.

6 — Prémios

1991/92 e 1992/93 — Recebeu os prémios Atribuidos pela Universi-
dade dos Agores, em conjunto com varias empresas da Regido Autonoma
dos Agores, para o melhor aluno do Departamento de Ciéncias Agrarias
da UA, e para o melhor aluno do 5.° ano do Curso de Engenharia Agricola
da UA, respetivamente.

1993/94 — Recebeu o prémio Nacional de Engenharia, atribuido
pela Ordem dos Engenheiros, para a melhor licenciatura em Engenharia
Agricola na Universidade dos Acgores.

207720891

Despacho n.° 4691/2014

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de Dezembro,
da-se por findo, o exercicio do cargo de Inspetor-Chefe (cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau), da Unidade Operacional II, da Unidade Regional
do Norte, que vinha sendo exercido, em regime de substitui¢do, pelo
licenciado José Carlos da Nova Dias.

2 — Mostrando-se necessario assegurar a coordenacdo da referida
Unidade, em sua substituigdo é designada, ao abrigo dos 20.° e 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de Dezembro, enquanto durar a vacatura do lugar,
a licenciada Monica Lamolinairie Paraty Barbosa, uma vez que apos
analise curricular, se verificou que a mesma para além de possuir os
requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, corresponde ao
perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e objetivos do servigo,
evidenciado na nota curricular anexa ao presente despacho do qual faz
parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de margo de
2014.

24 de margo de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
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ANEXO

Nota Curricular
Dados pessoais

Nome — Monica Lamolinairie Paraty Barbosa
Data de Nascimento — 31 de dezembro de 1968

Formagdo académica

Licenciatura em Medicina Veterinaria — U.T.A.D. (Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

Pos-Graduagdo em Seguranga Alimentar — Escola Superior de Bio-
tecnologia da Universidade Catolica do Porto.

Experiéncia profissional

Desde dezembro de 2007 — Inspetora da carreira de Inspecdo Su-
perior da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, exercendo
fungdes na Unidade Orgéanica II (alimentar) e na Brigada Especial de
Inspecdo e Fiscalizagdo de Industrias (2007-2008) da Unidade Regio-
nal do Norte. No ambito do seu exercicio profissional, e dada a sua
formacao base, ¢ frequentemente nomeada pelos tribunais como perita
em processos-crime

Entre janeiro de 2006 e dezembro de 2007, exerceu fungdes de técnica
superior no Nucleo Técnico-Pericial da Dire¢ao Regional do Norte da
Autoridade de Seguranca Alimentar ¢ Economica (ASAE)

Entre janeiro e dezembro de 2005, exerceu o cargo de Chefe da Divi-
sdo de Fiscalizagdo de Produtos de Origem Animal da Dire¢ao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho (DRAEDM)

Entre maio de 1995 e dezembro de 2004, exerceu fungdes de Inspetora
Sanitaria na DRAEDM, ingressando no quadro de pessoal dessa DRA
em 1998 como técnica superior de 2. classe da carreira de Médico
Veterinario e tendo sido nomeada técnica superior de 1.* classe da car-
reira de Médico Veterinario em 2001. No 4mbito da Inspecao Sanitaria,
desempenhou fungdes em estabelecimentos de abate de reses, pequenos
ruminantes, suinos, aves e leporideos, bem como em salas de desmancha
e unidades de tratamento de subprodutos de origem animal. Desempe-
nhou ainda fungdes de apoio ao coordenador da Unidade Orgénica na
preparagdo e acompanhamento de missdes comunitarias

Entre 1998 ¢ 2001, lecionou aulas praticas da disciplina de Inspegao
Sanitaria I ao Curso de Medicina Veterindria da Universidade do Porto
(ICBAS)

Outras atividades e formagao complementar

Integrou o Conselho Regional do Norte da Ordem dos Médicos Ve-
terinarios em 2 triénios sucessivos (2001-2006)

Em agosto de 2002, por despacho do Diretor Regional de Agricul-
tura de Entre Douro e Minho, foi nomeada coordenadora do Grupo de
Trabalho de Seguranca Alimentar dos Produtos de Origem Animal da
DRAEDM

Curso de Formagdo Pedagodgica Inicial de Formadores, Associa-
¢do para a Escola Superior de Biotecnologia da Universidade Catélica
(AESBUC)

Frequéncia de varios cursos e semindrios no ambito das competéncias
desempenhadas:

Workshop “Training on HACCP Principles and Audit Techniques”,
European Commission — Health and Consumers Executive Agency

Curso “Alimentacdo Animal — Alteracdes das Regras Aplicaveis a
colocag@o no Mercado e a Utilizagdo de Alimentos para Animais, ASAE

Curso “Critérios de Avaliagdo de Frescura da Carne ¢ do Peixe”,
ASAE

Curso “Rastreabilidade dos Géneros Alimenticios”, ASAE

Workshop “Os Parasitas no Pescado e Produtos da Pesca”, IPIMAR

Curso “Alimentagio Especial”’, ASAE

Curso “Indtstria— Produtos de Origem Animal”, ASAE

Curso “Seguranca Alimentar e Aplicagdo de HACCP”, ASAE

Seminario “A rastreabilidade no Sector Alimentar I11”, Associagdo
Portuguesa de Identificag@o e Codificagdo de Produtos — CODIPOR

Seminario “Avaliagdo do Risco Microbiologico em Alimentos”, ES-
BUC

Seminario “Agricultura Biologica: Produgdo, Ambiente ¢ Consumo”,
ESBUC

Workshop “Embalagens e Materiais em Contacto com os Alimentos”,
ESBUC

Seminario “Os Residuos de Hoje e a Satide Publica de Amanha”,
ESBUC

Curso “Zoonoses Emergentes”, DGV

Curso “Encefalopatias Espongiformes Transmissiveis”, DGV

Curso “Atualizac¢do de Inspetores Sanitarios de Carnes”, DGV

Curso “Licenciamento Zero”, ASAE
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Curso “Licenciamento Industrial”, ASAE

Curso “Investigacdo Criminal”, ASAE

Curso “Processos de Contra-Ordenagdo Pratico (follow up)”, ASAE

Curso “Direito das Contra-Ordenagdes”, ASAE

Seminario “Autoridade “versus” Orgdo de Policia Criminal: Direitos
e Deveres. Detengdes em Flagrante Delito”, ASAE

Curso “Nogdes Gerais de Direito”, ASAE

Curso “Aperfeigoamento e Reciclagem”, ASAE

Curso “Processos de Contra-Ordenagao — Alguns Aspetos”, DRA-
EDM

207721133

Direcao Regional da Economia do Centro

Edito n.° 131/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Mortagua, e na Dire¢do Regional da Economia
do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A., Direcdo de Rede e
Clientes Mondego, para o estabelecimento de Linha Mista a 15 KV
com 8252,49 m de SE de Mortagua a PTD 10 MRT (modificagao entre
apoio 13 e o PT com 6404,99 m); em Cercosa, freguesias de Mortagua,
Cortegaga, Marmeleira e Cercosa, concelho de Mortagua, a que se refere
o Processo n.° 0161/18/8/305.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

14 de margo de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
307716817

Edito n.° 132/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente nas Secretarias das Camaras
Municipais de Santa Comba Dao e Carregal do Sal, e na Dire¢do Regional
da Economia do Centro, Rua Cdmara Pestana n.® 74, 3030-163 Coimbra,
todos os dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagao destes éditos no Didrio da Republica, o pro-
jeto apresentado pela EDP Distribui¢@o-Energia, S. A., Dire¢ao de Rede
e Clientes Mondego, para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 KV
com 2265,27 m de apoio 5 LAT para PTD 51 SCD em Casas Novas a
apoio 21 LAT para PTD 16 CRS em Parada; freguesias de Sdo Jodo de
Areias e Parada, concelhos de Santa Comba Déo e Carregal do Sal, a
que se refere o Processo n.° 0161/18/2/194.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

14 de margo de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
307716858

Edito n.° 133/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Sever do Vouga, e na Diregcdo Regional da Economia do
Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto apresen-
tado pela EDP Distribuicdo-Energia, S. A., Direcdo de Projeto e Constru-
¢do/Departamento Redes AT/MT, para o estabelecimento de Linha Aérea
Sever do Vouga — Oliveira de Frades (13-3255) a 15 KV com 3338 m
de SE de Sever do Vouga a ap. 20 LAT Sever do Vouga — Oliveira de
Frades (1.° trogo); freguesia de Sever do Vouga, concelho de Sever do
Vouga, a que se refere o Processo n.° 0161/1/17/298.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

17 de margo de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
307717562

Edito n.° 134/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, e na Dire¢do Regional da
Economia do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicacao destes éditos no Didrio da Republica, o pro-
jeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A., Direcéo de Rede
e Clientes Mondego, para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 KV
com 1068,01 m de apoio 14 LAT Reigada — Almeida a PTD 118 FCR;
PT 118 tipo R100 de 100 kVA; Rede BT; em Eira Velha, freguesia de
Reigada, concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, a que se refere o
Processo n.° 0161/9/4/260.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

17 de margo de 2014. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
307716882

Direcédo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 135/2014

Processo n.° 171/11.11/1904

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regu-
lamento de Licengas para Instala¢des Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, ¢ alterado pelo Decreto-Lei
n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de
Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela, Zambujal,
Alfragide, 2611-911 Amadora, 1/c, tel. 214729500, e na Secretaria da
Camara Municipal de Sintra, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicacdo destes éditos no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A. — Diregdo de
Rede e Clientes Lisboa, a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Modificagao da linha aérea n.° L.A. 1630, a 10 kV, com 719 m, entre
oapoion.° 11 e o apoio n.° 16, para o PT n.° 8058, em Queluz, freguesia
de Queluz, concelho de Sintra.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

3 de margo de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307716671

Diregdo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 136/2014

Processo EPU N.° 13156

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Serpa e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢@o-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha aérea a 30 kV (BJ30-56-
-04-10-04)- 2.° Trogo, com 939,18 metros, com origem no apoio n.° 7
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da linha a 30 kV p/Monte Carrasquinho (BJ30-56-04-10-04)-1.° Troco,
e término no PTD-SRP-403, Posto de Transformagao aéreo-AS com 50
(100) kVA/30 kV e rede de Baixa Tensao (RBT-SRP-403) em Monte do
Carrasquinho, freguesias de Vila Nova de S. Bento e Vale de Vargo, con-
celho de Serpa, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

10 de margo de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
307716899

Edito n.° 137/2014
Processo EPU N.° 13157

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Serpa e nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, S. A. — Diregdo de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha a 30 kV (BJ30-56-
-04-20), com 924,85 m, origem no apoio n.° 86 da linha a 30 kV (BJ30-
-56-04) para Vale Covo (3.° Trogo) e término no PTD-SRP-422, Posto
de Transformagdo aéreo-AS com 50(100) kVA/30 kV e rede de Baixa
Tensdo — Vale da Moita (Vale Covo), freguesias de Vila Nova de
S. Bento e Vale de Vargo, concelho de Serpa, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

10 de margo de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Anténio
Martins.
307716906

Instituto da Construcao e do Imobiliario, I. P.

Aviso n.° 4407/2014

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de margo, torna-se publico que se encontra afixada a lista de antigui-
dade do pessoal da carreira de inspeg@o do Instituto da Construgdo e do
Imobiliario, IP., com referéncia a 31 de dezembro de 2013.

Da organizagdo da referida lista cabe reclamacgao, a deduzir no prazo
de 30 dias consecutivos a contar da data da publicagdo do presente aviso,
de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma.

18 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando José de Oliveira da Silva.
207720494

Despacho n.° 4692/2014

Subdelegacio de competéncias na area
dos processos de contraordenagio

Considerando que, através das deliberagcdes n.°2118/2013 e
n.°452/2014 do Conselho Diretivo (publicitadas no Didrio da Repu-
blica, 2. série, em 08 de novembro de 2013 e 21 de fevereiro de 2014)
procedeu a distribuicdo de pelouros pelos seus membros e a delegag@o
dos poderes relativos ao exercicio da atividade contraordenacional da
competéncia do InCl, 1. P, respetivamente.

Considerando que se justifica uma reformulacao de alguns dos
procedimentos instituidos em matéria de tratamento das queixas e de
reclamagdes, bem como no dmbito da instauragdo de processos de
contraordenacdo e da nomeagdo dos respetivos instrutores por forma a
dar cumprimento ao principio da celeridade processual.

Considerando o disposto nos artigos 35.°a 41.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo conjugado com o artigo 34.%,n.*2 e 3 do Regime
Geral das Contraordenagdes e tendo por base as deliberagdes acima
descritas do Conselho Diretivo do InCI, 1. P., subdelego, no &mbito da
atividade contraordenacional da competéncia do InCI, I. P.:

1 — No Diretor da Direg@o de Inspegdo, Dr. Pedro Manuel Ribeiro
Coimbra, os poderes para proceder a instauragdo de processos contraor-
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denacionais e a nomeagéo dos respetivos instrutores para promogao da
fase inicial de instrugdo, bem como para determinar a realizagio de todas
as diligéncias de investigag@o e de obtengao da prova documental.

2 — Na Diretora da Dire¢do Juridica e de Contratagdo Publica,
Dra. Maria Helena Ferreira de Abranches Martins Vilhena Fragoso,
os poderes para proceder a nomeacao dos instrutores dos processos de
contraordenagdo com vista a conclusdo da instrugao, a formulagdo da
acusacdo, quando tal se revele pertinente do processo, e a apresentacdo
de proposta de decisao.

3 — A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde a
presente data, considerando-se ratificados todos os atos praticados em
data anterior a presente deliberagao.

17 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Santiago
Ledo Ponce Dentinho.
207718104

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4408/2014

Por deliberagdo da Comissdo de Jogos do Instituto do Turismo de
Portugal, I. P. de 21 de marco de 2014:

Os Licenciados Sonia Cristina Pereira Naia — do mapa de pessoal do
Instituto da Seguranga Social, I. P., Antonio Fernandes Azevedo — do
mapa de pessoal da Policia de Seguranca Publica, Paulo Delfim Sousa
Morgado — do mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administracdo
da Justica e Silvéria Paula do Carmo Estévao Barranqueiro — do mapa
de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., sdo nomeados
precedendo concurso na modalidade de nomeagdo definitiva, para fre-
quéncia do periodo experimental com dura¢do de um ano, com vista
ao provimento de quatro lugares de inspetor de jogos, da carreira de
inspetor superior de jogos do mapa de pessoal do Instituto do Turismo
de Portugal, I. P.

24 de marcgo de 2014. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

207715034

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Inovacéo,
Investimento e Competitividade e do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 4693/2014

A CELOPLAS — Plésticos para a Indistria, S.A. pretende que Ihe seja
concedido o reconhecimento de relevante interesse publico relativo a
ampliagdo da unidade industrial, sita na Rua de S. Mateus, n.° 299, da
freguesia de Grimancelos, concelho de Barcelos, utilizando para o efeito
4.100 m? de area integrada na Reserva Ecolégica Nacional (REN) do
concelho de Barcelos, por for¢a da delimitagéo constante da Resolucao
de Conselho de Ministros n.° 43/96, de 17 de abril, publicada em Diario
da Republica, I Série-B, n.° 91.

O projeto de ampliagdo das instalagdes industriais em causa com-
preende a execucao de dois edificios com area de implementagao de
1.080 m?, cada um, destinados ao Centro de Investigacio e Desenvol-
vimento Tecnolégico, para desenvolvimento de moldes e componentes
tecnologicos de apoio a produgfo e a um armazém para a manutengao
dos moldes e equipamentos, bem como a uma area para circulagdo,
acesso e estacionamento automével com 1.940 m?,

Considerando que as instalagdes existentes estdo devidamente li-
cenciadas pela Camara Municipal de Barcelos através do processo
de obras n.° 604/99R e pelo Ministério da Economia, através do pro-
cesso n.° 22931, a que corresponde a licenga de exploragdo industrial
n.° 935/2012.

Considerando a necessidade de ampliagdo da unidade industrial como
forma de assegurar a continuidade da atividade desenvolvida e garantir
a manutengdo de postos de trabalho.

Considerando a inexisténcia de alternativas de localiza¢do, na medida
em que se tratam de instalagdes complementares as existentes, mostrando-
-se excessivamente onerosa e prejudicial aos objetivos da instalago a
relocalizagdo de todo o complexo industrial.
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Considerando que a Assembleia Municipal de Barcelos reconheceu,
em 26 de setembro de 2008 o interesse pblico municipal de ampliagdes
de estabelecimentos industriais (devidamente licenciados) e outras ativi-
dades econdmicas, com exclusdo de grandes superficies comerciais, lo-
calizados fora do espago industrial ou urbano, tendo a Camara Municipal
de Barcelos declarado o reconhecimento do interesse piblico municipal
do equipamento em causa em 18 de novembro de 2011.

Considerando que, mediante o reconhecimento de relevante interesse
publico em Reserva Ecoldgica Nacional e Reserva Agricola Nacional,
este ultimo objeto do Despacho n.° 216/2014, de 19 de dezembro de
2013, publicado na 2. série do Diario da Republica, n.° 4, de 7 de janeiro
de 2014, a disciplina constante do Regulamento do Plano Diretor Muni-
cipal de Barcelos, ratificado pela Resolucdo de Conselho de Ministros
n.° 64/95, de 4 de julho, publicada em Diario da Republica n.® 279,
I Série B, ndo obsta a realizagdo desta operagao.

Considerando que o presente despacho ndo isenta o requerente de dar
cumprimento as normas aplicaveis a ampliacdo da unidade industrial,

Considerando o parecer favoravel emitido pela Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, condicionado ao cum-
primento de medidas de minimizagdo, tendo em conta a sensibilidade
¢ vulnerabilidade do sistema de Reserva Ecoldgica Nacional a afetar,
bem como as caracteristicas do projeto;

Assim e desde que cumpridas as medidas de minimizagdo constantes
do parecer supra referido, julgam-se reunidas as condigdes para o reco-
nhecimento do relevante interesse publico e consequente autorizagao
de utilizagdo dos solos classificados como Reserva Ecologica Nacional.

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 239/2012, de 2 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19
de julho e no uso das competéncias delegadas pelo Senhor Ministro
da Economia no Secretario de Estado da Inovagdo, Investimento e
Competitividade, de acordo com o disposto no ponto 2.7 do n.° 2 do
despacho n.° 12100/2013, de 12 de Setembro, publicado em Diario
da Republica, 2. série, n.° 183, de 23 de setembro e pelo Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia no Secretario de Estado
do Ordenamento do Territorio e Conservagdo da Natureza, de acordo
com o disposto na subalinea iv) da alinea b) do n.° 1 e da subalinea ii),
da alinea b) do n.° 3 do Despacho n.° 13322/2013, publicado em Diario
da Republica, 2. série, n.° 202, 18 de outubro de 2013, ¢ reconhecido
o relevante interesse publico da ampliagdo da unidade industrial da
CELOPLAS—Plasticos para a Industria, S.A., localizada na freguesia
de Grimancelos, concelho de Barcelos.

21 de margo de 2014. — O Secretario de Estado da Inovagao, Inves-
timento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves. — O Secretario
de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da Natureza,
Miguel de Castro Neto.

207715529

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado da Energia

Despacho n.° 4694/2014

Ao abrigo das suas competéncias de supervisdo e monitorizagdo do
mercado de servigos de sistema, a Entidade Reguladora dos Servicos
Energéticos (ERSE) constatou uma significativa subida dos pregos no
mercado de servigos de sistema, mormente no mercado de banda de re-
gulagdo secundaria, tendo comunicado esse facto ao membro do governo
responsavel pela area da energia e a Autoridade da Concorréncia.

No ambito da 8.a e 9.a avaliagdo do Programa de Ajustamento Eco-
noémico e Financeiro Portugués, concluiu-se ser necessario reforcar a
garantia da sustentabilidade do setor elétrico, designadamente através
da adogdo de medidas que visem dar resposta as distor¢des verificadas
no mercado de servigos de sistema.

Posteriormente, ao detetar indicios de baixos niveis de utilizagdo na
prestacao do servigo de telerregulacéo dos centros eletroprodutores que
beneficiam da compensagéo pecuniaria correspondente aos custos para
a manutencdo do equilibrio contratual (CMEC), prevista no Decreto-
-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 199/2007, de 18 de maio, 264/2007, de 24 de julho, e 32/2013,
de 26 de fevereiro, em comparagdo com centros eletroprodutores em
regime de mercado, a Autoridade da Concorréncia veio recomendar
que o Governo tomasse medidas no sentido de eliminar o risco de so-
brecompensagao resultante do atual modo de calculo da revisibilidade,
aplicavel aos centros eletroprodutores que beneficiem de CMEC, ao
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abrigo do Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°s 199/2007, de 18 de maio, 264/2007, de 24 de julho,
e 32/2013, de 26 de fevereiro (adiante “centrais com CMEC”).

Neste contexto, pretende-se fomentar comportamentos eficientes e
concorrenciais no mercado de servigos de sistema. Deste modo, importa,
desde logo, criar mecanismos que incentivem uma participagdo mais
ativa das centrais com CMEC no mercado da banda de regulagao secun-
daria, em prol da seguranga de abastecimento bem como da redugdo de
custos que impendem sobre o consumidor de energia elétrica portugués.

A afirmagdo de um referencial mais eficiente e concorrencial no
funcionamento do mercado de servigos de sistema em Portugal, ndo
pode deixar de ter em consideracao a integracdo a nivel ibérico, pelo que
importa introduzir principios de formagao do prego da banda de regula-
¢do secundaria que considerem a referéncia ao mercado de servigos de
sistema e restri¢des Espanhol que, pela sua dimensao e estrutura, pode ser
considerado um referencial para os pregos desses servigos em ambiente
competitivo, para além de ser o mercado com um funcionamento mais
semelhante ao mercado portugués.

Assim, ao abrigo do disposto nos Decretos-Leis n.°s 29/2006, de 15
de fevereiro, e 172/2006, de 23 de agosto, e das competéncias delega-
das pelo Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia,
nos termos do Despacho n.° 13322/2013, de 11 de outubro, publicado
no Diario da Republica, n.° 202, 2.a série, em 18 de outubro de 2013,
alterado pelo Despacho n.° 1941-A/2014, de 5 de fevereiro, publicado
no Diario da Republica, n.° 26, 2.a série, em 6 de fevereiro, determino
o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1. O presente despacho estabelece as linhas gerais dos procedimentos a
seguir no calculo da revisibilidade previsto no Decreto-Lei n.° 240/2004,
de 27 de dezembro, relativamente a participagéo das centrais com CMEC
no mercado da banda de regulagdo secundaria.

2. O presente despacho estabelece ainda os principios da formagao do
preco da banda de regulacdo secundaria auferido pelos centros eletro-
produtores que participam no mercado de servigos de sistema, tomando
por referéncia o mercado de servigos de sistema Espanhol.

Artigo 2.°
Participa¢iio no mercado da banda de regulacio secundaria

1. Para efeitos de calculo da revisibilidade previsto no Decreto-Lei
n.° 240/2004, de 27 de dezembro, o montante de receitas de servigos de
sistema a considerar relativamente a participagdo no mercado de servigos
da banda de regulacdo secundaria pelo produtor que detém centrais com
CMEC, deve ser o valor maximo entre:

a) O valor das receitas da banda de regulagao secundaria das centrais
com CMEC obtido no ano a que se reporta a revisibilidade; e

b) O valor que resulta do produto entre a receita total da banda de
regulacdo secundaria das centrais do produtor e o quociente entre a
produgdo das centrais com capacidade de telerregulagdo com CMEC
e a produgdo total das centrais com capacidade de telerregulagdo do
produtor, relativo ao ano referido na alinea anterior.

2. A simulagdo com o modelo Valoragua para efeitos dos ajustamen-
tos anuais, previstos no Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro,
deve ser efetuada tendo em conta as restri¢des decorrentes do facto de
as centrais estarem a prestar servigos de sistema.

3. Caso ndo seja possivel incorporar no modelo Valoragua as restrigoes
mencionadas no nimero anterior, os correspondentes efeitos deverdo
ser apurados nos termos a regulamentar pelo membro do Governo
responsavel pela area da energia.

Artigo 3.°

Principios para a formacio do preco
da banda de regulacio secundaria

1. O preco médio trimestral da banda de regulago secundaria auferido
pelos produtores ndo pode exceder a média trimestral do preco do servigo
equivalente em Espanha, conforme publicado pela Red Electrica de Espaiia.

2. Para efeitos de apuramento da média trimestral do preco do servigo
equivalente em Espanha, as observagdes horarias verificadas em Espa-
nha ndo podem ultrapassar em 20% (vinte por cento) o custo marginal
estimado de produc@o de uma central de ciclo combinado a gés natural,
conforme publicado mensalmente pela ERSE.

3. O ajustamento a liquidagao resultante do cumprimento do disposto
nos numeros anteriores deve ser efetuado trimestralmente relativamente
ao trimestre que antecedeu, integrando o processo de liquidagdo previsto
no Manual de Procedimentos da Gestdao Global do Sistema do Setor
Elétrico para o mercado da banda de regulagdo secundaria.
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4. A ERSE pode alterar o periodo de apuramento referido no n.° 1,
caso detete indicios de distor¢des do funcionamento do mercado da
banda de regulag@o secundaria.

Artigo 4.°
Revisibilidade final

No célculo da revisibilidade final prevista no Decreto-Lei n.° 240/2004,
de 27 de dezembro, deve ser imputado o valor que resulte da aplicacdo
do artigo 2.° do presente despacho bem como os montantes apurados
nos termos do n.° 4 do artigo 5.°.

Artigo 5.°
Auditorias

1. A REN—Rede Elétrica Nacional, S.A. (“REN”) deve promover
a realizagdo de uma auditoria que identifique a existéncia de um risco
de sobrecompensagdo no modo de célculo da revisibilidade CMEC,
relativamente a participagdo no mercado de servigos de sistema, que
tenha originado no passado, ou, venha a originar, uma distor¢do de
concorréncia nesse mercado, a luz do enquadramento legal e procedi-
mental em vigor a data.

2. A auditoria referida no numero anterior deve ainda avaliar a efi-
céacia do presente despacho na corre¢do das distor¢des da concorréncia
identificadas no mercado de servigos de sistema.

3. A REN deve iniciar o procedimento de contratagdo da auditoria
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de publicago do presente
despacho.

4. Caso a auditoria referida no presente artigo conclua que se verificou
uma sobrecompensacdo no modo de calculo da revisibilidade CMEC,
os respetivos montantes, determinados no ambito da auditoria, devem
ser refletidos no mecanismo de revisibilidade.

5. A REN deve consultar a ERSE e a Autoridade da Concorréncia
sobre os termos de referéncia da auditoria a realizar.

Artigo 6.°
Disposi¢des transitorias

Estdo excluidas do ambito de aplicac@o deste despacho as centrais de
Aguieira-Raiva, enquanto estiver vigente o contrato de gestdo temporario
da produgao destas centrais, tendo em conta o mecanismo estabelecido
para o célculo da revisibilidade destas centrais.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia util seguinte ao da sua
publicagdo.

~ 21 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Alvaro Laureano Homem da Trindade.
207728302

Direcao-Geral do Territério

Regulamento n.° 131/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento do
preceituado no artigo 7.° do Estatuto do Bolseiro de Investigagdo, apro-
vado em anexo a Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua atual redag@o,
foi aprovado pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., o Re-
gulamento de Bolsas de Investigagdo Cientifica da Diregdo-Geral do
Territorio, publicado em anexo.

21 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Paulo V. D. Correia.

Regulamento de Bolsas de Investigagao Cientifica
da Direcao-Geral do Territorio

CAPITULO1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento, aprovado ao abrigo da Lei n.° 40/2004, de
18 de agosto, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.® 202/2012, de
27 de agosto, e pela Lein.® 12/2013, de 29 de janeiro, aplica-se as bolsas
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atribuidas pela Dire¢ao-Geral do Territorio (DGT), para prossecucédo de
atividades de investigacdo cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico,
ou formagdo em areas conexas.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — Sao abrangidas pelo presente Regulamento as bolsas destinadas a
financiar a realizag@o pelo bolseiro, de atividades de natureza cientifica,
tecnologica e formativa, nomeadamente:

a) Atividades de investigacdo cientifica, desenvolvimento tecnoldgico,
experimentagdo ou transferéncia de tecnologia e de saber, com caracter
de iniciacdo ou atualizagdo, independentemente do nivel de formagdo
do bolseiro;

b) Trabalhos de investigacdo tendentes a obtencdo de grau ou diploma
académico pos-graduado;

¢) Atividades de iniciag¢do ou atualizagdo, de formagdo em areas cone-
xas a missdo da DGT, desenvolvidas pelo proprio, no ambito de estagio
ndo curricular, nos termos e condi¢des previstas neste Regulamento.

Artigo 3.°
Bolsas

1 — A concessdo de bolsas traduz-se na atribui¢ao de subsidios, nas
condi¢des descritas no respetivo contrato, elaborado nos termos da
legislacdo vigente e ainda atendendo aos principios da igualdade e da
imparcialidade.

2 — S&o os seguintes, os tipos de bolsas de investigacao a atribuir:

a) Bolsas de pés-doutoramento;

b) Bolsas de doutoramento;

¢) Bolsas de Mestrado (ndo integrado)

d) Bolsas de Investiga¢do em projetos de 1&D;
e) Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica.

Artigo 4.°
Bolsas de pos-doutoramento

1 — As bolsas de pos-doutoramento destinam-se aos detentores do
grau de doutor.

2 — Este tipo de bolsa ¢ anual, eventualmente renovavel até a duracdo
maxima de trés anos, ndo podendo ser atribuido por periodos inferiores
a trés meses consecutivos.

Artigo 5.°
Bolsas de doutoramento

1 — As bolsas de doutoramento destinam-se aos candidatos que
satisfagam os requisitos insertos no n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, que aprova o Regime Juridico dos graus
e diplomas do ensino superior.

2 — Este tipo de bolsa ¢ anual, eventualmente renovavel até a duragdo
maxima de trés anos, ndo podendo ser atribuido por periodos inferiores
a trés meses consecutivos.

Artigo 6.°
Bolsas de mestrado (ndo integrado)

1 — As bolsas de mestrado destinam-se a obtengao do grau académico
de mestrado ndo integrado.

2 — Este tipo de bolsa ¢ anual, eventualmente renovavel até a duragdo
maxima de dois anos.

Artigo 7.°
Bolsas de Investigacido em projetos de I&D

1 — As bolsas de investigacdo em projetos de 1&D destinam-se a
individuos detentores dos graus de doutor, mestre ou licenciado, para
desenvolvimento de atividades no ambito de projetos de I&D em curso
na DGT.

2 — Este tipo de bolsa é eventualmente renovavel até a duragdo
maxima de trés anos, ndo podendo ser atribuido por periodos inferiores
a trés meses consecutivos.

Artigo 8.°
Bolsas de Iniciacio Cientifica e Tecnoldgica

1 — As bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica destinam-se
a ndo licenciados e visam a obtencdo de formagao cientifica ou de
formacdo complementar especializada, nomeadamente, no apoio ao
funcionamento e a manuteng@o de equipamentos e infraestruturas, no
ambito de atividades cientificas e tecnologicas da DGT.
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2 — Este tipo de bolsa ¢ eventualmente renovavel até trés anos, ndo
podendo ser atribuido por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

CAPITULO IT
Atribuicao de bolsas

Artigo 9.°
Abertura de procedimento

A abertura do procedimento para a atribuigdo de bolsas é promovida
pelo investigador responsavel por qualquer area de projeto, antecipada
de audigdo do conselho cientifico e sujeita a prévia cabimentagdo orca-
mental e a decisdo favoravel do diretor-geral do Territorio.

Artigo 10.°
Do juri

1 — O juri ¢é constituido por um nimero minimo de trés membros,
dois deles, obrigatoriamente detentores do grau de doutor ou de habi-
litagdo equivalente.

2 — A proposta de composi¢do do jari € da iniciativa do investigador
responsavel que preconizou a abertura do procedimento, o qual assume
a qualidade de presidente.

3 — De todas as reunides do juri, sdo lavradas atas.

Artigo 11.°
Candidaturas

1 — Podem candidatar-se a bolsas da DGT cidadaos nacionais e
estrangeiros, que retinam as condigdes legalmente exigiveis.

2 — A abertura de concursos para atribui¢do de bolsas ¢ publicitada
através do sitio da Internet da DGT e ainda, se tal for considerado ade-
quado, através de outros meios de comunicagao.

3 — O antincio deve mencionar, obrigatoriamente:

a) A descrigdo do tipo, fins, objeto e duragdo da bolsa;

b) Valor pecuniario da bolsa, periodicidade e modo de pagamento;
¢) As habilita¢des académicas exigiveis;

d) Os termos e condi¢des de renovagdo eventual,

e) A identificagdo do juri;

/) A data, a hora e o local, para a apresentacdo de candidaturas;

2) Os critérios de selegdo e de avaliagdo;

h) Informagao sobre o modo de divulgagdo dos resultados.

4 — As candidaturas sdo apresentadas, diretamente, ao presidente
do juri.
Artigo 12.°
Elementos da candidatura
1 — As candidaturas sdo acompanhadas da seguinte documentag@o:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigoes
exigiveis para o tipo de bolsa a concurso;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Cartdo de cidadido ou outro documento que legalmente o possa
substituir;

d) Cartao de identificacdo fiscal, quando aplicavel;

e) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a
apreciacao do mérito da candidatura.

Artigo 13.°
Decisao

1 — Os resultados da avaliagdo sao notificados até trinta dias uteis,
apos o termo do prazo de apresentacdo das candidaturas, mediante
comunicagdo escrita aos candidatos, eventualmente por meio eletro-
nico.

2 — Dos resultados finais pode ser apresentada reclamagao dirigida
ao presidente do juri, no prazo de dez dias uteis apos a respetiva no-
tificagdo.

3 — Findo o prazo estabelecido no niimero anterior, ¢ ap6s analise e
decisdo de eventuais reclamagdes, o jari elabora lista final de avaliacdo
e ordenagdo dos candidatos, a qual ¢ submetida ao diretor-geral do
Territorio, para homologacao.

4 — Alista final de avaliagdo e ordenac@o dos candidatos homologada
¢ notificada a todos os candidatos.

5 — Do ato de homologagdo cabe recurso, nos termos legais apli-
caveis.
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Artigo 14.°
Aceitacido

Apos o ato de homologacgao, o presidente do jiri comunica ao can-
didato selecionado para efeitos de atribuicdo da bolsa, a data do inicio
da mesma, devendo ser outorgado contrato de bolsa.

Artigo 15.°
Niicleo de Acompanhamento do Bolseiro

1 — E criado o nucleo de acompanhamento do bolseiro, o qual tem
como atribuigdes, a recegdo do candidato, a prestagdo de toda a infor-
magao relativa ao Estatuto do Bolseiro e o acompanhamento em todas
as etapas do processo de bolsa.

2 — O nucleo de acompanhamento € composto por trés trabalhadores
do mapa de pessoal da DGT, dois da carreira de investigacdo cientifica
e um trabalhador afeto a unidade orgéanica responsavel pela gestdo
dos recursos humanos, para o eventual apoio nas questdes de indole
administrativa.

3 — A composi¢do do nucleo de acompanhamento do bolseiro deve
ser proposta pelo conselho cientifico e aprovada pelo diretor-geral do
Territorio.

CAPITULO III
Regime da bolsa

Artigo 16.°
Contrato de Bolsa

O contrato de bolsa, cujo modelo consta em anexo I ao presente Re-
gulamento, deve conter, obrigatoriamente, as seguintes mengoes:

a) Identificagdo dos outorgantes;

b) Tipo e duragdo da bolsa;

¢) Data do inicio e termo, e condi¢des de renovacao, se aplicavel;

d) Indicagdo do local da atividade, do respetivo plano de trabalhos e
do orientador ou coordenador cientifico;

e) Indicacdo da existéncia de um seguro de acidentes pessoais;

/) Indicag@o da existéncia ou ndo de descontos para o seguro social
voluntario;

2) Indicagdo das referéncias obrigatorias as entidades financiadoras
nos trabalhos realizados, publicados ou apresentados;

h) Principais deveres do bolseiro;

i) Montante da bolsa e periodicidade do seu pagamento;

j) Descrigdo sucinta das atividades a desenvolver pelo bolseiro e
da obrigatoriedade de apresentacdo dos correspondentes relatorios de
atividades;

k) Data da celebragdo.

Artigo 17.°
Renovacio

1 — Os contratos de bolsa podem ser objeto de renovagao até aos
respetivos limites maximos de duracdo, previstos no presente Regu-
lamento.

2 — A eventual renovacdo de contratos de bolsa ¢ precedida de pro-
posta devidamente fundamentada, a subscrever pelo orientador cientifico,
e objeto de cabimentacao or¢amental, apresentada ao diretor-geral do
Territorio, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia face ao
termo do contrato.

Artigo 18.°
Direitos e Deveres dos Bolseiros

1 — Os direitos dos bolseiros sdo os previstos no artigo 9.° da Lei
n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua atual redagdo.

2 — Constituem deveres dos bolseiros, para além dos mencionados
no presente Regulamento, os constantes do artigo 12.° do diploma citado
no numero anterior.

Artigo 19.°
Alteracio ao plano de trabalhos

1 — A alteracdo do plano de trabalhos pode efetuar-se de comum
acordo entre a DGT e o bolseiro, por forma a garantir a melhor adapta-
bilidade a evolugao do projeto em que este colabora.

2 — A alteracdo do plano de trabalhos deve ser reduzida a escrito e
assinada pelo bolseiro e pelo correspondente orientador cientifico.
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Artigo 20.°
Regime de dedicaciio exclusiva

As bolsas a atribuir pela DGT sdo concedidas em regime de dedica-
¢do exclusiva, ndo podendo os bolseiros exercer qualquer outra fungo
ou atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de
profissdo liberal, salvo as excepgdes previstas no Estatuto do Bolseiro de
Investigacdo (Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua atual redagdo), cujo
exercicio carece de prévia autorizagdo do diretor-geral do Territoério.

Artigo 21.°
Assiduidade

1 — O bolseiro fica obrigado a observar, no que respeita a assidui-
dade e horario, o regime que vigorar na DGT, para os trabalhadores em
fungdes publicas.

2 — Nos casos em que o bolseiro prossegue, em simultaneo, formagao
em estabelecimento de ensino superior, deve ser acordado com o corres-
pondente orientador o tempo de dedicagdo semanal a observar.

3 — As faltas reiteradas e injustificadas acarretam a cessagdo do
contrato de bolsa.

Artigo 22.°
Periodo de descanso

1 — O bolseiro beneficia, em cada ano civil, de um periodo de des-
canso de dois dias uteis por cada més completo da duragdo da bolsa,
com o limite de vinte e dois dias Uteis anuais.

2 — O periodo descrito no nimero anterior ¢ acordado com o cor-
respondente orientador cientifico, podendo ser gozado integralmente
ou de forma interpolada.

3 — A marcagdo do gozo dos respetivos periodos de descanso deve
ser antecedida de comunicagdo a unidade organica responséavel pela
gestao dos recursos humanos, com uma antecedéncia minima de trinta
dias em relagdo ao seu inicio, assim como quaisquer alteragdes aos
periodos planeados.

Artigo 23.°
Confidencialidade

O bolseiro esta obrigado ao dever de sigilo em relagéo a quaisquer
informagoes a que tenha acesso no decurso da sua atividade na DGT.

Artigo 24.°
Direitos de propriedade intelectual

Os direitos de propriedade intelectual decorrentes da atividade de-
senvolvida no ambito da bolsa sdo exclusividade da DGT, bem como
a sua protegdo e exploragdo, sem prejuizo da indicagdo do nome do
bolseiro.

CAPITULO IV
Condicoes financeiras da bolsa

Artigo 25.°
Componentes da bolsa

1 — Asbolsas a atribuir incluem unicamente um subsidio mensal com
referéncia a tabela de valores apresentada pela Fundag@o para a Ciéncia
e Tecnologia. No caso das Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica,
o subsidio mensal ser4 idéntico ao atribuido pela FCT a uma Bolsa de
Técnico de Investigagdo para individuos Sem Grau Académico.

2 — Para além do valor previsto no niimero anterior, podem ser
atribuidos aos bolseiros subsidios de deslocagao, de estada para parti-
cipagdo em reunides ou seminarios previstos no ambito dos projetos de
investigagdo, de acordo com as tabelas em vigor para os trabalhadores
em exercicio de fun¢des publicas.

3 — Nao sdo devidos, em caso algum, subsidios de alimentagdo, de
férias, de Natal ou quaisquer outros ndo expressamente previstos no
presente Regulamento.

Artigo 26.°
Periodicidade do pagamento
Os pagamentos devidos aos bolseiros sdo processados mensalmente,
através de transferéncia bancaria.
Artigo 27.°
Outros beneficios

1 — O bolseiro beneficia de um seguro de acidentes pessoais.
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2 — O bolseiro quando néo abrangido por nenhum regime de proteco
social, pode optar por aderir ao seguro social voluntario, nos termos do
previsto no artigo 10.° da Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua actual
redagdo e ainda no Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro.

CAPITULO V
Termo e Cessacio

Artigo 28.°
Relatorio final

O bolseiro deve apresentar, até trinta dias apds o termo da bolsa, um
relatorio final das atividades desenvolvidas, incluindo as comunicagdes
e publicacdes resultantes da referida atividade, acompanhado de parecer
do orientador cientifico.

Artigo 29.°
Cessacio

1 — Consideram-se causas de cessa¢dao da bolsa, nomeadamente,
as seguintes:

a) O incumprimento reiterado, por uma das partes;

b) A prestagio de falsas declaragdes;

¢) A conclusio do plano de trabalhos;

d) O decurso do prazo pelo qual a bolsa ¢ atribuida;

e) A revogacdo por mutuo acordo ou alterac@o superveniente das
circunstancias que fundaram a decisdo de atribuicdo da bolsa;

f) Outros motivos legalmente atendiveis, desde que comunicados pelas
partes com uma antecedéncia minima de trinta dias.

Artigo 30.°

Falsas declaracoes

A inexatiddo de qualquer das declaragdes prestadas pelos bolseiros
acarreta a imediata suspensao da bolsa, o seu eventual cancelamento e
reposigdo das importancias ja recebidas, sem prejuizo do disposto na
lei penal e outra legislagao aplicavel.

Artigo 31.°
Regime sancionatério

O incumprimento, por uma das partes, dos direitos e deveres adstri-
tos, implica a aplicagdo das cominagdes previstas no artigo 18.° da Lei
n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua actual redagdo.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 32.°
Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento, sdo resolvidos tendo em aten-
¢do as normas constantes na Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua
actual redagdo, demais legislagdo aplicavel e ainda os principios gerais
do direito.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva
publicacdo no Didrio da Repuiblica, sendo que o envio do mesmo para
publicacdo fica condicionado a aprovagido da Fundagdo para a Ciéncia
e Tecnologia, 1. P.

ANEXO 1
Regulamento de Bolsas de Investigagao Cientifica da DGT

(minuta de contrato)

Contrato de Bolsa n.° .../ano
Entre:

O Estado Portugués, através da Dire¢do-Geral do Territorio (DGT),
pessoa coletiva n.° 600084965, sita na Rua de Artilharia Um, n.° 107,
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1099 — 052 Lisboa, neste ato representada pelo seu Diretor-Geral, ....,
doravante designada como Primeiro outorgante,

e

..., titular do cartdo de cidaddo n.° ...., NIF ..., residente em ...,
doravante designado como Segundo outorgante,

E celebrado, ao abrigo do disposto na Lei n.° 40/2004, de 18 de
agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigacdo), na sua atual redacdo, o
presente contrato de bolsa ...(tipo de bolsa)..., que se rege nos termos
das clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

1 — Pelo presente contrato, o Primeiro outorgante compromete-se
a conceder a Segunda outorgante, que a aceita, uma bolsa ...(tipo de
bolsa)..., pelo periodo de .... meses, no ambito de (identificacdo do
projeto)

2 — A concessao da bolsa prevista no ponto anterior pressupde a
execugdo do plano de trabalhos anexo ao presente contrato e que do
mesmo faz parte integrante.

3 — O exercicio de fungdes pelo Segundo outorgante encontra-se
sujeito ao regime de dedicagdo exclusiva, sendo objeto de supervisdo
pelo ..., na qualidade de orientador cientifico.

Clausula 2.#
Duragéo da bolsa

1 — A bolsa objeto do presente contrato vigora no periodo compre-
endido entre .../.../...e .../.../..., salvo suspensdo das atividades nos
termos legalmente previstos.

2 — A bolsa objeto do presente contrato ¢ eventualmente renovavel
pelo periodo de ...meses.

Clausula 3.2
Local do exercicio da atividade

O Segundo outorgante exerce a sua atividade, prevista no plano de
trabalhos anexo ao presente contrato e do qual faz parte integrante, nas
instalagdes dos servigos centrais do Primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Valor da bolsa e outros direitos

1 — A bolsa objeto do presente contrato pressupde o pagamento
pelo Primeiro outorgante ao Segundo outorgante, da quantia mensal
de € ... (extenso).

2 — Para além da quantia mensal prevista no niimero anterior, se e
enquanto aplicavel, o Primeiro outorgante suporta os encargos resultantes
das contribui¢des que incidem sobre o primeiro dos escaldes referidos
no artigo 180.° do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Pre-
videncial de Seguranga Social (seguro social voluntario), correndo por
conta do Segundo outorgante o acréscimo de encargos decorrentes de
opc¢ao por uma base de incidéncia superior.

3 — O Segundo outorgante beneficia de um seguro de acidentes
pessoais, suportado pelo Primeiro outorgante, de cujas condigdes toma
conhecimento no ato de assinatura do presente contrato e aceita sem
reservas.

Clausula 5.°
Disposi¢des finais

Os direitos e deveres das partes outorgantes, para além dos consa-
grados no presente contrato, sdo os que resultam do preceituado na Lei
n.° 40/2004, de 18 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigagdo), na
sua redagéo atual.

O presente contrato ¢ redigido em dois exemplares originais,
destinando-se um exemplar a cada um dos outorgantes, sendo o encargo
previsto no mesmo, para o ano econémico de ...., suportado através da
Fonte de Financiamento ..., rubricas de classifica¢cdo economica ....,
conforme compromisso n.’

Lisboa, DGT, .../.../...

O Primeiro outorgante

O Segundo outorgante
207717935

Didrio da Republica, 2. série— N.°64 — I de abril de 2014

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 4695/2014

1- Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pelas Leis n.°s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, e das
disposigoes legais adiante invocadas, no uso das competéncias que me
foram delegadas pela Ministra da Agricultura e do Mar através do Des-
pacho n.° 3209/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 40,
de 26 de fevereiro de 2014, subdelego no diretor-geral do Gabinete de
Planeamento e Politicas (GPP), Eduardo Albano Duque Correia Diniz,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com locacéo e aquisi¢do de bens e servigos até
ao limite de € 250 000, nos termos da alinea c) don.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga da alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
em conjugagdo com o artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, alterado
pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

b) Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, a prestagao de traba-
lho extraordinario para além do nimero de horas previsto nos n.” 1 e 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, e pelas Leis n.°s 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, ¢ 68/2013, de 29 de
agosto, conjugados com a alinea d) do n.® 3 do mesmo artigo 27.°, em
dias de descanso semanal, descanso complementar e feriados, bem como
0 seu pagamento, e ainda nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 161.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, -pelas
Leis n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro,
e 68/2013, de 29 de agosto;

¢) Autorizar o regresso dos funciondrios & atividade, nos termos do
n.° 2 do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, na sua
redacdo atual, atento ainda o disposto no n.° 5 do artigo 234.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua redagéo atual;

d) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro, dentro dos condicionalismos
legais.

2- Autorizo o diretor-geral do GPP a subdelegar, no todo ou em parte
e dentro dos condicionalismos legais, as competéncias que por este
despacho lhe s@o subdelegadas.

3- O presente despacho produz efeitos desde 26 de julho de 2013,
ficando ratificados, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo diretor-geral
do GPP, Eduardo Albano Duque Correia Diniz, no ambito da subdele-
gagdo prevista nos nimeros anteriores, desde a referida data até a data
de entrada em vigor do presente despacho.

25 de margo de 2014. — O Secretario de Estado da Agricultura, José
Diogo Santiago de Albuquerque.
207719636

Despacho n.° 4696/2014

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.°a 40.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pelas Leis n.** 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, e das disposi-
¢oes legais adiante invocadas, no uso das competéncias que me foram
delegadas pela Ministra da Agricultura e do Mar, através do Despacho
n.° 3209/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 40, de 26
de fevereiro de 2014, subdelego no presidente do conselho diretivo do
Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P. (IVV, L. P.), Antonio Frederico Sousa
Cid de Sousa Falcdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos até
ao limite de € 250 000, nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forca da alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
em conjugacdo com o artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, alterado
pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

b) Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, a prestagdo de traba-
lho extraordinario para além do numero de horas previsto nos n.” 1 e 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, e pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, € 68/2013, de 29 de
agosto, conjugados com a alinea d) do n.° 3 do mesmo artigo 27.°, em
dias de descanso semanal, descanso complementar e feriados, bem
como o seu pagamento, e ainda nos termos da alinea ») do n.°2 do
artigo 161.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e alterado pelas Leis
n.*3-B/2010, de 28 de abril, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto;

¢) Autorizar o regresso dos funcionarios a atividade, nos termos do
n.° 2 do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, na sua
redagdo atual, atento ainda o disposto no n.° 5 do artigo 234.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua redacao atual,

d) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro, dentro dos condicionalismos
legais.

2 — Autorizo o presidente do conselho diretivo do IVV, L. P. a sub-
delegar, no todo ou em parte e dentro dos condicionalismos legais, as
competéncias que por este despacho lhe sdo subdelegadas.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de julho de 2013,
ficando ratificados, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo presidente
do conselho diretivo do IVV, 1. P., no &mbito da subdelegagio prevista
nos nameros anteriores, desde a referida data até a data de entrada em
vigor do presente despacho.

25 de margo de 2014. — O Secretario de Estado da Agricultura, José
Diogo Santiago de Albuquerque.
207719709

Gabinete do Secretario de Estado do Mar

Despacho n.° 4697/2014

O Regulamento (UE) n.° 43/2014 do Conselho, de 20 de janeiro,
fixa, entre outras medidas, as quotas de pesca disponiveis para Portugal
para o ano de 2014, nas areas de regulamentagdo da Organizacdo das
Pescarias do Noroeste do Atlantico (NAFO) e da Comisséo de Pescarias
do Atlantico Nordeste (NEAFC) - Mar de Irminger — e, ainda, na Zona
Econdmica Exclusiva (ZEE) da Noruega, incluindo as 4guas em torno
de Svalbard.

Por sua vez, o Regulamento (CE) n.° 2115/2005 do Conselho, de
20 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelos Regulamentos
(CE)n.° 1197/2009, do Conselho, de 30 de novembro, e n.° 1224/2009,
do Conselho, de 20 de novembro, transpde para a legislagdo da Unido
Europeia o plano de recuperagao do alabote da Gronelandia ou palmeta,
adotado em setembro de 2003 pela NAFO, assente, também, na limitagado
da sua captura e na defini¢do de quotas por navio.

No que se refere 4 zona de regulamentacdo da NAFO, havera que
assegurar o cumprimento da referida regulamentagao, pelo que as li-
cengas de pesca para aquela zona estdo condicionadas a obrigagao de
descarga de todas as capturas ali efetuadas em portos designados pelas
partes Contratantes da NAFO, ficando as descargas em portos da Unido
Europeia (UE) sujeitas a obrigacao de notificagdo prévia das autoridades
competentes.

Importa, também, assegurar que todos os navios nacionais licenciados
para operar no Atlantico Norte ddo cumprimento as obrigagdes previs-
tas em matéria de conservagdo e controlo da atividade, decorrentes da
regulamentac@o da Unido Europeia, das Organizagdes Regionais de
Pesca e de acordos da UE com paises terceiros.

Pelo presente despacho, procede-se a execucgdo dos regulamentos
acima referidos e a distribui¢ao pelos navios nacionais daquelas quotas,
adotando-se um sistema de gestdo flexivel das mesmas para permitir
que cada empresa possa gerir com estabilidade a atividade dos seus
navios e possibilitar um melhor aproveitamento das quotas de pesca
a nivel nacional.

Foram ouvidas a Associa¢do dos Armadores das Pescas Indus-
triais - ADAPI e a Associacdo dos Armadores da Pesca Longin-
qua - ADAPLA e os representantes das empresas armadoras quanto a
distribui¢@o de quotas na NAFO, NEAFC, Noruega e Svalbard.
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Assim, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 278/87, de 7 de
julho, na redag@o que lhe ¢ conferida pelo Decreto-Lei n.° 383/98, de
27 de novembro, e do artigo 74.°-A do Decreto Regulamentar n.® 43/87,
de 17 de julho, na redagdo que lhe ¢ conferida pelo Decreto Regulamentar
n.° 7/2000, de 30 de maio, e no uso das competéncias delegadas pela
Ministra da Agricultura e do Mar, determino o seguinte:

I - Reparticiio de quotas

1 - Para o ano de 2014, as quantidades maximas (peso a saida de
agua) de espécies sujeitas a quota, a capturar pelos navios portugueses,
correspondentes as quotas de que Portugal dispde na zona regulamentar
da Organizacdo das Pescarias do Noroeste do Atlantico (NAFO), na
area da Comissdo de Pescarias do Atlantico Nordeste (NEAFC), e na
ZEE da Noruega, incluindo as dguas em torno de Svalbard, sdo repar-
tidas, por navio, mediante a atribuicdo de uma percentagem da quota
nacional, de acordo com o Anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante.

2 - As quotas nacionais de cantarilho no Mar de Irminger sdo distri-
buidas por seis navios, constantes do Anexo ao presente despacho, do
qual constitui parte integrante.

3 - Sem prejuizo da reparticdo da quota nacional pelos seis navios a
que se refere o numero anterior, as empresas armadoras podem solici-
tar que a captura da totalidade ou de parte da quota de um navio seja
efetuada por outro navio constante do Anexo ao presente despacho,
solicitando, se necessario, o respetivo licenciamento para a captura de
cantarilho nestes pesqueiros.

4 - A quota de cantarilho na ZEE da Noruega nao é repartida por navio,
destinando-se exclusivamente a capturas acessorias.

5 - Séo repartidas as quotas nacionais estabelecidas para as zonas
definidas pelo Conselho Internacional para a Exploragdo do Mar (CIEM),
de carapau nas aguas UE Ila, IVa, VI, VIla-c, VIle-k, VIllabde e aguas
internacionais XII e XIV e 4guas UE IVbc e VIId, arenque nas zonas I
e 11, verdinho nas dguas UE e internacionais I a, VIllabde, XII e XIV, e
17,5 % das 5998 toneladas da quota nacional de sarda, nas zonas Vlllc,
IX e X e 4guas UE da CECAF, pelos 13 navios constantes do Anexo
ao presente despacho.

II — Autorizacdes especiais

6 - A concessdo de autorizagao especial de pesca de cantarilho no
CIEM I e II aos navios que tenham participado nesta pescaria anterior-
mente e que manifestem interesse para o fazer em 2014 fica sujeita a
verificagdo da operacionalidade do sistema VMS com vista a comunica-
¢do eletronica das capturas, mediante informagao prévia dos armadores
a Direc¢@o-Geral dos Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos
(DGRM) relativamente a intencdo de iniciar a campanha de pesca.

III - Licenciamento para a pesca da palmeta

7 - Atendendo ao plano de recuperagao para a palmeta adotado pela
NAFO, com vista a sua recuperagdo na subarea 2 e Divisdes 3KLMNO
da respetiva area regulamentar, bem como ao artigo 5.° do Regulamento
(CE) n.° 2115/2005 do Conselho, de 20 de dezembro, sdo licenciados,
em 2014, doze navios para a pesca desta espécie, podendo também
vir a ser licenciado o navio “Santa Isabel” caso obtenha quota desta
espécie através de transferéncia de outro Estado-Membro ou de um
pais terceiro.

IV — Planos de pesca

8 - A fim de garantir o controlo do esfor¢o de pesca exercido pelos
navios nacionais na area de regulamentagdo da NAFO e a proporciona-
lidade face as possibilidades de pesca de que Portugal beneficia nessa
area, os armadores dos navios a licenciar deverdo apresentar a DGRM
um plano de pesca contendo a previsdo do niimero de dias de pesca a
exercer em 2014, por navio, naquela area regulamentar, assim como, a
titulo indicativo, nos outros pesqueiros do Atlantico Norte para que se
encontrem licenciados, nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento
(CE) n.° 1386/2007 do Conselho, de 22 de outubro.

V — Captura de camario

9 - A quota de camarfo na Divisao 3L da NAFO ¢ repartida equitati-
vamente entre os navios “Santa Isabel” e “Praia de Santa Cruz”.

10 - Para a captura de camarao nas aguas em torno do Svalbard, perma-
nece o licenciamento em alternincia anual do navio “Santa Isabel” e de
um dos restantes doze navios constantes do Anexo ao presente despacho,
considerados por ordem alfabética da respetiva identificagdo, sendo
licenciado para esta pescaria, em 2014, o navio “Joana Princesa”.
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11 - Até 31 de dezembro de 2014, os armadores dos navios a li-
cenciar, para 2015, de acordo com o critério estabelecido no numero
anterior, informam a DGRM da sua intengdo de utilizar a respetiva
licenga na campanha seguinte. Caso ndo pretendam utiliza-la, a mesma
¢ disponibilizada a outro navio que manifeste interesse na pescaria,
na sequéncia de consulta efetuada pela DGRM. Havendo mais de um
navio interessado, a prioridade ¢ atribuida por ordem alfabética das
respetivas identificacdes.

VI - Limita¢ao do esforco de pesca

12 - No caso de virem a ser estabelecidos limites ao esforgo de pesca
expressos em numero de dias de pesca, estes serdo repartidos pelos navios
licenciados de forma a que, no computo global, haja proporcionalidade
relativamente as possibilidades de pesca atribuidas a cada navio.

VII — Designacio de portos para descarga das capturas da zona
de regulamentacdo NAFO

13 - Estando as licengas atribuidas para a area de regulamentagéo
da NAFO condicionadas a obrigatoriedade de descarga e controlo da
descarga das correspondentes capturas em portos designados pelas Partes
Contratantes da NAFO, sdo designados para o efeito, em Portugal, os
portos de Aveiro e da Horta.

VIII — Gestio da utilizacfio das quotas e sua transferéncia

14 - As empresas gerem livremente a utilizagdo das quotas de pesca
atribuidas aos navios que sejam de sua propriedade, estejam na sua posse
ou tenham sido por elas armados, constantes do Anexo ao presente des-
pacho, podendo agregar ou repartir as quotas atribuidas a cada um deles
substituindo uns pelos outros, salvo nos casos especificos constantes
dos numeros seguintes.

15 - Havendo limitagdo do nimero de licengas disponiveis, a subs-
tituigdo dos navios licenciados fica condicionada a aceitagao expressa
da Comissao Europeia.

16 - A transferéncia de quotas entre navios da mesma empresa deve
ser previamente comunicada 8 DGRM quando os navios que bene-
ficiem dessa transferéncia estejam ja licenciados para a captura das
mesmas unidades populacionais estando, nos restantes casos, sujeita a
autorizagdo prévia do diretor geral dos Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos.

17 - A transferéncia de quotas entre navios de diferentes empresas,
no caso de ja se encontrarem licenciados para a captura da unidade
populacional em causa, deve ser prévia e conjuntamente comunicada a
DGRM pelas empresas proprietarias dos navios cujas quotas sao objeto
da transferéncia, estando, nos restantes casos, sujeita a autorizagao
prévia do diretor geral dos Recursos Naturais, Seguranga e Servicos
Maritimos.

18 - O disposto nos numeros anteriores ndo retira a possibilidade de
serem licenciados e contemplados na atribui¢do de quotas em 2015 os
navios que, por forca da liberdade de gestdo das quotas, ndo operem
em 2014.

19 - Cada armador podera promover com armadores de navios de
outros Estados-Membros ou de paises terceiros, a troca de quotas in-
dividuais atribuidas aos referidos navios, devendo, para tal, solicitar a
DGRM a concretizagao da transferéncia de quotas com o Estado-Membro
ou pais terceiro em causa

IX — Utilizacao e saldos das quotas

20 - Tendo por objetivo a plena utilizagdo das quotas de pesca nacio-
nais, eventualmente acrescidas de transferéncias provenientes de outros
Estados-Membros ou paises terceiros, as quotas atribuidas a cada navio
devem ser capturadas até ao final do ano de 2014.

21 - A partir das datas indicadas no Anexo ao presente despacho, os
remanescentes por utilizar das quotas individuais dos navios licenciados
passam a constituir um saldo comum de quota nacional, disponivel para
todos os navios licenciados para a captura da unidade populacional em
causa, a menos que cada armador se comprometa formalmente a capturar
o seu saldo de quota até ao final do ano.

22 - Os saldos comuns podem ser utilizados para trocas com outros
Estados-Membros ou paises terceiros, a menos que os armadores mani-
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festem interesse na sua utilizagdo, num prazo de quarenta e oito horas,
apos consulta da DGRM.

23 - No caso das quotas individuais ndo serem integralmente captura-
das, ndo obstante ter havido declaragdo de compromisso de captura por
parte do armador, as quotas de pesca que vierem a ser atribuidas ao navio
em 2015 serdo reduzidas dos saldos de quotas ndo aproveitados em 2014,
passando os saldos assim obtidos a serem repartidos pelos navios que
respeitaram as suas quotas, com base na chave de reparti¢ao aplicavel,
salvo se, por despacho do diretor-geral dos Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos, ouvidas as empresas armadoras, for determinada
a ndo aplicagdo deste mecanismo. Este mecanismo ¢ aplicavel apenas
aos saldos ndo aproveitados que excedam 5 % da quota disponivel do
navio em questdo, a data do compromisso.

X — Medidas especiais

24 - As quotas atribuidas aos navios constantes do Anexo ao presente
despacho que venham a ser disponibilizadas no Atlantico Norte ndo po-
derdo, em momento algum, ao longo do ano de 2014, ser ultrapassadas,
ainda que temporariamente.

25 - Com vista ao aproveitamento integral das quotas de pesca na-
cionais, o diretor geral dos Recursos Naturais, Seguranca e Servigos
Maritimos, atentos varios fatores, designadamente as capturas médias na
area e na época do ano em causa, pode, por despacho, tornar disponivel
a totalidade ou parte das quotas atribuidas a um ou mais navios, a todos
os navios licenciados para a captura da unidade populacional em causa.

26 - Por despacho do diretor-geral dos Recursos Naturais, Seguranca
e Servigos Maritimos, pode ser determinado o encerramento da pesca de
determinadas unidades populacionais das espécies constantes do Anexo
ao presente despacho, a fim de evitar situagdes de ultrapassagem das
quotas nacionais.

27 - Na eventualidade de uma redug@o das quotas portuguesas, por
for¢a de dedugdo por sobrepesca, prevista no artigo 105.° do Regula-
mento (CE) n.° 1224/2009 do Conselho, de 20 de novembro, a DGRM
faz repercutir a redug@o proporcionalmente nas quotas atribuidas aos
navios cuja atividade tenha originado a sobrepesca ou, caso tal nao seja
possivel, nas quotas de navios da mesma empresa ou sobre a totalidade
da quota nacional, sendo essa a ordem de prioridade.

XI - Penalizacoes

28 - No caso de as quotas nacionais ndo terem sido ultrapassadas,
mas a sobrepesca praticada por algum navio ter prejudicado a captura
de quotas individuais atribuidas a outros navios pelo presente despacho,
sdo retiradas aos navios que tenham originado a referida sobrepesca, ou,
caso tal ndo seja possivel, aos navios da mesma empresa, as quantidades
correspondentes a sobrepesca e adicionadas as quotas dos navios que
ficaram prejudicados.

29 -Para efeitos de aplicac@o das penalizacdes resultantes da sobre-
pesca, entende-se que existe prejuizo na captura de quotas quando, a
data do encerramento da pesca, um navio com quota disponivel de
determinada espécie fica impedido de a utilizar devido a sobrepesca
verificada por parte de outro(s) navio(s) relativamente a referida espécie.
Para efeitos de penalizagdo ou ressarcimento dos navios envolvidos, ¢
considerado o saldo das respetivas quotas individuais verificado a data
do encerramento da pescaria.

XII — Disposi¢des finais

30 - As quotas atribuidas pelo presente despacho ndo constituem
direitos adquiridos das empresas, podendo ser, a todo o tempo, retiradas
ou diminuidas em resultado de decisdes nacionais ou da Unido Europeia,
no ambito da conservagdo e gestdo de recursos.

31 - O incumprimento das obrigacdes decorrentes da regulamentagao
da Unido Europeia, das medidas adotadas no ambito das Organizagdes
Regionais de Pesca, das obrigagdes decorrentes dos Acordos da Unido
Europeia com paises terceiros ou outras aplicaveis no dmbito das maté-
rias do presente despacho, é punivel nos termos do Decreto-lei n.° 278/78,
de 7 de julho, na redag@o que lhe é conferida pelo Decreto-Lei n.® 383/98,
de 27 de novembro, sem prejuizo de regimes sancionatorios especificos
constantes da referida regulamentagao.

26 de margo de 2014. — O Secretario de Estado do Mar, Manuel
Pinto de Abreu.



ANEXO
Licenciamento e reparticao de quotas por navio no Atlantico Norte — 2014

(salvo alteragdes decorrentes da aplicagdo do disposto nos n.° 25 ao n.° 28)

Abrotea Bacalhau Cantarilho Palmeta Camario Raia Verdinho Sarda Arenque Carapau
Aguas UE Aguas UE Ila, 1Va,
NAFO3NO | CEMLIL | \opyp NORUEGA Clil\flv\i’s))m’ NAFO NAFOILNO|  Siome VIl ), IX ¢ X NI
Conjunto @ (SVALBA GA (1) NAFO 3M ) NAFO 3M (4)| NAFO 30 (4) Mar LMNO (4) | NAFO3M | NAFO3L |SVALBARD @ O a- |¢ dguas UE da Tell imcmacionaifg’gﬁ
Navio de RD) (1) de Irminger) bde, XII e CECAF e XIV + aguas UE
identificagdo X1V IVbe e VIId
Per Per Per Per Per Per Per Per Moratoria 10 tons Um ngvio Per Per Per Per Per
de 333 tons | de 2806 tons de tons de 2850 tons de 2354 tons | de 5229 tons | de 396 tons | de 1774 tons 92 dias de 660 tons | de 1896 tons | de (***) tons | de 31 tons de 1195 tons
Aveirense . ............ A-2318-N 7,41 11,11 11,11 8,33 *) 7,41 7,41 (**) 6,67 7,41 7,69 7,69 7,69 7,69
Brites . ............. .. A-2130-N 7,41 11,11 11,11 8,33 *) 7,41 7,41 (**) 6,67 7,41 7,69 7,69 7,69 7,69
Calvao ..o, A2701-N| 1332 | 11,11 11,11 8,33 (*%) 13,32 1332 | (*%) 13,32 13,32 7,69 7,69 7,69 7,69
Cidade de Amarante. . . . . A-3349-N 6,08 11,11 11,11 8,33 *) 6,08 6,08 16,66 6,67 6,08 7,69 7,69 7,69 7,69
Coimbra .. ............ A-2204-N 6,08 | 11,11 11,11 8,33 *) 6,08 6,08 | 16,66 6,67 6,08 7,69 7,69 7,69 7,69
Franga Morte . ......... A-3720-N 13,32 (**) (*%) 8,33 (*%) 13,32 13,32 (**) 13,32 13,32 7,69 7,69 7,69 7,69
Joana Princesa . . . . . . ... A-2053-N 741 | 111 11,11 8,33 *) 7,41 7,41 (*%) 6,67 5t *) 7,41 7,69 7,69 7,69 7,69
Lutador............... A-3337-N 6,08 11,11 11,11 8,33 *) 6,08 6,08 16,66 6,67 6,08 7,69 7,69 7,69 7,69
Pascoal Atlantico . ...... A-3323-N 6,08 11,11 11,11 8,33 *) 6,08 6,08 16,66 6,67 6,08 7,69 7,69 7,69 7,69
Praia de Santa Cruz . . . .. V-12-N 7,41 11,11 11,11 8,33 *) 7,41 7,41 16,66 6,67 7,41 7,69 7,69 7,69 7,69
Santa Cristina. . ........ A-1827-N 6,08 (**) (**) 8,33 (**) 6,08 6,08 (**) 6,67 6,08 7,69 7,69 7,69 7,69
Santa Mafalda ... ...... A-1940-N | 1332 | (*%) (*%) 8,33 (*%) 13,32 1332 | (*%) 13,32 13,32 7,69 7,69 7,69 7,69
Santa Isabel ........... PD-454-N| (¥ (*%) (*%) *) *) *) *) 16,66 (%) 5t *) 7,69 7,69 7,69 7,69
Total | 100 99,99 99,99 99,96 100 100,00 99,96 99,99 92 dias 100 99,97 99,97 99,97 99,97
(1) Pesca livre para todos os navios licenciados a partir de 01 de novembro, salvo se a empresa assumir que captura a(s) quota(s) atribuida(s) aos respetivos navios até ao final do ano.
(2) Quota acessivel a todos os navios licenciados para a Noruega.
(3) Pesca livre a partir de 01 de maio para todos os navios licenciados para o Mar de Irminger, salvo se a empresa assumir que captura a(s) quota(s) atribuida(s) aos respetivos navios até ao final do ano.
(4) Pesca livre a partir de 01 de julho, salvo se a empresa assumir que captura a(s) quota(s) atribuida(s) ao(s) respetivo(s) navio(s) até final do ano.
(*) Com licenga para zona e espécie.
(**) Sem licenga para a zona e espécie.
(***) Correspondente a quantidade nacional da quota atribuida a frota do largo pela Portaria n.° 41/2014, de 17 de fevereiro, suscetivel de troca com outros Estados Membros, a capturar nas divisdes CIEM VIII @), VIII b) e VIII d).
207720404
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Diregao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Aviso n.° 4409/2014

Em conformidade com o estipulado na alinea ») don.° 1 edon.® 2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico
que ap6s anuéncia do IFAP — Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, . P., foi autorizada a consolidagido definitiva da mobilidade
interna na categoria de técnico superior, nos termos dos n.”2 a 4 do
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a alteragdo
introduzida pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado com José Miguel Brandao Coelho e Campos Ghira, com
efeitos a 23 de janeiro de 2014, integrando um posto de trabalho de
técnico superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Alimentagio
e Veterinaria, sendo mantida a posi¢do remuneratoria situada entre a
6.° ¢ 7.% e nivel remuneratodrio entre 31 e 35, conforme situagio juridico-
-funcional existente no organismo de origem.

24 de marco de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Teresa da Costa
Mendes Vitor Villa de Brito.
207718137

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 4410/2014

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Central do Sistema de Saude, IP, datada de 20 de margo de 2014,
foram nomeados os juris da especialidade de Reumatologia, no ambito do
Procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira especial médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado
no Didrio da Republica (2.* série), n.° 130, de 6 de julho:

Juri n.’ 1 de reumatologia (ARS Algarve, ARS LVT
e ARS Centro)

Presidente:

Dr. José Antonio Martins Canas da Silva, Assistente Graduado Sénior
no Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Armando Manuel de Carvalho Boavida Malcata,
Assistente Graduado Sénior no Centro Hospitalar ¢ Universitario de
Coimbra, E. P. E. (substitui a Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. José Antonio Melo Gomes, Assistente Graduado no
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. José Carlos Monteiro dos Santos Romeu, Assistente
Graduado no Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr. Carlos Antonio Pais Miranda Rosa, Assistente Gra-
duado no Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Juri n.’ 2 de reumatologia (ARS LVT e ARS Norte)
Presidente:

Dr. Jaime da Cunha Branco, Assistente Graduado Sénior no Centro
Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Helena Cristina de Matos Canhao, Assistente Gra-
duado no Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. (substitui a Presidente
em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Anténio Carlos da Rocha Alves de Matos, Assistente
Graduado no Hospital Beatriz Angelo.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Carlos Jorge Cabraz Vaz, Assistente Graduado no
Centro Hospitalar Sdo Jodo, E. P. E.

2.° Vogal — Dra. Viviana Maria Ran¢do Roda Tavares, Assistente
Graduado no Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

20 de margo de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
207718234
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Aviso n.° 4411/2014

Faz-se ptblico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Central do Sistema de Saude, IP, datada de 20 de margo de 2014,
foram nomeados os juris da especialidade de Saude Publica, no ambito do
Procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira especial médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado
no Diario da Republica (2.* série), n.° 130, de 6 de julho:

Juri n.° 1 de satde piblica
(ARS LVT, ARS Algarve e ARS Alentejo)

Presidente:

Dr. Anténio Manuel Barata Tavares, Assistente Graduado Sénior da
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Maria Adelaide da Concei¢do Coelho, Assistente
Graduado Sénior da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, IP (substitui a Presidente em caso de falta ou impedimento),

2.° Vogal — Dra. Maria Etelvina Sousa Calé, Assistente Graduado
Sénior da Unidade de Saude Publica da Amadora (ARS LVT).

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Ana Paula Morais Magalhies, Assistente Graduado
da Unidade de Satide Pablica de Cascais (ARS LVT);

2.° Vogal — Dra. Elsa Maria Jesus Soares, Assistente Graduado da
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP

Juri n.’ 2 de satide piblica (ARS Norte e ARS Centro)

Presidente:

Dra. Eduarda Maria de Oliveira Ferreira, Assistente Graduado Sénior,
do ACES Porto Oriental

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Rui Jorge Oliveira Fernandes Costa, Assistente Gra-
duado Sénior do ACES Povoa de Varzim/ Vila do Conde (substitui a
Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Eduardo Manuel Rodrigues Duarte, Assistente Gradu-
ado Sénior da Unidade de Saude Publica Baixo Mondego (ARS Centro).

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Maria Fatima Freitas Sousa Basto, Assistente Gra-
duado Sénior da Unidade de Saude Publica de Famalicdo (ARS Norte);

2.° Vogal — Dr. Jodo Manuel Barros Figueiredo da Cruz, Assistente
Graduado Sénior do ACES Céavado I — Braga.

Juri n.’ 3 de saide publica (ARS Norte)

Presidente:

Dr. Luis Moreno Delgado, Assistente Graduado Sénior da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Luis José da Rocha Freixo, Assistente Graduado da
Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E. (substitui a Presidente
em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dra. Carolina Maria Reis Teixeira, Assistente Graduado
Sénior da Administracdo Regional de Satde do Norte — Departamento
de Satde Publica

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Luis Manuel de S4 Miranda Castro, Assistente Gra-
duado Sénior da Unidade de Saude Publica da Maia (ARS Norte);

2.° Vogal — Dra. Idalina da Encarnag¢ao Gongalves, Assistente Gra-
duado da Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E.

20 de margo de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gesto, Celeste Teréncio da Silva.
207716996

Aviso n.° 4412/2014

Faz-se publico que, por delibera¢do do Conselho Diretivo da Adminis-
tracao Central do Sistema de Saude, I. P., datada de 20 de margo de 2014,
foi nomeado o juri tinico da especialidade de Cirurgia Cardiotoracica, no
ambito do Procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de
consultor da carreira especial médica, aberto pelo aviso n.® 9295-A/2012,
publicado no Didrio da Republica (2.* série), n.° 130, de 6 de julho:

Juri tnico de Cirurgia Cardiotoracica (ARS Lisboa e Vale do Tejo,
ARS Norte ¢ RA Madeira):

Presidente: Dr. José Pedro Marques dos Santos Neves, Assistente
Graduado Sénior do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.
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Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Paulo José Braga Gongalves Pinho, Assistente Gra-
duado Sénior do Centro Hospitalar Sao Jodo, E. P. E. (substitui o Pre-
sidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Jodo Eusébio Bernardo, Assistente Graduado Sénior
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. José Inécio Fragata, Assistente Graduado Sénior do
Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. Angelo Manuel Lucas Pereira Nobre, Assistente
Graduado Sénior do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

20 de margo de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
207718023

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 4698/2014

Por despacho do Secretério de Estado da Administrag@o Publica, pro-
ferido em 27/02/2014, foi autorizada a consolidag@o de forma definitiva,
da mobilidade interna na categoria, da assistente de medicina geral e
familiar, Maria Teresa Perez Reyes, nos termos do artigo 64.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 64-B/2011 de 30
de dezembro e Lein.®° 66-B/2012 de 31 de dezembro, do mapa de pessoal
da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E., para o mapa de
pessoal do ACES do Alentejo Central, com efeitos a data do despacho.

21 de margo de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
207714873

Despacho (extrato) n.° 4699/2014

Por despacho da diretora executiva do ACES do Alentejo Central,
proferido em 26 de fevereiro de 2014, foi autorizada a consolidagdo
de forma definitiva, da mobilidade interna na categoria da assistente
técnica Maria Manuela Falardo Batista, ao abrigo do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do mapa de pessoal do ACES do
Alentejo Central/UCSP de Portel, para o ACES do Alentejo Central
/USF SOL, com efeitos ao dia 1 de margo de 2014.

24 de marco de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
207714913

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, |. P.

Aviso n.° 4413/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, torna-se publico
que, por Despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica
n.° 908/2014-SEAP, de 28 de fevereiro de 2014, com a concordancia
do Secretario de Estado da Saude, de 27 de dezembro de 2013, foi au-
torizada, nos termos dos n.”* 6 e 7 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redacao, a consolidagdo da cedéncia de
interesse publico, na categoria, da assistente técnica Ana Marcia Teixeira
Gouveia, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental,
E. P. E., para o mapa de pessoal deste Instituto, com efeitos a 01/03/2014.

21 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207718072

Aviso n.° 4414/2014

Ana Filipa Couceiro Virginio, enfermeira, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal deste Instituto — autorizada a mobilidade interna na categoria,
para o exercicio de fungdes na Equipa de Tratamento da Figueira da
Foz/Centro de Respostas Integradas de Coimbra da Administragdo Re-
gional de Saude do Centro, IP, com efeitos a 21 de fevereiro de 2014,
pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo.

21 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207718526
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Aviso n.° 4415/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual, torna-se publico
que, por despacho da Vogal do Conselho Diretivo, de 14/02/2014, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria, da técnica
superior Ana Raquel Dinis Gongalves de Castro Gomes, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto, no Setor de Planeamento e Informagao
para a Gestdo do Departamento de Planeamento e Gestdo Patrimonial
e Financeira, ao abrigo do previsto no artigo 64.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com efeitos a 01 de margo de 2014.

21 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207718194

Aviso n.° 4416/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, torna-se pu-
blico que, por despacho da Vogal do Conselho Diretivo deste Instituto,
de 13 de margo de 2014, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna na categoria, dos Técnicos de Analises Clinicas ¢ Saude Publica
Pedro Miguel Oliveira Ramoa e Susana Cristina Andrade Marques
Duarte, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo do
mapa de pessoal deste Instituto, na Area Funcional da Transplanta¢ao do
Centro de Sangue e da Transplantagdo do Porto, ao abrigo do previsto
no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a
partir do dia 11 de margo de 2014.

21 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207718242

Aviso n.° 4417/2014

Por Despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica
n.° 680/2014-SEAP, de 10 de janeiro de 2014, com a anuéncia do Secre-
tario de Estado da Satde, de 21 de novembro de 2013, e a concordancia,
quer do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E., quer da trabalhadora, foi autorizada, ao abrigo
do artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redagdo, a prorrogagdo do acordo de cedéncia de interesse ptblico com
a Assistente Graduada Sénior da Carreira Médica Hospitalar de Imuno-
hemoterapia Maria Luisa Dias Horta Oliveira Pais, até 31 de dezembro
de 2013, para o exercicio de fungdes no Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacéo, I. P.

21 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207718729

Deliberagéo n.° 857/2014
Por deliberagao do Conselho Diretivo de 11/02/2014:

Artur Augusto Paiva, Assessor de Satude, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal deste Instituto, afeto a Area Funcional da Transplantag@o do
Centro de Sangue e da Transplantagdo de Coimbra — determinada
a mobilidade intercarreiras, com efeitos a 1 de fevereiro de 2014,
para o exercicio de fungdes inerentes a carreira de Investigagdo
Cientifica, categoria de Investigador Auxiliar, no Setor de Gestao
e Desenvolvimento de Projetos do Gabinete de Investigagdo, Ino-
vagdo e Desenvolvimento, pelo periodo de 18 meses, nos termos do
artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua redagdo atual.

21 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207718664

Despacho n.° 4700/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 14/02/2014:

Carlos Eduardo Moreira Pinto, Enfermeiro, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal deste Instituto — autorizado a passar a situagdo de licenga sem
remunerago de longa duragdo, com efeitos a partir de 10 de margo de
2014 e término a 01 de margo de 2015, nos termos dos artigos 234.° ¢
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235.°do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

21 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207718348

Despacho n.° 4701/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 06/03/2014:

Délia Martins Falcdo Barbosa, Técnica Superior, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal deste Instituto — autorizado o regime de trabalho a tempo
parcial, com um periodo normal de trabalho semanal de 32 horas, redugao
de um dia de trabalho por semana (sexta-feira), com inicio a 01 de abril
de 2014 e términos a 31 de dezembro de 2014, nos termos do disposto
no artigo 46.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

21 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207718761

Despacho n.° 4702/2014
Por despacho da vogal do conselho diretivo de 21 de margo de 2014:

Luis Miguel da Silva Cunha, assistente operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto — autorizado o regime de acumulaggo de
fungdes privadas, ao abrigo dos artigos 28.° € 29.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, para prestagdo de servigos na
area da fisioterapia, até 31 de dezembro de 2014, praticando um horario
semanal ndo superior a dezanove horas.

21 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207718007

Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias

Aviso n.° 4418/2014

Por deliberagdo do Diretor-Geral de 12 de margo de 2014, ¢ na se-
quéncia de procedimento concursal comum, foi autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para ocupacao de um posto de trabalho existente, na carreira/categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do SICAD, com Celina Marques
Garcia, com efeitos a 24 de margo de 2014, ficando a mesma posicionada
na 2.? posi¢do e nivel remuneratorio 15, constante do anexo I ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

25 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Augusto Castel-
-Branco Gouldo.
207717084

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Declaragao de retificagao n.° 355/2014

Por terem sido publicados com inexatiddo dados relativos a classifi-
cagdo profissional atribuida aos docentes Jodo Miguel de Barros Zao e
Soénia Cristina Henriques Pires Fernandes, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, com a
redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de dezembro de 2013,
através do despacho n.° 1749/2014, retifica-se que onde se 1&:

Classificagdo
profissional
(valores)

Nome Grupo de recrutamento

230 — Matematica e 13
Ciéncias da Natu-

Jodo Miguel de Barros Zio . . .

reza.
Sonia Cristina Henrique Pires |430 — Economia e 15
Fernandes. Contabilidade.
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deve ler-se:
Classificagdo
Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Jodo Miguel de Barros Zio . .. | 230 — Matematica e 15,5
Ciéncias da Natu-
reza.
Soénia Cristina Henrique Pires | 430 — Economia. 13,5
Fernandes.

18 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Mario Agostinho Alves
Pereira.
207719052

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Alapraia, Cascais

Aviso (extrato) n.° 4419/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada no placard
da sala dos funcionarios da escola sede deste Agrupamento a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente destes estabelecimentos de ensino
reportada a 31 de dezembro de 2013.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso
para reclamac@o ao dirigente maximo dos servigos.

25 de margo de 2014. — A Diretora, Silvia Maria Cardigos Baptista
de Morais Lemos.
207717465

Escola Secundaria de Amarante

Aviso n.° 4420/2014

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que a assistente ope-
racional Adilia Maria Leite Carvalho Carneiro, cessou a relagao juridica
de emprego ptiblico em 31-12-2013, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo previsto na Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho.

26 de marco de 2014. — O Diretor, Fernando Fernandes de Sampaio.
207720737

Agrupamento de Escolas Baixa-Chiado, Lisboa

Aviso n.° 4421/2014

Nos termos do disposto no artigo 255.° do anexo I a Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, da Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, e em
cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista nominativa do
pessoal que cessou fungdes por motivo de rescisdo por mituo acordo
em 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria Regime

Sandra Maria da Costa Cardoso Ro- | Assistente Ope- | Ndo Docente.
sado. racional.

26 de margo de 2014. — O Diretor, Jodo Paulo Martins Pereira
Leonardo.
207720518

Agrupamento de Escolas da Benedita, Alcobaga

Declaragao de retificagao n.° 356/2014

Para os devidos efeitos se declara que o aviso n.° 3947/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de 21 de margo de 2014, saiu
com a seguinte inexatiddo:

Onde se 1€ «a professora do Quadro de Zona Pedagogica, do grupo de
recrutamento 500,» deve ler-se «a professora do Quadro de Zona Peda-
gogica Helena Serrenho Vinagre, do grupo de recrutamento 500,».

26 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho Geral, Lurdes da
Conceigdo Santos.
207719806
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Escola Secundéria Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz
Aviso n.° 4422/2014

Reconducio do Diretor

Jodo José da Silva Santos, Presidente do Conselho Geral da Escola
Secundéria Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz, faz saber que, nos
termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
foi reconduzido para um novo mandato como Diretor para o quadriénio
2014/2018, Carlos Alberto Pais dos Santos, ao qual foi dado posse em
11 de margo de 2014, em reunido de Conselho Geral.

25 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo José
da Silva Santos.
207718323

Agrupamento de Escolas José Estévao, Aveiro
Aviso n.° 4423/2014

Rescisido por mutuo acordo

Ao abrigo da Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo, a Assistente Técnica, Maria de Lourdes
Fernandes Sangreman Proenga, cessou fungdes, neste Agrupamento de
Escolas José Estévao, Aveiro em 31 de janeiro de 2014.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoéria, Fernando Delgado Pereira dos Santos.
207720461

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente

Aviso (extrato) n.° 4424/2014

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada
na sala de pessoal a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
Agrupamento, reportada a 31 de dezembro de 2013.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias a contar da data da publicaco
deste aviso para reclamag@o, nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo.

25 de margo de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Cesdrio Anténio Gongalves da Silva.
207717498

Aviso n.° 4425/2014

Abertura de procedimento concursal prévio a eleicao de diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, o concurso para provimento do lugar de diretor
do Agrupamento de Escolas da Marinha Grande Poente.

1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos
que reunam os requisitos constantes nos n.”3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes consignadas
no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente o referido
no n.° 5 do artigo 6.° («Disposigao final e transitoria).

2 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
previsto no n.® 1 do artigo 22.°-A do Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de
julho, em modelo préprio, disponibilizado nas paginas eletronicas,
http://esc-calazans.ccems.pt/ e http://stephens.ccems.pt/ ou nos servi-
cos administrativos da Escola Secundéria Eng. Acacio Calazans Duarte,
dirigido a presidente do conselho geral transitorio do Agrupamento de
Escolas da Marinha Grande Poente, podendo ser entregue pessoalmente
nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento, sito na
Rua Professor Alberto Nery Capucho, 2430-231 Marinha Grande,
das 9 as 17 horas, ou remetido por correio registado com aviso de
recegdo, expedito até ao termo do prazo fixado contendo a seguinte
inscri¢do: «Procedimento concursal prévio de recrutamento para diretor
do Agrupamento de Escolas da Marinha Grande Poente — Nome do
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candidato» e deve ser acompanhado dos seguintes elementos, sob
pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas as
informagdes consideradas pertinentes, acompanhado de prova docu-
mental dos seus elementos, com excegdo daqueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e este se encontre nos
servigos administrativos do Agrupamento onde decorre o procedi-
mento;

b) Projeto de intervengao relativo ao Agrupamento no qual o candidato
identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas
orientadoras da ac¢@o, bem como a explicitacdo do plano estratégico a
realizar no mandato;

¢) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

3 — O método de selegdo € o que se encontra definido no regulamento
do procedimento concursal para o cargo de diretor para o Agrupamento
de Escolas da Marinha Grande Poente, disponivel nas paginas eletro-
nicas, http://esc-calazans.ccems.pt/ e http://stephens.ccems.pt/e nos
Servigos Administrativos, a saber:

3.1 — Analise curricular, complementada pela analise do projeto de
intervenc¢do no Agrupamento e pelas entrevistas aos candidatos.

3.2 — Na analise curricular sdo, obrigatoriamente, considerados os
seguintes fatores:

a) Experiéncia profissional;
b) Formagao profissional;
¢) Outros elementos curricularmente relevantes.

4 — As candidaturas sdo apreciadas, nos termos da lei, por uma
Comissdo do Conselho Geral Transitoério, especialmente designada
por este 6rgao.

5 — No prazo maximo de 10 dias uteis, apos a data limite de apresen-
tacdo das candidaturas, as listas dos candidatos admitidos e excluidos
serdo divulgadas no atrio da escola sede do Agrupamento de Escolas
da Marinha Grande Poente e nas paginas eletronicas, constituindo esta
a forma de notificagdo dos candidatos.

6 — O resultado da eleigdo sera submetido a homologacao pela
DGESstE, Direg¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, no prazo
previsto na lei, sendo o candidato eleito posteriormente notifi-
cado.

7 — O teor do presente aviso ndo dispensa a leitura do regulamento
do procedimento concursal para o cargo de diretor do Agrupamento de
Escolas da Marinha Grande Poente.

8 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 abril,
com alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

25 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Fernanda Ferreira Bento Cruz.
207718591

Agrupamento de Escolas de Mealhada

Aviso n.° 4426/2014

Nos termos do disposto no n°® 3 do artigo 95° do Decreto-Lei n° 100/99,
de 31 de margo, faz-se publico que foi afixado no placard da sala de
pessoal deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
reportada a 31 de dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a partir da data da publicagao
deste aviso no Diario da Republica, para reclamagéo ao dirigente ma-
ximo dos Servicos.

25 de margo de 2014. — O Diretor, Fernando José Nunes Trin-
dade.
207716006

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Aviso n.° 4427/2014

Nos termos do disposto no artigo 255° do anexo I a Lei n® 59/2008 de
11 de setembro e em cumprimento do disposto na alinea d) do n° 1 do
artigo 37° da Lei n® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publico que
a assistente operacional, Maria Julia Sousa Dias, deste agrupamento,
cessou a sua relagao juridica de emprego publico, em 31 de dezembro de
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2013, por motivo de Rescisao por Mutuo Acordo ao abrigo da Portaria
n°®221-A/2013 de 8 de julho.

25 de margo de 2014. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira Al-
meida.
207721896

Agrupamento de Escolas Péro Vaz de Caminha, Porto

Aviso n.° 4428/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi aplicada a
docente do quadro desta escola, do grupo 110, 1.° ciclo, Rosa Maria dos
Santos Nogueira da Costa a pena disciplinar de demissao, com efeitos
a 18 de agosto de 2012.

24 de margo de 2014. — O Diretor, Armando Alfredo Silva Coelho.
207714613

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 4703/2014

O Programa Operacional Potencial Humano (POPH) assume no seu
Eixo 2 “Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida” o obje-
tivo central de elevagdo dos niveis de qualificagdo dos ativos, onde
se insere a Tipologia de Intervencdo n.° 2.3, “Formagées Modulares
Certificadas”.

Sem prejuizo de o Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
dezembro, consagrar a possibilidade de os projetos apoiados atingirem
os 36 meses de durag@o, o prazo para o efeito inicialmente previsto no
Regulamento Especifico desta Tipologia de Intervengdo foi de 24 meses,
com o objetivo de promover uma maior disseminagio de projetos, bem
como uma maior execug¢do e monitorizagdo dos resultados da medida.

Considerando que se aproxima a fase de encerramento do Programa,
ndo sendo por isso expectavel a abertura de novos periodos de candi-
datura, importa aproveitar devidamente os recursos disponiveis para o
desenvolvimento dos projetos ainda em curso, adequando a duragio dos
mesmos as suas efetivas necessidades de execugio.

Assim, a Comissdo Ministerial de Coordenagdo do POPH, nos termos
don.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de setembro,
na redagdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.” 74/2008, de 22 de
abril, e 99/2009, de 28 de abril, aprovou a presente alteracao, tendo
sido colhido o parecer prévio favoravel da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesdo, L. P., nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, na redagdo que lhe
foi dada pelos Decretos Regulamentares n.”* 13/2008, de 18 de julho,
e 4/2010, de 15 de outubro, pelo que, em conjugagdo com o seu n.° 3,
determina-se o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio ao regulamento
aprovado pelo Despacho n.° 18223/2008, de 8 de julho

O artigo 6.° do Regulamento Especifico da Tipologia de Interven-
¢80 2.3, “Formagdes Modulares Certificadas”, do Eixo 2 “Adaptabilidade
e Aprendizagem ao Longo da Vida”, do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH), publicado em anexo ao Despacho n.° 18223/2008,
de 8 de julho, alterado pelos Despachos n.° 15053/2009, de 3 de ju-
lho, n.° 13484/2011, de 10 de outubro, n.° 5140/2012, de 13 de abril, e
n.° 5533/2012, de 24 de abril, passa a ter seguinte redacao:

«Artigo 6.°
Modalidades de acesso

1 — Nesta tipologia de intervengdo o acesso ao financiamento é
concretizado através de candidatura, com a duragdo maxima de 30 me-
ses, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, nos termos previstos
na alinea @) do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de dezembro, podendo no entanto ser fixada uma duragdo inferior
em sede de abertura de candidaturas.

2 — Independentemente da duragdo dos projetos inicialmente
prevista, a sua execugdo ndo pode exceder a data de 31 de dezembro
de 2014.»
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Artigo 2.°
Producao de efeitos

As alteragdes introduzidas pelo presente despacho produzem efeitos
desde a data da sua publicacdo, sendo igualmente aplicaveis aos projetos
aprovados que, nesta mesma data, se encontrem em execugao.

24 de margo de 2014. — O Secretario de Estado do Emprego, Octdvio
Félix de Oliveira.
207715812

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Aviso n.° 4429/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e ao abrigo das disposi¢des conjugadas
non.° 3 do artigo 17.° da lei Preambular e artigo 72.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro (RCTFP), torna-se ptiblico que, na sequéncia de pro-
cedimento concursal aberto através do Aviso n.° 9279/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de 19 de julho de 2013, para
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira de técnico su-
perior, categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Gabinete
de Estratégia e Planeamento, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de margo
de 2014, com os seguintes trabalhadores licenciados:

Referéncia A — Controlo interno, auditoria, qualidade
e formacgdo — 1 posto de trabalho

N Posigdo Nivel
ome ;. .
remuneratoria | remuneratorio
Maria Margarida Candido Aranha ¢ Menezes 22 15
Referéncia B — Gestio e administracio de pessoal — 1 posto
de trabalho
N Posicao Nivel
ome , o o
remuneratoria | remuneratorio
José Carlos Cerdeira Sobral Vaz da Mata. . . . 22 15

Referéncia C — Orcamento, contabilidade e aprovisionamento
1 posto de trabalho

Posigdo Nivel

Nome - -
remuneratoria | remuneratorio

Helena Maria Bras Oliveira ............ 22 15

Nos termos e conforme disposi¢des conjugadas dos n.” 1 e 2 do ar-
tigo 73.°, artigo 75.° e alinea ¢) do n.® 1 do artigo 76.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, com o artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e em articulagdo com o n.° 2 da Clausula 6.* do Acordo Co-
letivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e do Regulamento de
Extensdo n.° 1-A/2010, de 02 de margo, ficam os trabalhadores sujeitos
a um periodo experimental de 180 dias.

25 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da Silva.
207718089

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 4430/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b),n.° 1 e don.® 2 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por deli-
beragdo do Conselho Diretivo, de 20 de fevereiro de 2014, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira/ca-
tegoria, da técnica superior, Susana Maria Maia de Oliveira Félix, nos
termos do n.® 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redagdo dada pela Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ficando a traba-
lhadora posicionado na 4.* posigéo remuneratéria e nivel remuneratério
23 da tabela remuneratoria unica, com efeitos a 20 de fevereiro de 2014.

25 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
Xavier Soares de Albergaria d’Aguiar.
207717724
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PARTE D
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 858/2014

Por deliberagé@o do Plenario do Conselho Superior da Magistratura de
14 de janeiro de 2014 e por despacho favoravel de S. Ex.* o Secretario
de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao, de 19 de margo
de 2014 foi concedida ao Juiz de Direito do Circulo Judicial de Vila do
Conde, Dr. Paulo Duarte de Mesquita Teixeira, licenca sem vencimento

PARTE E

para o exercicio de fun¢des com carater temporario, em organismo
internacional (EULEX Kosovo), pelo estrito periodo de 16 de janeiro
de 2014 a 14 de junho de 2014, com reserva de lugar de origem e sem
perda da antiguidade, nos termos do artigo 89.°, n.° 1 @) do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de margo.

20 de margo de 2014. — O Juiz-Secretario, Joel Timoteo Ramos
Pereira.
207717805

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 4704/2014

Por despachos de 14 de fevereiro de 2014 do reitor do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa:

Maria Cabral Diogo Pinto Albuquerque — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo periodo
experimental de cinco anos, na categoria de professora auxiliar com
efeitos a partir de 22 de janeiro de 2014 por ter concluido as provas de
doutoramento, sendo remunerada pelo vencimento correspondente ao
escaldo 1; indice 195, da tabela constante no anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de novembro e legislagdo complementar.

Rogério Marques Serrasqueiro — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo periodo experimental
de cinco anos, na categoria de professor auxiliar com efeitos a partir
de 22 de janeiro de 2014 por ter concluido as provas de doutoramento,
sendo remunerado pelo vencimento correspondente ao escaldo 1; indice
195, da tabela constante no anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro e legislagdo complementar.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de margo de 2014. — A Administradora, Teresa Laureano.
207716655

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 4705/2014

Por despacho reitoral de 18 de marco e tendo a Mestre Filomena
Valentina Relva Ferra, requerido provas de obtengao do grau de Doutor,
no Ramo em Estudos Americanos, nos termos do artigo 12.° do Regula-
mento de Doutoramento da Universidade Aberta, de 15 de fevereiro de
1994, conjugado com o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de
outubro, nomeio os seguintes elementos para fazerem parte do juri:

Presidente: Doutor Jodo Luis Serrdo da Cunha Cardoso, Professor
Catedratico da Universidade Aberta, por delegacdo de competéncias;
Vogais:

Doutora Isabel Caldeira Sampaio dos Aidos, Professora Associada
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Alice Maria Quelhas Lima Donat Trindade, Professora As-
sociada do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade de Lisboa;

Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Catedratico da
Universidade Aberta (orientador);

Doutora Ana Paula da Silva Machado, Professora Auxiliar da Uni-
versidade Aberta;

Doutora Maria do Céu Martins Monteiro Marques, Professora Auxiliar
da Universidade Aberta.

21 de margo de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
207720753

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 4431/2014

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada de LVCR, torna-se
publico que, em conformidade com o meu despacho de 20 de margo de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Universidade do Algarve, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento por parte da Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
a Universidade do Algarve encontra-se temporariamente dispensada
da obrigatoriedade de consulta prévia a esta entidade, prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo dispondo
também de lista de candidatos em reserva no servigo.

1 — Caracterizac@o do posto de trabalho — Exercicio de fungdes de
grau de complexidade 3 previstas no anexo a LVCR, nomeadamente:

a) Concegao, estudo e desenvolvimento de novas experiéncias de
diferentes areas da fisica, gestdo e melhoria de experiéncias existentes
e aplicagdo de métodos e processos enquadrados em conhecimentos
profissionais inerentes a area;

b) Gestdo, manutengdo e conservagdo dos laboratdrios afetos ao
Departamento de Fisica, bem como dos equipamentos e materiais neles
existentes;

¢) Apoio ao ensino, através da coordenagao da distribuigao de equi-
pamentos, materiais e espagos de acordo com a programagao das aulas
das diferentes unidades curriculares, da montagem e manutengdo de
experiéncias lecionadas ou efetuadas e da assisténcia técnica permanente
durante as aulas praticas realizadas nos laboratorios do Departamento
de Fisica;

d) Apoio a investigagdo, através da distribui¢@o e gestdo de equipa-
mentos, materiais e de assessoria técnica;

e) Elaboracdo de informagdes e de pareceres de carater técnico sobre
processos e viabilidade de experiéncias;

f) Desenvolvimento dos procedimentos prévios para a aquisi¢ao de
equipamentos e materiais especificos da area e manutencéo dos respe-
tivos stocks.

1.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 3, do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

2 — Local de trabalho: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve.

3 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados sera objeto de negociagdo, em conformidade
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com o disposto no artigo 55.° da LVCR, em consonancia com as normas
orgamentais vigentes.

3.1 — Remuneragio base de referéncia: 2. posigdo, nivel 15.

4 — Ambito de recrutamento: Trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Algarve idénticos ao posto de
trabalho cuja ocupag@o se publicita no presente procedimento.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

5.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia Fisica Tec-
nolégica.

5.3 — Critério preferencial: Experiencia profissional comprovada do
desempenho das fung¢des em Instituicdes de Ensino Superior Publico.

6 — Formalizagdo da candidatura: As candidaturas sdo formalizadas
mediante preenchimento do formulério de candidatura, com indicagio
expressa do procedimento concursal a que se candidata. O formulario
¢ de utilizagdo obrigatdria e encontra-se disponivel nos Servigos de
Recursos Humanos e na pagina eletronica da Universidade do Algarve
em www.ualg.pt (Universidade/Organizagio/Servigos Centrais/Recursos
Humanos/Concursos de Pessoal Nao Docente), podendo ser entregue:

a) Pessoalmente, no Expediente Geral da Universidade do Algarve,
no piso inferior do edificio da Biblioteca Central, no Campus da Penha,
em Faro, entre as 9h00 e 13h00 e entre as 14h00 e 18h00; ou

b) Através de correio registado, com aviso de rece¢do, para Univer-
sidade do Algarve, Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha,
8005-139 Faro.

6.1 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
6.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, bem como a
formagao profissional que possui, devidamente comprovada sob pena
de ndo ser considerada.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade, Cartio de Cidaddo ou outro
documento equiparado;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste a relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e cate-
goria de que o candidato seja titular, a respetiva posi¢ao remuneratoria,
a atividade e ou tarefas que executa e o 0rgdo ou servigo onde exerce
fungdes, bem como a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas e a avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos 3 anos.

A falta de entrega dos documentos referidos nas alineas a), b) e d)
determina a exclusdo do concurso.

6.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 — Métodos de selegdo: A selecdo dos candidatos sera feita através
da aplicagdo dos seguintes métodos de selecdo, todos com carater eli-
minatorio, pela ordem a seguir indicada:

7.1 — Métodos de selecdo obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos (60 %): Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarios ao exercicio da fung@o. A prova, de natureza tedrica, a
realizar sem consulta, revestira forma escrita e tera a duragdo maxima
de 90 minutos. O programa e respetiva bibliografia serfo divulgados
até 30 dias antes da data de realizagao.

b) Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com
vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja titulares
da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
a concurso, ou encontrando-se em mobilidade especial, tenham sido
detentores da categoria e das funcgdes descritas, poderdo afastar, por
escrito, no respetivo formulario de candidatura, o método de selegdo
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previsto no ponto 7.1 do aviso, prova de conhecimentos, caso em que
lhe sera aplicado o método de avaliagdo curricular.

Avaliagdo Curricular (60 %): Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo
ponderados os seguintes parametros: Habilitagdo Académica, Formagao
Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo de Desempenho.

7.2 — Método de selegdo facultativo:

Entrevista Profissional de Sele¢do (40 %) — Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente entre os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

7.3 — Os candidatos que obtenham uma classificag¢ao inferior a
9,5 valores num dos métodos sdo excluidos do procedimento.

7.4 — Considerando a urgéncia no preenchimento dos postos de traba-
lho, os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. O método de
seleg@o obrigatorio indicado no ponto 7.1 aplicar-se-a, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, e a entrevista profissional de
selecdo, aos candidatos aprovados nesse método, a convocar por tranches
sucessivas de 10, por ordem decrescente de classificagio, respeitando a
prioridade legal da situacdo juridico-funcional.

8 — O ordenamento final dos candidatos sera expresso na escala de
0 a 20 valores e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos métodos de acordo com a seguinte formula:

8.1 — CF = (PC x 60 %) + (EPS x 40 %)
Em que:

CF = Classificagao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

8.2 — CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)
Em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

8.3 — Em situacdes de igualdade de valorizagdo, aplicam-se os cri-
térios preferenciais previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, para a ordenagao final dos candidatos.

9 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final e dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formas de notificagdo dos candidatos:

10.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

10.2 — As convocatorias para a realizagdo dos métodos de selecao
serdo igualmente efetuadas através de uma das formas de notificacéo
indicadas no ponto anterior.

11 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de seleg¢do
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos de Recursos
Humanos da Universidade do Algarve e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

12 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
nos Servigos dos Recursos Humanos da Universidade do Algarve e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.ualg.pt).

13 — Juri do concurso:

Presidente: Doutor Robertus Josephus Hendrikus Potting Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
Vogais efetivos:

Licenciada Maria Valentina Rodrigues Botelho Purificacdo, Secretaria
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Licenciada Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, Diretora
de Servigos dos Recursos Humanos da Universidade do Algarve.

Vogais suplentes:

Mestre Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe da Divisao de Re-
crutamento e Desenvolvimento dos Servigos de Recursos Humanos da
Universidade do Algarve.
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Licenciada Sandra Cristina Ferreira Alberto Leitdo, Chefe de Divisdo
de Administragdo e Processamento dos Servigos de Recursos Humanos
da Universidade do Algarve.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

20 de margo de 2014. — O Reitor, Antonio Branco.
207715423

Aviso n.° 4432/2014

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada de LVCR, torna-se
publico que, em conformidade com o meu despacho de 20 de margo de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Universidade do Algarve, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento por parte da Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
a Universidade do Algarve encontra-se temporariamente dispensada
da obrigatoriedade de consulta prévia a esta entidade, prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo dispondo
também de lista de candidatos em reserva no servico.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes de
grau de complexidade 3 previstas no anexo a LVCR, nomeadamente:

a) Proceder a limpeza e conservac@o de todos os materiais arqueo-
logicos;

b) Garantir o inventario de todo o material arqueologico;

¢) Proceder ao tratamento e restauro de pecas arqueoldgicas, prestando
apoio aos alunos no tratamento e estudo de colegdes.

1.1 — A descrig8o de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3, do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

2 — Local de trabalho: Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade do Algarve.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados sera objeto de negociagéo, em conformidade
com o disposto no artigo 55.°da LVCR, em consonancia com as normas
orcamentais vigentes.

3.1 — Remuneragdo base de referéncia: 2.” posigdo, nivel 15.

4 — Ambito de recrutamento: Trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Algarve idénticos ao posto de
trabalho cuja ocupagdo se publicita no presente procedimento.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou por lei especial.

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢@o;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Patrimoénio Cultural.

5.3 — Ceritério Preferencial: Experiéncia comprovada do desempenho
das fung¢des em Instituigdes de Ensino Superior Piblico.

6 — Formalizagdo da candidatura: As candidaturas sdo formalizadas
mediante preenchimento do formulério de candidatura, com indicagdo
expressa do procedimento concursal a que se candidata. O formulario
¢ de utilizagao obrigatdria e encontra-se disponivel nos Servigos de Re-
cursos Humanos e na pagina eletronica da Universidade do Algarve em
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www.ualg.pt (Universidade/ Organizagao/ Servigos Centrais/Recursos
Humanos/ Concursos de Pessoal Nao Docente), podendo ser entregue:

a) Pessoalmente, no Expediente Geral da Universidade do Algarve,
no piso inferior do edificio da Biblioteca Central, no Campus da Penha,
em Faro, entre as 9h00 e 13h00 ¢ entre as 14h00 e 18h00; ou

b) Através de correio registado, com aviso de recegdo, para Univer-
sidade do Algarve, Servicos de Recursos Humanos, Campus da Penha,
8005-139 Faro.

6.1 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
6.2 — As candidaturas devero ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, bem como a
formacao profissional que possui, devidamente comprovada sob pena
de néo ser considerada.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidaddo ou outro
documento equiparado;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste a relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e cate-
goria de que o candidato seja titular, a respetiva posi¢ao remuneratoria,
a atividade e ou tarefas que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes, bem como a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas e a avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos.

A falta de entrega dos documentos referidos nas alineas a), b) e d)
determina a exclusdo do concurso.

6.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

7 — Métodos de selegdo: A selecdo dos candidatos sera feita através
da aplicag@o dos seguintes métodos de selecdo, todos com carater eli-
minatdrio, pela ordem a seguir indicada:

7.1 — Métodos de selegdo obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos (60 %): Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarios ao exercicio da fungdo. A prova, de natureza tedrica, a
realizar sem consulta, revestira forma escrita e tera a duragdo maxima
de 90 minutos. O programa e respetiva bibliografia serdo divulgados
até 30 dias antes da data de realizacéo.

b) Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com
vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja titulares
da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
a concurso, ou encontrando-se em mobilidade especial, tenham sido
detentores da categoria e das fungdes descritas, poderdo afastar, por
escrito, no respetivo formulario de candidatura, o método de selecdo
previsto no ponto 7.1 do aviso, prova de conhecimentos, caso em que
lhe sera aplicado o método de avaliagdo curricular.

Avaliagdo Curricular (60 %): Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serdo
ponderados os seguintes parametros: Habilitagdo Académica, Formagao
Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo de Desempenho.

7.2 — Método de selegdo facultativo:

Entrevista Profissional de Sele¢ao (40 %) — Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente entre os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

7.3 — Os candidatos que obtenham uma classificag@o inferior a
9,5 valores num dos métodos sao excluidos do procedimento.

7.4 — Considerando a urgéncia no preenchimento dos postos de
trabalho, os métodos de seleg@o serdo aplicados de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. O
método de selegdo obrigatorio indicado no ponto 7.1 aplicar-se-4, num
primeiro momento, a totalidade dos candidatos, e a entrevista profis-
sional de selegdo, aos candidatos aprovados nesse método, a convocar
por tranches sucessivas de 10, por ordem decrescente de classificag@o,
respeitando a prioridade legal da situacao juridico-funcional.

8 — O ordenamento final dos candidatos sera expresso na escala de
0 a 20 valores e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos métodos de acordo com a seguinte formula:

8.1 — CF = (PC x 60 %) + (EPS x 40 %)
Em que:

CF = Classificagdo Final;
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PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

8.2 — CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)
Em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

8.3 — Em situacdes de igualdade de valorizagdo, aplicam-se os cri-
térios preferenciais previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, para a ordenagdo final dos candidatos.

9 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final e dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formas de notificagdo dos candidatos:

10.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

10.2 — As convocatdrias para a realizacdo dos métodos de seleg@o
serdo igualmente efetuadas através de uma das formas de notificacdo
indicadas no ponto anterior.

11 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes dos Servigos de Recursos Humanos
da Universidade do Algarve e disponibilizada na sua pagina eletronica.

12 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
nos Servigos dos Recursos Humanos da Universidade do Algarve e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.ualg.pt).

13 — Juri do concurso:

Presidente: Doutor Jodao Pedro Pereira da Costa Bernardes, Professor
Associado com Agregagdo da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade do Algarve

Vogais efetivos:

Licenciada Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, Diretora
de Servicos dos Recursos Humanos da Universidade do Algarve, que
substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Licenciada Maria Margarida Albuquerque de Viveiros Pisa, técnica
superior da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Carlos da Assungdo Alho Ferreira, Diretora dos
Servigos Académicos da Universidade do Algarve.

Mestre Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe da Divisdo de Re-
crutamento e Desenvolvimento dos Servi¢os de Recursos Humanos da
Universidade do Algarve.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

20 de margo de 2014. — O Reitor, Antonio Branco.
207715456

Aviso n.° 4433/2014

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(LVCR), e em conformidade com o disposto na Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna -se publico que por despacho de 20 de margo de
2014 do Reitor da Universidade do Algarve, Professor Doutor Antonio
Branco, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para admissao de um Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP).

Nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo,
encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des constantes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Local de Trabalho: Universidade do Algarve.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Secretariar toda a logis-
tica de apoio as areas de mobilidade, cooperacdo institucional, nacional
e internacional, bem como de investigagdo, quer no &mbito da Reitoria,
quer no ambito de outros servigos. Para além do portugués sio exigidas
no ambito do posto de trabalho a utilizag@o das linguas estrangeiras
inglés e alemao.

3 — Requisitos de Admissdo:

3.1 — Os requisitos gerais de admissdo, tal como definidos no ar-
tigo 8.° da LVCR, s@o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Habilitagdo académica: Licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas — Variante estudos ingleses e alemaes, ndo sendo possivel subs-
tituir este nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3.3 — Fator preferencial: Curso Superior de Secretariado e Admi-
nistracao

4 — Nao existe necessidade de se encontrar previamente estabelecida
uma relagdo juridica de emprego publico, obrigando-se no entanto a
Universidade a respeitar a ordem de recrutamento prevista nas alineas a)
e b) do n.° 5 do artigo 6.° da LVCR, ou seja, iniciar o recrutamento de
entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujei-
tos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial, em conformidade com o despacho de autorizagio de abertura
do procedimento concursal, proferido pelo Reitor da Universidade do
Algarve em 20 de marco de 2014.

5 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
sera objeto de negociagdo, em conformidade com o disposto no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, em consonédncia com
as normas orgamentais vigentes.

6 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente formalizadas através de formulario disponivel na pagina ele-
tronica da Universidade do Algarve em www.ualg.pt (Pessoal/Recursos
Humanos/ Procedimentos Concursais/Formularios).

7.1 — S6 sdo aceites candidaturas em suporte de papel.

7.2 — As candidaturas podem ser entregues:

a) Pessoalmente no Expediente Geral da Universidade do Algarve,
no piso 0 do edificio da Biblioteca da Penha, no Campus da Penha em
Faro, entre as 9h00 e 12h30 e entre as 14h00 ¢ 17h30; ou

b) Através de correio registado, com aviso de rececdo, para Univer-
sidade do Algarve, Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha,
8005-139 Faro.

7.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo e nimero fiscal de contribuinte

b) Curriculo detalhado, atualizado, datado e assinado, com fotografia.
¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

d) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia profissional,

7.4 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico devem
entregar ainda, para além dos elementos referidos nas alineas @) a ¢)
do numero anterior:

a) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relag@o juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

b) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

c¢) Avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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7.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagéo que descreve no seu curriculo, a apresenta-
¢do de quaisquer outros documentos comprovativos das suas declaragoes.

8 — Métodos de selecdo: Serdo aplicados os métodos de selecdo
obrigatorios referidos no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

8.1 — Avaliagao Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitacdo aca-
démica, Formacdo profissional, Experiéncia profissional e Avaliacdo
do desempenho.

8.1.1. — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas.

8.1.2 — Os candidatos que obtenham uma pontuagio inferior a 9,5
valores na Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos do procedi-
mento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

8.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.

8.2.1 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ valorada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.2.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores na Entrevista de avaliagdo de competéncias consideram-se ex-
cluidos do procedimento concursal.

9 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas dos dois
métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
encontrada através da seguinte férmula:

CF=40 % AC + 60 % EAC
em que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios
de ordenacgdo preferencial a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

9.2 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo para cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
bem como a respetiva grelha classificativa e o sistema de final, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composigao do jari:

Presidente: Professor Doutor Tomasz Boski, Vice-Reitor da Univer-
sidade do Algarve;
Vogais efetivos:

Doutora Silvia Moreno de Jesus e Quinteiro, Professora Coordenadora
da Universidade do Algarve;

Mestre Anabela Custodio Afonso, Chefe de Gabinete do Reitor da
Universidade do Algarve

Vogais suplentes:

Licenciada Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, Diretora
de Servigos dos Recursos Humanos da Universidade do Algarve.

Mestre Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe da Divisdo de Re-
crutamento e Desenvolvimento dos Servigos de Recursos Humanos da
Universidade do Algarve.

11 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

11.1 — Os candidatos excluidos ser@o notificados por correio ele-
tronico com recibo de entrega da notificagdo ou por oficio registado
em caso de inexisténcia de enderego eletronico, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

11.2 — Os candidatos admitidos & fase posterior a avaliagdo curricu-
lar serdo convocados por correio eletrénico com recibo de entrega da
notificagéo ou por oficio registado em caso de inexisténcia de endereco
eletronico, para realizagdo da entrevista, com indica¢do do dia, hora e
local em que o mesmo deva ter lugar.

12 — Publicitagao dos resultados:

12.1 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos de Re-
cursos Humanos, no piso 0 do edificio da Biblioteca da Penha, no
Campus da Penha em Faro e disponibilizada na sua pagina eletronica da
Universidade do Algarve em www.ualg.pt (Pessoal/ Recursos Humanos/
Procedimentos Concursais/Publicitagdes).

12.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Reitor da Universidade do Algarve, é publicada na 2.* série
do Didrio da Repuiblica e publicitada nos locais referidos em 12.1.

20 de margo de 2014. — O Reitor, Antonio Branco.
207715464

Aviso n.° 4434/2014

Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada de LVCR, torna-se
publico que, em conformidade com o meu despacho de 20 de margo de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia
seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Universidade do Algarve, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento por parte da Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
a Universidade do Algarve encontra-se temporariamente dispensada
da obrigatoriedade de consulta prévia a esta entidade, prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo dispondo
também de lista de candidatos em reserva no servigo.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes de
grau de complexidade 3 previstas no anexo a LVCR, nomeadamente:

a) Coordenar os servigos administrativos do Pdlo de Portimao;

b) Apoiar a integragdo dos alunos no Pélo, na vertente académica e
pedagogica;

¢) Identificar situagdes de caréncia nos alunos e reencaminhar para
os Servicos de Agdo Social;

d) Instruir e acompanhar os processos aquisitivos afetos ao Polo;

e) Efetuar o controlo e gestdo da contabilidade do fundo de maneio
do Polo (ESGHT e Reitoria);

f) Gerir toda a correspondéncia recebida no Polo;

2) Estabelecer os contactos com o exterior € com os diversos servigos
da Universidade, no ambito da atividade do Polo;

h) Gerir e controlar o Arquivo Geral do Pélo.

1.1 — Adescricao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos don.° 3, do artigo 43.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Local de trabalho: Escola Superior de Gestao Hotelaria e Tu-
rismo, Polo de Portimédo da Universidade do Algarve.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados sera objeto de negociagdo, em conformidade
com o disposto no artigo 55.° da LVCR, em consonancia com as normas
orgamentais vigentes.

3.1 — Remuneragdo base de referéncia: 2." posigdo, nivel 15.

4 — Ambito de recrutamento: Trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Algarve idénticos ao posto de
trabalho cuja ocupacg@o se publicita no presente procedimento.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Educacéo e Intervengdo
Comunitaria.

5.3 — Critério Preferencial: Experiéncia profissional comprovada
em Institui¢des de Ensino Superior Publico.
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6 — Formalizagdo da candidatura: As candidaturas sdo formalizadas
mediante preenchimento do formulério de candidatura, com indicagido
expressa do procedimento concursal a que se candidata. O formulario
¢ de utilizagdo obrigatdria e encontra-se disponivel nos Servigos de
Recursos Humanos e na pagina eletronica da Universidade do Algarve
em www.ualg.pt (Universidade/Organizagéo/Servigos Centrais/Recursos
Humanos/Concursos de Pessoal Nao Docente), podendo ser entregue:

a) Pessoalmente, no Expediente Geral da Universidade do Algarve,
no piso inferior do edificio da Biblioteca Central, no Campus da Penha,
em Faro, entre as 9h00 e 13h00 e entre as 14h00 ¢ 18h00; ou

b) Através de correio registado, com aviso de rece¢do, para Univer-
sidade do Algarve, Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha,
8005-139 Faro.

6.1 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
6.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, bem como a
formagao profissional que possui, devidamente comprovada sob pena
de ndo ser considerada;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade, Cartao de Cidadao ou outro
documento equiparado;

d) Declaragio emitida pelo servigo de origem, da qual conste a relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e cate-
goria de que o candidato seja titular, a respetiva posi¢ao remuneratoria,
a atividade e ou tarefas que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes, bem como a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas e a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos.

A falta de entrega dos documentos referidos nas alineas a), b) e d)
determina a exclusdo do concurso.

6.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 — Métodos de selegio: A selecdo dos candidatos sera feita através
da aplicagdo dos seguintes métodos de selegdo, todos com carater eli-
minatorio, pela ordem a seguir indicada:

7.1 — Métodos de selegio obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos (60 %): Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarios ao exercicio da fung@o. A prova, de natureza tedrica, a
realizar sem consulta, revestira forma escrita e tera a duragdo maxima
de 90 minutos. O programa ¢ respetiva bibliografia serdo divulgados
até 30 dias antes da data de realizacéo;

b) Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com
vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja titulares
da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
a concurso, ou encontrando-se em mobilidade especial, tenham sido
detentores da categoria e das fungdes descritas, poderdo afastar, por
escrito, no respetivo formulario de candidatura, o método de selecdo
previsto no ponto 7.1 do aviso, prova de conhecimentos, caso em que
lhe sera aplicado o método de avaliacdo curricular.

Avaliagdo Curricular (60 %): Visa analisar a qualificac@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo
ponderados os seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica, Formagao
Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagao de Desempenho.

7.2 — Método de selegdo facultativo:

Entrevista Profissional de Sele¢ao (40%) — Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente entre os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

7.3 — Os candidatos que obtenham uma classifica¢do inferior a
9,5 valores num dos métodos sao excluidos do procedimento.

7.4 — Considerando a urgéncia no preenchimento dos postos de traba-
lho, os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro. O método de
selec@o obrigatorio indicado no ponto 7.1 aplicar-se-a, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, e a entrevista profissional de
selecdo, aos candidatos aprovados nesse método, a convocar por tranches
sucessivas de 10, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da situagdo juridico-funcional.
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8 — O ordenamento final dos candidatos sera expresso na escala de
0 a 20 valores e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos métodos de acordo com a seguinte formula:

8.1 — CF = (PC x 60 %) + (EPS x 40 %)
Em que:

CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

8.2 — CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)
Em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

8.3 — Em situagdes de igualdade de valorizagdo, aplicam-se os cri-
térios preferenciais previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, para a ordenacdo final dos candidatos.

9 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valorag@o final e dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formas de notificagdo dos candidatos:

10.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

10.2 — As convocatorias para a realizagdo dos métodos de selegido
serdo igualmente efetuadas através de uma das formas de notificacao
indicadas no ponto anterior.

11 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos de Recursos
Humanos da Universidade do Algarve e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

12 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, serd publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
nos Servigos dos Recursos Humanos da Universidade do Algarve e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.ualg.pt).

13 — Juri do concurso:

Presidente: Licenciado Jodo Manuel Paulo Rodrigues, Administrador
da Universidade do Algarve.
Vogais efetivos:

Doutor Marco Paulo dos Santos Carrasco Professor Coordenador da
Escola Superior de Gestdo Hotelaria e Turismo.

Licenciada Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, Diretora
de Servigos dos Recursos Humanos da Universidade do Algarve.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Carlos da Assungdo Alho Ferreira, Diretora dos
Servigos Académicos da Universidade do Algarve.

Mestre Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe da Divisdo de Re-
crutamento e Desenvolvimento dos Servigos de Recursos Humanos da
Universidade do Algarve.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

20 de margo de 2014. — O Reitor, Antonio Branco.
207715197

Aviso n.° 4435/2014

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada de LVCR, torna-se
publico que, em conformidade com o meu despacho de 20 de margo de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Universidade do Algarve, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nio tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento por parte da Entidade Cen-
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tralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
a Universidade do Algarve encontra-se temporariamente dispensada
da obrigatoriedade de consulta prévia a esta entidade, prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo dispondo
também de lista de candidatos em reserva no servico.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes de
grau de complexidade 3 previstas no anexo 4 LVCR, nomeadamente

a) Assegurar o secretariado da dire¢do do Instituto Superior de En-
genharia;

b) Apoiar as candidaturas para a oferta formativa da Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior;

¢) Preparar a informagdo e documentagio necessarias para formali-
zagdo das relagdes institucionais internas e externas;

d) Instruir os processos para decisdo do Reitor, para a contratagdo
de pessoal docente;

e) Organizar e implementar os procedimentos administrativos tendo
em vista a modernizagao e melhoria da qualidade do secretariado;

f) Desenvolver e manter atualizados os processos referentes a ava-
liacdo de desempenho.

1.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigéo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagiao
profissional, nos termos do n.° 3, do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

2 — Local de trabalho: Instituto Superior de Engenheira da Univer-
sidade do Algarve.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados sera objeto de negociagéo, em conformidade
com o disposto no artigo 55.° da LVCR, em consonancia com as normas
orgamentais vigentes.

3.1 — Remuneragio base de referéncia: 2. posigdo, nivel 15.

4 — Ambito de recrutamento: Trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Algarve idénticos ao posto de
trabalho cuja ocupag@o se publicita no presente procedimento.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Assessoria de Admi-
nistragao.

5.3 — Ciritério preferencial: Experiéncia profissional comprovada em
assessoria de administragdo em Institui¢des de Ensino Superior Publico.

6 — Formalizagao da candidatura: As candidaturas sdo formalizadas
mediante preenchimento do formulario de candidatura, com indicagdo
expressa do procedimento concursal a que se candidata. O formulario
¢ de utilizagdo obrigatoria e encontra-se disponivel nos Servigos de Re-
cursos Humanos e na pagina eletronica da Universidade do Algarve em
www.ualg.pt (Universidade/ Organizagdo/ Servigos Centrais/Recursos
Humanos/ Concursos de Pessoal Nao Docente), podendo ser entregue:

a) Pessoalmente, no Expediente Geral da Universidade do Algarve,
no piso inferior do edificio da Biblioteca Central, no Campus da Penha,
em Faro, entre as 9h00 e 13h00 e entre as 14h00 ¢ 18h00; ou

b) Através de correio registado, com aviso de recegdo, para Univer-
sidade do Algarve, Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha,
8005-139 Faro.

6.1 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
6.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, bem como a
formagao profissional que possui, devidamente comprovada sob pena
de ndo ser considerada;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;
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c) Fotocopia do Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidaddo ou outro
documento equiparado;

d) Declaragao emitida pelo servigo de origem, da qual conste a relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e cate-
goria de que o candidato seja titular, a respetiva posi¢ao remuneratoria,
a atividade e ou tarefas que executa e o 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes, bem como a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas e a avaliagdo de desempenho obtida nos ltimos 3 anos.

A falta de entrega dos documentos referidos nas alineas a), b) e d)
determina a exclusdo do concurso.

6.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 — Métodos de selegdo: A selecdo dos candidatos sera feita através
da aplicag@o dos seguintes métodos de selecao, todos com carater eli-
minatdrio, pela ordem a seguir indicada:

7.1 — Métodos de selegdo obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos (60 %): Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarios ao exercicio da fungdo. A prova, de natureza teorica, a
realizar sem consulta, revestira forma escrita e tera a duragdo maxima
de 90 minutos. O programa e respetiva bibliografia serdo divulgados
até 30 dias antes da data de realizagao.

b) Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com
vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja titulares
da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
a concurso, ou encontrando-se em mobilidade especial, tenham sido
detentores da categoria e das fungdes descritas, poderdo afastar, por
escrito, no respetivo formulario de candidatura, o método de selecdo
previsto no ponto 7.1 do aviso, prova de conhecimentos, caso em que
lhe sera aplicado o método de avaliagdo curricular.

Avaliagao Curricular (60 %): Visa analisar a qualificagao dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Serdo ponderados os seguintes parametros: Habilitagdo Aca-
démica, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo
de Desempenho.

7.2 — Método de selegdo facultativo:

Entrevista Profissional de Sele¢ao (40 %) — Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente entre os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

7.3 — Os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5
valores num dos métodos sdo excluidos do procedimento.

7.4 — Considerando a urgéncia no preenchimento dos postos de
trabalho, os métodos de seleg@o serao aplicados de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. O
método de selegdo obrigatorio indicado no ponto 7.1 aplicar-se-4, num
primeiro momento, a totalidade dos candidatos, e a entrevista profis-
sional de selecdo, aos candidatos aprovados nesse método, a convocar
por tranches sucessivas de 10, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da situag@o juridico-funcional.

8 — O ordenamento final dos candidatos sera expresso na escala de
0 a 20 valores e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos métodos de acordo com a seguinte formula:

8.1 — CF = (PCx60 %) + (EPSx40 %)

Em que:

CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS= Entrevista Profissional de Selegdo.

8.2 — CF = (ACx60 %) + (EPSx40 %)
Em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS= Entrevista Profissional de Selegdo.

8.3 — Em situacdes de igualdade de valorizagdo, aplicam-se os cri-
térios preferenciais previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, para a ordenacdo final dos candidatos.

9 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliag@o e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final ¢ dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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10 — Formas de notificagdo dos candidatos:

10.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

10.2 — As convocatorias para a realizagdo dos métodos de seleg¢do
serdo igualmente efetuadas através de uma das formas de notificagdo
indicadas no ponto anterior.

11 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes dos Servigos de Recursos Humanos
da Universidade do Algarve e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

12 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logagdo, serd publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
nos Servigos dos Recursos Humanos da Universidade do Algarve e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.ualg.pt).

13 — Juri do concurso:

Presidente: Mestre Ilidio da Encarnagéio Jesus Neto Mestre, Diretor
do Instituto Superior de Engenharia
Vogais efetivos:

Licenciada Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, Diretora
de Servigos dos Recursos Humanos da Universidade do Algarve.

Licenciada Maria Carlos da Assungdo Alho Ferreira, Diretora dos
Servigos Académicos da Universidade do Algarve.

Vogais suplentes:

Mestre Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe da Divisdo de Re-
crutamento ¢ Desenvolvimento dos Servigos de Recursos Humanos da
Universidade do Algarve.

Licenciada Sandra Cristina Ferreira Alberto Leitdo, Chefe de Divisdo
de Administrag@o e Processamento dos Servigos de Recursos Humanos
da Universidade do Algarve.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

20 de margo de 2014. — O Reitor, Antonio Branco.
207715253

Aviso n.° 4436/2014

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada de LVCR, torna-se
publico que, em conformidade com o meu despacho de 20 de margo de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Universidade do Algarve, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento por parte da Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
a Universidade do Algarve encontra-se temporariamente dispensada
da obrigatoriedade de consulta prévia a esta entidade, prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo dispondo
também de lista de candidatos em reserva no servico.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes de
grau de complexidade 3 previstas no anexo a LVCR, nomeadamente nos
dominios do recrutamento, selegao, integragao, gestao e desenvolvimento
dos recursos humanos:

a) Preparar e acompanhar os processos de recrutamento e selecéo
da Instituicdo;

b) Promover agdes de acolhimento de novos trabalhadores, asse-
gurando a sua integracdo na cultura, natureza e objetivos da Univer-
sidade;

¢) Realizar o diagndstico de necessidades formativas dos trabalhadores
da instituig¢do e elaborar proposta de programas adequados a valoriza-
¢do profissional dos trabalhadores, em coeréncia com as exigéncias
funcionais de cada posto de trabalho, os resultados do diagnostico de
necessidades formativas e as caréncias de desenvolvimento identificadas
em sede de ciclo anual de avaliagdo do desempenho;

d) Avaliar o impacto da formagdo ministrada ao nivel individual e
organizacional e elaborar o relatorio anual de formagao;

e) Assegurar a elaboragdo de candidaturas de formagdo a financia-
mento externo e o acompanhamento da sua execugao;
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f) Promover e gerir o processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
ndo docente, designadamente: divulgar toda a informacao relevante do
ambito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica (SIADAP); assegurar o apoio necessario a
constitui¢do e funcionamento dos 6rgdos legalmente previstos em sede
de SIADAP e restantes intervenientes no processo; disponibilizar o
Relatorio Anual de Avaliagdo e demais mapas resumo do ciclo, bem
como efetuar o carregamento dos elementos estatisticos solicitados
pelos organismos de tutela;

2) Realizar estudos de descrigdo, analise e especificagao de fungdes
do pessoal ndo docente, com vista a definigdo dos perfis correspondentes
aos postos de trabalho;

h) Proceder a estudos de analise de circuitos e procedimentos admi-
nistrativos tendo em vista a modernizacéo e melhoria da qualidade de
funcionamento dos servigos;

i) Desenvolver e manter atualizados os contetidos da pagina web;

1.1 — Adescrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigio ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos don.° 3, do artigo 43.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Local de trabalho: Dire¢do de Servigos de Recursos Humanos
Universidade do Algarve.

3 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados sera objeto de negociagao, em conformidade
com o disposto no artigo 55.° da LVCR, em consonancia com as normas
orgamentais vigentes.

3.1 — Remuneragdo base de referéncia: 2." posigdo, nivel 15.

4 — Ambito de recrutamento: Trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Algarve idénticos ao posto de
trabalho cuja ocupacg@o se publicita no presente procedimento.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos previstos no artigo 8 da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial.

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Sociologia.

5.3 — Critério preferencial: Experiéncia comprovada em utilizagdo
do Sistema Integrado de Gestdo Empresarial, SAP ERP, na area de
Recursos Humanos

6 — Formalizagdo da candidatura: As candidaturas sdo formalizadas
mediante preenchimento do formulario de candidatura, com indicagio
expressa do procedimento concursal a que se candidata. O formulario
¢ de utilizagao obrigatoria e encontra-se disponivel nos Servicos de Re-
cursos Humanos e na pagina eletrénica da Universidade do Algarve em
www.ualg.pt (Universidade/ Organizagdo/ Servigos Centrais/Recursos
Humanos/ Concursos de Pessoal Nao Docente), podendo ser entregue:

a) Pessoalmente, no Expediente Geral da Universidade do Algarve,
no piso inferior do edificio da Biblioteca Central, no Campus da Penha,
em Faro, entre as 9h00 e 13h00 e entre as 14h00 e 18h00; ou

b) Através de correio registado, com aviso de recegdo, para Univer-
sidade do Algarve, Servicos de Recursos Humanos, Campus da Penha,
8005-139 Faro.

6.1 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
6.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, bem como a
formagdo profissional que possui, devidamente comprovada sob pena
de ndo ser considerada.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidaddo ou outro
documento equiparado;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste a relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e cate-
goria de que o candidato seja titular, a respetiva posi¢do remuneratoria,
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a atividade e ou tarefas que executa e o 6rgdo ou servigco onde exerce
fungdes, bem como a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas e a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos.

A falta de entrega dos documentos referidos nas alineas a), b) e d)
determina a exclusdo do concurso.

6.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 — Métodos de selegao: A selecdo dos candidatos sera feita através
da aplicagdo dos seguintes métodos de sele¢do, todos com carater eli-
minatorio, pela ordem a seguir indicada:

7.1 — Métodos de selegio obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos (60 %): Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarios ao exercicio da func@o. A prova, de natureza tedrica, a
realizar sem consulta, revestira forma escrita e tera a duragdo maxima
de 90 minutos. O programa e respetiva bibliografia serdo divulgados
até 30 dias antes da data de realizac3o.

b) Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com
vinculo de emprego ptblico que, cumulativamente, sejam ja titulares
da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
a concurso, ou encontrando-se em mobilidade especial, tenham sido
detentores da categoria e das fungdes descritas, poderdo afastar, por
escrito, no respetivo formulario de candidatura, o método de selecdo
previsto no ponto 7.1 do aviso, prova de conhecimentos, caso em que
lhe sera aplicado o método de avaliagao curricular.

Avaliagdo Curricular (60 %): Visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serdo
ponderados os seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica, Formagao
Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo de Desempenho.

7.2 — Método de selegdo facultativo:

Entrevista Profissional de Seleg¢@o (40 %) — Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente entre os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

7.3 — Os candidatos que obtenham uma classificag@o inferior a
9,5 valores num dos métodos sdo excluidos do procedimento.

7.4 — Considerando a urgéncia no preenchimento dos postos de
trabalho, os métodos de seleco serdo aplicados de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. O
método de selecao obrigatorio indicado no ponto 7.1 aplicar-se-a, num
primeiro momento, a totalidade dos candidatos, e a entrevista profis-
sional de selegdo, aos candidatos aprovados nesse método, a convocar
por tranches sucessivas de 10, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da situacdo juridico-funcional.

8 — O ordenamento final dos candidatos sera expresso na escala de
0 a 20 valores e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos métodos de acordo com a seguinte formula:

8.1 — CF = (PC x 60 %) + (EPS *x 40 %)
Em que:

CF = Classifica¢ao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

8.2 — CF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)
Em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

8.3 — Em situagdes de igualdade de valorizagdo, aplicam-se os cri-
térios preferenciais previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, para a ordenacao final dos candidatos.

9 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final e dos métodos,
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formas de notificagdo dos candidatos:

10.1 — Os candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
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10.2 — As convocatorias para a realizagdo dos métodos de selegdo
serdo igualmente efetuadas através de uma das formas de notificagdo
indicadas no ponto anterior.

11 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes dos Servigos de Recursos Humanos
da Universidade do Algarve e disponibilizada na sua pagina eletronica.

12 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, serd publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
nos Servigos dos Recursos Humanos da Universidade do Algarve e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.ualg.pt).

13 — Juri do concurso:

Presidente: Licenciado Jodo Manuel Paulo Rodrigues, Administrador
da Universidade do Algarve;

Vogais efetivos:

Licenciada Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, Diretora
de Servigos dos Recursos Humanos da Universidade do Algarve.

Mestre Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe da Divisdo de Re-
crutamento e Desenvolvimento dos Servigos de Recursos Humanos da
Universidade do Algarve.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Carlos da Assungdo Alho Ferreira, Diretora dos
Servigos Académicos da Universidade do Algarve.

Licenciada Sandra Cristina Ferreira Alberto Leitdo, Chefe de Divisdo
de Administragdo e Processamento dos Servigos de Recursos Humanos
da Universidade do Algarve.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

20 de margo de 2014. — O Reitor, Antonio Branco.
207715123

Contrato (extrato) n.° 218/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 21 de fevereiro
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor Hugo Emanuel dos Reis Sales da
Cruz Pinto, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime de
tempo parcial a 35%, para a Faculdade de Economia da Universidade
do Algarve, no periodo de 21 de fevereiro de 2014 a 20 de fevereiro de
2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

24 de marco de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
207717124

Servigos Académicos

Regulamento n.° 132/2014

Foi homologado por despacho reitoral de 11 de margo de 2013 o
Regulamento de Especifico do Mestrado Integrado em Ciéncias Far-
macéuticas, que a seguir se publica:

Regulamento especifico do mestrado integrado
em ciéncias farmacéuticas

De acordo com o regulamento do ciclo de estudos de mestrado
integrado da Universidade do Algarve, homologado pelo Reitor da
Universidade do Algarve, adiante designada UAlg, em 1 de junho de
2012, estabelece-se o regulamento especifico do mestrado integrado em
ciéncias farmacéuticas. O presente regulamento define um conjunto de
normas especificas subjacentes ao funcionamento do curso.

Acesso e ingresso no ciclo de estudos de mestrado integrado em
ciéncias farmacéuticas

Artigo 1.°
Condicdes de acesso e ingresso

1 — O acesso e ingresso no ciclo de estudos de mestrado integrado
em ciéncias farmacéuticas rege-se pelas normas constantes do artigo 3.°
do regulamento do ciclo de estudos de mestrado integrado da Univer-
sidade do Algarve.



8752

2 — Para efeitos do acesso e ingresso no 2.° ciclo do mestrado inte-
grado em ciéncias farmacéuticas, apenas podem concorrer os licenciados
na area de Ciéncias Farmacéuticas.

Disposigoes gerais da unidade curricular de estagio
Artigo 2.°
Principios gerais

1 — O estagio curricular do mestrado integrado em ciéncias far-
macéuticas incluido no atual plano de estudos, esta regulamentado
pela Diretiva 2005/36/CE e pelas sucessivas alteragdes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, bem como pelas deliberagdes de criagdo
e alteragdo do curso, em vigor.

2 — O estagio ¢ parte integrante do plano de estudos do mestrado
integrado em ciéncias farmacéuticas, pelo que a sua conclusdo com
aprovacdo ¢ condi¢do indispensavel para a obten¢do do grau de mestre
em ciéncias farmacéuticas.

3 — De acordo com os documentos referidos no ponto 1, o estagio tera
a duracdo de 6 meses e decorrera em farmacias abertas ao publico ou num
hospital, sob a orientagao do servigo farmacéutico desse hospital.

4 — Os estagiarios sao alunos do mestrado integrado em ciéncias far-
macéuticas legalmente inscritos e identificados por cartéo proprio emitido
pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

5 — O estagio ndo carece de remuneragao.

Artigo 3.°
Objetivos
O estagio tem como objetivos:

1 — Promover a integragdo no meio profissional e a vivéncia de
atividades farmacéuticas em meio hospitalar e comunitario.
2 — Promover a integragdo do conhecimento adquirido na universi-
dade no desempenho profissional.
3 — Promover o contacto direto com os doentes e com outros pro-
fissionais de saude.
Artigo 4.°

Organizaciao do estagio

1 — A efetivagdo do estagio, tal como de qualquer outra componente
curricular, ¢ da responsabilidade ltima da Universidade do Algarve e é
por esta assegurada em colaborag@o com instituigdes, designadamente
farmacias, hospitais e administragdes regionais de saude, com as quais
serao firmados protocolos.

2 — O estagio sera organizado pelo coordenador de estagios, sob
supervisdo e apoio dos orgaos competentes da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade do Algarve.

3 — O estagio ou parte dele podera ser realizado numa institui¢do
de farmacia comunitaria ou hospitalar de um pais estrangeiro, quando
devidamente aprovado pelo coordenador de estagios, que definira entdo
os procedimentos de avaliagdo.

Artigo 5.°
Coordenador de estagios

1 — O coordenador de estagios ¢ nomeado pelo Conselho Cientifico,
por proposta da comissao de curso, ouvido o Departamento de Quimica
e Farmadcia.

2 — Sao fungdes especificas do coordenador de estagios:

a) Assegurar o normal funcionamento do estagio no que se refere aos
diversos aspetos da sua organizagdo, formagao e avaliagdo.

b) Assegurar o cumprimento da orientagdo pedagdgica e cientifica
do estagio.

¢) Elaborar anualmente a ficha de unidade curricular do estagio.

d) Promover a redagdo e edi¢do de textos de apoio a realizagdo do
estagio e assegurar a sua divulgagéo.

e) Promover a organizacdo de atividades complementares do estagio.

/) Assegurar a existéncia de um contacto regular entre a Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, os estagiarios e
0S seus supervisores.

g) Promover a assinatura e cumprimento efetivo de protocolos de
colaboragdo.

Regras gerais de funcionamento da unidade
curricular de estagio
Artigo 6.°
Supervisio geral do estagio

1 — A supervisdo geral do estagio ¢ da responsabilidade da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, aprovada em
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Conselho Cientifico, mediante proposta do coordenador de estagios,
aprovada pela comissdo de curso.

2 — A supervisdo geral do estagio traduz-se nos seguintes elemen-
tos: ficha da unidade curricular e regulamento especifico do mestrado
integrado em ciéncias farmacéuticas.

3 — Cabe ao coordenador de estagios cumprir e fazer cumprir a
supervisao geral do estagio.

Artigo 7.°
Supervisao individual do estagio

1 — Os farmacéuticos e as institui¢des (farmacias comunitarias e
servigos farmacéuticos hospitalares ou das administragdes regionais de
saude) serdao convidados a ministrar estagios e a assegurar a supervisao
individual do estagiario.

2 — As institui¢des sdo convidadas a constituir locais de estagio,
atendendo a requisitos minimos de estrutura, recursos humanos e ati-
vidades desenvolvidas.

3 — Os supervisores individuais de estagio sdo convidados aten-
dendo ao seu perfil técnico-cientifico, desempenho profissional e
deontolégico, sendo sempre profissionais inscritos na Ordem dos
Farmacéuticos.

4 — A lista de supervisores individuais e de locais de estagio sera
homologada pela comissdo de curso do mestrado integrado em ciéncias
farmacéuticas.

5 — A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Al-
garve emitira certificados comprovativos da supervisao individual do
estagio no final de cada ano letivo.

Artigo 8.°
Calendarizacio

1 — O estagio, com a duragéo total de 6 meses, ¢ repartido por insti-
tuigdes de farmacia comunitaria, com a duragéo de 4 meses e de servigos
farmacéuticos hospitalares ou das administragdes regionais de satde
durante os restantes 2 meses. Em casos excecionais, mediante proposta
do coordenador de estagios e aprovacdo pela comissdo de curso, a du-
ragdo das duas componentes de estagio referidas anteriormente, podera
ser variavel, mantendo-se o periodo de 6 meses.

2 — Em casos excecionais, ¢ apds analise pela comissao de curso, po-
dera o estagio decorrer em apenas um dos locais referidos no ponto 1.

Artigo 9.°
Duracio do estagio

O estagio tera a duragdo minima de 840 horas.

Artigo 10.°
Admissao ao estagio

De acordo com o ponto 1 do artigo 6.° do regulamento do ciclo de
estudos de mestrado integrado da Universidade do Algarve, sdo admi-
tidos a estagio os alunos que, no momento da inscri¢do, nao tenham em
atraso mais de duas unidades curriculares.

Artigo 11.°
Atribuicio dos locais de estagio

1 — Os locais de estagio sdo exclusivamente os que constam da lista
homologada referida no artigo 7.°, ponto 4 deste regulamento.

2 — O coordenador de estagios efetuara a distribuigao dos estagiarios
pelos varios locais de estagio, segundo as suas preferéncias e respeitando
o seu posicionamento numa lista ordenada de acordo com a média
aritmética arredondada as centésimas, de todas as unidades curriculares
entre 0 1.° ¢ 0 4.° ano.

3 — Relativamente aos alunos que ndo tenham concluido o total das
unidades curriculares do 1.° ao 4.° ano, e que estejam em condigdes de
frequentar o estagio, de acordo com o artigo 10.° ponto 2, a sua ordenagio
¢ feita tendo em conta os seguintes parametros:

a) Numero de unidades curriculares realizadas;
b) Média aritmética, arredondada as centésimas, das classificagdes
das unidades curriculares concluidas.

Artigo 12.°

Funcionamento do estagio

1 — O estagio deve decorrer, sem interrupgdo, durante todo o periodo
a ele destinado.

2 — O estagiario podera ndo comparecer ao local de estagio até 2 dias
em cada més, devendo para tal avisar previamente o supervisor.



Didrio da Republica, 2. série— N.°64 — I de abril de 2014

3 — A carga horaria semanal corresponde ao horario de trabalho
normal do local de estagio, no periodo compreendido entre segunda
e sexta-feira.

4 — O estagiario podera, com autorizagao do seu supervisor indivi-
dual, deslocar parte do seu horario para outros periodos em que o local
de estagio esteja em funcionamento.

Artigo 13.°
Trabalhadores-estudantes

1 — O trabalhador-estudante devera fazer prova dessa condi¢éo nos
Servigos Académicos da Universidade do Algarve até um més antes do
inicio do estagio.

2 — Os trabalhadores-estudantes terdo de efetuar o minimo de horas
previsto no artigo 9.° podendo para tal, adequar o horario de estagio.

3 — A situagdo exposta no ponto anterior fica no entanto sujeita ao
periodo maximo de um ano.

Artigo 14.°
Assiduidade

1 — A assiduidade do estagiario sera registada em mapa de registo
proprio fornecido ao supervisor individual pelo coordenador de estagios.

2 — Para além do contemplado no artigo 12.°, ponto 2, as faltas adi-
cionais deverdo ser devidamente justificadas por escrito e a respetiva
justificag@o devera ser anexada ao mapa de registo referido no nimero
anterior.

3 — Um namero de faltas injustificadas superior a cinco dias implica
a perda de frequéncia do estagio.

4 — O tempo de estagio correspondente a interrupg@o por interna-
mento hospitalar; falecimento de familiar ou parente até ao 2.° grau na
linha reta ou colateral, doenga incapacitante de efeitos temporarios,
doenca epidemiolodgica ou infetocontagiosa, nos termos previstos nas
disposigdes legais e regulamentares aplicaveis, cumprimentos de obri-
gagoes legais, tera de ser cumprido pelo aluno e acrescera ao tempo de
estagio calendarizado.

5 — As faltas dos alunos em regime especial sdo regulamentadas de
acordo com as respetivas legislagdes especificas.

Artigo 15.°
Atividades complementares de estigio

1 — Durante o periodo de duragéo do estagio serdo organizadas pelo
coordenador de estagios, individualmente ou em colaboragdo com outras
institui¢des, atividades complementares de frequéncia obrigatoria para
os estagiarios, relacionadas com o exercicio profissional, sob a forma
de palestras, conferéncias, cursos de curta duracdo ou visitas de estudo.

2 — A ndo comparéncia do estagiario as atividades complementares
referidas no numero anterior, devera ser justificada por escrito ao coor-
denador de estagios.

3 — Durante o periodo de duragdo do estagio poderdo ser organiza-
das pelo coordenador de estagios, individualmente ou em colaboracéo
com outras institui¢des, atividades complementares de frequéncia néo
obrigatoria para os estagiarios.

Regras gerais de avaliagdo da unidade curricular de estagio

Artigo 16.°
Avaliaciao

1 — A avaliagdo do estagio sera efetuada tendo em consideragio os
seguintes parametros:

a) Apreciagdo do desempenho do aluno no estagio em farmacia co-
munitaria, efetuada pelo respetivo supervisor individual.

b) Apreciagdo do desempenho do aluno no estagio em servigos far-
macéuticos hospitalares, efetuada pelo respetivo supervisor individual.

¢) Discussao publica do estagio, que inclui o formulario de atividades
do estagio e uma monografia sobre um tema no ambito do curso, que
sera avaliado por docentes da Universidade do Algarve ou por especia-
listas convidados.

Artigo 17.°
Ato publico de defesa

1 — No ato publico de defesa do trabalho, caso haja um orientador
externo a Universidade do Algarve, em casos devidamente justificados,
este orientador pode participar no mesmo por teleconferéncia.

2 — No inicio do ato ptiblico, o candidato dispora de até 20 minutos
para apresentacao do trabalho.
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3 — Para além do tempo referido no ponto anterior, a sessdo nao pode
exceder os 60 minutos, nela podendo participar todos os membros do juri
e devendo ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao utilizado
pelos membros do juri.

4 — Concluida a discussao da prova, o juri retine para aprecia¢do
da mesma ¢ delibera sobre a classifica¢ao final do candidato através
de votagdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas abstengdes e
sendo a classifica¢ao final da prova a média das classificagoes atribuidas
por cada um dos membros.

Artigo 18.°
Classificacio final

1 — A classificagdo final resulta da classificagdo dos diferentes ele-
mentos de avaliagdo, referidos no artigo 16.°, de acordo com os seguintes
coeficientes de ponderagéo:

a) Avaliagdo do estagio (classificacdo obtida por proposta dos super-
visores individuais) — 50 %
b) Apreciacdo e discussdo publica do estagio — 50 %

2 — A classificagdo final expressa-se no intervalo de 0 a 20.

Artigo 19.°
Requerimento de provas

1 — O requerimento de admissdo a provas rege-se pelo artigo 7.° do
regulamento do ciclo de estudos de mestrado integrado da Universidade
do Algarve.

2 — O estagiario devera entregar ao coordenador de estagios uma
copia do formulario de atividades do estagio referido no n.° 1c) do
artigo 16.°

3 — A contagem dos prazos para requerimento de provas publicas é
suspensa nos casos definidos no artigo 13.° do Regulamento de ciclos
de estudos de mestrado integrado da Universidade do Algarve

Disposicoes finais

Artigo 20.°
Revisao do regulamento

O presente regulamento pode ser revisto em qualquer momento por
proposta da comissdo de curso.

Artigo 21.°
Casos omissos

Todos os casos omissos que ndo possam ser integrados na lei geral
ou no presente regulamento, bem como as dividas suscitadas pela sua
aplicagdo deverdo ser analisados pelos orgdos competentes da FCT,
mediante parecer da comissdo de curso.

26 de marco de 2014. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
207720453

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4437/2014

Nos termos do art.® 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis, contados a partir da data de publicag@o do presente
Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
ocupacao de trés postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-365

4 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avalia¢do e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a deciséo,
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exercidas com responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado, designadamente, elaborar estudos relativos
a internacionalizagdo da UC; desenvolver estratégias de integracdo e
de dialogo multicultural; propor e apoiar o desenvolvimento de a¢des
ao abrigo no novo programa ERASMUS+ em linha com a Estratégia
2020; preparar informagao especifica para os estudantes estrangeiros
que pretendam realizar um grau completo na Universidade de Coimbra,
quer anivel de 1.° ciclo e de mestrado integrado, quer anivel do2.°¢ 3.°
ciclos; informar, acolher e integrar os estudantes internacionais.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na dtica do
utilizador e de edi¢do de contetidos web, bem como fluéncia na lingua
inglesa, escrita e falada.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do art. 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a. Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b. 18 anos de idade completos;

c. Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e. Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do art.° 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do art.® 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de 6rgdos e servigos das administragdes regionais
¢ autarquicas.

6.2 — Nos termos do n.*6 e 7 do art.® 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupacdo do(s) posto(s) de trabalho por
aplicag@o do disposto no n.° 4 do art.® 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do art.® 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.°1 do art.® 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, indicado no
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias; Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relag@o juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengoes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos ultimos 3 anos;
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Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo
de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admisséo ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com 0s
documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no ponto
9.22.:

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, e dos artigos 13.° ¢ 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — A ndo apresentagido dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou ndo assinatura do formulario obrigatério previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado,
bem como os documentos referidos no ponto 9.2 deverao, até ao termo
do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por cor-
reio registado com aviso de rece¢do para a Administragdo da Univer-
sidade de Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade
de Medicina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra. As candidaturas poderdo
igualmente ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da Universidade de
Coimbra — Polo I da UC,

Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, em funcio-
namento todos os dias uteis, podendo o respetivo horario ser consultado
através do enderego http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Néo serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selecdo a aplicar: Nos termos previstos no
art.® 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.* 1 ¢ 2 do art.° 6.° ¢ no n.° 1 do
art.’ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do art.® 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado a
executar as atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente pro-
cedimento e,

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 2 do
art.’ 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

1. Método de selegdo obrigatdrio: avaliacdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do art.° 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, serao utilizados os seguintes métodos de sele-
¢do:

III. Método de selegdo obrigatdrio: prova de conhecimentos (PC);

IV. Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do art.® 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

V. Métodos de selec@o obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliac@o psicologica (AP);

VI. Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
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situagdes concretas e a resolucdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, ¢ efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao dos
métodos de avaliagdo, nos termos previstos no n.° 1 do art.® 32.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicag@o das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

17 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagio dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo.

19 — Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenag@o preferencial previstos no art.’ 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redagio dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
serao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da
U.C., no seguinte enderego:

http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _naodocente/comuns, e
afixadas nas instalagdes da Administragdo.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de seleco sera efetuada de forma
faseada em tranches de 11 candidatos nos termos do art.® 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do art.° 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea ¢) don.° 2 do art.” 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, a
posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 2.%, da carreira e categoria de
Técnico Superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

24 — Em cumprimento da alinea /) do art.® 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

25 — Juri:

Presidente — Maria Filomena Coelho Coimbra Marques de Carvalho,
Chefe de Divisdo de Relagdes Internacionais, do Centro de Servigos
Especializados, da Administra¢do da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos — Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Aze-
vedo Mendes, Chefe de Divisdo de Apoio e Promogao da Investigagao,
do Centro de Servigos Comuns, da Administra¢do da Universidade de
Coimbra, e Isabel Correia Costa Vieira, Técnica Superior, da Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra; Vogais suplentes — Joana Maria
dos Santos Silva Tereso Calvao da Silva, técnica superior da Divisdo
de Relagdes Internacionais, do Centro de Servigos Especializados, da
Administragdo da Universidade de Coimbra, e Nuno Luis Guina Gar-
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cia, Técnico Superior, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Funcionamento do programa ERASMUSH;

Informagdes: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_
en.htm; Programme Guide: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf;

Acordos de parceria no ambito do Programa ERASMUS.

Legislagao:

Europe 2020: Europe’s growth strategy:

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/europe 2020 explained.pdf

Council conclusions of 12 May 2009 on a strategic framework for
European cooperation in education and training (‘ET 2020°):

http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:
C:2009:119:0002:0010:EN:PDF

Estatuto do Estudante Internacional (Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
marco): http://dre.pt/pdflsdip/2014/03/04800/0181801821.pdf

Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso do Estudante
Internacional a ciclos de estudo de Licenciatura e integrados de Mestrado
na Universidade de Coimbra: a publicar na pagina da UC.

24 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207715204

Aviso n.° 4438/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do vice-reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21 de margo de 2014, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis, contados a partir da data de publicagéo do pre-
sente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum
para ocupagdo de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra.

1 — Legislaggo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-13-1153

4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: fungdes consultivas, de
estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com
enquadramento superior qualificado, no &mbito do planeamento, da
gestao das operagdes, do controlo de gestdo e sistemas de informagao
para a gestdo, nas areas de contabilidade, de recursos humanos e de
gestao académica.

Os candidatos devem possuir conhecimento de informatica na otica
do utilizador e conhecimentos sélidos de lingua inglesa escrita e falada.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do vice-reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21 de margo de 2014, foi emitido parecer favoravel ao
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recrutamento de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de 6rgéos e servigos das administragdes
regionais e autarquicas.

6.2 — Nos termos do n.” 6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagoes literarias: Licenciatura adequada.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° I do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tracdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal_naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente ¢ de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1, os candidatos
titulares de uma relag@o juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverdo,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos Gltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situacdo
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os
documentos previstos no ponto 9.2.1 e, quando seja o caso, no ponto
9.2.2:

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, e dos artigos 13.° ¢ 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a néo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou néo assinatura do formulario obrigatério previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rececdo para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
da Administragdo da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade
de Medicina, 1.°, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderfo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragdo da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
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indicada, em funcionamento todos os dias uteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do enderego http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — M¢étodos de selecdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.** 1 e 2 do artigo 6.° e non.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado a
executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento e,

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido non.® 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegao:

i) Método de selegdo obrigatorio: avaliagdo curricular (4C);
ii) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

iii) Método de selecgdo obrigatdrio: prova de conhecimentos (PC);
iv) Método de seleg@o facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

v) Métodos de selecdo obrigatodrios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliac@o psicologica (4P);

vi) Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — A avaliag@o curricular (4C) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situa¢des concretas e a resolu¢do de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento da s linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliag@o psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliagdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.® 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicac¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, mediante a apli-
cagdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC % 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC % 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)
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17 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
serao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo em
vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos serdo
publicitadas na pagina online da Administragdo da U.C., no seguinte ende-
reco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal naodocente/comuns, e
afixadas nas instalagoes da Administragéo.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selec@o sera efetuada de forma
faseada em tranches de 13 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, da
alinea c¢) don.° 2 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do decreto regulamentar n.® 14/2008, a
posicdo remuneratoria de referéncia é a 2.%, da carreira e categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Juri:

Presidente — Professor Doutor Luis José Proenca de Figueiredo
Neves, professor catedratico e diretor da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos — Silvia de Fatima Sousa Soares Figueiredo, diretora
do Servigo de Gestao Académica, do Centro de Servigos Comuns, da
Administragdo da Universidade de Coimbra e Graga Maria Aleixo de
Carvalho, técnica superior ¢ Coordenadora do Projeto Especial «Sus-
tentabilidade na A¢ao Social» da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oli-
veira, professor catedratico e subdiretor da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra e Nuno Miguel Sousa Santos
Pereira Patdo, chefe de divisao de Orgamento e Conta, do Servigo de
Gestdo Financeira, do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo
da Universidade de Coimbra.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Area Financeira: contabilidade publica do setor da educagio e gestdo
orgamental publica;

Contratacdo publica;

Recursos humanos: contratacio; férias, faltas e licengas;

Area Académica: propinas, mudangas e transferéncias, funcionamento
de cursos nao conferentes de grau.

Bibliografia e Legislacdo:

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — Regime de Vinculagdo de
Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhadores em Fungdes Publicas;

Estatuto Disciplinar do Trabalhador em Fungdes Publicas;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

Carta Etica da Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior;

Despacho normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro — Estatutos da
UG,

Regulamento n.° 235/2009, de 8 de junho — Estatutos da FCTUC;

Regulamento n.° 423/2009, de 27 de outubro — Regulamento da
Administragao da UC;
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Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Bases da Contabilidade Publica;

Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de junho — Regime da Administragao
Financeira do Estado;

Lei n.°91/2001, de 20 de agosto republicada pela Lei n.° 48/2004,
de 24 de agosto ¢ alterada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho — Lei
de Enquadramento Orgamental,

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos
Publicos;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — aprova as regras aplicaveis a
assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas;

Regulamento n.° 315/2013 — Regulamento Académico da Uni-
versidade de Coimbra; Regulamento n.° 633/2011 — Regulamento
de Propinas e Prémios da Universidade de Coimbra; Regulamento
n.° 136/2013 — Regulamento dos Regimes de Reingresso, Mudanga de
Curso e transferéncia para a Universidade de Coimbra;

Regulamento n.° 431/2012 — Regulamento de Doutoramento em
Regime de Cotutela da Universidade de Coimbra;

Regulamento n.° 339/2012 — Regulamento de criagdo e funciona-
mento de cursos ndo conferentes de grau na Universidade de Coimbra;

Regulamento n.° 633/2011 — Regulamento de Propinas e Prémios
da Universidade de Coimbra.

24 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207715415

Aviso n.° 4439/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tuteis, contados a partir da data de publicacéo do presente Aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legisla¢do Aplicavel: Lein.’ 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-12-1139

4 — Caracterizacao do posto de trabalho: func¢des de estudo, pro-
gramacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com
enquadramento superior qualificado, designadamente, de apoio exe-
cutivo a Direcdo e aos restantes Orgdos de Gestdo da Faculdade, de
recolha e sistematiza¢do de informag@o de interesse geral e especifico,
de promogio e divulgagdo de normas e diretrizes internas, de execugdo
de deliberagdes, de articulagdo eficaz entre os diferentes Orgdos de
Governo, Coordenagdes de Areas, Coordenadores de Grupos de Ensino,
Regentes de Unidades Curriculares e demais Gabinetes integrados nos
Servigos Técnicos de Apoio a Gestdo.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na dtica do
utilizador e fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de 6rgaos e servigos das administragdes regionais
e autdrquicas.
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6.2 — Nos termos don.” 6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupacdo do(s) posto(s) de trabalho por
aplicag@o do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagoes literarias: Licenciatura em Técnico Superior de
Secretariado ou Administragdo Publica.

9 — Formalizag¢do das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulério tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal_naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relacdo juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratdria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos ultimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagao do conteudo funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situacdo
de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os do-
cumentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no ponto 9.2.2.:

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, e dos artigos 13.° e 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou nao assinatura do formulario obrigatério previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rece¢do para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da
Administrac@o da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade de
Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderdo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragao da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias tteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do enderego http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.
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9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o
presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em situa-
¢do de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado a executar
as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento e,

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

1) Método de selegdo obrigatorio: avaliagao curricular (AC);
1) Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.°
da Lein.® 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de sele¢do:

1II) Método de selegao obrigatodrio: prova de conhecimentos (PC);
1V) Método de selecao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

V) Métodos de selegdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avalia¢do psicologica (AP);

V1) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de sele¢ao (EPS).

11 — A avaliag@o curricular (4C) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os contetudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliagdo psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliagdo, nos termos previstos no n.° 1, do artigo 32.° da Por-
taria n.® 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo das seguintes férmulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC % 70 %) + (EPS * 30 %)
CF = (PC % 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %).

17 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagéao dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.



Didrio da Republica, 2. série— N.°64 — I de abril de 2014

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os pardmetros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagao
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da U.C.,
no seguinte endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_na-
odocente/comuns, ¢ afixadas nas instalagdes da Administragéo.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carter urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selec@o sera efetuada de forma
faseada em tranches de 7 candidatos, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10, do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea c), don.® 2, do artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezem-
bro, da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
a posi¢do remuneratoria de referéncia € a 2.%, da carreira e categoria de
Técnico Superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

24 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

25 — Juri:

Presidente — Francisco Manuel Andrade Cérte-Real Gongalves,
Professor Associado com Agregagdo e Subdiretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos — Maria da Conceigdo Pereira Girdo, Coordenadora
Adjunta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, e Isabel Correia Costa Vieira, técnica superior da Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Angela Maria Dias Mateus Ferreira, Chefe de
Divisdo de Planeamento e Saidas Profissionais, do Servico de Gestdo
Académica, do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da Univer-
sidade de Coimbra, e Pedro Miguel Ferreira Henriques, Técnico Superior
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Enquadramento legislativo e regulamentar da UC e, em particular
da FMUC;

Conhecimentos, na 6tica do utilizador, das plataformas informaticas
File Maker Pro;

Processo de aquisi¢ao de bens no Estado;

Nogdes basicas do enquadramento legal do trabalhador em fungdes
publicas.

Estatutos da Universidade de Coimbra e regulamentos internos;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
bem como dos estudantes da Universidade de Coimbra;

Carreira Docente Universitaria;

Carreira de Investigacdo Cientifica;

Legislacdo:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagdo atual;

Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 43/2008, de 21 de agosto;

Regulamento da Administragdo da Universidade de Coimbra, Re-
gulamento n.° 423/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 208, de 27 de outubro, alterado e republicado pelo Despacho
n.° 16419/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro;

Regulamento do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da
Universidade de Coimbra, Regulamento n.° 4/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de janeiro, alterado e republicado pelo
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Despacho n.° 16420/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 245, de 18 de dezembro;

Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade Coimbra, Re-
gulamento n.° 222/2009, de 27 de maio, na sua redagdo conferida pela
Declaragido de retificagdo n.° 2657/2009, publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 210, de 29 de outubro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que aprovou o Regime de
Vinculagao, de Carreiras ¢ de Remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, na sua redagao atual;

Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas e respetivo
Regulamento, aprovados pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na
sua redagdo atual;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, na sua redagéo atual;

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, na sua redagdo atual;

Nog¢des Fundamentais de Direito Administrativo | Fernanda Paula
Oliveira, José Eduardo de Oliveira Figueiredo Dias | Editora: Almedina
| Ano: 2013;

Codigo do Procedimento Administrativo, Anotado e Comentado |
José Manuel Santos Botelho, Américo J. Pires Esteves, José Candido
de Pinho | Editora: Almedina | Ano: 2002;

Os Novos Regimes de Vinculagao, de Carreiras e de Remuneragdes
dos Trabalhadores da Administracdo Publica | Paulo Veiga e Moura,
Cétia Arrimar | Editora: Coimbra Editora | Ano: 2010;

Estatutos das Carreiras Docentes — Ensinos Universitario e Politéc-
nico | Aleida Vaz de Carvalho | Editora: Quid Juris | Ano: 2010;

24 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207715375

Aviso n.° 4440/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis, contados a partir da data de publicagio do presente Aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de
quatro postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislag@o Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-363

4 — Caracterizac¢do do posto de trabalho: fungdes consultivas, de
estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com
enquadramento superior qualificado, no ambito da gestdo da receita,
da despesa, do or¢amento, da prestagdo de contas individuais e conso-
lidadas, planeamento e gestdo de compras, contratos de fornecimento ¢
prestacdo, inventario e patrimonio.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na otica do
utilizador e fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de 6rgéos e servigos das administragdes regionais
e autdrquicas.
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6.2 — Nos termos don.” 6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupac@o do(s) posto(s) de trabalho por
aplicag@o do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura nas areas de Economia,
Gestdo e Contabilidade, aqui se incluindo as Ciéncias Empresariais,
Economia, Finangas, Contabilidade, Fiscalidade, Gestao (vertente Fi-
nanceira) e Administracdo.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° I do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tracdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal_naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente ¢ de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relag@o juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, devero,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢ao remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos Gltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situacdo
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 9.2.2.:

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, e dos artigos 13.° ¢ 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a néo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou néo assinatura do formulario obrigatério previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de recegdo para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da
Administragdo da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade de
Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderfo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragdo da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
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indicada, em funcionamento todos os dias uteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do endereco http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Néo serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletrd-
nica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — M¢étodos de selegdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado a
executar as atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente pro-
cedimento e,

10.1.2 — Nao exer¢am, por escrito, o direito estabelecido no n.’ 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

1. Método de selegdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);

II. Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegao:

II1. Método de selegdo obrigatdrio: prova de conhecimentos (PC);

IV. Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serao utilizados os seguintes métodos de selegdo:

V. Métodos de seleg@o obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliac@o psicologica (AP);

VI. Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resolucdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento da s linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliag@o psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliagdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagao
das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)
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17 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases nao
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos nio tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagdo dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos serfo publicitadas na pagina online da Administragao da UC,
no seguinte endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_na-
odocente/comuns, ¢ afixadas nas instalagdes da Administragao.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 13 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea ¢) don.® 2 do artigo 39.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, a
posi¢do remuneratoria de referéncia € a 2., da carreira e categoria de
Técnico Superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — Juri:

Presidente — Sérgio Paulo da Conceigdo Vicente, Diretor do Servigo
de Gestao Financeira, do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo
da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos — Maria da Conceigdo Pereira Girdo, Coordenadora
Adjunta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra e Ana Isabel Salgueiro Valente Santos, Coordenadora Executiva
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Nuno Miguel Sousa Santos Pereira Patao, Chefe
de Divisdo de Orcamento e Conta, do Servico de Gestdo Financeira,
Centro de Servigos Comuns, da Administracdo da Universidade de
Coimbra e Carla Margarida Conceigdo Duarte Santos Ramos Pimenta,
técnica superior da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Gestao financeira publica;

Contabilidade Publica do setor da Educagéo;
Gestdo orgamental publica;

Prestagdo de contas individuais e consolidadas;
Contratacdo publica;

Inventério e patriménio do Estado.

Bibliografia e Legislaggo:

Franco, A.L. de Sousa (1995), Financas Publicas e Direito Financeiro,
Volume I. Almedina, Coimbra;

Gomes Mota, A., Custédio, C., 2007, Finangas da Empresa, Book-
nomics;

Harshbarger ¢ Reynolds, Matematica Aplicada: Administragdo, Eco-
nomia e Ciéncias Sociais e Bioldgicas, Mc Graw Hill (7.* edigdo);

PINTO, José Alberto Pinheiro — Fiscalidade, 5.* ed. Lisboa: Areal
Editores, 2011,

PORTUGAL — Cédigo do IVA e legislagdo complementar: comentado
e anotado, 2.* ed., Filipe Duarte Neves, Porto: Vida Econdémica, 2012;

Silva, Jorge Andrade — Dicionario dos contratos publicos, Coimbra:
Almedina, 2010;

Cravo, Domingos; Carvalho Jodo; Fernandes, Orlando e Silva, Su-
sana; 2002, “Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Setor da
Educagdo — Explicado”, Editora Rei dos Livros;
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Rodrigues, Jodo (2009), SNC explicado, Porto Editora;

PINTO, A. Calado, SANTOS, Paula Gomes dos (2005); Gestdo Or-
¢amental Publica, Publisher Team, Lisboa;

CAIADO, Anténio C. Pires; CARVALHO, Jodo Batista da Costa;
SILVEIRA, Olga Cristina Pacheco — Contabilidade Publica, casos
praticos, Areas Editora, 2007, ISBN 972-8472-92-7.

JORDAN, Hugues; NEVES, Jodo Carvalho; RODRIGUES, José
Azevedo — O controlo de gestdo, 8.* Edicao, Areas Editora.

Instrugdes n.° 1/2004 — 2.* Secgdo — Instrugdes para a organizagdo
e documentagdo das contas abrangidas pelo Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica;

CARVALHO, Jodo Batista da Costa — Cadastro e Inventario dos
Bens do Estado: CIBE comentado, Publisher Team, 2006;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da Contabilidade Publica);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de junho e alteragdes (Regime da Ad-
ministragdo Financeira do Estado);

Lei n.° 3/04, de 15 de janeiro (Lei quadro dos Institutos Publicos);

Lei n.° 37/03, de 22 de agosto (Lei de Financiamento do Ensino
Superior);

Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior);

Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para
2014);

Decreto-lei de Execugdo Orgamental para 2014;

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto (Lei de Organizagao e Processo do
Tribunal de Contas) com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 48/2006,
de 29 de agosto e Lei n.° 2/2012, 6 de janeiro;

Decreto-Lein.® 166/98, de 25 de junho (Sistema de Controlo Interno
da Administragdo Financeira do Estado);

Lein.°91/01, de 20 de agosto, republicada pela Lei n.° 48/04, de 24
de agosto (Lei de Enquadramento Or¢amental), republicada pela Lei
n.° 52/2011, de 13 de outubro, e alteragdes aprovadas Lei n.° 64-C/2011,
de 30 de dezembro.

24/03/2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207715172

Aviso n.° 4441/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis, contados a partir da data de publicagio do presente Aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupacao
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislag@o Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-13-441

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: fungdes consultivas, de
estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica no ambito da engenharia de software, designadamente desen-
volvimento de sistemas de descoberta aplicados a bibliotecas (Library
Discovery Systems — LDS), com recurso a drupal (sistema de gestdo
de contetidos para a Web), dspace (sistema de gestdo de repositorios
digitais), protocolos de interconexdo de dados como Z39.50 e OAI-PMH,
de sistemas de indexag@o e de sistemas de alojamento e consulta de
Bibliotecas Digitais; desenvolvimento e manutengdo de interfaces Web
para gestdo do empréstimo domiciliario, exportagdo de cotas e gestdo de
listas bibliograficas com base em diversas normas e estilos de citagdo, a
partir de base de dados ORACLE e dados bibliograficos em MARC21;
parametrizagdo, gestdo e manutengao de servigos de suporte a rede de
Bibliotecas da Universidade de Coimbra, designadamente o sistema
Millennium (INNOVATIVE Interfaces Inc) e WebOPAC; configuragdo
de Rt — Request Tracker, nomeadamente criagdo e configuragio de filas
de gestdo de pedidos e scripts em perl.

Serdo valorizados os conhecimentos do sistema Millennium, Linux,
ORACLE e MySQL, HTML, jQuery, Javascript, CSS, Perl, PHP, C#,
ASP.NET, dspace, drupal, Solr, OAI-PMH, Z39.50, MARC21, dublin
core, L.p, Google Analytics PHP API.
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5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de orgdos e servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

6.2 — Nos termos don.*6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupag@o do(s) posto(s) de trabalho por
aplicag@o do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Engenharia Informa-
tica.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 —E adotado o formulério tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tracdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal_naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante no
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relag@o juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, devero,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagéo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos Gltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagao do conteudo funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situacéo
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 9.2.2.:

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
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n.° 29/2001, e dos artigos 13.° ¢ 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — A ndo apresentagido dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou ndo assinatura do formulario obrigatorio previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rececao para o Servigo de Gestao de Recursos Humanos da
Administragdo da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade de
Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderdo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragdo da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias tteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do endereco http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Néo serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletr6-
nica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selecao a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado a
executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento e,

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegao:

1. Método de selegdo obrigatdrio: avaliacdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

III. Método de selecdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
IV.Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

V. Métodos de selec@o obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avalia¢do psicologica (AP);

VI. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os contetudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.



Didrio da Republica, 2." série— N.°64 — I de abril de 2014

14 — A entrevista profissional de sele¢@o (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serfio convocados para realizagéo dos
meétodos de avaliagdo, nos termos previstos non.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicag@o do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %);
CF = (PC % 70 %) + (EPS x 30 %);
CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %).

17 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos néo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagdo dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
serao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagao
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar ¢ a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragao da UC,
no seguinte endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _na-
odocente/comuns, e afixadas nas instala¢cdes da Administragdo.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 7 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea c¢) don.° 2 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, a
posicdo remuneratoria de referéncia é a 2.%, da carreira e categoria de
Técnico Superior, a que corresponde o nivel remuneratério 15.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

25 — Jari:

Presidente — Amilcar Celta Falcio Ramos Ferreira, Professor Cate-
dratico e Vice-Reitor da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos — Ana Luisa Martins Pereira da Silva, Especialista
de Informatica, da Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra e Jorge
Filipe Batista China, Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagao,
do Servigo de Gestdo de Sistemas e Infraestruturas de Informagao e
Comunicagdo, do Centro de Servicos Comuns, da Administragdo da
Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Ana Maria Eva Migueis, técnica superior da
Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra e Mario José Alcobaga
Simodes Bernardes, Diretor do Servigo de Gestdo de Sistemas e Infraes-
truturas de Informagao e Comunicagao, do Centro de Servigos Comuns,
da Administragdo da Universidade de Coimbra.

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Administragdo de sistemas integrados de gestdo de bibliotecas;
Desenvolvimento de sistemas integrados de gestdo de bibliotecas;
Desenvolvimento de interfaces Web de gestdo de referéncia bibliotecas;
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Desenvolvimento de LDS com base em Drupal (moddulos e temas),
Dspace e Millennium;

Administragdo de RT — Request Tracker;

Programac@o em HTMLS, CSS3 e Javascript;

Bibliografia e Legislagao:

Byron, A., Berry, A., & Bondt, B. D. (2012), Using Drupal (Second
Edition.), O’Reilly Media;

Flanagan, David (2011), Javascript — The Definitive Guide (Sixth
Edition), O’Reilly Media;

Lindley, Cody, ed. (2009), jQuery Cookbook: Solutions & Examples
for jQuery Developers. O’Reilly Media;

NP 405-1, 1994, Informagao e Documentagdo — Referéncias biblio-
graficas: documentos impressos, Monte da Caparica, Instituto Portugués
da Qualidade, 46 p;

NP 405-2, 1998, Informagao ¢ Documentacdo — Referéncias bi-
bliograficas: parte 2: materiais ndo livro, Monte da Caparica: Instituto
Portugués da Qualidade, 27 p;

NP 405-4, 2002, Informagdo e Documentagdo — Referéncias biblio-
graficas: parte 4: documentos eletronicos, Caparica: Instituto Portugués
da Qualidade, 26 p;

Pilgrim, Mark (2010), HTMLS: Up and Running, O’Reilly Media;

Schmitt, Christopher (2009), CSS Cookbook (Third Edition), O’Reilly
Media;

Shreves, Ric & Dunwoodie, Brice (2011), Drupal 7 Bible, Wiley
Publishing, Inc;

Sottomayor, José Carlos, ed. lit. (2008), Regras de catalogacdo: des-
cri¢do e acesso de recursos bibliograficos nas bibliotecas de lingua por-
tuguesa, BAD — Associagao Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas
e Documentalistas, Parte]l — Descri¢do, ISBN 9789729067389;

Ullman, Larry E. (2008), PHP 6 and MySQL 5 for dynamic Web
sites, Peachpit Press;

http://www.iii.com;

http://www.uc.pt/sibuc/areabibliotecas/manuais;

http://www.dspace.org/;

http://dublincore.org// (dublin core);

www.loc.gov/z3950 (Z239.50);

http://www.loc.gov/marc/bibliographic (MARC21);

http://www.openarchives.org/OAl/openarchivesprotocol.html (OAI-PMH).

24 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207715278

Aviso n.° 4442/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis, contados a partir da data de publicac@o do presente Aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P0-48-13-1142

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de méto-
dos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia, ainda que com
enquadramento superior qualificado, designadamente, instalacdo nas
bancadas dos laboratorios de infraestruturas fisicas de rede de energia
e de rede informatica; gestdo dos inventarios dos laboratorios; gestao
de consumiveis para os laboratérios; montagem de postos de trabalho
em laboratorios didaticos; apoio nas montagens de experiéncias labo-
ratoriais; manuteng@o de bens patrimoniais, afetos aos laboratorios em
especial de equipamentos laboratoriais e seus acessorios; apoio a alunos
em trabalhos laboratoriais realizados fora das aulas.

Os candidatos devem deter conhecimentos na lingua inglesa, escrita
e falada.
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5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de orgdos e servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

6.2 — Nos termos don.*6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupag@o do(s) posto(s) de trabalho por
aplicag@o do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica
ou Engenharia Fisica

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulério tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tracdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal_naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das agdes de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relag@o juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, devero,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relacdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos Gltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagao do conteudo funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situacdo
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 9.2.2.:

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
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n.° 29/2001, e dos artigos 13.° ¢ 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — A ndo apresentagido dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina, ainda,
a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento incorreto
e ou ndo assinatura do formulario obrigatorio previsto no ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rececdo para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da
Administracdo da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade de
Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderdo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administracdo da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias uteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do enderego http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Néo serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo a aplicar: nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado a
executar as atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento e,

10.1.2 —Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

I — Método de selegdo obrigatdrio: avaliagdo curricular (AC);
II — Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista
profissional de sele¢do (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegao:

III — Método de selecdo obrigatdrio: prova de conhecimentos
(PO);

IV — Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista
profissional de sele¢ao (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

V — Métodos de selegdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

VI — Meétodo de seleg@o facultativo ou complementar: entrevista
profissional de sele¢ao (EPS).

11 — A avaliag@o curricular (4C) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os contetudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliag@o psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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14 — A entrevista profissional de sele¢@o (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao dos
métodos de avaliagéio, nos termos previstos non.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicac@o do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a
aplicag@o das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

17 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragao da U.C.,
no seguinte endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_na-
odocente/comuns, e afixadas nas instala¢cdes da Administragdo.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carter urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selec@o sera efetuada de forma
faseada em tranches de 7 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea c¢) don.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
a posi¢do remuneratdria de referéncia ¢ a 2.%, da carreira de Técnico
Superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

25 — Juri:

Presidente — Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes, Pro-
fessor Catedratico do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Vogais efetivos — Humberto Manuel Matos Jorge, Professor Auxiliar
do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra; e Ana
Patricia Mendonga do Carmo, técnica superior do Gabinete Técnico de
Apoio, da Administragdo da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Mario Gongalo Mestre Verissimo Silveirinha,
Professor Associado do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra; e Maria do Carmo Raposo de Medeiros, Professora Asso-
ciada do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

O Presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Eletricidade, Eletronica e Telecomunicagdes.
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Bibliografia:

Sedra & Smith (2009) — Microelectronic Circuits, Sixth edition,
Oxford University Press;

Santos, J. B. — Analise de Circuitos Elétricos (1997), Minerva,

Northop, R. (2005) — Introduction to instrumentation and measure-
ments, Taylor & Francis.

24 de margo de 2014. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207715383

Aviso n.° 4443/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis, contados a partir da data de publicac@o do presente Aviso no
Diario da Repuiblica, procedimento concursal comum para ocupagao
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagao Aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-12-1136

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fung¢des de natureza exe-
cutiva de aplicagdo de métodos e processos, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, no ambito
do apoio aos varios Servigos da FMUC, nas areas de gestao de armazém,
gestao de stocks, apoio logistico, preferencialmente na gestdo de residuos
sélidos perigosos e manutengdo de equipamentos.

Sera valorizada a experiéncia em atividades de gestdo de armazém,
aquisi¢des e fornecimentos, os conhecimentos de plataformas Enterprise
Resource Planning (ERP), a experiéncia em gestdo de residuos sélidos
perigosos e sistemas de Gestdo Ambiental, formagdo em Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho, gestdo da qualidade e conhecimentos de
ferramentas de trabalho informaticas na otica do utilizador, nomeada-
mente OpenOffice e Microsoft Office.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de 6rgéos e servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

6.2 — Nos termos don.” 6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupagéo do(s) posto(s) de trabalho por
aplicag@o do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: 12.° ano de escolaridade.
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9 — Formaliza¢do das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tracdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente ¢ de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das agdes de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relagéo juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverfo,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengoes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos ultimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situacdo
de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os
documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no ponto
9.2.2.

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, e dos artigos 13.° e 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclus@o do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou ndo assinatura do formulario obrigatorio previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rece¢do para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da
Administragdo da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade de
Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderfo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragao da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias tteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do endereco http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Nao serdao admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado a
executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento e,
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10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

1. Método de selecdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

II1. Método de selegdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
IV. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

V. Métodos de selegdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliag@o psicologica (AP);

VI. Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — A avaliagdo curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fun¢do. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugdo de problemas no ambito das atividades a desen-
volver. A prova incide sobre os contetidos identificados em anexo, uns
de natureza genérica, outros de natureza mais especifica, pretendendo-se
também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliag@o psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliagdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a apli-
cagdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC % 70 %) + (EPS 5 30 %)
CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

17 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009 na redagao dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagao
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenacédo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da U.C.,
no seguinte endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_na-
odocente/comuns, e afixadas nas instalagdes da Administrago.
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22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 7 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, da
alinea b) don.® 1 do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, mantido em vigor
pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, da Portaria
n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, a posigdo
remuneratoria de referéncia ¢ a 1.%, da carreira e de categoria Assistente
Técnico, a que corresponde o nivel remuneratorio 5.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Juri:

Presidente — Francisco Manuel Andrade Corte Real Gongalves,
Professor Associado com Agregacdo e Subdiretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra

Vogais efetivos — Paula Susana Ferraz Marques Rodrigues, Chefe de
Divisdo de Contabilidade Financeira, do Servigo de Gestdo Finaceira,
do Centro de Servicos Comuns, da Administracdo da Universidade de
Coimbra, e Isabel Santos Ferreira, Coordenadora Executiva, da Facul-
dade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica, da Universidade de
Coimbra;

Vogais suplentes — Nuno Miguel Sousa Santos Pereira Patao, Chefe
de Divisdo de Or¢camento e Conta, do Servico de Gestdo Financeira,
do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da Universidade
de Coimbra, e Pedro Miguel Ferreira Henriques, Técnico Superior da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

O Presidente do jUri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Orgénica laboratorial e de prestagdo servigos a comunidade na FMUC,
principais consumiveis;

Processo de aquisi¢do de bens no Estado;

Procedimentos de economato, gestdo armazém, gestao stocks e apoio
logistico na gestao de residuos solidos perigosos;

Nogdes basicas do enquadramento legal do trabalhador em fungdes
publicas;

Estatutos da Universidade de Coimbra e regulamentos internos;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Regime de Vinculagao, de Carreiras e de Remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes;

Regime académico da Universidade de Coimbra.

Bibliografia e Legislagdo:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagdo atual;

Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 43/2008, de 21 de agosto;

Regulamento da Administragdo da Universidade de Coimbra, Re-
gulamento n.° 423/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 208, de 27 de outubro, alterado e republicado pelo Despacho
n.° 16419/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro;

Regulamento do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da
Universidade de Coimbra, Regulamento n.® 4/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de janeiro, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 16420/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 245, de 18 de dezembro;

Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade Coimbra, Re-
gulamento n.° 222/2009, de 27 de maio, na sua redacéo conferida pela
Declaragao de retificagdo n.° 2657/2009, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 210, de 29 de outubro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que aprovou o Regime de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, na sua redagio atual;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e respetivo
Regulamento, aprovados pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na
sua redagdo atual,
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Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, na sua redagdo atual;

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, na sua redagdo atual;

Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, Regulamento
n.° 315/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 158, de
19 de agosto.

24 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207715326

Aviso n.° 4444/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis, contados a partir da data de publicac@o do presente Aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupacao
de 4 postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislag@o Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-36 2

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdao de méto-
dos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia, ainda que com
enquadramento superior qualificado, no ambito da gestdo de projetos
nacionais, europeus e internacionais e na contratualizagio de prestagdes
de servigos. Elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, na respetiva area de atuagao.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador e fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de 6rgéos e servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

6.2 — Nos termos do n.”* 6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favordvel ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura na area de economia, gestao
ou contabilidade.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tracdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal_naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relagfo juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos Gltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situacao
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os
documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no ponto
9.2.2.

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, e dos artigos 13.° e 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclus@o do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou nao assinatura do formulario obrigatério previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rececdo para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administrag@o da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade
de Medicina, 1.° andar, Rua Larga, Polo I da UC, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderdo ainda ser entregues pessoalmente, no Centro
de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, da Admi-
nistracdo da Universidade de Coimbra, sito na morada supra indicada,
em funcionamento todos os dias uteis, podendo o respetivo horario ser
consultado através do enderego http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado a
executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento e,
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10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

I) Método de selegao obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);

1) Método de selecao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

IIT) Método de selecao obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);

IV) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de sele¢do:

V) Métodos de selegdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliac@o psicologica (AP);

VI) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolu¢do de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao dos
métodos de avaliagdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
com indicac¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC % 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

17 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os pardmetros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislacéo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de sele¢do intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administracao da UC,
no seguinte endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal na-
odocente/comuns, e afixadas nas instalagdes da Administragdo.
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22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 13 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea ¢) don.® 2 do artigo 39.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, a
posicdo remuneratoria de referéncia ¢ a 2.%, da carreira e categoria de
Técnico Superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

25 — Jari:

Presidente — Jorge Amaral Tavares, Administrador da Universidade
de Coimbra;

Vogais efetivos — Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Aze-
vedo Mendes, Chefe de Divisdo de Apoio e Promogao da Investigagio,
do Centro de Servigos Comuns, da Administragao da Universidade de
Coimbra, e Jorge Humberto Gomes Noro, Chefe de Divisdo de Proje-
tos e Atividades, do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da
Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Filipe Rafael Pereira da Rocha, Chefe de Divisao
de Planeamento, Gestdo e Desenvolvimento, do Centro de Servigos
Especializados, da Administragdo da Universidade de Coimbra, e Jorge
Miguel Jesus Faria Figueira, Chefe de Divisao de Inovagao e Transferén-
cias do Saber, do Centro de Servigos Especializados, da Administragao
da Universidade de Coimbra.

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Enquadramento legal do ensino superior;

Carreira de Investigagdo Cientifica;

Carreira Docente Universitaria;

Estatuto de bolseiro;

Universidade de Coimbra — Estatutos e organizacdo;
Horizonte 2020 — enquadramento europeu e regional.

Bibliografia e Legislagdo:

Lein.° 37/2003, de 22 de agosto — Estabelece as bases do financia-
mento do ensino superior;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagdo atual;

Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 43/2008, de 21 de agosto;

Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade de Coimbra,
publicado por Aviso n.° 1269/2004, no Didrio da Republica, 2.* série,
26, de 31 de janeiro de 2004;

O Estatuto do Bolseiro de Investigagao, aprovado pela Lein.® 40/2004,
de 18 de agosto, na sua redagdo atual;

Regulamento de Bolsas de Investigagdo da FCT, I. P., aprovado pelo
Regulamento n.° 234/2012, de 25 de junho, na sua redagédo atual;

Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Coim-
bra, aprovado pelo Despacho n.° 5120/2005, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 48, de 9 de margo;

Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua redagdo atual;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua redagdo atual;

Regulation (EU) N.° 1291/2013 of the European Parliament and of
the Council of 11 December 2013 establishing Horizon 2020 — the
Framework Programme for Research and Innovation (2014-2020);

Regulation (EU) N.° 1290/2013 of the European Parliament and of
the Council of 11 December 2013 laying down the rules for participation
and dissemination in “Horizon 2020 — the Framework Programme for
Research and Innovation (2014-2020)";

Plano de A¢do Regional 2014-2020 (CCDRC, 2013);

Normas de enquadramento financeiro das atividades passiveis de
financiamento externo, realizadas por docentes, investigadores e fun-
cionarios da Universidade de Coimbra (Despacho n.° 12178/2012, de
17 de setembro).

24 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207715156
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Aviso n.° 4445/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso no
Diario da Repuiblica, procedimento concursal comum para ocupagao
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagdo Aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-13-1262

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas gerais bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, no ambito do apoio ao desenvolvimento
das atividades da Escola de Estudos Avangados (EEA) da Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra (FEUC), nomeadamente:
atendimento personalizado aos estudantes do 2.° ¢ 3.° ciclos, dos cursos
ndo conferentes de grau e dos cursos de ensino a distancia, nas vertentes
pedagodgica, académica, informatica, logistica e financeira; atendimento
personalizado ao estudante estrangeiro, no relacionamento com o Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, na procura de alojamento e na integracdo
na cidade e no meio académico; apoio ao planeamento e organizagdo
de cursos de 2.° e 3.° ciclos, de cursos ndo conferentes de grau e de
cursos de ensino a distancia da FEUC; apoio aos eventos realizados no
ambito das atividades da EEA; articulagdo e envolvimento da “Rede
Parceiros FEUC” e do projeto “mentoring” nas atividades da EEA;
apoio a divulgacdo e promogao externa dos cursos de 2.° e 3.° ciclos,
dos cursos ndo conferentes de grau e dos cursos de ensino a distancia
da FEUC; apoio a organizag@o dos processos de Avaliagdo no ambito
dos cursos da EEA.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador e fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de 6rgéos e servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

6.2 — Nos termos do n.” 6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favordvel ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupag@o do(s) posto(s) de trabalho por
aplicac@o do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: 12.° ano de escolaridade.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 —E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria



8770

n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tracdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal_naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das agdes de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relag@o juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U. C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratdria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos Gltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situacéo
de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os
documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no ponto
9.2.2.

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, e dos artigos 13.° e 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclus@o do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou nao assinatura do formulario obrigatério previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deveréo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rece¢do para o Servigo de Gestao de Recursos Humanos da
Administragdo da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade de
Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderfo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragao da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias tteis, podendo o respetivo
horério ser consultado através do enderego http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de sele¢do a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado a
executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento e,
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10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

1. Método de selegdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
II. Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

III. Método de sele¢do obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
IV. Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de sele¢ao:

V. Métodos de selec@o obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avalia¢do psicologica (AP);

VI. Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

11 — A avaliagdo curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os contetudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliag@o psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliag@o, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
com indicac¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC % 70 %) + (EPS * 30 %)
CF = (PC % 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS * 25 %)

17 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na redagéo dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Jari onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagao
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada método
de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da U.C., no seguinte
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endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _naodocente/co-
muns, e afixadas nas instalacdes da Administragdo.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 7 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea c¢) don.° 2 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
a posi¢@o remuneratoria de referéncia € a 1, da carreira e categoria de
Assistente Técnico, a que corresponde o nivel remuneratorio 5.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Jari:

Presidente — Ana Isabel Salgueiro Valente Santos, Coordenadora
Executiva da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos — Catarina Sofia Ventura Parrado Batista Moniz,
técnica superior do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, do Centro
de Servigos Comuns, da Administragdo da Universidade de Coimbra;
e Silvia Antunes Moreno Nolan, Coordenadora de Unidade do Projeto
Especial de Ensino a Distancia;

Vogais suplentes — Maria da Conceigdo Pereira Girdo, Coordena-
dora Adjunta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra; e Alexandra Filipa Silvestre e Sousa, técnica superior da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Plano estratégico da Universidade; enquadramento legal e regula-
mentar da atividade académica; acreditagdo e avaliagdo da qualidade do
ensino; enquadramento estatutario e regulamentar da Universidade de
Coimbra e da Faculdade de Economia; atividade e regras académicas e
pedagogicas da Universidade de Coimbra e da Faculdade de Economia;
avaliac@o do nivel de fluéncia da lingua inglesa.

Bibliografia e Legislag¢do:

Plano Estratégico da Universidade;

Diplomas estruturantes do ensino superior;

Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 48/86, de 14 de outubro,
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.® 49/2005,
de 30 de agosto;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro;

Regime juridico de graus e diplomas de ensino superior: Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espaco
europeu de Ensino Superior (ECTS): Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de
fevereiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho;

Financiamento do Ensino Superior: Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto,
com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto;

Regime juridico da avaliagdo da qualidade do ensino superior: Lei
n.° 38/2007, de 16 de agosto;

Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior: Decreto-Lei
n.° 369/2007, de 5 de novembro;

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico
das instituicdes de ensino superior regulando designadamente a sua
constituigdo, atribui¢des e organizagado, o funcionamento e competéncia
dos seus orgdos e, ainda, a tutela e fiscalizagdo publica do Estado sobre
as mesmas, no quadro da sua autonomia;

Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, que aprovou o regime
juridico do titulo de especialista a que se refere o artigo 48.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Conselho Coordenador do Ensino Superior: Decreto Regulamentar
n.° 15/2009, de 31 de agosto;

Mestrados e Doutoramentos: Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro,
revogado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, a exce¢do do
n.° 4 do artigo 4.° e dos artigos 30.°¢ 31.%
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Reconhecimento de Graus Estrangeiros: Decreto-Lei n.° 341/2007,
de 12 de outubro, e Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho;

Regulamento do processo de registo de diplomas estrangeiros: Portaria
n.° 29/2008, de 10 de janeiro;

Suplemento ao Diploma: Portaria n.® 30/2008, de 10 de janeiro;

Concurso especial de acesso e ingresso para estudantes internacio-
nais;

Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo: Regulamenta o estatuto
do estudante internacional a que se refere o n.° 7 do artigo 16.° da Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto, que estabelece as bases do financiamento
do ensino superior;

Estatutos, Regulamentos e Despachos da Universidade de Coim-
bra;

Despacho normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro — Estatutos da
Universidade de Coimbra;

Regulamento n.° 321/2013, de 23 de agosto — Regulamento Peda-
gogico da UC;

Regulamento n.° 315/2013, de 19 de agosto — Regulamento Aca-
démico da UC;

Regulamento n.° 248/2012, de 6 de julho — Regulamento de Prescri-
¢des da UC e Despacho n.° 10562/2013, de 13 de agosto — Alteragédo
ao Regulamento de Prescri¢des na Universidade de Coimbra;

Regulamento n.° 431/2012, de 19 de outubro — Regulamento de
Doutoramentos em Cotutela na UC;

Regulamento n.® 339/2012, de 7 de agosto — Regulamento de Criacéo
e Funcionamento de Cursos ndao Conferentes de Grau na UC;

Regulamento n.° 288/2012, de 24 de julho — Regulamento Disciplinar
dos Estudantes da UC;

Regulamento n.° 597/2011, de 15 de novembro — Regulamento
de Direitos Especiais dos Estudantes da UC, Alterado pelo Despacho
n.°4672/2012, de 2 de abril;

Regulamento n.° 633/2011, de 14 de dezembro — Regulamento de
Propinas e Prémios da UC e Deliberagdo (extrato) n.° 1609/2013, de
28 de agosto, Deliberagdo (extrato) N.° 118/2013, de 16 de janeiro,
Despacho reitoral 113/2012, de 23 de maio e Deliberagdo do Conselho
Geral N.° 45/2011, de 12 de dezembro;

Regulamento n.° 574/2011, de 27 de outubro — Regulamento de
Disciplinas Isoladas da UC;

Despacho n.° 25 318/2005, de 9 de dezembro — Regulamento de
Aplicagdo do Sistema de Créditos Curriculares aos Cursos da Univer-
sidade de Coimbra;

Estatutos, Regulamentos e Despachos da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra;

Regulamento n.° 180/2009, de 5 de maio — Estatutos da FEUC;

Normas Gerais de Avaliagdo da FEUC (disponivel na pagina web).

24/03/2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207715431

Aviso n.° 4446/2014

Nos termos dos artigos 9.° ¢ 28.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de junho, aplicaveis por forga do disposto na subalinea i), da alinea b),
don.° 2, do artigo 34.° da Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para o recruta-
mento de um estagiario para a carreira de Especialista de Informatica,
tendo em vista o preenchimento do correspondente posto de trabalho
de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo; Portaria n.’ 358/2002, de 3 de
abril; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro e; Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Local de trabalho: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-376

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes de concegdo e
aplicacdo nas areas de administragdo de sistemas e redes informaticas,
de gestao de sistemas de informacgdo, de administragdo de seguranca, de
gestdo da infraestrutura tecnologica e de suporte a eventos e utilizadores
(servigo de helpdesk), envolvendo tarefas de planeamento, instalagdo,
certificacdo e manutengdo de equipamentos ativos e passivos de rede,
de solugdes de routing, de servigos nucleares da rede informatica, de
infraestruturas de virtualizagao e de sistemas de backup, de resolugao
de problemas em ambientes de redes Wi-Fi, de realizagdo de audito-
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rias de seguranga a redes e servigos informaticos, de administragao de
plataformas Web e de configura¢do e administragdo de sistemas de
videoconferéncia.

Os candidatos devem deter conhecimentos e demonstradas competén-
cias em Linux e ser fluentes na lingua inglesa, escrita e falada.

5 — Requisitos de admissdo:

Gerais: os previstos no disposto no n.° 2, do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

Especiais: os previstos no disposto na alinea b), do n.® 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

6 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Engenharia Informatica
ou equivalente.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — E adotado o formulério tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

7.2 — Documentos a anexar:

Anexo 1 — Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cida-
dao;

Anexo 2 — Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3 — Curriculum Vitae atualizado, devidamente datado e assi-
nado pelo requerente, mencionando a experiéncia profissional anterior
relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, e agdes de
formagao e aperfeicoamento profissional com alusdo a sua duragdo;

Anexo 4 — Fotocopia de outros documentos comprovativos dos
factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente dos certificados
das agdes de formagao;

7.2.1 — A excegdio dos trabalhadores que integrem o mapa de pessoal
da UC, a data da candidatura, os candidatos detentores relagdo juridica
de emprego publica deverdo apresentar, ainda, declaragdo emitida pelo
organismo ou servi¢o onde exercem fungdes, devidamente atualizada,
da qual conste a modalidade da relacéo juridica de emprego publico, a
categoria e posi¢do remuneratoria detida;

7.2.2 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao
ao concurso, devem, ainda, apresentar declaragdo, sob compromisso
de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, e dos artigos 13.° ¢ 14.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em FungGes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008.

7.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 7.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou nao assinatura do formulario obrigatério previsto no
ponto 7.1.

7.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 7.2 deverio, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rece¢do para o Servigo de Gestao de Recursos Humanos da
Administragdo da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade de
Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderdo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragao da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias tteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do endereco http://www.uc.pt/drh/ca.

7.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

7.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8 — Meétodos de selegdo a aplicar: prova escrita de conhecimentos e
entrevista profissional de selegao.

8.1 — Prova escrita de conhecimentos: a prova de conhecimentos
(PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolu¢do de pro-
blemas no ambito das atividades a desenvolver. A prova incide sobre
os conteudos identificados em anexo, uns de natureza genérica, outros
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de natureza mais especifica, pretendendo-se também aferir o adequado
conhecimento das linguas portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragido de 90 minutos.

8.2 — Entrevista profissional de selec@o: a entrevista profissional de
sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

9 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliagdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.® 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicac¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

10 — Classificagdo final: na classificagdo final dos candidatos adotar-
-se-4 a escala de 0 a 20 valores e esta resultara da média ponderada das
classificagdes obtidas nas fases de seleg@o realizadas, nos seguintes
termos:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %).

11 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido ou deles tenham desistido.

12 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas

13 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagao
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista de ordenagao final dos candidatos
serdo publicitadas na pagina online da Administragéo da UC, no seguinte
endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _naodocente/co-
muns, e afixadas nas instala¢des da Administragdo.

14 — A posigao remuneratoria de referéncia ¢ determinada em con-
formidade com o estatuido no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, conjugado com as normas estabelecidas pela Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

15 — Regime de estagio: o estagio, com carater probatorio, rege-se
pelo disposto no artigo 10.° do Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo,
na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e legislagdo complementar. O candidato ¢ aprovado se obtiver
classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores).

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

17 — Composigdo do jiri:

Presidente: Alberto Jorge Lebre Cardoso, Professor Auxiliar do De-
partamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos: Antonio Jorge Costa Granjal, Professor Auxiliar
Convidado do Departamento de Engenharia Informatica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Jorge
Humberto Gomes Noro, Chefe de Divisdo de Projetos e Atividades,
do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da Universidade
de Coimbra.

Vogais suplentes: Antonio José Nunes Mendes, Professor Associado
do Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Ana Patricia Mendonga do
Carmo, técnica superior do Gabinete Técnico de Apoio, da Administragio
da Universidade de Coimbra.

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Sistemas e redes informaticas cabladas e sem fios;

Servigos de rede e seguranca em sistemas e comunicagdes;

Sistemas de gestdo de base de dados e sistemas operativos;

Gestdo e automatizagdo de servigos, sistemas e tecnologias de mo-
nitorizagao;

Sistemas de virtualizagdo, planeamento e gestdo de infraestruturas
informaticas e de comunicagdes.
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Bibliografia e Legislacdo:

Administragdo de Redes Informaticas, Fernando Boavida/ Mario
Bernardes (FCA);

Gestdo de Sistemas e Redes em Linux, Jorge Granjal (FCA);

Cabling — The Complete Guide to Network Wiring, David Barnett,
David Groth, Jim Mcbee (Sybex — Wiley);

Firewalls — Jumpstart for Network and Systems Administrators, John
Vacca, Scott Ellis (Elsevier Digital Press);

Switching to VoIP, Ted Wallingford (O’Reilly);

802.11 — Wireless Network, Matthew S. Gast (O’Reilly);

TCP/IP Teoria e Pratica, Fernando Boavida, Mario Bernardes (FCA);

Tecnologia de Bases de Dados, José Luis Pereira (FCA);

Engenharia de Redes Informaticas, Edmundo Monteiro, Fernando
Boavida (FCA);

LDAP — System Administration, Gerald Carter (O’Reilly);

RT Essentials, J. Vicent, R. Spier, D. Rolsky, D. Chamberlain, R.
Foley (O’Reilly);

Programagdo com PHP, Carlos Serrdo, Joaquim Marques (FCA);

Linux — Curso Completo, Fernando Pereira (FCA);

Redes CISCO — Para Profissionais, Mario Véstias (FCA);

Windows Server 2008 R2 — Curso Completo, Antéonio Rosa
(FCA);

Seguranga em Redes Informaticas, André Zaquete (FCA);

OpenSSL, John Viega, Matt Messier, Pravir Chandra (O’Reilly);

IPSec-The new security standard for the Internet, Intranets and Virtual
Private Networks, Naganand Doraswamy, Dan Harkins, (Prentice Hall);

Openswan, Paul Wouters, Ken Bantoff, PACK Publishing;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

24/03/2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207715497

Aviso n.° 4447/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Mar-
tins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, contados a partir da data de publica¢do do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para ocupacdo de quatro
postos de trabalho (Perfil 1 — 1 posto de trabalho; Perfil 2 — 3 postos
de trabalho) da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislacdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.® 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-366.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Perfil 1

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia,
ainda que com enquadramento superior qualificado e no respeito pela
legislagdo e regulamentagdo em que se inserem as atividades de gestdo
académica. Elaboragdo de pareceres e estudos, com diversos graus de
complexidade, na respetiva area de atuagdo.

Os candidatos devem deter conhecimentos avangados de informatica
e fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.

Perfil 2

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia,
ainda que com enquadramento superior qualificado e no respeito pela
legislacdo e regulamentag@o em que se inserem as atividades de gestao
académica. Elaboragd@o de pareceres e estudos, com diversos graus de
complexidade, na respetiva area de atuagao.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador e fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.

8773

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de 6rgéos e servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

6.2 — Nos termos do n.” 6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupag@o do(s) posto(s) de trabalho por
aplicagéio do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: Perfil 1 — Licenciatura em Engenharia
Informatica ou Eletrotécnica ou em Matematica; Perfil 2 — Licenciatura.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011 e pelo Des-
pachon.® 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e
que se encontra disponivel na pagina online da Administragdo da UC, no en-
dereco http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3, e respetivo perfil.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado;

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢ao remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos tltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo
de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 9.2.2.:

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
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n.° 29/2001, e dos artigos 13.° e 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou ndo assinatura do formulario obrigatorio previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverio, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rececao para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
da Administrag@o da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade
de Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderfo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servi¢o de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragao da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias tteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do enderego http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.”* 1 e 2 do artigo 6. e non.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado a
executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente pro-
cedimento e,

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.® 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

I) Método de selecdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
1) Método de seleg@o facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.°4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

111y Método de selegdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
1V) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

V) Métodos de selegdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliagdo psicologica (AP);

VI) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

11 — A avaliag@o curricular (4C) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliagdo psicologica (4 P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de sele¢@o (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
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tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliagdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a apli-
cacdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC % 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

17 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada lista unitaria de ordenagéo final dos candida-
tos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao.

19 — Em caso de igualdade de valoracgdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo em
vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serdo
publicitadas na pagina online da Administragao da UC, no seguinte ende-
rego: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _naodocente/comuns,
e afixadas nas instalagdes da Administragéo.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 7 candidatos, no perfil 1, e de 11 candidatos, no
perfil 2, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea ¢) don.® 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, a
posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 2.%, da carreira e categoria de
Técnico Superior, a que corresponde o nivel remuneratdrio 15.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Juri:

Presidente — Silvia de Fatima Sousa Soares Figueiredo, Diretora
do Servigo de Gestdao Académica, do Centro de Servigos Comuns, da
Administragdo da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos — Teresa Manuela Martins Antunes, Chefe de Ga-
binete do Reitor da Universidade de Coimbra; e Carla Margarida Con-
cei¢ao Duarte Santos Ramos Pimenta, Técnica Superior, da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacio da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes — Angela Maria Dias Mateus Ferreira, Chefe de
Divisdo de Planeamento e Saidas Profissionais, Servigo de Gestao Acadé-
mica, do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da Universidade
de Coimbra; e Nuno Luis Guina Garcia, Técnico Superior, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO

Temas a abordar:

Perfil 1

Gestdo académica; tratamento estatistico de dados;
Estatutos e regulamentagio da Universidade de Coimbra;
Lei de Bases do Sistema Educativo;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;
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Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espaco
europeu de Ensino Superior; Avaliagdo do Ensino Superior;

Financiamento do Ensino Superior;

Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior;

Reconhecimento de Graus Estrangeiros;

Regulamento do processo de registo de diplomas estrangeiros;

Graus e diplomas do Ensino Superior.

Perfil 2

Gesto académica;

Estatutos e regulamentagio da Universidade de Coimbra;

Lei de Bases do Sistema Educativo;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espaco
europeu de Ensino Superior; Avaliagdo do Ensino Superior;

Financiamento do Ensino Superior;

Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior;

Reconhecimento de Graus Estrangeiros;

Regulamento do processo de registo de diplomas estrangeiros;

Graus e diplomas do Ensino Superior.

Bibliografia e Legislacdo:

Perfil 1 e Perfil 2

Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 43/2008, de 21 de agosto;

Regulamento da Administragdo da Universidade de Coimbra, Re-
gulamento n.° 423/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 208, de 27 de outubro, alterado e republicado pelo Despacho
n.° 16419/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro;

Regulamento do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da
Universidade de Coimbra, Regulamento n.° 4/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de janeiro, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 16420/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 245, de 18 de dezembro;

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua redagdo atual, que aprova as
Bases do Sistema Educativo;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro;

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, que aprova os princi-
pios reguladores de instrumentos para a criagdo do espago europeu de
ensino superior;

Lein.® 38/2007, de 16 de agosto, aprova o regime juridico da avaliagdo
do ensino superior;

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, que estabelece as bases do finan-
ciamento do ensino superior;

Decreto-Lei n.° 369/2007, de 5 de novembro, que criou a Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e aprovou os respetivos
estatutos;

Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, que aprovou o Regime
Juridico do reconhecimento de graus académicos superiores estrangeiros;

Portaria n.° 29/2008, de 10 de janeiro, que aprovou o regulamento do
processo de registo de diplomas estrangeiros;

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, que regula os graus e di-
plomas do ensino superior.

Em toda a legislagdo mencionada deverdo ser consideradas as versoes
atualizadas.

25 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207717902

Aviso n.° 4448/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho do vice-reitor, Prof. Doutor Luis
Filipe Martins Menezes, de 21 de margo de 2014, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis, contados a partir da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagio de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra.

1 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de
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janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-374

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia,
ainda que com enquadramento superior qualificado, no dominio do apoio
a atividades laboratoriais de ensino e investigag@o e ao funcionamento
dos laboratorios didaticos e de investigacdo, incluindo as plataformas
tecnologicas “UC Trace Analysis and Imaging Laboratory” e “UC Cryo-
genic Laboratory”, instaladas no Departamento de Fisica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na otica do
utilizador e fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabe-
lecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do vice-reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21 de margo de 2014, foi emitido parecer favoravel ao
recrutamento de trabalhadores com prévia relagédo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de 6rgéos e servigos das administragoes
regionais e autarquicas.

6.2 — Nos termos do n.” 6 e 7 do artigo 6.°da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho por
aplicagdio do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Engenharia Fisica ou
em Fisica.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato deverd anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das agdes de formacao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, excetuando os
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trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, devergo,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos Gltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situago
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os
documentos previstos no ponto 9.2.1 e, quando seja o caso, no ponto
9.2.2:

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, e dos artigos 13.° e 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclus@o do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou ndo assinatura do formulario obrigatorio previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverio, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rececao para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
da Administrag@o da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade
de Medicina, 1.°, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderdo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragdo da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias tteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do enderego http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado a
executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente pro-
cedimento e,

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido non.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

i) Método de selegdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
ii) Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

iii) Método de selegdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
iv) Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

v) Métodos de selec@o obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliag@o psicologica (4P);

vi) Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — A avaliag@o curricular (4C) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida ¢ da forma-
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¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resolucdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os contetdos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliagdo psicologica (4 P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avalia¢do, nos termos previstos no n.® 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.° 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a apli-
cacdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC % 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC % 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

17 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao.

19 — Em caso de igualdade de valorag@o entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.® 83-A/2009, na redagéo dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo em
vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos serdo
publicitadas na pagina online da Administragdo da U.C., no seguinte ende-
rego: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _naodocente/comuns, e
afixadas nas instalagdes da Administragao.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 7 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea ¢) don.® 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, a
posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 2.%, da carreira e categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Juri:

Presidente — José Antonio de Carvalho Paixdo, professor catedratico
do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos — Jodo Manuel de Sa Campos Gil, professor as-
sociado com agregacdo do Departamento de Fisica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, e Ana Patricia
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Mendonga do Carmo, técnica superior do Gabinete Técnico de Apoio,
da Administra¢do da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Maria Margarida Feteira Ribeirete de Fraga, pro-
fessora auxiliar com agregac¢do do Departamento de Fisica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Jorge Humberto
Gomes Noro, chefe de divisao de Projetos e Atividades, do Centro de
Servigos Comuns da Administra¢do da Universidade de Coimbra.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Instrumentacdo laboratorial de Fisica; Eletronica analdgica e digital;
Sistemas de aquisi¢@o de dados. Principios de funcionamento e principais
componentes da seguinte instrumentacdo analitica: difragdo de RX,
espectroscopias de infravermelho, de fluorescéncia de RX e de massa
(ICP-MS), microscopias de forga atomica, efeito de tinel e eletronica
de varrimento; criogenia. Competéncias em inglés.

Bibliografia e Legislagdo:

Modern electronic instrumentation and measurement techniques,
Albert D. Helfrick, William D. Cooper, ISBN: 0135932947

Practical guide to ICP-MS: a tutorial for beginners, Robert Thomas,
ISBN: 1466555432

Infrared Spectroscopy, fundamentals and applications, Barbara Stuart,
ISBN 9780470854280

X-ray fluorescence spectroscopy and related techniques; an introduc-
tion, Eva Margui, Rene Van Grieken, ISBN: 9781606503911

Introduction to X-ray powder diffractometry, Ron Jenkins, Robert
Snyder, ISBN: 0471513393

Atomic force microscopy, Peter Eaton, Paul West, ISBN:
9780199570454

The handbook of cryogenic engineering, J.G. Weisend, ISBN:
1560323329

Scanning electron microscopy and X-ray microanalysis, Joseph Gol-
dstein, Dale E. Newbury, David C. Joy and Charles E. Lyman, ISBN-10:
0306472929.

25 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207717992

Aviso n.° 4449/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Dou-
tor Luis Filipe Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir da data de publicagado
do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagdo de dois postos de trabalho da carreira e ca-
tegoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra.

1 — Legislacdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-367

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fung¢des consultivas, de
estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com
enquadramento superior qualificado, no ambito do planeamento estra-
tégico e operacional; do alinhamento de objetivos, sua monitorizagao
e reporte de desempenho; da realizagdo de estudos de diagnostico e de
situacdo, identificadores de tendéncias de desenvolvimento a nivel geral
do ensino superior; de analise, acompanhamento e elaboragao de estu-
dos e previsdes, de apoio a gestdo e a tomada de decisdo, no ambito de
questdes consideradas relevantes a nivel institucional; de elaboragao de
relatorios de gestdo; de apoio ao planeamento e distribuicdo or¢gamental
da Universidade; de modelos de financiamento do ensino superior e de
sistemas de informagdo para a gestdo.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador e fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.
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5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b)18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de 6rgéos e servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

6.2 — Nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupag@o do(s) posto(s) de trabalho por
aplicagéio do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Economia.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das agdes de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢ao remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos tltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracteriza¢do do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo
de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os
documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no ponto
922

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
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n.° 29/2001, e dos artigos 13.° e 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou ndo assinatura do formulario obrigatdrio previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverio, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rece¢do para o Servigo de Gestao de Recursos Humanos da
Administragdo da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade de
Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderdo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragao da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias tuteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do endereco http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de sele¢do a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribui¢cdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado a
executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente pro-
cedimento e,

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

I — Método de selegao obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
II — Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista
profissional de selecao (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

1II — Método de selegdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);

IV — Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista
profissional de seleg¢do (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

V — Métodos de selegdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldogica (AP);

VI — Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista
profissional de selegdo (EPS).

11 — A avaliagao curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliagao psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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14 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliac@o, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.® 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicag@o do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a apli-
cacdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC % 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS * 25 %)

17 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada lista unitaria de ordenag@o final dos candida-
tos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao.

19 — Em caso de igualdade de valorag@o entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos sero publicitadas na pagina online da Administracdo da UC,
no seguinte endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_na-
odocente/comuns, ¢ afixadas nas instalagdes da Administragao.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e & impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 9 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, da Portaria
n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, a posi¢do
remuneratoria de referéncia ¢ a 2.%, da carreira e categoria de Técnico
Superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

25 — Jari:

Presidente — Filipe Rafael Pereira da Rocha, Chefe de Divisdo de
Planeamento, Gestdo e Desenvolvimento, do Centro de Servigos Espe-
cializados, da Administragdo da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos — Nuno Miguel Sousa Santos Pereira Patdo, Chefe
de Divisdo de Orgamento ¢ Conta, do Servico de Gestdo Financeira,
do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da Universidade de
Coimbra e Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes,
Chefe de Divisabo de Apoio e Promogéo da Investigagdo, do Centro de
Servigos Comuns, da Administragdo da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Paula Susana Ferraz Marques Rodrigues, Chefe
de Divisdo de Contabilidade Financeira, do Servigo de Gestao Financeira,
do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da Universidade de
Coimbra e Maria Conceigdo Morais Costa, técnica superior da Divisdo
de Avaliagdo e Melhoria Continua, do Centro de Servigos Especializados,
da Administragdo da Universidade de Coimbra.

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Gestdo Universitaria;

Pensamento e Planeamento Estratégico;

Modelos e Processo de Planeamento;

Planeamento Estratégico na Administragdo Publica



Didrio da Republica, 2. série— N.64 — I de abril de 2014

Planeamento Estratégico no Ensino Superior;

Planeamento Estratégico na Universidade de Coimbra;

Gestdo por Objetivos, Monitorizagdo e Avaliagdo Institucional,

Avaliagdo de Desempenho, Autoavaliagdo e Indicadores de Desempenho;

Modelos de Exceléncia (CAF, EFQM);

Balanced Scorecard;

Avalia¢do na Administragdo Publica;

Avaliagao no Ensino Superior;

Controlo Interno;

Conceito de Qualidade, Melhoria Continua e Gestdo da Qualidade
Total (ciclo PDCA);

Sistemas da Qualidade: Sistemas de Qualidade em Servigo Publico
e Sistemas de Gestao da Qualidade no Ensino Superior;

Financiamento do Ensino Superior e Planeamento Or¢amental;

Analise Estatistica — conceitos.

Bibliografia e Legislaggo:

Mintzberg, H. [et al] (2001), O processo da estratégia;

Godet, M. (1993), Manual de prospectiva estratégica: da antecipagao
a acgdo;

Stembridge, A. F. (2001), Strategic planning — The basic steps,
Info (Oct.);

Dooris, J.; Kelley, M.K; Trainer, F. (2002), Strategic Planning in
Higher Education, New Directions for Higher Education, n.° 116;

Fielden, J. (2008), Global Trends in University Governance, The
World Bank;

Sursock, A.; Smidt, H. (2010), Trends 2010: A decade of change in
European Higher Education, Brussels: European University Publica-
tions (EUA);

Wilkinson, R.B.; Taylor, J.; Peterson, A.; Machado, M. L. (2007),
A Practical Guide to Strategic Enrollment Management Planning, Edu-
cational Policy Institute;

OECD (2013), Education at a Glance 2013: OECD Indicators, OECD
Publishing;

Plano Estratégico da Universidade de Coimbra — www.uc.pt/pla-
neamento;

Auditoria de Sistemas Internos de Garantia da Qualidade, Manual de
Auditoria, www.a3es.pt;

www.caf.dgaep.gov.pt;

Caldeira, Jorge (2010), Implementagdo do Balanced Scorecard no
Estado;

Rocha, J. A. Oliveira (2010), Gestdo Publica, Teorias, Modelos e
Prética;

Carta Etica da Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior);

Despacho normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro (Estatutos da UC);

Regulamento n.° 423/2009, de 27 de outubro, com a redagdo dada
pelo Despacho n.° 16419/2013, de 18 de dezembro (Regulamento da
Administragdo da Universidade de Coimbra);

Decreto -Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto (Regime Juridico da Ava-
liagdo do Ensino Superior);

Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de maio (Sistema de Qualidade em
Servigos Publicos);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP);

Regulamento n.° 504/2009, de 18 de dezembro (Regime dos Procedi-
mentos de Avaliagdo e Acreditagao das Instituicdes de Ensino Superior
e dos seus Ciclos de Estudos);

Lei n.° 37/03, de 22 de agosto (Lei de Financiamento do Ensino
Superior);

Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro (POC -Educagio);

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da Contabilidade Publica);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de junho (Regime da Administragéo
Financeira do Estado);

Lei n.°91/01, de 20 de agosto republicada pela Lei n.° 48/04, de
24 de agosto e alterada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho (Lei de
Enquadramento Orgamental);

Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para2014).

25 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207718389

Aviso n.° 4450/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis
Filipe Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
ocupagio de trés postos de trabalho (Perfil 1 — 1 posto de trabalho;
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Perfil 2 — 1 posto de trabalho; Perfil 3 — 1 posto de trabalho) da carreira
e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra.

1 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-370

4 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Perfil 1

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, no dmbito do apoio a gestdo académica, designada-
mente: analisar os pré-requisitos das candidaturas dos alunos nacionais
e estrangeiros ao 2.° e 3.° Ciclos de Estudos em Direito; estabelecer a
seriac@o dos candidatos; instruir os pedidos de equivaléncia e determinar
as respetivas creditagdes; analisar os pedidos de mudanca de area de
especializacdo, de unidades curriculares e de turmas; gerir os processos
de nomeagao dos orientadores e juris de tese e de marcacao das provas de
mestrado e de doutoramento em Direito; facultar informagdes e apoiar,
em geral, alunos e docentes; desenvolver procedimentos tendentes a
insercdo de dados na plataforma de gestdo académica NONIO; e ins-
truir processos relacionados com o 2.° Ciclo de Estudos em Direito e
Administragdo Publico-Privada (APP), para apreciagdo/deliberagido do
Conselho Cientifico.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informética na dtica
do utilizador.

Perfil 2

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, no ambito do apoio a gestio académica, designada-
mente: proceder a marcacdo e afixagdo do calendario de exames orais
do 1.° ciclo de estudos em Direito e em Administragdo Publico-Privada
(APP); garantir a afixagdo das pautas de classifica¢des nas provas orais;
assegurar o atendimento aos alunos do 1.° ciclo de estudos em Direito
e em Administragdo Publico-Privada (APP); divulgar os mapas de vi-
gilancias dos exames escritos; desenvolver procedimentos tendentes a
inser¢do de dados na plataforma de gestdo académica NONIO; colabo-
rar na composi¢do/modificagdo dos horarios das aulas de 1.° ciclo de
estudos em Direito e em Administragdo Publico-Privada (APP); apoiar
o processo de organizagdo das turmas em regime de avaliagdo repar-
tida; administrar os recursos destinados aos espagos onde decorrem as
atividades letivas.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na Otica
do utilizador.

Perfil 3

Funcgdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, no ambito do apoio a gestdo administrativa, designada-
mente: assegurar o tratamento, classificacdo, encaminhamento interno e
arquivamento da correspondéncia recebida nos servigos administrativos;
prestar apoio informativo ao pessoal docente e ndo docente; elaborar
oficios; garantir o processamento dos dados relativos a assiduidade de
docentes e ndo docentes, para a inser¢do na base de dados SAP; elabo-
rar o mapa anual de férias; organizar os processos individuais de todos
os trabalhadores e garantir a sua permanente atualizag@o; assegurar a
manutengdo do Registo Biografico de Docentes do Ensino Superior
(REBIDES); acolher e apoiar os alunos da Universidade de Verdo, em
cooperagdo com a Reitoria; apoiar as agdes de promogao da FDUC em
foruns de estudantes; prestar assessoria técnica aos Coléquios organi-
zados pela FDUC.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na dtica
do utilizador.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de orgdos e servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

6.2 — Nos termos don.” 6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupagéo do(s) posto(s) de trabalho por
aplicag@o do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagoes literarias: 12.° ano de escolaridade.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagido dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no endereco http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal _naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante no
ponto 3, e respetivo perfil.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das agdes de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relagao juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U. C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes do desem-
penho relativas aos Gltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situacdo
de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 9.2.2.:

Anexo 6 — Declarago, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, e dos artigos 13.° e 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclus@o do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
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incorreto e ou ndo assinatura do formulario obrigatério previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rececao para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da
Administracdo da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade de
Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderdo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servico de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administracdo da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias uteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do enderego http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Néo serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de sele¢do a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado a
executar as atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento e,

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido non.® 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

1. Método de selegdo obrigatorio: avaliacdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegao:

III. Método de selegdo obrigatdrio: prova de conhecimentos (PC);
IV. Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serao utilizados os seguintes métodos de selegdo:

V. Métodos de selec@o obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliac@o psicologica (AP);

VI. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

11 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungéo. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugdo de problemas no ambito das atividades a desen-
volver. A prova incide sobre os contetidos identificados em anexo, uns
de natureza genérica, outros de natureza mais especifica, pretendendo-se
também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliag@o psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliagao, nos termos previstos non.° 1 do artigo 32.° da Por-



Didrio da Republica, 2. série— N.°64 — I de abril de 2014

taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo
das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS % 30 %)
CF = (PC % 70 %) + (EPS % 30 %)
CF = (PC % 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

17 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada lista unitaria de ordenagao final dos candidatos,
ainda que, no procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

19 — Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.® 83-A/2009, na redagio dada pela Portarian.® 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os pardmetros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislacao
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada método
de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos
serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da UC, no seguinte
endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _naodocente/co-
muns, ¢ afixadas nas instala¢gdes da Administragao.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente pelo
que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma faseada
em tranches de 7 candidatos, por cada perfil, nos termos do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, da
alinea ¢) don.® 2 do artigo 39.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, a
posicdo remuneratoria de referéncia é a 1.%, da carreira e categoria de
Assistente Técnico, a que corresponde o nivel remuneratorio 5.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — Juri:

Presidente — Pedro Canastra Azevedo Maia, Professor Auxiliar e
Subdiretor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos — Joana Claudia Mendes dos Santos Ferreira Bap-
tista, técnica superior da Divisdo de Avaliagdo e Melhoria Continua, do
Centro de Servicos Especializados, da Administragdo da Universidade de
Coimbra e Nuno Miguel Sousa Santos Pereira Patdo, Chefe de Divisao
de Orcamento e Conta, do Servigo de Gestdo Financeira, do Centro de
Servigos Comuns, da Administragdo da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Laura Maria Ramos Lopes, Coordenadora Exe-
cutiva da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e Isabel
Santos Ferreira, Coordenadora Executiva da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educagéo Fisica da Universidade de Coimbra.

O Presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO

Temas a abordar
PERFIL 1:

Seriagdo dos processos de candidatura e admissao ao 1.°,2.° e 3.° ciclos
de estudos em Direito e em Administragao Publico-Privada (APP);

Estabelecimento dos processos de equivaléncia e apuramento de
creditacdes;

Verificagdo e validagdo dos processos de inscrigao/matricula nos
varios ciclos de estudos em Direito e em APP;

Regras de constitui¢ao dos juris de provas de 2.° e 3.° ciclos;

Calculo das médias dos candidatos admitidos ao abrigo do regime de
obtengdo do grau de mestre pelos licenciados pré-Bolonha;
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Elaboragao de instrugdes/notificagdes aos alunos, a inserir em plata-
forma de gestdo académica.

PERFIL 2:

Seriagdo dos processos de candidatura e admisséo ao 1.°,2.° e 3.° ciclos
de estudos em Direito e em Administragao Publico-Privada (APP);

Estabelecimento dos processos de equivaléncia e apuramento de
creditagoes;

Verificagdo e validacdo dos processos de inscrigdo/matricula nos
varios ciclos de estudos em Direito e em APP;

Regras de constitui¢do dos juris de provas de 2.° e 3.° ciclos;

Calculo das médias dos candidatos admitidos ao abrigo do regime de
obtengdo do grau de mestre pelos licenciados pré-Bolonha;

Elaboragao de instrugdes/notificagdes aos alunos, a inserir em plata-
forma de gestdo académica.

PERFIL 3:

Regime das férias e faltas dos trabalhadores da Administragdo Pu-
blica;

Regras sobre Expediente e Arquivo; Técnicas de redagdo de corres-
pondéncia, tradicional e eletronica;

Garantias gerais dos administrados; Internacionalizagdo da Univer-
sidade de Coimbra; Regimes de mobilidade estudantil.

Bibliografia e Legislagdo:
PERFIL 1:

ANDRADE, José Carlos Vieira de, Li¢des de Direito Administrativo,
3.% ed., Imprensa da Universidade de Coimbra, Coimbra, 2014;

CARVALHO, Raquel, Lei do Acesso aos Documentos da Adminis-
tragdo, Universidade Catdlica, Porto, 2000;

CAUPERS, Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
Almedina, Coimbra, 2007;

OLIVEIRA, Mario Esteves de/GONCALVES, Pedro/AMORIM,
J. Pacheco de, Codigo do Procedimento Administrativo Comentado,
2.2 ed., Almedina, Coimbra, 1997,

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA);

Lei de Acesso aos Documentos Administrativos (LADA);

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU);

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES);

Estatutos da Universidade de Coimbra, Estatutos da FDUC;

Estatutos do Instituto Juridico da FDUC;

Regulamento Académico da Universidade de Coimbra;

Regulamento do 1.°, 2.° e 3.° ciclos de estudos em Direito;

Regulamento do 1.° ¢ 2.° ciclos de estudos em Administragdo Publico-
-Privada;

Estatuto do Estudante Internacional e, em geral, todos os diplomas
legais que suportam os cursos em funcionamento nesta unidade orga-
nica).

PERFIL 2:

ANDRADE, José Carlos Vieira de, Li¢des de Direito Administrativo,
3.2 ed., Imprensa da Universidade de Coimbra, Coimbra, 2014;

CARVALHO, Raquel, Lei do Acesso aos Documentos da Adminis-
tragdo, Universidade Catdlica, Porto, 2000;

CAUPERS, Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, Al-
medina, Coimbra, 2007; OLIVEIRA, Mario Esteves de/GONCALVES,
Pedro/AMORIM, J. Pacheco de, Codigo do Procedimento Administra-
tivo Comentado, 2.* ed., Almedina, Coimbra, 1997,

Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA);

Lei de Acesso aos Documentos Administrativos (LADA);

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU);

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES);

Estatutos da Universidade de Coimbra;

Estatutos da FDUC;

Estatutos do Instituto Juridico da FDUC;

Regulamento Académico da Universidade de Coimbra;

Regulamento do 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos de estudos em Direito;

Regulamento do 1.° ¢ 2.° ciclos de estudos em Administragao Pablico-
-Privada;

Estatuto do Estudante Internacional e, em geral, todos os diplomas
legais que suportam os cursos em funcionamento nesta unidade orga-
nica).

PERFIL 3:

ANDRADE, José Carlos Vieira de, Li¢des de Direito Administrativo,
3.2 ed., Imprensa da Universidade de Coimbra, Coimbra, 2014;

CARVALHO, Raquel, Lei do Acesso aos Documentos da Adminis-
tragdo, Universidade Catdlica, Porto, 2000;
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OLIVEIRA, Mario Esteves de/GONCALVES, Pedro/AMORIM, J.
Pacheco de, Cédigo do Procedimento Administrativo Comentado, 2. ed.,
Almedina, Coimbra, 1997; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da
Administragdo Publica Comentado, Coimbra Editora, Coimbra, 2011;

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA);

Lei de Acesso aos Documentos Administrativos (LADA);

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU);

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES);

Estatutos da Universidade de Coimbra;

Estatutos da FDUC;

Estatutos do Instituto Juridico da FDUC;

Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (LVCR);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP);

Lei da Modernizagdo Administrativa.

25/03/2014. — A Diretora do Servigo de Gestdao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207717951

Aviso n.° 4451/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, contados a partir da data de publicag¢@o do presente Aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagao Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-387.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes consultivas, de
estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com
enquadramento superior qualificado, no &mbito da contratagdo publica,
nomeadamente na preparacdo, lancamento e acompanhamento de pro-
cedimentos concursais; instru¢do e acompanhamento de processos de
fiscalizagdo e auditoria; acompanhamento do cumprimento de contratos
e elaboragao de regulamentos.

Serdo valorizados os conhecimentos na utilizagdo das plataformas
eletronicas de contratacdo publica.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador e fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b)18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, o recrutamento destina-se exclusivamente a trabalha-
dores com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido, idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Direito.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 —E adotado o formulério tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
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candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — A excecio dos trabalhadores que integrem o mapa de pes-
soal da U.C., a data da candidatura, os candidatos, deverdo apresentar,
ainda:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢ao remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos tltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracteriza¢do do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situagio
de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 9.2.2.:

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, e dos artigos 13.° ¢ 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — A ndo apresentagido dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou ndo assinatura do formulario obrigatério previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de recegao para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da
Administragdo da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade de
Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderdo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragdo da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias uteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do enderego http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Néo serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Meétodos de sele¢do a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado a
executar as atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente pro-
cedimento e,

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

1. Método de selegdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).
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10.2 — Para os restantes candidatos serdo utilizados os seguintes
métodos de selegdo:

II1. Método de selegdo obrigatdrio: prova de conhecimentos (PC);
IV. Método de selec@o facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

11 — A avaliag@o curricular (4C) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliacdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

15 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a apli-
cagdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF=(AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF=(PCx 70 %) + (EPS x 30 %)

16 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases nao
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

17 — Sera elaborada lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.°
da Portarian.® 83-A/2009, na redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011.

19 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

20 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragao da UC,
no seguinte endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_na-
odocente/comuns, e afixadas nas instala¢cdes da Administragdo.

21 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 7 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

22 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, da Portaria
n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, a posicdo
remuneratoria de referéncia ¢ a 2.%, da carreira e categoria de Técnico
Superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Jri:

Presidente — Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico e
Vice-Reitor da Universidade de Coimbra;
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Vogais efetivos — Vitor Manuel Bairrada Murtinho, Professor Asso-
ciado e Vice-Reitor da Universidade de Coimbra e Ana Patricia Men-
donga do Carmo, técnica superior do Gabinete Técnico de Apoio, da
Administra¢do da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Jorge Humberto Gomes Noro, Chefe de Divisao
de Projetos e Atividades, do Centro de Servigos Comuns, da Administra-
¢do da Universidade de Coimbra e Ariana Vaz Martins, técnica superior
do Gabinete Técnico de Apoio, da Administragdo da Universidade de
Coimbra.

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Estatutos da Universidade de Coimbra e regulamentos internos;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei do Or¢amento do Estado para 2014;

Lei dos compromissos e pagamentos em atraso

Codigo dos Contratos Publicos;

Lei de Organizagdo e Processo de Tribunal de Contas.

Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho da Admi-
nistragdo Publica;

Regime da Administragdo Financeira do Estado;

Cadastro e inventario dos bens do Estado;

Regime juridico dos bens imoveis do Estado.

Bibliografia e Legislagdo:

Curso de Direito Administrativo — Volume 1, Diogo Freitas do Ama-
ral com a colabora¢ao de: Luis Fabrica, Carla Amado Gomes e J. Pereira
da Silva, Editora: Almedina, Ano: 2014;

Curso de Direito Administrativo — Volume 11, Diogo Freitas do
Amaral com a colaborag@o de Pedro Machete e Lino Torgal, Editora:
Almedina, Ano: 2013;

Nog¢des Fundamentais de Direito Administrativo, Fernanda Paula
Oliveira, José¢ Eduardo de Oliveira Figueiredo Dias, Editora: Almedina,
Ano: 2013;

Cédigo dos Contratos Publicos e legislagdo complementar — Guias de
Leitura e Aplicagdo — Vieira de Almeida & Associados — Coordenagdo
de: Mario Esteves de Oliveira, Rodrigo Esteves de Oliveira, Paulo
Pinheiro, Tiago Amorim, Catarina Pinto Correia, Editora: Almedina,
Ano: 2008;

Estudos de Contratagao Ptblica — I, Pedro Costa Gongalves, Editora:
Coimbra Editora, Ano: 2008;

Estudos de Contratagéo Publica — II, Pedro Costa Gongalves, Editora:
Coimbra Editora, Ano: 2010;

Estudos de Contratagdo Publica — III, Pedro Costa Gongalves, Edi-
tora: Coimbra Editora, Ano: 2010;

Estudos de Contratagdo Piblica — IV, Organizagdo de: Pedro Costa
Gongalves, Editora: Coimbra Editora, Ano: 2013;

Cdédigo do Procedimento Administrativo — Comentado, Pedro Costa
Gongalves, Mario Esteves de Oliveira, Jodo Pacheco de Amorim, Edi-
tora: Almedina, Ano: 2010;

Coédigo dos Contratos Publicos — Comentado e Anotado, Jorge An-
drade da Silva, Editora: Almedina, Ano: 2013;

Concursos e outros Procedimentos de Contratagdo Publica, Rodrigo
Esteves de Oliveira, Mario Esteves de Oliveira, Editora: Almedina,
Ano: 2011;

Contratag@o In House, Durval Tiago Ferreira, Editora: Almedina,
Ano: 2013;

Cobdigo dos Contratos Publicos — Regime de Erros e Omissdes, José
Manuel Oliveira Antunes, Editora: Almedina, Ano: 2010;

Temas de Contratagdo Publica I, Jodo Amaral e Almeida, Pedro Fer-
nandez Sanchez, Editora: Coimbra Editora, Ano: 2011;

Os Acordos-Quadro no Direito da Contratagao Publica, Lara Sofia
Pinto, Editora: Almedina, Ano: 2011;

A Negociagdo nos Procedimentos de Adjudicagdo — Uma Analise
do Codigo dos Contratos Publicos, Luis Verde de Sousa, Editora: Al-
medina, Ano: 2011;

Cadastro do Inventario dos Bens do Estado — CIBE Comentado,
Varios, Editora: Publisher Team, Ano: 2006;

Regime da Administragdo Financeira do Estado, Organizagdo de
Fernando Gongalves, Manuel Jodo Alves, Arlindo José Francisco, Fer-
nando Amadeu Alves Pinto, Mario Jodo Francisco, Editora: Vislis,
Ano: 2004;

Lein.® 62/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174,
de 10 de setembro de 2007, que estabelece o Regime Juridico das Ins-
tituigdes de Ensino Superior;
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Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 43/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 168, de 1 de setembro de 2008;

Regulamento da Administragdo da Universidade de Coimbra — Re-
gulamento n.° 423/2009, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 208, de 27 de 2009, alterado pelo Despacho n.° 10570/2012, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 151, de 6 de agosto e pelo
Despacho n.° 6520/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 96, de 20 de maio e pelo Despacho n.° 16419/2013, publicado no
Didario da Republica, 2. série, N.° 245, de 18 de dezembro de 2013;

Regulamento do Centro de Servigos Comuns da Administragdo da Uni-
versidade de Coimbra — Regulamento n.° 4/2011, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 3, de 5 de janeiro de 201, alterado pelo Despacho
n.° 10571/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 151, de 6 de
agosto, pelo Despacho n.° 6521/2013, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 96, de 20 de maio e pelo Despacho n.° 16420/2013, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 245, 18 de dezembro de 2013;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, publicado no Didrio da Republica, 1. série, n.° 26, de 31 de
janeiro de 1996;

Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro e alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, Lein.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lein.° 131/2010,
de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 149/2012,de 12 dejulho, cominiciode vigénciaem 11 deagostode 2012;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, Revogado pelo artigo 14.° do
Decreto-Lein.® 18/2008, de 29/1, com excegdo dos artigos 16.°a22.°¢29.%;

Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, publicada no Didrio da Re-
publica, 1. série, N.° 253 de, 31 de dezembro de 2013, que aprovou o
Orgamento do Estado para o ano de 2014;

Lei n.° 83-B/2013, de 31 de dezembro, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, N.° 253, 31 de dezembro de 2013, que aprovou as
Grandes Opgdes do Plano para 2014;

Lei de organizagao e processo do Tribunal de Contas — Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 48/2006,
de 29 de agosto; 35/2007, de 13 de agosto; 3-B/2010, de 28 de abril;
61/2011, de 07 de dezembro e 2/2012, de 06 de janeiro;

Lei n.°66-B/2007 de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.*55-A/2010, de 31 de dezembro ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro,
que institui o sistema integrado de gestdo e avaliagcdo do desempenho
na Administragdo Publica (SIADAP);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de junho (Regime da Administragdo
Financeira do Estado) e respetivas alteragoes;

Portarian.’ 671/2000, de 17 de abril (2.* série), instru¢des orientadoras
do cadastro e inventario dos bens do Estado;

Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, regime juridico dos bens
imoveis do Estado.

25 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207717424

Aviso n.° 4452/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, contados a partir da data de publicag@o do presente Aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-12-1137

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes de natureza exe-
cutiva de aplicagdo de métodos e processos, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, nomea-
damente no apoio procedimental e administrativo a docéncia de uni-
dades curriculares e Centros de Investigagdo, com recurso a sistemas
de distribuigdo e recolha de protocolos de investigacdo, de cotagdo de
questionarios em protocolos de investigacdo, a softwares para orga-
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nizagdo e logistica de projetos de investigacdo e a bases de dados de
projetos de investigagdo.

Os candidatos devem deter conhecimentos sélidos da lingua inglesa,
escrita e falada; conhecimentos de tratamento de dados estatisticos e
da organizacdo de protocolos de investigagdo de acordo com a lei de
Protegdo de Dados.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de 6rgéos e servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

6.2 — Nos termos do n.”* 6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupag@o do(s) posto(s) de trabalho por
aplicacdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Néo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redac@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: 12.° ano de escolaridade.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulério tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, indicado no
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formacgao frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos tltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situagao
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.
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9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os do-
cumentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no ponto 9.2.2.:

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, e dos artigos 13.° ¢ 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou nao assinatura do formulario obrigatério previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado,
bem como os documentos referidos no ponto 9.2 deverao, até ao termo
do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por cor-
reio registado com aviso de recegdo para a Administragdo da Univer-
sidade de Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade
de Medicina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra. As candidaturas poderao
igualmente ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragdo da Universidade de Coimbra — Polo I da UC, Rua
Larga, Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, em funcionamento
todos os dias tteis, podendo o respetivo horario ser consultado através
do endereco http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de sele¢do a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado a
executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento e,

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

I — Método de selegao obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
II — Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista
profissional de selegdo (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do art 6.°
da Lein.® 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selecéo:

III. Método de seleg@o obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
IV. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

V. Métodos de selecdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliagdo psicologica (AP);

VI. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — A avaliag@o curricular (4C) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.
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13 — A avaliag@o psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliac@o, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a apli-
cacdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC % 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

17 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagédo dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

19 — Em caso de igualdade de valorag@o entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os pardmetros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de seleg@o intercalar e a lista unitaria de ordenacédo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da U.C.,
no seguinte enderego: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _na-
odocente/comuns, e afixadas nas instalagdes da Administragdo.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 7 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagéio dada pela Portaria n.® 145-A/2011, a utilizagdo
dos métodos de selecdo sera efetuada de forma faseada.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea c¢) don.® 2 do artigo 39.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, a
posicdo remuneratoria de referéncia € a 1.%, da carreira e categoria de
Assistente Técnico, a que corresponde o nivel remuneratorio 5.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Juri:

Presidente — Francisco Manuel Andrade Corte Real Gongalves,
Professor Associado com Agregacdo e Subdiretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos — Jorge Humberto Gomes Noro, Chefe de Divisao de
Projetos e Atividades, do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo
da Universidade de Coimbra, ¢ Angela Maria Dias Mateus Ferreira,
Chefe de Divisao de Planeamento e Inser¢do Profissional, do Servico de
Gestao Académica, do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo
da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Paula Susana Ferraz Marques Rodrigues, Chefe
de Divisao de Contabilidade, do Servigo de Gestdo Financeira, do Centro
de Servigos Comuns, da Administracdo da Universidade de Coimbra,
e Pedro Miguel Ferreira Henriques, Técnico Superior da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.
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ANEXO
Temas a abordar:

Enquadramento legislativo e regulamentar da UC;

Organica laboratorial e de prestagdo servigos a comunidade na FMUC;

Utilizagdo das plataformas NONIO e LUGUS em uso na UC;

Processo de aquisi¢do de bens no Estado;

Cotagdlo de questionarios em protocolos de investigagdo;

Organizagao e atualizagdo de bases de dados de trabalhos cientificos;

Organizacdo de protocolos de investigagao, de acordo com a lei de
Prote¢do de Dados Pessoais;

Nogdes basicas do enquadramento legal do trabalhador em fungdes
publicas;

Estatutos da Universidade de Coimbra e regulamentos internos;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;

Regime académico da Universidade de Coimbra.

Bibliografia/legislagdo aconselhada:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagdo atual;

Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 43/2008, de 21 de agosto;

Regulamento da Administragdo da Universidade de Coimbra, Re-
gulamento n.° 423/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 208, de 27 de outubro, alterado e republicado pelo Despacho
n.° 16419/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro;

Regulamento do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da
Universidade de Coimbra, Regulamento n.® 4/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de janeiro, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 16420/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 245, de 18 de dezembro;

Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade Coimbra, Re-
gulamento n.° 222/2009, de 27 de maio, na sua redacdo conferida pela
Declaragao de retificag@o n.° 2657/2009, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 210, de 29 de outubro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que aprovou o Regime de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, na sua redagdo atual;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e respetivo
Regulamento, aprovados pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na
sua redagdo atual;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, na sua redagdo atual;

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, na sua redagéo atual;

Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, Regulamento
n.° 315/2013, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, de
19 de agosto;

Lein.® 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual, que regulamenta
a prote¢do de dados pessoais.

25 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207719093

Aviso n.° 4453/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do vice-reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21 de margo de 2014, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-368.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
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processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decis@o,
exercidas com responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado, no dominio das relagdes com o Oriente, em
particular com a China, com vista a incrementar as parcerias, projetos,
recursos e atragdo de alunos e suportar ativamente o desenvolvimento
institucional no que respeita a relagdes académicas, culturais e cientificas
com essa regiao.

Serdo valorizados conhecimentos da realidade académica chinesa
e da cooperacdo académica entre Portugal e a China, bem como de
mandarim a nivel intermédio.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.°da LVCR, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do vice-reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21 de marco de 2014, foi emitido parecer favoravel ao
recrutamento de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de 6rgéos e servigos das administragoes
regionais e autarquicas.

6.2 — Nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 6.°da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favordvel ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupag@o do(s) posto(s) de trabalho por
aplicac@o do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Néo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: licenciatura adequada.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario-tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, a utilizar obrigatoriamente
pelos candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da ad-
ministragdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/
pessoal _naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante
don.’3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo n.° 1 — fotocopia dos documentos comprovativos das habi-
litagdes literarias;

Anexo n.° 2 — curriculum vitae datado e assinado;

Anexo n.° 3 — fotocopias dos certificados das agdes de formagdo
frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no n.° 9.2.1, os candidatos
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a UC no momento da candidatura, deveréo,
ainda, apresentar:

Anexo n.° 4 — declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de
origem, que comprove a categoria que detém, a carreira em que se
encontra integrado, a posi¢do remuneratdria, a natureza da relagdo ju-
ridica de emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagoes de
desempenho relativas aos tltimos trés anos;

Anexo n.° 5 — declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de ori-
gem, contendo a caracterizagdo do conteudo funcional correspondente
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ao posto de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em
situacdo de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os
documentos previstos no n.° 9.2.1 e, quando seja o caso, no n.° 9.2.2:

Anexo n.° 6 — declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001 e dos artigos 13.° e 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — Ando apresentacdo dos documentos exigidos, em conformidade
com on.® 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina, ainda,
a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento incor-
reto e ou ndo assinatura do formulario obrigatorio previsto no n.°9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como os
documentos referidos no n.° 9.2 deverdo, até ao termo do prazo fixado,
ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado com
aviso de recegdo para o Servigo de Gestao de Recursos Humanos da
Administragdo da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade
de Medicina, 1.° andar, polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderdo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragao da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias uteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do enderego http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de seleg@o a aplicar: nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado a
executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento; e

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido non.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

I) Método de selecdo obrigatodrio: avaliagao curricular (4C);
II) Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

IIT) Método de selecdo obrigatdrio: prova de conhecimentos (PC);
IV) Método de selecao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

V) Métodos de selecdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliag@o psicologica (4P);

VI) Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

11 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificag@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e mandarim.
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Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliagdo psicologica (4 P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avalia¢@o, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
tarian.’ 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicago do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a apli-
cacao das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC % 70 %) + (EPS 30 %)
CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

17 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao.

19 — Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na redagéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Jari onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da
UC, no seguinte endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal naodocente/comuns, e afixadas nas instala¢cdes da administragéo.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma
faseada, em tranches de 7 candidatos, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea ¢) don.® 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
a posicdo remuneratoria de referéncia é a 2.%, da carreira e catego-
ria de técnico superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — Juri:

Presidente — Joaquim Manuel Costa Ramos Carvalho, professor
auxiliar e vice-reitor da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos: Graga Maria Aleixo de Carvalho, técnica superior e
coordenadora do Projeto Especial «Sustentabilidade na Agéo Social»
da Universidade de Coimbra, e Carla Margarida Conceigdo Duarte
Santos Ramos Pimenta, técnica superior da Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes: Maria Filomena Coelho Coimbra Marques de Carva-
lho, chefe de divisdo de Relagdes Internacionais, do Centro de Servigos
Especializados, da Administragdo da Universidade de Coimbra, e Maria
da Conceigdo Morais Costa, técnica superior da Divisdo de Avaliagao
e Melhoria Continua, do Centro de Servigos Especializados, da Admi-
nistragdo da Universidade de Coimbra.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.
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ANEXO
Temas a abordar:

Estado das relagdes académicas, culturais e cientificas entre Portugal
a China e outros paises do Oriente;

Estrutura do sistema de ensino superior chingés;

Oportunidades de desenvolvimento de projetos e parcerias com o
Oriente e fontes de financiamento associadas.

Bibliografia e legislagéo:

Memorando de Entendimento Portugal/China para Cooperagdo em
area de Ciéncia, Tecnologias e Inovagéo, 2012;

Acordo de Reconhecimento de Graus Académicos Portugal/China,
2013;

Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo;

Cunha, Luis, 4 Hora do Dragdo: Politica Externa da China, 2012;

Mendes, Carmen, Portugal, China and the Macau Negotiations, 2013.

25 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207717238

Aviso n.° 4454/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, contados a partir da data de publicag¢@o do presente Aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.® 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-375

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a deciséo,
exercidas com responsabilidade e autonomia, ainda que com enqua-
dramento superior qualificado, no dominio da gestdo de laboratdrios
cientificos e na realizagdio de ensaios na area de Engenharia Civil.

Sera valorizada a formagdo pds-graduada detida, bem como a profi-
ciéncia no uso de maquinas industriais, como fresas, tornos mecanicos
e aparelhos de soldadura, e na programacéo de dispositivos de instru-
mentagdo e aquisi¢ao de dados.

Os candidatos devem deter fluéncia na lingua inglesa, escrita e fa-
lada.

5 — Requisitos de admissao: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a. Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b. 18 anos de idade completos;

c. Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e. Cumprimento das leis de vacinaggo obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de 6rgdos e servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

6.2 — Nos termos don.” 6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
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no caso de impossibilidade de ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho por
aplicac@o do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Engenharia Civil, Me-
canica ou Eletrotécnica.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante de
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 —Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2— Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3—Fotocopias dos certificados das a¢des de formagdo fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deveréo,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagoes de desem-
penho relativas aos ultimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracteriza¢do do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo
de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com 0s
documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no ponto
9.22.:

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, e dos artigos 13.° ¢ 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — A ndo apresentagido dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou ndo assinatura do formulario obrigatorio previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rececao para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da
Administracao da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade de
Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderdo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigco de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administracdo da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias uteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do enderego http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Néo serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e non.° 1 do
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artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribui¢des, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado a
executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento e,

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido non.® 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

1. Método de selegdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

II1. Método de selegdo obrigatdrio: prova de conhecimentos (PC);
IV. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

V. Métodos de selecdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliagdo psicologica (AP);

VI. Método de selecao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

11 — A avaliagdo curricular (4C) visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliagao psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de sele¢@o (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliacdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a apli-
cagao das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

17 — Ser@o excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos nio tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagéo dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.
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19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redagio dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagao
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragio da U.C.,
no seguinte endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _na-
odocente/comuns, ¢ afixadas nas instalagdes da Administragao.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 7 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea ¢) don.° 2 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, a
posicdo remuneratoria de referéncia € a 2.%, da carreira e categoria de
Técnico Superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

24 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢go, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

25 — Juri:

Presidente — Luis Alberto Proenga Simdes da Silva, Professor Cate-
dratico do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos — Alfredo Manuel Pereira Geraldes Dias, Professor
Auxiliar do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Ana Patricia Mendonga do
Carmo, técnica superior do Gabinete Técnico de Apoio, da Administragao
da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Antoénio Manuel Gongalves Pedro, Professor
Auxiliar do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Jorge Humberto Gomes
Noro, Chefe de Divisao de Projetos e Atividades, do Centro de Servigos
Comuns, da Administragao da Universidade de Coimbra.

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Fabrico de pegas de betdo armado;

Execucdo e montagem de estruturas metalicas e de madeira;
Soldadura;

Ensaios e monitorizagdo de estruturas e construgoes;
Seguranga na construgio.

Bibliografia e Legislacdo:

NP EN 10025-2:2007 — Produtos laminados a quente de agos de
constru¢do, Parte 2: CondigGes técnicas de fornecimento para agos de
construgdo nao ligados;

EN 1090-1:2009+A1: Execution of steel structures and aluminium
structures — part 1: requirements for conformity assessment of struc-
tural componentes;

EN 1090-1:2009+A1: Execution of steel structures and aluminium
structures — part 1: requirements for conformity assessment of struc-
tural components;

EN 14399-1: High-strength structural bolting assemblies for preloa-
ding — Part 1: General requirements;

EN 15048-1: Non-preloaded structural bolting assemblies — Part 1:
General requirements;

NP EN ISO 9692 2008: Soldadura e processos afins;

Recomendagdes para a preparagdo de juntas;

EN 12062:1997/A1 Non-destructive examination of welds — general
rules for metallic materials; ISO 6892-1: Metallic materials — tensile
testing; Part 1: Method of test at room temperature;

NP EN 206-1 2007: Betdo,Parte 1: especificagdo, desempenho, pro-
ducgdo e conformidade.

25/03/2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207718064
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Aviso n.° 4455/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, contados a partir da data de publicag¢@o do presente Aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagdo Aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-388.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: fungdes consultivas, de
estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com
enquadramento superior qualificado, no 4mbito das atividades de comu-
nicacdo interna e externa da Universidade de Coimbra, designadamente
na promogao da comunicagdo com novos publicos (destacando-se os
publicos pré-universitarios e publicos internacionais), na comunica-
¢do com os media e no desenvolvimento e implementagdo de estra-
tégias de comunicacdo com os membros da comunidade universita-
ria — docentes, ndo docentes e estudantes; integrar a producgido dos
objetos de comunicagdo desenvolvidos pela Universidade de Coimbra,
com materializagdo em varios suportes: texto, audio, video, imagem;
assegurar o acompanhamento e gestdo da informagdo divulgada em
plataformas online e nas redes sociais; participar no acompanhamento
de jornalistas na cobertura de eventos/noticias ligados a institui¢do.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador e fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.

5 — Requisitos de admissao: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, o recrutamento destina-se exclusivamente a trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido, idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Ciéncias da Comunica-
¢do, Comunicag¢ado Social ou Jornalismo.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 —E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tracdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal_naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente ¢ de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se candidata.
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9.2.2 — A excegio dos trabalhadores que integrem o mapa de pessoal
da U.C.,a data da candidatura, os candidatos, deverao apresentar, ainda:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos tltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracteriza¢do do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situagio
de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os do-
cumentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no ponto 9.2.2.:

Anexo 6 — Declaragao, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, e dos artigos 13.° e 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — A ndo apresentagido dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou ndo assinatura do formulario obrigatério previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rececao para o Servi¢o de Gestdo de Recursos Humanos da
Administragdo da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade de
Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderdo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administracdo da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias uteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do endereco http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — M¢étodos de selecdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.”1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em situa-
¢ao de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado a executar
as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento e,

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

I) Método de selecao obrigatdrio: avaliagdo curricular (AC);
1) Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de sele¢ao (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos ser@o utilizados os seguintes
métodos de selegdo:

1) Método de selegao obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
1V) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — A avaliagdo curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resolucdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os contetudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, ¢ efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.
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13 — A entrevista profissional de sele¢@o (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliacdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicag@o do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

15 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a apli-
cagdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC % 70 %) + (EPS % 30 %)
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

16 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases nao
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

17 — Sera elaborada lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na redacéo dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

19 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

20 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragao da UC,
no seguinte enderego: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal na-
odocente/comuns, e afixadas nas instalagdoes da Administragao.

21 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 7 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

22 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, da Portaria
n.° 1553-C/2008 ¢ do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, a posi¢do
remuneratoria de referéncia ¢ a 2.%, da carreira e categoria de Técnico
Superior, a que corresponde o nivel remuneratorio 15.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Jri:

Presidente — Maria Clara Moreira Taborda de Almeida Santos, Pro-
fessora Auxiliar e Vice-Reitora da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos — Ana Teresa Fernandes Peixinho de Cristo, Pro-
fessor Auxiliar da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra e
Ariana Vaz Martins, técnica superior do Gabinete Técnico de Apoio, da
Administragdo da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Silvio Manuel Rodrigues Correia Santos, Profes-
sor Auxiliar Convidado e Coordenador do Projeto Especial de Imagem,
Média e Comunicagdo e Maria do Carmo Oliveira de Carvalho Mateus,
Técnica Superior, do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro
de Servigcos Comuns, da Administra¢do da Universidade de Coimbra.

O Presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Assessoria de imprensa: métodos e técnicas;
Sintaxe e produgao audiovisual;

Teorias da noticia e do jornalismo;
Comunicagdo interpessoal e organizacional.

Bibliografia e Legislacdo:

Beirdo, Inacio etal., 2010, O essencial sobre: Assessoria de Imprensa,
Lisboa: AngelusNovus;
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Cardoso, Gustavo etal, 2009, Media, Redes e Comunicag¢do — futuros
presentes, Lisboa: Quimera.

Fontcuberta, Mar de, 1999, A Noticia, Lisboa: Editorial Noticias;

Granado, Antonio; Malheiros, José Vitor, 2001, Como falar com
jornalistas sem ficar a beira de um ataque de nervos, Lisboa: Gra-
diva.

25 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207717854

Aviso n.° 4456/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagdo Aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-369.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, no ambito do design grafico, Web design, multimédia,
premedia, de aplicagdes multimédia em formato digital, de digitaliza¢do
e tratamento de imagens e de base de dados, apoio no desenvolvimento
da Web da U.C., benchmark de contetidos e de desenvolvimento de
sub-sitios Web especificos.

Os candidatos devem ter fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de 6rgéos e servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

6.2 — Nos termos do n.” 6 e 7 do artigo 6.°da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho por
aplicacdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /), do n.° 3,
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: 12.° ano de escolaridade ou curso que
lhe seja equiparado.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1, do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011 e pelo Des-
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pachon.® 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série,n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e
que se encontra disponivel na pagina online da Administragdo da UC, no en-
dereco http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado;

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relag@o juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢ao remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos ultimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagao do conteudo funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situacéo
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 9.2.2.:

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, e dos artigos 13.° e 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclus@o do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou ndo assinatura do formulario obrigatorio previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deveréo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de recec@o para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
da Administragao da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade
de Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderfo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servi¢o de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragdo da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias tteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do enderego http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

10 — M¢étodos de selegdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, nos n.” 1 ¢ 2, do artigo 6.°e non.° 1, do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribui¢cdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em situa-
¢éo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado a executar
as atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento e,

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 2, do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

1) Método de selegao obrigatério: avaliagdo curricular (AC);
1I) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).
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10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4, do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

1I1) Método de selecdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
1V) Método de selecao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selegao:

V) Métodos de selegdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliag@o psicologica (AP);

V1) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — A avaliag@o curricular (4C) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza teérica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliagdo psicologica (4 P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliagdo, nos termos previstos no n.° 1, do artigo 32.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
com indicac¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a apli-
cacao das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC % 70 %) + (EPS 30 %)
CF = (PC % 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

17 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os pardmetros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo em
vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos serdo
publicitadas na pagina online da Administragao da U.C., no seguinte ende-
rego: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal naodocente/comuns,
e afixadas nas instala¢gdes da Administragao.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma
faseada, em tranches de 7 candidatos, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redacao dada pela Portaria n.° 145-A/2011.
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23 — Nos termos do n.° 10, do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea c¢), don.® 2 do artigo 39.°da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
a posi¢@o remuneratoria de referéncia € a 1, da carreira e categoria de
Assistente Técnico, a que corresponde o nivel remuneratorio 5.

24 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Juri:

Presidente — Maria Clara Moreira Taborda de Almeida Santos, Pro-
fessora Auxiliar e Vice-Reitora da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos — Jorge Filipe Batista China, Chefe de Divisdo de
Sistemas de Informagdo, do Servigo de Gestdo de Sistemas e Infraes-
truturas de Informagao e Comunicagao, do Centro de Servigos Comuns,
da Administra¢do da Universidade de Coimbra, e Maria Jodo Padez
Meireles Ferreira Castro, Diretora Adjunta da Imprensa da Universidade
de Coimbra;

Vogais suplentes — Silvio Manuel Rodrigues Correia Santos, Profes-
sor Auxiliar Convidado e Coordenador do Projeto Especial de Imagem,
Media e Comunicag@o, e Silvia Antunes Moreno Nolan, Coordenadora
de Unidade do Projeto Especial de Ensino a Distancia.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Edigao grafica;
Fotografia;
Tratamento digital de imagem.

Bibliografia e Legislacdo:

Barbosa, Conceicao (2005). Manual pratico de produgédo grafica.
Para produtores graficos, designers e diretores de arte. Lisboa: Principia
Daly, Tim (2000).

Fotografia Digital: um guia pratico. Quintet. Morgan, Conway Lloyd
(1999). Prographics. Rotovision.

25 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207717287

Aviso n.° 4457/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, contados a partir da data de publicag¢@o do presente Aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagao Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-377

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fung¢des consultivas, de
estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com
enquadramento superior qualificado no dmbito de agdo do Gabinete
Técnico da FCTUC, designadamente na elaboragéo de projetos, mapas
de quantidades e cadernos de encargos relativos a obras de manuten-
¢do/reparagdo/melhoramento das infraestruturas e dos edificios afetos
a FCTUC; contacto com fornecedores de produtos e servigos relativos
a intervengdes nos edificios; acompanhamento técnico das referidas
intervengdes.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na otica
do utilizador, designadamente bons conhecimentos de CAD e fluéncia
na lingua inglesa, escrita ¢ falada.
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5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de 6rgéos e servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

6.2 — Nos termos do n.” 6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagiao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupag@o do(s) posto(s) de trabalho por
aplicagdio do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagoes literarias: Licenciatura Pré-Bolonha em Arquitetura
ou Mestrado Integrado em Arquitetura.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tracdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato deverd anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deveréo,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos tltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagdo do conteudo funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os do-
cumentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no ponto 9.2.2.:

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
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n.° 29/2001, e dos artigos 13.° e 14.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 9.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclus@o do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou nao assinatura do formulario obrigatério previsto no
ponto 9.1.

9.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 9.2 deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de recec@o para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
da Administragdo da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade
de Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderdo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servi¢o de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragao da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias uteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do enderego http://www.uc.pt/drh/ca.

9.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

10.1 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, que:

10.1.1 — Cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado a
executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento e,

10.1.2 — Nao exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegao:

1. Método de selecdo obrigatodrio: avaliagdo curricular (AC);

II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

II1. Método de selegdo obrigatdrio: prova de conhecimentos (PC);

IV. Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

10.3 — Para os candidatos identificados no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

V. Métodos de selecdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avaliagdo psicologica (AP);

VI. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

12 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados em
anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento das linguas
portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos.

13 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

14 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avalia¢do, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

16 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC % 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

17 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada lista unitaria de ordenag¢ao final dos candida-
tos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

20 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagio
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos sero publicitadas na pagina online da Administracao da UC,
no seguinte enderego: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_na-
odocente/comuns, e afixadas nas instalagdes da Administragio.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 7 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea ¢) don.® 2 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, a
posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 2.%, da carreira e categoria de
Técnico Superior, a que corresponde o nivel remuneratdrio 15.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Juri:

Presidente — Luis Manuel Cortesdo Godinho, Professor Auxiliar
e Subdiretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Vogais efetivos — Mario Jorge Alvarenga Teles do Carvalhal, Diretor
do Servigo de Gestdo do Edificado, Seguranca, Ambiente e Seguranga ¢
Satide no Trabalho e Jorge Humberto Gomes Noro, Chefe de Divisdo de
Projetos e Atividades, do Centro de Servicos Comuns, da Administragdo
da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes — Jodo Manuel de Morais Barros Fernandes, Profes-
sor Auxiliar do Departamento de Matematica, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Claudia Maria Santos
Silva, Chefe de Divisdo de Manutengao e Reabilitagdo de Edificios, do
Servigo de Gestdo do Edificado, Seguranga, Ambiente e Seguranca e
Satde no Trabalho, do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo
da Universidade de Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Regulamentagdo e legislagdo aplicavel aos edificios (em particular
de ensino/investigacdo).

Bibliografia e Legislagao:

Regulamento Geral das Edifica¢des Urbanas (Decreto-Lein.® 38 382,
de 7 de Agosto de 1951, e sucessivas alteragdes);

Regime das Operagdes de Gestao de Residuos de Construgdo e Demo-
licao (Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de Margo, alterado pelo decreto-lei.
n.° 73/2011, de 17 Junho);
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Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificagéo (Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de Dezembro, e sucessivas alteragdes);

Codigo da Contratagdo Publica (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro).

25 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
207718097

Despacho n.° 4706/2014

Considerando que o atual contexto do ensino superior portugués exige
do pais e das respetivas instituicdes um posicionamento a escala global,
com necessidades de resposta diversificadas, mas também de profunda
reflexdo e alinhamento com a estratégia institucional;

Considerando que, para ser bem-sucedida, a estratégia ativa de inter-
nacionaliza¢@o definida pela Universidade de Coimbra, designadamente
através da captacdo e atracdo de mais estudantes e de estudantes inter-
nacionais, recomenda que se proceda a uma profunda analise critica da
capacidade interna instalada, com vista a adequada implementagdo das
linhas de ag@o dessa estratégia;

Considerando ainda que o n.° 2 do artigo 25.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Coimbra prevé a possibilidade de serem criadas estruturas
de carater temporario para acorrer a necessidades ndo permanentes dos
orgaos de governo, como forma de incrementar um novo processo ou
atividade, de assegurar o desempenho de tarefas ou o cumprimento de
obrigagdes ndo permanentes, ao abrigo da alinea x) don.® 1 do artigo 49.°
e do n.° 2 do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 43/2008 (2.* série), de 1 de
setembro, aprovo as seguintes alteracdes ao Regulamento da Reitoria
da Universidade, Regulamento n.° 424/2009, publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 209, de 28 de outubro, alterado e republicado
por Despacho n.° 18543/2010, no Didrio da Republica, 2.* série, de
14 de dezembro de 2010:

Artigo 1.°

Aditamento ao Regulamento da Reitoria
da Universidade de Coimbra

Sao aditados ao Regulamento da Reitoria da Universidade os
artigos 4.°-A e 4.°-B, com a seguinte redagdo:

«Artigo 4.°-A
Conselhos Setoriais

1 — Os Conselhos Setoriais sdo orgdos de natureza técnico-
-cientifica e ou consultiva, instituidos na perspetiva de coadjuvar o
Reitor na reflex@o sobre a orientagdo de novos processos ou atividades
criados no ambito da missdo da universidade, competindo-lhes parti-
cipar na defini¢o das linhas gerais e acompanhar o desenvolvimento
da area de atuag@o que originou a respetiva criagao.

2 — A criag@o de Conselhos Setoriais ¢ decidida pelo Reitor, por
iniciativa propria ou sob proposta da Equipa Reitoral, das Unidades
Organicas, da Administragdo da Universidade ou dos Servigos de
Acdo Social, sendo, para cada caso concreto, definido o objeto e o
ambito de intervencdo, os objetivos e a sua composigao.

3 — Os Conselhos Setoriais podem ser extintos por iniciativa do
Reitor ou sob proposta dos seus membros, ouvidas as entidades pro-
ponentes ¢ o respetivo Conselho, sempre que se justifique.

4 — Os membros dos Conselhos Setoriais sdo designados por
despacho reitoral, por um periodo, em regra, coincidente com o man-
dato do Reitor.

Artigo 4.°-B
Coordenadores Cientificos

1 — Os Coordenadores Cientificos sdo 6rgdos unipessoais, consul-
tivos e de reflexdo, criados por area de atuacéo, na perspetiva de con-
tribuir criticamente para o desenvolvimento de tematicas especificas
de interesse para a prossecuc¢ao da missdo da universidade.

2 — Ao Coordenador Cientifico compete:

a) Emitir orientagdes no sentido de impulsionar a exceléncia e
fomentar o desenvolvimento de programas especificos para o res-
petivo ambito, tendo em vista a promogdo do setor e a sua evolugao
qualitativa, em alinhamento com a estratégia definida pela Univer-
sidade de Coimbra;

b) Emitir pareceres técnico-cientificos com vista a promover e
incentivar a melhoria continua das atividades desenvolvidas pelos
Servigos da Universidade de Coimbra na respetiva area de inter-
vengao;
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¢) Desenvolver outras atividades similares, dentro do mesmo am-
bito, que venham a ser ponderadas como relevantes.

3 — O Coordenador Cientifico é designado por despacho reitoral,
por um periodo, em regra, coincidente com o mandato do Reitor, de
entre individualidades da Universidade de Coimbra de reconhecido
mérito na respetiva area de intervengao.

4 — O Coordenador Cientifico, enquanto 6rgdo, pode cessar, a
todo o tempo, pela sua vacatura, por iniciativa do Reitor, ou ainda
sob proposta do proprio Coordenador.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

As alteragdes introduzidas pelo presente despacho no Regulamento
da Reitoria da Universidade entram em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

Artigo 3.°
Republicacio

E integralmente republicado, em anexo, o Regulamento da Reitoria
da Universidade.

ANEXO

Regulamento n.° 424/2009

Regulamento da Reitoria da Universidade

Preambulo

O Regime Juridico das Institui¢cdes do Ensino Superior instituiu novos
orgaos de governo da Universidade — o Conselho Geral e o Conselho
de Gestdo — para além da figura institucional do Reitor. Por seu lado
os novos Estatutos da Universidade de Coimbra, publicados a 1 de
setembro de 2008, passaram especificamente a prever a existéncia de
servigos de apoio a esses orgaos de governo.

Resulta daqui a necessidade de elaborar e aprovar o Regulamento
que estabeleca a estrutura organica dos servigos de apoio aos 6rgaos de
governo e da Reitoria. )

Assim, ao nivel da Reitoria, além dos servigos de apoio aos Or-
gdos de Governo, assegurados através do Gabinete do Reitor, passou a
considerar-se na dependéncia direta do Reitor o Gabinete de Auditoria
e Controlo Interno, instrumento essencial de avaliagdo da conformidade
legal e regulamentar e de interface com os 0rgaos de tutela inspetiva ou
de controlo jurisdicional, e ainda os Projetos Especiais e Observatorios.

Assume-se finalmente que a reestruturagdo organica tem que ser
suportada por um conjunto integrado de plataformas informaticas que
assegurem a rapidez, seguranga e transparéncia dos processos e das
interfaces.

A presente reorganizacao estrutural da Reitoria da Universidade de
Coimbra, conectada com a reorganizacdo estrutural da Administragdo,
visa criar as condigdes necessarias para atingir os objetivos estratégicos
da Universidade num contexto de médio prazo.

A Universidade procura assim responder com eficacia e eficiéncia
aos desafios que a sociedade e as restantes partes interessadas lhe co-
locam.

CAPITULO I

Servicos de apoio aos Orgaos de Governo
da Universidade

Artigo 1.°
Servicos de Apoio aos Orgios de Governo

1 — O apoio aos Orgios de Governo da Universidade é efetuado
através do Gabinete do Reitor.

2 — Junto do Reitor funcionam ainda o Gabinete de Auditoria e
Controlo Interno, bem como Equipas de Projeto ad-hoc constituidas
para a realizagdo de projetos especiais e Observatorios.

Artigo 2.°
Gabinete do Reitor

1 — Compete ao Gabinete do Reitor:

_ a) Assegurar a prestacio de servigos especializados de assessoria aos
Orgaos de Governo;
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b) Exercer atividade de assessoria de imprensa aos Orgdos de Governo;

c¢) Assegurar o apoio aos Orgdos de Governo em matéria de relagdes
publicas;

d) Organizar e dar apoio aos atos sociais e protocolares da Univer-
sidade;

e) Assegurar o cumprimento do protocolo da Universidade;

J) Prestar o apoio técnico necessario a elaborag¢do de documentos e
informagdes e a preparagdo de reunides dos Orgdos de Governo e do
Senado;

g) Assegurar a interface com a Administragdo de modo a responder
eficazmente as necessidades dos Orgaos de Governo;

h) Assegurar a preparaco, organizacdo e encaminhamento do expe-
diente técnico-administrativo € da correspondéncia associada a atividade
dos Orgdos de Governo e do Senado;

i) Organizar e coordenar as agendas dos membros da equipa reitoral;

J) Assegurar o atendimento das entidades publicas e privadas que
contactem os Orgdos de Governo;

k) Assegurar, sendo caso disso, a divulgacio, pelas Unidades Or-
ganicas e Servigos, dos atos e deliberagdes dos Orgaos de Governo e
Senado;

/) Arquivar todos os documentos e zelar pela seguranga do arquivo
em articulagdo com o Arquivo da Universidade de Coimbra;

m) Desempenhar outras fun¢des que lhe sejam superiormente co-
metidas em matéria de secretariado e de assessoria técnica e adminis-
trativa.

2 — O Gabinete do Reitor ¢ dirigido por um Chefe de Gabinete,
livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.

3 — O Chefe de Gabinete exerce as suas fungdes em comissdao de
servico, pelo periodo de mandato do Reitor, cessando, contudo, as suas
fun¢des com o termo do mandato deste.

4 — O Chefe de Gabinete é equiparado para os demais efeitos legais
a cargo de diregdo intermédia de primeiro grau.

5 — O Reitor, por despacho, podera afetar ao seu Gabinete o pessoal
da Universidade considerado necessario ao seu adequado funciona-
mento.

Artigo 2.°-A
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno
1 — Compete ao Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

@) Assegurar o cumprimento de normas e processos, através de rotinas
proprias, e intervengdes ad-hoc por decisdo do Reitor ou deliberagao
do Conselho de Gestao;

b) Elaborar o programa anual de auditorias que possibilite avaliar
o grau de eficiéncia e eficacia da cobrancga das receitas e a eficiéncia,
eficacia e economicidade das despesas publicas;

¢) Elaborar parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia
dos servigos e a modernizagdo do seu funcionamento;

d) Definir normas de realizacdo de auditorias aos sistemas de suporte
e de informacgdo e promover a realizagdo dessas auditorias;

e) Analisar os sistemas de informagao e de controlo interno associados
a gestdo de despesa e de receita e identificagdo das areas de risco;

f) Executar as agdes de auditoria planeadas e outras que lhe sejam
atribuidas que permitam avaliar da boa gestdo de recursos e do nivel de
servigos assegurados pelas Unidades Organicas, Administragdo e demais
Servigos da Universidade;

g) Recolher e manter atualizados, em bases de dados, as normas
gerais e internas;

_ h) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelos
Orgaos de Governo, quer pelos 0rgdos de tutela inspetiva ou de con-
trolo jurisdicional, bem como colaborar com o Fiscal tinico sempre
que necessario;

i) Coordenar a elaborac¢do dos contraditdrios aos relatorios de audi-
toria externa;

) Desenvolver agdes de sensibilizagdo junto das Unidades Organicas,
da Administragdo e dos demais Servigos da Universidade no sentido
de se atingir um maior aperfeigoamento dos procedimentos adotados;

/) Realizar auditorias e proceder ao controlo de gestéo de associagdes,
fundagdes e sociedades nas quais a Universidade de Coimbra detenha
participagdo.

2 — O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno ¢ dirigido por um
Chefe de Divisdo, cargo de dire¢do intermédia de segundo grau.
Artigo 3.°
Projetos Especiais

1 — As Equipas de Projetos Especiais sdo equipas operativas, criadas
em resposta a necessidades ndo permanentes dos Orgdos de Governo,
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para desempenho de tarefas ou cumprimentos de obrigagdes de carater
temporario ou sempre que a natureza interdisciplinar ou a especificidade
das tarefas o aconselhe.

2 — As Equipas de Projetos Especiais sdo criadas por despacho do
Reitor, que determina o objeto e ambito da agdo, a composigdo da equipa,
o membro que coordena ¢ o periodo de funcionamento da equipa.

3 — Os responsaveis de grupos de trabalho ou de projeto poderdo
ser remunerados por referéncia ao estatuto remuneratorio dos cargos
dirigentes de nivel intermédio de segundo grau ou inferior, de acordo
com o que for fixado em despacho reitoral.

Artigo 4.°
Observatorios

1 — Os Observatorios sdo estruturas flexiveis, de reflexdo, que in-
tegrando docentes de diferentes Unidades Organicas, contribuem criti-
camente para o desenvolvimento de tematicas especificas de interesse
para a Universidade.

2 — A constitui¢do de Observatorios é decidida pelo Reitor por
iniciativa propria ou sob proposta da Equipa Reitoral, das Unidades
Organicas, dos Servigos ou da Administragdo, sendo, para cada caso
concreto, definido o objeto e o ambito de intervengao, os objetivos € a
composi¢do do Observatorio.

3 — Aatividade dos Observatorios cessa por proposta dos seus mem-
bros ou por decis@o do Reitor, ouvidas as entidades proponentes da sua
constituicao.

Artigo 4.°-A
Conselhos Setoriais

1 — Os Conselhos Setoriais sdo 6rgdos de natureza técnico-cientifica e
ou consultiva, instituidos na perspetiva de coadjuvar o Reitor na reflexdo
sobre a orientagdo de novos processos ou atividades criados no ambito
da missdo da universidade, competindo-lhes participar na defini¢do das
linhas gerais e acompanhar o desenvolvimento da 4rea de atuagdo que
originou a respetiva criagao.

2 — A criagdo de Conselhos Setoriais ¢ decidida pelo Reitor, por
iniciativa propria ou sob proposta da Equipa Reitoral, das Unidades
Organicas, da Administrag@o da Universidade ou dos Servigos de A¢do
Social, sendo, para cada caso concreto, definido o objeto e o ambito de
intervengao, os objetivos e a sua composigao.

3 — Os Conselhos Setoriais podem ser extintos por iniciativa do Rei-
tor ou sob proposta dos seus membros, ouvidas as entidades proponentes
e o respetivo Conselho, sempre que se justifique.

4 — Os membros dos Conselhos Setoriais sdo designados por des-
pacho reitoral, por um periodo, em regra, coincidente com o mandato
do Reitor.

Artigo 4.°-B
Coordenadores Cientificos

1 — Os Coordenadores Cientificos sdo 0rgaos unipessoais, consulti-
vos e de reflexdo, criados por area de atuagdo, na perspetiva de contribuir
criticamente para o desenvolvimento de tematicas especificas de interesse
para a prossecucgdo da missdo da universidade.

2 — Ao Coordenador Cientifico compete:

a) Emitir orientagGes no sentido de impulsionar a exceléncia e fomen-
tar o desenvolvimento de programas especificos para o respetivo ambito,
tendo em vista a promogdo do setor e a sua evolugdo qualitativa, em
alinhamento com a estratégia definida pela Universidade de Coimbra;

b) Emitir pareceres técnico-cientificos com vista a promover e incen-
tivar a melhoria continua das atividades desenvolvidas pelos Servigos
da Universidade de Coimbra na respetiva area de intervengao;

c) Desenvolver outras atividades similares, dentro do mesmo ambito,
que venham a ser ponderadas como relevantes.

3 — O Coordenador Cientifico é designado por despacho reitoral, por
um periodo, em regra, coincidente com o mandato do Reitor, de entre
individualidades da Universidade de Coimbra de reconhecido mérito
na respetiva area de intervengao.

4 — O Coordenador Cientifico, enquanto 6rgao, pode cessar, a todo o
tempo, pela sua vacatura, por iniciativa do Reitor, ou ainda sob proposta
do proprio Coordenador.

Artigo 5.°

Pessoal

1 — Para além do pessoal do gabinete, o Chefe de Gabinete dirige o
pessoal das carreiras gerais que exerga fungdes na Reitoria e que integra
0 Mapa de Pessoal unico.
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2 — O pessoal atualmente a exercer fungdes na Reitoria ou no Ga-
binete do Reitor permanece no exercicio das fungdes que atualmente
vem desempenhando.

3 — A afetag@o do pessoal necessario ao funcionamento da Reitoria
¢ determinada por despacho do Reitor.

Artigo 6.°
Projetos especiais em curso

As equipas de projeto criadas ao abrigo do artigo 4.° do Regula-
mento dos servigos e estrutura central da Universidade de Coim-
bra, aprovado pelo Despacho Reitoral n.® 15949/2003 (2. série),
ou outras, que se encontrem atualmente em fungdes e ndo venham
a ser extintas por despacho reitoral, mantém-se nos termos em que
tenham sido criadas.

CAPITULO IT
Disposicoes finais

Artigo 7.°
Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 1.° a 4.%, a alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° ¢
o artigo 9.° do Regulamento dos servigos e estrutura central da Univer-
sidade de Coimbra, aprovado pelo Despacho Reitoral n.° 15949/2003
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 16 de
agosto.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no quinto dia ap6s a data da
sua publica¢do no Didrio da Republica.

13 de margo de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
207713463

Despacho n.° 4707/2014

Na sequéncia da analise e da reflexdo alargada efetuadas no ambito do
Projeto de Sustentabilidade na Agao Social e tendo em conta o processo
de alteragdes em curso das estruturas da Administrag@o e dos Servicos
de Acdo Social da Universidade de Coimbra, doravante designados por
SASUC, foram identificadas algumas atividades que assumem natureza
idéntica ou complementar e cuja agregacdo se apresenta como meio
conveniente ¢ adequado aos diferentes publicos-alvo, tendo em vista
uma melhor prestagdo dos servigos e um melhor aproveitamento dos
recursos envolvidos.

Neste contexto, sdo agregadas numa nova unidade, designada por
Servigos de Satde e de Gestdo da Seguranga no Trabalho, criada
nos SASUC, as valéncias ja existentes no ambito dos cuidados de
satde prestados aos estudantes e restante comunidade universitaria,
e no ambito da satide ocupacional, abrangendo esta ultima todos
os trabalhadores do grupo Universidade de Coimbra, bem como
a prestacdo de servigos de medicina do trabalho e de seguranga e
saude no trabalho a entidades externas, nomeadamente entidades
publicas.

Noutra perspetiva, verificou-se igualmente a necessidade de proceder
ao ajustamento dos Servicos de Oferta Integrada em fungdo do seu
crescimento, impacto e reconhecimento na comunidade universitaria. A
acdo que tem vindo a ser desenvolvida por esta unidade, potenciadora
da partilha de recursos na comunidade universitaria, congregando
designadamente através de atividades de gestdo de espagos, limpeza,
portaria, apoio as atividades cientificas, pedagogicas e culturais, per-
mitiu manter postos de trabalho nos SASUC, na medida em que foram
asseguradas atividades que, até entfo eram realizadas por empresas
privadas, com importantes poupancas para a Universidade resultantes
da rescisdo desses contratos. Desde a sua criagao tem vindo a assistir-
-se a uma procura crescente dos Servigos de Oferta Integrada, que
conta atualmente com oitenta colaboradores, facto que determina uma
adequacdo da sua estrutura, através da criag@o da Divisdo de Oferta
Integrada de Servigos.

Face ao exposto e ao abrigo da alinea x) do n.° 1 do artigo 49 dos
Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados por Despacho Nor-
mativo n.° 43/2008 (2. série) de 1 de setembro, aprovo as alteragdes ao
Regulamento Organico dos Servigos de Agdo Social da Universidade de
Coimbra, Regulamento n.° 122/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 55, de 16 de margo de 2012.
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Artigo 1.°
Alteragdo ao Regulamento Organico dos Servigos de A¢do Social

Os artigos 3.%,7.°,10.° ¢ 11.° do Regulamento Orgénico dos Servigos
de Acdo Social passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°
[...]

A estrutura organica dos Servigos de Ac¢ao Social é composta pelas
seguintes unidades:

¢) Servigos de Satude e de Gestao da Seguranga no Trabalho;
d) [Anterior alinea c).]
e) [Anterior alinea d).]

Artigo 7.°
[...]

Artigo 10.°
Divisao de Oferta Integrada de Servicos

1 — Cabe a Divisdo de Oferta Integrada de Servigos a dispo-
nibilizagdo a comunidade universitaria de recursos com vista ao
desenvolvimento de atividades diversas, nomeadamente nas areas
de gestdo de espacos e limpeza e tratamento de roupa, numa base de
eficiéncia economico-financeira.

2 — Compdem a Divisdo de Oferta Integrada de Servigos a Lavan-
daria, a Unidade de Gestéo de Espagos e Limpeza, o Centro Cultural
D. Dinis e a Quinta de S. Marcos.

PP

8 — A Divisdo de Oferta Integrada de Servigos ¢ dirigida por um
dirigente intermédio de segundo grau.

Artigo 11.°
[...]

1 — A Diregdo de Servigos de Apoio ao Estudante tem como missdo
prestar servigos de apoio direto e indireto aos estudantes, no sentido
de promover a igualdade de oportunidades para a pratica de uma fre-
quéncia bem sucedida a todos os seus estudantes. A prestacdo destes
servicos inclui designadamente o seu acolhimento e integragcdo em
matéria de alimentagdo, alojamento e servigos de apoio a infancia, bem
como a atribuigdo de bolsas de estudo e auxilios de emergéncia.

2 — A Diregao de Servigos de Apoio ao Estudante compreende:

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Orgéanico
dos Servigos de A¢ao Social

Séo aditados ao Regulamento Orgénico dos Servigos de Agdo Social
o0 artigo 6.° A, com a redag@o seguinte, ¢ o Anexo II:

Artigo 6.° A
Servicos de Satiide e de Gestiao da Seguranca no Trabalho

1 — Os Servigos de Satide e de Gestdo da Seguranga no Trabalho
desenvolvem a sua atividade no ambito da prestagdo de cuidados de
saude aos estudantes ¢ a comunidade académica em geral, em estreita
cooperagao com o Servigco Nacional de Satide e outros subsistemas
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de saude, assegurando ainda a organizagdo das atividades de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho que visem a prevencao de riscos
profissionais e a promogao da satde do trabalhador, competindo-lhe
designadamente:

a) Prestar assisténcia médica, psicologica e de enfermagem aos
estudantes, docentes, investigadores e outros trabalhadores da Uni-
versidade, no ativo, aposentados ou jubilados, em articulagdo com
os sistemas e protocolos de colaboracdo com outras instituicdes de
saude publicas ou privadas;

b) Colaborar na identificagao das necessidades educativas especiais
apresentadas pelos estudantes e promover a sua integragdo e acom-
panhamento em articulagdo com outras estruturas;

¢) Promover, coordenar e fiscalizar as acdes e medidas tendentes
a assegurar o cumprimento das exigéncias legais em matéria de se-
guranga, higiene e saude no trabalho;

d) Realizar exames de satide no ambito da medicina do trabalho;

e) Investigar acidentes e incidentes de trabalho;

/) Planificar e organizar a prevencdo de riscos profissionais, pro-
cedendo a identificagdo de perigos, avaliagdo e controlo dos riscos
profissionais;
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2) Assegurar a informagdo e formagao sobre os riscos para a se-
guranga e saiide, bem como sobre as medidas de prevengdo e pro-
tegdo;

h) Assegurar a gestdo de toda a informagao de satide de modo a
garantir a sua reserva e confidencialidade nos termos legalmente
previstos;

i) Desenvolver iniciativas com vista ao reforco de competéncias
em seguranga, higiene e satide no trabalho no seio da comunidade
universitaria;

j) Organizar e promover programas e agdes de prevengao e pro-
mocao da saude, sensibilizando, informando e formando a populagao
para a adogdo de estilos de vida saudaveis e a alteragcdo de compor-
tamentos de risco.

2 — O desenvolvimento destas competéncias opera-se tendo como
referéncia as diretivas do Coordenador Cientifico para a Area da
Satde e em articulagdo com o Conselho Universitario de Promogéo
da Saude.

3 — Os Servigos de Satide e de Gestao da Seguranga no Trabalho
sdo dirigidos por um dirigente intermédio de segundo grau.

ANEXO 11
Organograma
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Artigo 3. Republicacio

Afetacdo de recursos humanos

Por Despacho Reitoral, serdo afetos aos Servigos de Satide e de Gestao
da Seguranga no Trabalho e a Divisao de Oferta Integrada de Servigos
os trabalhadores necessarios ao seu funcionamento, os quais constardo
de lista nominativa.

Artigo 4.°
Norma revogatéria

Sdo revogados a alinea ¢) do n.°2 do artigo 11.° e o artigo 14.° do
Regulamento Organico dos Servigos de Agdo Social.

E integralmente republicado, em anexo, o Regulamento Organico dos
Servigos de A¢ao Social, com a sua redagao atual.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao no Diario da Republica.
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ANEXO
Regulamento Organico dos Servigos de Ag¢ao Social
Regulamento Organico dos SASUC

Preambulo

Considerando a relevancia dos Servigos de A¢do Social da Univer-
sidade de Coimbra no dmbito da ag¢@o social universitaria, designada-
mente o papel, que os SASUC assumem na comunidade universitaria
de Coimbra, que urge preservar no atual contexto, na qual protagonizam
uma acdo de interface, da maior importancia, entre a Universidade
e os seus estudantes, intervindo em areas de enorme sensibilidade e
impacto sociais;

Considerando ainda o atual contexto nacional e internacional de
forte restricdo or¢amental, com impacto direto na redug@o substancial
do financiamento das institui¢gdes do Ensino Superior por via do orga-
mento de Estado;

Tendo em conta, por outro lado, a existéncia na Universidade de
Coimbra de estruturas de suporte funcionando em modelo de partilha
de recursos e de gestdo por processos;

Considerando as Perspetivas sobre os Servigos de A¢do Social da
Universidade de Coimbra, apresentadas ao Conselho Geral e que me-
receram a sua aprovagao;

Considerando o novo Regulamento Geral dos Servigos de Acao
Social da Universidade de Coimbra que vem definir os principios
gerais de governagdo e de gestdo no atual contexto legislativo e
estatutario;

Torna-se necessario proceder a reorganizagdo da estrutura organica
dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Coimbra, numa 6tica
de atualizagdo ao contexto, com a necessaria racionalizagdo das estru-
turas e melhor aproveitamento de recursos, eliminando redundancias
de servigos entre a UC e os SASUC tendo em vista a determinagdo de
possiveis complementaridades.

A Universidade de Coimbra procura, por esta via, responder
com critérios de eficacia e eficiéncia aos desafios que hoje se
colocam a qualquer institui¢do do ensino superior, em que a agao
social escolar se revela de primordial importancia para a garantia
do acesso ao ensino superior e de igualdade de oportunidades,
apostando na melhoria do servigo que presta aos seus estudantes,
docentes, investigadores e funcionarios, sociedade e restantes partes
interessadas.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece a estrutura orgéanica, dos Servigos
de Acdo Social da Universidade de Coimbra (SASUC).

Artigo 2.°
Servicos de A¢ao Social

Nos termos dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do Regula-
mento Geral dos Servicos de Ac¢do Social, regulamento n.° 61/2012, de
17 de Fevereiro, os SASUC sdo um servi¢o central, ao qual compete
desenvolver a agdo social universitaria.

CAPITULO II
Organizacio

Artigo 3.°
Composi¢io da estrutura orginica dos SASUC

A estrutura organica dos Servigos de Agao Social € composta pelas
seguintes unidades:

a) Gabinete de Apoio a Gestdo;

b) Gabinete de Sistemas Informaticos e de Informacao;

¢) Servigos de Satude e de Gestdo da Seguranga no Trabalho;
d) Direcéo de Servigos de Suporte a Atividade;

e) Diregdo de Servigos de Apoio ao Estudante.
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Artigo 4.°
Grupos de Trabalho ou de Projeto

1 — Os SASUC podem constituir grupos de trabalho ou de projeto
que sdo equipas operativas criadas tendo em vista a resposta a neces-
sidades ndo permanentes dos SASUC ou visando a solugdo de novas
questdes e exigéncias como a implementagdo de um novo servigo, ou
como forma de desempenho de tarefas ou cumprimento de obriga¢des
com carater temporario, ou ainda sempre que a natureza interdisciplinar
ou a especificidade das tarefas o aconselhe.

2 — Estas equipas sdo criadas por decisdo do Administrador, que
determina o objeto e ambito da acdo, a duragdo do projeto, o periodo
de funcionamento e composi¢do da equipa, bem como o responsavel
que coordena o grupo de trabalho ou de projeto.

3 — Os responsaveis de grupos de trabalho ou de projeto poderdo
ser remunerados por referéncia ao estatuto remuneratdrio dos cargos de
dirigentes de nivel intermédio de segundo grau ou inferior, desde que a
complexidade dos projetos o justifique.

Artigo 5.°
Gabinete de Apoio a Gestao
1 — Compete ao Gabinete de Apoio a Gestao, designadamente:

a) Coadjuvar o Administrador nos processos relativos a analise ins-
titucional com vista ao processo do planeamento estratégico e de mo-
nitorizagdo do desempenho organizacional,

b) Coadjuvar o Administrador na dinamizagao e acompanhamento
do processo de avaliagdo de desempenho;

c) Coadjuvar o Administrador no planeamento das atividades de
apoio ao estudante e prestagdo de servigos, nomeadamente planeando
estimativas de custos e formagao de precos;

d) Prestar apoio técnico e emitir pareceres e informagdes de natureza
técnica ou juridica;

e) Apoiar juridicamente na elaboragdo de respostas a reclamagdes,
recursos hierarquicos e processos de contencioso administrativo, bem
como prestar apoio juridico na area de apoio ao estudante;

f) Em articulagdo com a Administra¢do da Universidade, conceber,
propor e coordenar projetos que visem melhorar a qualidade dos
servicos prestados, bem como assegurar a realizag@o de avaliagdes
internas que avaliem a eficiéncia, eficicia e qualidade desses ser-
vicos e a implementagdo das medidas corretivas e ou preventivas
propostas;

2) Apoiar a comunicagdo interna e externa, designadamente junto
dos estudantes, dos trabalhadores e do publico em geral, com vista a
divulgacdo de informacdo do seu interesse;

h) Assegurar o secretariado, organizar a agenda e cuidar do expediente
do Conselho de Agdo Social e do Administrador;

i) Assegurar a coordenagdo da gestdo documental dos SASUC.

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas.

2 — A coordenagdo do Gabinete de Apoio a Gestdo pode ser assegu-
rada por um dirigente intermédio de terceiro grau.

Artigo 6.°
Gabinete de Sistemas Informaticos e de Informacao

1 — O Gabinete de Sistemas Informaticos e Informacgao visa garan-
tir a operacionalidade das infraestruturas e sistemas de informacdo e
comunicagdo dos SASUC, com elevados niveis de desempenho, tendo
em vista o suporte das atividades de apoio social a comunidade univer-
sitaria, bem como desenvolver e apoiar a implementagdo de solugdes
informaticas promotoras da eficiéncia e eficacia na organizacdo, em
articulagdo com a Administragdo da Universidade, competindo-lhe
designadamente:

a) Adequar os Sistemas e Tecnologias de Informagio e Comunicagio
(STIC) a gestdo e planeamento estratégico dos SASUC;

b) Identificar solugdes de STIC adequadas aos processos de negdcio
dos SASUC;

¢) Adequar os STIC aos desafios da gestdo publica, aos processos de
mudanga, & moderniza¢do administrativa e as exigéncias da sociedade
do conhecimento;

d) Reforgar as praticas de gestdo integrada de informagao e reen-
genharia de processos tendo em vista padrdes de eficacia, eficiéncia,
satisfacdo e qualidade;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas.

2 — A coordenagdo do Gabinete de Sistemas Informaticos e Infor-
macdo pode ser assegurada por um dirigente intermédio de terceiro
grau.
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Artigo 6.° A
Servicos de Satide e de Gestdo da Seguranca no Trabalho

1 — Os Servigos de Satde e de Gestdo da Seguranga no Trabalho
desenvolvem a sua atividade no ambito da prestagdo de cuidados de saude
aos estudantes e 4 comunidade académica em geral, em estreita coope-
ragdo com o Servigo Nacional de Satide e outros subsistemas de satde,
assegurando ainda a organizagdo das atividades de seguranga, higiene
e saude no trabalho que visem a prevencdo de riscos profissionais ¢ a
promogao da satde do trabalhador, competindo-lhe designadamente:

a) Prestar assisténcia médica, psicoldogica e de enfermagem aos estu-
dantes, docentes, investigadores e outros trabalhadores da Universidade,
no ativo, aposentados ou jubilados, em articulagdo com os sistemas e
protocolos de colaboragdo com outras instituicdes de saude publicas
ou privadas;

b) Colaborar na identificagdo das necessidades educativas especiais
apresentadas pelos estudantes e promover a sua integragdo e acompa-
nhamento em articulagdo com outras estruturas;

¢) Promover, coordenar e fiscalizar as agdes e medidas tendentes a
assegurar o cumprimento das exigéncias legais em matéria de seguranca,
higiene e satide no trabalho;

d) Realizar exames de satude no ambito da medicina do trabalho;

e) Investigar acidentes e incidentes de trabalho;

/) Planificar e organizar a prevengdo de riscos profissionais, pro-
cedendo a identificagdo de perigos, avaliagdo e controlo dos riscos
profissionais;

g) Assegurar a informagao e formagao sobre os riscos para a seguranga
e saude, bem como sobre as medidas de prevengao e protegao;

h) Assegurar a gestao de toda a informagéo de saude de modo a garantir
a sua reserva e confidencialidade nos termos legalmente previstos;

i) Desenvolver iniciativas com vista ao refor¢co de competéncias
em seguranga, higiene e saude no trabalho no seio da comunidade
universitaria;

j) Organizar e promover programas e a¢des de prevengao e promogao
da satde, sensibilizando, informando e formando a populagdo para a
adogdo de estilos de vida saudaveis e a alteragdo de comportamentos
de risco.

2 — O desenvolvimento destas competéncias opera-se tendo como
referéncia as diretivas do Coordenador Cientifico para a Area da Saude
e em articulagdo com o Conselho Universitario de Promogao da Saude.

3 — Os Servigos de Saude e de Gestio da Seguranca no Trabalho sdo
dirigidos por um dirigente intermédio de segundo grau.

Artigo 7.°
Diregdo de Servicos de Suporte a Atividade

1 — A Diregdo de Servigos de Suporte a Atividade tem como mis-
s30 0 apoio a gestdo de pessoas, recursos financeiros e infraestruturas
dos SASUC bem como a gestdo de servigos de apoio a comunidade
universitaria.

2 — A Direcao de Servigos de Suporte a Atividade compreende:

a) A Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos;
b) A Divisdo de Compras e Logistica;
¢) A Divisgo de Oferta Integrada de Servigos.

3 — A Direcao de Servigos de Suporte a Atividade ¢ dirigida por um
dirigente intermédio de primeiro grau, sendo as suas Divisdes dirigidas
por dirigentes intermédios de segundo grau.

Artigo 8.°
Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos

1 — A Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos
exerce as suas competéncias no dominio da gestdo administrativa, fi-
nanceira, patrimonial e gestdo de recursos humanos.

2 — A Divisao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos
compreende os seguintes nucleos:

a) Nucleo Financeiro;

b) Tesouraria;

¢) Nucleo de Patrimonio;

d) Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos.

3 — Ao Nucleo Financeiro compete, designadamente:

a) Preparar a proposta de orgamento anual e acompanhar a sua exe-
cugdo, efetuando uma monitorizagdo periodica e elaborando relatorios
financeiros;

b) Assegurar os trabalhos conducentes a prestagdo de contas e dar
apoio ao processo de consolidacdo de contas;
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c) Assegurar a gestao dos recursos financeiros;

d) Cabimentar todos os processos de despesa, devidamente autori-
zados, e organizar a documentag@o de suporte aos registos contabilis-
ticos;

e) Contabilizar e controlar os movimentos relativos a arrecadagio
da receita dos SASUC;

f) Acompanhar o funcionamento da Tesouraria e proceder a reconci-
liagdo bancaria, atenta a segregagdo de funcgdes;

g) Proceder ao cumprimento das obrigagdes legais e fiscais e garantir
a informagdo as entidades e servicos competentes;

h) Executar outras atividades que no dominio Financeiro lhe sejam
cometidas.

4 — A Tesouraria compete, designadamente:

a) Arrecadar, documentar e monitorizar todas as receitas dos SA-
SUC;

b) Proceder a recolha das verbas arrecadadas nas diferentes unida-
des geradoras de caixa e efetuar o seu deposito junto das institui¢des
bancarias;

¢) Efetuar pagamentos aprovados e autorizados;

d) Controlar as disponibilidades reais em cofre e elaborar as folhas
de caixa;

e) Assegurar a constitui¢do, processamento, disponibilizagdo e repo-
sicdo de fundos de maneio;

f) Controlar todas as contas bancarias;

2) Executar outras atividades que no dominio da Tesouraria lhe sejam
cometidas.

5 — Ao Nucleo de Patriménio compete, designadamente:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e o cadastro dos bens
moveis e dos imoveis afetos;

b) Proceder ao calculo das amortiza¢des de todos os bens inventa-
riados;

¢) Organizar autos de abate e inutilizagdo dos bens deteriorados e sem
valor, bem como organizar os processos de venda daqueles que, ja sem
interesse para os SASUC, possam ainda ter valor residual;

d) Promover a elaboragao de todos os mapas patrimoniais necessarios
a elaboracdo da conta de geréncia;

e) Executar outras atividades que no dominio do Patriménio lhe
sejam cometidas.

6 — Ao Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos compete, desig-
nadamente:

a) Assegurar a gestdo administrativa de recursos humanos, nomeada-
mente no que respeita a processamento de remuneragdes, outros abonos
e descontos, elaboragdo dos mapas de horarios, controlo de assiduidade,
declaragdes de rendimentos, beneficios sociais de trabalhadores e fa-
miliares, trabalho extraordinario, desloca¢des em servigo, avaliagdo de
desempenho e gestdo dos processos individuais;

b) Promover e executar os procedimentos administrativos relativos
a constitui¢do, modificagdo e extingdo da relagéo juridica de emprego
do pessoal dos SASUC;

¢) Organizar, instruir e informar os processos referentes a acidentes
de trabalho, doencas profissionais, aposentagdes e juntas médicas;

d) Organizar e manter atualizado um sistema de informag@o com
vista a caraterizag@o permanente dos recursos humanos, assegurando a
resposta a pedidos de informagao de entidades internas e externas;

e) Em articulagdo com a Administracdo da Universidade de Coimbra,
apoiar a preparagdo e realizagdo de agdes sistematicas de formacdo
profissional e aperfeigoamento dos trabalhadores bem como assegurar
a satisfac@o dos requisitos legais relativos a saude ocupacional;

/) Elaborar o balango social;

2) Executar outras atividades que no dominio da Gestao de Recursos
Humanos lhe sejam cometidas.

Artigo 9.°
Divisao de Compras e Logistica

1 — A Divisdo de Compras e Logistica compreende os seguintes
nucleos:

a) Nucleo de Compras;
b) Nucleo de Logistica;
¢) Ntcleo de Manutengdo e Conservagao.

2 — Ao Nucleo de Compras compete, designadamente:

a) Assegurar o levantamento e o planeamento das necessidades de
aquisicdo dos bens e servigos necessarios ao funcionamento dos diversos
servigos, bem como a organizagdo e submissdo a decisdo superior dos
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respetivos procedimentos de contratagdo relativos a aquisi¢do desses
bens e servigos, de acordo com as normas em vigor;

b) Proceder a consulta de mercado no sentido de procurar as melhores
opcdes de aquisigdo para os SASUC;

c¢) Elaborar, registar e arquivar os contratos, mantendo organizado
um sistema de monitorizagao dos prazos de vigéncia;

d) Assegurar a gestdo dos servi¢os de economato administrativo, tendo
em vista a racionalizagdo das aquisi¢cdes e o controlo dos stocks;

e) Elaborar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores na se-
quéncia dos processos de pré-qualificagdo e avaliagdo;

f) Colaborar na defini¢do da politica de contratacdo e coordenar a
elaboragdo dos planos de abastecimentos;

g) Assegurar, em articulagdo com o Nucleo de Logistica, os stocks
minimos que garantam o funcionamento dos servigos;

h) Assegurar uma gestio otimizada do fundo de maneio para fazer
face as aquisigdes urgentes e inadiaveis;

i) Promover a elaboragao periddica de inventarios de existéncias;

) Executar outras atividades que no dominio das Compras lhe sejam
cometidas.

3 — Ao Nucleo de Logistica, compete designadamente:

a) Assegurar o armazenamento, a conservacado e a distribui¢do dos
géneros alimentares e outros bens, de acordo com as boas praticas de
higiene e seguranca alimentar e principios de eficiéncia;

b) Assegurar, em articulagdo com o Nucleo de Compras, os stocks
minimos que garantam o funcionamento dos servigos;

c¢) Registar entradas e saidas de géneros e outros bens, e respetiva
conferéncia;

d) Elaborar inventarios de existéncias, efetuando apuramento das
diferencas;

e) Efetuar registos contabilisticos do armazém e conferir a respetiva
documentacao;

f) Fornecer aos varios servicos, mediante guia de saida, os bens por
eles requisitados;

2) Gerir a frota automovel;

h) Manter atualizado o ficheiro de todas as viaturas, de forma a per-
mitir o controlo de custos de transporte;

i) Assegurar o transporte, devidamente autorizado, de pessoas e
bens;

J) Zelar pela manutengao e conservagao de todo o equipamento afeto,
nomeadamente das viaturas adstritas;

k) Executar outras atividades que no dominio da Logistica lhe sejam
cometidas.

4 — Ao Nucleo de Manutengédo e Conservagdo compete, em articula-
¢do com a Administragdo da Universidade, designadamente:

a) Elaborar os planos anuais de manutengdo preventiva e corretiva
dos equipamentos dos SASUC;

b) Dar cumprimento aos planos referidos na alinea anterior, garantindo
a operacionalidade dos equipamentos e instalagdes;

¢) Proceder a instalagdo de novos equipamentos, quando previsto, e
acompanhar a sua instalacao nos restantes casos;

d) Inventariar e manter em bom estado os materiais, acessorios e
ferramentas.

e) Garantir a interface com os servigos da Administragao da Univer-
sidade de Coimbra prestadores de servigos de higiene e seguranga no
trabalho, de modo a assegurar que sdo cumpridos todos os requisitos
legais aplicaveis;

f) Executar outras atividades que no dominio da Manutengao e Con-
servagao lhe sejam cometidas.

Artigo 10.°
Divisao de Oferta Integrada de Servicos

1 — Cabe a Divisao de Oferta Integrada de Servigos a disponibiliza¢do
a comunidade universitaria de recursos com vista ao desenvolvimento
de atividades diversas, nomeadamente nas areas de gestdao de espagos
e limpeza e tratamento de roupa, numa base de eficiéncia economico
-financeira.

2 — Compdem a Divisdo de Oferta Integrada de Servigos a Lavan-
daria, a Unidade de Gestao de Espagos ¢ Limpeza, o Centro Cultural
D. Dinis e a Quinta de S. Marcos.

3 — Por despacho do Reitor poderdo ser criados novos servigos ou
reforcada a oferta com a reafetagdo de infraestruturas ja existentes.

4 — A Lavandaria funcionara numa vertente de prestagdo de servi-
¢os aos estudantes, bem como na prestagdo de servigos interna para as
residéncias universitarias e unidades alimentares.

5 — A Unidade de Gestdo de Espagos e Limpeza funcionara numa
vertente de prestagdo de servigos a Unidades Organicas e demais Ser-
vigos da Universidade.
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6 — Cabe ao Centro Cultural D. Dinis acolher atividades cientificas,
pedagogicas e culturais de interesse para a comunidade universitaria,
bem como disponibilizar o espago para servicos de restauragdo enqua-
drados nessas iniciativas.

7 — A Quinta de S. Marcos ¢ uma unidade de exploracdo agroali-
mentar.

8 — A Divisdo de Oferta Integrada de Servigos ¢ dirigida por um
dirigente intermédio de segundo grau.

Artigo 11.°
Direcéo de Servicos de Apoio ao Estudante

1 — A Diregao de Servicos de Apoio ao Estudante tem como missao
prestar servigos de apoio direto e indireto aos estudantes, no sentido de
promover a igualdade de oportunidades para a pratica de uma frequéncia
bem sucedida a todos os seus estudantes. A prestacdo destes servigos
inclui designadamente o seu acolhimento e integragdo em matéria de
alimentagdo, alojamento e servigos de apoio a infancia, bem como a
atribuicao de bolsas de estudo e auxilios de emergéncia.

2 — A Diregao de Servigos de Apoio ao Estudante compreende:

a) A Divisdo de Alimentag@o;

b) A Divisdo de Acolhimento e Integragdo;
¢) (Revogada)

d) Os Servigos de Apoio a Infancia.

3 — A Diregao de Servigos de Apoio ao Estudante ¢ dirigida por um
dirigente intermédio de primeiro grau, sendo as suas Divisdes dirigidas
por dirigentes intermédios de segundo grau.

Artigo 12.°
Divisao de Alimentacao

1 — A Divisao de Alimentagado exerce as suas competéncias no do-
minio da alimentagdo, nutri¢ao e qualidade alimentar, competindo-lhe
garantir a comunidade universitaria o fornecimento de alimentagio ¢ a
gestdo dos restaurantes e bares dos SASUC.

2 — A Divisao de Alimentagdo compreende os seguintes nucleos:

a) Nucleo de Alimentacao;
b) Gabinete de Nutrigdo e Controlo Alimentar.

3 — Ao Nucleo de Alimentagdo compete, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento dos restaurantes universitarios, bares,
snacks e buffets, bem como estabelecer as normas do seu funcionamento
e utilizagdo, garantindo a confecdo e o servigo de refei¢des a comuni-
dade universitaria;

b) Manter atualizada a informagdo relativa a ementas e pregos pra-
ticados;

¢) Arrecadar a receita proveniente das unidades alimentares;

d) Proceder ao controlo da execugdo do plano mensal de ementas
autorizado;

e) Receber e conferir os produtos entregues nas unidades alimentares
de acordo com as orientagdes estabelecidas pela Divisdo de Compras e
Logistica, remetendo-lhe os originais daqueles documentos;

/) Processar informagao relativa aos produtos requisitados pelas Re-
publicas a respetiva unidade, com vista a faturagdo mensal;

g) Programar e gerir os servigos de catering, de forma a servir eficaz-
mente a comunidade universitaria;

h) Proceder ao tratamento estatistico da informagéo relativa aos ser-
vigos de alimentagdo, elaborar relatorios sobre o funcionamento do
servigo e apresentar sugestdes para a sua melhoria;

i) Assegurar a higiene das instalagdes e equipamentos, tendo em
conta o manual de procedimento do HACCP (Hazard Analysis and
Critical Control Point), ou em portugués Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC), e zelar pelo seu bom funcionamento e
conservagao;

) Executar outras atividades que no dominio da Alimentagdo lhe
sejam cometidas.

4 — Ao Gabinete de Nutri¢ao e Controlo Alimentar, que desenvolve
a sua a¢do nas areas da bioquimica, nutri¢ao e qualidade alimentar, de
forma a garantir o controlo de qualidade, boas praticas de higiene e
seguranga alimentar, compete, designadamente:

a) Assegurar a coordenagao técnica da equipa HACCP;

b) Proceder a analises microbioldgicas de “lavados”, “cozinhados” e
alimentos crus prontos a comer, bem como as maos dos “manipuladores”
de produtos a confecionar;

¢) Proceder ao registo, divulgagao aos responsaveis visados e arquivo
dos resultados das analises efetuadas;

d) Elaborar propostas de ementa;
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e) Participar no processo de planeamento e na elaboragao técnica dos
cadernos de encargos dos produtos alimentares;

f) Assessorar, quando necessario, os juris das Comissdes de Escolha
de produtos;

2) Realizar peritagens independentes em assuntos que estejam inti-
mamente ligados com a atividade médico-veterinaria;

h) Elaborar pareceres técnicos na sua area de competéncia, quando
solicitados

i) Executar outras atividades que no dominio da Nutri¢do e Controlo
Alimentar lhe sejam cometidas.

5 — O Gabinete de Nutri¢do e Controlo Alimentar, na sua componente
de inspecdo higiossanitaria, reporta funcionalmente ao Administrador
dos SASUC, podendo, em articulagdo com aquele, desencadear medidas
de contengdo que impecam a utilizagcdo de produtos improprios para
consumo ou praticas inadequadas de higiene e seguranga alimentar.

Artigo 13.°
Divisdo de Acolhimento e Integracao

1 — A Divisdo de Acolhimento e Integracao exerce as suas competén-
cias no dominio do acolhimento ¢ integra¢o dos estudantes na Universi-
dade de Coimbra, no sentido da promogao da igualdade de oportunidades
para a pratica de uma frequéncia bem sucedida a todos os estudantes,
designadamente pela atribui¢ao de beneficios sociais aos estudantes com
situacdo socialmente desfavorecida, seja através de bolsas, alojamentos,
auxilios de emergéncia e apoio técnico e psicopedagogico.

2 — A Divisdo de Acolhimento e Integragdo compreende os seguintes
nucleos:

a) Nucleo de Bolsas;
b) Nucleo de Alojamentos;
¢) Ntcleo de Integragdo e Aconselhamento.

3 — Ao Nucleo de Bolsas compete, designadamente:

a) Realizar o atendimento dos estudantes e gerir o processo de can-
didaturas;

b) Analisar e elaborar propostas de atribui¢do de beneficios sociais
aos casos cujo enquadramento justifique especial ponderagio nos termos
da legislagao em vigor;

¢) Gerir os processos referentes a beneficios sociais, incluindo conferir
os dados académicos relativos ao aproveitamento escolar e manter uma
base de dados atualizada, bem como processar todos os elementos com
vista ao seu pagamento;

d) Realizar entrevistas com vista ao esclarecimento da situa¢do socio-
economica do agregado familiar do estudante, bem como ao despiste,
acompanhamento e encaminhamento de situagdes problematicas;

e) Prestar apoio técnico e emitir pareceres e informagdes de apoio
a gestdo;

/) Executar outras atividades que no dominio da atribui¢do de bene-
ficios lhe sejam cometidas.

4 — Ao Nucleo de Alojamentos compete, designadamente:

a) Promover o acesso de estudantes, incluindo os de mobilidade, e
investigadores a condi¢des de alojamento que propiciem um ambiente
adequado ao estudo, bem-estar e integragao no meio social e académico
bem como o seu acolhimento nas residéncias universitarias;

b) Realizar o atendimento dos estudantes, gerir o processo de candida-
turas e propor a atribui¢do de alojamento nos casos cujo enquadramento
nas regras em vigor justifique especial ponderagao;

¢) Assegurar o acompanhamento dos estudantes residentes, tendo em
vista ao despiste e encaminhamento de situagdes problematicas, bem
como garantir o bom funcionamento das residéncias, nomeadamente
quanto a otimizacdo de recursos, a0 bom ambiente estudantil e a pro-
mocao e apoio a atividades culturais e desportivas;

d) Assegurar a gestdo das residéncias, no cumprimento do Regu-
lamento Geral das Residéncias Universitarias e demais regulamentos
aplicaveis;

e) Proceder a inventariagdo permanente das necessidades relativas ao
bom funcionamento das residéncias;

/) Executar outras atividades que no dominio do Alojamento lhe
sejam cometidas.

5 — Ao Nucleo de Integragdo e Aconselhamento compete, desig-
nadamente:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a Univer-
sidade e para o sucesso académico;

b) Proporcionar, em articulagdo com a Universidade/Faculdades, o
necessario acolhimento e apoio técnico aos estudantes, designadamente
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na mobilidade estudantil, com vista a sua integragdo na Universidade
de Coimbra;

¢) Identificar as necessidades educativas especiais apresentadas pelos
estudantes e articular com os 6rgdos de gestdo da Universidade/Facul-
dades, prestando informagao sobre as medidas e instrumentos aptos a
satisfazé-las;

d) Prestar informagao sobre os recursos da comunidade relativamente
a ajudas técnicas;

e) Promover a produgio de materiais em suporte complementar/aces-
sivel destinados a estudantes com necessidades educativas especiais;

f) Proporcionar apoio psicopedagogico aos estudantes da Universidade
de Coimbra, em articulagdo com os orgdos de gestdo da Universidade/
Faculdades;

g) Promover e organizar programas e agoes de sensibilizagdo ativa-
doras do desenvolvimento pessoal e de competéncias pessoais ¢ aca-
démicas, em colaborag@o com estruturas da Universidade/Faculdades
e outras entidades, através da informacao/formacéao e sensibilizagdo
dos estudantes;

h) Colaborar com investigagdo desenvolvida na Universidade nas
areas social, de saude, psicopedagogica e outras;

i) Acompanhar e avaliar a implementaggo e eficacia das medidas
desenvolvidas;

) Executar outras atividades que, no dominio da Integracdo e Acon-
selhamento, lhe sejam cometidas.

Artigo 14.°
Revogado

Artigo 15.°
Servicos de Apoio a Infancia

1 — Os Servigos de Apoio a Infancia desenvolvem a sua atividade
no ambito da prestagdo de servigos de apoio a infancia nas vertentes de
creche, para criangas dos trés meses aos trés anos e de jardim de infancia,
para criangas dos trés anos até ao ingresso no primeiro ciclo.

2 — Constituem objetivos dos Servigos de Apoio a Infancia:

a) Proporcionar o bem-estar e desenvolvimento integral das criangas
num clima de seguranga afetiva e fisica, durante o afastamento parcial
do seu meio familiar, através de um atendimento individualizado, co-
laborando estreitamente com a familia, numa partilha de cuidados e
responsabilidade em todo o processo evolutivo da crianga;

b) Proceder a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias ou precoci-
dades e promover a melhor orientagdo e encaminhamento da crianga;

¢) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga, fomentar
a sua inser¢do em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade
das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel
como membro da sociedade;

d) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e
para o sucesso da aprendizagem;

e) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito
pelas carateristicas individuais, promovendo comportamentos que fa-
vorecam aprendizagens significativas e diversificadas, desenvolvendo
a expressdo e a comunicagio, através da utilizagdo de linguagens mul-
tiplas;

/) Assegurar a correta vigilancia das criangas e observar os cuidados
alimentares destas;

2) Zelar pelos equipamentos e instalagdes afetos ao Servigo.

CAPITULO III
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 16.°
Mapa de Pessoal

1 — O pessoal necessario a execugado das atribui¢des e competéncias
dos SASUC integra um tinico Mapa de Pessoal.

2 — A afetagfo aos diversos servigos dos SASUC do pessoal ne-
cessario ao seu funcionamento ¢ determinada por despacho do Admi-
nistrador.

Artigo 17.°

Cargos dirigentes

1 — Os cargos dirigentes previstos no presente regulamento regem-se,
para todos os efeitos, pelo disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente.

2 — Os lugares de diregdo intermédia de 1.° grau constam de mapa
anexo ao presente regulamento.
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Artigo 18.°
Cessagio das nomeagdes em cargos de direcio

A entrada em vigor do presente regulamento determina a imediata
cessagdo das nomeagdes, vigentes nessa data, em todos os cargos de
dire¢@o dos Servigos de Acao Social, qualquer que seja a sua qualifi-
cacdo, grau ou regime.

Artigo 19.°
Normas transitorias

1 — Na sequéncia da presente reorganizacdo e ao longo do processo
de reajustamento da atividade dos SASUC, serfo definidas, por despacho
reitoral, as areas ou atribui¢des que passem a ser desenvolvidas pelos
SASUC, ou pela Administragdo da Universidade, sem prejuizo de uma
permanente colaboragdo entre os referidos servigos.
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Artigo 20.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento Organico dos Servigos de Agio So-
cial da Universidade de Coimbra, aprovado pelo Despacho Reitoral
n.° 4458/2010 (2.% série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 50, de 12 de Margo.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacéo.

ANEXO 1

(Mapa a que se refere o artigo 17.°)

2 — Consta do despacho reitoral a lista dos trabalhadores que serdo
reafetos em virtude da redefini¢do de atribuigdes efetuada nos termos Designagao dos cargos Qualificagdo dos cargos Gra Nimero
do numero anterior. dirigentes dirigentes U de lugares
3 — Areafetacdo referida nos termos do nimero dois efetua-se, quando
aplicével, através dos mecanismos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de Diretor de Servicos . ... | Diredo intermédia. . . . . 10 2
27 de Fevereiro e demais legislagdo aplicavel.
ANEXO II
Organograma
Reitor
Conselho de Agdo Social l Conselho de Gestio
m—
Administrador
e
e A Gabinete de Sistemas Informaticos
Gabinete de Apoiod Gestio de Informagio
(DI3° nivel) (DI3" nival)
Servigos de Sande e de |
Gestio da Seguranga no
Trabalho
(DI 2 nivel)
Servigo de Suporte & Atividade Servigo de Apoio ao Estudante
(DI 1" nivel) (DI 1" nival}
Divisio Administrativa, | | Divisio de
Fi i e de R Dm:.afdg(t}_«umpmse IﬂDmsa-ug:SC:?_ta Dwmsaods Ao
i E“H& & DEEtia tepace e Servinos Aimentacio Toliras
(D12 mivat) (DI2° nivel) (DI2° nivel) (DI 2" nivel) CDI?,:E ‘_EID}
Servigos de Apoiod
Infincia
13 de margo de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
207719003

Despacho n.° 4708/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 75.° e do n.°4 do
artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
constante da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no artigo 9.° e n.° 5
do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, constantes do
Despacho Normativo n.® 43/2008, de 1 de setembro, no artigo 17.°, no
n.° 1 do artigo 22.°, no n.° 1 do artigo 30.° e no n.° 2 do artigo 33.° do
Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Universidade de Coimbra,
constante do Regulamento n.° 288/2012, de 24 de julho, e nos artigos 35.°

a41.°do Codigo do Procedimento Administrativo, delego, sem possibi-
lidade de subdelegagao, nos Diretores das Faculdades de Letras, Direito,
Medicina, Ciéncias e Tecnologia, Farméacia, Economia, Psicologia e de
Ciéncias da Educacao e Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica, respeti-
vamente, Doutor José Pedro de Matos Paiva, Doutor Antonio dos Santos
Justo, Doutor Joaquim Carlos Neto Murta, Doutor Luis José Proenga de
Figueiredo Neves, Doutor Francisco José de Baptista Veiga, Doutor José
Joaquim Dinis Reis, Doutora Luisa Maria de Almeida Morgado e Doutor
Antonio José Barata Figueiredo, bem como nos Diretores do Instituto
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de Investigagdo Interdisciplinar e do Colégio das Artes, respetivamente
Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira e Doutor Anténio José
Olaio Correia de Carvalho, a competéncia para, nos termos da lei vi-
gente ¢ das normas e regulamentos internos da Universidade, e no que
a respetiva Unidade Organica diz respeito, no ambito do Regulamento
Disciplinar dos Estudantes da Universidade de Coimbra:

a) Instaurar procedimento disciplinar;

b) Instaurar procedimento de inquérito;

¢) Nomear o instrutor ou inquiridor, consoante o caso, de entre os
membros do corpo docente da respetiva Unidade Orgéanica; e

d) Decidir e aplicar as sangdes disciplinares previstas nas alineas a)
e b) do artigo 4.° do Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Uni-
versidade de Coimbra.

2 — Relativamente aos Diretores das Faculdades de Letras e Direito,
respetivamente, Doutor José Pedro de Matos Paiva e Doutor Antonio
dos Santos Justo, bem como dos Diretores do Instituto de Investigagéo
Interdisciplinar e do Colégio das Artes, respetivamente Doutor Amilcar
Celta Falcdo Ramos Ferreira e Doutor Antonio José Olaio Correia de
Carvalho, consideram-se ratificados todos os atos praticados, no ambito
da presente delegagao, desde a data da respetiva posse.

3 — Por forga do presente despacho, considera-se revogado o Des-
pacho n.° 11521/2012, de 24 de agosto.

13 de margo de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
207717846

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4709/2014

Alteracao da licenciatura em Estudos Classicos

Sob proposta dos 6rgdos legais e estatutariamente competentes
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposigdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RJGDES),
publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco (entre-
tanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e
n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela declaragdo de reti-
ficagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto), e as deliberagdes n.® 1859/2013, de
16 de outubro, e n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 8/2014, de 20 de janeiro, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo despacho
normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a alteragdo da Licenciatura
em Estudos Classicos.

Este ciclo de estudos foi adequado pela deliberagao n.® 826/2009,
registado pela Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
n.° R/B-AD508/2006, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 58,
de 24 de margo e acreditado pela A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pela deliberagao n.° 1105/2009, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 71, de 13 de abril.

1.
Estrutura curricular e plano de estudos — Alteracao

1 — As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funciona-
mento do ciclo de estudos incidem na supressao e introdug@o de unidades
curriculares, na alteragdo de designagdo de uma area cientifica e na
introducao da area cientifica «Opgao Condicionaday.

2 — Considerando as alteragdes descritas no ponto 1, a estrutura
curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos (CE) sdo os que
constam do anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Esta alteragdo foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef 1977/2011/AL01, em 7 de margo, e entra em vigor a
partir do ano letivo de 2013-2014.

19 de margo de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
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ANEXO I

Estrutura curricular

1 — Universidade de Lisboa
2 — Faculdade: Letras
3 — Curso: Estudos Classicos

4 — Grau ou diploma: Licenciatura
5 — Area cientifica predominante do curso:

a) Perfil Estudos Classicos e Portugueses — Lingua Latina;

b) Perfil Patrimonio Classico da Cultura Europeia — Cultura Classica;
¢) Perfil Tradugdo de Linguas Classicas — Linguas Classicas.

6 — Numero de créditos necessario a obtencdo do grau: 180
7 — Duragao normal do curso: 6 semestres
8 — Opgdes, ou percursos alternativos em que o curso se estruture:

a) Perfil Estudos Classicos e Portugueses;
b) Perfil Patrimoénio Classico da Cultura Europeia;
¢) Perfil Tradug@o de Linguas Classicas.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengado

do grau ou diploma:

Perfil Estudos Classicos e Portugueses

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

LinguaGrega................... LGR 12 0
Lingua Latina. .................. LLT 24 0
Cultura Classica. ................ CCL 6 0
Literatura Grega. . ............... LITGR 6 0
Literatura Latina. . . .............. LITLT 6 0
Literatura Portuguesa. ............ LITPOR 0 12
Linguistica Portuguesa. ........... LINGPOR 0 18
Literatura Comparada Classica e Por-

tUGUESA. « v oee e LITCOMPCL 6 0
Estudos Literarios/Teoria da Literatura TLIT 0 6
Grupo Opcional para Ensino ou Grupo

Opcional Cientifico* (ver tabelas

ANEXAS). oo e oo OPE ou OPC 0 84

Total .......... 60 120

* Grupo Opcional para Ensino (OPE):

Literatura Portuguesa. . ......... OPE/LITPOR 0 30

Linguistica Portuguesa ......... OPE/LINGPOR 0 24

Cultura Portuguesa ............ OPE/CULTPOR 0 18

Literatura de Expressao Portuguesa | OPE/LITEXP 0 12
*Grupo Opcional Cientifico (OPC):

LinguaGrega................. OPC/LGR 0 18

Lingua Latina. ................ OPC/LLT 0 18

Cultura Classica. . ............. OPC/CCL 0 12

Literatura Grega. ... ........... OPC/LITGR 0 12

Literatura Latina .............. OPC/LITLT 0 12

Opean. .o oo OP 0 12

Perfil Patriménio Classico da Cultura Europeia
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

LinguaGrega................... LGR 18 0
Lingua Latina................... LLT 18 0
Cultura Classica. ................ CCL 48 0
Literatura Grega. ................ LITGR 24 0
Literatura Latina. . . .............. LITLT 30 0
Literatura Comparada Classica e Por-

tUGUEeSA. . o v e LITCOMP 6 0
Linguistica Latina ............... LINGLAT 6 0
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Teoria da Literatura . ............. TLT 6 0
Opa0. ..o OoP 0 24
Total .......... 156 24
Perfil Tradugéo das Linguas Classicas
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
LinguaGrega................... LGR 36 0
Lingua Latina................... LLT 36 0
Cultura Classica. ................ CCL 24 0
Literatura Grega. .. .............. LITGR 24 0
Literatura Latina. .. .............. LITLT 24 0
Linguistica Latina ............... LINGLAT 6 0
Opcao condicionada® ............ OPCond 0 6
Opgan. . oo v v OoP 0 24
Total .......... 150 30

* A opgdo condicionada ¢ oferecida nas areas cientificas de Linguistica Portuguesa, Literatura Portuguesa,
Literaturas de Expressao Portuguesa e Cultura Portuguesa lecionadas na Faculdade de Letras. Porém, o elenco
de disciplinas, que integram as referidas areas, ¢ definido anualmente pelo 6rgao estatutariamente competente.
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10 — Observagdes:

1 — Os alunos que desejarem obter habilitagdo para a docéncia de
acordo com o Decreto-Lei n.° 34/2007, de 22 de fevereiro, deverdo
escolher o Perfil Estudos Classicos e Portugueses e, dentro deste, as
unidades curriculares do «Grupo Opcional para Ensinoy;

2 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 34/2007, de 22 de fevereiro,
o perfil Estudos Classicos e Portugueses permitira ao aluno obter
120 ECTS na area do Portugués e 60 ECTS na area das Linguas
Classicas, devendo o aluno para isso, além dos créditos obrigatorios,
escolher as unidades curriculares definidas pelo Grupo Opcional
para Ensino;

3 — Os 84 ECTS do perfil Estudos Classicos e Portugueses, no Grupo
Opcional para Ensino contemplam as seguintes areas cientificas: litera-
tura portuguesa, linguistica portuguesa, cultura portuguesa e Literatura
de Expressdo Portuguesa;

4 — Para os alunos do Perfil em Patriménio Cléssico da Cultura
Europeia, recomenda-se que uma das opgoes livres possa ser a cadeira
de Filosofia Antiga;

5 — Os contetdos ¢ a sele¢ao das unidades didaticas de literatura
sdo programados ano a ano. Em cada ano letivo escolher-se-ao as que
entram em funcionamento de entre um elenco a estabelecer;

6 — Os alunos podem realizar as op¢des que sejam disponibilizadas
pelos programas da FL, incluindo as que integram os curricula dos
percursos em Estudos Classicos;

7 — O Departamento de Estudos Classicos ministra também as se-
guintes unidades curriculares que integram outras licenciaturas da FL:
Cultura Classica; Raizes da Cultura Europeia; Tradigdo Classica e Cul-
tura Europeia; Musica e Literatura, entre outras.

Universidade de Lisboa — Faculdade de Letras

ANEXO II

Plano de estudos

Estudos Classicos

Perfil Estudos Classicos e Portugueses

Lingua Latina

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Iniciagdo a Lingua Gregal................... LGR Semestral . . . ... 168 45TP+300=175 6
Iniciagdo a Lingua Latinal .................. LLT Semestral .. .. .. 168 45TP+300=175 6
CulturaClassica...............coounnnn.. CCL Semestral ... ... 168 45TP+300=175 6
LiteraturaGregal. . ........................ LITGR Semestral .. .. .. 168 45TP+300=175 6
Opgao 1 (Grupo Opcional para Ensino ou Grupo| OPE/OPC |Semestral . ... .. 168 45TP+300=175 6 Opcional.
Opcional Cientifico).
Total ............... 840 375 30
Nota. — As unidades curriculares opcionais sdo definidas anualmente pelo 6rgdo estatutariamente competente.
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Iniciagdo a Lingua GregaIl. . ................ LGR Semestral . . .. .. 168 45TP+300=175 6
Iniciagdo a Lingua Latina Il. . ................ LLT Semestral . ... .. 168 45TP+300=175 6
Literatura Latinal ......................... LITLT Semestral . ... .. 168 45TP+300=175 6
Opgao 2 (Grupo Opcional para Ensino ou Grupo| OPE/OPC |Semestral . ... .. 168 45TP+300=175 6 Opcional.
O