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ANEXO III
(a que se refere o n.° 1)

Extrato da planta que identifica as areas do Plano Diretor
Municipal de Chaves abrangidas pela suspensao
parcial e sujeitas a suspensao e medidas preventivas

ANEXO IV
(a que se refere o n.° 1)

Extrato da planta que identifica as areas do Plano Di-
retor Municipal de Ribeira de Pena abrangidas pela
suspensao parcial e sujeitas a suspensdao e medidas
preventivas.

Enquacramento d Aresco Estud

Extracto da Planta de Ordenamento do Municipio
de Ribeira de Pena
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ANEXO V
(a que serefereon.° 1)

Extrato da planta que identifica as areas do Plano Dire-
tor Municipal de Vila Pouca de Aguiar abrangidas pela
suspensao parcial e sujeitas a suspensao e medidas
preventivas.

- Encusdramento da rsede Esudo

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 42/2014

Considerando que através do Decreto-Lei n.° 235-B/96,
de 12 de dezembro, foi criada a EMPORDEF - Empresa
Portuguesa de Defesa (SGPS) S.A. (EMPORDEEF), tendo
por objeto a gestdo de participagdes sociais detidas pelo
Estado em sociedades ligadas direta ou indiretamente as
atividades da defesa;

Considerando que a EMPORDEEF surgiu da necessidade
da criagdo de um centro de decisdo estratégico da indus-
tria de defesa, com vista a assegurar a gestdo do conjunto
das empresas da defesa em termos de racionalidade em-
presarial, atuando segundo principios de rigorosa gestao
empresarial, uma vez que o sector apresentava enormes
prejuizos, exigindo ao Estado apoios financeiros sistema-
ticos, incomportaveis e dificilmente justificaveis face ao
seu real valor estratégico;

Considerando que a grande maioria das empresas da
defesa que integram o Grupo EMPORDEF atravessa pre-
sentemente, ou ja concluiu, um processo de reestrutura-
¢d0, tendo em vista conferir-lhes maior sustentabilidade,
reequilibrio econémico, ou conduzir & sua privatizagao;

Considerando que, no nucleo naval, esta em curso a
liquidagao da Estaleiros Navais de Viana do Castelo S.A.,
tendo sido implementada uma solug¢do de concessdo ao
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sector privado que garantiu a viabilizagdo da atividade de
construgdo e repara¢do naval em Viana do Castelo;

Considerando que, ainda no nucleo naval, o Arsenal do
Alfeite, S.A., tem vindo a prosseguir de forma consistente
um plano de internacionalizagdo da sua atividade, sendo
previsivel que atinja o equilibrio financeiro no exercicio
corrente, ¢ que a NAVALROCHA - Sociedade de Cons-
trugdes e Reparagdo Navais, S.A., na qual a EMPORDEF
detém uma participag@o minoritaria, atingiu em 2013 um
volume de negdcios e resultados significativos;

Considerando que, no que diz respeito ao nucleo in-
dustrial, a IDD - Industria de Desmilitariza¢ao da Defesa,
S.A., manteve um equilibrio de exploragao aceitavel, tendo
ainda avangado para uma conquista, ainda que residual, do
mercado ndo militar, e a OGMA - Industria Aerondutica de
Portugal, S.A., na qual a EMPORDEF também detém uma
participacdo minoritaria, tem vindo a apresentar resultados
consistentes e um nivel de emprego elevado;

Considerando que, quanto ao nicleo tecnoldgico, de
equipamentos e software de telecomunicagdes, se encon-
tram em curso os processos de privatizagdo da EMPOR-
DEF- Tecnologias de Informagéo, S.A., e da alienagdo da
participacdo da EMPORDEF na EID — Empresa de Investi-
gacdo e Desenvolvimento de Eletronica, S.A., tendo ja sido
concretizada a reorganizagdo societaria da EDISOFT, S.A.;

Considerando que, no nucleo financeiro e de gestdo
de sistemas de armamento, se encontra em estudo um
projeto de gestdo alternativo para as frotas geridas pela
DEFAERLOC - Locag¢do de Aeronaves Militares, S.A., e
pela DEFLOC - Locagdo de Equipamentos de Defesa, S.A.;

Considerando que, no ntcleo imobiliario, se aprovou a
conversdo da OGMA Imobiliaria, S.A., numa sociedade
que sustente as ambigdes de engenharia naval;

Considerando que a reestruturag@o que tem vindo a ser
implementada nas empresas do Grupo EMPORDEF exige
uma nova abordagem a gestio das empresas participadas e
torna desadequada a manutengdo de uma sociedade gestora
de participagdes sociais no quadro societario atual;

Considerando que, volvidos quase 20 anos desde a sua
criacdo, e ndo obstante a reestruturagdo em curso, se cons-
tata que a situacdo financeira da EMPORDEF ¢ débil,
apresentando em 2013 um resultado liquido consolidado
de 57 200 000,00 EUR negativos, um total de capital pro-
prio consolidado de 73 900 000,00 EUR negativos ¢ um
passivo consolidado total de cerca de 827 000 000,00
EUR, nos quais se incluem cerca de 200 000 000,00 EUR
de financiamentos obtidos de curto prazo;

Considerando que o Decreto-Lei n.® 133/2013, de 3 de
outubro, estabelece principios e as regras aplicaveis ao
sector publico empresarial, prevé praticas de bom governo
das empresas publicas, boa gestdo dos recursos publicos
alocados ao exercicio da atividade empresarial, limitagao
do endividamento das empresas publicas ndo financeiras,
de forma a impedir o avolumar de situagdes que contribuam
para o aumento da divida e do desequilibrio das contas do
sector publico;

Considerando que, apos as medidas de restruturacao
ja implementadas e em curso, devera ser consolidado um
novo modelo de gestdo das participacdes sociais do Es-
tado nas empresas atualmente detidas pela EMPORDEF;

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 - Determinar o inicio do processo conducente a disso-
lugdo e liquidagdo da EMPORDEF - Empresa Portuguesa
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de Defesa (SGPS), S.A. (EMPORDEF), tendo em vista a
respetiva extingao nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro.

2 - Incumbir o conselho de administracdo da EMPOR-
DEF de apresentar a tutela setorial e financeira, no prazo
de 90 dias, a contar da data da aprovagdo da presente
resolucdo, um plano de liquidagdo que deve incluir, de-
signadamente, as regras tendentes a transferéncia para a
administragdo direta do Estado dos ativos e das participa-
¢oes financeiras da EMPORDEF, de forma a minimizar o
esforco financeiro do acionista Estado e a salvaguardar os
seus interesses, bem como os procedimentos necessarios
para estes efeitos.

3 - Determinar que a presente resolugdo produz efeitos
a partir da data da sua aprovagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 26 de junho de
2014. — Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral
Portas, Vice-Primeiro-Ministro.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 43/2014

Na esteira do Programa do XIX Governo Constitu-
cional e no contexto dos compromissos assumidos no
Compromisso para o Crescimento, Competitividade e
Emprego e, bem assim, no Memorando de Entendimento
sobre as Condicionalidades de Politica Econémica, veio o
Governo, através da Resolugao do Conselho de Ministros
n.°90/2012, de 31 de outubro, estabelecer um conjunto de
critérios para a emissdo de portarias de extensao.

Com efeito, do Programa do XIX Governo Constitucio-
nal resulta um conjunto de medidas dirigidas ao bem-estar
das pessoas e a competitividade das empresas e da eco-
nomia portuguesa, que visam superar a situacdo de crise.

Por outro lado, do Compromisso para o Crescimento,
Competitividade e Emprego, outorgado em 18 de janeiro
de 2012, entre 0 Governo ¢ a maioria dos Parceiros Sociais,
decorre uma clara aposta na dinamizag¢do da negociacao
coletiva, enquanto instrumento fundamental de regulacao
das relacdes de trabalho.

Por ultimo, no ambito do Memorando de Entendimento
sobre as Condicionalidades de Politica Econdémica, foi
pelo Governo assumido o compromisso de definir crité-
rios a serem atendidos na extensdo dos instrumentos de
regulamentagdo coletiva, por forma a assegurar uma maior
previsibilidade das situagdes em que serd admissivel a
referida extensdo.

Volvido cerca de ano e meio sobre a entrada em vigor
da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de
31 de outubro, importa proceder & avaliagdo dos impactos
da mesma, quer na economia portuguesa, quer na harmo-
nizacdo das condi¢des de trabalho aplicaveis aos empre-
gadores e trabalhadores.

O Governo assumiu, aquando da 11.* Avalia¢do do
mencionado Memorando, a importancia de dinamizar a
contratagdo coletiva, em didlogo com os parceiros sociais,
redefinindo, para tanto, os critérios estabelecidos para a
emissdo de portarias de extensdo. Ora, essa redefini¢do deve
atender a representatividade das micro, pequenas e médias
empresas nos varios sectores de atividade, porquanto do
Codigo do Trabalho também resulta a admissibilidade de
extensdo de convencao coletiva mediante a ponderagdo
de circunstancias sociais e economicas que a justifiquem.

Por conseguinte, importa para o Governo proceder,
agora, a alteracdo da Resolugao de Conselho de Ministros





