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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Tipo Créditos
Total Contacto
(0] @ (€] Q) ®)
Etica, Deontologia e Direito em Enfermagem a Pessoa em Situaco Critica | Semestral . . . . . 75 T (20); TP (10) 3
Desenvolvimento Pessoal e Projetos . .. ........ ... .. ... ... ... Semestral . . . .. 75 T (18); TP (6); S (6) 3
Enfermagem em Situagdes de Disfunc¢ao Organica em Contextos de Urgéncia | Semestral . . . . . 200 | T (58); TP (10); PL (16); S (6) 8
e de Emergéncia.
Patologia e Terapéutica em Situagdes de Disfuncdo Organica em Contextos | Semestral . . . . . 200 T (80) 8
de Urgéncia e de Emergéncia.
Investigagdo e Enfermagem a Pessoa em Situagao Critica .. ............ Semestral . . . .. 100 | T (20); TP (8); S (7); OT (5) 4
QUADRON.°2
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Tipo Créditos
Total Contacto
@ @ A3) (C)) (5)
Enfermagem e a Pessoa em Cuidados Intensivos .. ................... Semestral . . . .. 250 | T (70); TP (6); PL (16); S (8) 10
Enfermagem e a Pessoa em Cuidados Paliativos. .. ................... Semestral . . . .. 150 T (54); S (6) 6
Lideranga, Gestdo e Supervisdo no contexto de Enfermagem a Pessoa em | Semestral . . . . . 75 T (30) 3
Situagao Critica.
Formagdo e Enfermagem a Pessoa em Situagdo Critica . ............... Semestral . . . .. 75 T (18); TP (6); S (6) 3
Ensino Clinicol — Urgéncia. .. ..., Semestral . . . .. 200 E (128); OT (12) 8
QUADRON.°3
3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Tipo Créditos
Total Contacto
(€3] @ (€] Q) ®)
Ensino Clinico II — Cuidados Intensivos . . ........... ... ... ... .... Semestral . . . .. 250 E (160); OT (15) 10
Ensino Clinico III — Cuidados Intermédios . ........................ Semestral . . . .. 200 E (128); OT (12) 8
Ensino Clinico IV—O0pga0 . .. ...t Semestral . . ... 300 E (192); OT (18) 12

Notas. — T: ensino teorico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; S: seminario; E: estagio;

OT: orientagdo tutorial.

REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma da Madeira n.° 4/2014/M

REGULAMENTA O PROGRAMA DE REDUGAO DE EFETIVOS A
REALIZAR NO AMBITO DOS SERVIGOS DA ASSEMBLEIA LE-
GISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, ADIANTE
DESIGNADO POR PROGRAMA DE RESCISOES POR MUTUO
ACORDO.

O Governo Regional da Madeira através da Portaria
n.° 1/2014 de 13 de janeiro procedeu a regulamentacdo do
programa de reducao de efetivos a realizar no ambito dos
orgaos e servicos da administrag¢do regional autdbnoma da
Madeira, designando-o Programa de Rescisdes por Mutuo
Acordo — RAM.

O artigo 15.° daquele diploma prevé a sua aplicagao,
com as devidas adaptagdes, aos servicos da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma da Madeira, se este 6rgdo

assim o resolver, pelo que se mostra necessario por impe-
rativo de igualdade de tratamento e de uniformizagio de
medidas desenhadas para a reforma do Estado, no que diz
respeito a reducdo de efetivos da Administragdo Publica,
facultar aos funcionarios da Assembleia Legislativa da
Madeira, a adesdo a este Programa de rescisdes, nas cir-
cunstancias previstas para os demais funcionarios publicos
que exercem fungdes na Regido Autonoma da Madeira.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira determina o seguinte:

1 — O Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo —
RAM aplica-se aos funciondrios que exercem funcdes de
complexidade funcional de graus 1 e 2, na Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma da Madeira, nos termos e
condigdes previstas na Portarian.® 1/2014 de 13 de janeiro
do Governo Regional da Madeira.

2 — A expressdo “departamento governamental”
mencionada naquela portaria reporta-se, na Assembleia
Legislativa, ao Secretario-Geral, que coordena e gere o
programa de rescisoes, € se pronuncia sobre a autoriza¢ao
dos pedidos, os quais devem ser dirigidos ao Presidente
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da Assembleia Legislativa, a quem compete a autorizacao
final.

3 — O apoio técnico previsto na Portaria n.° 1/2014 de
13 de janeiro ¢ prestado pelo Departamento de Expediente
e Pessoal, em coordenagdo com o Departamento Financeiro
da Assembleia Legislativa.

4 — Apresente resolucdo produz efeito util relativamente
a todos os trabalhadores que, a data da apresentagdo do

Didrio da Republica, 1.“série—N.°77—21 de abril de 2014
requerimento de adesdo, preencham os requisitos de acesso
ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo — RAM.

Aprovada em Sessao Plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 2 de abril de 2014.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.
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