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3 — Aprovar as minutas dos contratos fiscais de in-
vestimento e respetivos anexos, a celebrar entre o Estado
Portugués, representado pelo IAPMEL 1. P., e a Polivouga
Industria de Plasticos, S. A., com o nimero de pessoa co-
letiva 501344900, a qual se atribui um crédito a titulo de
imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas.

4 — Determinar que os originais dos contratos referidos
nos numeros anteriores fiquem arquivados no IAPMEL 1. P.

5 — Determinar que a presente resolucdo reporta os
seus efeitos a data da sua aprovacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 8 de maio de
2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 18/2014
de 16 de maio

Em 5 de fevereiro de 2014, foi assinado em Lisboa, o
Acordo sobre as Atividades Remuneradas de Membros
da Familia do Pessoal Diplomatico e Consular entre a
Reptblica Portuguesa e a Republica da Sérvia.

O Acordo vem permitir, com base num regime de reci-
procidade, o livre exercicio de atividades remuneradas aos
membros da familia de diplomatas e outros funcionarios
da Embaixada e Postos Consulares de uma das Partes
colocados em missdo oficial no territdrio da outra Parte.

O referido Acordo representa um contributo para o
refor¢o das relagdes de amizade e de cooperacdo entre
ambos os Estados.

Assim:

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 197.° da
Constitui¢cdo, o Governo aprova o Acordo sobre as Ativi-
dades Remuneradas de Membros da Familia do Pessoal
Diplomatico e Consular entre a Republica Portuguesa ¢ a
Republica da Sérvia, assinado em Lisboa, em 5 de fevereiro
de 2014 cujo texto, nas versdes autenticadas, nas linguas
portuguesa, sérvia e inglesa, se publica em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
abril de 2014. — Pedro Passos Coelho — Luis Alvaro
Barbosa de Campos Ferreira.

Assinado em 6 de maio de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL Cavaco SILVA.
Referendado em 8 de maio de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ACORDO SOBRE AS ATIVIDADES REMUNERADAS DE MEMBROS
DA FAMILIA DO PESSOAL DIPLOMATICO E CONSULAR
ENTRE A REPUBLICA PORTUGUESA E REPUBLICA DA
SERVIA.

Considerando as tendéncias e os requisitos atuais das
relagdes diplomaticas e com o intuito de garantir os di-
reitos dos membros da familia do pessoal das Missdes
Diplomaticas e Consulares envolvidos numa atividade
remunerada;

A Republica Portuguesa e a Reptiblica da Sérvia (dora-
vante referidas como “as Partes”), desejosas de permitir,
com base na reciprocidade, o livre exercicio de atividades
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remuneradas aos membros da familia de diplomatas e
outros funcionarios da Embaixada e Postos Consulares de
uma das Partes colocados em missao oficial no territorio
da outra Parte, acordaram o seguinte:

Artigo 1.°
Definicoes Gerais
Para os fins do presente Acordo:

1) “Membro de uma missdo diplomatica ou de um posto
consular” designa qualquer funcionario do Estado acredi-
tante, que ndo € um nacional ou um residente permanente
no Estado acreditador, colocado numa missao diplomatica
ou posto consular no Estado acreditador;

2) “Membro da familia” designa uma pessoa que € aceite
como tal pelo Estado acreditador e faz parte do agregado
familiar oficial de um membro de uma missao diplomatica
ou posto consular. “Os membros da familia” incluem:

a) Conjuges ou individuos que beneficiem de estatuto
legalmente equivalente no Estado acreditante;

b) Filhos e filhas solteiros, dependentes, oficialmente
acreditados em conformidade com a legislacdo de cada
Estado; e

¢) Filhos dependentes, solteiros, que sofram de defici-
éncia fisica ou mental, sem limite de idade.

3) “Convencoes relevantes” designa a Convengdo de
Viena sobre as Relagdes Diplomaticas de 18 de abril de
1961, a Convencao de Viena sobre as Relagdes Consula-
res de 24 de abril de 1963 ou qualquer outro instrumento
aplicavel sobre privilégios e imunidades.

Artigo 2.°
Objeto do Acordo

1- Com base na reciprocidade, os membros da familia
que constituem o agregado familiar de um membro de
uma missdo diplomatica ou posto consular da Republica
da Sérvia na Republica Portuguesa ¢ de um membro de
uma missdo diplomatica ou posto consular da Republica
Portuguesa na Republica da Sérvia serdo autorizados a
exercer atividades remuneradas no Estado acreditador,
nas mesmas condigdes que os cidaddos do referido Estado
apos obtencdo da autorizagdo apropriada em conformidade
com as disposi¢des do presente Acordo.

2- Nas atividades onde sdo exigidas qualificacdes es-
pecificas, sera necessario para os membros da familia
satisfazer essas qualificacdes e cumprir as normas que
regulam essas atividades no Estado acreditador.

3- Podera ser negada a autorizag@o nos casos em que,
por razdes de seguranga, exercicio de seguranca publica
ou para salvaguardar os interesses nacionais do Estado ou
da Administracdo Publica, apenas os nacionais do Estado
acreditador podem ser contratados.

4- O Estado acreditador pode, a qualquer momento,
recusar ou retirar a autorizacdo para desempenhar uma
atividade remunerada, se o dependente ndo cumprir com
as leis do Estado acreditador.

Artigo 3.°
Procedimentos

1- O requerimento oficial de autorizacdo para o exer-
cicio de atividade remunerada sera enviado, em nome do
membro da familia, pela missdo diplomatica do Estado
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acreditante ao Ministério dos Negocios Estrangeiros do
Estado acreditador. O pedido tem de indicar a relagao
do membro da familia com o membro da missdo diplo-
matica ou posto consular de quem ele/ela é dependente,
bem como a atividade remunerada que ele/cla esta a
exercer.

2- Os procedimentos seguidos serdo aplicados de ma-
neira a permitir ao membro da familia iniciar o exerci-
cio de uma atividade remunerada com a maior brevidade
possivel.

3- O Ministério dos Negocios Estrangeiros do Estado
acreditador informara, imediata e oficialmente, a Em-
baixada de que a pessoa esta autorizada a exercer uma
atividade remunerada.

4- Se o membro da familia desejar encontrar outra ativi-
dade remunerada depois de ele/ela ter recebido autorizagao
para iniciar uma atividade remunerada nos termos deste
Acordo, ele/ela tera de solicitar novamente a autorizagao
através da missao diplomatica.

Artigo 4.°
Privilégios e imunidades civis e administrativos

1- Os membros da familia ndo gozardo de imunidade
relativamente a todas as questdes decorrentes de atividades
remuneradas e que recaiam no dmbito do direito civil ou
administrativo do Estado acreditador.

2- Nos casos mencionados no numero 1 do presente
artigo, o Estado acreditante levantara a imunidade de exe-
cucdo relativa a qualquer sentenga contra um membro da
familia, desde que essa execugdo ndo interfira com a invio-
labilidade da sua pessoa ou residéncia em conformidade
com as Convengoes relevantes.

Artigo 5.°
Imunidade Penal

1- No caso de membros da familia que gozem de imu-
nidade de jurisdi¢@o penal do Estado acreditador segundo
as Convengdes relevantes, o Estado acreditante levantara a
imunidade do membro da familia em causa relativamente
ajurisdi¢do penal do Estado acreditador quanto a qualquer
ato ou omissao decorrente de uma atividade remunerada,
exceto em circunstancias especiais quando o Estado acre-
ditante considera que tal levantamento é contrario aos seus
interesses.

2- Um levantamento da imunidade de jurisdig¢@o penal
ndo sera interpretado como se estendendo a imunidade
de execugdo da sentenga, para o que é necessario um
levantamento especifico. Nestes casos, o Estado acre-
ditante considerard seriamente o levantamento dessa
imunidade.

Artigo 6.°
Regimes Fiscal e de Seguranca Social

Em conformidade com as Convengdes relevantes
ou ao abrigo de qualquer outro instrumento interna-
cional aplicavel, os membros da familia que iniciem
atividades remuneradas no Estado acreditador, estardo
sujeitos aos regimes fiscal e de seguranga social do
Estado acreditador para todos os aspetos relacionados
com o exercicio da sua atividade remunerada no Estado
acreditador.
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Artigo 7.°
Validade da Autorizacio

1- O membro da familia serd autorizado a exercer a
atividade remunerada a partir do momento de chegada do
membro da missdo diplomatica, posto consular ou missao
de uma organizacdo internacional no Estado acreditador até
ao momento de partida deste, ou por um periodo posterior
considerado razoavel.

2- As atividades remuneradas exercidas de acordo
com os termos do presente Acordo ndo conferem di-
reito aos membros da familia em causa de continuar a
residir no Estado acreditador nem conferem aos supra-
mencionados membros da familia o direito de exercer
tais atividades ou de iniciar quaisquer outras atividades
remuneradas no Estado acreditador apds a autorizagao
ter cessado.

3- A autorizagdo para uma atividade remunerada termi-
nara em caso de separagdo ou divorcio ou fim da coabitagdo
no caso de dependentes solteiros.

Artigo 8.°
Reconhecimento de Graus

Este Acordo ndo implica o reconhecimento de graus,
classificacdes ou estudos entre os dois paises.

Artigo 9.°
Resoluciio de Conflitos

Qualquer conflito ou litigio relacionado com a interpre-
tacdo e aplicacdo do presente Acordo sera resolvido atra-
vés dos canais diplomaticos e por mutuo consentimento.

Artigo 10.°
Revisiao

1- O presente Acordo pode ser objeto de revisdo com
base no mutuo consentimento escrito das Partes.
2- As emendas entram em vigor nos termos do artigo 12.

Artigo 11.°
Vigéncia e dentincia

1- O presente Acordo permanecera em vigor por um
periodo ilimitado de tempo.

2- O presente Acordo pode ser denunciado por qualquer
uma das Partes, a qualquer momento, mediante notificagdo
escrita por via diplomatica, da sua inten¢do de denunciar
0 Acordo.

3- O presente Acordo cessara a sua vigéncia trés meses
apos a data de rececdo da referida notificagao.

4- As Partes aplicardo o presente Acordo de boa-fé e
procederdo a sua revisdo de acordo com as necessidades
e interesses de ambas as Partes.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O Acordo entrara em vigor no trigésimo (30) dia apos
a rececdo da ultima notificagdo, por escrito e por via di-
plomatica, declarando que foram cumpridos todos os re-
quisitos internos necessarios de ambas as Partes para a
entrada em vigor.
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Em boa-fé do que, os signatarios abaixo assinam o pre-
sente Acordo.

Feito em Lisboa, a 5 de fevereiro de 2014, em dois origi-
nais, nas linguas portuguesa, sérvia e inglesa, sendo todos
os textos igualmente auténticos. Em caso de divergéncia
de interpretacdo, o texto em lingua inglesa prevalece.

Pela Republica Portuguesa:

Ana Martinho, Secretaria Geral do Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros.

Pela Republica da Sérvia:

Mirko Stefanovi¢, Embaixador Extraordindrio e Ple-
nipotenciario da Republica da Sérvia na Republica Por-
tuguesa.

CIIOPA3YM
HM3MEBY PENIYBJMKE NOPTYI'AJI U PEIYBJIUKE CPBUJE
O 3AIIONIJBABAB Y YWIAHOBA ITIOPOJUIE JUIIJIOMATCKOI' 1
KOH3YJAPHOI OCOBJbA

Vimajyhu y BuIy caBpeMeHe TOKOBE M IOTpebe y AUIUIOMATCKEM OJHOCHMA, a Y IHIbY
oGe36ehuBama IpaBa TIAHOBHMA IIOPOJHMIE 0COG/ba NMIUIOMATCKMX M KOH3YJAPHHX
NPEICTABHHUINTABA, KOjH ce GaBe MualieHuM mocom;

V KembH Ia J03BOJNE, Ha OCHOBY PEIHIPOLMTET, WIAHOBHMA IOPOMAMIE O0COGIba
IMIUIOMAaTCKHX M KOH3yJNapHHX NpEeACTABHHINTABA jeJHE Of CTpaHa KOjH Ce Hamase y
CcITyGEHOM CBOjCTBY Ha TEPUTOPHjH ApYTe CTpaHe, a Ce HecMeTaHo 6aBe MITalieHHM MOCTIOM,
Peny6muka Ilopryran u Pemy6iuka Cp6uja (y nasmeM Texcty: ,,Crpane”) cariacuid cy ce o
cienehem:

Ynanm 1.
Onmrn TepMuBK

3a motpebe oBOT criopasyma:

1) ,Yman [UIIOMAaTCKOT HIIM KOH3YJApHOT TPEACTABHHMITBA” O3HAYaBa CBaKOT
3aII0CIIEHOT 3eMJbe HMEHOBAMA y TUILIOMATCKOM HIIH KOH3YJIAPHOM IIPEICTABHHIITBY
Y 3eMJbH TIpHjeMa KOjH HHje Ap)KABIbAHHH WM HEMA CTATHO HACTAHEHE Y 3eMJBH
TpHujeMa;

»dJ1aH moposmIe” 03HayaBa JIMIE KOje je 3emMiba IIpHjeMa NPHUXBAaTHIa Kao TakBO H
KOj€ XHBH y 3ajeJHIYKOM JoMahHHCTBY Ca WIAHOM AHIIOMATCKOT HITH KOH3YJIapHOT
TIPEJICTABHHUINTBA. Y ,,<UIaHOBE IToponuIe” yopajajy ce:
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a) CYNpPYXHHUIM HIM NApTHEPH KOjH MMajy 3aKOHCKH DaBHOIPABaH CTATyC Y
3eMJbH HMEHOBAHA;
b) HeoxemeHM CHHOBM M HeynaTe khiepu, 3BaHHYHO IPHjaBbeHH y CKIAmy ca
3aKOHOM CBaKe OJf 3eMaJba; 1
C) HEOXEHEHA M Hey/aTa Jena ca (pH3MYKUM HIIH METaIHHM HHBATHIUTETOM, 63
0031pa Ha CTapoCHy 100;
3) ,PenesantHe KOHBeHIMje” 03HaUaBa BeuKy KOHBEHIM]Y O DMILIOMATCKHM OJHOCHMA
on 18. anpuna 1961, Beuky KOHBEHIHjy O KOH3YJIapHMM OJHOCHMA OX 24. ampuna
1963. rogune wm GHIIO KOjH APYTH MHCTPYMEHT O IPHBHIETHjaMa M MMYHHTETHMA
KOJH Ce IpUMebYje.

=

Ynaw 2.
IIpeamer cnopasyma

1. UnanoBM MHOpOJMIE KOjH JKHBE y HMCTOM AOMahMHCTBY ca WIaHOBHMa 0co6iba
JHUIUIOMATCKOr MM KOH3YNapHOr npeAcTaBHummrBa Peny6muke Ilopryran y
Peny6mumn Cp6ujur xao u Peny6iuxe Cpbuje y PemyGnumu ITopryran mory, Ha
OCHOBY PEUHMIPONMTETA, Na ce GaBe miaheHHM NOCIOBHMA y 3e€MJBH IIPHjeMa IOX
MCTHM YCIOBUMa KaO M Jp)XaBJbaHH T€ 3€MJb€; HAKOH INTO MpUOaBe HEONXOHO
onobpeme, y CKIamy ca oapentaMa 3aKoHa 3eMJbe IPHjeMa i OBOT CIIopasyMa.

2. AKo ce pamu 0 TOCIOBHMa 3a KOje Cy HeonxojHe ozpehene kpanuduxamuje, unan
TOpOAIMIIE MOpa UMATH TakBe KBalH(HKalHje H HCIyHhaBaTd yCcIoBe IpeiBHbeHe 3a
TO y 3eMJBH IIpHjeMa.

3. Omobpeme ce MOXe YCKPaTHTH y Cly4ajeBAMa Kaja ce, M3 pasiora 6e3beaHoctd,
CrIpoBOhjeba jaBHOI pefia MM OYyBama HalMOHATHHX HHTEPECa [IpXaBe HIH jaBHE
a/IMHHHECTpaNHje, MOT'Y 3allOLLbABATH CaMO JP)KaBJbaHU 3€MJbE IPHjeMa.

4. 3emssa mpujeMa MO3Ke, y CBaKO 106a, YCKPaTHTH HIIH OXY3€TH oloGperse 3a GaBiberme
nuTaeHHM TIOCTIOM, YKONMKO WIaH IOPOIHIE He MONITYje 3aKOHe 3eMbe IIpHjeMa.

Ynanu 3.
IIpouexype

1. 3axTes 3a u3napame on06pera 3a 6aBibeme MmIaheHHM NOCIOBUMA IIOJHOCH, Y MME WiaHa
NOpOAHNE, JHMIUIOMATCKO IpPENCTABHUINTBO 3¢MJbe HMEHOBA-a MHHHCTApCTBY CIOJBHHX
IOCNIOBA 3eMJbe TpHjeMa. Y 3aXTeBY Ce MOpa HaBECTH CTEIleH CPOZCTBa KOje NOCTOjH H3Mely
YilaHa TOPOJHMIE M WiaHAa MUIUIOMATCKOI KM KOH3YJApHOI IPEJCTABHHINTBA KOjU ra
H3/IpKaBa Kao i IahieHa AeNaTHOCT KojoM 61 ce 6aBHo.

2. Ilponenype Koje ciefe HaKOH Tora 6u Tpebano Aa wiady mopoauue omoryhe na ce mro
TIpe 3amocIy.

3. MHHHCTApCTBO CHOJBHHX TIOCTIOBA 3eMJbe IipHjeMa he OoxMax M 3BAHMYHO OGABECTHTH
ambacany /1a je wian nopoxuIe 10610 onoGperse Aa ce 6asu muahenom aenataomhy.

4.V cnydajy kama wiaH DOPOMIE eI Ja NpoHaie APYro 3amocieme MOmTO je I0GHO
onobpeme f1a ce 6aBu mIaheHUM ITOCIIOM Ha OCHOBY OBOT CIIOpasyMma, oH he IoHOBO mogHeTH
3axTeB 32 100Hjame 006pera IPEKO NUIUIOMATCKOT IPEICTABHHIITBA.

Ynau 4.
HmyunTeT o rpajaHckor H ynpaBHor cyacTsa

1. Unanosu nmopojuue Hehe y)XMBATH MMYHHTET ¥ OLHOCY Ha CBE OHO IITO MPOM3MNIA3H W3
1uiahiere IETaTHOCTH KOjOM ce GaBe a ITo mozexe rpaaHCcKOM MM yIPaBHOM MOCTYIKY Y
3eMJBH IIpHjeMa.
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2.V ciyuajeuma 13 cTaBa 1. 0BOT wWiaHa, 3eMJba HMeHOBama he ce oapehy HMyHHTETa O
U3BDIIEHA CBaKe MPECy/e Y OMHOCY Ha WiaHa NOPOAHLE IO YCIOBOM Ja TO M3BpIIEHE HE
YIpoXaBa HENOBPEIMBOCT HETOBE/BEHE JNHYHOCTH HIH NpeOHBAIMIITA y CKIaldy ca
PeNeBaHTHHM KOHBEHUHjaMa.

Ynan 5.
HIMyHHTET 0]\ KPHBHYHOT CyACTBa

1. Kagia ce pajm 0 WIaHOBMMa TOPOJMUE KOjH Y)KHBAjy HMyHHTET Of KPUBHYHOT CyACTBA
3eMJbe TIpHjeMa y CKIIafly ca PENeBaHTHHM KOHBEHIMjaMa, 3eM/ba HMeHOBama he ce opeliu
HMyHHTETa WiaHa OPOJMIE O KOME je Ped y KPHBHYHOM IOCTYNIKY KOjH CE BOAH Y 3eMIBH
TipHjeMa y TIOTJIe/ly CBAKOT YHEsCHHA WM HeUUmberba Koje IPOUCTEKHE 13 GaB/hema MiaheHoM
nenarnomhy, ocuM y ToceGHUM CiydajeBMMa Kaja 3eMJba HMEHOBAma CMATpa Ja G| TakBo
OZIpHIake MOTJIO GHTH IPOTHBHO HEHUM HHTEPECHMA.

2. Oppuuame O MMYHMTETA y KPMBHYHOM IOCTYNKY ce Helie CMaTpaTH OfpHuameM O
HMyHHTETa Off U3BpIIeRma KasHe 3a Koje he Gurh moTpeGHO moceGHO ofpHuame. Y TakBAM
cyYajeBuMa, 3eMJba HMEHOBama e 030HBHO pasMOTpUTH MOTYHHOCT OZpHIaEma Of
HMMYHHTETa OX H3BpPLICH:A.

Ynan 6.
Tlopeckn cHCTEM H CHCTEM COLMjAIHOT OCHTYPaba

V cxmany ca peneBaHTHHM KOHBEHUMjaMa MM GO KOjEM JAPyrHM MehyHapomsuM
HHCTPYMEHTOM KOjH Ce IPHMENbYje, YIAHOBH IOPOAULE KojH ce 6aBe I1aheHnM 0CIoBHMA Y
3€MIbH TIpHjeMa TOIIEXKY MOPECKOM CHCTEMY H' CHCTEMY COLHJATHOT OCHIYpama 3eMibe
TIpUjeMa y BE3H Ca CBUM MHTAEmHMA KOja Ce THUy HUXOBOr 6aBiberba MiaheHHM 0CIOBEMA Y
TOj ApXaBH.

Ynan 7.
Baskeme ox06pema

1. Unan mopomuue ce Moxe GaBuTH IUlaeHMM IIOCHOBHMa Of JONACKA HiaHA
JMIUIOMATCKOT MM KOH3YJIADHOT NpE/ICTABHHINTBA Y 3eM/by NpUjeMa 4O OLIacka
HCTOT HJIH TIO HCTEKY Pa3yMHOT IIePHOJa HAKOH TOra.

2. bBapmewe miahieHuM TOCTOM ONOOPEHO Ha OCHOBY OZpenGH OBOT CropasyMa He
omoryhasa WiaHOBHMA TIOPOJIMIE O KOjUMa je ped [a HacTaBe ha GopaBe y 3eMIbH
IpHjemMa HUTH Jla HACTaBe Ja ce GaBe THM aKTMBHOCTHMA WM Ja IIOUHY fia ce GaBe
60 KOjuM IpyrEM murahieHuM IIOCIOM y 3eMJBM NpHjeMa, HAKOH HCTeKa BAaKEHa
ozmobpema. .

3. Opobpeme 3a GaBibeme muaheHnuM MOCIOM NpecTaje fa BaXH Y Clydajy pasuBajama
W Pa3BO/Ia MIIM NIPECTAHKA 3aj€THIYKOT JKHBOTA Y CIIydajy HEOKEHeHE MM HeyaaTe
Aene.

Ynan 8.
Hpu3name qumioma

Osaj copasym ce He OJHOCH Ha NPH3HABAE JMILIOMA, OLlEHA MM CTYAHUja H3Mehy
JIBE 3EMIBE.

Ynan 9.
Pemagame cnoposa

Cpako Hecnarame MM CIOp KOjH NPOHCTHYE M3 TyMaueme M IpHMEHE OBOT
cropasyma pemasahie ce TUIUTOMAaTCKHM IIyTeM M y3 060CTpaHy CariacHOCT.

Ynan 10.
Hzmene u jonyne

1. M3MeHe u fOIyHe OBOr CHIOpa3yMa ce MOTY BPLIMTH Ha OCHOBY MelycoGHe mHcMeHe
carnacHocti CTpaHa.
2. V3meHe u jomyHe CTynajy Ha CHary Ha OCHOBY OXpezOH wiana 12. OBOT cropasyMa.

Ynan 11.
Tpajame U NpecTaHAK BaKema

1. OBaj criopasym ce 3akibydyje Ha HeoapeheHo Bpeme.

2. CBaxa cTpaHa MOXe PaCKHHYTH OBaj CIIOpasyM, Y CBaKo H00a, IHCMEHHM 06aBelITaBamkeM
JIpyre CTpaHe, JMIIOMATCKHM IyTeM, O HaMepH Jla PACKHHE 0Baj CIIOpasyM.

3. OBaj criopasyM HpecTaje ja BaXXH TPH Mecela HakoH JaTyMa IpHjeMa Tor obaBelnTerma.

4. Crpane ce o6aBe3yjy na hie OpHMeBHBATH OBaj CIOPa3yM y A0GPOj BepH W MEHaTH ra Kana
je To moTpe6Ho, y ckiany ca moTpebaMa u MHTEpecHMa obe CTpaHe.

Ynau 12.
Cryname Ha cHary

Ospaj cmopasyM cryma Ha cHary 30. (TpmmeceTor) naHa HakoH JaTyMa IpHjeMa
mocHefmer obaBelITeha y KOME CTpaHe obGaBemTaBajy jefHa ApYry, NHCMECHHM HyTeM H
JUIUIOMAaTCKMM KaHajliMa, O MCOYHEelhY CBHX YHYTpAlllbMX YCTaBHHX H 3aKOHCKHX
NpOIIE/lypa 3a CTyTIake Ha CHAary OBOT CIIOpasyMa.

Crpane cy, y 106poj BepH, OTIHCAJIE OBaj CIIOPa3yM.

Caunmero y JlucaGony, Ha nan 5. deGpyap 2014. roxuse, y [Ba OpHTHHANA, CBAKH Ha
TOPTYTAJICKOM, CPIICKOM H "€HIVIECKOM je3WKy, .IPH 4YeMy Cy CBH TEKCTOBH ‘jEXHAKO
BEPOJOCTOjHH. V CIIyuajy pasmiMuuTOr TyMaderha, MEpo/aBaH je TEKCT Ha EHITIECKOM Je3HKy.

3A PEIIYBJIMKY IIOPTYTAJI 3A PEIIYBJIAKY CPBUAJY
LS W ke ~
Amna Maptumo Mupxko Credanosuh
TEHEPAAHM CEKPeTap HM3BAHPEAHH M OIyHOMOheHu ambacarop
MuHECTapCTBA CITOAHHUX ITOCAOBA Perybanke Cpbuje y PerryGauim [Topryraay
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AGREEMENT ON EMPLOYMENT OF MEMBERS OF THE FAMILY
OF DIPLOMATIC AND CONSULAR PERSONNEL BETWEEN THE
PORTUGUESE REPUBLIC AND THE REPUBLIC OF SERBIA.

Taking into consideration the contemporary trends and
requirements in diplomatic relations and with a view to
ensuring the rights of members of the family of personnel
of Diplomatic and Consular Missions engaged in a gainful
occupation:

The Portuguese Republic and the Republic of Serbia
(hereinafter ‘the Parties”), in their desire to permit, on the
basis of reciprocity, the free exercise of gainful activities,
of the members of the family of diplomats and other em-
ployees of the Embassy and Consular Posts of one of the
Parties posted on an official mission in the territory of the
other Party, have agreed as follows:

Article 1
General definitions
For the purposes of this Agreement:

1) «A member of a diplomatic mission or consular post
means any employee of the sending State, who is not a
national or permanent resident of the receiving State, in
a diplomatic mission or consular post in the receiving
State;

2) «A member of the family» means a person who the
receiving State has accepted as such and who forms part
of the official household of a member of a diplomatic
mission or consular post. «The members of the family»
shall include:

a) Spouses or partners benefiting from a legally equi-
valent status in the sending state;

b) Single, dependant sons and daughters, officially ac-
credited in accordance with the law of each State; and

¢) Single, dependent children, when suffering from phy-
sical or mental disabilities, with no age limit;

3) “Relevant Conventions” means the Vienna Conven-
tion on Diplomatic Relations of 18 April 1961, the Vienna
Convention of Consular Relations of 24 April 1963 or any
other applicable instrument on privileges and immunities.

Article 2
Scope of the Agreement

1- On the basis of reciprocity, members of the family
forming part of the household of a member of the diplo-
matic mission or consular post of the Republic of Serbia in
the Portuguese Republic and of the latter in the Republic
of Serbia will be authorized to engage in gainful activi-
ties in the receiving State, on the same conditions as the
citizens of the said State after obtaining the appropriate
authorization, in accordance with the provisions of the
law of the receiving State and subject to the provisions of
this Agreement.

2- In activities where particular qualifications are requi-
red, it will be necessary for the members of the family to
meet those qualifications and to fulfil the rules that regulate
those activities in the receiving state.

3- Authorization may be denied in those cases where,
for reasons of security, exercise of public security or to
safeguard the national interests of the State or the Public
administration, only nationals of the receiving State may
be employed.
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4- The receiving State may, at any time, refuse or wi-
thdraw authorization for engaging in a gainful activity, if
the dependent does not obey the laws of the receiving State.

Article 3
Procedures

1- An official request for authorization to engage in
gainful activities will be sent on behalf of the member of
the family by the diplomatic mission of the sending State
to the Ministry of Foreign Affairs of the receiving State.
The request must indicate the relationship of the member
of the family to the member of the diplomatic mission or
consular post on whom he/she is dependant as well as the
gainful activity in which he/she is to be engaged.

2- The procedures followed will be applied in a way
which enables the member of the family to engage in
employment as soon as possible.

3- The Ministry of Foreign Affairs of the receiving State
will promptly and officially inform the Embassy that the
person has permission to engage in gainful activities.

4- If the member of the family wishes to find another
employment after he/she has been given authorization
to engage in a gainful activity under this Agreement, he/
she shall apply again for authorization via the diplomatic
mission.

Article 4
Civil and administrative privileges and immunities

1- The members of the family shall not enjoy immunity
in respect of all matters arising out of the gainful activities
and falling within the civil or administrative law of the
receiving State.

2- In the cases mentioned in paragraph 1 of this article,
the sending state will wave immunity from execution of
any judgement against a member of the family, provided
such execution does not interfere with the inviolability of
his/her person or residence in accordance with the relevant
Conventions.

Article 5
Criminal immunity

1- In the case of members of the family who enjoy
immunity from the criminal jurisdiction of the receiving
State in accordance with the relevant Conventions, the
sending State will waive the immunity of the member of
the family concerned from the criminal jurisdiction of the
receiving State in respect of any act or omission arising
from the gainful activity except in special instances when
the sending State considers that such a waiver would be
contrary to its interests.

2- A waiver of immunity from criminal jurisdiction will
not be construed as extending to immunity from execu-
tion of the sentence, for which a specific waiver will be
required. In such cases, the sending State will give serious
consideration to waiving the latter immunity.

Article 6

Taxation and social security regimes

In accordance with the relevant Conventions or under
any other applicable international instrument, members of
the family who engage in gainful activities in the receiving
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State shall be subject to the taxation and social security
regimes of the said State for all matters connected with
their gainful activities in that State.

Article 7
Validity of the authorization

1- The family member will be authorized to engage in
gainful activities from the time of the arrival of the member
of a diplomatic mission or consular post in the receiving
state until the time of departure of the latter or until the
end of a reasonable period thereafter.

2- Gainful activities taken up in accordance with the
terms of this Agreement will neither entitle the concer-
ned members of the family to continue to reside in the
receiving State nor will it entitle the aforesaid members
of the family to remain in such activities or to enter into
any other gainful activities in the receiving State after the
authorization has been terminated.

3- The authorization for a gainful activity will terminate
in case of separation or divorce, or end of the co-habitation
in case of single dependents.

Article 8
Recognition of degrees
This Agreement does not imply the recognition of de-
grees, grades or studies between the two countries.
Article 9
Settlement of disputes

Any controversy or dispute related to the interpretation
and application of this Agreement shall be settled through
diplomatic channels and by mutual consent.

Article 10

Amendments

1- This Agreement may be amended on the basis of
mutual written consent of the Parties.
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2- The amendments shall enter into force under the
terms of Article 12.

Article 11

Duration and termination

1- This Agreement shall remain in force for an unlimited
period of time.

2- This Agreement may be terminated by either Party,
at any time, by giving written notice through diplomatic
channels of its intention to terminate the Agreement.

3- The termination of this Agreement shall enter into
force three months after the receiving date of the afore-
mentioned notification.

4- The Parties shall undertake to apply the present Agre-
ement in good faith and shall amend it as appropriate, in
line with the needs and interests of both parties.

Article 12

Entry into force

The Agreement shall enter into force on the thirtieth (30)
day following the receipt of the last notification, in writing
and through diplomatic channels, stating that all necessary
constitutional and legal requirements of both Parties for
the entry into force have been fulfilled.

In good faith of which, the signatories below sign this
Agreement.

Done in Lisbon, on the 5" of February 2014, in two
originals, each in the Portuguese, Serbian and English
languages, all texts being equally authentic. In case of di-
vergence of interpretation, the English text shall prevail.

For the Portuguese Republic:

Ana Martinho, Secretary General of the Ministry of
Foreign Affairs.

For the Republic of Serbia:

Mirko Stefanovi¢, Ambassador Extraordinary and Ple-
nipotentiary of the Republic of Serbia to the Portuguese
Republic.





