N.° 49 — 10 de Mar¢o de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3879

10 — Os candidatos serdo sujeitos a uma entrevista profissional
de seleccao.
11 — Constituem critérios de seleccao e ordenacdo dos candidatos:

Habilitagdes académicas (HA);

Habilitagoes profissionais (HP);

Experiéncia de ensino (EE);

Experiéncia na area (EA);

Trabalhos apresentados e ou publicados (TA/P);
Cursos de formagao na area de Enfermagem (CFAE);
Entrevista profissional de seleccao.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, de acordo com o estipulado na alinea g) do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, se tal se considerar necessario.

14 — Das decisdes proferidas pelo jari ndo cabe recurso, excepto
se arguidas de vicio de forma.

15— O nado cumprimento do disposto no presente edital implica
a eliminacao dos candidatos.

16 — O jiri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Maria da Conceicdo Pinto Madanelo dos Santos
Roxo, professora-coordenadora.
Vogais efectivos:

Maria Isabel Domingues Fernandes, professora-adjunta.
Luis Leitao Sarnadas, professor-adjunto.

Vogais suplentes:

Luis Miguel Nunes de Oliveira, professor-adjunto.
Isabel Maria Pinheiro Borges Moreira, professora-adjunta.

Todos os elementos do juri sao professores da Escola Superior
de Enfermagem de Bissaya Barreto.

17 — A presidente do jari € substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Conceigao Saraiva da Silva Costa Bento.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 5263/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Novembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciado Manuel Anténio Esteves Batista — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento, como equiparado a assis-
tente, em regime de exclusividade, para o Instituto Politécnico de
Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com efeitos a data de 24
de Novembro de 2004, por dois anos e por urgente conveniéncia
de servico, auferindo a remuneragao correspondente ao indice 140
do vencimento de assistente do 2.° triénio sem mestrado em
exclusividade.

24 de Fevereiro de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Rectificacao n.° 376/2005. — Por a publicagdo inserta no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 33, de 16 de Fevereiro de 2005, a p. 2314,
se encontrar incorrecta, rectifica-se que onde se 1€ «Licenciada Ana
Maria Amaral — autorizada a celebra¢ao do contrato administrativo
de provimento, por urgente conveniéncia de servi¢o, com o Instituto
Politécnico de Viseu, Escola Superior de Enfermagem, como equi-
parada a assistente, em regime de tempo parcial, 60 % do vencimento
de assistente do 1.° triénio, em tempo integral, para os meses de
Dezembro de 2004 e Fevereiro, Maio, Junho e Julho de 2005.» deve
ler-se «Licenciada Ana Maria Amaral — autorizada a celebracao do
contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de
servico, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de
Enfermagem, como equiparada a assistente, em regime de tempo
parcial, 60% do vencimento de assistente do 1.° triénio, em tempo
integral, para os meses de Dezembro de 2004 a Fevereiro, Maio,
Junho e Julho de 2005.».

24 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Rectificagao n.° 377/2005. — Por a publicagio inserta no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 33, de 16 de Fevereiro de 2005, a p. 2316,
se encontrar incorrecta, rectifica-se que onde se 1¢ «Licenciado Paulo
Jorge Marques Ferreira — autorizada a celebracao do contrato admi-
nistrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servi¢o, com
o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Enfermagem,
como equiparado a assistente, em regime de tempo parcial, 60%
do vencimento de assistente do 1.° triénio, em tempo integral, para
os meses de Dezembro de 2004 e Fevereiro, Maio, Junho e Julho
de 2005.» deve ler-se «Licenciado Paulo Jorge Marques Ferreira —
autorizada a celebracdo do contrato administrativo de provimento,
por urgente conveniéncia de servi¢o, com o Instituto Politécnico de
Viseu, Escola Superior de Enfermagem, como equiparado a assistente,
em regime de tempo parcial, 60 % do vencimento de assistente do
1.° triénio, em tempo integral, para os meses de Dezembro de 2004
a Fevereiro, Maio, Junho e Julho de 2005.».

24 de Fevereiro de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, S. A.

Rectificagao n.° 378/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 36, de 21 de Fevereiro
de 2005, rectifica-se que onde se 1€ «Elisabete Ferreira Nunes Pereira»
deve ler-se «Elisabete Ferreira Duarte Pereira».

23 de Fevereiro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
José Riango Josué.

EIA — ENSINO, INVESTIGACAO E ADMINISTRAGAO, S. A.

Aviso n.° 2491/2005 (2.? série). — Nos termos do artigo 72.°
do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo e do des-
pacho da Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior de 11
de Fevereiro de 2005, publicam-se em anexo os Estatutos da Uni-
versidade Atlantica.

22 de Fevereiro de 2005. — O Director-Delegado, Artur Torres
Pereira.

Estatutos

Preambulo

A Universidade Atlantica foi aprovada, através do seu reconhe-
cimento publico, pelo Decreto-Lei n.° 108/96, de 31 de Julho, sendo
a sua entidade instituidora a EIA — Ensino, Investigacdo e Admi-
nistracdo, S. A. Tem como objectivos o ensino, a investigacdo e a
prestacao de servicos a comunidade, designadamente nos dominios
da satde, dos sistemas de informagao e computacao, da gestao empre-
sarial, da gestdo do ambiente e do territério, da gestdo em saude,
subordinando-se o seu funcionamento aos principios de exceléncia,
da educagao para a vida, da integragdo de saberes organizacionais
e tecnoldgicos, e da pluralidade metodoldgica e de praticas cientificas.

Os ensinamentos colhidos na vigéncia do Estatuto anterior, apro-
vado e registado por despacho de 10 de Dezembro de 1998 do Secre-
tario de Estado do Ensino Superior, em muito contribuiram para
a sua indispensavel actualizagao, ora feita sobretudo devido a criagao
da ESSATLA — Escola Superior de Satude Atlantica — como unidade
organica da Universidade, uma vez que uma nova 4rea cientifica nela
surgiu desde entdo —a da Saide — com todas as especificidades
pedagégicas, cientificas e organizacionais inerentes.

Em conformidade, esta nova versdo, consubstanciada nos Estatutos
ora aprovados e registado por despacho de 11 de Fevereiro da Ministra
da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior, contém as normas funda-
mentais por que passa a reger-se a Universidade Atlantica nas suas
estruturas pedagdgicas, cientifica e orginica, em conjugagao com os
regulamentos e instrucdes indispensaveis e apropriados a sua boa
execugao e ao normal funcionamento da instituicao, abrangendo os
aspectos de relacionamento com a sua entidade instituidora, os aspec-
tos organizacionais e de gestao e os relacionados com os docentes
e com os discentes.

CAPITULO I

Da natureza, projecto educativo e principios
orientadores da Universidade

Artigo 1.°

Natureza

A Universidade Atlantica, adiante abreviadamente designada por
UATLA, ¢ uma institui¢do de ensino superior universitario particular
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integrada no sistema educativo, no dmbito do subsistema do ensino
superior universitario.

Artigo 2.°
Entidade instituidora

A UATLA tem como entidade instituidora a EIA — Ensino, Inves-
tigacdo e Administracio, S. A.

Artigo 3.°
Projecto educativo

1 — No desempenho das actividades que lhe cabem, enquanto ins-
tituicdo de ensino superior universitario, articulando a sua actividade
nos dominios do ensino, da investigacao cientifica e da prestaciao
de servicos a comunidade, a UATLA assume, no seu projecto edu-
cativo, o designio de proporcionar uma educacéo ligada a sociedade
e que potencie a capacidade de resposta aos seus desafios.

2 — Na prossecugao deste designio, a UATLA propde-se promover,
designadamente, os seguintes objectivos:

a) Formar profissionais dotados de uma concepg¢ao humanistica,
cientifico-técnica e de actuagao social empenhada;

b) Adequar a sua actividade de educacao as areas de saber cuja
caréncia mais se faca sentir face aos processos de moder-
nizacdo e desenvolvimento do Pais, no contexto da Unido
Europeia;

¢) Fornecer aos jovens instrumentos intelectuais € o dominio
de modernos métodos de avaliagdo e de prospectiva, bem
como de tecnologias avangadas, designadamente no campo
da informagdo, por forma a permitir-lhes uma intervengao
critica, com espirito de investigacdo, e a capaciti-los como
profissionais competentes, autébnomos e criativos, adaptados
a mutabilidade de carreiras e abertos aos novos saberes e
a projectos inovadores;

d) Inserir a comunidade universitdria em projectos de investi-
gagao e de inovagao, desenvolvidos no contexto nacional e
internacional;

e) Garantir a insercao da Universidade em redes nacionais e
internacionais de ensino e investigagao cientifica;

f) Contribuir empenhadamente para a defesa, a valorizacio e
o desenvolvimento do patrimoénio cultural do Pais, no ambito
nacional e internacional;

g) Orientar a sua actividade com referéncia a uma cultura de
qualidade e a procura da exceléncia.

3 — A UATLA pode compreender unidades orgéanicas.

Artigo 4.°
Principios orientadores

No desenvolvimento da sua actividade cientifica e cultural, a
UATLA subordinar-se-4 aos seguintes principios gerais:

a) Principio da exceléncia;

b) Principio da educagdo permanente;

¢) Principio da integracdo entre saberes organizacionais e tecno-
16gicos;

d) Principio da pluralidade metodoldgica nas praticas cientificas.

Artigo 5.°
Autonomia cientifica, pedagégica e cultural

1 — Cabe aos 6rgaos cientifico-pedagdgicos da UATLA, o exercicio
e a garantia da autonomia cientifica, pedagdgica e cultural, afirmadas
na Constitui¢ao e na lei, no quadro do projecto educativo especifico
da instituicao.

2 — Os planos de estudos e os programas dos cursos, bem como
os métodos, contetdos de ensino e as técnicas pedagdgicas utilizadas,
sdo proprios da entidade instituidora e da UATLA, que por eles
S40 responsaveis.

CAPITULO II

Da localizagio e simbolos

Artigo 6.°
Localizacao

1— A UATLA desenvolve a sua actividade na antiga Fabrica da
Polvora de Barcarena, freguesia de Barcarena, concelho de Oeiras.

2 — Por decisao da entidade instituidora, podera o funcionamento
da UATLA ser transferido para outras instalacoes no concelho de
Oeiras.

7.°
Simbolo
1 — A UATLA adopta o seguinte simbolo:

Universidade
Atlantica

a) A sua concepcao obedece a trés conceitos, como base criativa.

b) Diversidade dos contetidos de ensino.

¢) Dinamica do projecto educativo.

d) Insergao atlantica.

2 — A concretizacao grafica reflecte a sintese destes conceitos, tra-
duzindo a sua forma, em simultineo, a ideia do plural como diver-
sidade (os livros) e a dindmica do projecto educativo (a saida do
prelo), formando o conjunto uma vela latina (inser¢do atlantica).

3 — Na sua versao a cores, azul, vermelho e verde, o simbolo encerra
a ideia de pluralidade e «navegagao» é acentuada.

CAPITULO 111
Da entidade instituidora

Artigo 8.°
Responsabilidade da entidade instituidora

A EIA — Ensino, Investigacdo e Administragdo, S. A., enquanto
entidade instituidora da UATLA, compete exercer os poderes atri-
buidos na lei as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular.

Artigo 9.°
Relacées entre a entidade instituidora e a UATLA

1 — Para além dos demais poderes que lhe sejam conferidos pela
lei e pelo seu acto constitutivo, cabe a entidade instituidora:

a) Concretizar e actualizar o projecto educativo da UATLA;
b) Aprovar alteracdes ao presente estatuto, por sua iniciativa
ou mediante proposta da UATLA;
¢) Criar as condigdes para o normal funcionamento do esta-
belecimento de ensino e assegurar a sua gestdo administrativa,
econdmica e financeira;
d) Aprovar os regulamentos da UATLA, salvaguardando a espe-
cial competéncia que a lei atribua aos seus 6rgaos cientificos
e pedagogicos;
e) Afectar ao estabelecimento de ensino um patriménio espe-
cifico em instalagdes e equipamento;
f) Designar o reitor;
g) Designar, ouvido o reitor, os vice-reitores e os pro-reitores;
h) Designar o secretario-geral e os demais membros do 6rgao
de direccdo da Universidade, nos termos dos presentes
Estatutos;
i) Aprovar os planos de actividades e os orgamentos elaborados
pelos 6rgaos da Universidade;
j) Contratar pessoal docente, mediante proposta do reitor,
depois de ouvido o 6rgao cientifico da Universidade;
k) Aprovar os pregos dos servigos prestados pela Universidade;
[) Contratar pessoal ndo docente, ouvido o 6rgao de direccao
da Universidade;
m) Aprovar e outorgar quaisquer acordos ou convencoes entre
a UATLA e outras entidades;
n) Criar as unidades organicas da UATLA sob proposta do rei-
tor, ouvido o conselho cientifico;
0) Aprovar e requerer a autorizagdo de funcionamento ou a
alteracdo de cursos, bem como o reconhecimento de graus,
a ministrar e a conferir, respectivamente, pela Universidade,
nos termos dos presentes estatutos.

2 — As competéncias da entidade instituidora a que alude o nimero

anterior sao exercidas pelo respectivo 6rgao de direccao.
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Artigo 10.°

Principios de colaboracao entre a entidade instituidora
e a Universidade

1 — No desempenho das respectivas fungoes, o presidente do 6rgao
de direccao da entidade instituidora e o reitor da Universidade man-
terao entre si estreita e reciproca colaboragao.

2—No ambito do disposto no nimero anterior, ¢ com vista a
assegurar a indispensavel coesao entre a entidade instituidora e a
Universidade, deverdo ser tomadas iniciativas conjuntas em questoes
relacionadas com o desenvolvimento estratégico do estabelecimento
de ensino.

3 — Sempre que as deliberagoes dos 6rgaos proprios da UATLA,
em matérias de natureza cientifica e pedagdgica, revistam ou pro-
duzam efeitos de natureza administrativa, econémica ou financeira,
a sua eficicia depende da aprovacdo da entidade instituidora.

CAPITULO 1V
Estrutura organica
SECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 11.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos da Universidade:

a) O reitor;

b) O conselho de direcgao;
¢) O conselho cientifico;
d) O conselho pedagégico.

Artigo 12.°
Incompatibilidades

O exercicio dos cargos de reitor, vice-reitor, presidente do conselho
cientifico e presidente do conselho pedagdgico nao pode ser acu-
mulado com o desempenho de fungdes nos 6rgaos de direcgao da
entidade instituidora.

SECCAO IT
Reitor

Artigo 13.°
Reitor

1 — Cabe ao reitor representar, no ambito académico, a Univer-
sidade e dirigir e coordenar as suas actividades, imprimindo-lhes uni-
dade, continuidade e eficiéncia, e garantindo a fidelidade ao seu pro-
jecto educativo proprio.

2 — No exercicio das suas fungoes, incumbe-lhe, designadamente:

a) Assegurar a coordenacdo com a entidade instituidora;

b) Usar das competéncias previstas na lei;

¢) Propor a entidade instituidora a nomeagdo de vice-reitores
e pro-reitores;

d) Presidir, com voto de qualidade, ao conselho de direc¢do da
UATLA e assegurar o cumprimento das deliberagdes por este
drgao tomadas;

e) Velar pelo cumprimento das normas legais, estatutdrias e
regulamentares e garantir a execu¢ao das deliberagdes toma-
das, relativamente a UATLA, pela entidade instituidora, ao
abrigo dos seus poderes proprios;

f) Coordenar a definicao de critérios do apoio social a conceder
aos estudantes;

g) Propor a entidade instituidora alteragdes a introduzir nos esta-
tutos da UATLA, ouvidos os conselhos cientifico e peda-
gogico;

h) Aprovar o plano de orientagdo estratégica para a UATLA
e submeté-lo a entidade instituidora;

i) Elaborar, ouvido o conselho cientifico, propostas de criacao,
supressao ou alteragao dos cursos a ministrar pela UATLA,
e de unidades organicas da UATLA e submeté-las a entidade
instituidora;

j) Propor a entidade instituidora a contratacdo de pessoal
docente, ouvido o conselho cientifico;

k) Aplicar sancoes disciplinares aos estudantes;

/) Promover a elaboracdo dos regulamentos previstos nestes
estatutos, quando tal nao se encontre expressamente atribuido

a outros 6rgdos e submeté-los a aprovagao da entidade
instituidora;

m) Submeter a aprovacao da entidade instituidora as regras rela-
tivas a eleicao de representantes de docentes e alunos da
Universidade;

n) Proceder a distribuigdo do servico docente e submeter os
respectivos mapas a aprovagao da entidade instituidora;

0) Praticar os actos relativos a matérias com incidéncia admi-
nistrativa, econdmica ou financeira para os quais lhe tenham
sido atribuidos, por deliberacdo dos 6rgaos proprios da enti-
dade instituidora, poderes de representagéo.

3 — O reitor poderd, quando julgar util e necessario, delegar as
competéncias que entenda por convenientes.

Artigo 14.°
Designacao do reitor

1 — O reitor ¢é designado pela entidade instituidora para exercer
as suas funcdes por um periodo de trés anos, renovével por periodos
de igual duracao.

2 — A entidade instituidora pode fazer cessar, a todo o tempo,
as funcoes de reitor.

3 — Em caso de vacatura do cargo de reitor, a entidade instituidora
nomeard um substituto que assegurara o funcionamento corrente da
Universidade, como reitor interino, até a nomeacdo do novo reitor.

Artigo 15.°
Vice-reitores

1 — O reitor da UATLA ¢ coadjuvado, nas suas fungoes, por um
ou mais vice-reitores, por si propostos, que exercerdo as fungoes que
neles sejam delegadas.

2 — Nas suas auséncias ou impedimentos o reitor designara o vice-
-reitor que o substitui.

3 — Os vice-reitores cessam funcoes com o termo do mandato do
reitor, podendo, todavia, ser exonerados a todo o tempo pela entidade
instituidora, sob proposta do reitor.

Artigo 16.°
Pro-reitores

1 — Para a coordenacdo ou condugao de projectos especificos ou
relativamente a actividades determinadas e circunscritas no tempo,
pode ser proposta pelo reitor a nomeacao de pro-reitores.

2 — O desempenho das funcoes de pro-reitor cessa com o termo
do projecto ou da actividade que determinou a sua nomeacao, sem
prejuizo da possibilidade de exoneragao, a todo o tempo, pela entidade
instituidora, sob proposta do reitor.

SECCAO III
Conselho de direcgao

Artigo 17.°
Conselho de direccao

1 — Cabe ao conselho de direcgdo assegurar o normal funciona-
mento da UATLA.
2 — Ao conselho de direccao cabe, em especial:

a) Promover a aplicacdo das orientacoes e a execucdo das deli-
beracdes da entidade instituidora;

b) Apoiar e coadjuvar, quando solicitado para tal, as actividades
dos conselhos cientifico e pedagdgico;

¢) Acompanhar o funcionamento dos servigos técnicos, admi-
nistrativos e auxiliares e o apoio social;

d) Elaborar os projectos de planos, anuais e plurianuais, da acti-
vidade da UATLA, bem como os respectivos orcamentos e
submeté-los a entidade instituidora;

e) Apreciar propostas nao previstas nas alineas anteriores que
tenham de ser submetidas & aprovagido da entidade ins-
tituidora;

f) Aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 18.°
Composicao do conselho de direccao

1 — Integram o conselho de direcgao, o reitor, os presidentes dos
conselhos cientifico e pedagdgico, respectivamente, os directores das
unidades orgédnicas da UATLA, um nimero minimo de duas e um
méximo de quatro personalidades designadas pela entidade institui-
dora, preferencialmente de entre docentes, consoante existam uma
ou mais unidades organicas, e o secretario-geral.
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2 — O conselho de direcgao ¢ presidido pelo reitor.

3 — O secretario-geral ¢ nomeado pela entidade instituidora, com-
petindo-lhe, sem prejuizo de outras fungdes que lhe forem cometidas,
o exercicio da gestdo corrente das actividades cometidas ao conselho
de direcgao e a preparagao e execucdo das deliberagdes deste orgao.

4 — A duragao dos mandatos dos membros do conselho de direccao
¢é de trés anos, tendo o mandato das personalidades referidas no
n.° 1 do presente artigo duragdo equivalente, descontado o tempo
necessario ao procedimento conducente a respectiva designagao.

SECCAO IV
Conselho cientifico

Artigo 19.°
Conselho cientifico

1 — Cabe ao conselho cientifico exercer todas as competéncias que
lhe sao fixadas pela lei e pelos presentes estatutos, nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre a programacao e o desenvolvimento con-
creto das actividades de investigacdo cientifica e das acti-
vidades de extensao cultural e de prestagdo de servigos a
comunidade, em obediéncia ao plano de desenvolvimento
estratégico e aos planos de actividade da UATLA;

b) Pronunciar-se sobre a criagao, modificacdo ou extincao de
estruturas cientificas da Universidade ou pronunciar-se sobre
qualquer matéria, a solicitagdo do reitor ou do conselho de
direcgao;

¢) Pronunciar-se sobre a organizagao de planos de estudo, bem
como a criacdo, suspensao e extingao dos cursos;

d) Pronunciar-se sobre as condi¢des de acesso aos cursos de

mestrado e de admissao dos candidatos as provas de dou-

toramento;

Estabelecer a organizacao das provas de doutoramento;

f) Submeter ao reitor a proposta de regulamento da carreira
docente da UATLA, contendo, nomeadamente, a definicio
dos direitos e deveres do pessoal docente, a definicao das
carreiras e as regras de avaliacdo e progressdo na carreira,
nos termos do Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

g) Propor ao reitor a constituicao dos juris para as provas de
aptidao pedagdgica e capacidade cientifica, mestrado e
doutoramento;

h) Propor ao reitor a abertura de concursos para as vagas de
professores do quadro e a constituicao dos respectivos juris;

i) Propor ao reitor, para efeitos de aprovacao pela entidade
instituidora, a contratagdo como professor convidado ou visi-
tante de individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reco-
nhecido mérito cientifico ou com desempenho profissional
relevante;

j) Propor ao reitor a atribuigdo de doutoramento honoris causa
a individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecido
mérito;

k) Dar parecer sobre os pedidos de equivaléncia de habilitacoes
nos casos previstos na lei e submeté-los a decisdo do reitor;

/) Pronunciar-se sobre pedidos de concessdoes de bolsas de
estudo para a frequéncia de cursos de curta e longa duracéo,
em Portugal ou no estrangeiro, por pessoal docente e inves-
tigador da Universidade;

m) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja apre-
sentado pelo reitor;

n) Aprovar o seu regulamento interno.

&
~

2 — Para efeitos do disposto na alinea 4) do nimero anterior, s6
tém direito a voto os docentes de categoria igual ou superior a dos
candidatos.

Artigo 20.°
Composicao

1— O conselho cientifico da UATLA é composto por todos os
professores doutorados da UATLA, num minimo de cinco elementos.

2 — O conselho cientifico elege, de entre os seus membros que
sejam titulares do grau de doutor, o presidente e o vice-presidente,
cujos mandatos tém a duracao de dois anos, renovaveis por periodos
de igual durac@o.

3 — O presidente do conselho cientifico possui voto de qualidade.

4 — O conselho cientifico deve reunir pelo menos uma vez por
semestre.

SECCAO V
Conselho pedagogico

Artigo 21.°
Conselho pedagégico
Cabe ao conselho pedagdgico:

a) Emitir pareceres e deliberar sobre assuntos de indole peda-
gogica, visando, nomeadamente, a definicao de critérios con-
ducentes a coordenagao de procedimentos entre as diversas
areas de ensino da UATLA;

b) Fazer propostas, dar pareceres e pronunciar-se sobre a orien-
tagdo pedagodgica e os métodos de ensino e de avaliagdo a
observar pela Universidade, bem como sobre a orientagao
dos estagios;

¢) Propor a aquisi¢do de material didactico, audiovisual e biblio-
grafico de interesse pedagdgico e dar parecer sobre as pro-
postas relativas a esta matéria;

d) Pronunciar-se, quando solicitado pelo reitor, sobre a aplicagao
de sangoes disciplinares;

e) Submeter ao reitor a proposta de regulamento do aluno;

f) Pronunciar-se sobre os regulamentos atinentes ao ensino e
a avaliagao;

g) Aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 22.°
Composicao
1 — O conselho pedagégico da UATLA ¢é composto:

a) Por um docente por cada licenciatura preferencialmente titu-
lar do grau de doutor, eleito pelos seus pares;

b) Por um estudante de cada uma das licenciaturas da UATLA,
eleito de entre o respectivo universo discente.

2 — Os elementos do conselho pedagdgico sao eleitos para exercer
as suas funcoes em mandatos de dois anos, renovaveis por periodos
de igual duragéo.

3 — O conselho pedagdgico é presidido por um professor doutorado
eleito entre os seus membros, que tem voto de qualidade.

4 — O mandato do presidente do conselho pedagdgico coincide
com o dos demais membros do conselho.

5 — O conselho pedagégico deve reunir pelo menos uma vez por
semestre.

CAPITULO V

Da forma de gestao e recursos

Artigo 23.°
Forma de gestao

A gestao da UATLA, nos diferentes aspectos da sua actividade,
¢é exercida segundo critérios de rigor, responsabilizacao e equilibrio,
tendo em conta que:

a) A gestdo administrativa e financeira e todos os aspectos que
com ela se relacionam sdo coordenados e supervisionados
pela entidade instituidora e operacionalizados pela UATLA;

b) E estabelecido um sistema de contabilidade analitica, com
base em centros de responsabilidade que permitem avaliar
a sua contribuigdo para os resultados da Universidade;

¢) O ensino, a investigacdo e a prestacdo de servicos a comu-
nidade constituem as principais actividades geradoras de
meios financeiros.

Artigo 24.°
Recursos

A UATLA proporciona o desenvolvimento de actividades que visam
a exceléncia, sendo consideradas de importancia primeira, infra-es-
truturas de comunicagado moderna, avancada e eficiente, informacgao
flexivel, actualizada e que permita relacionar permanentemente 0s
diferentes actores da Universidade com o mundo exterior, bem como
um sistema documental e laboratorial que permita um ensino expe-
rimental, atractivo e ligado a realidade.
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CAPITULO VI

Do corpo discente

SECCAO I
Composicao, direitos e deveres

Artigo 25.°
Composicao

1—Na UATLA ha alunos ordinarios e alunos extraordindrios.

2 — Sao alunos ordinérios os que frequentam normalmente as aulas
e os exercicios e trabalhos escolares prescritos, em regime de tempo
completo.

3 —Sao alunos extraordinarios os que se inscrevem para a fre-
quéncia de apenas algumas disciplinas de cada semestre ou ano escolar.

Artigo 26.°
Direitos dos alunos ordinarios
Constituem direitos dos alunos ordinarios:

a) Assistir as aulas e tomar parte nos semindrios, exercicios e
trabalhos escolares;

b) Obter da Universidade uma preparagao humana, cientifica
e técnica de nivel universitario;

¢) Obter do corpo docente um ensino de nivel elevado e uma
correcta avaliacdo dos seus conhecimentos;

d) Participar, na forma prevista nos presentes estatutos, em
Orgdos colegiais da Universidade;

e) Exercer o direito de representagiao no ambito destes estatutos;

f) Formular petigdes, reclamagdes e recursos aos Orgdos da
Universidade;

g) Usar das bibliotecas universitarias e dos demais instrumentos
de trabalho;

h) Fruir de regalias e beneficios sociais estatutarios e regula-
mentarmente previstos;

i) Promover actividades ligadas aos interesses especificos da vida
universitdria.

Artigo 27.°
Direitos dos alunos extraordinarios

1 — Os alunos extraordinarios gozam dos direitos reconhecidos no
artigo anterior, com as restrigdoes que sejam determinadas por regu-
lamento, em funcédo do tipo de frequéncia.

2 — Os alunos extraordindrios que frequentarem um minimo de
50 % das aulas a que devem assistir os alunos ordinarios, poderao
ser isentos das restricoes fixadas no nimero anterior.

Artigo 28.°
Deveres dos alunos
Constituem deveres dos alunos:

a) Respeitar os principios fundamentais da UATLA, bem como
as normas legais e estatutarias;

b) Observar os regulamentos universitdrios, em especial no que
toca a frequéncia das aulas, a execucdo dos trabalhos escolares
e ao pagamento das taxas e propinas devidas a Universidade;

¢) Observar o regime disciplinar instituido, em especial absten-
do-se de actos que possam levar a perturbagdes da ordem,
a ofensas aos bons costumes e ao desrespeito dos 6rgaos
da entidade instituidora, dos 6rgaos universitarios, dos docen-
tes, investigadores, técnicos e do restante pessoal;

d) Contribuir para o prestigio e bom nome da Universidade;

e) Participar nos actos solenes da Universidade;

f) Respeitar o patriménio material da Universidade;

g) Cooperar com os 6rgaos universitarios para a realizacao dos
objectivos da UATLA;

h) Comunicar a secretaria o lugar de residéncia e cumprir as
demais obrigagoes decorrentes destes Estatutos e dos regu-
lamentos da Universidade.

Artigo 29.°
Regime de ensino

1 — O ensino ministrado na UATLA obedece ao regime presencial.

2 — Quando se mostre conveniente, pode a UATLA administrar
cursos de acordo com observancia de regimes complementares, como
o ensino a distdncia, mas assegurando sempre que a dimensao pre-
sencial tenha um peso determinante.

Artigo 30.°
Exclusao de alunos
1 — Poderao ser desligados da Universidade os alunos que:

a) Nao consigam aprovacao na mesma disciplina em trés opor-
tunidades de inscri¢ao na cadeira;

b) Nao consigam aprovagdo em nenhuma disciplina em quatro
semestres consecutivos;

¢) Forem disciplinarmente punidos com a sancdo de exclusdo;

d) Deixem de frequentar a Universidade por forca da aplicagao
dos regulamentos dos cursos.

2 — As alineas a) e b) do nimero anterior ndo terdo aplicacdo
quando for apurado em inquérito que a nao comparéncia ou repro-
vacao do aluno se deveu a motivos justificados.

3 — Todas as decisdes que envolvam exclusao de um aluno devem
ser submetidas a homologacao do reitor.

Artigo 31.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar em relacao aos alunos é exercido de acordo
com os presentes estatutos e o regulamento do aluno, sendo-lhes
sempre garantido o direito de defesa.

2 — Constituem faltas disciplinares dos alunos todos os compor-
tamentos voluntdrios, por accdo ou omissao, que se traduzam em
violagdo dos seus deveres legais, estatutarios ou regulamentares.

3 — A sangao devera sempre ser proporcional a gravidade da infrac-
¢do e a culpa do infractor, com ponderagdo de todas as circunstancias
relevantes.

4 — Podem ser aplicadas as seguintes sancdes disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;

¢) Multa correspondente aos prejuizos materiais causados ou
as despesas feitas pela UATLA por forca da infracgdo
cometida;

d) Suspensao de frequéncia por periodo determinado, até um
ano;

e) Exclusdo da Universidade.

Artigo 32.°
Direitos de participacao

1— Os alunos estdo representados nos Orgdos universitarios pela
forma prevista nestes estatutos e nos respectivos regulamentos.

2 — Os representantes dos alunos nos orgaos colegiais sao esco-
lhidos por sufragio directo, secreto e universal.

3 — S6 se consideram validas as eleigcoes realizadas de acordo com
o regulamento eleitoral.

4 — As datas dos actos eleitorais sdo marcadas pelo reitor.

5 — A Universidade disponibilizara, aos alunos, locais e material
apropriados para a realizacdo das elei¢oes.

6 — O regulamento eleitoral fixa as demais normas necessarias ao
correcto desenvolvimento da actividade eleitoral e a autenticidade
da representacao.

Artigo 33.°
Direito de associacao

1 — Guardadas as exigéncias decorrentes das finalidades e dos
objectivos da UATLA fixados nestes estatutos, os alunos podem cons-
tituir associagdes de indole universitaria, religiosa, cultural, social,
desportiva ou de recreio.

2 — As associacoes de estudantes constituem o meio privilegiado
do didlogo das autoridades universitarias com o corpo discente.

3 — A UATLA pora a disposicao dos alunos locais onde estes pos-
sam desenvolver a sua actividade associativa universitaria.

SECCAO II
Apoios

Artigo 34.°
Apoios sociais

A UATLA sera dotada de servicos sociais que, na medida das
suas possibilidades, garantam o apoio social aos estudantes, expresso
em redugdes ou isencoes de propinas, na concessdo de bolsas de
estudo, bem como no auxilio prestado a solucao dos problemas de
alojamento e de alimentagao.
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Artigo 35.°
QOutros apoios

Além do apoio social, a UATLA, por si ou através de mecenato,
podera atribuir prémios e bolsas para custeio de estudos e de pesquisas,
bem como subvencionar, total ou parcialmente, a publicagao de tra-
balhos de valor dos alunos.

CAPITULO VII

Do corpo docente

SECCAO I
Categorias, habilitagoes e carreira

Artigo 36.°
Categorias
1 — As categorias do corpo docente sdo as seguintes:

a) Professor catedratico;
b) Professor associado;
¢) Professor auxiliar;

d) Assistente;

e) Assistente estagiario.

2 — A titularidade de qualquer das categorias referidas no nimero
anterior pressupde que os docentes deverao possuir as habilitagoes
e graus legalmente exigidos para o exercicio de fungdes da categoria
similar no ensino superior publico.

3 — O exercicio de funcdes docentes tem lugar, em regra, ao abrigo
do regime de prestacdo de servicos, salvo estipulagao contratual
expressa em contrario, a qual deve definir a natureza do vinculo.

Artigo 37.°
Docentes visitantes

Além de docentes das categorias constantes do artigo anterior,
podem ser contratadas, a titulo temporario, individualidades de reco-
nhecido valor cientifico, pedagdgico ou profissional, nacionais ou
estrangeiras, cuja colaboragédo seja de interesse e necessidade da Uni-
versidade, como visitantes.

Artigo 38.°

Docentes convidados

1 — Poderao ser contratados, como docentes convidados e equi-
parados a qualquer das categorias previstas no artigo 36.°, profissionais
de reconhecido mérito nas areas cientificas e técnicas correspondentes
aos cursos ministrados pela UATLA.

2 — As individualidades referidas no niimero precedente desig-
nam-se, consoante as funcoes para que sao contratadas, por professor
convidado ou assistente convidado, salvo quanto aos professores de
estabelecimentos de ensino superior estrangeiros, que sao designados
por professores visitantes.

3 — O reitor, quando necessario, pode propor a admissao, como
monitores, de profissionais com curso superior e adequadamente qua-
lificados em actividades relacionadas com as respectivas disciplinas,
aos quais compete coadjuvar, sem o substituir, o pessoal docente em
aulas praticas ou tedrico-praticas.

Artigo 39.°
Funcées dos docentes universitarios
Cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Prestar o servico docente que lhes foi atribuido;

b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigacido
cientifica;

¢) Contribuir para a gestdo da escola e participar nas tarefas
de extensao universitdria.

Artigo 40.°
Funcoes dos professores

1— Ao professor catedratico sdo atribuidas funcdes de coorde-
nacdo da orientagdo pedagdgica e cientifica de uma disciplina, de
um grupo de disciplinas ou de uma unidade organica, competindo-lhe
ainda, designadamente:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas em
cursos de pds graduacao ou dirigir semindrios;
b) Dirigir as respectivas. aulas préticas ou tedrico-praticas;

¢) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo ou
departamento, os programas, o estudo e a aplicacdo de méto-
dos de ensino e investigacao relativos as disciplinas desse
grupo ou departamento;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigacao;

e) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes pro-
fessores catedraticos do seu grupo.

2 — Ao professor associado ¢ atribuida a funcdo de-coadjuvar os
professores catedraticos, competindo-lhe, além disso, nomeadamente:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas em
cursos de pos graduagio, ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respectivas aulas praticas ou tedrico-praticas;

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigagdo, segundo as
linhas gerais previamente estabelecidas ao nivel da respectiva
disciplina, grupo de disciplinas ou departamento;

d) Colaborar com os professores catedraticos do seu grupo na
coordenagéo prevista na alinea d) do niimero anterior.

3 — Ao professor auxiliar cabe, além da leccionacao de aulas pra-
ticas ou tedrico-praticas, reger disciplinas dos cursos de licenciatura
e dos cursos de pos-graduacao, podendo igualmente ser-lhe distribuido
servico idéntico ao dos professores associados, caso conte cinco anos
de efectivo servico como docente universitario e as condi¢des de ser-
Vigo 0 permitam.

Artigo 41.°

Coordenacao e distribuicao do servico docente dos professores

1 — Sempre que numa disciplina, grupo de disciplinas ou unidade
organica preste servico mais de um professor catedratico, o reitor
podera designar, de entre eles, aquele a quem, para os fins fixados
no artigo anterior, caberd a coordenagdo das actividades corres-
pondentes.

2 — Quando numa disciplina, grupo de disciplinas ou departamento
nao preste servico qualquer professor catedratico, podera o reitor
designar um professor associado, ao qual caberd a coordenagdo refe-
rida no nimero antecedente.

3 — O conselho cientifico diligenciara para que o servico docente
seja distribuido por forma a que todos os professores catedraticos
tenham a seu cargo a regéncia de disciplinas dos cursos de licenciatura,
de cursos de pos-gradugdo ou a direccdo de seminarios, devendo,
sempre que possivel, ser distribuido idéntico servico aos professores
associados e aos professores auxiliares.

Artigo 42.°
Funcoes dos assistentes e assistentes estagiarios

1 — Compete aos assistentes a leccionagao de aulas praticas ou
tedrico-praticas e a prestacao de servico em trabalhos de laboratdrio
ou de campo, em disciplinas dos cursos de licenciatura ou de pds-
-graduagdo, sob a direccao dos respectivos professores.

2 — Os assistentes s podem ser incumbidos da regéncia de dis-
ciplinas dos cursos de licenciatura quando as necessidades de servico
manifesta e justificadamente o imponham.

3 — Aos assistentes estagiarios apenas podem ser cometidas a lec-
cionagao de aulas praticas ou tedrico-praticas e a prestacao de servico
em trabalhos de laboratério ou de campo em disciplinas dos cursos
de licenciatura.

Artigo 43.°

Funcoes do pessoal especialmente contratado

1 — Os professores visitantes e os professores convidados desem-
penham as fungdes correspondentes as de categoria a que foram equi-
parados por via contratual.

2 — Os assistentes convidados tém competéncia idéntica a dos
assistentes.

SECCAO II
Recrutamento do pessoal docente

Artigo 44.°
Recrutamento de professores catedraticos e associados

Os professores catedréticos e associados podem ser recrutados por
concurso documental ou por transferéncia, obtido o acordo da ins-
tituicdo de origem.

Artigo 45.°

Recrutamento de professores auxiliares
1 — Os professores auxiliares sao recrutados de entre:

a) Assistentes ou assistentes convidados ou professores auxiliares
convidados habilitados com o grau de doutor ou equivalente;

b) Outras individualidades habilitadas com o grau de doutor ou
equivalente.
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2 — Podem ser contratados como professor auxiliar, logo que obte-
nham o doutoramento ou equivalente, os assistentes, os assistentes
convidados, os professores auxiliares convidados e ainda as indivi-
dualidades que tenham sido assistentes ou assistentes convidados ha
menos de cinco anos, desde que, em todos os casos, tenham estado
vinculados a respectiva escola durante, pelo menos, cinco anos.

3 — O recrutamento de outros doutorados como professor auxiliar
¢ feito mediante resolugao do reitor, sob proposta fundamentada do
conselho cientifico.

Artigo 46.°

Recrutamento de assistentes
1 — Os assistentes sao recrutados de entre:

a) Assistentes estagiarios ou assistentes convidados possuidores
do grau de mestrado ou equivalente ou que, apds dois anos
de exercicio na categoria, tenham obtido aprovagao nas provas
de aptidao pedagdgica e capacidade cientifica;

b) Outras individualidades possuidoras do grau de mestrado ou
equivalente.

2 — A aquisi¢do por parte do assistente estagiario ou convidado
de qualquer das condigdes referidas na alinea a) do n.° 1 deve dar
lugar a contratagdo como assistente, nos termos dos presentes
estatutos.

3 — O recrutamento como assistente das individualidades referidas
na alinea b) do n.° 1 ¢ feito mediante decisao do reitor, ouvido o
conselho cientifico.

Artigo 47.°
Recrutamento de assistentes estagiarios

1 — O recrutamento de assistentes estagiarios faz-se por concurso
documental.

2 — Ao concurso sao admitidos os licenciados ou diplomados com
curso superior equivalente que tenham obtido a informacao final
minima de Bom.

3 — Oreitor, ouvido o conselho cientifico, pode abrir novo concurso
para as vagas postas a concurso e nao preenchidas nos termos do
n.° 2, nao sendo entdo exigivel a nota minima de Bom.

4 — A ordenagdo dos candidatos compete ao conselho cientifico,
devendo ser homologada pelo reitor.

5 —No caso de os candidatos terem desempenhado o cargo de
monitor, deverd ser tida em consideragao a informacdo fundamentada
do professor sob cuja orientacdo tenham trabalhado.

Artigo 48.°
Recrutamento de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, por ini-
ciativa do reitor ou sob proposta do conselho cientifico de entre pro-
fessores de reconhecida competéncia e assinaldvel prestigio que em
estabelecimentos de ensino superior estrangeiro exercam fungoes
docentes em areas cientificas analogas aquelas a que o recrutamento
se destina.

2 — O convite sera sempre formulado pelo reitor.

Artigo 49.°
Recrutamento de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo recrutados de entre licenciados
ou diplomados com curso superior equivalente que contem, pelo
menos, quatro anos de actividade cientifica ou profissional em sector
adequado ao da area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
$40 propostos.

2 — O recrutamento tem lugar mediante proposta fundamentada
do conselho cientifico e aprovada pelo reitor.

SECCAO III
Contratacao na categoria do pessoal docente

Artigo 50.°
Contratacao de professores catedraticos e associados

1— O exercicio de fungdes por professores catedraticos e asso-
ciados ¢ feito por contrato, o qual estabelecera a respectiva natureza,
duragado e remuneragéo.

2 — Sem prejuizo da faculdade de recurso ao contrato de prestagao
de servicos, a contratacdo de professores catedraticos e associados
efectua-se nos termos previstos para o contrato individual de trabalho.

3 — Até 90 dias antes do termo do contrato, os professores cate-
draticos e associados devem apresentar ao conselho cientifico da sua
escola um relatério pormenorizado da actividade pedagdgica e cien-
tifica que hajam desenvolvido nesse periodo, com indicacdo dos tra-

balhos realizados e publicados, das dissertacoes efectuadas sob sua
orientacao, bem como de quaisquer outros elementos relevantes para
a apreciagao daquele relatorio curricular.

4 — O conselho cientifico designara, na primeira reunidao que se
seguir, dois professores catedraticos da especialidade para, no prazo
de 30 dias, emitirem parecer circunstanciado e fundamentado acerca
daquele relatdrio, que submeterao ao reitor.

5 — Na elaboragao do parecer ter-se-ao sempre em conta, no que
concerne ao periodo abrangido pelo relatdrio, os factores seguintes:

a) Competéncia, aptidao pedagdgica e actualizacao;

b) Publicacao de trabalhos cientificos ou didacticos considerados
de mérito pelos relatores;

¢) Direccao ou orientagao de trabalhos de investigagao, nomea-
damente dissertacoes de doutoramento ou de mestrado;

d) Formagao e orientacao cientifica e pedagdgica de docentes
e investigadores.

6 — Aos professores que, no decurso de, pelo menos, metade do
periodo contratual exercerem fungdes de transcendente interesse
publico, como tal reconhecidas por despacho do reitor e aceites pela
entidade instituidora, o prazo para apresentacdo do relatério serd
dilatado por periodo igual ao do exercicio daquelas fungdes.

7 — As categorias de professores catedraticos e associados atri-
buem-se mediante proposta do conselho cientifico, aprovada pelo rei-
tor e submetida a entidade instituidora, para efeitos de contratacao.

Artigo 51.°
Efeitos da concessao ou negacao da categoria

1 — Caso seja negada a atribuic@o de categoria, o interessado man-
tém a sua situacgdo contratual por periodo a estipular contratualmente.

2 — Se, no final da segunda designacao, voltar a ser negada a atri-
buicdo de categoria, o interessado serd notificado da deliberagao até
30 dias antes do termo da atribuicao e dela podera interpor recurso
para o reitor, que resolvera sob parecer emitido por um juri.

Artigo 52.°
Caso de designacao inicial e definitiva de professores catedraticos

Os professores associados que forem designados professores cate-
draticos adquirem, a titulo definitivo, exclusivamente a categoria.

Artigo 53.°
Obrigacao decorrente da atribuicao de categoria

Ainda que definitivamente atribuidas tais categorias, os professores
catedraticos e associados tém de, até 30 dias antes do termo de cada
um dos periodos contratuais, apresentar ao reitor um relatdrio
curricular.

Artigo 54.°

Contratacao e designacao de professores auxiliares

1 — Os professores auxiliares exercem as suas func¢oes mediante
contrato, o qual estabelecera a respectiva duracdo e remuneragao.

2 — A atribuicdo da categoria de professor auxiliar efectua-se
mediante proposta, do conselho cientifico aprovada pelo reitor e, para
efeitos de contratagdo pela entidade instituidora, observada a tra-
mitacdo prevista no estatuto da carreira docente universitaria.

Artigo 55.°
Contratacio de assistentes

1 — Os assistentes exercem as suas funcdes, mediante contrato,
com possibilidade de renovagao anual, até ao limite méaximo de cinco
anos.

2 — Requeridas as provas de doutoramento, o contrato sera pror-
rogado até a sua realizagdo, nos termos do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

Artigo 56.°

Dispensa de servico docente dos assistentes

Durante os periodos referidos no n.° 1 do artigo anterior, os assis-
tentes, mediante proposta do reitor, submetida a entidade instituidora,
a requerimento dos interessados feito até seis meses antes do termo
de cada ano lectivo, podem ser dispensados das actividades docentes,
por um maximo de trés anos, a fim de prepararem os respectivos
doutoramentos, desde que tenham exercido funcoes durante dois anos
na respectiva categoria.

Artigo 57.°

Contratacao de assistentes estagiarios

1 — Os assistentes estagiarios exercem as suas funcoes, mediante
contrato renovavel anualmente por trés vezes, mediante parecer favo-
ravel do conselho cientifico e proposta do reitor.
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2 — Os assistentes estagiarios nao poderao permanecer no exercicio
das suas funcoes se, no termo da terceira renovacao do respectivo
contrato, nao tiverem concluido um curso de mestrado, em espe-
cialidade adequada a érea cientifica da disciplina ou do grupo de
disciplinas em que prestem servigo, ou nao tiverem requerido as provas
de aptidao pedagogica e capacidade cientifica.

3 — Requeridas as provas referidas no nimero anterior, o contrato
sera prorrogado até a sua realizagao.

Artigo 58.°
Contratacéo e reconducio de professores visitantes

1 — Os professores visitantes exercem as suas fungdes, mediante
contrato.

2 — Os contratos sao renovaveis pelos periodos tidos por adequa-
dos, sob parecer favoravel do conselho cientifico e proposta do reitor
dirigida a entidade instituidora.

3 — A equiparacao contratual deve ser estabelecida por forma que
o professor visitante fique, em geral, investido no desempenho de
funcoes de dignidade, natureza e responsabilidade idénticas as que
lhe incumbem no pais de origem, em face da categoria que nele

possua.
Artigo 59.°

Contratacéio e reconducao de professores convidados

1 — Os professores convidados celebram contratos nos termos pre-
vistos para a categoria a que forem equiparados, podendo, subse-
quentemente, ser reconduzidos pelos periodos tidos por adequados.

2 — O conselho cientifico pronunciar-se-4, maioritariamente, sobre
se a reconducdo deve ou nao ter lugar, apds o que o processo sera
objecto de proposta do reitor dirigida a entidade instituidora.

Artigo 60.°
Contratacao de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados exercem as suas funcoes, mediante
contrato, nos termos previstos para os assistentes.

2 — A renovacao dos contratos depende de deliberacao favoravel
do conselho cientifico e proposta do reitor, dirigida a entidade
instituidora.

SECCAO IV
Disposigdes comuns
Artigo 61.°

Rescisao contratual

Os contratos do pessoal docente referido na presente secgao, podem
ser rescindidos nos casos seguintes:

a) Mituo acordo, a todo o tempo;

b) Denuncia, por qualquer das partes, até 30 dias antes do termo
do respectivo prazo;

¢) Aviso prévio de 60 dias por parte do contratado;

d) Por, sendo o caso, decisdo final proferida na sequéncia de
processo disciplinar.

Artigo 62.°
Realidade determinante da abertura dos concursos

Os concursos para recrutamento de professores catedraticos e asso-
ciados sao abertos para uma disciplina ou grupo de disciplinas, segundo
a organica e as vagas existentes.

Artigo 63.°
Finalidade dos concursos

Os concursos para professores catedraticos e associados destinam-se
a averiguar o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade
de investigagdo e o valor da actividade pedagégica ja desenvolvida.

Artigo 64.°
Abertura dos concursos

1 — O reitor da Universidade deve propor bienalmente, no més
de Julho, a entidade instituidora, a abertura de concursos para o
preenchimento das vagas de professor que se verifiquem nos quadros
das respectivas escolas ou departamentos.

2 — Os concursos serao abertos perante as reitorias, pelo periodo
de 30 dias.

Artigo 65.°

Opositores ao concurso para professor catedratico
e para professor associado

Podem ser opositores ao concurso para recrutamento de professores
catedrdticos e professores associados, os docentes que detenham os

requisitos e condigoes a que alude o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.
Artigo 66.°

Admissao ou nao admissao

O reitor deve comunicar aos candidatos, no prazo de trés dias,
a deliberacao do conselho cientifico de admissao ou nao admissao
a0 concurso, a qual se baseara no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

Artigo 67.°
Documentacio a apresentar pelos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos aos concursos para professor catedratico
ou para professor associado devem, nos 30 dias subsequentes ao da
recepcao da comunicacdo de admissao, apresentar dois exemplares
de cada um dos trabalhos mencionados no seu curriculum vitae.

Artigo 68.°
Jiri do concurso para professor catedratico

1 — Obtida a deliberacdo de admissao dos candidatos a concurso
para professor catedratico, o conselho cientifico propora ao reitor,
no prazo de 30 dias, o juri do concurso, de que fardo parte:

a) Professores catedraticos da disciplina ou grupo de disciplinas
a que se refere o concurso afecto a Universidade;

b) Professores catedraticos da disciplina ou grupo de disciplinas
a que o concurso respeita afectos a outras Universidades.

2 — No namero de membros do juri, que ndo pode ser inferior
a cinco, nao se contando, para o efeito, o presidente, estarao, sempre
que possivel, pelo menos, dois professores catedriticos de outras
universidades.

3 — Para dar satisfagao aos requisitos exigidos no niimero anterior,
poderdo ainda integrar o juri professores catedraticos de disciplinas
ou grupos de disciplinas analogas da mesma ou de diferente uni-
versidade.

4 — Poderao também ser integrados no juri investigadores de reco-
nhecida competéncia na é4rea cientifica a que o concurso respeite.

5 — Quando tal se justifique, poderdo igualmente ser admitidos
a fazer parte do juri professores estrangeiros de reconhecido mérito
na area da disciplina ou grupo de disciplinas para que o concurso
foi aberto.

Artigo 69.°

Jiri do concurso para professor associado

1 — Do jtri do concurso para professor associado farao parte pro-
fessores nas condigoes das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior,
uma vez observada a tramitagao fixada nesse nimero.

2 —No nimero de membros do jiri, que ndo pode ser inferior
a cinco, nao se contando, para o efeito, o presidente, estarao, quando
possivel, pelo menos, dois professores de outras universidades.

3 — Para dar satisfagao aos requisitos exigidos no niimero anterior,
poderao ainda integrar o juri, por ordem de prioridade:

a) Professores associados da disciplina ou grupo de disciplinas
a que se refere o concurso afecto a Universidade;

b) Professores associados da disciplina ou grupo de disciplinas
a que o concurso respeita, afectos a outras universidades;

¢) Professores catedraticos de disciplinas analogas da mesma
ou de diferentes universidades;

d) Investigadores de reconhecida competéncia na area cientifica
para que o concurso foi aberto.

4 — E igualmente admitida a inclusdo de professores estrangeiros
no juri, nos termos do n.° 5 do artigo anterior.

Atrtigo 70.°
Apreciacao prévia dos elementos curriculares dos candidatos

A constituigdo do juri, ao seu funcionamento, a apreciacdo prévia
dos elementos curriculares dos candidatos e a ordenagdo dos can-

didatos, é aplicavel o disposto no Estatuto da Carreira Docente

Universitdria. )
Artigo 71.°

Prazo de proferimento da decisao

1 — O juri deveré decidir no prazo méaximo de 90 dias apds a sua
constituicao.

2 — Nos casos de manifesta acumulacao de servico de concursos
ou exames dos seus membros, podera o juri submeter a despacho
reitoral a proposta de prorrogacao, por mais 60 dias, do prazo fixado
no nimero anterior.
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Artigo 72.°
Forma da decisao e do resultado do concurso

1 — A decisdo do juri, tomada por maioria simples dos votos dos
seus membros, ficara consignada em acta, com indicacdo do sentido
dos votos individualmente expressos e dos respectivos fundamentos.

2 — O resultado do concurso constara de relatorio final, subscrito
por todos os membros do juri, que sera remetido, juntamente com
as actas do concurso, ao reitor, no periodo de oito dias.

3 — O relatério final referira unicamente os nomes dos candidatos
a designar para as vagas postas a concurso.

Artigo 73.°
Impedimento de parentesco ou afinidade

Dos jiris ndo podem fazer parte os parentes ou afins dos candidatos
na linha recta ou até ao terceiro grau da linha colateral.

SECCAO V

Artigo 74.°
Regimes de prestacao de servico

1 — O pessoal docente das universidades exerce as suas fungoes
em regime de tempo integral ou em regime de tempo parcial.

2 — Os professores convidados, os assistentes convidados e os lei-
tores, quando desempenhem outras fungdes publicas ou privadas, con-
sideradas pelo reitor, sob proposta do conselho cientifico, como incom-
pativeis com a prestacao de servico em tempo integral, serao con-
tratados em regime de tempo parcial.

Artigo 75.°
Regime de tempo integral

1 —Sem prejuizo e independentemente da natureza do vinculo
contratual, entende-se por regime de tempo integral aquele que cor-
responde, em média, a duracdo semanal do trabalho para a gene-
ralidade dos trabalhadores da fungao publica.

2 — A duracdo das fungoes a que se refere o nimero anterior
compreende o exercicio de todas as funcdes constantes do presente
estatuto, incluindo o tempo prestado fora da Universidade que seja
inerente ao cumprimento das fungoes exercidas naquela.

3 — Pelo exercicio das fungoes a que se referem os nimeros ante-
riores, os docentes em tempo integral ndo poderao auferir outras
remuneragoes, qualquer que seja a sua natureza, sob pena de rescisao
contratual.

4 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as remuneragoes
respeitantes a:

a) Ajudas de custo;
b) Despesas de deslocacio.

Artigo 76.°
Regime de tempo parcial

No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servico
semanal, incluindo aulas, sua preparacao e apoio aos alunos, é con-
tratualmente fixado entre um minimo de oito € um maximo de vinte
e duas horas.

Artigo 77.°
Dedicacao exclusiva

1 — Os professores e os professores visitantes, em regime de tempo
integral, poderao auferir um montante remuneratdrio complementar
desde que declarem renunciar ao exercicio de qualquer funcao ou
actividade remunerada, de qualquer natureza, publica ou privada.

2 — Os assistentes e assistentes estagiarios poderao usufruir de um
montante remuneratério complementar de formacao-investigacao
quando declararem renunciar ao desempenho de outras funcdes remu-
neradas, publicas ou privadas, incluindo o exercicio de profissao libe-
ral, em termos a acordar contratualmente.

3 — A violagao do compromisso referido nos nimeros anteriores
implica a reposicao das importancias percebidas durante o ano res-
pectivo, além da demais responsabilidade que ao caso couber.

4 — Nao envolve quebra do compromisso assumido nos termos
da declaracdo a que se alude nos n.°* 1 e 2, a percepgao das remu-
neracdes decorrentes:

a) Do pagamento dos direitos de autor;
b) Da realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves e
outras actividades analogas.

Artigo 78.°
Servico docente

1 — Cada docente em regime de tempo integral é obrigado a pres-
tacdo de um nimero de horas semanais de servico de aulas ou semi-
narios num minimo de seis horas e um maximo a definir contra-
tualmente, em cada ano lectivo.

2 — Para além do tempo de leccionacdo de aulas, o horario de
servico docente integra a componente relativa a servigo de assisténcia
a alunos.

3 — Aos monitores cabe prestar o maximo de seis horas semanais
de servico.

4 — Quando os assistentes forem incumbidos da regéncia de dis-
ciplinas, cada hora lectiva nas respectivas aulas tedricas correspondera,
para todos os efeitos, a hora e meia de servigo docente.

5 — Sera considerada como servico docente a regéncia de cursos
livres sobre matérias de interesse cientifico para a Universidade, nao
incluidas no respectivo quadro de disciplinas, desde que autorizadas
pelo reitor, sob proposta do conselho cientifico, autorizado pela enti-
dade instituidora.

Artigo 79.°

Vencimentos e remuneracoes

1 — Os vencimentos correspondentes a prestacao de servigos sao
contratualmente fixados.

2 — Os professores visitantes, desde que prestem servico em regime
de tempo integral, auferem uma remuneragao mensal igual a da cate-
goria docente a que hajam sido contratualmente equiparados, em
termos a definir contratualmente.

3 — Os monitores perceberao o montante fixado no respectivo
contrato.

Artigo 80.°

Férias
Sem prejuizo da natureza da prestagdo de servigos, o pessoal
docente gozara periodo de férias nos termos previstos na lei que
regula o contrato individual de trabalho.
Artigo 81.°
Leccionacao por mais de um professor

Quando aconselhavel, a leccionagao de aulas tedricas de uma dis-
ciplina pode ser exercida por mais de um professor, de acordo com
a respectiva especializacdo, independentemente de a orientacao geral
continuar a ser da responsabilidade do respectivo regente.

Artigo 82.°

Servico em instituicao diferente

Os docentes em tempo integral podem, por convite, exercer funcoes
noutra instituigdo de ensino ou de investigagdo, precedendo auto-
rizacdo da Universidade.

Artigo 83.°

Formacao e orientagao de assistentes e assistentes estagiarios

Sem prejuizo do disposto na legislagao respectiva sobre a orientagao
da preparacao do doutoramento, os assistentes e os assistentes esta-
giarios sao permanentemente orientados na sua actividade docente
por professores anualmente designados para o efeito pelo conselho
cientifico, sempre que possivel de entre professores da disciplina ou
grupo de disciplinas para que o assistente tenha sido contratado.

Artigo 84.°

Adaptacao de legislacao anterior

A contratagao dos docentes poderd ser objecto de regulamento,
ap6s entrada em vigor do diploma que vier a definir o regime da
contratacdo dos docentes que ministram ensino nos estabelecimentos
de ensino superior particular ou cooperativo.

Artigo 85.°

Regimes de prestacio de servicos

1 — Ao pessoal docente da UATLA ¢ aplicavel o regime da pres-
tacao de servigos.

2 — Compete ao reitor da UATLA autorizar, aos docentes em
tempo integral, o exercicio de fungdes noutras instituicoes.

Artigo 86.°
Liberdade de orientacao e opiniao cientifica

1 — Os docentes gozam de liberdade de orientacdo e opinido cien-
tifica na investigagao e na leccionacao das matérias.
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2 — O direito consagrado no niimero anterior entende-se sem pre-
juizo dos principios enformadores da UATLA e do seu projecto edu-
cativo especifico, bem como da natureza prdpria das matérias
leccionadas.

Artigo 87.°
Remuneracao

Os critérios de determinacdo das remuneragdes, sdo aprovados pela
entidade instituidora, ouvido o conselho de direcc@o.

Artigo 88.°
Bolsas de estudo

1 — Para concretizacao de programas de investigacdo, doutora-
mento ou mestrado, os docentes podem candidatar-se, junto da
UATLA, a obtencao de bolsas de estudo, no Pais ou no estrangeiro.

2 — Quando a bolsa de estudo seja solicitada a entidade estranha
a UATLA, o candidato dard conhecimento prévio da sua pretensao
ao conselho cientifico.

CAPITULO VIII

Do ensino

SECCAO I
Regras gerais

Artigo 89.°
Cursos

1— A UATLA ministra cursos de graduacdo, de pés-graduagio
e de especializagdo, no dmbito do ensino universitario, nos termos
da lei.

2 — A realizagdo dos cursos a que se refere o nimero anterior
pode ser feita em conjunto com outras institui¢coes universitarias, por-
tuguesas, estrangeiras ou internacionais, com base em acordos formais.

Artigo 90.°

Matriculas e inscricoes

1 — A matricula é o acto pelo qual o aluno da entrada na Uni-
versidade e inscricio aquele que lhe faculta, depois da matricula,
a frequéncia das diversas disciplinas e cursos.

2 — Os requisitos de matricula nos cursos de graduacao previstos
no artigo anterior sdo, em geral, os seguintes:

a) Habilitagdes requeridas por lei para a frequéncia dos estudos
universitarios;

b) Posse dos requisitos de ordem sanitaria exigidos por lei;

¢) Conhecimentos adequados da lingua portuguesa.

3 — A inscricdo obedece, em geral, as seguintes regras e requisitos:

a) Os alunos ordindrios que ingressam no 1.° ano dos cursos
ministrados na Universidade sdo obrigados a inscreverem-se
em todas as disciplinas desse ano, de acordo com o constante
do respectivo plano de estudos;

b) Nos restantes anos lectivos, o aluno ordindrio ¢ obrigado a
inscrever-se em todas as disciplinas desses anos que constem
dos respectivos planos de estudo, quando nao tenha disciplinas
em atraso;

¢) Exceptuado o previsto na alinea seguinte, ndo podem ins-
crever-se no ano de um curso os alunos que tenham em atraso
mais de duas disciplinas anuais ou mais de uma anual e de
duas semestrais ou mais de quatro semestrais;

d) Além das disciplinas referentes a um dado plano de estudos,
o aluno pode inscrever-se, no maximo, em mais duas dis-
ciplinas anuais, ou uma anual e duas semestrais, ou quatro
semestrais;

e) Em cada ano, os alunos sao obrigados a inscreverem-se prio-
ritariamente em todas as disciplinas atrasadas;

f) Nenhum aluno poderé inscrever-se mais de trés vezes na
mesma disciplina;

g) Nao sdo de considerar, para os efeitos da aplicacdo deste
artigo, as inscri¢oes em que o aluno desistiu dentro dos pri-
meiros trés meses do periodo lectivo;

h) Nao é permitida a desisténcia da inscricao em disciplinas
atrasadas;

i) Os boletins e demais documentos exigidos para as matriculas
e inscrigdes terdo de ser apresentados nos prazos previstos
na legislagdo em vigor;

j) A matricula e a inscricdo podem ser efectuadas por procurador
bastante do aluno.

Artigo 91.°
Cursos de pos-graducio

Os cursos de pés-graduagio destinam-se a proporcionar formagao
cientifica ou cultural ampla e aprofundada e estao abertos a matricula
de candidatos que tenham concluido os cursos de graduagdo com
a classificacdo minima exigida na lei para a frequéncia de cursos equi-
valentes nas demais universidades portuguesas.

Artigo 92.°

Cursos de especializacao

Os cursos de especializagdo destinam-se ao aperfeicoamento de
conhecimentos e técnicas numa area delimitada do saber, estando
abertos a frequéncia de diplomados em cursos de graduagao e de
outros candidatos que satisfacam os requisitos fixados para cada curso.

Artigo 93.°
Organizacao e duracao dos cursos

Os cursos de especializacao, bem como outros de nivel universitario,
terdo a organizacao, a duracdo e os programas que forem fixados
pelo reitor.

Artigo 94.°

Eficdcia da inscricao

A eficicia do acto de inscricdo em qualquer curso ministrado na
UATLA depende do pagamento tempestivo das respectivas taxas e
propinas, salvo nos casos em que tenha sido concedida isencdo das
mesmas.

SECCAO II
Avaliagao
Artigo 95.°

Avaliacao de conhecimentos

1 — A avaliacdo dos conhecimentos dos alunos resulta de um pro-
cesso de avaliacdo continua e da realizacdo de exames.

2 — Quando for julgado conveniente, o sistema de avaliagdo podera
adequar-se a metodologias de ensino distintas, como a do ensino por
projecto.

3 — As normas respeitantes a avaliacdo de conhecimentos cons-
tarao do regulamento do aluno elaborado pelo conselho pedagdgico.

Artigo 96.°

Provas

A classificagao final das provas sera expressa por graus numéricos
ou por graus de conceito, segundo a natureza dos cursos e de cada
disciplina.

Artigo 97.°

Classificacao

A classificagao ou os resultados obtidos pelos alunos serao exarados
em livros de termos, devidamente oficializados, os quais constituem
os unicos documentos a fazer fé, em juizo e fora dele.

SECCAO 111
Graus e titulos

Artigo 98.°
Graus académicos
A UATLA atribuird os graus e titulos académicos previstos na
legislagao que regula o ensino universitario.
Artigo 99.°
Titulos honorificos

O titulo de benemérito da Universidade, ou outros que venham
a ser instituidos, serdo concedidos sob proposta do reitor, a aprovar
pela entidade instituidora, a pessoas ou entidades que tenham prestado
a UATLA significativo apoio ou servigo.

Artigo 100.°

Diplomas e certificados

A UATLA certificard a frequéncia, aproveitamento ou habilitagdo
nos seus cursos € a obtencao dos diversos graus por ela conferidos,
através de diplomas e certificados adequados.
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CAPITULO IX
Da investigacao e da prestacio de servicos
Artigo 101.°

Finalidades

O ensino de graduagdo e pos-graduagao constitui a actividade cen-
tral e a finalidade essencial da UATLA, em articulacdo e interac¢ao
directa com a investigacao cientifica, sem prejuizo da primordial
importancia da prestagao de servigos a comunidade envolvente.

Artigo 102.°
Principios gerais de funcionamento

As actividades de investigacdo e de prestagdo de servigos expri-
mem-se organicamente através de:

a) Uma area de investigacdo cientifica, destinada ao desenvol-

vimento de projectos de investigacao cientifica e tecnoldgica;

b) Uma area de prestagao de servicos, destinada a prestacao
de servigos a comunidade envolvente, tomada esta no sentido
mais amplo.

CAPITULO X
Servicos técnicos, administrativos e auxiliares

Artigo 103.°
Servicos

1— A UATLA dispora de servicos técnicos, administrativos e
auxiliares.

2 — A organizacao e o funcionamento dos servicos sao definidos
em organograma proprio, a aprovar pela entidade instituidora.

Artigo 104.°
Norma transitéria

Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos, até a aprovacao
do regulamento da carreira docente da UATLA, previsto nos presentes
estatutos, o qual adaptard o estatuto da Carreira Docente Universitaria
as especificidades da UATLA, ¢ aplicavel aquele Estatuto, aprovado
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, na sua actual redaccéo.

CAPITULO XI
Unidades organicas
SECCAO I
Disposigoes gerais
Artigo 105.°

Unidades organicas da UATLA

A UATLA dispora das unidades orgéanicas que lhe forem auto-
rizadas, nos termos da lei.
Artigo 106.°

Natureza juridica e finalidade

A Escola Superior de Saiude Atlantica, adiante designada ESSA,
unidade orgénica da Universidade Atlantica, ¢ uma escola superior
de ensino politécnico particular, tendo em vista a formacdo de pro-
fissionais de satde e a realizagao de trabalhos de investigacao aplicada
na area da pedagogia, da intervenc¢ao e da inovagao, em colaboragao
com entidades nacionais e estrangeiras.

Artigo 107.°

Cursos ministrados

A ESSA ministrara os cursos que lhe sejam autorizados.

SECCAO II
Estrutura organica
Artigo 108.°

Entidade instituidora
1 — Compete a EIA — Ensino, Investigagdo e Administracao, S. A.,
como entidade instituidora da ESSA:

a) Manter o normal funcionamento da Escola, assegurando a
sua gestao administrativa, econdmica e financeira;

b) Homologar os regulamentos de actividade da Escola, sem
prejuizo de eventuais competéncias especiais atribuidas por
lei ao conselho pedagdgico-cientifico;

¢) Designar, nos termos dos estatutos, os titulares dos drgaos
da Escola e destitui-los livremente;

d) Aprovar os planos de actividade propostos pelo director e
os orgamentos elaborados pela Escola;

e) Contratar pessoal docente, ouvido o conselho pedagdgico-
-cientifico, sob proposta do director;

f) Contratar pessoal ndo docente, ouvido o director;

g) Aprovar os precos dos servicos prestados pela Escola;

h) Requerer autorizacdo de funcionamento de cursos e reco-
nhecimento de graus, precedendo parecer favoravel do con-
selho pedagdgico-cientifico da Escola.

Artigo 109.°
()rgéos da Escola

1 — A gestao interna da ESSA ¢ assegurada pelo director e pelo
conselho pedagdgico-cientifico.

2 — A participacao dos docentes e discentes encontra-se assegurada
através da sua representagio no conselho pedagdgico-cientifico.

SECCAO III

Do director
Artigo 110.°

Nomeacio e exoneraciao

1 — O director ¢ designado e destituido pela EIA, enquanto enti-
dade instituidora da Escola.

2 — A designagao para o cargo terd a duragdo de trés anos, podendo
ser renovada ao fim dos mesmos.

Artigo 111.°
Competéncias

1 — Ao director compete dirigir, orientar e coordenar as actividades
e servigos da Escola, de modo a imprimir-lhes unidade, continuidade
e eficiéncia, cabendo-lhe designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das actividades cientificas e
pedagogicas da Escola;

b) Assegurar o cumprimento dos regulamentos aprovados e das
deliberagoes da EIA e do conselho pedagdgico-cientifico;

¢) Elaborar o plano de actividades e o relatério e submeté-los
a EIA para aprovacéo;

d) Aprovar os programas de estudo dos cursos;

e) Assegurar a realizacdo dos programas de actividades;

f) Zelar pelo cumprimento das leis e dos estatutos;

g) Homologar os regulamentos internos dos diversos 6rgaos e
servicos da Escola e submeté-los a aprovacgao da EIA;

h) Aprovar normas internas de funcionamento da Escola;

i) Representar a Escola no conselho de direccéo;

j) Propor a EIA o recrutamento de docentes e outro pessoal;

k) Propor a EIA a aquisigdo de equipamento técnico-cientifico
e documental,

/) Promover uma correcta ligagdo entre a Escola e os servigos
de satde da comunidade que intervém no processo de for-
magao da Escola;

m) Decidir sobre os pedidos e equivaléncias de habilitagdes nos
casos previstos na lei.

2 — Pertencem ainda ao director todas as competéncias que, por
lei ou pelo presente estatuto, ndo sejam expressamente cometidas
a outros Orgaos.

SECCAO IV
Do conselho pedagdgico-cientifico
Artigo 112.°

Definicao, composicao e constituicao

1 — O conselho pedagdgico-cientifico é o 6rgao da Escola que dina-
miza, controla e avalia a actividade cientifica e a actividade pedagdgica
dos cursos ministrados.

2 — Integram o conselho pedagdgico-cientifico:

a) O director da Escola;

b) Os professores em servico na Escola;

¢) Um representante dos assistentes, eleito pelos respectivos
pares;

d) Um representante dos discentes por cada curso, eleito pelos
seus pares.



3890

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 49 — 10 de Mar¢o de 2005

Artigo 113.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho pedagdgico-cientifico:

a) Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir pela
Escola nos dominios do ensino, da investigacao, da extensao
cultural e da prestagdo de servigos a comunidade;

b) Preparar as propostas de planos de estudo para cada curso
a funcionar na Escola;

¢) Dar parecer sobre os pedidos de equivaléncias de habilitagoes
nos casos previstos na lei e submeté-los ao director para
decisao;

d) Aprovar os trabalhos e projectos de investigagdo patrocinados
pela Escola;

e) Dar parecer sobre a contrata¢do de docentes e pessoal técnico,
adstrito as actividades técnico-cientificas;

f) Dar parecer sobre as actividades de formacdo permanente
a realizar pela Escola;

g) Dar parecer sobre a aquisicdo de equipamento cientifico e
bibliografico;

h) Fazer propostas e dar parecer sobre todo o projecto peda-
gobgico da Escola;

i) Propor a aquisi¢do de material didactico e bibliogréfico;

Jj) Promover a organizagdo de conferéncias, semindrios e outras
actividades de interesse pedagdgico;

k) Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca e
a outros centros de recursos educativos;

/) Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avaliacio,
transigao de ano e precedéncias referentes aos diversos cursos;

m) Promover ac¢des de formagdo pedagogica;

n) Promover a realizacdo de novas experiéncias pedagdgicas e
propor acgoes tendentes a melhoria do ensino/aprendizagem;

o) Emitir pareceres sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pela EIA ou pelo director;

p) Aprovar o respectivo regulamento interno.

2 — Quando o conselho pedagdgico-cientifico deliberar sobre as
matérias a que se referem as alineas b) a f) do nimero anterior,
apenas poderdo estar presentes e apenas tém direito de voto para
o efeito, o director da Escola e os professores em servigo.

Artigo 114.°

Presidente do conselho pedagégico-cientifico

1 — O presidente do conselho pedagdgico-cientifico € eleito pelos
respectivos membros, por dois anos, podendo ser reeleito, sendo neces-
sariamente um professor ao servigo da Escola.

2 — O presidente do conselho pedagdgico-cientifico tera voto de
qualidade.

Artigo 115.°

Reunioes

1— O conselho pedagdgico-cientifico reunird bimestralmente ou
sempre que convocado pelo seu presidente.

2 — As reunides serdo sempre objecto de convocatdria afixada em
local préprio da Escola, com pelo menos quarenta e oito horas de
antecedéncia, e delas constarad obrigatoriamente a respectiva data,
hora, local e ordem dos trabalhos.

Artigo 116.°
Membros eleitos

1 — O mandato dos representantes dos assistentes e dos discentes
tera a duracao de um ano.

2 — A perda de mandato ocorrerd nas situagdes gerais contem-
pladas no regulamento interno do conselho pedagdgico-cientifico.

SECCAO V
Do ensino

Artigo 117.°
Acesso aos cursos superiores
Os candidatos aos diferentes cursos devem reunir as habilitagoes
minimas consignadas na lei.
Artigo 118.°
Frequéncia e funcionamento

1 — A frequéncia dos cursos ¢ de presenga obrigatdria de acordo
com o regulamento de cada curso.

2 — As aulas dos cursos podem ser tedricas, tedrico-praticas e de
semindrio.

3 — O ensino clinico é feito em diferentes estabelecimentos de
saide e pode realizar-se por turnos (manhas, tardes e ou noites).

4 — A carga horéria de cada unidade curricular serd a fixada em
portaria, nos termos da lei.

Artigo 119.°
Regime de avaliacao

1 — A avaliagdo final de cada unidade curricular traduzir-se-4 num
valor na escala de 0 a 20, considerando-se o aluno aprovado quando
obtiver classificacao igual ou superior a 10 valores.

2 — A avaliagao dos estudantes durante os ensinos clinicos/estagios
contemplard fundamentalmente, a competéncia para o desempenho
profissional, o que engloba conhecimentos, habilidades, comporta-
mentos e atitudes.

Artigo 120.°
Corpo docente

1— A ESSA dispora de um corpo docente proprio.

2 — Aplica-se aos docentes da ESSATLA, no que respeita aos graus
e titulos académicos, o disposto nos estatutos e, com as necessarias
alteragoes, o Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Poli-
técnico das escolas superiores.

3 — O exercicio de funcdes na ESSATLA efectua-se ao abrigo de
contratos de prestacao de servicos.

SECCAO VI

Dos discentes

Artigo 121.°
Direitos e deveres

Os direitos e deveres dos discentes regem-se pelos presentes
estatutos.

SECCAO VII

Dos servicos de apoio

Artigo 122.°
Servicos

1 — A ESSATLA dispora de servicos técnicos, administrativos e
auxiliares que garantam o necessdrio suporte administrativo e logistico
a gestao corrente e, como tal, sdo livremente criados pela EIA.

2—Todos os servicos criados funcionam na dependéncia do
director.

3 — Cabe ao director a proposta de contratacdo de pessoal nao
docente, a aprovar pela EIA.

4 — Os servigos técnicos, administrativos e auxiliares da ESSATLA
e da UATLA podem ser comuns.

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, E. P. E.

Declaracao n.° 57/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto
no Decreto-Lei n.° 294/97, de 24 de Outubro, declara-se que:

1 — O estudo prévio do IC 3 (estrada nacional n.° 118) — variante
entre Porto Alto (proximidade) e Chamusca (estrada nacional n.° 243)
foi aprovado conforme declaragdo de 22 de Junho de 1989 publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 157, de 11 de Julho de 1989.

2 — O estudo prévio e as respectivas zonas de servidao non aedi-
ficandi a que se refere o Decreto-Lei n.° 294/97, de 24 de Outubro,
para o trogo do IC 3 entre Almeirim (IC 10) e o IC 11 sdo os que
constam dos mapas anexos a declaragdo n.° 20/2002, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 22 de Janeiro de 2002.

3 — Com a aprovagao das plantas parcelares destes sublancos em
21 de Outubro de 2002 ¢ 7 de Janeiro de 2003, a nova zona non
aedificandi é a que diz respeito ao n.° 1, alinea b), do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 294/97, de 24 de Outubro.

4 — E revogado o troco da faixa de reserva constituida com a apro-
vagao referida no n.° 1, mas apenas para o lango do IC 3 entre Almei-
rim (IC 10) e Porto Alto constituida anteriormente.

21 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho de
Administracao, Antonio Pinelo.



