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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10 291/2007

Ao abrigo da alinea iv) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e do disposto no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 211/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a organica do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social, determino, tendo por fun-
damento a extincdo por fusao da Direccdo-Geral de Estudos, Esta-
tistica e Planeamento, o Gabinete para os Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Internacionais e o Gabinete para a Cooperacdo, sendo as suas
atribuicoes e competéncias integradas no Gabinete de Estratégia e
Planeamento — cuja ampla missdo implica a necessidade de imprimir
nova orientagao a sua gestao —, a cessacao da comissao de servico
do director do Gabinete para os Assuntos Europeus e Relacoes Inter-
nacionais, licenciado Adelino Alberto Sa Bento Coelho, para que
foi nomeado em 1 de Maio de 2005, com efeitos a partir de 8 de
Maio de 2007.

8 de Maio de 2007. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Despacho n.° 10 292/2007

Ao abrigo da alinea iv) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e do disposto no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 211/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a organica do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social, determino, tendo por fun-
damento a extin¢do por fusao da Direccao-Geral de Estudos, Esta-
tistica e Planeamento, o Gabinete para os Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Internacionais e o Gabinete para a Cooperagdo, sendo as suas
atribuicoes e competéncias integradas no Gabinete de Estratégia e
Planeamento — cuja ampla missdo implica a necessidade de imprimir
nova orientagao a sua gestdo —, a cessacado da comissdao de servico
do subdirector do Gabinete para os Assuntos Europeus e Relagoes
Internacionais, licenciado Adolfo Louro Alves, para que foi nomeado
em 9 de Maio de 2005, com efeitos a partir de 8 de Maio de 2007.

8 de Maio de 2007. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Despacho n.° 10 293/2007

Nos termos dos n.° 3 e 4 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
do n.° 3 do artigo 9.° e do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 211/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, ¢ nomeada, em regime
de comissao de servico, para o cargo de directora para a Cooperagao
do Gabinete de Estratégia e Planeamento a licenciada Maria Teresa
da Conceigao Requejo.

A presente nomeacao ¢ fundamentada na reconhecida aptidao da
visada e tem ainda, como suporte, o respectivo curriculo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Maio de 2007.

9 de Maio de 2007. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Nota curricular

Maria Teresa da Concei¢do Requejo, nascida em 28 de Novembro
de 1962, licenciada em Sociologia pelo Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa (ISCTE).

Desempenhou funcdes de técnica superior, em regime de cola-
boracgdo, no Gabinete de Educacdo Tecnoldgica, Artistica e Profis-
sional, do Ministério da Educacao (1989-1991). Desenvolveu activi-
dade docente na Escola Profissional Jodo da Mata (1989-1991) e na
Escola Superior de Educagao de Settbal (1992-1993).

Foi investigadora no Centro Interdisciplinar de Estudos Econo-
micos, centro associado do ISCTE (1991-1995); investigadora e mem-
bro da direccdo do Instituto de Estudos Econdémicos e Sociais
(1995-1996), tendo desenvolvido a sua actividade essencialmente nos
dominios da avaliacdo, formagao e emprego.

Responsavel da equipa de avaliagdo e controlo do Subprograma
INTEGRAR (1996-1998) do QCA 1II.

Adjunta do Secretario de Estado do Emprego e Formagio
(1998-1999); adjunta do Secretario de Estado da Seguranga Social
(1999-2001), com fungdes no dominio do acompanhamento das ins-
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tituicoes responsaveis pela gestao e execugiao do Fundo Social Europeu
no ambito dos QCA II e I1I e dos processos de preparacao, negociagao
e regulamentacdo do QCA III; adjunta do Secretdrio de Estado das
Obras Publicas, com fungdes no dominio do acompanhamento da
execucdo do Programa Operacional de Acessibilidades e Transportes
e medidas dos programas operacionais regionais na area das aces-
sibilidades e transportes.

Assessora no Departamento de Protec¢do Social e Cidadania do
Instituto de Seguranga Social (2002-2005), quadro a que pertence,
onde exerceu funcdes de coordenadora do Projecto Semear para
(A)Colher, Projecto dirigido ao acolhimento e integracdo de imi-
grantes.

Assessora do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, desde
Margco de 2005, desenvolvendo funcoes, essencialmente, nos dominios
da protecgao social, da formacao e dos fundos comunitarios. Foi repre-
sentante do Ministro na Comissdo para o Desenvolvimento dos Cui-
dados de Saude as Pessoas Idosas e em Situacdo de Dependéncia
(2005); na comissdo de acompanhamento do PNAI (2006); coorde-
nadora do grupo de trabalho para a criagdo de uma prestacao extraor-
dindria de combate a pobreza dos idosos — CSI (2005).

Despacho n.° 10 294/2007

Nos termos dos n.* 3 e 4 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
do n.° 3 do artigo 9.° ¢ do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-lei
n.° 211/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, ¢ nomeado, em regime
de comissao de servigo, para o cargo de subdirector-geral do Gabinete
de Estratégia e Planeamento o licenciado José Luis de Lemos de
Albuquerque.

A presente nomeacao ¢ fundamentada na reconhecida aptidao do
visado e tem ainda, como suporte, o respectivo curriculo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 9 Maio de 2007.

9 de Maio de 2007. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Nota curricular

José Luis de Lemos de Sousa Albuquerque, licenciado em Economia
pelo Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG) da Universidade
Técnica de Lisboa, ¢, desde Junho de 2005, subdirector-geral da Direc-
¢do-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento (DGEEP) do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS). Foi director
de servicos de Indicadores e Prospectiva, desde Junho de 2003, chefe
da Divisao de Analise e Previsao do Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
desde Outubro de 1999, tendo ingressado no Departamento de Estu-
dos e Planeamento do Ministério do Emprego e da Seguranca Social
em Julho de 1995.

E representante nacional no Subgrupo de Indicadores do Comité
de Protecgdo Social e no Grupo de Alto Nivel sobre Questdes Demo-
graficas e da Familia da Comissdao Europeia, suplente do Comité
de Proteccio Social e vogal efectivo do MTSS no Conselho Superior
de Estatistica. E representante no grupo de trabalho do Plano Nacional
de Accdo para a Inclusdo desde 2001. Foi representante nacional
no Grupo de Indicadores do Comité do Emprego, representou o
Ministério na delegacdo nacional a OCDE nos exames de 2004 e
2006 e acompanhou em representacao do National Liaison Official
as actividades e assembleias gerais do European Centre for Social
Welfare Policy and Research (organizacdo de carécter intergover-
namental filiada nas Nacoes Unidas).

Coordenou o grupo de trabalho interministerial do saldrio minimo
com vista a actualizacdo para 2007 e o grupo de trabalho com a
missao de actualizar o estudo «A sustentabilidade financeira do sis-
tema de solidariedade e seguranca social» (2005-2006), foi represen-
tante da DGEEP no grupo de trabalho com vista a criagdo de uma
prestagdo extraordinaria de combate a pobreza dos idosos (comple-
mento solidario para idosos) e colaborou no «Relatdrio de estratégia
nacional para a protecgdo social e inclusao social 2006-2008». Foi
membro da comissdo para o rendimento minimo (em 1996), repre-
sentante no grupo de trabalho permanente interministerial do salario
minimo (entre 1995 e 1998), co-coordenador da conferéncia de alto
nivel «A Europa, a globalizagdo e o futuro da politica social», por
ocasido da Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia em 2000, mem-
bro da equipa técnica do financiamento no ambito da comissao de
regulamentacao da lei de bases do sistema de solidariedade e segu-
ranca social (em 2001 e 2002), e membro da comissdo de acompa-
nhamento e avaliagdo dos modelos de sustentabilidade financeira da
seguranca social (em 2003). Foi autor ou co-autor de Desigualdades
Salariais e Trabalhadores de Baixos Saldrios (1999), Pobreza e Condi¢des
de Vida em Portugal (2001), Distribui¢do de Rendimentos e Condigoes
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de Vida (2002) e A Sustentabilidade Financeira do Sistema de Soli-
dariedade e Seguranga Social (2002).

No ambito do Centro de Investigacdo sobre Economia Portuguesa
(CISEP) do ISEG, participou enquanto investigador nos projectos
SOPETI — sistema de observagdo permanente sobre emprego, tec-
nologia e inovacdo (1990-1993), sistema de informagao para ante-
cipacdo de situagdes de crise — indicadores de alerta (1993),
OBSERYV — observatdrio de expectativas empresariais sobre conjun-
tura (1993-1995), realizacdo de um estudo de avaliagdo parcelar no
dominio do reforco da qualificagao dos recursos humanos do Programa
Estratégico de Dinamizacdo e Modernizacdo da Industria Portu-
guesa — PEDIP II, para o periodo de 1994-1999 (1998-2000), EURO-
MOD — an integrated european benefit-tax model (1998-2000),
MICRESA — micro-level analysis of the european social agenda: com-
bating poverty and social exclusion through changes in social and
fiscal policy (2001-2004). Participou pontualmente em projectos desen-
volvidos pela CESO I1&D — Centro de Estudos Economia e Sociedade
(1992-1993) e pela AERLIS — Associagdo Empresarial da Regido de
Lisboa (1992-1996).

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 10 295/2007

Por meu despacho de 26 de Abril de 2007, proferido no uso de
competéncia delegada, foi o licenciado Francisco Alves Barroso, asses-
sor da carreira técnica superior, do quadro de pessoal desta Secre-
taria-Geral, nomeado assessor principal da mesma carreira e do
mesmo quadro, ao abrigo dos n.** 1, 2 e 4 do artigo 29.° ¢ do n.° 3
do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com efeitos reportados a 17 de Fevereiro
de 2007, considerando-se exonerado da categoria anterior.

A presente nomeacgao ¢ feita sem prejuizo de continuar a exercer
as fungdes inerentes ao cargo dirigente em que se encontra investido.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2007. — O Secretério-Geral-Adjunto, Jorge Gouveia.

Direcgao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento

Despacho n.° 10 296/2007

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 140.° do
CPA, revogo o despacho (extracto) n.° 14 708/2001 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica de 13 de Julho de 2001, que determinou
a passagem de Maria Natélia Clara Fernandes do Amaral, técnica
de informatica-adjunta do quadro de pessoal do extinto Departamento
de Estatistica, Trabalho, Emprego e Formagéao Profissional, a situagao
de licenga sem vencimento de longa duragao.

Atendendo a que da presente revogagao decorre, nos termos do
preceituado na alinea i) do n.° 2 do artigo 133.° do CPA, a nulidade
do posterior despacho de afectacdo ao quadro de supranumerarios,
determino a integragao da funcionéria no quadro de pessoal do ex-
-Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento, em confor-
midade com as disposi¢coes conjugadas do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 2/2003, de 6 de Janeiro, do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 171/2004, de 17 de Julho, e do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 193/2002, de 25 de Setembro, com efeitos a partir da data de
assinatura do presente despacho.

3 de Maio de 2007. — A Directora-Geral, Maria Céndida Soares.

Despacho n.° 10 297/2007

No uso da competéncia que me € conferida pelo artigo 35.°, n.° 1,
do Codigo do Procedimento Administrativo e pelo n.° 2 do artigo 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, delego, sem poderes
de subdelegacao, no subdirector-geral, licenciado José Luis de Lemos
de Sousa Albuquerque, a competéncia para, no periodo entre 4 e
11 de Maio de 2007, inclusive, despachar todos os assuntos relativos
a Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento.

3 de Maio de 2007. — A Directora-Geral, Maria Cdndida Soares.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho n.° 10 298/2007

Considerando que a subdelegada de Vila Nova de Famalicao,
Dr.* Maria da Conceicdo Ferreira Henriques, pediu a exoneragdo
do cargo e que lhe foi deferido, com efeitos a partir do dia 1 de
Abril de 2007;
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Considerando, ainda, que é necessario encontrar uma solugao que
garanta alguma continuidade enquanto durar a vacatura do titular
do cargo:

Determino que:

1 — A coordenagdo e gestdo da Subdelegacao de Vila Nova de
Famalicdo sdo asseguradas pelo delegado de Braga, Dr. Manuel
Jacinto C. Nunes de S4.

2 — As competéncias ora acometidas ao delegado de Braga, no
ambito da drea de jurisdicao da Subdelegagao de Vila Nova de Fama-
licdo, compreendem as delegadas para aplicacdo das coimas e das
sangoes acessorias correspondentes as contra-ordenagoes laborais,
com excepgao das sancdes acessOrias de cessacdo da autorizagao do
exercicio da actividade e de interdicdo tempordria do exercicio da
actividade, que me foi conferida pelo artigo 630.°, n.° 2, do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e pelo
artigo 4.°, n.° 2, alinea c), do Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2 de Junho,
bem como as competéncias delegadas para conceder as autorizacoes
legalmente exigiveis no ambito das relacdes de trabalho, que me ¢é
conferida pela alinea f) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 102/2000, de 2 de Junho.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Abril de 2007.

4 — Ficam, desde j4, ratificados todos os actos entretanto praticados
em conformidade com o presente despacho.

24 de Abril de 2007. — O Inspector-Geral, Paulo Jorge Vieira Mor-
gado de Carvalho.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Deliberagéo n.° 973/2007

Tendo-se verificado que o vogal do conselho directivo responsével
pelo pelouro dos recursos humanos do ISS, I. P., licenciado Anténio
Manuel Soares Nogueira de Lemos, detentor de competéncia delegada
na matéria, praticou actos que nao se enquadram no ambito dos pode-
res que lhe foram conferidos pela deliberagao n.° 560/2006, publicitada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 88, de 8 de Maio de 2006, o
conselho directivo, ao abrigo do disposto no artigo 137.° do CPA,
delibera ratificar todos os actos por ele praticados em matéria de
autorizagao de acumulacao de fungdes pelo pessoal afecto aos centros
distritais de seguranca social e de gestdo e administracdo dos fun-
cionarios do Centro Nacional de Pensoes (CNP), assim conferindo
coeréncia e uniformidade de disciplina as decisdes proferidas no
ambito da gestdo de recursos humanos ao nivel global do ISS, I. P.

2 de Maio de 2007.— Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Despacho n.° 10 299/2007

1 — Nos termos do disposto, conjugadamente, nos artigos 36.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo e 7.°, n.° 2, dos Estatutos
do Instituto da Seguranga Social, I. P., aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, subdelego na directora
do Departamento de Planeamento e Sistemas de Informacao (DPSI),
licenciada Elisabete Mateus, com a faculdade de subdelegacao, os
poderes que me foram confiados pela deliberacao n.° 903/2006, de
8 de Maio, do conselho directivo, publicitada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 128, de 5 de Julho de 2006, para, no ambito material
e geografico da sua intervencao:

1.1 — Tomar as medidas necessérias ¢ adequadas para dar corpo
e expressao as competéncias relacionadas com a area de estudos e
planeamento prevista no artigo 17.° da Portaria n.° 543-A/2001, de
30 de Maio, designadamente:

1.1.1 — Desenvolver estudos sobre as metodologias e os critérios
orientadores a adoptar no desempenho das fun¢des de planeamento
e programagao das actividades do ISS;

1.1.2 — Tomar as medidas necessarias para que o ISS dé o seu
indispensavel contributo para as Grandes Opgdes do Plano (GOP);

1.1.3 — Assegurar a elaboracdo dos planos e relatdrios de actividade
do ISS;

1.1.4 — Preparar e actualizar, com os elementos facultados pelos
servigos competentes, como os de ambito geografico mais restrito,
o diagndstico social nacional;

1.1.5 — Promover a realizagao de estudos de avaliacao dos planos
de accdo estratégica e dos programas de desenvolvimento nas dreas
de intervencdo social do ISS e, bem assim, diligenciar no sentido
da sua ampla divulgagao.

2 — Mais subdelego, ao abrigo do disposto, conjugadamente, nos
preceitos legais supracitados e no artigo 2.°, n.° 5, do Regulamento
do Pessoal Dirigente e de Chefia que, aprovado por despacho do
Secretario de Estado da Solidariedade e Seguranca Social, inserto
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 125, de 30 de Maio de 2001,





