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9 — A apresentacdo das candidaturas pode ser feita pessoalmente
ou por correio, através de carta registada com aviso de recepgao,
com o endereco indicado no n.° 5 do presente edital.

10 — 10.1 — O néo cumprimento do estipulado no presente edital
ou a entrega dos documentos fora do prazo implica a eliminagao
dos candidatos.

10.2 — A nao apresentagao dos documentos referidos na alinea g)
do n.° 6 implica a nao valoracdo dos elementos que deveriam
comprovar.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 de Maio de 2007. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Almeida.

Escola Superior de Saude de Leiria

Aviso (extracto) n.° 9991/2007

Nos termos do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, informa-se que a lista de antiguidade do pessoal da Escola
Superior de Satde do Instituto Politécnico de Leiria relativa a 31 de
Dezembro de 2006 se encontra afixada no placard junto aos Servigos
Administrativos a fim de se possibilitar a sua consulta pelos inte-
ressados.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido
diploma legal, o prazo de reclamacao ¢ de 30 dias a contar da data
da afixacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9 de Marco de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Elisio
Augusto Gomes Pinto.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 10 431/2007

Por despachos de 6 de Margo e de 10 de Maio de 2006 do presidente
do Instituto Politécnico de Leiria, foram autorizadas as contratagoes
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria dos seguintes
docentes:

Joao Carlos Marques Silva, como equiparado a assistente do 1.° trié-
nio, para o periodo de 1 de Marco a 30 de Setembro de 2006.

José Paulo Marques Lopes de Oliveira, como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio, para o periodo de 1 de Marco a 30 de Setembro
de 2006.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro de Sousa Neves.

Despacho (extracto) n.° 10 432/2007

Por despachos de 7 de Marco e de 10 de Maio de 2006 do presidente
do Instituto Politécnico de Leiria, foram autorizadas as contratagoes
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria dos seguintes
docentes:

Francisco Anténio Vaz Guedes Delgado Ferraz, como equiparado
a assistente do 1.° triénio, para o periodo de 1 de Marco a 30 de
Setembro de 2006.

Norberto Jesus dos Santos Maricoto, como equiparado a assistente
do 1.° triénio, para o periodo de 1 de Margo a 30 de Setembro de
2006.

Cristina Isabel Branco de S4, como equiparada a assistente do
1.° triénio, para o periodo de 1 de Marco a 30 de Setembro de 2006.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro de Sousa Neves.

Despacho (extracto) n.° 10 433/2007

Por despacho de 17 de Margo de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi autorizada a renovagao da contratacao para
a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria de Lino Miguel
Moreira Ferreira como equiparado a assistente do 1.° triénio, pelo
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periodo de 3 de Marco a 1 de Junho de 2006. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro de Sousa Neves.

Despacho (extracto) n.° 10 434/2007

Por despachos de 27 de Marco e de 10 de Maio de 2006 do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Leiria, foram autorizadas as con-
tratacoes para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria
dos seguintes docentes:

Sénia Figueirinhas da Silva, como equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, em regime de tempo parcial, 60 %, oito horas, para o periodo
de 28 de Marco a 30 de Setembro de 2006.

Filipe Manuel Amado Sousa Gomes, como equiparado a assistente
do 1.° triénio, em regime de tempo parcial, 30 %, quatro horas,
para o periodo de 28 de Marco a 30 de Setembro de 2006.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro de Sousa Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Aviso n.° 9992/2007

1 — Nos termos do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 15 de
Marco de 2007, e pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para o recrutamento de 12
assistentes administrativos principais em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento ou em comissao de servico extraordinaria,
para os servigos centrais e unidades organicas que integram este Ins-
tituto para a area funcional administrativa.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares indi-
cados e para as vagas que ocorrerem durante o prazo de um ano
apos publicagao da lista de classificagao final.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no distrito
de Lisboa.

4 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
307/87, de 6 de Agosto, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

5 — Requisitos especiais de admissdao — possuir trés anos na cate-
goria de assistente administrativo e classificagdo de servigo nao inferior
a Bom.

6 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo a prova de conhe-
cimentos especificos, a entrevista profissional de seleccao, cujos regu-
lamentos, aprovados pelo despacho n.° 5606/2006, de 20 de Janeiro,
se encontram publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49,
de 9 de Marco de 2006, e a avaliacao curricular.

6.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatdrio e inci-
diré sobre as matérias constantes do programa aprovado pelo despacho
conjunto n.° 323/2006, de 6 de Marco, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 71, de 10 de Abril de 2006, cujo enunciado se
transcreve:

«VI — Assistente administrativo:
a) Conhecimentos gerais sobre:

i) Orgaos de soberania;

if) O principio da separaciao de poderes;

iif) A hierarquia das leis;

iv) Estrutura orgénica do Governo;

v) Regime juridico da funcao publica;

vi) Cddigo do Procedimento Administrativo;

vii) Medidas para a modernizagao administrativa;

viii) Enquadramento legal do ensino superior politécnico;
ix) Sistema de accdo social no ensino superior;

b) Area académica:

i) Matriculas e inscrigoes;

ii) Regimes especiais: reingressos, mudanga de curso e trans-
feréncias;

iii) Graus académicos;

iv) Propinas e emolumentos;

v) Regulamentos especificos a organizacao académica;

¢) Area de recursos humanos:

i) Recrutamento e seleccao;
ii) Constituicdo, modificacdo e extingdo da relagdo juridica;
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iif) Regime de duragao e horario de trabalho;

iv) Quadros e carreiras, pessoal docente e nao docente;
v) Cessacdo de fungdes;

vi) Beneficios sociais: ADSE, subsidios e outros;

vii) Acumulagdes e incompatibilidades;

d) Area financeira:

i) Nocao de contabilidade publica;

i) Despesas e receitas publicas;

iif) Orcamento do Estado: nogao elaboragido e sua execugao;

iv) Requisitos para a elaboragao das despesas publicas, dotagao
orcamental, nogao de cabimento e regime duodecimal;

v) Competéncia para autorizagdo de despesas;

vi) Principais tipos de documentos: nogao, identificacao e
classificacao;

¢) Area de aprovisionamento e patriménio:

i) Bens do Estado: inventario e cadastro, aquisi¢do, venda e
aquisicao;

ii) Gestao de stocks;

iif) Contratos de fornecimento e arrendamento;

iv) Regime juridico de aquisicao de bens e servicos e empreitadas
de obras publicas;

hH Area de expediente e arquivo:

i) Circuito de correspondéncia: registo de entrada e saida de
documentos;

if) Arquivo: conceito, fungdes, tipos e niveis;

iif) Prazos de conservacio de documentos.»

6.2 — Entrevista profissional de selec¢do, ponderando-se, nomea-
damente, a facilidade de expressao, a capacidade de sintese e a moti-
vagao e a adequagao dos conhecimentos gerais do contetido do lugar
a prover.

6.3 — A avaliagao curricular, na qual serdo avaliadas as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
de base, a formacdo, a qualificagdo e a experiéncia profissional.

7 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da média da classificacao obtida na prova de
conhecimentos especificos, avaliagao curricular e entrevista, conside-
rando-se ndo aprovados os candidatos que, na classificagao final, obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao da prova de conhe-
cimentos especificos, avaliacdo curricular e da entrevista, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
com indicacao do concurso a que se candidata, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, para o Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de
Benfica, 529, 1549-020 Lisboa, devendo dele constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado, residéncia, codigo postal,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade);

b) Habilitagoes literarias e profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Situagao face a fungio publica, com a mengdo expressa da cate-
goria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Mencao do concurso a que se candidatam;

e) Area funcional em que se candidatam de acordo com o elenco
constante nas alineas b), c¢) d) e) e f) do n.° 6.1 deste aviso.

8.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional actualizado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao frequen-
tadas, com indicacdo do periodo e carga horéria;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes.

8.3 — Os candidatos deverao ainda apresentar:

a) Declaracao, devidamente actualizada e autenticada, passada pelo
servico de origem da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, categoria detida e antiguidade na categoria,
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carreira e funcio publica, bem como as classificacdes de servico rele-
vantes para o curso;

b) Declaragao de servico de origem do candidato, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao(s) posto(s)
de trabalho que ocupou nos ultimos trés anos.

8.4 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Lisboa e das suas
unidades orgénicas sao dispensados de apresentar os documentos que
existam nos respectivos processos individuais existentes nos servigos
centrais do Instituto, devendo esta situacdo ser declarada expressa-
mente no requerimento.

9 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de davida, o comprovativo das suas declaracoes.

10 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas nas instalacoes dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico
de Lisboa.

11 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagio em vigor sobre a
matéria.

12 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

13 — Constituicdo do jari—o juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Maria Manuela Madureira de Carvalho, Secretaria
da Escola Superior de Tecnologias da Saide de Lisboa.
Vogais efectivos:

Manuel Gabriel Rosado Esturrenho, secretario da Escola Superior
de Musica.

Maria Teresa Martins Antunes Campanella de Carvalho, secretaria
da Escola Superior de Educacao.

Vogais suplentes:

Paula Cristina Abracos Moniz de Almeida, secretaria da Escola
Superior de Comunicacao Social.

Maria Helena Santos Silva Baptista, chefe de reparticao do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

13 de Abril de 2007. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Despacho (extracto) n.° 10 435/2007

Nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 15.° e do artigo 37.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 181/91, de 2 de Agosto), homologo a alteracdo ao artigo 50.°
dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologias da Saude, constantes
do despacho n.° 20 786/2004 (2.2 série), aprovada pela sua assembleia
de representantes ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 79.° deste
despacho, que passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 50.°
Organizacio interna e gestiao
I —
Q) o
D)
D e
B e

e »

10 de Abril de 2007. — O Presidente, Luis Manuel Vicente Ferreira.

Servicos de Accéao Social

Listagem n.° 157/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco, faz-se publico que os Servicos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com sede no Campus de





