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Despacho n.° 15 048/2007

Considerando a recente reorganizacao organica da Secretaria-Ge-
ral, torna-se necessario proceder a nomeagao dos cargos de direccao
intermédia de 2.° grau, em regime de substituicdo, até a nomeagao
dos titulares dos mesmos, de forma a assegurar o normal funcio-
namento dos servi¢os enquanto decorrem os respectivos procedimen-
tos concursais.

Assim, ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 1.° da Portaria
n.° 379/2007, de 30 de Margo, do n.° 4 do artigo 2.°, do n.° 2 do
artigo 8.°, do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, nomeio chefe de divisao de Gestao de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢cdo, a licenciada Maria Eugénia
dos Santos Carvalho, assessora da carreira técnica superior, que retine
a experiéncia profissional adequada para o desempenho das fungdes
inerentes ao cargo, tal como atesta o respectivo curriculo que € publi-
cado em anexo.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 25 de Junho de 2007.

18 de Junho de 2007. — O Secretario-Geral, Jodo S. Batista.

Nota curricular
1 — Elementos de identificacdo:

Nome — Maria Eugénia dos Santos Carvalho;
Naturalidade — Lisboa;

Data de nascimento — 6 de Dezembro de 1964;
Estado civil — casada.

2 — Formacéo académica:

Licenciada em Direito, na mengao de Ciéncias Juridico-Politicas,
pela Faculdade de Direito de Lisboa, em 1994;

Pés-graduada em Administracao e Politicas Publicas, pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, em 2000;

Mestranda em Gestdo Publica, na Escola de Economia e Gestao,
da Universidade do Minho;

Estagio de advocacia, concluido no Conselho Distrital de Lisboa
da Ordem dos Advogados.

3 — Experiéncia profissional:

Ingressou na fungdo publica em Julho de 1984;

De 27 de Marco a 24 de Junho de 2007, assessora da Direccao-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico, tendo participado na ela-
boragdo de pareceres sobre a aplicacao do actual Sistema Integrado
de Avaliacdo do Desempenho da Administragao Publica (SIADAP)
e sobre os anteprojectos do novo sistema de avaliacdo, nomeadamente
quanto a avaliacao dos dirigentes e dos trabalhadores;

De Outubro de 2002 a 26 de Marco de 2007, técnica superior
na Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo, onde desenvolveu
fungodes, nomeadamente, nas areas juridica e de organizacao;

De Maio de 2001 a Setembro de 2002, técnica superior, em comissao
de servigo, na Inspeccao-Geral da Administragao Publica, onde par-
ticipou em auditorias de gestdo na 4rea dos recursos humanos, em
organismos da administracdo directa e indirecta do Estado;

De Julho de 1984 a Abril de 2001, exerceu fungdes em vérios orga-
nismos da Administracao Publica, designadamente, na Secretaria-Ge-
ral do Ministério da Educacao, na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, na Direccao-Geral do Ensino Basico e
Secundério e na Escola Preparatéria de Cesério Verde;

Foi designada presidente e vogal de diversos juris de concursos
de pessoal, no Ministério da Educacao e na Inspec¢ao-Geral da Admi-
nistracao Publica;

Como experiéncia de coordenacio, assegurou, de Agosto de 2004
a 26 de Margo de 2007, durante as auséncias e impedimentos da
titular, as funcoes de chefe de equipa da Unidade de Desenvolvimento
Estatutario e Inovagao, relativamente a area de desenvolvimento esta-
tutario, cargo equiparado a director de servicos, na Secretaria-Geral
do Ministério da Educagao;

Integrou varios grupos de trabalho e participou em processos de
reestruturacdo de quadros de pessoal e de regularizagio de efectivos
(em regime de carreira e de emprego), bem como na producdo legis-
lativa, no ambito dos recursos humanos dos servigos centrais, regionais
e tutelados do Ministério da Educacao.

4 — OQutras actividades:

E formadora, certificada pelo IEFP, nas areas de regime juridico
da funcdo publica e de direito do trabalho, tendo varios trabalhos
publicados pela Secretaria-Geral do Ministério da Educacao;
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Participou, como comunicadora, nos 1.° e 2.° Congressos Nacionais
da Administracdo Publica, promovidos pelo INA, com os temas
«Modelos de organizacao do trabalho na Administracdo Publica» e
«Na rota de uma nova gestao»;

Possui formacdo profissional em &reas diversificadas, nomeada-
mente coordenagao, pedagogia, auditoria, planeamento, gestao e orga-
nizagao, direito (administrativo e do trabalho), Administracdo Publica
e informatica (na 6ptica do utilizador), ministrada por entidades nacio-
nais e estrangeiras.

Despacho n.° 15 049/2007

Considerando a recente reorganizacao organica da Secretaria-Ge-
ral, torna-se necessario proceder a nomeagao dos cargos de direcciao
intermédia de 2.° grau, em regime de substituicdo, até a nomeagao
dos titulares dos mesmos, de forma a assegurar o normal funcio-
namento dos servi¢os enquanto decorrem os respectivos procedimen-
tos concursais.

Assim, ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 1.° da Portaria
n.° 379/2007, de 30 de Marco, do n.° 4 do artigo 2.°, do n.° 2 artigo 8.°,
do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 27.°, todos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, nomeio chefe de divisio do Centro de Caparide,
em regime de substituicdo, a licenciada Maria Teresa Cabral Silva,
assessora principal da carreira técnica superior, que retine a expe-
riéncia profissional adequada para o desempenho das fungoes ine-
rentes ao cargo, tal como atesta o respectivo curriculo que é publicado
em anexo.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 25 de Junho de
2007.

18 de Junho de 2007. — O Secretario-Geral, Jodo S. Batista.

Nota curricular
1 — Elementos de identificagao:

Nome — Maria Teresa Cabral Gomes da Silva;
Data de nascimento — 25 de Marco de 1952;
Naturalidade — Lisboa.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto de Servigo Social de
Lisboa;
Licenciatura em Filosofia pela Faculdade de Letras de Lisboa.

3 — Situagao profissional — assessora principal do quadro tnico
do Ministério da Educacao a prestar servico na Secretaria-Geral do
Ministério da Educacao.

4 — Experiéncia profissional:

De 1975 a 1977 — integrou equipas interdisciplinares de saide esco-
lar que centros de medicina pedagdgica promoviam um melhor apro-
veitamento escolar;

De 1977 a 1980 — responsavel pela organizacao do apoio a colégios
para criancas deficientes no IASE;

De 1980 a 1987 — IASE — responsével pelo controlo da gestao
das residéncias para estudantes da zona norte do Pais;

De 1987 a 1993 — assessora da subdirectora-geral do Instituto de
Accao Social Escolar, foi responsavel pelo apoio pedagdgico as equipas
directivas das residéncias e simultaneamente responsavel pela for-
magcao dos agentes educativos das residéncias para estudantes no Cen-
tro Técnico-Pedagdgico de Caparide;

Em 1993 e 1994 — coordenadora da area de intervencdo social
na Secretaria-Geral do Ministério da Educacao;

De 1995 a 1996 — coordenadora do sector de intervencdo social
e tempos livres na Secretaria-Geral do Ministério da Educacéo;

De 1993 a 2005 — responsavel pelo Centro de Caparide da Secre-
taria-Geral do Ministério da Educacao;

De 2005 a 2007 — chefe do Centro de Caparide, que passou a
ter estatuto de estrutura matricial, dotada de uma equipa mul-
tidisciplinar.

5 — Outras actividades:

Formadora em acgdes do Instituto de Accdo Social Escolar;

Participacao em grupos de trabalho dos Servigos Sociais promovidos
pela Direcgdo-Geral da Administragao Publica;

Participacdo na organizagdo do 1.° Seminario das Equipas de
Modernizacdo Administrativa.





