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e) Identificacdo de quaisquer circunstincias ou elementos que os
candidatos considerem relevantes e passiveis de influirem na apre-
ciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais sO serdo tidos em consideracdo pelo jari se devidamente
comprovados.

8.2 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverdo apre-
sentar os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopias do bilhete de identidade e do nimero de identificagdo
fiscal;

¢) Declaracédo passada pela instituicao a que pertence, da qual cons-
tem de forma clara e inequivoca a existéncia do vinculo a fungao
publica, a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica, em anos, meses e dias, bem como documento que comprove
formagao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio das fun-
¢oes de pintor de duracao nao inferior a dois anos.

9 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para apreciagao do seu mérito, nos termos
do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

11 — Método de seleccao a utilizar:

a) Prova pritica de conhecimentos (PPC), com caracter elimi-
natorio;
b) Entrevista profissional de selec¢ao (EPS).

11.1 — Caracterizacao dos métodos de seleccao:

11.2 — A prova de conhecimentos serd de natureza prética, com
uma duracdo que nao exceda uma hora. Destina-se a avaliar a pre-
paracdo para o desempenho das tarefas inerentes ao conteudo fun-
cional da carreira e categoria a prover. A sua elaboragao tera por
base os itens enumerados nas alineas a) a f) do n.° 2.10 do n.° 2
do programa de provas constante do despacho publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 18 de Junho de 1996.

11.3 — Entrevista profissional de seleccio (EPS)—visa avaliar
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos por comparacdo com
o perfil da exigéncia da funcao, sendo a classificacdo obtida pela
aplicagao da seguinte férmula:

+b+c+d
EPS=[%
em que:

a=responsabilidade e sentido de organizagao;

b=atitude profissional — interesse e motiva¢do para o desempenho
da funcgao;

c=capacidade de iniciativa;

d=conhecimento das tarefas inerentes ao contetido funcional do
lugar a prover.

11.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reuniao do jari do concursos, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada, nos termos do disposto na alinea g)
do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.5 — Sistema de classificacao final — a classificagao final e orde-
namento dos concorrentes, resultarao da média aritmética simples
das classificagoes obtidas nas duas fases de selec¢ao e ambas as provas
classificadas na escala de 0 a 20 valores, que serdo traduzidas com
a seguinte formula:

CF= 2(PPC; +EPS

em que:

CF=classificacdo final;
PPC=prova prética de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selecgao.

12 — Constituigao do jiri:

Presidente — Engenheiro Delfim Flores Morim, técnico de 2.
classe, pertencente ao quadro do Centro Hospitalar da Pévoa de Var-
zim/Vila do Conde, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos — Anténio Franklim Gongalves de Castro e José
Manuel Fernandes Lourenco, ambos com a categoria de encarregado
geral e pertencentes ao quadro da Camara Municipal da Pévoa de
Varzim.
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Vogais suplentes — Joao Manuel Silva Graca e Manuel Miranda
Lopes Oliveira, ambos com a categoria de encarregado e pertencentes
ao quadro da Camara Municipal da Pévoa de Varzim.

13 — Nos termos do n.° 4 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, foi efectuada a data de 16 de Maio de 2007 a consulta
prevista no n.° 1 do referido artigo, verificando-se a inexisténcia na
BEP de pessoal em situagao de mobilidade especial para a categoria
supramencionada, conforme comprovacao do pedido n.° 6065, emitida
pela DGAP.

13 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Torcato José Soares Santos.

Hospitais Civis de Lisboa
Hospital de Curry Gabral

Despacho n.° 15 039/2007

Por despacho do conselho de administragdo de 31 de Maio de
2007, foi autorizada a progressao a categoria de assistente hospitalar
graduado de radiologia, escalao 1, indice 145, aos assistentes hos-
pitalares, do quadro de pessoal deste Hospital, Maria Margarida Sousa
Guedes Soares Albergaria Pinto Cardoso, Regina Maria Xavier Mar-
tins da Silva Santos e Fernando Anténio Gongalves de Almeida, com
efeitos a partir de 2 de Novembro de 2002, 27 de Maio de 2006
e 4 de Junho de 2006, respectivamente, apds informacao favoravel
da comissao de avaliacao curricular.

19 de Junho de 2007. — O Chefe de Divisao da Gestao de Recursos
Humanos, Helena Maria Tiago Cordeiro Camilo Martins.

Hospital Central e Especializado
de Criancas Maria Pia

Aviso n.° 12 489/2007

Concurso interno geral de acesso para um lugar de enfermeiro
especialista em enfermagem de reabilitaciao

1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragoes que lhe foram conferidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 20 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, e do
Cédigo do Procedimento Administrativo, faz-se publico que, por deli-
beracdo do conselho de administragdo de 16 de Maio de 2007, no
uso da competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias tteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para um
lugar de enfermeiro especialista em enfermagem de reabilitagao do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pelas Portarias n.%® 388/92,
de 9 de Maio, 385/93, de 6 de Abril, ¢ 458/93, de 30 de Abril, e
distribuicao dos enfermeiros especialistas constante do aviso n.°
10 458/98 (2.2 série), de 30 de Junho.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
o preenchimento da vaga, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Contetdo funcional — é o que decorre do n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

4 — Local de trabalho — Hospital Central Especializado de Crian-
¢as Maria Pia, suas dependéncias e outros locais decorrentes do ambito
das actividades deste Hospital.

5 — Vencimento — o vencimento € o constante do mapa 1v do
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, com as necessarias
adaptagoes.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢des previstas no n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condi¢Oes previstas no
n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

7 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar é o
da avaliagdo curricular, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, sendo a classificacao
final a que resultar da aplicacao da seguinte férmula:

CF_(EP><4)+(FP><3)L§AGC><2)+(NCE)

em que:

CF — classificacao final;
EP — experiéncia profissional;





