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e pessoais dos candidatos, mediante a ponderacao de parametros ade-
quados ao perfil do cargo a prover;

Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais dos can-
didatos na area para que ¢ aberto o concurso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional e de acordo com os seguintes
factores:

a) Habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;

b) Formacao profissional, em que se ponderam as ac¢des de for-
macao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para o qual o concurso € aberto,
bem como outras capacidades adequadas, com avaliacao da sua natu-
reza e duragao.

15 — A classificagao final dos candidatos pela aplicacao dos méto-
dos de seleccdo a que refere o n.° 14, deste aviso, serd expressa de
0 a 20 valores, considerando-se excluidos os que tiverem classificagao
inferior a 9,5 valores e efectuada de acordo com a seguinte férmula:

AC+EPS
CF=—"—

em que:

CF = Classificacao final;
AC = Avaliacao curricular;
EPS = Entrevista profissional de seleccao.

16 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na aplicagao
da entrevista profissional de seleccdo e na avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitado [alinea g)
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho].

17 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e hora da
aplicagao dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no n.° 2
dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A relagao dos candidatos admitidos e a notificacao dos exclui-
dos e a lista de classificacao final serao efectuadas nos termos e prazos
previstos nos artigos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

19 — Da exclusao do concurso e da homologacdo da lista de clas-
sificagao final cabe recurso a interpor nos termos e prazos previstos
nos artigos 43.° e 44.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 238/99, de 29 de Junho.

20 — O juri teré a seguinte composicao:

Presidente — Dr. José Manuel Figueiredo Gandum, chefe de divi-
sao Financeira.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Joao Marcao Veiga de Azevedo Coutinho Tavares, téc-
nica superior de 1.2 classe — jurista, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria Ester Lobato Faria de Matos Sequeira, técnica superior
de 1.2 classe (4rea de gestdo bancdria).

Vogais suplentes:

Dr. José Francisco Realinho Pévoas, técnico superior de 2. classe,
contabilidade e auditoria.

Dr. Artur Manuel Caroco Ribeiro, chefe de divisao Administrativa
e Financeira.

21 — Foram observados os preceitos constantes dos n.* 1 e 2 do
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se verificado
a inexisténcia de pessoal em situagao de mobilidade especial na BEP,
conforme declaracdo de inexisténcia enviada pela DGAP.

Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

27 de Junho de 2007. — O Vice-Presidente, Anténio Fernando Ceia
Biscainho.
2611028299
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CAMARA MUNICIPAL DE PORTIMAO

Aviso n.° 12 586/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
técnico superior de 1.2 classe

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal de Portimdo de 12 de Junho
de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico superior de 1.% classe.

2 — Ao presente concurso sao aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de
Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, ¢ 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi consultada a bolsa de emprego publico da
Direccao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia de pessoal
em situagao de mobilidade especial, tendo sido informado da ine-
xisténcia de pessoal com o perfil pretendido, através do oficio
n.° 004499, de 4 de Junho de 2007.

4 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga men-
cionada, esgotando-se com o seu provimento.

5— 0 local de trabalho ¢ a area do municipio de Portimao e o
lugar a prover serd remunerado pelo escaldo fixado nos termos do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Sao condicdes de admissdo as previstas na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, apli-
cado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Portiméo,
o qual, bem como a documentagao que o deva acompanhar, podera
ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado,
no qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero de contribuinte e residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

c) Identificagao da categoria, entidade onde presta servi¢o, natureza
do vinculo e escalio em que se encontra posicionado, bem como
mengao do lugar a que concorre, fazendo referéncia ao presente Didrio
da Republica;

d) Classificacao de servico nos altimos trés anos.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaracao do servico de origem, autenticada, em que se espe-
cifiquem as situagdes referidas nas alineas c) e d) do niimero anterior;

b) Certificado das habilitacoes literarias (licenciatura em Investi-
gacao Social Aplicada);

¢) Curriculum vitae detalhado e documentado.

9 — A selecgao dos candidatos sera feita por avaliacdo curricular,
atento o estipulado no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo a graduacgao final expressa de 0 a 20 valores e efectuada
de acordo com a seguinte férmula:

CF= (I-L4x1)+(FI;>< 1)+(EPX3)

em que:
CF = classificagao final;

HA = habilitacoes académicas;
FP = formacao profissional;
EP = experiéncia profissional.

10 — Todos os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao
curricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta da reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que soli-
citada, conforme estabelece a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A relacao de candidatos e a lista de classificac@o final serao
afixadas para consulta no edificio dos Pacos do Municipio de Portimao,
apdés o cumprimento do determinado nos artigos 34.°, 38.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.? Isabel Cristina Andrez Guerreiro Bica, verea-
dora.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Vitorino Pereira, director do Departamento de Edu-
cagdo, Cultura e Desporto.
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Dr.* Dora Maria Magalhaes Gomes Pereira, chefe da Divisao de
Bibliotecas e Documentagao.

Vogais suplentes:

Dr.2 Ana Luisa Alves Vicente, chefe da Divisao de Educagao.
Dr.* Edite Maria Xavier Tavares, técnica superior de sociologia
de 1.2 classe.

Vogal substituto do presidente — Dr. Luis Manuel Carvalho Carito,
vice-presidente.

22 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Anténio
da Luz.
2611028471

Aviso n.° 12 587/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
técnico profissional especialista (Sector Desportivo)

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal de 29 de Maio de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso, concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de técnico profissional especialista (Sector Desportivo).

2 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administrac@o local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi consultada a bolsa de emprego publico da
Direcgao-Geral da Administragio Publica sobre a existéncia de pessoal
em situacdo de mobilidade especial, tendo sido emitida a declaragio
de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido, a cujo pedido
foi dado o n.° 6120, de 24 de Maio de 2007.

4 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga men-
cionada, esgotando-se com o seu provimento.

5— 0O local de trabalho é a area do municipio de Portimao, e
o lugar a prover serd remunerado pelo escaldo fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Sao condi¢des de admissao estar provido na categoria de téc-
nico profissional principal (Sector Desportivo), conforme previsto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Portiméo,
o qual, bem como a documentagido que o deva acompanhar, podera
ser entregue pessoalmente nesta Cadmara Municipal ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado,
no qual deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, niimero de contribuinte e residéncia);

b) Habilitacoes literdrias e ou profissionais;

¢) Identificacdo da categoria, entidade onde presta servico, natureza
do vinculo e escalio em que se encontra posicionado, bem como
meng¢ao do lugar a que concorre, fazendo referéncia ao presente Didrio
da Republica;

d) Classificacao de servico nos ultimos trés anos de Muito bom
e ou cinco anos de Bom.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaracao do servico de origem, autenticada, em que se espe-
cifiquem as situacoes referidas nas alineas c¢) e d) do nimero anterior;

b) Certificado das habilitacdes literarias e profissionais;

¢) Curriculum vitae detalhado e documentado;

d) A declaracao exigida na alinea a) deste numero é dispensada
aos funciondrios do quadro da Camara Municipal de Portimao, desde
que os documentos constem do seu processo individual.

9 — A seleccao dos candidatos serd feita por avaliagao curricular,
sendo a graduagao final expressa de 0 a 20 valores e efectuada de
acordo com a seguinte férmula:

CF = HAX D+ (EPX1)+ (FPX1)+(EPX3)
5

em que:

CF = classificacdo final;

HA = habilitagdes académicas;
FP = formagao profissional;
EP = experiéncia profissional.
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10 — Todos os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliacao
curricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta da reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que soli-
citada, conforme estabelece a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas para consulta no edificio dos Pacos do Municipio de Portimao,
ap6s o cumprimento do determinado nos artigos 34.°, 38.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.? Isabel Cristina Andrez Guerreiro Bica, verea-
dora.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Vitorino Pereira, director do Departamento de Edu-
cacdo, Cultura e Desporto.

Dr.? Ana Isabel Felicia Mendes Lucas Ferreira, chefe da Divisao
de Desporto e Juventude.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Alexandre Fernandes Sousa, técnico superior de educagao
fisica e desporto de 2.2 classe.

Dr. Vasco Manuel Oliveira Silva, chefe da Divisao de Recursos
Humanos.

Vogal substituto do presidente — Dr. Luis Manuel de Carvalho
Carito, vice-presidente.

22 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Anténio
da Luz.
2611028457

CAMARA MUNICIPAL DO PORTO

Aviso (extracto) n.° 12 588/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 21.°, n.° 10, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicavel por forca no disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se puablico que, por despacho do
vereador dos Recursos Humanos de 8 de Janeiro de 2007, foi nomeada
Alzira Maria de Sousa Torres, licenciada em Engenharia Civil, para
exercer, em comissdao de servico, o cargo de directora do Depar-
tamento Municipal de Arruamentos, por possuir vasta e comprovada
aptidao e experiéncia profissional.

Nota curricular
Formacao académica:

Bacharelato em Engenharia Civil pelo Instituto Superior de Enge-
nharia do Porto (ISEP);

Licenciatura em Engenharia Civil, op¢ao de Construgdes Civis, pela
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP);

Pés-graduagdo em Engenharia Municipal pela Universidade do
Minho (UM);

Especializagao em Saneamento Basico pela UM.

Experiéncia profissional:
A — Escola Secundaria da Maia:

Durante o ano lectivo de 1990-1991 leccionei a disciplina de Mate-
matica aos 8.° € 9.° anos;

B — Gabinete de Engenharia:

No ano de 1991 colaborou com o gabinete URBOPROJEC-
TOS — Estudos, Projectos e Consultoria de Engenharia, L.9, tendo
exercido fungoes de fiscalizagdo de obras para além de outras acti-
vidades relacionadas com a profissao de engenheira civil;

C — Camara Municipal do Porto:

Em Novembro de 1991, ingressou na Camara Municipal do Porto
para a Direcgao de Servicos de Obras, Gabinete de Equipamentos
Colectivos e Sociais, na carreira de engenheira técnica civil, iniciando
por fazer um estagio, obtendo a classificacao final de 17,75 valores;

Posteriormente ingressou na Direcgao Municipal de Equipamento
e Servicos Gerais, Gabinete de Projectos;

As fungdes exercidas relacionaram-se com a elaboracao de projectos
de estruturas, organizacado de processos para concurso e fiscalizagdo
de obras;





