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Nivel da
Grupo de pessoal Carreira Categoria carreira Total
informatica

Administrativo ............ ... ... Assistente administrativo .......... Assistente administrativo especialista -
Assistente administrativo principal . . . - 59

Assistente administrativo .......... -
Tesoureiro ...........coveeeunn.. Tesoureiro ..........ccvvvveeennn. - 1
Operario ..........ooovineiinnn. Operario altamente qualificado . . . .. Operario principal ................ - 1

Operario . ......cooovveeennna... -
Auxiliar ............. ... ... ... Motorista de ligeiros .............. Motorista de ligeiros .............. - 1
Auxiliar técnicode BAD .......... Auxiliar técnico ......... ... - b)) 2
Telefonista ...................... Telefonista ...................... - 3
Auxiliar administrativo ............ Auxiliar administrativo ............ - 13
Total ... ... 165

(a) Um lugar criado por forca do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro (a extinguir quando vagar).

(b) Lugares a extinguirem quando vagarem.

Deliberagao n.° 984/2006

Regulamento de celebracao de contratos individuais de trabalho
de pessoal nao docente do ISCTE

Em conformidade com a deliberacio do CRUP de Abril de 2006,
foi aprovado na reuniao plenaria do senado do ISCTE de 24 de Maio
de 2006 o regulamento de celebracdo de contratos individuais de
trabalho de pessoal nao docente do ISCTE:

Artigo 1.°
Objecto

1— O presente regulamento define o regime juridico do pessoal
nao docente contratado em regime de contrato individual de trabalho,
bem como os principios a que deve obedecer o respectivo recrutamento
e selecgao.

2 — A tudo o que ndo estiver expressamente regulado no presente
regulamento € aplicivel o Coédigo do Trabalho e legislagio com-
plementar.

Artigo 2.°

Ambito
O presente regulamento aplica-se ao pessoal nao docente do Ins-

tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa contratado,
no ambito do Cddigo do Trabalho, em regime de:

a) Contrato individual de trabalho;

b) Contrato a termo certo;

¢) Contrato a termo incerto;

d) Contrato em regime de comissao de servigo.

Artigo 3.°
Quadro de pessoal

1— O quadro de pessoal ¢ aprovado pelo senado, sob proposta
do presidente do ISCTE.

2 — O quadro de pessoal ndo docente sera parcialmente afectado
a situacoes de contrato individual de trabalho.

3 — A afectacao parcial referida no nimero anterior serd orga-
nizada em mapa, de acordo com a estrutura constante do anexo I,
devendo a dotagao respeitar o quantitativo global do quadro de pessoal
existente.

4 — O preenchimento dos lugares de quadro e as contratagdes indi-
viduais que vierem a ser celebradas terdo igualmente em conta os
termos e condicOes que vierem a ser fixados no despacho ministerial
relativo a ETI nao docentes, decorrente da Lei de Bases do Finan-
ciamento do Ensino Superior.

Artigo 4.°
Constituicao de relacao juridica de emprego

1 — O ISCTE pode celebrar contratos individuais de trabalho nos
termos regulados pelo Cdédigo do Trabalho.

2 — Os contratos referidos no ndmero anterior nao conferem ao
trabalhador a qualidade de funcionério publico ou agente admi-
nistrativo.

Artigo 5.°

Mobilidade

O ISCTE pode afectar ocasionalmente a outra entidade os tra-
balhadores com contrato individual de trabalho vinculados ao quadro,
nos termos e condicoes regulados pelos artigos 322.° a 329.° do Cédigo
do Trabalho.

Artigo 6.°

Contratacao

A contratacao de pessoal é feita com subordinagdo aos seguintes
principios gerais:

a) Adequado cumprimento de um programa anual de recursos
humanos, tendo em atengéo o disposto nos Estatutos e no regulamento
organico do ISCTE;

b) Definigao prévia do perfil de cada funcao e ou cargo a preencher
e do processo de recrutamento e seleccdo adequado a cada caso.

Artigo 7.°
Processo de seleccao

1 — A celebragdo de contratos de trabalho no dmbito do presente
regulamento deve ser precedida de um processo de selecgio que
obedece aos seguintes principios:

a) Publicitacao da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condicoes e oportunidades;

¢) Decisdao de contratacdo fundamentada em critérios objectivos
de seleccao.

2 — A publicitacdo da oferta de trabalho deve ser feita em jornal
de expansao nacional, devendo constar do aviso o servi¢o a que se
destina, a actividade a prestar pelo trabalhador, a retribuicao mensal
a auferir, os métodos e critérios objectivos de seleccdo, bem como
os requisitos de admissao gerais e especiais.

Artigo 8.°
Requisitos

1 — Sao requisitos gerais os respeitantes as habilitacoes literarias
e profissionais exigiveis ao exercicio do cargo e ou funcao.

2 — Sao requisitos especiais os relacionados com as especificidades
da funcdo a desempenhar e com o perfil requerido para o exercicio
de determinado cargo.

Artigo 9.°

Métodos de seleccao

1 — Os métodos de selecgdo a utilizar serao previamente definidos
pelo 6rgao com competéncia para contratar, com respeito pelos prin-
cipios gerais enunciados.
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2 — Quando a especificidade do trabalho a desempenhar o acon-
selhe, podera ser fixado um método de seleccao destinado a avaliar
o «perfil psicologico» e a «especial aptiddao para o exercicio de
funcgdes».

3 — A aplicacao dos métodos de selecgao sera efectuada por uma
comissao nomeada para o efeito pelo 6rgao com competéncia para
contratar ou entregue a empresa especializada em recrutamento e
seleccdo de pessoal.

4 — Concluido o processo de seleccao, serd publicitado o candidato
escolhido e fundamentada a sua escolha.

Artigo 10.°
Recrutamento excepcional

1— Sem prejuizo do respeito pelos principios gerais enunciados,
e tendo em conta as caracteristicas especiais das fungoes a desem-
penhar, pode o recrutamento, desde que devidamente fundamentado,
efectuar-se por escolha, em fungdo do mérito do candidato e apds
adequada ponderagdo do respectivo curriculum vitae e da sua expe-
riéncia profissional.

2 — A escolha a que se refere o nimero anterior caberd a uma
comissao nomeada para o efeito pelo presidente do ISCTE.

Artigo 11.°
Forma

1 — Os contratos individuais de trabalho celebrados pelo ISCTE
estdo sujeitos a forma escrita, deles devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo e assinatura das partes;

b) Identificacdo da entidade que autorizou a contratacdo e norma
habilitante para a mesma;

¢) Tipo de contrato;

d) Actividade contratada, retribuicao do trabalhador, local e periodo
normal de trabalho;

e) Indicagdo do processo de seleccao utilizado;

f) Data de inicio da actividade.

2 — Dos contratos de trabalho a termo devem constar, para além
dos referidos no n.° 1, os seguintes elementos:

a) Indicagdo do termo estipulado e do respectivo motivo jus-
tificativo;

b) Data da celebragao do contrato e, sendo a termo certo, da res-
pectiva cessagao.

3 — Dos contratos em regime de comissao de servi¢o devem constar,
para além dos referidos no n.° 1, os seguintes elementos:

a) Cargo ou fungdes a desempenhar, com mengdo expressa do
regime de comissao de servigo;

b) Actividade anteriormente exercida pelo trabalhador ou, nao
estando este vinculado ao ISCTE, aquela que vai exercer aquando
da cessacao da comissdo de servico, se for esse o caso.

4 — Os contratos sdo celebrados em duplicado, destinando-se um
exemplar a cada um dos outorgantes.

Artigo 12.°
Deveres do ISCTE

O ISCTE esta sujeito aos deveres consagrados no artigo 120.° do
Cédigo do Trabalho, sem prejuizo do dever geral de colaborar na
promocao humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 13.°
Deveres do trabalhador

Os trabalhadores estao sujeitos aos deveres e obrigacoes que lhes
sao impostos pelo artigo 121.° do Cédigo do Trabalho e, em especial,
aos deveres inerentes ao exercicio do servico publico, nomeadamente
em matéria de acumulagdes e incompatibilidades.

Artigo 14.°
Prestacao de trabalho

As condigoes de prestagao de trabalho, nomeadamente o horéario
a praticar, sao definidas dentro dos condicionalismos legais, sem pre-
juizo das especificidades exigidas pela natureza do trabalho a desen-
volver.
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Artigo 15.°
Funcoes

1— O pessoal é enquadrado profissionalmente em categorias nos
termos estabelecidos no anexo I do presente regulamento.

2 — O trabalhador deve, em principio, desempenhar as funcoes
para que foi contratado, compreendendo estas, também, funcoes afins
e funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha qua-
lificagdo profissional adequada.

3 — Ao pessoal contratado sdo aplicaveis as normas que regulam
a mobilidade funcional, nos termos e condicdes previstos no Cédigo
do Trabalho.

Artigo 16.°
Progressao profissional

A progressao profissional ¢ orientada de acordo com critérios de
equidade interna, atentos os objectivos globais das entidades empre-
gadoras e a participacao dos trabalhadores através do seu desempenho
individual e colectivo na obtengao desses objectivos.

Artigo 17.°
Retribuicao e suplementos

1 — A retribuicao devida ao pessoal abrangido pelo presente regu-
lamento consta do anexo I1, o qual tem como referéncia a remuneragao
auferida pelos trabalhadores inseridos no regime da funcdo publica
para idénticos contetidos funcionais e responsabilidades.

2 — Podem ser atribuidas retribuigdes acessorias, sob a forma de
prémios, de acordo com critérios a definir e, exclusivamente, no ambito
das disponibilidades financeiras préprias do ISCTE.

3 — Aos assessores, consultores, auditores, técnicos superiores e
técnicos que, sob proposta do administrador e apds nomeacao pelo
presidente do ISCTE, exercam funcdes de coordenagao poderd ser
atribuida uma gratificacdo calculada com base numa percentagem
sobre o indice 400 da funcdo publica, a definir pelo presidente.

4 — O montante da gratificacdo pelo exercicio de func¢des de coor-
denacgdo nao pode ultrapassar o estabelecido no n.° 4 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de Dezembro, nem a remuneragao
total exceder 80 % do vencimento de chefe de divisao.

5 — O exercicio das fungdes de coordenacao pode cessar a todo
o tempo mediante despacho do presidente do ISCTE.

Artigo 18.°
Avaliacao de desempenho

O pessoal em regime de contrato individual de trabalho e de con-
trato a termo resolutivo superior a seis meses estd sujeito a avaliagao
de desempenho nos termos da legislagdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 19.°
Pluralidade de empregadores

1 — O ISCTE pode celebrar contratos de trabalho em que o tra-
balhador se obriga a prestar actividade a mais de uma entidade empre-
gadora, no caso de estruturas organizativas comuns € ou servi¢os par-
tilhados que impliquem a prestacao de trabalho subordinado a mais
de uma entidade.

2 — Dos contratos assim celebrados deverdo constar, para além
dos referidos no artigo 11.°, os seguintes elementos:

a) Identificagdo de todos os empregadores;

b) Identificagdo do empregador que representa os demais no cum-
primento dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes do con-
trato de trabalho.

3 — Os empregadores beneficiarios sao solidariamente responsaveis
pelo cumprimento das obrigagdes emergentes da celebragao do con-
trato de trabalho celebrado nos termos dos nimeros anteriores cujo
credor seja o trabalhador.

4 — Cessando a verificacdo do pressuposto referido no n.° 1 do
presente artigo, o trabalhador fica unicamente vinculado ao empre-
gador que representa os demais, salvo se do contrato resultar acordo
diferente.

Artigo 20.°
Recrutamento de trabalhadores vinculados a funcao piblica

1 — Atendendo as especificidades das funcoes a desempenhar,
podem ser contratados, mediante contrato individual de trabalho, fun-
ciondrios do quadro geral ou agentes vinculados por contrato admi-
nistrativo de provimento, uma vez cessado ou suspenso, por licenca
sem vencimento, o respectivo vinculo a funcao publica.

2 — Nos contratos a que se refere o nimero anterior, considera-se
cumprida a observancia dos principios gerais em matéria de recru-
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tamento e seleccao aquando do respectivo ingresso na funcao publica,
pelo que o recrutamento sera efectuado por escolha, em funcao do
mérito.

Artigo 21.°

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por
dia nem quarenta horas por semana.

Artigo 22.°
Regime especial de adaptabilidade

1 — A entidade empregadora e os trabalhadores podem, mediante
acordo e sem prejuizo do preceituado no Cédigo do Trabalho sobre
a matéria, definir o periodo normal de trabalho em termos médios,
observado o disposto nos niimeros seguintes.

2 — O acordo a que se refere o nimero anterior pode ser obtido
mediante proposta dirigida pela entidade empregadora aos trabalha-
dores, presumindo-se a sua aceitagdo pelos trabalhadores que, no
prazo de 21 dias a contar do respectivo conhecimento, incluindo os
periodos a que se referem os n.°* 2 e 3 do artigo 173.° do Cddigo
do Trabalho, ndo se oponham por escrito.

3 — O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumentado até
ao maximo de duas horas, sem que a duragdo do trabalho semanal
exceda cinquenta horas, ndo se contando para este limite o trabalho
suplementar prestado por motivos de for¢a maior.

4 — Nas semanas em que a duracdo do trabalho seja inferior a
quarenta horas, a reducao didria nao pode ser superior a duas horas,
podendo, no entanto, as partes acordar na reducdo da semana de
trabalho em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio
de refeicao.

5 — O regime previsto nos nimeros anteriores mantém-se até ao
termo do periodo de referéncia em execucao a data da entrada em
vigor de instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho que
incida sobre a matéria.

6 — Serd ainda observado o disposto no Cédigo do Trabalho sobre
os periodos de referéncia.

Artigo 23.°
Horario de trabalho

1 — Os horarios de trabalho sao definidos pela entidade empre-
gadora, podendo ser alterados unilateralmente por esta, observados
os condicionalismos legais ¢ desde que ndo tenham sido objecto de
acordo prévio.

2 — A entidade empregadora podera fixar quaisquer tipos de hora-
rios previstos no Cédigo do Trabalho.
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Artigo 24.°
Pessoal actualmente contratado a termo certo

1 — O pessoal ndo docente que, a data da entrada em vigor do
presente regulamento, esteja contratado a termo certo ha mais de
seis meses e cujas fungdes visem satisfazer necessidades entretanto
reconhecidas como permanentes por despacho do presidente do
ISCTE pode, de imediato, ser contratado por tempo indeterminado,
sem sujeigdo as normas de recrutamento e seleccao previstas no pre-
sente regulamento, ingressando em lugar constante do quadro anexo
de pessoal nao docente.

2 — A contratagao nos termos do nimero anterior depende, ainda,
de informacgao favoravel do superior hierdrquico do contratado no
que respeita a qualidade do servico prestado, homologada pelo pre-
sidente do ISCTE.

3 — Ao pessoal que, a data da entrada em vigor do presente regu-
lamento, esteja contratado a termo certo hd menos de seis meses
¢é aplicével o disposto nos nimeros anteriores, uma vez cumprido
aquele prazo e desde que preenchidos os demais requisitos para o
efeito.

Artigo 25.°
Actuais prestadores de servicos

1 — Os profissionais que, a data da entrada em vigor do presente
regulamento, se encontrem contratados em regime de prestacao de
servicos, de forma continuada e ininterrupta hd mais de um ano,
em areas cuja natureza pressupoe ligacdo funcional, regular e pre-
sencial, ao servigo contratante, ainda que sem sujeicao formal a hie-
rarquia, disciplina e horario de trabalho destes, e quando o trabalho
desenvolvido vise satisfazer necessidades entretanto reconhecidas
como permanentes, podem ser contratados nos termos do n.° 1 do
artigo anterior.

2 — A contratacao a que se refere o nimero anterior sera precedida
de parecer favoravel emitido por uma comissao nomeada para o efeito
pelo presidente do ISCTE, sob proposta, devidamente fundamentada,
do responsavel do servico com o qual o profissional em causa mantém
ligacao funcional.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

14 de Junho de 2006. — O Presidente, Luis Antero Reto.

ANEXO I
Quadro com categorias e respectivo contetdo funcional/estrutura de quadro
Categorias profissionais Contetidos funcionais genéricos Requisitos minimos
Assessores, consultores | Grau 4 | Fungdes de investigagdo, concepgdo, consultoria, apoio e suporte no | Licenciatura.
e auditores. Grau 3 planeamento, organizacao, execugao e controlo de acgoes de auditoria
Grau 2 ou de elevado nivel de especializagio técnica.
Grau 1
Técnico superior .. ... Grau 4 | Funcoes de investigagao, estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos | Licenciatura.
Grau 3 e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, exe-
Grau 2 cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
Grau 1 a decisao superior, requerendo uma especializacao e formacao basica
de nivel de licenciatura.
Técnico ............. Grau 4 | Funcoes de natureza executiva de aplicacao técnica com base no conhe- | Curso técnico-profissional ou
Grau 3 cimento ou adaptacdo de métodos e processos enquadrados em direc- bacharelato.
Grau 2 tivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e pra-
Grau 1 ticos obtidos através de um curso técnico-profissional.
Técnico administrativo | Grau 3 | FungOes de natureza executiva, enquadrada em instrugdes gerais e pro- | 11.° ano.
Grau 2 cedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas
Grau 1 a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente
contabilidade, pessoal, economato e patrimoénio, secretaria, arquivo,
expediente e processamento de texto.
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Categorias profissionais Contetidos funcionais genéricos Requisitos minimos
Operario ............ Grau 3 | Fungdes de natureza executiva de complexidade varidvel, enquadradas | Escolaridade minima obrigatéria.
Grau 2 em directivas gerais superiormente fixadas, que, para além de reque-
Grau 1 rerem uma especializagdo na profissdo, apelam ao dominio de alguns
fundamentos de ordem tecnoldgica, nomeadamente tecnologias de
materiais.
Motorista ........... Grau 2 | Funcoes de natureza mecéanica no ambito de conducao de viaturas pesa- | Escolaridade minima obrigatdria
Grau 1 das e no ambito de viaturas ligeiras. e carta de conducéao.
Auxiliar ............. Grau 2 | Funcoes de natureza executiva simples e diversificadas, totalmente deter- | Escolaridade minima obrigatodria.
Grau 1 minadas, implicando predominantemente esforco fisico e exigindo
conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de serem apreendidos
no proprio local de trabalho num curto espago de tempo.

ANEXO II
Nivel Vencimento
a) Tabela com os niveis remuneratérios (em euros)
el Vencimento 05 1324,46
v (em euros) L 1342,86
67 e 1361,25
. 285,90 08 e 1379,65
------------------------------------------ , 09 e 1398,04
T 441,03 TO 1416,44
g ------------------------------------------ 323’32 75 ......................................... 1 gg,gg
--------------------------------- ) /2 1453,
10 aTs28 T3 o 147162
g i 50403 Th 1 490,02
13 ......................................... 522:43 75 ......................................... 1 508’41
T4 537’14 PP 1 526,81
15 oo 555.54 47/ P 1 545,20
16 o 570,25 ;g ----------------------------------------- % ggigg
17 e 588.65 79 e ,
18 e 607,04 80 1 600,39
19 625,44 Bl 1618,78
20 @ 643,83 8 1637,18
7 R 665,91 83 1 655,58
22 669,59 B 1673,97
23 676,95 85 1692,37
24 687,98 86 e 1710,76
25 695,34 87 e 1729,16
%g ----------------------------------------- 3?2%3 88 174755
----------------------------------------- , 80 1765,95
28 724,77 00 .+ e e 1784,34
%8 ----------------------------------------- ;fég 0T e e 1802,74
3 7053 0 1821,13
Sy T 26138 03 1839,53
33 e 76392 04 o 1857,92
""""""""""""""""""""""" ’ 05 1876,32
B 787,32 )
35 ......................................... 802,03 96 ......................................... 1 894,71
B0 816,75 O e 1913,11
BT 838,82 O 1931,50
38 857,22 99 1.949,90
30 875,62 100 .o 1968,29
B0 oo 897,69 101 oo 1 986,69
S 901,37 102 e 2 005,09
A2 916,08 103 o 2023,48
A3 934,48 104 oo 2041,88
A4 952,88 105 o 2 060,27
A5 971,27 106 oot 2078,67
46 Lo 989,67 107 oo 2 097,06
j«; ......................................... } 8(3)8,(1)2 108 ot 2115,46
----------------------------------------- ) 109 oo 213385
49 ......................................... 1 048,53 110 """""""""""""""""""" 2 152’25
2(1) ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ } 822’23 TR P 2 170,64
3y T 11039 112 o e 2 189,04
33 TTTTTIIiiiiieesere e 11911 113 e e 2207,43
Sy e 114419 L1 oo 222583
S T 1162’58 115 o 224422
56 o 118098 LI6 o 2262,62
ST 119937 H7 2281,01
L 1221,45 L e 229941
50 1232,48 119 oo 231781
00 o 1239,84 120 oo 2336,20
53 R 1250,88 121 2 354,60
02 126927 122 o 2 372,99
03 e 1287,67 123 o 2391,39
64 oo 1 306,06 124 oo 2 409,78
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” Vencimento

Nivel (em euros)

125 2428,18
126 e 2 446,57
127 o 2 464.97
128 2 483,36
129 2501,76
130 2520,15
131 2 538,55
132 2 556,94
133 2575,34
134 2593,73
135 2612,13
136 2 630,53
137 2 648,92
138 2 667,32
139 2 685,71
140 o 2704,11
1AL 2 722,50
L4 2 740,90
I 2759.29
144 2777,69
145 2 796,08
146 oo 2 814,48
147 2 832,87
148 2 851,27
149 o 2 869,66
150 . 2 888,06
151 o 2 906,45

b) Tabela de niveis remuneratérios por categoria/grau profissional

Niveis

Categorias profissionais

Graud | 130 | 137 | 144 | 151
Grau3 | 108 | 115 | 122 | 129
Grau2 | 86 93 100 | 107
Graul | 64 71 78 85

Assessores, consultores e
auditores.

Graud | 97 102 | 107
Grau3 | 86 91 96
Grau 2 75 80 85
Grau 1 64 69 74

Técnico superior ..........

PARTE F

Niveis

Categorias profissionais

Grau4 | 59 65 72
Grau 3 46 52 58
Grau2 | 33 39 45
Grau 1 20 26 32

Técnico .................

Grau3 | 56 62 68 74
Grau2 | 38 44 50 55
Graul | 20 26 32 37

Técnico administrativo ... .

Operario ................ Grau3 | 37 42 47 52
Grau2 | 22 26 31 36
Grau 1 7 12 17 21
Motorista . ............... Grau?2 | 22 26 30 35
Grau 1 8 12 17 21
Auxiliar ................. Grau 2 18 22 26 30

Grau 1 6 12 17

Despacho n.° 14 785/2006

1— Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 35.° e
36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e nos artigos 17.° e 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego nos titulares dos cargos
a seguir assinalados o exercicio da competéncia para autorizar despesas
com locagao e aquisi¢ao de bens e servigos e execucao de empreitadas
de obras publicas, cujo valor global néo ultrapasse € 4987,98.

2 — E abrangido pelo presente despacho o cargo de coordenador
do projecto «Aquisicao de servigos de formagao em OpenOffice, de
servicos de suporte ao Linius e do desenvolvimento das versoes Live
CD 2005 e 2006», Paulo Trezentos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de Abril
de 2006, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
proferidos pelos mencionados titulares, no ambito dos poderes agora
delegados.

19 de Junho de 2006. — O Presidente, Luis Antero Reto.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
Direccéo Regional de Saude

Centro de Satide de Angra do Heroismo

Aviso (extracto) n.° 40/2006/A

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Habi-
litacio ao Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de
Assistente e de Chefe de Servico da Carreira Médica de Clinica Geral,
aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberagdo do conselho de administragdo de 22 de Junho
de 2006, encontra-se aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, contados

a partir da data da publicacdo do presente aviso, concurso externo
de ingresso para provimento de dois lugares de assistente de clinica
geral do quadro de pessoal do Centro de Satide de Angra do Heroismo,
de acordo com as quotas de descongelamento atribuidas pela Reso-
lucédo n.° 58/2006, de 25 de Maio.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

3 — O concurso € externo e valido para o preenchimento dos lugares
constantes neste aviso, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos de admissao, vinculados ou nao a fungao publica, caducando
com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplica-se o Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco e a Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro.





