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dados fornecidos no enunciado, apresentando solucoes de optimizagao
face a situagao inicial que lhe foi colocada.
2 — Nesta prova serao avaliadas competéncias ao nivel de:

a) Utilizacdo funcional da lingua portuguesa em desempenho
escrito;

b) Activacao de competéncias de intervencao reveladoras de posi-
cionamento auténomo, critico, reflexivo e avaliativo;

¢) Mobilizacao de saberes culturais, cientificos e tecnoldgicos para
proceder a abordagem das situagdes colocadas

Artigo 8.°
Composicao do juri

O juri de avaliacao de capacidade para a admissdo aos cursos sera
constituido pelos seguintes elementos:

a) O presidente da direccao, que presidira;

b) O coordenador do respectivo curso;

¢) Um docente da area cientifica predominante do curso a que
o candidato se propoe, nomeado pelo coordenador do curso.

Artigo 9.°
Competéncias do jiri
Compete ao juri:

a) Apreciar o curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Realizar as entrevistas;

c) Elaborar e supervisionar as provas de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias;

d) Classificar as varias componentes da avaliagao;

e) Atribuir classificagdo final a cada candidato.

Artigo 10.°
Critérios de classificacao e de atribuicao da classificacao final

1— O juri atribuird a cada uma das componentes de avaliagao,
uma classificagao expressa na escala de 0 a 20.

2— O peso de cada uma das componentes na classificacao final
¢é o seguinte:

30 % para a apreciacao curricular;
40 % para a entrevista;
30% para a prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias.

3 — Quando o resultado da soma das componentes de avaliagao
ndo for um nimero inteiro serd arredondado por excesso se a parte
decimal for igual ou superior a 0,5 e por defeito se inferior a 0,5.
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4 — Consideram-se aprovados os candidatos a que tenha sido atri-
buida a classificacdo minima de 10 valores.
5 — Da decisao final do jiri ndo cabe recurso.

Artigo 11.°
Efeitos e validade das provas

1— A aprovagdo nas provas de avaliacdo de capacidade para a
frequéncia do ensino superior assegura O acesso a0 curso, através
da respectiva lista de seriacao.

2 — A aprovacao pode ser utilizada para o ingresso noutros cursos
do ISCE de Felgueiras desde que seja dado parecer favorével, pelo
juri, ao pedido do candidato.

3 — Podem, igualmente, admitir-se a inscricdo nos cursos do
ISCE de Felgueiras, candidatos que tenham obtido aprovacido em
provas de ingresso em cursos de outros estabelecimentos de ensino
superior, mediante parecer favoravel do juri, ouvido o conselho
cientifico.

28 de Abril de 2006. — A Presidente da Direccao, Isabel Souto
e Melo.

ISCTE — INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
DO TRABALHO E DA EMPRESA

Deliberagao n.° 983/2006
Quadro de pessoal do ISCTE

Em reunido plenaria do senado do ISCTE de 24 de Maio de 2006
foi aprovado o quadro de pessoal ndo docente do ISCTE:

1 — Extingao e criagdo dos lugares no quadro do pessoal nao
docente do ISCTE, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, e do n.° 5 do artigo 10.° dos Estatutos do ISCTE,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 37/2000, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 205, de 5 de Setembro de 2000 — anexo I.

2 — Mapa de pessoal afecto a situagdo de contrato individual de
trabalho, em conformidade com a deliberacio do CRUP de Abril
de 2006, e nos termos do artigo 3.° do Regulamento do Contrato
Individual de Trabalho aprovado por deliberacao do senado de 24 de
Maio de 2006 — anexo 11.

3 — Apds as alteracoes introduzidas pelos n.° 1 e 2, procede-se
a publicacao na integra do quadro de pessoal ndao docente — anexo III.

14 de Junho de 2006. — O Presidente, Luis Antero Reto.

ANEXO I
Nuamero de lugares
Grupo de pessoal Carreira
A extinguir A criar
TECNICO SUPETIOT .. TECNICO SUPETIOT ..o v vttt 33
Técnico superior (BD) .......... ..., Técnico superior (BD) ...,
Pessoal de informdtica ............. ...t Especialista de informatica ....................... 4
Técnico de Informatica .......................... 1
TEécnico . ..o Téenica ...........oo i il 2
Técnico profissional ................. ... ... ... Técnica profissional (BD) ................ccovuun. 9
Técnica profissional ............... ... ... . ..., 18
Administrativo .. ... ..o Chefedeseccao ... ... 2
Assistente administrativo ............... ... .o 2
TeSOUreiro . .......ovvuiunine i 1
Total .................... 37 37
ANEXO II
T Categorias profissionais Nimero de
Mapa de pessoal afecto ao contrato individual de trabalho lugares
Categorias profissionais Nlli;“z;‘ésde TéCH@CO R PP 9
& Técnico administrativo ...............ooueeee... 12
Operério, motorista, auxiliar ..................... 10
Assessores, consultores e auditores ............... } 24 Total ... 55
TECNICO SUPETIOL « oot v e vttt eaaeee
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivel da
carreira
informatica

Total

Dirigente

Administrador ...................
Director de servigos
Chefe de divisao

L W =

Técnico superior

Técnico superior .........

Assessor principal .............. ..
ASSESSOT vttt
Técnico superior principal .........
Técnico superior de 1.% classe
Técnico superior de 2.2 classe

(a) 37

Técnico superior (BD) .. ..

Assessor principal ................
)
Técnico superior principal .........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.* classe

Informatica

Especialista de informética

Especialista de informética do grau 3

Especialista de informatica do grau 2

Especialista de informética do grau 1

—_ N W

Coordenador técnico

Técnico de informatica . . ..

Técnico de informatica do grau 3

Técnico de informética do grau 2

Técnico de informatica do grau 1

— N W

Técnico de informatica-adjunto

=N W

Técnico .....oovvieiie i

Técnica .................

Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico principal . ................
Técnicode 1.%classe ..............
Técnicode 2. classe ..............

Técnico profissional

Técnico profissional

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista . ...

Técnico profissional principal

Técnico profissional de 1. .........

Técnico profissional de 2.2 .........

Técnico profissional de BD

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista . . ..

Técnico profissional principal

Técnico profissional de 1.2 .........

Técnico profissional de 2.% .........

Administrativo ....................

Chefedeseccdo ..................
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Nivel da
Grupo de pessoal Carreira Categoria carreira Total
informatica

Administrativo ............ ... ... Assistente administrativo .......... Assistente administrativo especialista -
Assistente administrativo principal . . . - 59

Assistente administrativo .......... -
Tesoureiro ...........coveeeunn.. Tesoureiro ..........ccvvvveeennn. - 1
Operario ..........ooovineiinnn. Operario altamente qualificado . . . .. Operario principal ................ - 1

Operario . ......cooovveeennna... -
Auxiliar ............. ... ... ... Motorista de ligeiros .............. Motorista de ligeiros .............. - 1
Auxiliar técnicode BAD .......... Auxiliar técnico ......... ... - b)) 2
Telefonista ...................... Telefonista ...................... - 3
Auxiliar administrativo ............ Auxiliar administrativo ............ - 13
Total ... ... 165

(a) Um lugar criado por forca do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro (a extinguir quando vagar).

(b) Lugares a extinguirem quando vagarem.

Deliberagao n.° 984/2006

Regulamento de celebracao de contratos individuais de trabalho
de pessoal nao docente do ISCTE

Em conformidade com a deliberacio do CRUP de Abril de 2006,
foi aprovado na reuniao plenaria do senado do ISCTE de 24 de Maio
de 2006 o regulamento de celebracdo de contratos individuais de
trabalho de pessoal nao docente do ISCTE:

Artigo 1.°
Objecto

1— O presente regulamento define o regime juridico do pessoal
nao docente contratado em regime de contrato individual de trabalho,
bem como os principios a que deve obedecer o respectivo recrutamento
e selecgao.

2 — A tudo o que ndo estiver expressamente regulado no presente
regulamento € aplicivel o Coédigo do Trabalho e legislagio com-
plementar.

Artigo 2.°

Ambito
O presente regulamento aplica-se ao pessoal nao docente do Ins-

tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa contratado,
no ambito do Cddigo do Trabalho, em regime de:

a) Contrato individual de trabalho;

b) Contrato a termo certo;

¢) Contrato a termo incerto;

d) Contrato em regime de comissao de servigo.

Artigo 3.°
Quadro de pessoal

1— O quadro de pessoal ¢ aprovado pelo senado, sob proposta
do presidente do ISCTE.

2 — O quadro de pessoal ndo docente sera parcialmente afectado
a situacoes de contrato individual de trabalho.

3 — A afectacao parcial referida no nimero anterior serd orga-
nizada em mapa, de acordo com a estrutura constante do anexo I,
devendo a dotagao respeitar o quantitativo global do quadro de pessoal
existente.

4 — O preenchimento dos lugares de quadro e as contratagdes indi-
viduais que vierem a ser celebradas terdo igualmente em conta os
termos e condicOes que vierem a ser fixados no despacho ministerial
relativo a ETI nao docentes, decorrente da Lei de Bases do Finan-
ciamento do Ensino Superior.

Artigo 4.°
Constituicao de relacao juridica de emprego

1 — O ISCTE pode celebrar contratos individuais de trabalho nos
termos regulados pelo Cdédigo do Trabalho.

2 — Os contratos referidos no ndmero anterior nao conferem ao
trabalhador a qualidade de funcionério publico ou agente admi-
nistrativo.

Artigo 5.°

Mobilidade

O ISCTE pode afectar ocasionalmente a outra entidade os tra-
balhadores com contrato individual de trabalho vinculados ao quadro,
nos termos e condicoes regulados pelos artigos 322.° a 329.° do Cédigo
do Trabalho.

Artigo 6.°

Contratacao

A contratacao de pessoal é feita com subordinagdo aos seguintes
principios gerais:

a) Adequado cumprimento de um programa anual de recursos
humanos, tendo em atengéo o disposto nos Estatutos e no regulamento
organico do ISCTE;

b) Definigao prévia do perfil de cada funcao e ou cargo a preencher
e do processo de recrutamento e seleccdo adequado a cada caso.

Artigo 7.°
Processo de seleccao

1 — A celebragdo de contratos de trabalho no dmbito do presente
regulamento deve ser precedida de um processo de selecgio que
obedece aos seguintes principios:

a) Publicitacao da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condicoes e oportunidades;

¢) Decisdao de contratacdo fundamentada em critérios objectivos
de seleccao.

2 — A publicitacdo da oferta de trabalho deve ser feita em jornal
de expansao nacional, devendo constar do aviso o servi¢o a que se
destina, a actividade a prestar pelo trabalhador, a retribuicao mensal
a auferir, os métodos e critérios objectivos de seleccdo, bem como
os requisitos de admissao gerais e especiais.

Artigo 8.°
Requisitos

1 — Sao requisitos gerais os respeitantes as habilitacoes literarias
e profissionais exigiveis ao exercicio do cargo e ou funcao.

2 — Sao requisitos especiais os relacionados com as especificidades
da funcdo a desempenhar e com o perfil requerido para o exercicio
de determinado cargo.

Artigo 9.°

Métodos de seleccao

1 — Os métodos de selecgdo a utilizar serao previamente definidos
pelo 6rgao com competéncia para contratar, com respeito pelos prin-
cipios gerais enunciados.





