Didrio da Republica, 2. série

Artigo 17.°
Classificacao da entrevista

1 — A avaliacao da entrevista ¢ da responsabilidade dos membros
do juri que a efectuam.

2 — A apreciacao resultante da entrevista devera ser classificada
na escala numérica inteira de 0 a 20 valores, reduzida a escrito e
integrada no processo individual do candidato.

3 — Os resultados das entrevistas serao tornados publicos em prazos
a definir anualmente em edital préprio.

Artigo 18.°
Atribuicao da classificacao final

1 — A decisao final sobre a aprovagao ou reprovagao dos candidatos
é da competéncia do juri, o qual atendera a apreciacdo das clas-
sificagdes obtidas na prova especifica (50%) e a entrevista (50 %).

2 — A aprovagao traduz-se numa classificagdo no intervalo 10-20
valores da escala numérica inteira de 0 a 20.

3 — Consideram-se aprovados os candidatos que cumpram simul-
taneamente as seguintes condigdes:

a) Tenham realizado as duas componentes da avaliacao previstas
no n.° 1 do artigo 13.° deste regulamento;

b) Tenham nota igual ou superior a 10 valores na prova especifica
e na entrevista.

Artigo 19.°

Ordenacao e colocacao dos candidatos

1 — Os candidatos a um mesmo curso da ESSEM que tenham
sido aprovados sao ordenados por ordem decrescente com base na
classificacao final.

2 — A decisao final sobre a colocagao dos candidatos é da com-
peténcia do director da ESSEM mediante a classificagdo atribuida
pelo juri.

3 — Os resultados serao tornados publicos em prazos a definir
anualmente em edital proprio.

Artigo 20.°

Reclamacoes

Da decisao sobre a colocacao cabe recurso ao director da ESSEM
no prazo definido em edital préprio.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 21.°
Indeferimento liminar

1 — Serao liminarmente indeferidas as candidaturas que embora
reunindo as condigdes gerais necessarias se encontrem numa das
seguintes situagoes:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) Nao sejam acompanhadas da documentacdo necessdria a com-
pleta instrucao do processo;

¢) Nao apresentem os documentos completos e legivelmente
preenchidos;

d) Nao satisfacam o disposto no presente aviso ou contenham falsas
declaragdes.

2 — O indeferimento liminar ¢ decidido pelo director da ESSEM
e deve ser fundamentado.
Artigo 22.°
Dividas de interpretacao e casos omissos
As duvidas de interpretacdo e situagdes omissas serdo analisadas,
caso a caso, pelo director da ESSEM e resolvidas por despacho do
mesmo.
Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento aplica-se a partir do ano lectivo de
2006-2007, inclusive.

2 de Maio de 2006. — O Director, José Alberto de Salis Amaral.
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INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EDUCATIVAS
DE FELGUEIRAS

Regulamento n.° 130/2006

Regulamento das provas de avaliacao de capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos

De acordo com o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 64/2006,
de 21 de Marco, o conselho cientifico do Instituto Superior de Ciéncias
Educativas de Felgueiras aprovou, em 28 de Abril de 2006, o regu-
lamento das provas de avaliagdo de capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos, cujo texto ¢ o seguinte:

Artigo 1.°
Condigoes para inscricao

1 — Podem candidatar-se ao acesso ao ensino superior, nas con-
dicoes previstas no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, os can-
didatos que completem 23 anos até ao dia 31 de Dezembro do ano
que antecede a realizagdo das provas.

2 — Podem candidatar-se todos os maiores de 23 anos que nao
tenham habilitagdo de acesso para o curso pretendido.

Artigo 2.°

Prazos
Havera duas fases para a inscri¢ao e a realizacao de provas:
a) Prazos da 1.* fase:

Inscrigdo — até 2 de Junho;
Realizagao das provas — de 19 a 23 de Junho;
Publicagdo dos resultados finais — até 30 de Junho.

b) Prazos da 2.* fase:

Inscricao — até 8 de Setembro;
Realizacio das provas — de 11 a 15 de Setembro;
Publicacao dos resultados finais — até 22 de Setembro.

Artigo 3.°

Documentacio

1 — A inscricao para a realizacao de provas ¢ apresentada na Secre-
taria do Instituto Superior de Ciéncias Educativas de Felgueiras.
2 — O processo ¢ instruido com os seguintes documentos:

Boletim de candidatura (fornecido pelo ISCE de Felgueiras);
Curriculo escolar e profissional pormenorizado;

Fotocodpia simples do bilhete de identidade;

Atestado de robustez fisica e mental.

Artigo 4.°

Componentes obrigatérias da avaliacao

A avaliacado da capacidade para a frequéncia de cada um dos cursos
do Instituto Superior de Ciéncias Educativas de Felgueiras integra,
obrigatoriamente:

a) A apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato;
b) A avaliacdo das motivacdes do candidato, através da realizagdo
de uma entrevista;
¢) Arealizacdo de uma prova tedrico-pratica de avaliacdo dos conhe-
cimentos e competéncias consideradas indispensaveis ao ingresso no
respectivo curso.
Artigo 5.°
Provas a realizar pelo candidato
O candidato tera de realizar uma entrevista e uma prova tedri-
co-pratica de avaliagdo de conhecimentos e competéncias.
Artigo 6.°
Entrevista
Em situacao de Entrevista, serdo avaliadas competéncias ao nivel de:

a) Utilizagdo funcional da lingua portuguesa na oralidade;
b) Motivagdes para a frequéncia do ensino superior;
¢) Motivacoes para a frequéncia do curso a que se candidata.

Artigo 7.°

Prova teérico-pratica de avaliacao de conhecimentos
e de competéncias

1 — A prova € constituida por questoes abertas, onde sio colocadas
situagoes-problema que o candidato deverd analisar, ponderando os
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dados fornecidos no enunciado, apresentando solucoes de optimizagao
face a situagao inicial que lhe foi colocada.
2 — Nesta prova serao avaliadas competéncias ao nivel de:

a) Utilizacdo funcional da lingua portuguesa em desempenho
escrito;

b) Activacao de competéncias de intervencao reveladoras de posi-
cionamento auténomo, critico, reflexivo e avaliativo;

¢) Mobilizacao de saberes culturais, cientificos e tecnoldgicos para
proceder a abordagem das situagdes colocadas

Artigo 8.°
Composicao do juri

O juri de avaliacao de capacidade para a admissdo aos cursos sera
constituido pelos seguintes elementos:

a) O presidente da direccao, que presidira;

b) O coordenador do respectivo curso;

¢) Um docente da area cientifica predominante do curso a que
o candidato se propoe, nomeado pelo coordenador do curso.

Artigo 9.°
Competéncias do jiri
Compete ao juri:

a) Apreciar o curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Realizar as entrevistas;

c) Elaborar e supervisionar as provas de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias;

d) Classificar as varias componentes da avaliagao;

e) Atribuir classificagdo final a cada candidato.

Artigo 10.°
Critérios de classificacao e de atribuicao da classificacao final

1— O juri atribuird a cada uma das componentes de avaliagao,
uma classificagao expressa na escala de 0 a 20.

2— O peso de cada uma das componentes na classificacao final
¢é o seguinte:

30 % para a apreciacao curricular;
40 % para a entrevista;
30% para a prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias.

3 — Quando o resultado da soma das componentes de avaliagao
ndo for um nimero inteiro serd arredondado por excesso se a parte
decimal for igual ou superior a 0,5 e por defeito se inferior a 0,5.
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4 — Consideram-se aprovados os candidatos a que tenha sido atri-
buida a classificacdo minima de 10 valores.
5 — Da decisao final do jiri ndo cabe recurso.

Artigo 11.°
Efeitos e validade das provas

1— A aprovagdo nas provas de avaliacdo de capacidade para a
frequéncia do ensino superior assegura O acesso a0 curso, através
da respectiva lista de seriacao.

2 — A aprovacao pode ser utilizada para o ingresso noutros cursos
do ISCE de Felgueiras desde que seja dado parecer favorével, pelo
juri, ao pedido do candidato.

3 — Podem, igualmente, admitir-se a inscricdo nos cursos do
ISCE de Felgueiras, candidatos que tenham obtido aprovacido em
provas de ingresso em cursos de outros estabelecimentos de ensino
superior, mediante parecer favoravel do juri, ouvido o conselho
cientifico.

28 de Abril de 2006. — A Presidente da Direccao, Isabel Souto
e Melo.

ISCTE — INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
DO TRABALHO E DA EMPRESA

Deliberagao n.° 983/2006
Quadro de pessoal do ISCTE

Em reunido plenaria do senado do ISCTE de 24 de Maio de 2006
foi aprovado o quadro de pessoal ndo docente do ISCTE:

1 — Extingao e criagdo dos lugares no quadro do pessoal nao
docente do ISCTE, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, e do n.° 5 do artigo 10.° dos Estatutos do ISCTE,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 37/2000, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 205, de 5 de Setembro de 2000 — anexo I.

2 — Mapa de pessoal afecto a situagdo de contrato individual de
trabalho, em conformidade com a deliberacio do CRUP de Abril
de 2006, e nos termos do artigo 3.° do Regulamento do Contrato
Individual de Trabalho aprovado por deliberacao do senado de 24 de
Maio de 2006 — anexo 11.

3 — Apds as alteracoes introduzidas pelos n.° 1 e 2, procede-se
a publicacao na integra do quadro de pessoal ndao docente — anexo III.

14 de Junho de 2006. — O Presidente, Luis Antero Reto.

ANEXO I
Nuamero de lugares
Grupo de pessoal Carreira
A extinguir A criar
TECNICO SUPETIOT .. TECNICO SUPETIOT ..o v vttt 33
Técnico superior (BD) .......... ..., Técnico superior (BD) ...,
Pessoal de informdtica ............. ...t Especialista de informatica ....................... 4
Técnico de Informatica .......................... 1
TEécnico . ..o Téenica ...........oo i il 2
Técnico profissional ................. ... ... ... Técnica profissional (BD) ................ccovuun. 9
Técnica profissional ............... ... ... . ..., 18
Administrativo .. ... ..o Chefedeseccao ... ... 2
Assistente administrativo ............... ... .o 2
TeSOUreiro . .......ovvuiunine i 1
Total .................... 37 37
ANEXO II
T Categorias profissionais Nimero de
Mapa de pessoal afecto ao contrato individual de trabalho lugares
Categorias profissionais Nlli;“z;‘ésde TéCH@CO R PP 9
& Técnico administrativo ...............ooueeee... 12
Operério, motorista, auxiliar ..................... 10
Assessores, consultores e auditores ............... } 24 Total ... 55
TECNICO SUPETIOL « oot v e vttt eaaeee






