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artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
cabe ao CCA proceder a avaliagdo do desempenho relativamente
ao pessoal que se encontre nessas condigdes.

2— O CCA pode designar um dos seus membros para realizar
os procedimentos que normalmente caberiam ao avaliador em falta,
preferindo o membro que exerca funcdes na area de actividade do
avaliado e, na medida do possivel, tenha contacto funcional com este.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a avaliacao feita sera
objecto de harmonizaciao do CCA.

Artigo 12.°
Divulgacao das percentagens de avaliacao

1 — A atribuigao das percentagens maximas para as classificagdoes
de Muito bom e Excelente a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, deve ser divul-
gada, através de despacho do presidente do CCA, de forma que chegue
ao conhecimento de todos os avaliados e avaliadores.

2 — A divulgagdo do resultado global da avaliagao contendo o
nimero de mengdes qualitativas atribuidas por grupo profissional,
bem como o nimero de casos em que se verificou avaliagdo extraor-
dinaria ou suprimento de avaliacdo, deve ser feita logo que esteja
encerrado o processo de avaliacdo do ano em andlise ¢ no maximo
até 30 de Abril de cada ano.

Artigo 13.°
Disposicoes finais

Em tudo o que néo estiver previsto no presente Regulamento, apli-
car-se-ao0 as disposicoes legais em vigor, relativas ao Sistema Integrado
de Avaliacdo de Desempenho da Administracao Publica (SIADAP),
nomeadamente a Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, e o Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

MINISTERIOS DA ECONOMIA
E DA INOVAGAO E DA SAUDE

Aviso n.° 7755/2006

Por despacho de 17 de Maio de 2006 e¢ de harmonia com o n.° 2
do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro,
foi autorizada a inclusao dos medicamentos constantes da lista em
anexo a listagem de medicamentos autorizada e publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 39, de 16 de Fevereiro de 2004, pelo aviso
n.° 2093/2004 (2.2 série), concedida a sociedade Consultério de Medi-
cina Dentéria Dr. Paulo Malé de Carvalho, L.92, sita na Avenida
dos Combatentes, 43, 9.°, 1600-042 Lisboa, para o seu consumo pro-
prio, com excepcao de medicamentos com substancias psicotrdpicas
ou estupefacientes, sujeitos a regime especial.

29 de Maio de 2006. — O Director-Geral da Empresa, Hélder Oli-
veira. — Pelo Conselho de Administracdo do Instituto Nacional da
Farmacia e do Medicamentos, o Vice-Presidente, Hélder Mota Filipe.

ANEXO

Medicamentos

Principio activo Dosagens

Acido acetilsalicilico ................... 100 mg
500 mg
180 mg
900 mg

1 800 mg
100 mg
150 mg/g
20 mg/g
10 mg/g
2mg/0,2 g
10 mg/ml
25 mg/2,5 ml
0,1 mg/ml
0,25 mg/ml
2 mg/ml
0,15 mg/0,3 ml
3000 U.CEIP

Acetilsalicilatode lisina .. ...............

Aceclofenac ............ ... .. ..

Acido Fsidico ...,

Acido hialurénico .....................

Adrenalina ...........................

Amilase ........... i
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Principio activo Dosagens
Aminofilina.............. ... ..o 250 mg/10 ml
Amoxicilina . ... 3g
ALIOPING .ot 2 mg/ml

5 mg/ml
1 mg/ml
Betaxolol ............ ... .ol 5 mg/ml
Butilescopolamina ..................... 20 mg/ml
10 mg
7,5 mg

Butilescopolamina + paracetamol . . ......

Cefadroxil ............ccoiiiiiain...

Ceftriaxona ..........ooeviiinneennnn.

Cefuroxima ...........covvviinennn...
Ciprofloxacina ........................
Claritromicina ...................u....
Clindamicina ...................coo....

Clonixina . .......oovviiiiininenn...

Cloranfenicol .........................
Cloreto de suxameténio ................
Clotrimazol .................couuunn...
Cobamamida .........................
Colagenase ..........vviiiiiiiniiennn.
Diclofenac...............cooiivin...
Doxiciclina ..................c.n...
Efidrina ............ ... ...
Eritromicina ................ ... . ...
Esomeprazol .................... ... ..
Espiramicina ..........................

Fluconazol ...........................

Gentamicina .............couuieennn...

Gentamicina + dexametasona + tetrizolina

Hidrocortisona ........................

Ibuprofeno ............ ... ... ool

Lanzoprazol ..........................
Lidocaina ............................
Metamizol magnésio ...................

Moxifloxacina ................ooiii...
NaproXeno .............cooeuiniiieenn.

Neomicina + dexametasona .............
Neostigmina ...........coeuunineeenn..
Norfloxina .........coovviiviiinen. ..
Omeprazol .................... ... ...

10 mg + 500 mg
10 mg + 800 mg
100 mg/ml
500 mg
1000 mg
500 mg/2 ml
250 mg/2 ml
2g
1000 mg/10 ml
1000 mg/3,5 ml
750 mg
250 mg
500 mg
750 mg
250 mg
500 mg
150 mg
600 mg/4 ml
125 mg
200 mg
100 mg/2 ml
250 mg
500 mg
100 mg/2 ml
500 mg/10 ml
10 mg/ml
5 mg/2 ml
10 mg/2 ml
20 mg/2 ml
0,6 U/g
100 mg
50 mg
44 mg
100 mg
200 mg
50 mg/ml
500 mg
20 mg
40 mg
1500 000 UI
50 mg
150 mg
200 mg
10 mg/1 ml
20 mg/0,5 ml
80 mg/2 ml
40 mg/1 ml
160 mg/2 ml
3 mg/ml +
+ 1 mg/ml +
+ 0,5 mg/ml
100 mg
500 mg
100 mg/2 ml
250 mg/2 ml
500 mg/5 ml
400 mg
600 mg
30 mg
20 mg/ml
575 mg
1 000 mg
400 mg
250 mg
500 mg

3,5 mg/ml + 1 mg/ml

0,5 mg/ml
400 mg
20 mg
40 mg



Didrio da Republica, 2. série

Principio activo Dosagens

Paracetamol + tiocolquicdsido .......... 500 mg + 2 mg

Paracetamol .................. ... ... .. lg
Paracetamol + codefna ................. 500 mg + 20 mg
Prednisolona.......................... Smg
20 mg
Procaina ........... ... .. ..o oL 250 mg/5 ml
400 mg/20 ml
500 mg/10 ml
1000 mg/20 ml
Tetraciclina ........................... 250 mg
500 mg
Tetraciclina + prednisona .............. 10 mg/g + 2,5 mg/g
Tiocolquicosido ..............ccoonn.. 4 mg
4 mg/2 ml
Tobramicina .......................... 100 mg/2 ml
Tramadol .............. ... ... ... 50 mg
100 mg

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral dos Recursos Florestais

Despacho n.° 14 712/2006

Por despacho de 23 de Junho de 2006 da subdirectora-geral dos
Recursos Florestais e a pedido do interessado, ¢ autorizada a cessagao
da requisigao, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2006, do assessor
principal Nelson Heitor, do quadro de pessoal do Instituto do Desen-
volvimento Rural e Hidraulica. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

27 de Junho de 2006. — O Chefe de Divisao, Manuel Rosa.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho (extracto) n.° 14 713/2006

Por despacho de 28 de Junho de 2006 do subdirector, na qualidade
de substituto legal da directora do Gabinete de Planeamento e Poli-
tica Agro-Alimentar, Jodo Alberto Batista Ferreira Sobral, técnico
do grau 2 da carreira de técnico de informatica, foi promovido,
mediante concurso, a técnico do grau 3 da mesma carreira e Catarina
do Rosario Raposo Bolinhas Borges, técnica profissional de 1.% classe
da carreira de técnico profissional de secretariado e relacdes publicas,
foi promovida, mediante concurso, a técnica profissional principal
da mesma carreira, ambos do quadro de pessoal deste Gabinete,
ap6s declaragao de cabimento orcamental, conforme a resolucao
n.° 97/2002, de 18 de Maio. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Junho de 2006. — A Directora de Servigos de Gestao e Admi-
nistracao, Maria del Carmen Pastor.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 14 714/2006

Por despacho da presidente da comissao instaladora de 1 de Feve-
reiro de 2006, foi celebrado contrato administrativo de servigo docente
para o ano lectivo de 2005-2006 com Paulo Alexandre Esparteiro
Lima, para o grupo de trabalhos manuais, com inicio em 3 de Fevereiro
de 2006.

14 de Junho de 2006. — O Director de Servigos de Gestéo e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.
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Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho n.° 14 715/2006

Delegaciao de competéncias

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 102/2000, de 2 de Junho, que aprovou o Estatuto da Inspeccao-
-Geral do Trabalho, delego nos subinspectores-gerais Maria Angela
Camossa Paulo Neto e Manuel Joaquim Maduro Roxo, sem prejuizo
do poder de avocagao, as seguintes competéncias proprias:

1 — Em matéria de gestao financeira, orcamental e gestao geral:

1.1 — Autorizar a realizacdo de despesas, aprovar minutas, adju-
dicar e celebrar contratos de locacdo e aquisicao de bens e servicos,
nos termos e ao abrigo do regime juridico de aquisicao de bens e
servicos, até ao limite de € 49 879,79;

1.2 — Autorizar a realizacdo de despesas, aprovar minutas, adju-
dicar e celebrar contratos de empreitadas de obras publicas de repa-
racdo e conservacao de imdveis, ao abrigo do regime juridico das
empreitas de obras publicas, até ao limite de € 39 903,83;

1.3 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com
excepgao da que for dirigida aos 6rgaos de soberania e respectivos
titulares, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado;

1.4 — Aprovar e assinar os pedidos de libertacao de créditos e
autorizagoes de pagamentos;

2 — Em matéria de gestao de pessoal:

2.1 — Conceder licengas sem vencimento até 90 dias e autorizar
o regresso antecipado a actividade;

2.2 — Autorizar o gozo de férias anterior a aprovacao do mapa
de férias;

2.3 — Visar a relacdo mensal de assiduidade dos funcionarios e
agentes colocados nos servicos centrais;

2.4 — Superintender na elaboragao do relatdrio anual da avaliagao
de desempenho;

2.5 — Solicitar a verificagao domiciliaria de doenca e a realizacao
de juntas médicas, nos termos da lei em vigor;

2.6 — Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante,
de acordo com o regime juridico aplicavel;

2.7 — Qualificar como acidentes em servigco os sofridos pelo res-
pectivo pessoal, despachar os processos com ele relacionados e auto-
rizar o pagamento das respectivas despesas;

2.8 — Garantir a elaboracao e actualizagao do diagndstico de neces-
sidades de formacgao do pessoal afecto aos servigos e efectuar a ava-
liagdo dos efeitos da formacdo ministrada em termos de eficacia;

2.9 — Autorizar a inscri¢ao e a participacdo de funcionarios em
estagios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de for-
magao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional, quando nao importem custos para o servigo;

2.10 — Determinar a restituicdo de receitas que tenham dado
entrada sem direito a essa arrecadacdo, bem como a reposicao de
quantias indevidamente pagas pelos servigos;

2.11 — Autorizar as deslocagdes em territorio nacional qualquer
que seja o meio de transporte;

2.12 — Proceder a nomeacao de pessoal na sequéncia de concurso
com classificacdo final homologada ou de transferéncia autorizada,
nos termos da legislacdo aplicével;

2.13 — Assinar o termo de aceitacdo e conferir posse ao pessoal
e autorizar os funciondrios e agentes a tomarem posse em local dife-
rente daquele em que foram colocados, bem como a prorrogaciao
do respectivo prazo.

3 —Nos termos e ao abrigo do artigo 137.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo ficam ratificados todos os actos praticados
no ambito do presente despacho desde 17 de Agosto de 2004.

30 de Maio de 2006. — O Inspector-Geral, Paulo Jorge Vieira Mor-
gado de Carvalho.

MINISTERIO DA SAUDE
Centro de Histocompatibilidade do Sul

Despacho n.° 14 716/2006

Claudia da Conceigao Guerreiro, assistente administrativa do qua-
dro do Hospital de Pulido Valente, transferida para igual categoria
do quadro do Centro de Histocompatibilidade do Sul, a partir de
19 de Junho de 2006, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir daquela data.

28 de Junho de 2006.— O Director, Helder Fernando Branco
Trindade.





