10 710

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Instituto do Consumidor, I. P.

Aviso n.° 7753/2006

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
avisam-se os interessados de que, autorizado por despacho de 22 de
Maio de 2006 do presidente do Instituto do Consumidor, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso, concurso interno geral de acesso para provimento
de trés lugares vagos na categoria de técnico superior de 1.* classe,
da carreira técnica superior, de dotagao global do quadro de pessoal
do Instituto do Consumidor, aprovado pela Portaria n.° 962/98, de
11 de Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso e caduca com o seu preen-
chimento.

2 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se, desig-
nadamente, os Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

3 — Contetdo funcional — aos lugares a prover correspondem fun-
¢oes da categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica
superior da Administragao Publica, no ambito das competéncias fixa-
das para o Instituto do Consumidor pelo Decreto-Lei n.° 195/93,
de 24 de Maio

4 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

4.1 — A remuneragdo ¢ a fixada nos termos conjugados dos
Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

4.2 — O local de trabalho situa-se no Instituto do Consumidor,
Praga do Duque de Saldanha, 31, 1069-013 Lisboa.

4.3 — As condigdes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao ao con-
curso os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais —sdo os definidos no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, designadamente ser detentor da categoria
de técnico superior de 2.* classe com, pelo menos, trés anos clas-
sificados de Bom.

6 — Habilitagao exigida — licenciatura em Direito.

7 — Factor preferencial — o desempenho de funcdes na area de
defesa do consumidor.

8 — Métodos de selecgdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

8.1 — Ao abrigo do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a aplicacao de ambos os métodos de avaliacao tem
caracter eliminatdrio, sendo eliminados todos os candidatos que obte-
nham pontuagado inferior a 9,5 valores na aplicacao de qualquer dos
métodos de selecgao fixados: avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao dos métodos de selec-
¢ao e o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta do jari, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada. Sem prejuizo do referido no n.° 8.1
deste aviso, a classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoracao obtida na aplicagao dos métodos de selecgao.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do Instituto do Consumidor, podendo ser entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com aviso de recepcao,
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,
para a Praca do Duque de Saldanha, 31, 1069-013 Lisboa.

10.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Indicacao da categoria que detém, natureza do vinculo e servico
a que pertence;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir pre-
feréncia, os quais s6 serdo levados em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante referéncia
ao presente aviso de abertura e data da respectiva publicacao.
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10.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias e da formagao profissional;

¢) Declaragao do servico comprovando:

i) A categoria, carreira e natureza do vinculo do candidato;

if) A antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

iii) As classificacoes de servigo, incluindo a sua expressdo quan-
titativa, obtidas no nimero de anos exigidos como requisito de admis-
SA0 a0 CONCurso;

d) Descricao detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes de for-
macao profissional e respectiva duragéo.

10.4 — Os candidatos funcionarios do quadro do Instituto do Con-
sumidor sdo dispensados da apresentacao dos documentos que se
encontrem arquivados no seu processo individual.

10.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei geral.

11 — Os candidatos que estejam na situagao prevista no artigo 18.°
do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, devem reque-
rer ao juri do concurso, no requerimento de candidatura, o suprimento
da avaliagao.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de davida, o comprovativo das suas declaracoes.

13 — A publicitacao da relacao dos candidatos admitidos e a noti-
ficacao dos candidatos excluidos efectuar-se-d0 nos termos dos arti-
g0s 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A lista de classificacdo final sera notificada de acordo com
o disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap0s as diligéncias a realizar nos termos do artigo 38.° do mesmo
diploma.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciado José Manuel Madeira Faisca, director
de servicos.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Ana Paula Vaz Contreiras Soares, técnica superior
principal, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° Licenciado Carlos Alberto Costa, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria do Céu Fonseca Relvas da Costa, directora
de servicos.

2.° Licenciada Carla Cristina Martins Esteves Barata, directora
de servicos.

19 de Junho de 2006. — O Presidente, Joaquim Carrapico.

Despacho (extracto) n.° 14 711/2006

Por meu despacho de 24 de Abril de 2006, Maria Fatima Gravata
Resende Lima, técnica superior de 1.2 classe do quadro de pessoal
do Instituto do Consumidor, I. P., foi nomeada definitivamente, apds
aprovagao em concurso, na categoria de técnico superior principal
da carreira de técnico superior de dotacdo global do quadro de pessoal
do mesmo Insituto, ficando posicionada no escaldo 2, indice 560, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar a partir da data do despacho.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

23 de Junho de 2006. — O Presidente, Joaquim Carrapico.

Instituto Nacional de Engenharia,
Tecnologia e Inovacéo, . P.

Aviso n.° 7754/2006

Faz-se publico que o conselho directivo do INETI — Instituto
Nacional de Engenharia, Tecnologia e Inovacao, I. P., em reunido
de 23 de Maio de 2006, deliberou aprovar, em cumprimento do dis-
posto no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 19-N/2004,
de 14 de Maio, o Regulamento do Conselho de Coordenacao da
Avaliagdo do Desempenho do INETI, que se publica em anexo ao
presente aviso.

28 de Junho de 2006. — O Director de Servicos, Amadeu Silvestre.





