N.° 106 — 2 de Junho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8369

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA OLIVEIRA, S. A.

Aviso n.° 5588/2005 (2. série). — Para os devidos efeitos se
publica que a Dr.? Barbara Cristina Moreira da Cruz Teixeira Pinto,
assistente eventual de medicina fisica e de reabilitacdo, em regime
de contrato administrativo de provimento, ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril, rescinde, a seu pedido,
o contrato administrativo de provimento com efeitos a 18 de Maio
de 2005, inclusive.

12 de Maio de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora, Cristina Carvalho.

Rectificacdo n.° 954/2005. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 2465/2005 (2.2 série) no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 48, de 9 de Marco de 2005, rectifica-se que onde se 1€ «o que
confere o grau de assistente eventual na referida drea» deve ler-se
«0 que confere o grau de assistente na referida drea».

12 de Maio de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, a Admi-
nistradora, Cristina Carvalho.

HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR, S. A.

Despacho n.° 12 325/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracao deste Hospital de 21 de Abril de 2005:

Francisco Elrizeles Batista de Souza, assistente graduado de orto-
pedia — autorizado o regime de dedicagao exclusiva, com um horéa-
rio semanal de quarenta e duas horas, com efeitos a 1 de Maio
de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Elisabete Silva Castela.

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Aviso n.° 5589/2005 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho
de administracao deste Hospital de 14 de Abril de 2005:

Elisabete Maria Costa Castanheira, enfermeira graduada — autori-
zada a passagem ao regime de trabalho a tempo parcial pelo periodo
de trés meses, ao abrigo da alinea a) do n.° 3 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, com efeitos a 1 de Maio
de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracgdo, Antonio Teixeira.

HOSPITAL DE SAO GONGALDO, S. A.

Deliberagao n.° 751/2005. — Por deliberagio do conselho de
administracao do Hospital de Sdo Gongcalo, S. A., de 17 de Maio
de 2005:

José Fernando Silva Coelho e Maria José Moreira Pinto de Vas-
concelos Oliveira da Fonseca — nomeados, precedendo concurso
interno limitado de acesso, técnicos de informatica do grau 2, nivel 1,
do quadro de pessoal do Hospital de Sao Gongalo, S. A. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Carlos Alberto Vaz.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DO PORTO, S. A.

Aviso n.° 5590/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para o preenchimento de um lugar na categoria de enfermei-
ro-supervisor, nivel 3, da carreira de enfermagem. — 1 — Faz-se publico
que, por deliberagdo do conselho de administracdo do Instituto Por-
tugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro Regional de Onco-
logia do Porto, S. A., de 30 de Novembro de 2004, no uso de com-
peténcia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contado
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso limitado para o preenchimento de um lugar
de enfermeiro-supervisor, nivel 3, do quadro de pessoal deste Centro,
aprovado pela Portaria n.° 877/94, de 30 de Setembro, alterado pelas

Portarias n.°® 574/95, de 16 de Junho, 675/96, de 19 de Novembro,
795/97, de 1 de Setembro, e 765/98, de 15 de Setembro, transformado
em Instituto Portugués de Oncologia — Centro Regional de Onco-
logia do Porto, S. A., nos termos do Decreto-Lei n.° 282/2002, de
10 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € exclusivamente valido para
o preenchimento do lugar acima referido, pelo que se esgota com
o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes mencionadas no artigo 8.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
no Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro
Regional de Oncologia do Porto, S. A., Rua do Dr. Anténio Ber-
nardino de Almeida, 4200 Porto, sendo o vencimento o que resultar
da aplicagao das tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, definido pelo Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro-chefe ou enfermeiro
especialista com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria ou
no conjunto das duas categorias com avaliacio de desempenho de
Satisfaz e que possua, pelo menos, uma das seguintes habilitacdes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de administracio de servicos de enfermagem ou seccao
de administracdo do curso de enfermagem complementar;

¢) Curso no ambito da gestdo que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de licenciado, iniciado até a data de entrada
em vigor do presente diploma;

d) Curso de especializagdo em Enfermagem estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio, desde que o titular seja detentor de equivaléncia
ao diploma de estudos superiores especializados em Enfer-
magem.

7— Métodos de seleccdo — serdo conjuntamente utilizados os
seguintes métodos de seleccdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova publica de discussao curricular.

__(ACX1)+(PPDCX2)
CF= 3

sendo que:
AC:(HA><5)+(FP><3)2+(-)(EP><5)+(ER><7)

onde:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
PPDC=prova publica de discussao curricular;
HA=habilitagoes académicas, sendo que:
Grau de licenciado ou equivalente legal — 18 pontos;

Grau de mestre — 19 pontos;
Grau de doutorado — 20 pontos;

FP=formacao profissional, sendo que:
Formacao de ambito geral:

Até 20 accoes de formagao — 4 pontos;

De 20 a 30 acgoes de formagao — acrescem a pontuagao
anterior 2 pontos;

> a 30 acgoes de formagao — acresce a pontuagdo anterior
2 pontos;

Formacao na area especifica da gestao:

De 2 a5 acgoes de formagao — 3 pontos;
Por cada accdo de formacdo a mais — acresce 1 ponto até
ao limite de 6 pontos;

Palestrante — 1 ponto por cada participacao até ao limite de
3 pontos;

EP=experiéncia profissional, em que:

Experiéncia profissional nao inferior a 10 anos —4 pontos;
Experiéncia profissional >10 anos — acresce 1 ponto por cada
ano até ao limite de 6 pontos;
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Se tem categoria de enfermeiro especialista — acresce a pon-
tuagdo anterior 2 pontos;

Se tem a categoria de enfermeiro-chefe — acresce a pontuacao
anterior — 8 pontos;

ER=eclementos relevantes, em que:

Orientar, supervisar e avaliar alunos da licenciatura ou pés-li-
cenciatura de Enfermagem em Ensino Clinico — 3 pontos;

Integrar ou ter integrado a comissao de enfermagem — 3 pontos;

Integrar comissoes de escolha ou de analise de material e equi-
pamento para a prestagao de cuidados — 2 pontos;

Participar em juris de concurso:

Como vogal efectivo— 0,5 pontos por cada participagao
até ao limite de 2 pontos;

Como presidente — 1 ponto por cada participacdo até ao
limite de 2 pontos;

Elaboragao de trabalho de investigagao de interesse para a ins-
tituicdo — 1 ponto;

Participar na organizacdo de jornadas, congressos ou semina-
rios — 2 pontos;

Integrar comissao técnica de avaliacdo de desempenho — 2 pon-
tos;

Ser instrutor de processo de inquérito, averiguagdes e ou dis-
ciplinar — 1 ponto;

Colaborar na elaboragao de protocolos ou normas de proce-
dimentos no ambito da qualidade — 2 pontos.

Fundamentacéo da grelha de avaliacdo curricular:

Consideram-se accoes de formagao todas as acgoes de formacao
continua (jornadas, congressos, seminarios e outros, indepen-
dentemente da entidade promotora da mesma), excluindo-se
a formagao em servigo;

Para efeitos de contabilizacao das ac¢oes de formacgdo, as que
sao de ambito geral ndo sao contabilizadas no ambito de gestao
€ vice-versa;

Quanto a formacdo na area de gestdo serdo consideradas as
seguintes areas tematicas:

Residuos hospitalares;

Infecgao hospitalar;

Programas de melhoria continua da qualidade;

Padroes de qualidade dos cuidados de enfermagem;

Avaliagao do desempenho;

Lideranga e motivagao de equipas;

Relagbes interpessoais;

Gestao de conflitos;

Sistema de classificacdo de doentes;

Sistemas de informagdo e comunicacdo em enfermagem
(SAPE, CIPE, ENFIN);

Investigacao;

Dotagédo de pessoal de enfermagem;

Etica e deontologia profissional;

Quanto a participagdo em acgoes como palestrante, serao exclui-
das as comunicagodes livres, bem como outras que sejam diri-
gidas a grupos profissionais nao ligados a satde;

S6 sera contabilizada a experiéncia profissional em servicos publi-
cos em tempo completo e com subordinagao hierdrquica;
Todas as experiéncias consideradas nos elementos relevantes
terdo de ser certificadas pela enfermeira-directora através de

declaragao comprovativa.

Prova publica de discussdo curricular — serd considerada a apre-
ciagao dos seguintes factores:

Exposigao sobre o curriculo — 5 pontos;

Fundamentacao das respostas — 5 pontos;

Conhecimentos globais na area de gestao em enferma-
gem — 10 pontos.

Exposicao sobre o curriculo — pretende-se que os candidatos o
apresentem com sequéncia légica, respeitando o periodo de tempo
que lhes é concedido, tendo como preocupagao o énfase nos aspectos
relevantes e o seu enquadramento relativo a fungio a que se candidata.
A propésito deste factor, mais se pretende que a metodologia utilizada
na exposicao seja revestida de originalidade, criatividade, seguranca
e firmeza.

Fundamentacao das respostas — pretende-se que os candidatos res-
pondam sem rodeios, sem manipulagio, sejam objectivos e concisos
e usando coeréncia e pertinéncia na resposta pretendida.

Conhecimentos globais na area de gestao a qual se candidata — pre-
tende-se testar os candidatos da posse dos seguintes conhecimentos:

Gestao de conflitos:

Relagoes interpessoais;

Investigacao;

Motivacao pessoal;

Sistema de classificacdo de doentes;

Sistema de apoio a pratica de enfermagem;
Controlo de infecgao hospitalar;

Avaliagao do desempenho;

Lideranca;

Reformas da saude;

Gestao de recursos humanos, materiais e equipamentos;
Politicas de formacao;

Formacao em servico;

Processos de comunicacao;

Avaliagao da qualidade de cuidados de enfermagem;
Tomada de decisao;

M¢étodos de trabalho;

Integracao de pessoal;

Residuos hospitalares;

Carreira de enfermagem;

Seleccao de pessoal;

Dotacao de pessoal de enfermagem;
Legislacao relativa a profissao de enfermagem;
Estatutos da Ordem dos Enfermeiros;

Carta dos direitos dos doentes internados;
Etica e deontologia profissional.

Em caso de empate como resultado da aplicagao da férmula apre-
sentada, sdo factores de preferéncia, pela ordem indicada e de acordo
com o n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8§ de Novembro:

Ser detentor da categoria de enfermeiro-chefe;
Maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, branco ou de cores palidas, de for-
mato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro
Regional de Oncologia do Porto, S. A., e entregue no Servico de
Pessoal e Expediente do mesmo Instituto, durante as horas normais
de expediente, podendo ser remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcao, considerando-se entregue dentro do prazo se expe-
dido até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nimero e¢ data do bilhete de
identidade e arquivo de identificagao que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c) Categoria profissional e servico a que pertence;

d) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o presente aviso de abertura;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciacado do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos deverao ser instruidos, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do curso de enfermagem
geral ou equivalente legal, devidamente registado;

b) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias;

c) Declaracao emitida pelo servico ou organismo a que o can-
didato pertence comprovativa da existéncia e natureza do vin-
culo a funcéo publica, do tempo de servico na categoria, na
carreira e na funcéo publica, bem como da avaliacao de desem-
penho referente ao ultimo triénio;

d) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Enfer-
meiros;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
rubricados, datados e assinados.

9.1 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos enumerados no n.° 6.1 do pre-
sente aviso desde que no requerimento do pedido de admissao ao
concurso declarem, sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais.
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10 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — O estabelecido no presente aviso nao impede que o jiri exija
a qualquer candidato, em caso de divida, documentos comprovativos
das suas declaracoes, as quais, em caso de falsidade, serao punidas
nos termos da lei.

12 — Constituigao do jdri:

Presidente — Carmezinda Leite Martins, enfermeira-supervisora
e directora do Hospital de Sao José de Fafe.
Vogais efectivos:

Ana Maria da Ponte Fravica, enfermeira-supervisora e direc-
tora do Hospital Nossa Senhora da Oliveira, S. A.,
Guimaraes.

Maria Cecilia Cardoso Miranda Reis, enfermeira-supervi-
sora do Hospital Sao Joao de Deus, S. A., Vila Nova
de Famalicao.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Pires Andrade Silva Fernandes, enfermei-
ra-supervisora do Instituto Portugués de Oncologia Fran-
cisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do
Porto, S. A., Porto.

Maria Céu Vasconcelos Ribeiro, enfermeira-directora do
Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A.,
Porto.

12.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o
presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.

4 de Maio de 2005. — A Administradora, Marta Araiijo.

Aviso n.° 5591/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para o preenchimento de um lugar na categoria de assessor,
ramo de genética, da carreira de técnico superior de satide. — 1 — Faz-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao deste Cen-
tro de 30 de Novembro de 2004, e ao abrigo do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso limitado para o preenchimento de um lugar
na categoria de assessor, ramo de genética, da carreira de técnico
superior de satide do quadro de pessoal do Centro Regional de Onco-
logia do Porto, do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, aprovado pela Portaria n.° 877/94, de 30 de Setembro, alterado
pelas Portarias n.°® 574/95, de 16 de Junho, 675/96, de 19 de Novembro,
795/97, de 1 de Setembro, e 765/98, de 15 de Setembro, transformado
em Instituto Portugués de Oncologia— CROP, S. A., nos termos
do Decreto-Lei n.° 282/2002, de 12 de Outubro.

2 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais aplicaveis constantes dos Decretos-Leis n.% 427/89,
de 7 de Dezembro, 414/91, de 22 de Outubro, 213/2000, de 2 de
Setembro, 204/98, de 11 de Julho, e 501/99, de 19 de Novembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho situa-se no Centro Regional de Oncologia
do Porto do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, S. A.

5 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administragdo central e o
vencimento ¢é o resultante da escala indiciaria da categoria de assessor,
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro,
e legislagao complementar.

6 — Contetdo funcional — as fungdes correspondentes ao lugar a
prover sao as constantes do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro.

7 — Requisitos gerais de candidatura— ao presente concurso
podem candidatar-se os individuos vinculados a fungao publica que
satisfacam os requisitos fixados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Requisitos especiais de admissao — ser assistente principal,
ramo de genética, da carreira técnica superior de satide com, pelo
menos, quatro anos de bom e efectivo servico, n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

9 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar € a
prova publica de discussdo de um trabalho técnico-cientifico (TTC),
conforme estipulado no n.° 4 do artigo 16.° e no artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunioes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que facultadas.

10 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao presidente do conselho de administracdo, entregue pessoal-
mente no Servico de Pessoal e Expediente, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
o Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, S. A., Rua do Dr. Anténio Bernardino de
Almeida, 4200-072 Porto, dele devendo constar:

a) ldentificacao completa (nome completo, filiagao, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que
o emitiu, situacdo militar, nimero fiscal de contribuinte, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Categoria e servico ao qual estd vinculado;

d) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicitado
o0 aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito;

f) Indicacdo do endereco (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7 do presente aviso.

11 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagéo:

a) Documento, comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento, comprovativo das habilitacoes profissionais;

¢) Declaracao passada pelo servico onde se encontra vinculado
da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a funcao publica, a carreira e a categoria pro-
fissional que detém, bem como a antiguidade na mesma e
a classificagao de servico nos tltimos quatro anos.

11.1 — Assiste ao juari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
da documentagdo comprovativa das suas declaracoes.

12 — As listas de admissdo de candidatos e de classificacdo final
do concurso serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a afixacdo serd
feita no placard existente junto ao Servico de Pessoal e Expediente.

13 — O trabalho técnico-cientifico devera ser entregue conforme
o previsto no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de
2 de Setembro.

14 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — O juri tem a seguinte composic¢ao:

Presidente — Maria da Luz Fonseca Silva, assessora superior,
ramo de genética.
Vogais efectivos:

Natalia Maria Paiva Oliva Teles, assessora superior, ramo
de genética.

Maria do Rosario Neto dos Santos, assessora, ramo de
genética.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Lemos, assessora, ramo de genética.
Maria Luis Cardoso, assessora, ramo de genética.

16 de Maio de 2005. — A Administradora, Marta Araiijo.

Aviso n.° 5592/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 66 da seccao
vl da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, publica-se a lista de clas-
sificagao final do concurso interno de acesso para o provimento de
um lugar vago na categoria de chefe de servico de satde publica,
da carreira médica de saide publica, aberto pelo aviso n.° 342/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 10, de
14 de Janeiro de 2005, tendo a acta que contém a lista de classificagao
final sido homologada por despacho do presidente do conselho de
administracdo do Centro Regional do Instituto Portugués de Onco-
logia Francisco Gentil — Centro Regional do Porto, S. A., em 5 de
Maio de 2005:

1.2 e unica candidata — Dr.* Maria José Afonso Teodosio
Bento — 16,3 valores.

Nos termos do n.° 67 da seccao vil da Portaria n.° 177/97, de
11 de Marcgo, a candidata dispoe de 10 dias uteis, apds a publicagao
da presente lista, para recorrer para o Ministro da Saude, devendo
o recurso ser apresentado no local onde foi entregue o requerimento
de candidatura.

16 de Maio de 2005. — A Administradora, Marta Araiijo.



