N.° 106 — 2 de Junho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8369

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA OLIVEIRA, S. A.

Aviso n.° 5588/2005 (2. série). — Para os devidos efeitos se
publica que a Dr.? Barbara Cristina Moreira da Cruz Teixeira Pinto,
assistente eventual de medicina fisica e de reabilitacdo, em regime
de contrato administrativo de provimento, ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril, rescinde, a seu pedido,
o contrato administrativo de provimento com efeitos a 18 de Maio
de 2005, inclusive.

12 de Maio de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora, Cristina Carvalho.

Rectificacdo n.° 954/2005. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 2465/2005 (2.2 série) no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 48, de 9 de Marco de 2005, rectifica-se que onde se 1€ «o que
confere o grau de assistente eventual na referida drea» deve ler-se
«0 que confere o grau de assistente na referida drea».

12 de Maio de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, a Admi-
nistradora, Cristina Carvalho.

HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR, S. A.

Despacho n.° 12 325/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracao deste Hospital de 21 de Abril de 2005:

Francisco Elrizeles Batista de Souza, assistente graduado de orto-
pedia — autorizado o regime de dedicagao exclusiva, com um horéa-
rio semanal de quarenta e duas horas, com efeitos a 1 de Maio
de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Elisabete Silva Castela.

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Aviso n.° 5589/2005 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho
de administracao deste Hospital de 14 de Abril de 2005:

Elisabete Maria Costa Castanheira, enfermeira graduada — autori-
zada a passagem ao regime de trabalho a tempo parcial pelo periodo
de trés meses, ao abrigo da alinea a) do n.° 3 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, com efeitos a 1 de Maio
de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracgdo, Antonio Teixeira.

HOSPITAL DE SAO GONGALDO, S. A.

Deliberagao n.° 751/2005. — Por deliberagio do conselho de
administracao do Hospital de Sdo Gongcalo, S. A., de 17 de Maio
de 2005:

José Fernando Silva Coelho e Maria José Moreira Pinto de Vas-
concelos Oliveira da Fonseca — nomeados, precedendo concurso
interno limitado de acesso, técnicos de informatica do grau 2, nivel 1,
do quadro de pessoal do Hospital de Sao Gongalo, S. A. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Carlos Alberto Vaz.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DO PORTO, S. A.

Aviso n.° 5590/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para o preenchimento de um lugar na categoria de enfermei-
ro-supervisor, nivel 3, da carreira de enfermagem. — 1 — Faz-se publico
que, por deliberagdo do conselho de administracdo do Instituto Por-
tugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro Regional de Onco-
logia do Porto, S. A., de 30 de Novembro de 2004, no uso de com-
peténcia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contado
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso limitado para o preenchimento de um lugar
de enfermeiro-supervisor, nivel 3, do quadro de pessoal deste Centro,
aprovado pela Portaria n.° 877/94, de 30 de Setembro, alterado pelas

Portarias n.°® 574/95, de 16 de Junho, 675/96, de 19 de Novembro,
795/97, de 1 de Setembro, e 765/98, de 15 de Setembro, transformado
em Instituto Portugués de Oncologia — Centro Regional de Onco-
logia do Porto, S. A., nos termos do Decreto-Lei n.° 282/2002, de
10 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € exclusivamente valido para
o preenchimento do lugar acima referido, pelo que se esgota com
o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes mencionadas no artigo 8.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
no Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro
Regional de Oncologia do Porto, S. A., Rua do Dr. Anténio Ber-
nardino de Almeida, 4200 Porto, sendo o vencimento o que resultar
da aplicagao das tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, definido pelo Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro-chefe ou enfermeiro
especialista com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria ou
no conjunto das duas categorias com avaliacio de desempenho de
Satisfaz e que possua, pelo menos, uma das seguintes habilitacdes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de administracio de servicos de enfermagem ou seccao
de administracdo do curso de enfermagem complementar;

¢) Curso no ambito da gestdo que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de licenciado, iniciado até a data de entrada
em vigor do presente diploma;

d) Curso de especializagdo em Enfermagem estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio, desde que o titular seja detentor de equivaléncia
ao diploma de estudos superiores especializados em Enfer-
magem.

7— Métodos de seleccdo — serdo conjuntamente utilizados os
seguintes métodos de seleccdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova publica de discussao curricular.

__(ACX1)+(PPDCX2)
CF= 3

sendo que:
AC:(HA><5)+(FP><3)2+(-)(EP><5)+(ER><7)

onde:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
PPDC=prova publica de discussao curricular;
HA=habilitagoes académicas, sendo que:
Grau de licenciado ou equivalente legal — 18 pontos;

Grau de mestre — 19 pontos;
Grau de doutorado — 20 pontos;

FP=formacao profissional, sendo que:
Formacao de ambito geral:

Até 20 accoes de formagao — 4 pontos;

De 20 a 30 acgoes de formagao — acrescem a pontuagao
anterior 2 pontos;

> a 30 acgoes de formagao — acresce a pontuagdo anterior
2 pontos;

Formacao na area especifica da gestao:

De 2 a5 acgoes de formagao — 3 pontos;
Por cada accdo de formacdo a mais — acresce 1 ponto até
ao limite de 6 pontos;

Palestrante — 1 ponto por cada participacao até ao limite de
3 pontos;

EP=experiéncia profissional, em que:

Experiéncia profissional nao inferior a 10 anos —4 pontos;
Experiéncia profissional >10 anos — acresce 1 ponto por cada
ano até ao limite de 6 pontos;



