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21.°
Avaliacao do curso

O coordenador cientifico devera enviar no final da parte escolar
a comissao cientifica relatérios de avaliacdo, que incluam as opinioes
dos alunos e dos professores.

11 de Maio de 2005. — O Presidente, Luis Antero Reto.
ANEXO 1

Curso de mestrado em Gestao de Empresas

1 — Area cientifica de referéncia — Gestao.

2 — Duracao da parte escolar — quatro trimestres.

3 — Duracéo da preparagao da dissertacao — 12 meses apds a con-
clusao da parte escolar.

4 — Numero total de unidades de crédito necessario a conclusao
da parte escolar — 28.

5 — Numero total de unidades de crédito de disciplinas obri-
gatdrias — 22.

6 — Numero total de unidades de crédito de disciplinas opta-
tivas — 6.

ANEXO II

Plano de estudos

Carga Unidades

Disciplinas horaria de crédito
1.° trimestre:
Contabilidade e Analise Financeira ........... 30 2
Economia para Gestores . ................... 30 2
Fundamentos de Gestdao .................... 30 2
Marketing ........ccooiiiiiiiiiiiiii... 30 2
2.° trimestre:
Financasda Empresa ....................... 30 2
Gestao de Recursos Humanos ............... 30 2
Logistica e Operagoes ...............ccooen.. 30 2
Métodos de Previsao para Gestao ............ 30 2
3.° trimestre:
Estratégia Empresarial ..................... 30 2
Gestao da Informacao e e-Business ........... 30 2
Optativa ... 30 2
4.° trimestre:
Empreendedorismo e Criacao de Empresas . . .. 30 2
Optativa .. ... 30 2
Optativa . ...t 30 2
5.° trimestre:
Metodologias e Técnicas de Investigacdo (a) ... 15
Total .................. 28

(a) Semindrio de preparagao da dissertacao.

Disciplinas Carga Unidades

hordria de crédito
Area de Gestao Geral:
Estratégia de Internacionalizagdo ............ 30 2
Gestaoda Qualidade ................ ... ... 30 2
Negociagao ......ovvviiiiiiniinnniaaa... 30 2
Area de Marketing:

Marketing Turistico ..................oooi..
Customer Relationship Management .........
Marketing de Servigos ............cceeeiin..

Area de Contabilidade:

Concentragdo de Empresas e Consolidagao de
Contas ...

Carga Unidades

Disciplinas horaria de crédito

Fiscalidade Empresarial ....................
Contabilidade de Gestao ....................
Financial Reporting e Normas Internacionais

Area de Gestao Internacional:

Estratégia de Internacionalizagdo ............ 30 2

Gestdo Comparada ........................ 30 2

Negociagao . ...vvvneieiiin i 30 2
Area de Desenvolvimento Organizacional:

NegoCIaga0 . ..vvvvviiiiii e 30 2

Lideranga e Comunicagao ................... 30 2

Mudanga e Desenvolvimento Organizacional . . . 30 2

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.® 602/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, devidamente
autorizado por despacho do presidente do Instituto Politécnico de
Braganga de 2 de Maio de 2005, se encontra aberto concurso interno
de ingresso para um lugar de técnico de 2.% classe estagidrio, area
administrativa.

1.1 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é garantida
a preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso regula-se pelos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional —ao lugar a preencher corresponde o
seguinte contetddo funcional: conceber, adaptar e ou aplicar métodos
e processos técnico-cientificos, elaborando estudos e concebendo e
desenvolvendo projectos na drea administrativa, sendo o conteido
funcional especifico:

Coordenacao e execucdo de trabalho de secretaria;
Elaboragao e organizacao de relatdrios técnicos;
Ligagdes entre os servicos e as escolas;

Ligacoes entre os servicos e a comunidade de alunos;
Gestao documental e processos de arquivo.

5 — Remuneracao, condicdes e local de trabalho:

5.1 — Vencimento — a remuneracdo a auferir sera a correspon-
dente ao escaldo/indice fixado no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacao
complementar.

5.2 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administracao Publica.

5.3 — Local de trabalho — nos Servigos Académicos do Instituto
Politécnico de Braganga, em Braganca.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos que
satisfagam, cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das can-
didaturas, os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.1.2 — Requisitos especiais:

Ser funciondrio de qualquer servigo ou organismo da Adminis-
tragao Publica, ou agente nas condigdes referidas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

Os definidos na alinea c) do artigo 5.° do Decreto-lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro: técnico de 2.2 classe, de entre individuos
habilitados com curso superior que nao confira o grau de licen-
ciado em area de formagao adequada ao contetido funcional
do lugar a prover, aprovados em estagio com classificagao nao
inferior a Bom (14 valores), com preferéncia nas areas de
Economia, Gestao, Informatica, Administracao e afins.

7 — Métodos de seleccao:

Prova escrita de conhecimentos gerais;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais € escrita, de natureza ted-
rico-pratica, com a duragao de duas horas, de acordo com o programa
de provas constante do anexo do despacho n.° 13 381/99 (2. série),
de 1 de Julho, do director-geral da Administracao Publica, e tera
0 seguinte programa:

1) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licengas;

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4) Deontologia do servico publico;

2) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

Legislacao base essencial para a prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e respectivas actua-
lizagoes;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de Marco;

Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Acesso ao ensino superior:

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de Marco;
Decreto-Lei n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro;

Concursos especiais:

Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro;
Portaria n.° 854-A/99, de 4 de Outubro;
Portaria n.° 1081/2001, de 5 de Setembro;
Portaria n.° 393/2002, de 12 Abril;

Regimes especiais:

Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de Outubro;
Portaria n.° 854-B/99, de 4 de Outubro;

AD-HOC:

Portaria n.° 106/2002, de 1 de Fevereiro;
Declaracao de Rectificagao n.° 8-N/2002, de 28 Fevereiro;

Reingresso, mudanga de curso e transferéncia:

Portaria n.° 612/93, de 29 de Junho;
Portaria n.° 96/95, de 1 de Fevereiro;
Portaria n.° 317-A/96, de 29 de Julho;
Portaria n.° 953/2001, de 9 de Agosto;

Concursos bietapicos:

Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho;

Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga — publicados no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205, de 5 de Setembro.

7.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, resultante do somatdrio das
classificacdes obtidas em cada uma das partes, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.3 — A data, a hora e o local da prestagao da prova de conhe-
cimentos serdo indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

7.4 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da funcao, a habilitacdo académica de base e a
formacdo e a experiéncia profissionais na area para que € aberto
o concurso, sendo a valorizacdo dos diversos factores expressa na
escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — A entrevista profissional de selecgio visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.6 — A entrevista profissional de seleccao serd expressa na escala
de 0 a 20 valores.

7.7 — A data e o local da entrevista profissional de selecgio serao
comunicados aos candidatos apds a realizagdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 7.8.

7.8 — A entrevista profissional de seleccao serd dispensada caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em funcao
do resultado das fases descritas nos n.** 7.2 e 7.4 anteriores.

7.9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como a férmula classificativa, constarao
de actas de reunides do jiiri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

7.10 — A nédo comparéncia aos métodos de seleccdo em que € exi-
gida a presenca do candidato determina a sua exclusao do concurso.

7.11 — Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, e o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento redigido em folha de papel normal, branca, de formato A4
ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Braganca, Quinta de Santa Apolonia, apartado 1038, 5301-854 Bra-
ganca, solicitando a admissao ao concurso, de onde devem constar
os seguintes elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (com codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata do documento comprovativo.

8.1 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com a indicacdo obrigatdria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas e respectivos periodos);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais e res-
pectiva duragao e carga horaria (especializagdes, semindrios,
acgoes de formagao);

e) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para aprecia¢do do seu mérito.

8.2 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

9 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Bra-
ganca ficam dispensados da apresentacdo dos documentos compro-
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vativos dos requisitos constantes do respectivo processo individual,
devendo, porém, menciona-lo expressamente no requerimento de
admissao.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serao publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

13 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

14 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Doutor Jodo Aberto Sobrinho Teixeira, professor-
-coordenador do Instituto Politécnico de Braganga.
Vogais efectivos:

Maria Elvira Correia Fernandes M. Neto, chefe de secgao
do Instituto Politécnico de Braganga.

Abilio José Araujo Luis, técnico de 2.* classe do Instituto
Politécnico de Braganga.

Vogais suplentes:

Paula Alexandra Santos Cadavez, técnica de 2.* classe do
Instituto Politécnico de Braganca.

Sandra Maria Cascais Madeira, técnica superior 1.* classe
do Instituto Politécnico de Braganga.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

16 de Maio de 2005. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Escola Superior de Tecnologia da Salde de Coimbra

Aviso n.° 5585/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
e do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que foi afixada no servico de pessoal, para consulta,
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente desta Escola reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

17 de Maio de 2005. — A Directora, Liicia Maria Simdes F. Costa.
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 12 310/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Mestre Clotilde Paulina da Silva Celorico Palma — nomeada pro-
visoriamente por trés anos professora-adjunta, em comissao de ser-
vico, para o quadro do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato como
equiparada a professora-adjunta a partir da data da posse. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 12 311/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciada Ana Cristina Arrabaca Miranda Queiroga Perdi-
ga0 — nomeada provisoriamente por trés anos professora-adjunta,
do quadro do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato como equiparada
a assistente do 2.° triénio a partir da data da posse. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 12 312/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciado Carlos Manuel da Silva Nunes — nomeado provisoria-
mente por trés anos professor-adjunto, do quadro do Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, considerando-se
rescindido o contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio
a partir da data da posse. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras

Despacho (extracto) n.° 12 313/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 13 de Maio de 2005 do presidente do Instituto Politécnico:

Alexandre Jorge Guerreiro Pinheiro Rodrigues — rescindido, por
miutuo acordo, o contrato administrativo de provimento na categoria
de equiparado a professor-coordenador, em regime de tempo par-
cial (20 %), com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005.

16 de Maio de 2005. — O Chefe da Divisao de Administragao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 12 314/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Isabel Maria Rodrigues do Amaral Oliveira, equiparada a professora
coordenadora em comissdo de servico extraordinaria da Escola
Superior de Saude deste Instituto Politécnico — autorizada a
nomeagao em comissao de servi¢o extraordinaria como professora
coordenadora, com efeitos a partir da data da aceitagdo do lugar,
considerando-se sem efeito a anterior nomeacao a partir da mesma
data.

16 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 315/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Janeiro de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

José Manuel Lopes Braz Pereira, equiparado a assistente da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal, deste Instituto Politécnico —
autorizado o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a professor-adjunto, em regime de exclusividade, por um
ano, com a remuneracao mensal iliquida de € 2737,50, com efeitos
a partir de 6 de Janeiro de 2005, considerando-se rescindido o
anterior contrato a partir da mesma data.

16 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 316/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Janeiro de 2005 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setiibal, por delegacao de competéncias:

José Ricardo da Costa Pisa, encarregado de trabalhos da Escola Supe-
rior de Tecnologia de Settbal, deste Instituto Politécnico — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como equiparado
a assistente, em regime de exclusividade, por um ano, com a remu-
neracao mensal iliquida de € 1479,73, com efeitos a partir de 3
de Janeiro de 2005, considerando-se rescindido o anterior contrato
a partir da mesma data.

16 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 317/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Dezembro de 2004 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, por delegacao de competéncias:

Joao Pedro Lopes de Matos Juzarte, encarregado de trabalhos, em
regime de tempo parcial (50 %), da Escola Superior de Tecnologia
de Setubal, deste Instituto Politécnico — autorizada a renovagao
do contrato, por dois anos, com efeitos a partir de 15 de Dezembro
de 2004.

16 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.



