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Despacho n.° 12 281/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 12 de Maio de 2005, sao nomeados
técnicos superiores de 1.* classe na area de apoio ao ensino ¢ inves-
tigagdo os seguintes funcionarios, precedendo concurso, com efeitos
a partir da data da publicacao das respectivas nomeagdes no Didrio
da Repuiblica e auferindo as remuneragdes mensais iliquidas equi-
valentes ao indice 460:

Anténio Mério Velica Machado.

Veroénica Maria Mendes Santos Silva.

Joao Granado Granjo Pires Quintela.

Carlos Miguel Andrade dos Santos.

Teresa Paula Leao Sancho.

Ana Cristina Filgueiras Correia de Almeida Santos.

17 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 12 282/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 12 de Maio de 2005, sao nomeados
técnicos profissionais principais na area de apoio ao ensino e inves-
tigacdo os seguintes funcionarios, precedendo concurso, com efeitos
a partir da data da publicacao das respectivas nomeagdes no Didrio
da Repiiblica, auferindo as remuneracoes mensais iliquidas equiva-
lentes ao indice 238:

Julieta de Jesus Gongalves da Costa.
Rui Manuel Santos Duarte.

Paulo Jorge Gongalves Santana.
Sandra Cristina Pereira Dias Formiga.

17 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 12 283/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 12 de Maio de 2005:

Maria de Assuncao dos Santos Pacheco — nomeada chefe de seccao
dos Servicos Administrativos e Académicos da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia, do quadro de pessoal ndo docente da Univer-
sidade do Algarve, precedendo concurso, com efeitos a partir da
data da publicag¢do da nomeacdo no Didrio da Reptblica, auferindo
a remuneragao mensal iliquida equivalente ao indice 337.

17 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Reitoria

Despacho n.° 12 284/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Margo de 2005 do reitor da Universidade do Algarve, nos termos
do artigo 45.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, sao
designados para constituirem o jari do concurso para provimento de
um lugar de professor catedratico, grupo de Linguisticas e Literaturas,
do quadro de pessoal docente da Universidade do Algarve, aberto
pelo edital n.° 2009/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 297, de 21 de Dezembro de 2004, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutora Maria Teresa Rijo Fonseca Lino, professora cate-
drética da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Lobo de Alarcao e Silva Tavares,
professora catedrética da Universidade de Aveiro.

Doutora Maria de Fatima das Neves Guerreiro Sequeira,
professora catedratica do Instituto de Educacdo e Psi-
cologia da Universidade do Minho.

Doutor Ermelindo Manuel Bernardo Peixoto, professor
catedratico da Universidade dos Acores.

Doutor Pedro Alfonso Ferré da Ponte, professor catedratico
da Universidade do Algarve.

Doutor Fernando Ribeiro Gongalves, professor catedratico
da Universidade do Algarve.

Doutor Saul Neves de Jesus, professor catedratico da Uni-
versidade do Algarve.

17 de Maio de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 5579/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-CIAG-27-
-DRH/2005. — 1—Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral,
autorizado por despacho de 29 de Abril de 2005 da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, para provimento de quatro lugares de técnico
de informatica do grau 2, nivel 1, da area funcional de infra-estruturas
tecnoldgicas, da carreira de técnico de informatica, do quadro do
pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo des-
pacho n.° 12 009/99 (2. série), no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberacoes do senado
universitario n.”* 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Did-
rio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, 272,
de 24 de Novembro de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003,
respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Lei n.* 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 97/2001, de 26
de Marco, Portaria n.° 358/2002, de 30 de Abril, despacho n.° 12 009/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de
23 de Junho de 1999, deliberacao n.° 866/2000, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacao
n.° 1439/2000, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 272,
de 24 de Novembro de 2000, e deliberagao do senado universitario
n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 269,
de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico de informadtica do
grau 2, nivel 1, o exercicio das fun¢des constantes do n.° 2 do artigo 3.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, no 4mbito da area de infra-
-estruturas tecnoldgicas, nomeadamente:

a) Instalar componentes de hardware e de software, designada-
mente de sistemas servidores, dispositivos de comunicagoes,
estagoes de trabalho, periféricos e suporte 16gico utilitario,
assegurando a respectiva manutengao e actualizacao;

b) Gerar e documentar as configuragdes e organizar ¢ manter
actualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operacao
e utilizagao dos sistemas e suportes l6gicos de base;

¢) Planificar a exploracio, parametrizar e accionar o funciona-
mento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, peri-
féricos e dispositivos de comunicagoes instalados, atribuir,
optimizar e desafectar os recursos, identificar as anomalias
e desencadear as accoes de regularizagao requeridas;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e
légica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes
de informacao e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informacdo, nomeadamente
copias de seguranca, de protecgao da integridade e de recu-
peracao da informacéao;

e) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos
e no diagndstico e resolucdo dos respectivos problemas.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneracio a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa It
anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

5.1 — Local de trabalho o local de trabalho é na Universidade de
Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condigOes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, redinam os
seguintes requisitos:

a) Permanéncia de pelo menos quatro anos, classificados de
Muito bom, ou de seis anos, classificados de Bom, na categoria
de técnico de informatica do grau 1, conforme o disposto
no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco.

6.1 — A falta de classificacao de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigao especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagado do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao jiri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderacgao
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do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliacdo.
7 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Mestre Ricardo Torres Martins, especialista de
informdtica do grau 1, nivel 2, da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Manuel da Silva Vieira, especialista
de informatica do grau 1, nivel 2, da Universidade de
Aveiro.

Engenheiro Anténio de Deus Abrantes Jorge, especialista
de informatica do grau 1, nivel 2, da Universidade de
Aveiro.

Vogais suplentes:

Engenheiro Hélder José Marques Caixinha, especialista de
informaética do grau 1, nivel 2, da Universidade de Aveiro.
Engenheiro Hélder Anténio Vaz Bernardo, especialista de
informatica do grau 2, nivel 1, da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccéo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 —Prova de conhecimentos (PC)— consistird numa prova
escrita de conhecimentos especificos com duragao maxima de uma
hora, de acordo com o programa aprovado pelo despacho conjunto
n.° 721/2002, da directora-geral da Administracdo Publica e da reitora
da Universidade de Aveiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 215, de 17 de Setembro de 2002, a seguir indicados:

Prova de conhecimentos especificos:

Area de infra-estruturas tecnoldgicas:

Informaética e computadores;

Exploragéo de sistemas;

Implementagao de mecanismos de privacidade e seguranca;
Comunicagdes e sistemas operativos;

Topologias de redes.

Bibliografia base essencial para a prova de conhecimentos espe-
cificos:

TCP/IP Network Administration, Craig Hunt, 2nd ed., Sebastopol
(CA), OReilly & Associates, cop. 1998, XV, 612 p.: il. ISBN
1-56592-322-7;

DNS and BIND, Paul Albitz and Cricket Liu, 3rd ed., Sebastopol,
O’Reilly, 1998, XVII, 482 p.: ISBN 1-56592-512-2;

TCP/IP em Redes Microsoft: para Profissionais, Paulo Loureiro,
4.2 ed., Lisboa, FCA — Editora de Informatica, cop. 1998,
XVII, 400 p.: il. ISBN 972-722-139-4;

Using Linux, Jack Tackett, Jr., Steve Burnett, 4th ed., Indianapolis
(IN), QUE, cop. 1999, XIX, 870 p.: il.+3 CD-ROM ISBN
0-7897-1746-8;

Microsoft Windows 2000 Professional Resource Kit, Washington,
Microsoft Press, cop. 2000, XXXV, 1767 p.: i.+1 CD-ROM
ISBN 1-57231-808-2;

Fundamental do Outlook XP, Vitor Gongalves, Luisa Cimara
Pires, 2.2 ed., Lisboa, FCA Editora de Informatica, 2002, XII,
250 p.: il. ISBN 972-722-286-2;

Tecnologia dos Equipamentos Informdticos, Rui Vasco et al., Lis-
boa, FCA — Editora de Informatica, cop. 2004, XVI, 699
p.: il. — ISBN 972-722-419-9.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9.1.2— A data, a hora e o local da prestagdo da prova de conhe-
cimentos serdo indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacao dos candidatos admitidos.

9.2 — Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢

aberto o concurso e a classificagdo de servico, sendo a valorizagiao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11
de Julho.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢do (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagdo e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

9.3.1 — A entrevista profissional de selecgdo sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.3.2 — A data e o local da entrevista profissional de selec¢ao serao
comunicados aos candidatos apds a realizacdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 9.1.1 anterior.

9.3.3 — A entrevista profissional de seleccao serd dispensada caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em funcao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do n.° 9 anterior.

10 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética das classificacoes obtidas na prova de
conhecimentos, na avaliacao curricular, de acordo com o n.° 9.2 ante-
rior, € na entrevista, de acordo com a seguinte férmula: CF = (PC
+ AC + E)/3 ou CF = (PC + AC)/2, desde que observado o n.° 9.3.3
anterior, em que:

CF = classificagao final;

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliacdo curricular;

E = entrevista profissional de selecgao.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo constarao de acta de
reuniao de juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participacao dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepg¢ao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servigos Académicos e Administrativos/Divi-
sao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no Edificio
Central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago, 3810-193
Auveiro, solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias, com a identificacao da média final do
curso;

¢) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (accoes de forma-
¢ao, seminarios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacao das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata e antiguidade na actual
categoria e na funcao publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.
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13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e de quaisquer outros elementos que o candidato entenda
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das acgdes de formacao,
semindrios e coloquios frequentados, em conformidade com
a alinea c) do n.° 13.1 anterior, com indicacdo da entidade
que os promoveu, periodo em que os mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Declaragao, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servigo dos
anos relevantes para admissdo ao concurso e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragdo, emitida pelo servico onde exerce fungoes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Copias das declaragdes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

g) Fotocodpia do bilhete de identidade;

h) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

i) Copia dos elementos comprovativos da situagido do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado sob compromisso de honra
a sua situacdo, nos termos da alinea /) do n.° 13.1 anterior.

13.3 — A apresentacdo da documentacao referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, serd porém dispensada, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

13.4 — Nao € admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo afixadas no atrio do Edificio Central e da Reitoria sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificacao final.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 de Maio de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 5580/2005 (2.2 série). — Referéncia CND-CIAG-28-
-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, se
encontra aberto concurso interno de acesso geral, autorizado por des-
pacho de 29 de Abril de 2005 da reitora da Universidade de Aveiro,
para provimento de quatro lugares de técnico de informatica do grau
2, nivel 1, da édrea funcional de engenharia de software, da carreira
de técnico de informatica, do quadro do pessoal ndo docente da Uni-
versidade de Aveiro, publicado pelo despacho n.® 12 009/99 (2.2 série),
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999,
e alterado pelas deliberages do senado universitario n.* 866/2000,
1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.°s 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro de 2000,
e 269, de 20 de Novembro de 2003, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 97/2001 de 26
de Marco, Portaria n.° 358/2002, de 30 de Abril, despacho n.° 12 009/99

(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de
23 de Junho de 1999, deliberacao n.° 866/2000, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacao
n.° 1439/2000, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 272,
de 24 de Novembro de 2000, e deliberagao do senado universitario
n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 269,
de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico de informadtica do
grau 2, nivel 1, o exercicio das funcdes constantes do n.° 3 do artigo 3.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, no ambito da area de enge-
nharia de software, nomeadamente:

a) Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e apli-
cagoes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informacao definidos, com recurso aos suportes
16gicos, ferramentas e linguagens apropriados;

b) Instalar, configurar e assegurar a integracgao e teste de com-
ponentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no
mercado;

¢) Elaborar procedimentos e programas especificos para a cor-
recta utilizagao dos sistemas operativos e adaptacao de supor-
tes logicos de base, por forma a optimizar o desempenho
e facilitar a operacdo dos equipamentos e das aplicacdes;

d) Desenvolver e efectuar testes unitarios e de integragao dos
programas e das aplicacoes, de forma a garantir o seu correcto
funcionamento e realizar a respectiva documentacao e manu-
tencao;

e) Colaborar na formacio e prestar apoio aos utilizadores na
programacao e execugao de procedimentos pontuais de inter-
rogacao de ficheiros e bases de dados, na organizacao e manu-
tencao de pastas de arquivo e na operacdo dos produtos e
aplicacdes de microinformatica disponiveis.

5 — Remuneracao e condigoes de trabalho —a remuneracido a
auferir serd a correspondente ao escaldo/indice previsto no mapa 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, sendo as condi¢oes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragao Publica.

5.1 — Local de trabalho o local de trabalho é na Universidade de
Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, retinam os
seguintes requisitos:

a) Permanéncia de pelo menos quatro anos, classificados de
Muito bom, ou de seis anos, classificados de Bom, na categoria
de técnico de informdtica do grau 1, conforme o disposto
no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco.

6.1 — A falta de classificacao de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigao especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao jiri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que nio foi objecto
de avaliagao.

7 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Mestre Fernando Ferreira Batista, especialista de
informdtica do grau 2, nivel 2, da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Engenheiro Paulo Alexandre Génio Freire, especialista de
informatica do grau 1, nivel 2, da Universidade de Aveiro.

Engenheiro Miguel Nuno Pontes Almeida Guimaraes, espe-
cialista de informatica do grau 1, nivel 2, da Universidade
de Aveiro.

Vogais suplentes:

Engenheiro Nélson Pacheco Monteiro, especialista de infor-
matica do grau 1, nivel 2, da Universidade de Aveiro.

Engenheiro Filipe Anténio Rodrigues Barreto Trancho,
especialista de informética do grau 1, nivel 2, da Uni-
versidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificacdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°



