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Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 5573/2005 (2.2 série). — Concurso interno de provimento
para assistente de reumatologia, aberto por aviso publicado no Diario
da Republica, 2.9 série, n.” 236, de 7 de Outubro de 2004. — Em cum-
primento do estabelecido no n.° 34 da seccao vir da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, e para conhecimento dos interessados, publica-se
a lista de classificacdo final do concurso acima referido, homologada
pelo conselho de administracdo deste Centro Hospitalar em 12 de
Maio de 2005:

Valores
1.° Claudia Margarida Marques de Oliveira Crespo Cruz .... 18,86
2.° Luis Pedro Bolotinha de SousalInés ................... 18,46
3.° Catarina Isabel Mateus de Oliveira Lopes Resende .. . ... 18,28
4.° Maria Araceli HerreroBrana ........................ 16,35

Foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e 101.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

Da homologacao cabe recurso, com efeitos suspensivos, a interpor
no prazo de 10 dias tteis a contar desta publicagao.

17 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Vasco Rui de Noronha Trancoso.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 5574/2005 (2.2 série). — Ciclo de estudos especiais de
neuropediatria. — Para conhecimento dos interessados e devidos efei-
tos, torna-se publico o resultado obtido pela candidata ao ciclo em
epigrafe para o quadro do Hospital de D. Estefania, devidamente
homologado por deliberacao do conselho de administragao deste Hos-
pital de 11 de Marco de 2005, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de 6 de Abril de 2005:

Dr.2 Sofia Isabel Garcao Nunes — 19,5 valores.

19 de Maio de 2005. — Pelo Conselho de Administragdo, a Vogal
Executiva, Fernanda Giria.

Aviso n.° 5575/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de técnico de 1. classe, drea funcional de farmdcia,
da carreira técnica de diagnostico e terapéutica. — Para conhecimento
dos interessados e devidos efeitos, faz-se publica a lista de classificagao
final dos candidatos admitidos ao concurso interno de acesso misto
para a categoria de técnico de 1. classe, area funcional de farmicia,
da carreira técnica de diagndstico e terapéutica do quadro do Hospital
de D. Estefania, devidamente homologada por deliberagao do con-
selho de administracao de 6 de Maio de 2005, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 8 de Julho
de 2004, a qual se encontra afixada no placard do Servigo de Recursos
Humanos deste Hospital, apds ter sido cumprido o estabelecido nos
artigos 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo
e de acordo com o disposto no n.° 3 da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio:

Valores
Funcionario ndo pertencente a institui¢ao:
1.°AnaRitaSimoes .............iiiiiiiininnnnann. 15,65
Funcionarios pertencentes a institui¢ao:
1.° Hélder Fernando LameiroLino . .................... 14,75
2.° Sandra Maria Martinho Ribeiro Elias ................ 14,60

Da homologagio cabe recurso, a interpor para o Ministro da Saude,
nos termos do n.° 2 do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, e entregue na Reparticao de Pessoal do Hospital
de D. Estefania, Rua de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, no prazo
de 10 dias tteis.

19 de Maio de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, a Vogal
Executiva, Fernanda Giria.

Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche

Aviso n.° 5576/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administragao de 22 de Marco de 2005, foi anulado o concurso
interno geral de ingresso para provimento na categoria de assistente

de anestesiologia da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.° 11 394/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 282,
de 2 de Dezembro de 2004, em virtude de nao ter sido possivel dar
cumprimento ao estipulado no n.° 29.2, da seccao vi, do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar.

18 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho de Administracao,
Maria Virginia Soeiro.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao-Geral de Inovagao
e Desenvolvimento Curricular

Rectificagdo n.° 952/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 2 de Fevereiro
de 1996, a p. 1669, o ano da conclusdo da profissionalizacdo em exer-
cicio do professor do ensino secundario Vitor Manuel Monteiro Rodri-
gues, rectifica-se que onde se 1€ «concluiu a profissionalizacdo em
servico no ano lectivo de 1994-1995» deve ler-se «concluiu a pro-
fissionalizagdo em servico no ano lectivo de 1991-1992».

10 de Maio de 2005. — A Directora-Geral, Ana Cristina Carvalho
Paulo.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Despacho n.° 12 266/2005 (2.* série). — O Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, aprovou a Lei Organica do Ministério
da Educacado, definindo as competéncias genericamente cometidas
a0s servicos centrais e regionais.

A estrutura organica da Direcgao Regional de Educagao do Alen-
tejo foi aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 11/2004, de 28 de
Abril, e pela Portaria n.° 609/2004, de 3 de Junho, os quais definem
as unidades orgénicas nucleares deste servico desconcentrado e fixam
a dotacdo maxima das unidades orgénicas flexiveis, definidas nesta
estrutura, bem como a estrutura matricial.

O presente despacho define a organizacdo interna da DREALE,
criando e definindo as unidades organicas flexiveis, bem como as
equipas multidisciplinares, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto
Regulamentar n.° 11/2004, de 28 de Abril.

I — Unidades organicas:

1 — A DREALE ¢ constituida pelas seguintes unidades organicas:

1.1 — Unidades nucleares:

Direccao de Servigos de Recursos Humanos (DSRH);

Direccao de Servigos de Recursos Materiais (DSRM);

Direcc¢ao de Servicos Pedagdgicos (DSP);

Direccdo de Servicos Administrativos e Financeiros (DSAF).

1.1.1 — As competéncias das unidades nucleares encontram-se pre-
vistas nos n.® 6 a 13 da Portaria n.° 609/2004, de 3 de Junho.

1.2 — De acordo com o previsto no n.° 14.° da Portaria n.° 609/2004,
de 3 de Junho, sao criadas as seguintes unidades flexiveis:

Divisao de Gestao Orcamental;
Divisao de Educagao Especial e Apoio Sécio-Educativo.

1.2.1 — A Divisao de Gestao Orcamental integra-se na DSAF,
estando-lhe cometido:

a) Assegurar a elaboracdo do orcamento anual e dos orgamentos
suplementares;

b) Processar os pedidos de libertacdo de créditos por conta das
dotacOes orcamentais;

¢) Organizar a conta anual da geréncia e preparar os elementos
indispensaveis a elaboragio do relatdrio financeiro;

d) Assegurar a gestdo de recursos financeiros, contabilizar os
movimentos e promover os pedidos de pagamentos;

e) Verificar e processar todos os documentos de despesa reme-
tidos pelos diversos servicos e organizar os respectivos
processos;

f) Verificar e controlar os movimentos de caixa;

g) Assegurar a gestao do patriménio afecto a DREALE;

h) Elaborar e manter actualizado, em colaboragao com o Gabi-
nete de Informatica, uma base de dados dos terrenos, ins-
talagcoes e equipamento cuja gestdo se encontre cometida a
DREALE, contendo, nomeadamente, elementos referentes
a sua localizacdo, utilizagao, estado de conservacdo e taxa
de ocupacio;
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Organizar os concursos e a celebracdo de contratos para aqui-
sicao de bens e servigos;

Assegurar a gestdo dos servicos e economato, procedendo
ao apetrechamento dos servigos.

1.2.1.1 — No ambito da Divisao de Gestao Orcamental ¢ criada
a Secc¢ao de Contabilidade.

1.2.2 — A Divisao de Educagao Especial e Apoio Socio-Educativo
integra-se na DSP, estando-lhe cometido:

a)
b)

<)

d)
€)
h
g)

)

)
)

)

)

Propor medidas relativas a apoios e complementos educativos;
Definir e implementar a rede anual de apoios educativos,
em articulacdo com a DSRH, a DSP e a DSRM, conforme
as necessidades;

Coordenar os ECAE e assegurar toda a gestao e funciona-
mento do ensino especial, e genericamente dos apoios a alunos
com necessidades educativas especiais, em articulagdio com
todas as unidades nucleares;

Assegurar a coordenacdo dos servigos de psicologia e orien-
tacdo;

Acompanhar a resposta educativa promovida pelas institui-
¢oes de educacao especial;

Apoiar técnica e pedagogicamente as instituicdes de ensino
especial, assim como as unidades de apoio especializado;
Analisar e propor decisdo relativamente as diferentes res-
postas e procedimentos no dmbito da divisdo, articulando com
as diferentes unidades nucleares;

Coordenar todo o sistema de accio social e propor medidas
tendentes a racionalizagao dos apoios financeiros concedidos,
sem prejuizo das competéncias dos municipios;

Proceder ao acompanhamento da acgao social escolar, a nivel
regional, nomeadamente assegurando a boa execucao do pro-
grama do leite escolar, do seguro escolar, dos auxilios eco-
némicos, das bolsas de mérito, dos refeitérios, dos bufetes,
das papelarias escolares, das residéncias e das visitas de
estudo, sem prejuizo das competéncias dos municipios;
Analisar os casos de acidentes escolares que ultrapassem a
competéncia das escolas;

Assegurar a recolha de dados necessérios ao desenvolvimento
dos concursos do leite escolar e da adjudicacdo do servigo
de refeitorios;

Assegurar a elaboragdo dos mapas estatisticos a fornecer ao
GGF;

Analisar as contas de geréncia das escolas/agrupamentos no
ambito da acgao social escolar.

II — Estrutura matricial:

2 — Sao criadas trés equipas multidisciplinares:

2.1 — Equipa multidisciplinar de acompanhamento técnico-peda-
gogico, a qual é cometido:

a)

b)

<)

d

-~

e)

H

~

4
h

~.
~  ~

)]
k
h

~

Acompanhar o funcionamento das escolas do ensino regular
no ambito da consolidacdo do regime de autonomia e admi-
nistracao das escolas/agrupamentos, bem como da territoria-
lizagdo das politicas educativas, neste ambito;

Acompanhar o funcionamento das escolas/agrupamentos inte-
grados na rede de bibliotecas escolares, em articulagdo com
a Divisao de Equipamentos Educativos;

Analisar os factores de insucesso e abandono escolar e propor
superiormente medidas e projectos que promovam a reso-
lucao dos mesmos;

Identificar, em articulagdo com as escolas/agrupamentos e
outras institui¢des/servi¢os publicos, os fendmenos de trabalho
infantil e propor as medidas de superacdo dos mesmos;
Apoiar e acompanhar actividades e projectos de ambito comu-
nitario, nacional, regional e local que visem a prossecucio
dos objectivos do sistema educativo;

Analisar pedidos referentes a dispensas de servico para par-
ticipacdo em cursos e acgdes de formacdo, nos termos da
legislagdo aplicavel;

Informar pedidos de prestagdo de servico docente extraor-
dinario, nos termos da legislacao aplicavel;

Analisar pedidos referentes a licengas sem vencimento de
pessoal docente;

Analisar os pedidos de deslocacao oficial ao estrangeiro para
participagdo em eventos de natureza internacional de pessoal
docente;

Apoiar as escolas/agrupamentos na apresentacao de projectos
e intercadmbios nacionais e internacionais, de modo a pro-
porcionar troca de experiéncias e enriquecimento pedagdgico;
Analisar e propor para decisao pedidos de acumulacdo de
férias, nos termos da legislacao aplicavel;

Apoiar o funcionamento dos centros de formacdo de asso-
ciacao de escolas, nos termos da legislacao aplicavel;

)

Proceder a analise e informacao de processos de mobilidade
de pessoal docente, nos termos da legislagao aplicavel.

2.1.1 — Ao chefe da equipa multidisciplinar de acompanhamento
técnico-pedagdgico € atribuido o estatuto remuneratdrio equiparado
a chefe de divisao, ficando na dependéncia dos directores de servigos
Pedagdgicos e de Recursos Humanos.

2.1.2 — Esta equipa multidisciplinar desenvolvera as tarefas iden-
tificadas pelo periodo de um ano.

2.2 — Equipa multidisciplinar de equipamentos educativos e rede

escolar,

a qual é cometido:

2.2.1 — No ambito da gestao dos equipamentos:

a)

b)
)

d)

8

Planear os espacos necessdrios aquando de novas construgdes
e ou de remodelacdes de instalagdes escolares, em articulacao
com o gabinete da rede escolar;

Colaborar na elaboragao do plano anual e plurianual de cons-
trucdo, ampliacao e remodelacdo de instalacoes;

Elaborar o plano anual e plurianual de equipamentos edu-
cativos, bem como dos respectivos processos de gestao, aqui-
sicdo ou contratagdo através de gestao centralizada de com-
pras conjuntas do material didactico e de apoio das escolas;
Organizar e manter actualizada uma base de dados regional
sobre os equipamentos disponiveis nos estabelecimentos de
ensino, promovendo, quando necessario, a sua transferéncia;
Organizar os processos necessarios a adjudicagdo e forne-
cimento de equipamentos e material diddctico;

Proceder a andlise das propostas e submeter o processo de
adjudicagao a decisao superior;

Fiscalizar e controlar a execugdo das aquisicoes e forneci-
mentos de equipamentos e material didactico, nos seus aspec-
tos fisico e financeiro.

2.2.2 — No ambito da gestao da rede escolar:

a)

b)

d

~

8)
h)

Planear, atempadamente, e propor as medidas de alteragao
da rede escolar, de tipologias de escolas, de constituicao ou
alteragdo de agrupamentos de escolas, apés discussdo com
os 6rgaos de gestao das escolas e com as autarquias;

Manter informacao actualizada sobre propostas apresentadas
nos conselhos municipais de educacao e que visem o reor-
denamento ou alteracdo de agrupamentos de escolas, apos
discussao com os orgaos de gestao das escolas e com as
autarquias;

Manter informacao actualizada sobre propostas apresentadas
nos conselhos municipais de educagao e que visem o reor-
denamento ou alteracao da rede escolar vigente;

Assegurar e acompanhar todas as iniciativas necessarias ao
lancamento de cada ano lectivo e apresentar, nos prazos fixa-
dos, propostas de alteracdo da rede escolar, em articulacao
com as direccoes de servicos da DREALE;

Definir a necessidade de recolha de dados, articulagao com
as direccoes de servicos da DREALE, devendo a equipa mul-
tidisciplinar de estatistica operacionalizar essa recolha de
dados;

Este processo deverd ainda ser devidamente articulado com
o GIASE. Logo que estejam recolhidos, deverao ser devi-
damente tratados, mantendo uma base de dados permanen-
temente actualizada que apoiard activamente todos os ser-
Vigos;

Emitir pareceres sobre as cartas educativas;

Definir, em articulagdo com os respectivos 6rgaos de gestao
e com a equipa multidisciplinar de equipamentos, a capa-
cidade fisica de cada escola.

2.2.3 — Ao chefe da equipa multidisciplinar de equipamentos edu-
cativos € atribuido o estatuto remuneratdrio equiparado a chefe de
divisao, ficando na dependéncia da directora regional.

2.2.4 — Esta equipa multidisciplinar desenvolvera as tarefas iden-
tificadas pelo periodo de um ano.

2.3 — Equipa multidisciplinar de sistemas de informagéo e de infor-
matica, a qual € cometido:

a)
b)

)
d)

Apoiar activamente todos os servicos da DREALE, em termos
informaticos;

Assegurar o desenvolvimento de aplicacoes informéticas
numa perspectiva de melhoramento e modernizagao de
tarefas;

Assegurar a analise e desenvolvimento de sistemas;

Manter actualizado e operacional todo o sistema informético
e de comunicacoes da DREALE, propondo aquisigdes e ope-
ragoes de manutengao e modernizacao do hardware e do soft-
ware;

Assegurar a manutencdo actualizada da péagina web da
DREALE e os servicos online nela disponibilizados;
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f) Assegurar a colheita de dados definidos pelo gabinete da
rede escolar, garantindo o cumprimento dos calendérios defi-
nidos para essa colheita;

g) Assegurar o desenvolvimento de projectos na area das TIC,
dando o devido apoio as escolas, quando necessario, em arti-
culacdo com a equipa multidisciplinar dos equipamentos
educativos.

2.3.1 — Ao chefe da equipa multidisciplinar de sistemas de infor-
macdo e de informadtica é atribuido o estatuto remuneratério equi-
parado a chefe de divisdo, ficando na dependéncia da directora
regional.

2.3.2 — Esta equipa multidisciplinar desenvolvera as tarefas iden-
tificadas pelo periodo de um ano.

3— O presente despacho repde, com alteragdes, o despacho
n.° 5764/2005 (2.* série), e revoga o despacho n.° 9041/2005 (2.2 série).

18 de Maio de 2005. — A Directora Regional, Maria Teresa Rama-
lho Godinho.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo do Ensino Basico de Romeu Correia

Aviso n.° 5577/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, faz-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de pessoal a lista de antiguidade do pessoal nao
docente desta Escola reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso para apresentacdo de reclamacgdes ao dirigente méaximo do
servico.

18 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Manuel Mesquita Mateus.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus

Edital n.° 601/2005 (2.2 série). — 1 — Pelo despacho n.° 6/2005,
da presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Sao Joao de Deus, e nos termos do disposto no artigo
12.° e seguintes da Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco, ¢ em
conformidade com as demais disposi¢coes legais aplicaveis, faz-se
publico que se encontra aberto concurso de admissdao ao curso de
pos-licenciatura de especializagao em Enfermagem de Satide Mental
e Psiquiatria, para o ano lectivo de 2005-2006.

2 — O presente concurso € valido apenas para o ano lectivo a que
respeita.

3 — As condigoes de candidatura sao, cumulativamente, as seguin-
tes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equi-
valente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

4 — A candidatura deverd ser formulada em requerimento dirigido
a presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Sao Joao de Deus, em impresso modelo, fornecido pelos Servigos
Académicos da Escola, disponivel também na Internet no enderego
www.esesjd.uevora.pt, contendo obrigatoriamente os seguintes ele-
mentos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade e data de nascimento;

d) Estado civil;

e) Residéncia;

f) Namero do bilhete de identidade, data de emissdo e arquivo
de identificagao;

g) Grau académico com a respectiva classificacdo e instituicdo
que o conferiu;

h) Instituicdo onde desempenha fungdes;

i) Cargo/funcdo que desempenha;

j) Categoria profissional.

5 — O requerimento de candidatura terd de ser, obrigatoriamente,
sob pena de exclusao do concurso, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Cédula profissional ou certificado de inscricdo na Ordem dos
Enfermeiros validos;

¢) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em Enfermagem ou equivalente legal, indicando a respectiva
classificacdo final; os requerentes que tenham obtido o grau
de licenciado por equivaléncia concedida ao abrigo do n.° 1
ou do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88, de
23 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de Marco, instruem o processo de candidatura igualmente
com documento comprovativo da classificagao do curso geral
de Enfermagem, ou equivalente legal, e da classificagdo dos
cursos de que sejam detentores, de entre aqueles a que se
referem as alineas a), b) e c¢) do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88; os requerentes que obtiveram equivaléncia ao
abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Julho,
instruem o processo com o documento comprovativo da res-
pectiva equivaléncia;

d) Certiddo comprovativa do tempo de servico (até 1 de Junho)
e de experiéncia profissional como enfermeiro;

e) Ficha curricular, fornecida pelos Servicos Académicos ou reti-
rada da pagina web da Escola onde se encontra a referida
matriz em formato PDF, devidamente preenchida;

f) Documentos comprovativos de tudo o que foi declarado na
ficha curricular preenchida pelo candidato, ordenados de
acordo com a ordem como sao referidos naquela ficha.

6 — O juri, se entender conveniente, solicitara a apresentagdo de
outros documentos que venha a considerar relevantes para a apre-
ciacao do curriculo.

7 — Caso o candidato nao entregue todos os documentos exigidos
no n.° 5, desde que por razdo nao imputavel ao candidato, devera
fazer expressamente referéncia ao facto no processo de candidatura,
devendo proceder a sua apresentacao no prazo maximo de 10 dias
uteis ap6s o termo de recepgao das candidaturas, findo o qual a can-
didatura serd excluida de concurso.

8 — A anadlise das candidaturas e a seriacdo dai resultantes terao
por base as regras e os critérios de seleccao aprovados pelo conselho
cientifico da Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus
e homologados pela presidente do conselho directivo, em conformi-
dade com o disposto no n.° 3 do artigo 22.° da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de Marco, que constam do anexo a este edital e que dele
faz parte integrante.

9 — O niimero de vagas ¢ de 25, por proposta do conselho cientifico
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus, fixado
pela Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior.

10 — O curso nao funcionara se o numero de candidatos for inferior
al8.

11 — Em conformidade com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de Marco, sdo criados os seguintes contingentes:

a) 25 % das vagas — sete — serao afectadas prioritariamente a
enfermeiros provenientes de organizacoes de satde que
tenham protocolos de formagao com a Escola Superior de
Enfermagem de Sdo Joao de Deus, no maximo de duas vagas
por organizagao;

b) 25 % das vagas — sete — serdo afectadas prioritariamente a
enfermeiros que desenvolvam a sua actividade profissional
principal com caricter de permanéncia em organizacoes de
saude que possuam protocolos de formagido com as Escolas
Superiores de Satude de Portalegre, Beja e Faro. Se, por impos-
sibilidade destas Escolas, se ndo puder cumprir o protocolo,
as vagas reverterao a favor das organizacoes mencionadas
na alinea a);

¢) 50% das vagas — 11 — serdo afectadas ao contingente geral.

12 — O curso funcionard de quarta-feira a sibado em periodo de
teoria e de segunda-feira a domingo em periodo de estdgio, em horario
a propor semestralmente pela comissao de formagao pds-graduada,
segundo o calendério escolar emanado pelo conselho pedagdgico,
aprovado pelo conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Sao Joao de Deus.

13 — O requerimento e os respectivos documentos de candidatura
devem ser entregues contra recibo ou enviados pelo correio com aviso
de recepgao, dentro do prazo valido de recepcao de candidaturas
fixado neste edital, enderecados ao presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus, Largo
do Senhor da Pobreza, 7000-811 Evora

14 — A inscricdo a candidatura esta sujeita ao pagamento de emo-
lumentos no valor de € 75. O valor da matricula serd de 20 euros



