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for publicado, concurso interno de acesso misto para a categoria de
assessor principal, da carreira técnica superior, area de gestao de
recursos humanos, organizagao e documentacao, do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral dos Impostos.

1 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%® 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16
de Outubro, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, foram fixadas duas quotas para o provimento
do lugares postos a concurso:

2.1 — Quota 1 — a que s6 poderao candidatar-se funcionérios per-
tencentes 8 DGCI com a categoria de assessor principal, da carreira
técnica superior, area de gestao de recursos humanos, organizagao
e documentacido, desde que detenham, pelo menos, trés anos na res-
pectiva categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom.

2.2 — Quota 2 —a que foi atribuido um lugar, a ser preenchido
na area dos recursos humanos, e ao qual poderao candidatar-se fun-
cionarios exteriores a DGCI, que detenham a categoria de assessor,
da carreira técnica superior da referida area com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria, classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aos titulares de mestrado ou doutoramento o
tempo legalmente exigido para progressao na carreira é reduzido em
12 meses.

3 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
dos lugares a concurso.

4 — O local de trabalho situa-se nos servigos centrais da DGCI.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral dos Impostos e entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao,
para a Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos da
Direcgao-Geral dos Impostos, Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017
Lisboa, solicitando a admissao ao concurso.

5.1 — Elementos que o candidato tem de mencionar no reque-
rimento:

a) Identificagdo completa— nome, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, nimero de funciondrio (s6
para os candidatos do quadro da DGCI), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Indicacdo da categoria que detém e servico onde exerce
fungbes.

5.2— O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
constem identificagdo completa, habilitagbes académicas,
experiéncia profissional, com indicagdo do conjunto de tare-
fas, actividades e responsabilidades com mais interesse para
o lugar a que se candidata, assim como referenciando o
periodo de tempo de exercicio das mesmas, cursos de for-
macao, seminarios, conferéncias e coldquios que tenha fre-
quentado, com indicagdo das datas em que foram realizados,
tempo de duragdo dos mesmos e entidade que os organizou,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopias das fichas de notacdo respeitantes aos anos rele-
vantes para os concursos de acesso;

d) Fotocdpias dos comprovativos de frequéncia dos cursos e
acgoes de formagao;

e) Certidao emitida pelo servico de origem de onde conste a
sua situacao perante o quadro, com indicacdo da data de
ingresso na categoria, carreira e funcao publica, bem como
o grupo de pessoal e drea funcional em que se encontra
inserido.

6 — Nos termos dos n.° 5 e 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os funcionérios da DGCI estao dispensados
da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), c), d) e e)
don.°5.2.

7 — O método de selec¢do consistird na avaliacdo curricular.

7.1 — Na apreciagao do curriculo serdo avaliados, de acordo com
as exigéncias da fungao, a habilitacao académica de base, a formagao
profissional, em que se ponderam as acgdes de formacdo e aper-
feicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area fun-
cional dos lugares a prover, a experiéncia profissional, em que se
pondera o desempenho de fungdes na area de actividade para a qual

o concurso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragdo, e a classificagao de servico.

7.2 — Os resultados obtidos na aplicagdo do método de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao do curriculo pro-
fissional bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do jri
do concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenagéao final dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. No caso de subsistir igualdade, competira ao juri, nos termos
da lei, o estabelecimento de outros critérios de preferéncia.

9 — A relac@o dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos, sita na Rua do Comércio, 49, 3.°, em Lisboa, e notificadas
aos interessados nos termos previstos nos artigos 34.°, 38.° ¢ 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Anténio Ferreira Tavares de Castro,
assessor principal.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Domitilia Assuncdo B. D. Pires Soares, asses-
sora principal, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Licenciada Maria Helena Pinto Rodrigues Alves, asses-
sora principal.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Eugénia Anjos S. F. Aratijo Rudo, assessora
principal.

2.° Licenciado Carlos Alberto Ferraz Conceicdo, assessor
principal.

12 — Conforme determina o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencdo — «Em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

19 de Maio de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 5568/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral, por delegagdo de competéncias, do director-geral
dos Impostos e do director regional-adjunto do Ministério da Edu-
cacao de 14 de Marco e de 4 ¢ 9 de Maio de 2005, respectivamente:

Maria Teresa Almeida Costa, assistente administrativa do quadro de
vinculacdo de Viseu, afecta a Escola Secundaria de Viriato — trans-
ferida para o quadro da DGCI, com efeitos a 1 de Junho, ficando
afecta a Direc¢ao de Financas de Viseu.

Ana Paula Jesus Pereira Batista, assistente administrativa do quadro
de vinculagdo de Viseu, afecta ao Agrupamento de Escolas do Mun-
dao — transferida para o quadro da DGCI, com efeitos a 1 de
Junho, ficando afecta a Direccao de Finangas de Viseu.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso n.° 5569/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho da subdirectora-geral do Patriménio de 10 de
Maio de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de ingresso com vista ao provimento de um lugar na categoria
de motorista de ligeiros, da carreira de motorista de ligeiros, do grupo
de pessoal auxiliar, do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral do Patri-
monio, aprovado nos termos do Decreto Regulamentar n.° 44/80,
de 30 de Agosto, e da Portaria n.° 8/92, de 9 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, sendo o prazo de validade de um ano
contado da data da publicagdo da lista de classificacao final.



