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Esta prova assumira a forma escrita, com consulta de legislacao,
tera a duracao méaxima de noventa minutos e incidira sobre os seguintes
temas:

1) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licengas;

1.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.4) Deontologia do servigo publico.

2) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

8.2 — Legislagao recomendada para a prestagao da prova:

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de
Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.° 117/99, de 11 de Agosto,
503/99, de 20 de Novembro, 70-A/2000, de 5 de Maio, e
157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as respectivas
actualizacOes, designadamente as introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao resul-
tante da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Constituicao da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro.

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo das actas das
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

9 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tara da média aritmética simples das classificagoes obtidas em cada
um dos métodos de selecgao, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que no método de seleccao eliminatério ou na média final
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagao e apresentacao de candidaturas — as candida-
turas devem ser formalizadas através de requerimento dirigido a secre-
taria-geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, Praca
de Londres, 2, 12.°, 1049-056 Lisboa, podendo ser entregue, durante
as horas normais de expediente, na Direccao de Servigos de Admi-
nistragao de Pessoal, Expediente e Arquivo, no 12.° andar do mesmo
edificio, ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso
de recepgao, até ao termo do prazo estabelecido no n.° 1 do presente
aviso.

10.1 — O requerimento, devidamente datado e assinado, deve con-
ter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
situagao militar, residéncia, cddigo postal e nimero de tele-
fone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria actual, natureza do vinculo e servico a que o reque-
rente pertence;

d) Habilitagdes profissionais (estigios, ac¢des e cursos de for-
magao, especializagdes, etc.);

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, mencionando
o nimero do presente aviso € o nimero e a data do Didrio
da Repiiblica em que vem publicado;

f) Experiéncia profissional, com indicacao das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata, e quaisquer outros
elementos que considerem passiveis de influir na apreciacao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais sO serdo tidos em consideracao pelo juri quando
devidamente comprovados;

Indicacdo dos documentos entregues com o requerimento;

Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os

requisitos gerais referidos no n.° 7.1 do presente aviso.
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10.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias que
possui;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao frequen-
tadas, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodos
em que decorreram e respectiva duragao;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
da qual conste a categoria, a natureza do vinculo e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

e) Declaragao do servigo, em que se especifique o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por si refe-
ridos quando se suscitem duvidas sobre qualquer situagao.

12 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

13 — Regime de estagio:

13.1 — O estagio tem caracter probatdrio, tera a duracdo de um
ano e a avaliacao e a classificacao final far-se-ao tendo em atengao
o relatdrio de estagio, a classificagdo de servico obtida durante o
estagio e a avaliagdo da formagao, directamente relacionadas com
as fungdes a exercer, que vierem a ser ministradas ao estagirio.

13.2 — A classificagdo final traduzir-se-4 numa escala de
0 a 20 valores.

13.3 — A avaliac@o e a classificagao final competem a um jari de
estagio, que serd o do presente concurso, caso nao venha e ser decidida
a revisao da sua constituicao.

13.4 — Em matéria de constitui¢ao, composi¢ao, funcionamento e
competéncia do juri, homologagao, publicagao, reclamagao e recursos
aplicam-se as regras em vigor na lei geral sobre concursos na fungao
publica, com as necessarias adaptagoes.

14 — Publicitacao das listas:

14.1 — A relacdo dos candidatos admitidos ao concurso serd afixada
na Direcgdo de Servigos de Administracdo de Pessoal, Expediente
e Arquivo da Secretaria-Geral, sita a Praga de Londres, 2, 12.°, Lisboa.

14.2 — A divulgacao da lista de classificacao final do concurso sera
feita nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, consoante o caso, sendo a afixagao prevista na alinea c)
do mesmo normativo feita no local indicado no nimero anterior.

15 — Os candidatos admitidos serdao notificados da data, hora e
local da prestacdo das provas, nos termos do n.° 2 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Ana Maria Vargues Nobre Salvado,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado José Alberto Rodrigues Peixoto do Amaral,
assessor juridico principal.

2.° Licenciada Maria do Carmo Carvalho Barrocas Ferreira
Alves, assessora principal.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Antonieta Saraiva da Cunha e Silva,
assessora principal.

2.° Licenciada Maria Margarida da Silva Leal, assessora
juridica principal.

16.1 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 de Junho de 2006. — O Secretario-Geral-Adjunto, Jorge Gouveia.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Segurancga Social
de Viana do Castelo

Despacho n.° 12 701/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do despacho n.° 5873/2006 (2.* série), de 22 de
Janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 51, de 13
de Marco de 2006, da directora da Unidade de Previdéncia e Apoio
a Familia do Centro Distrital de Seguranca Social de Viana do Castelo,
subdelego, com poderes de subdelegacao de assinatura ou firma, na
chefe de equipa de Prestacoes de Doenca e Desemprego, Rita Maria
Rodrigues Noronha, a competéncia para:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente da sua area
funcional;

2) Despachar os pedidos de faltas e auséncias dos funcionarios
sob a sua dependéncia funcional;
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3) Assinar as declaragdes positivas ou negativas de situagdes cor-
respondentes a periodos e pagamentos dos respectivos mon-
tantes de subsidios de doenga e desemprego;

4) Deferir os pedidos de atribui¢ao das prestagdes compensa-
térias do rendimento do trabalho motivadas por doenga;

5) Deferir os pedidos de atribui¢ao das prestagdes compensa-
torias do rendimento do trabalho motivadas por desemprego
e desemprego parcial;

6) Deferir os pedidos de atribuicao das prestacoes compensa-
torias de férias, de Natal e outras de natureza andloga;

7) Deferir os pedidos de subsidio para licenca por maternidade,
paternidade e adopgao.

Nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, sao ratificados todos os actos praticados no ambito do pre-
sente despacho pela chefia atrés referida desde 13 de Janeiro de 2006.

5 de Maio de 2005. — A Directora do Nucleo de Prestagoes, Fer-
nanda Concei¢do Rocha Sousa.

Despacho n.° 12 702/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo e do despacho n.° 5873/2006 (2.2 série), de 22 de
Janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 51, de 13
de Margo de 2006, da directora da Unidade de Previdéncia e Apoio
a Familia do Centro Distrital de Seguranca Social de Viana do Castelo,
subdelego, com poderes de subdelegagao de assinatura ou firma na
chefe da Equipa de Prestagcdes de Reforma, Maria Emilia Amorim
Silva Barros Ribeiro, a competéncia para:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente da sua drea
funcional;

2) Despachar os pedidos de faltas e auséncias dos funciondrios
sob a sua dependéncia funcional;

3) Assinar as declaragdes sobre a situagdo dos pensionistas;

4) Decidir sobre a organizagao de processos relativos a atribuigao
das prestagdes de invalidez, velhice, morte, complemento por
dependéncia, complemento por conjuge a cargo e reembolso
das despesas de funeral do regime contributivo.

Nos termos do artigo 137.° do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, sdo ratificados todos os actos praticados no ambito do pre-
sente despacho pela chefia atras referida desde 22 de Dezembro de
2005.

5 de Maio de 2006. — A Directora do Nicleo de Prestagoes, Fer-
nanda Concei¢do Rocha Sousa.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 483/2006. — 1 — O Sindicato Indepen-
dente dos Médicos comunicou, mediante aviso prévio dirigido ao
Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, uma greve dos médi-
cos a exercer funcdes no Hospital Reynaldo dos Santos, em Vila
Franca de Xira, sob a forma de paralisagdo da sua actividade assis-
tencial, para o periodo das 8 horas do dia 5 de Junho as 8 horas
do dia 8 de Junho de 2006.

2— O estabelecimento hospitalar abrangido pelo aviso prévio
presta servigos que, de acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 598.°
do Cédigo do Trabalho, se destinam a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis ligadas ao direito a vida e a protecgao da saude,
constitucionalmente protegidos.

3 —No exercicio do direito de greve é necessario salvaguardar
outros direitos constitucionalmente protegidos, de acordo com o n.° 2
do artigo 18.° ¢ 0 n.° 3 do artigo 57.° da Constitui¢ao, sob pena
de irreversivel afectacao de alguns destes direitos.

A prestagao de servicos de assisténcia médica em estabelecimentos
hospitalares constitui uma necessidade social impreterivel que deve
ser satisfeita durante a greve, nos termos do n.° 1 e da alinea b)
do n.° 2 do artigo 598.° do Cddigo do Trabalho, para salvaguardar
o direito a vida e a proteccao da saide.

Deste modo, o Sindicato que declarou a greve e os trabalhadores
que a ela adiram devem assegurar, durante a greve, a prestacao de
servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo das neces-
sidades sociais impreteriveis a cargo do estabelecimento hospitalar,
de acordo com o n.° 1 do artigo 598.° do Cédigo do Trabalho.

4 — A definicdo de servicos minimos indispensaveis para ocorrer
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis deve ser feita por
diversos modos subsidiariamente previstos no Cddigo do Trabalho.

Em primeiro lugar, os servicos minimos devem ser definidos por
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou por acordo

com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do
artigo 599.° do referido Cddigo. Inexiste, contudo, regulamentagao
colectiva aplicavel a prestacao de servicos médicos que regule os ser-
vicos minimos a assegurar em situagao de greve.

Tendo em consideragao a eventual necessidade de se definir os
servigos minimos por acordo com os representantes dos trabalhadores,
0 aviso prévio de greve que se realize em empresa ou estabelecimento
que se destine a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis deve
conter uma proposta de servicos minimos, de acordo com o n.° 3
do artigo 595.° do Cddigo do Trabalho. No seu aviso prévio, o Sindicato
apresentou a respectiva proposta.

Uma vez que ndo houve acordo anterior ao aviso prévio sobre
a defini¢do dos servicos minimos, os servicos competentes do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social promoveram uma reunido
entre o Sindicato e o Hospital Reynaldo dos Santos tendo em vista
a negociacao de acordo sobre os servicos minimos a prestar e os
meios necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.° 2 do
citado artigo 599.° Nessa reunido, todavia, nao foi possivel chegar
a acordo sobre os servigos minimos a prestar.

5 — Embora no caso de servicos da administragao directa do Estado
ou empresa que se inclua no sector empresarial do Estado e na falta
de acordo, a definigdo dos servi¢os minimos € meios necessarios para
os assegurar seja atribuida, pelo n.° 4 do artigo 599.° do Cédigo do
Trabalho, a um colégio arbitral composto por trés arbitros constantes
das listas a elaborar nos termos do artigo 570.° do mesmo Cddigo,
¢ impossivel constituir o colégio arbitral porque as referidas listas
nao estao ainda elaboradas. Deste modo, sendo impossivel a definicao
dos servigos minimos por colégio arbitral, aplica-se o regime geral
do n.° 3 do artigo 599.° do Cddigo do Trabalho, segundo o qual
essa definicdo € estabelecida por despacho conjunto do ministro res-
ponsavel pela area laboral e do ministro responsavel pelo sector de
actividade.

Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 598.°
e do n.° 3 do artigo 599.° do Cédigo do Trabalho, determina-se:

1.° Os seguintes servicos minimos a assegurar no Hospital Reynaldo
dos Santos no periodo de greve abrangido pelo aviso prévio do Sin-
dicato Independente dos Médicos, a ocorrer das 8 horas do dia 5
de Junho as 8 horas do dia 8 de Junho de 2006:

a) Os servicos de urgéncias, mesmo que ndo funcionem vinte
e quatro horas por dia todos os dias da semana;

b) Nos servigos de internamento, os procedimentos de admissao
e alta, bem como as actividades imprescindiveis a assisténcia
aos doentes;

¢) Nas consultas externas, o atendimento de todos os doentes
em relagdo aos quais seja inadidvel a assisténcia, devido a
sua morbilidade ou gravidade;

d) Nas actividades cirtirgicas programadas, as de caracter urgente,
aquelas cujo adiamento apresente risco de agravamento ou
complicagoes, e todas as do foro oncoldgico;

e) Nos meios complementares de diagndstico e terapéutica, a
realizacao de todos os actos que derivem dos servicos minimos
atras definidos, todos os tratamentos a doentes oncoldgicos
e outros cujo adiamento apresente riscos de agravamento ou
complicagoes.

2.° Os meios necessarios para assegurar os servi¢os minimos nas
urgéncias, em termos de recursos humanos médicos, devem ser idén-
ticos as escalas em vigor aos domingos (aprovadas pelo conselho de
administracdo), para cada uma das especialidades, acrescidas dos ele-
mentos necessarios para assegurar os servicos indicados nas alineas b)
e seguintes do nimero anterior, a saber:

Internamento — minimo de dois assistentes para cada especia-
lidade em periodo normal de trabalho, por unidade de inter-
namento, com excep¢ao das unidades de cuidados intensivos
(medicina, cardiologia e neonatologia), que devem ter no
minimo um assistente;

Consultas externas — minimo de um assistente de cada espe-
cialidade;

Actividade cirdrgica — minimo de uma equipa cirdrgica por espe-
cialidade com anestesista, de acordo com a distribuicao dos
tempos operatorios;

Meios complementares de diagndstico e terapéutica — minimo
de um assistente por especialidade por sector de actividade.

3.° Nos termos do n.° 6 do artigo 599.° do Cddigo do Trabalho,
os meios humanos referidos no nimero anterior sdo designados pela
associagao sindical que declarou a greve até vinte e quatro horas
antes do inicio do periodo de greve ou, se esta o nao fizer, deve
o empregador proceder a essa designagao.

4.° Transmita-se de imediato ao Sindicato Independente dos Médi-
cos e ao Hospital Reynaldo dos Santos, para os efeitos dos n. 5
e 6 do artigo 599.° do Cddigo do Trabalho.

2 de Junho de 2006. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva.— Pelo Ministro da Saude,
Francisco Ventura Ramos, Secretario de Estado da Satde.





