N.° 116 — 19 de Junho de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8847

e) O Nicleo de apoio Administrativo ¢ coordenado pelo assis-
tente administrativo especialista Anténio Mendonga Azi-
nheiro.

4 — Na Direccao Regional do Alentejo:

a) O Sector SEGAL ¢ coordenado pela técnica principal Luisa
de Jesus Gaiao Monteiro Charrua Boazinha;

b) O Sector FISEC é coordenado pelo inspector técnico principal
Joaquim Bernardo Cabo Espadeiro.

5 — Na Direcc¢ao Regional do Algarve:

a) O Sector SEGAL ¢ coordenado pelo técnico superior Anténio
Alves de Albuquerque;

b) O Sector FISEC € coordenado pelo inspector principal Carlos
Manuel dos Santos Rodrigues.

6 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Maio de 2006.

22 de Maio de 2006. — O Presidente, Antonio Nunes.

Direccao Regional da Economia do Alentejo

Despacho n.° 12 699/2006 (2.2 série). — Estrutura orgdnica da
Direccdo Regional da Economia do Alentejo (DRE-Alentejo) — criagdo
de divisées. — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 5/2004, de 6 de Janeiro, determino que a estrutura organica
dos servigos que integram as direc¢oes de servigos da Direc¢ao Regio-
nal da Economia do Alentejo seja a seguinte:

1 — A Direccao de Servicos da Industria e dos Recursos Geoldgicos
assegura o exercicio das competéncias previstas no artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 5/2004, de 6 de Janeiro.

2 — A Direcc¢ao de Servicos do Comércio e dos Servigos assegura
o exercicio das competéncias previstas no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 5/2004, de 6 de Janeiro.

3 — A Direccao de Servigos de Energia assegura o exercicio das
competéncias previstas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 5/2004, de
6 de Janeiro.

4 — A Direccao de Servicos de Qualidade assegura o exercicio das
competéncias previstas no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 5/2004, de
6 de Janeiro.

5 — A Direccao de Servigos do Turismo assegura o exercicio das
competéncias previstas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 5/2004, de
6 de Janeiro, e compreende a Divisao de Licenciamento Turistico,
a qual compete:

a) Aplicar, em articulagdo com a Direccdo-Geral do Turismo,
a legislagao relativa a instalacao, licenciamento e verificagao
das condicdes técnicas de funcionamento de empreendimen-
tos turisticos e do turismo em espaco rural;

b) Colaborar com a Direcgdo-Geral do Turismo na elaboragio
de legislacao e regulamentacao técnica no dominio turistico;

¢) Assegurar o cumprimento dos regimes juridicos da instalacao
e funcionamento dos empreendimentos turisticos e dos esta-
belecimentos de restauracao e bebidas;

d) Colaborar com a Direc¢do-Geral do Turismo no registo dos
empreendimentos do sector do turismo.

1 de Junho de 2006. — O Director Regional, José Jodo Mouzinho
Serrote.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto Nacional de Investigacao
Agraria e das Pescas, |. P.

Despacho n.° 12 700/2006 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Maio de 2006 do presidente do INIAP:

Maria Helena Pires Braganga, assistente de investigacdo — autorizada
a prorrogagdo do contrato administrativo de provimento por mais
um biénio com efeitos a partir de 1 de Julho de 2006. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2006. — Pelo Presidente, a Directora de Servicos
de Gestao e Administracao, Teresa Gongalves.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 6881/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, auto-
rizado por deliberagao da direccao do Laboratério Nacional de Enge-
nharia Civil (LNEC) de 3 de Maio e 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de acesso
a categoria de técnico de informética do grau 2, nivel 1, da carreira
de técnico de informatica, escaldo 1, indice 470 (€ 1513,02), visando
o provimento de um lugar na area de infra-estruturas tecnoldgicas,
caducando a sua validade com o provimento.

2 — Legislacao aplicavel — além do referido no n.° 1, o presente
concurso rege-se também pelas disposicoes que lhe sdo aplicaveis
dos Decretos-Leis n.°° 353-A/89 e 427/89, respectivamente de 16 de
Outubro e de 7 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Marco, e pela Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

3 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢é o que consta do n.° 3.°, n.° 2, da Portaria n.° 358/2002.

4 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o mencionado
no n.° 1 se a outro superior nao tiver direito nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89 e as condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

6.2 — Requisitos especiais — os exigidos no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 97/2001 e no Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a direcgdo do LNEC e entregue na Divisdo de Gestao
de Pessoal, sita na Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa, pes-
soalmente ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢ao, no prazo de abertura do concurso, dele devendo constar:

7.1.1 — Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

7.1.2 — Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao;

7.1.3 — Residéncia e telefone;

7.1.4 — Habilitagoes literarias e profissionais que possui;

7.1.5 — Categoria que possui e organismo a que estd vinculado;

7.1.6 — Concurso a que se candidata e respectiva drea;

7.1.7 — Declaragao, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos documen-
tos a seguir mencionados, sob pena de exclusdo dos candidatos que
ndo apresentarem os exigidos nos n.** 7.2.1a 7.2.3:

7.2.1 — Declaracao, passada e autenticada pelo servico de origem,
indicando a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria, a car-
reira e o grupo de pessoal, bem como o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica, e ainda as classificacoes de servico/ava-
liacoes de desempenho respeitantes aos anos relevantes para admissao
a0 CONCurso;

7.2.2 — Curriculo profissional do candidato;

7.2.3 — Fotocépia do documento comprovativo das habilitacoes
literdrias que possui;

7.2.4 — Fotocopia dos documentos comprovativos das acgoes de
formacdo profissional complementar e das respectivas duragoes;

7.2.5 — Fotocdpia dos documentos comprovativos dos elementos
que considerar relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem
constar e que constem do seu processo individual, bem como da decla-
ragao referida no n.° 7.2.1.

8 — Faculdade do jiri — o jari pode exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

9 — Falsidade de documentos — para além dos efeitos de exclusao
ou de nao provimento, a apresentacao ou a entrega de documento
falso implica a participagao a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

Avaliagao curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais

dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com
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base na andlise do respectivo curriculo profissional, a realizar
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98;

Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos realizar-
-se-a4 de acordo com o respectivo programa aprovado pelo
despacho conjunto n.° 902/2002, de 27 de Novembro, da Direc-
¢ao-Geral da Administragao Puablica e do LNEC, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 292, de 18 de Dezembro
de 2002.

As provas de conhecimentos contribuem para a classificacao final
com um peso a definir em acta de reunido do juri do concurso, o
qual ndo podera ser inferior a 60 %. As provas serdo de natureza
tedrica, assumirdo a forma escrita, terdo a duracdo de duas horas
e incidirdo sobre matérias constantes dos curriculos escolares cor-
respondentes as habilitagoes literarias exigidas para o ingresso na car-
reira, no ambito dos temas constantes dos correspondentes programas,
de acordo com a delimitagdo e a pormenorizacao a seguir indicadas:

Nocboes de arquitectura de computadores — microcomputadores:
principais componentes, tecnologias correntemente utilizadas,
capacidades e caracteristicas de desempenho;

Nogoes de redes e sistemas informaticos — nocoes basicas sobre
arquitecturas de redes de computadores. Protocolos mais
comuns;

Sistemas operativos e linguagens de programacao;

Conceitos basicos sobre sistemas operativos:

Nogdes basicas sobre processos e fios de execucao (threads);

Sistemas de ficheiros. Gestores de periféricos;

Nocgoes basicas sobre seguranga de redes informaticas;

Nogodes basicas de programacdo orientada por objectos:
encapsulamento, hierarquia de classes, heranca;

Linguagens compiladas e linguagens interpretadas;

Linguagens de scripting;

Procedimentos de salvaguarda de informagdo — regras a obser-
var para salvaguarda de informacdo em sistemas centrais e
em sistemas pessoais;

Bibliografia complementar:

Tecnologias para o Curso Tecnoldgico de Informdtica (uni-
dades n.** 1 e 3), Dulce Magalhaes de S4, Maria Carmen
Bravo Ferreira e Maria José Sanina dos Santos, Porto
Editora (**);

Aplicagoes Informdticas para o Curso Tecnoldgico de Infor-
madtica (pp. 10 a 15), Artur Augusto Azul, Porto Edi-
tora (**);

Programacdo Orientada por Objectos, Joao Duarte Cunha,
LNEC AFI 9/90 (*);

Comunicagdo de Dados e Servigos Telemdticos, Marco Auré-
lio, CIIST, Servico de Formagao, 1996 (**);

Seguranga em Redes Informdticas, André Zuquete,
FCA/LIDEL, ISBN 972-722-399-0;

Sugere-se ainda a consulta do sitio: http://www.osdata.com,
que disponibiliza informagio diversa (em inglés) sobre
sistemas operativos.

(*) Esta disponivel para cépia na Divisdo de Gestao de Pessoal.
(**) Esté disponivel para consulta na Divisao de Gestao de Pessoal.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Sistema de classificagao final — o sistema de classificacao final
¢é de 0 a 20 valores.

13 — Publicitagao das relagdes e das listas — os candidatos admi-
tidos ao concurso constardo de relagao a afixar no atrio deste Labo-
ratério Nacional, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e os candidatos excluidos, apds analise das candidaturas,
serao notificados nos termos do artigo 34.°, sendo as listas de clas-
sificacdo final notificadas nos termos do artigo 40.°

14 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Investigador-Coordenador Luis Fernando Arriaga
da Cunha.
Vogais efectivos:

Especialista de informatica do grau 3 Joaquim Augusto
Queiroz Frazao Neto.

Especialista de informatica do grau 3 José Duarte Gongalves
Lagoas.

Vogais suplentes:

Investigador principal Anténio Manuel Inés Pereira da Silva.
Especialista de informatica do grau 2 Rui Manuel Magro
Monteiro.

O 1.° vogal efectivo do jiri substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

31 de Maio de 2006. — A Directora dos Servicos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6882/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 4/SG/2006. —
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 16 de Maio de 2006 do secretario-geral-adjunto,
proferido no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para
admissao a estagio com vista ao provimento de duas vagas de consultor
juridico de 2.2 classe, existentes no quadro de pessoal da Secreta-
ria-Geral do ex-Ministério do Trabalho e da Solidariedade, actual
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, aprovado pala Por-
taria n.° 21/2000, de 25 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas indicadas
e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de
Julho, na parte aplicavel, 248/85, de 15 de Julho, 184/89, de 2 de
Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho,
e 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetudo funcional — compete genericamente ao consultor
juridico assegurar o patrocinio em todos os processos de contencioso
administrativo para que seja designado, emissao de pareceres sobre
recursos graciosos, estudos e pareceres sobre questoes de natureza
juridica, analise dos projectos de diplomas e apreciagao da legalidade
de processos disciplinares e de inquérito, bem como de aquisicao
de bens e servigos.

5 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

6 — Remuneracao, condigdes de trabalho e regalias sociais — as
funcdes serdo exercidas em Lisboa, sendo as condicoes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios do
Ministério da Trabalho e da Solidariedade Social. A remuneracgiao
¢ a fixada para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e respectivas actualizacoes, designadamente as
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — pode-
rdo ser admitidos ao concurso os candidatos vinculados a fungao
publica que satisfacam cumulativamente, até ao fim do prazo de
entrega da candidatura, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes da artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condicdes previstas
na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos — 1.* fase;
b) Entrevista profissional de seleccao — 2.* fase.

O método indicado na alinea a) tem carécter eliminatério, con-
siderando-se excluidos os candidatos que nele obtenham nota inferior
a 9,5 valores.

8.1 — A prova de conhecimentos terd em conta o programa de
provas de conhecimentos a utilizar nos concursos de ingresso nas
carreiras dos grupos de pessoal técnico superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, em anexo
ao despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de Julho, do director-geral
da Administragao Publica.





