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e) O Nicleo de apoio Administrativo ¢ coordenado pelo assis-
tente administrativo especialista Anténio Mendonga Azi-
nheiro.

4 — Na Direccao Regional do Alentejo:

a) O Sector SEGAL ¢ coordenado pela técnica principal Luisa
de Jesus Gaiao Monteiro Charrua Boazinha;

b) O Sector FISEC é coordenado pelo inspector técnico principal
Joaquim Bernardo Cabo Espadeiro.

5 — Na Direcc¢ao Regional do Algarve:

a) O Sector SEGAL ¢ coordenado pelo técnico superior Anténio
Alves de Albuquerque;

b) O Sector FISEC € coordenado pelo inspector principal Carlos
Manuel dos Santos Rodrigues.

6 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Maio de 2006.

22 de Maio de 2006. — O Presidente, Antonio Nunes.

Direccao Regional da Economia do Alentejo

Despacho n.° 12 699/2006 (2.2 série). — Estrutura orgdnica da
Direccdo Regional da Economia do Alentejo (DRE-Alentejo) — criagdo
de divisées. — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 5/2004, de 6 de Janeiro, determino que a estrutura organica
dos servigos que integram as direc¢oes de servigos da Direc¢ao Regio-
nal da Economia do Alentejo seja a seguinte:

1 — A Direccao de Servicos da Industria e dos Recursos Geoldgicos
assegura o exercicio das competéncias previstas no artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 5/2004, de 6 de Janeiro.

2 — A Direcc¢ao de Servicos do Comércio e dos Servigos assegura
o exercicio das competéncias previstas no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 5/2004, de 6 de Janeiro.

3 — A Direccao de Servigos de Energia assegura o exercicio das
competéncias previstas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 5/2004, de
6 de Janeiro.

4 — A Direccao de Servicos de Qualidade assegura o exercicio das
competéncias previstas no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 5/2004, de
6 de Janeiro.

5 — A Direccao de Servigos do Turismo assegura o exercicio das
competéncias previstas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 5/2004, de
6 de Janeiro, e compreende a Divisao de Licenciamento Turistico,
a qual compete:

a) Aplicar, em articulagdo com a Direccdo-Geral do Turismo,
a legislagao relativa a instalacao, licenciamento e verificagao
das condicdes técnicas de funcionamento de empreendimen-
tos turisticos e do turismo em espaco rural;

b) Colaborar com a Direcgdo-Geral do Turismo na elaboragio
de legislacao e regulamentacao técnica no dominio turistico;

¢) Assegurar o cumprimento dos regimes juridicos da instalacao
e funcionamento dos empreendimentos turisticos e dos esta-
belecimentos de restauracao e bebidas;

d) Colaborar com a Direc¢do-Geral do Turismo no registo dos
empreendimentos do sector do turismo.

1 de Junho de 2006. — O Director Regional, José Jodo Mouzinho
Serrote.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto Nacional de Investigacao
Agraria e das Pescas, |. P.

Despacho n.° 12 700/2006 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Maio de 2006 do presidente do INIAP:

Maria Helena Pires Braganga, assistente de investigacdo — autorizada
a prorrogagdo do contrato administrativo de provimento por mais
um biénio com efeitos a partir de 1 de Julho de 2006. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2006. — Pelo Presidente, a Directora de Servicos
de Gestao e Administracao, Teresa Gongalves.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 6881/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, auto-
rizado por deliberagao da direccao do Laboratério Nacional de Enge-
nharia Civil (LNEC) de 3 de Maio e 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de acesso
a categoria de técnico de informética do grau 2, nivel 1, da carreira
de técnico de informatica, escaldo 1, indice 470 (€ 1513,02), visando
o provimento de um lugar na area de infra-estruturas tecnoldgicas,
caducando a sua validade com o provimento.

2 — Legislacao aplicavel — além do referido no n.° 1, o presente
concurso rege-se também pelas disposicoes que lhe sdo aplicaveis
dos Decretos-Leis n.°° 353-A/89 e 427/89, respectivamente de 16 de
Outubro e de 7 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Marco, e pela Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

3 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢é o que consta do n.° 3.°, n.° 2, da Portaria n.° 358/2002.

4 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o mencionado
no n.° 1 se a outro superior nao tiver direito nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89 e as condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

6.2 — Requisitos especiais — os exigidos no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 97/2001 e no Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a direcgdo do LNEC e entregue na Divisdo de Gestao
de Pessoal, sita na Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa, pes-
soalmente ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢ao, no prazo de abertura do concurso, dele devendo constar:

7.1.1 — Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

7.1.2 — Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao;

7.1.3 — Residéncia e telefone;

7.1.4 — Habilitagoes literarias e profissionais que possui;

7.1.5 — Categoria que possui e organismo a que estd vinculado;

7.1.6 — Concurso a que se candidata e respectiva drea;

7.1.7 — Declaragao, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos documen-
tos a seguir mencionados, sob pena de exclusdo dos candidatos que
ndo apresentarem os exigidos nos n.** 7.2.1a 7.2.3:

7.2.1 — Declaracao, passada e autenticada pelo servico de origem,
indicando a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria, a car-
reira e o grupo de pessoal, bem como o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica, e ainda as classificacoes de servico/ava-
liacoes de desempenho respeitantes aos anos relevantes para admissao
a0 CONCurso;

7.2.2 — Curriculo profissional do candidato;

7.2.3 — Fotocépia do documento comprovativo das habilitacoes
literdrias que possui;

7.2.4 — Fotocopia dos documentos comprovativos das acgoes de
formacdo profissional complementar e das respectivas duragoes;

7.2.5 — Fotocdpia dos documentos comprovativos dos elementos
que considerar relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem
constar e que constem do seu processo individual, bem como da decla-
ragao referida no n.° 7.2.1.

8 — Faculdade do jiri — o jari pode exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

9 — Falsidade de documentos — para além dos efeitos de exclusao
ou de nao provimento, a apresentacao ou a entrega de documento
falso implica a participagao a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

Avaliagao curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais

dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com





