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k) O apoio na promocdo da conservacdo e valorizacao da rede
hidrografica e da orla costeira;

[) Participar na execugdo de planos e programas de monitorizagao
ambiental;

m) O apoio local e colaboracdo a todos os demais servicos da
CCDR, designadamente no dominio logistico e administrativo;

n) Quaisquer outras actividades que resultem de eventual delegacdo
de competéncias decidida pela presidéncia da CCDR.

Gabinete de Relagdes Internacionais

Rectificacao n.° 822/2007

Por ter saido com inexactidao no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 86, de 4 de Maio de 2007, a p. 11 616, o despacho (extracto)
n.° 7975/2007, rectifica-se que onde se 1€ «ficando posicionada no
escaldo 1, indice 222» deve ler-se «ficando posicionada no escalao 2,
indice 233».

18 de Maio de 2007.— A Subdirectora, Alexandra Ferreira de
Carvalho.

Inspeccao-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Aviso n.° 10 992/2007

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho do inspector-geral
do Ambiente de 17 de Maio de 2007, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de um lugar na categoria de técnico superior de 1.2 classe,
da carreira técnica superior, da drea juridica, do quadro de pessoal
da Inspeccdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério,
aprovado pela Portaria n.° 1159/2000, de 7 de Dezembro, alterado
pelo Decreto Regulamentar n.° 12/2001, de 28 de Junho.

2 — Validade — o concurso visa o preenchimento do lugar men-
cionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel —ao concurso aplicam-se, designada-
mente:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

4 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical ¢ de 0 %.

5 — Contetdo funcional — ao lugar a preencher correspondem as
funcoes de concepgdo previstas no mapa I, anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85 de 15 de Julho.

6 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — a remuneracao
¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacdo complementar, as fungdes serdo exercidas na sede da
Inspec¢ao-Geral do Ambiente, sendo as condi¢des de trabalho e rega-
lias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracdo central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigoes previstas no artigo 29.°do referido Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir licenciatura em Direito;

¢) Ser técnico superior de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria classificados de Bom.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
a avaliacao curricular, com caracter eliminatdrio, e a entrevista pro-
fissional de seleccao.

9 — A classificagdo final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da classificagao obtida nos métodos de
seleccdo referidos no nimero anterior, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham na avaliagao curricular ou na classificagao
final classificacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, da entrevista profissional de selecgao, bem como o sistema
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de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta ou de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente assinado, redigido em papel normalizado, diri-
gido ao inspector-geral, e remetido por correio registado com aviso
de recepcao (desde que expedido até termo do prazo referido no
n.° 1 deste aviso) para a Rua de O Século, 63, 1249-033 Lisboa,
podendo ainda ser entregue pessoalmente no mesmo endereco, na
Seccdo de Pessoal, e devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, nacionalidade, filiagdo, naciona-
lidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu), nimero de
contribuinte fiscal, residéncia e codigo postal);

b) Referéncia ao concurso a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e espe-
cificacao das tarefas que desempenha;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retine os requi-
sitos gerais de admissao ao concurso e provimento em fungdes publi-
cas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sob pena de exclusao.

11.1 — Os requerimentos deverao, obrigatoriamente, ser acompa-
nhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado, do
qual deve constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as fun-
¢oes que exerce e que exerceu anteriormente, com indicagao dos res-
pectivos periodos e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida (cursos, estagios, especializagdes, seminarios, con-
feréncias, etc.);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao frequen-
tadas, com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que
as mesmas decorreram e respectiva duragao;

d) Declaragao auténtica ou autenticada, emitida pelo servico res-
pectivo, que comprove a categoria de que o candidato ¢ titular, a
natureza do vinculo a fungao publica, o tempo de servico contado
na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como as clas-
sificagdes de servico na sua expressao quantitativa respeitantes aos
anos relevantes para efeitos de promogao.

12 — Publicitacdo — a relacdo de candidatos admitidos ser4 afixada
na Inspeccao-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
e alista de classificacdo final sera notificada aos candidatos, nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Juri — a composigao do juri do concurso € a seguinte:

Presidente — Licenciada Joana Salgueiro Texugo de Sousa, ins-
pectora principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Cristina Jorge Branco, inspectora principal, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Licenciado Joao Anténio Pereira Ferreira, inspector principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Beatriz Caramelo Pereira da Silva Aires, assessora
principal.

Licenciada Cristina Alexandra Gomes da Costa Guerreiro, inspec-
tora principal.

17 de Maio de 2007. — A Directora de Servigos Administrativos
e Financeiros, Ana Maria Verissimo.

Despacho n.° 12 167/2007

Por despachos do inspector-geral do Ambiente e do Ordenamento
do Territério de 28 de Margo e do director-geral do Tesouro e Financas
de 3 de Maio de 2007, foi Cristina Isabel Mendes Canheto, técnica
superior do Tesouro, do quadro de pessoal da Direccao-Geral do
Tesouro e Finangas, transferida, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, para o quadro de





