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1.1.27 — A coordenacao e o despacho dos processos relativos ao
regime de incentivos as microempresas (RIME);

1.1.28 — Representar o servico em juizo e fora dele no ambito
dos processos integrados na esfera de competéncias ora delegadas;

1.1.29 — Proferir decisao final nos processos de contra-ordenagao
em que, por forga de lei, essa competéncia seja da CCDRLVT, bem
como autorizar o pagamento de coimas em prestagdes;

1.1.30 — Decidir quanto a aplicacdo ou isencdo do pagamento das
sancOes pecunidrias a que se referem os n.* 4 e 7 do artigo 50.°
da Lei n.° 50/2006, de 29 de Agosto;

1.1.31 — Decidir sobre a aplicagdo das medidas cautelares a que
se refere o artigo 41.° da Lei n.° 50/2006, de 29 de Agosto;

1.1.32 — Assinar a correspondéncia e outra documentagéao relativa
as matérias ora delegadas.

1.2—Na vice-presidente licenciada Fernanda Maria Rosa do
Carmo Julido:

1.2.1 — Substituir-me nas minhas auséncias e impedimentos mos
termos legais;

1.2.2 — Autorizar despesas até ao limite de € 24 940;

1.2.3 —No ambito das Direcgdes de Servigos de Ambiente, de
Ordenamento do Territério, de Fiscalizagdo, de Aguas Interiores e
do Litoral:

a) A coordenagao e o despacho de todos os processos referentes
as matérias da competéncia daqueles servigos;

b) Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario, nocturno, em
dias de descanso e feriados, observados os condicionalismos legais;

¢) Autorizar a inscricdo e participagdo em congressos, reunioes,
semindrios, coloquios, cursos de formacao ou outras iniciativas que
decorram em territdrio nacional quando importem custos para o ser-
vigo, bem como a inscrigao e participacao em estagios;

d) Autorizar deslocagoes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte;

e) Autorizar a acumulagao de actividades ou fungoes, publicas ou
privadas, nos termos da lei;

f) Praticar actos de competéncia dos titulares de cargos de direccao
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encon-
tre na sua directa dependéncia;

g) Representar o servigo em juizo e fora dele no ambito dos pro-
cessos integrados na esfera de competéncias ora delegadas;

h) Assinar a correspondéncia e outra documentagio relativa as
matérias ora delegadas;

1.2.4 —No ambito das divisdes sub-regionais, competéncia para
despachar todos os processos que correm nas mesmas dentro das
areas das competéncias delegadas no n.° 1.2.3 do presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, considerando-se ratificados os actos entretanto praticados
que se incluam no seu dmbito.

7 de Maio de 2007.— O Presidente, Antonio Fonseca Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 12 165/2007

Por despachos de 14 de Fevereiro e de 9 de Maio de 2007, res-
pectivamente do presidente do ICN — Instituto da Conservacao da
Natureza e do presidente da Comissao de Coordenagdo e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Florbela Adozinda
Garcia Alves, técnica superior de 1.2 classe, escalao 2, indice 475,
do quadro de pessoal do ICN — Instituto da Conservacao da Natureza,
foi autorizada a transferéncia para o quadro de pessoal da
ex-DRARNLVT, com igual categoria e escalao, nos termos dos n.** 1
e 3 do artigo 4.° e 1 e 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro, com efeitos reportados a 1 de Junho de 2007, ficando
exonerada do lugar de origem com efeitos a referida data. (Isento
de fiscalizagao prévia.)

10 de Maio de 2007.— A Directora de Servigos, Maria Rosa
Fradinho.

Despacho n.° 12 166/2007

O Decreto-Lei n.° 134/2007, de 27 de Abril, definiu a missao, atri-
buigdes e tipo de organizacdo interna das comissoes de coordenagao
e desenvolvimento regional (CCDR), adoptando o modelo estrutural
misto.

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, a Portaria
n.° 528/2007, de 30 de Abril, aprovou a estrutura nuclear das CCDR,
bem como as competéncias das respectivas unidades organicas.

De acordo com o disposto no n.° 5 do mesmo artigo 21.°, a Portaria
n.° 590/2007, de 10 de Maio, fixou em 14 o limite maximo de unidades
organicas flexiveis da Comissao de Coordenacido e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT), permitindo que
aquele limite acrescam 4 unidades organicas flexiveis até a entrada
em vigor do diploma orgénico das administracoes de regiao hidro-
grafica (ARH).
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Nestes termos e ao abrigo dos n.°* 5 e 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 4/2004 e da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, ambas com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, considerando constituirem objectivos da organizagao
interna que os servicos no desempenho das suas actividades visem:

Assegurar maior celeridade e eficacia a actividade da CCDRLVT;

Oferecer melhores respostas aos cidadaos e suas organizacdes e
aos agentes econémicos;

Aproveitar, racional e eficazmente, os recursos disponiveis;

Criar condicoes de crescente estimulo profissional para os traba-
lhadores da CCDRLVT:

Aprovo a estrutura flexivel da CCDRLVT, bem como a definigdo
das competéncias das respectivas unidades organicas, que constituem
anexo ao presente despacho, de que faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos em 1 de Maio de 2007.

11 de Maio de 2007. — O Presidente, Antonio Fonseca Ferreira.

ANEXO

Estrutura flexivel da Comissao de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

1— Na estrutura flexivel da organizagdo interna da Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(CCDRLVT) sao criadas 18 divisdes, 4 delas no ambito das Direcgdes
de Servigos de Aguas Interiores e do Litoral, bem como 4 seccoes,
de acordo com o niimero seguinte.

2 — Identificacdo e integracdo das unidades organicas flexiveis:

2.1 — A Direccdo de Servicos de Desenvolvimento Regional
DSDR — integra:

a) A Divisao de Planeamento, Prospectiva e Avaliacio — DPPA;

b) A Divisao de Inovacgao, Competitividade e Cooperagao — DICC.

22— A Direccao de Servicos de Ordenamento do Territo-
rio — DSOT — integra:

a) A Divisao de Ordenamento do Territério — DOT;

b) A Divisao de Gestao do Territério — DGT.

2.3 — A Direccao de Servicos de Ambiente — DSA — integra:

a) A Divisao de Avaliacao e Monitorizacao Ambiental — DAMA,;

b) A Divisao de Licenciamento Ambiental — DLA.

2.4 — A Direcgao de Servigos de Apoio Juridico e a Administragao
Local — DSAJAL — integra:

a) A Divisao para a Administragao Local — DAL;

b) A Divisao de Apoio Juridico — DAJ.

2.5 — A Direccao de Servicos de Comunicacao e Gestdao Admi-
nistrativa e Financeira — DSCGAF — integra:

a) A Divisao de Administracao e Recursos Humanos — DARH;
b) A Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial — DGFP;
¢) A Divisao de Documentacao e Recursos Informaticos — DDRI.

2.5.1 — A Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos integra:

a) A Secgao de Pessoal — SPes;
b) A Secgdo de Atendimento e Expediente Geral — SAEG.

2.52— A Divisao de Gestdo Financeira e Patrimonial integra:

a) A Secgao de Contabilidade — SCon;
b) A Secgao de Economato e Patriménio — SEP.

2.6 — A Direccao de Servicos de Aguas Interiores — DSAI — inte-
gra:

a) A Divisdo de Gestao do Dominio Hidrico — DGDH;

b) A Divisao de Monitorizacao e Fiscalizagio — DMF;

¢) A Divisao de Laboratérios — DLab.

2.7 — A Direcgao de Servicos do Litoral — DSL — integra:

a) A Divisdo do Litoral — DL.

2.8 — Divisoes sub-regionais:

a) Delegacao Sub-Regional do Vale do Tejo — DSRVT;
b) Delegacao Sub-Regional do Oeste — DSRO;
c) Delegagao Sub-Regional da Peninsula de Setibal — DSRPS.
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3 — Competéncias:

3.1 — Direcgao de Servicos de Desenvolvimento Regional:

3.1.1 — A Divisao de Planeamento, Prospectiva e Avaliacdo com-
pete:

a) Dinamizar o planeamento estratégico, a execu¢do, a monito-
rizagdo e a avaliacdo do impacte das politicas publicas de desenvol-
vimento regional, nas dreas econdmica, social, ambiental e territorial;

b) Elaborar estudos de diagnéstico e prospectiva, de caracter regio-
nal, nas vertentes social, econémica, territorial, ambiental e institu-
cional, caracterizando de forma sistematica e permanente a sua area
de actuagao e identificando as principais oportunidades e factores
criticos do desenvolvimento;

¢) Realizar actividades de planeamento do investimento publico
que permitam assegurar o desenvolvimento, de forma territorialmente
coerente e a escala regional, de infra-estruturas e de redes de servicos
colectivos;

d) Elaborar, divulgar e aplicar normas, metodologias e procedi-
mentos relacionados com a instrucao, o acompanhamento da execugao
fisica e financeira de programas e projectos (financiados por fundos
nacionais e ou comunitarios) e colaborar na definicao de metodologias
e indicadores de avaliacao dos mesmos;

e) Analisar o grau de concretizagdo dos objectivos de iniciativas
na area do desenvolvimento regional, bem como proceder ao acom-
panhamento fisico e financeiro dos programas e projectos de inves-
timento regional ou com incidéncia regional, financiados por fundos
nacionais € ou comunitarios;

f) Propor instrumentos de politica, na base da monitorizagdo e
avaliacdo do impacte das politicas publicas, nomeadamente as inte-
gradas no Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento
da Administragdo Central, com aplicagdo no territério regional.

3.1.2— A Divisao de Inovacdo, Competitividade e Cooperacio
compete:

a) Elaborar propostas estratégicas para o desenvolvimento regional,
em articulacdo com os servicos regionais sectoriais, as autarquias locais
e 0s agentes econOmicos e sociais regionais, assegurando a sua coe-
réncia e compatibilizagao com as orientacdes nacionais e comunitarias
para o desenvolvimento regional;

b) Apoiar a elaboracdo e dinamizagdo de programas integrados
e projectos que contribuam para o reforgo da capacidade de iniciativa
local e da competitividade da regido;

c¢) Preparar, coordenar e acompanhar a execugao de planos, pro-
gramas e projectos de investimento regionais, financiados por fundos
nacionais € ou comunitarios, assegurando a sua coeréncia com o0s
instrumentos de planeamento em vigor;

d) Promover e organizar eventos com vista a promogao da regiao
e divulgacao do seu potencial;

e) Promover a divulgagdo de oportunidades e o fomento da coo-
peragdo transnacional e inter-regional (nacional e internacional), bem
como coordenar o apoio técnico as iniciativas de cooperagao com
interesse para os actores e agentes locais;

f) Assegurar a participagdo regional em instancias europeias de
cooperacao transnacional e inter-regional, bem como a representagao
nos 6rgaos de gestao e acompanhamento de programas com incidéncia
regional.

3.2 — Direcgao de Servicos de Ordenamento do Territdrio:
3.2.1 — A Divisdo de Ordenamento do Territorio compete:

a) Promover a elaboragao, alteracao e revisao dos planos regionais
de ordenamento do territério e desenvolver as acgoes necessarias a
sua implementacao, monitorizagao e avaliagdo, bem como a sua arti-
culagdo com o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do
Territorio;

b) Acompanhar a elaboragéo, alteragdo e revisao dos planos sec-
toriais com incidéncia territorial, dos planos especiais de ordenamento
do territdrio, dos planos intermunicipais e dos planos directores muni-
cipais, bem como acompanhar os procedimentos da sua avaliacdo
ambiental;

¢) Promover e assegurar a delimitacao da Reserva Ecoldgica Nacio-
nal e garantir a gestao da sua ocupagao;

d) Colaborar com as entidades competentes na autorizagao da uti-
lizacdo nao agricola de solos da Reserva Agricola Nacional;

e) Colaborar na concretizagdo da gestdo integrada da zona costeira;

f) Colaborar na concretizacao dos objectivos da Rede Natura 2000
e na promogao a nivel regional da Estratégia Nacional da Conservagao
da Natureza e da Biodiversidade e promover e apoiar a elaboragao
de estudos e accoes de conservacdo da natureza e da biodiversidade;

g) Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as pra-
ticas de gestao territorial no ambito regional, promovendo a adopgao
de procedimentos e de critérios técnicos harmonizados e a divulgagao
de boas préticas;
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h) Propor e participar na formulacdo de normativas técnicas de
ordenamento do territério e urbanismo, com vista a qualificagao do
territdrio para a sustentabilidade e coesao territoriais, designadamente
no que respeita as formas de ocupacao do solo, a proteccao e valo-
rizacdo dos recursos territoriais, as infra-estruturas e servigos de inte-
resse colectivo e aos sistemas de mobilidade, acessibilidade, circulacao,
informacdo e comunicagao;

i) Promover e colaborar na preparacao e realizacao de accoes de
sensibilizacdo, formacao e aperfeicoamento profissional e em acgoes
de divulgagao técnica em matéria de ordenamento do territério e
da conservacdo da natureza.

3.2.2 — A Divisio de Gestao do Territério compete:

a) Acompanhar a elaboragao, alteragdo, revisao e execugao de pla-
nos de urbanizacio e de planos de pormenor, e acompanhar os pro-
cedimentos da sua avaliacao ambiental;

b) Emitir parecer em matéria de ocupagdo, uso e transformacao
do territorio;

¢) Intervir nos procedimentos de gestdo territorial relativos a adop-
¢ao de medidas de politica de solos que carecam de aprovacao pelo
Governo e de constituicao de servidoes administrativas;

d) Promover e acompanhar estudos, programas e projectos no
ambito da politica de cidades, nomeadamente em matéria de rea-
bilitagao urbana e de reconversdo de areas degradadas e criticas;

e) Acompanhar estudos e projectos nos dominios da mobilidade
e da eco-eficiéncia em espaco urbano;

f) Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as pra-
ticas de gestdo territorial no ambito local, promovendo a adopgdo
de procedimentos e de critérios técnicos harmonizados e a divulgagao
de boas préticas;

g) Propor e participar na formulagdo de normativas técnicas de
ordenamento do territério e urbanismo, com vista a qualificagao do
territorio para a sustentabilidade e coesao territoriais, designadamente
no que respeita as formas de ocupacao do solo, a proteccao e valo-
rizacdo dos recursos territoriais, as infra-estruturas e servicos de inte-
resse colectivo e aos sistemas de mobilidade, acessibilidade, circulagao,
informagao e comunicacao;

h) Promover e colaborar na preparagao e realizagdo de accoes de
sensibilizacao, formagao e aperfeicoamento profissional e em acgdes
de divulgacdo técnica em matéria de ordenamento do territério e
da politica de cidades.

3.3 — Direcgao de Servicos de Ambiente:
3.3.1 — A Divisao de Avaliagdo e Monitorizagdo Ambiental com-
pete:

a) Coordenar e gerir o processo de avaliagdo de impacte ambiental
(AIA), nos casos em que seja atribuida a8 CCDR a funcao de autoridade
de AIA;

b) Colaborar com a autoridade de AIA e participar nas comissoes
de avaliacdo, nos casos nao abrangidos na alinea anterior;

c) Assegurar o acompanhamento e avaliagdo da execugao e da
eficiéncia das medidas de minimizagao de impactes previstas nas decla-
ragoes de impacte ambiental;

d) Validar e divulgar resultados da monitoriza¢do nos dominios
do ar, do ruido e dos residuos e garantir a operacionalidade das
redes e dos equipamentos de monitorizacdo que sejam da respon-
sabilidade da CCDR;

e) Assegurar a avaliacdo sistemdtica da qualidade do ar ambiente,
elaborar planos de accao para a sua melhoria e promover a respectiva
implementacao;

f) Assegurar informacao atempada das excedéncias dos limiares
de informacao e de alerta, em matéria da qualidade do ar, a populagiao
em geral e as organizacdes competentes;

g) Promover a recolha, tratamento e sistematizacao de informacao
sobre o estado do ambiente na regido e garantir o funcionamento
de um sistema de informacdo de base geografica neste dominio em
articulacdo com o sistema nacional de informagdo do ambiente;

h) Promover e acompanhar estudos e projectos e colaborar em
accoes de sensibilizagao, formacao, informacao e educagao em matéria
ambiental.

3.3.2 — A Divisio de Licenciamento Ambiental compete:

a) Participar no processo de licenciamento ambiental no ambito
do regime de prevencdo e controlo integrados da poluicao, desig-
nadamente colaborando com a autoridade competente para a licenca
ambiental e promovendo a participacao do publico;

b) Participar no processo de licenciamento de actividades com reper-
cussOes ambientais nos termos da legislagao aplicavel, nomeadamente
no licenciamento industrial e da exploragao de massas minerais;

¢) Assegurar o licenciamento e emitir pareceres sobre operagdes
de gestao de residuos;
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d) Promover a recuperacio e valorizacio de solos e de outros locais
contaminados em articulacdo com outras entidades publicas com com-
peténcia neste dominio;

e) Emitir parecer sobre planos multimunicipais e intermunicipais
de accgao para a gestao de residuos;

f) Assegurar o cumprimento do regime de prevencdo e controlo
das emissoes poluentes para a atmosfera, estabelecendo as medidas,
os procedimentos e as obrigacoes dos operadores, com vista a evitar
ou a reduzir a niveis aceitdveis a polui¢do atmosférica originada nas
respectivas instalagoes;

g) Impulsionar a melhoria do desempenho ambiental dos agentes
econdmicos e promover acgoes de prevencao dos impactes das acti-
vidades humanas sobre o ambiente.

3.4 — Direccao de Servigos de Apoio Juridico e a Administragao
Local:
3.4.1 — A Divisdo da Administragao Local compete:

a) Desenvolver e colaborar em programas de apoio técnico para
a qualificagdo autdrquica, quanto a organizagao dos servicos, pres-
tando apoio na definigao, criacdo e desenvolvimento das estruturas
organicas das autarquias locais, modernizagdo administrativa e for-
magao profissional;

b) Cooperar com a administracao autdrquica na promogao e difusao
de casos de boas praticas autarquicas;

¢) Elaborar estudos sobre a tematica da administragdo local, nomea-
damente que contribuam para o reforco da descentralizacdo e trans-
feréncia de novas competéncias;

d) Promover a andlise e a descrigdo dos contetidos funcionais das
carreiras da administracao local, bem como colaborar com as entidades
competentes no tratamento dos balangos sociais das autarquias locais;

e) Colaborar na qualificagdo dos recursos humanos da administragao
local, nomeadamente através da inventariagao das caréncias de for-
magao do pessoal e da concepcao, realizagdo e apoio de programas
de informacao e formagao profissional;

f) Acompanhar os programas de cooperagdo técnica e financeira
e outros que visem o financiamento de equipamentos locais, pro-
movidos pelas autarquias locais e institui¢oes privadas de interesse
publico sem fins lucrativos, bem como a respectiva coordenagao das
actividades desconcentradas nos servigos sub-regionais;

g) Acompanhar o processo de normalizacao contabilistica, cola-
borando com as entidades competentes, garantir o apoio técnico ade-
quado em matéria de financas locais junto das autarquias locais e
colaborar com as entidades competentes no acompanhamento e con-
trolo da actividade financeira das mesmas, designadamente dos limites
de endividamento, das despesas com pessoal e encargos com trans-
portes escolares;

h) Propor e acompanhar medidas e projectos legislativos que visem
a melhoria do funcionamento das autarquias locais.

3.4.2 — A Divisao de Apoio Juridico compete:

a) A prestagdo de apoio juridico aos 6rgaos e servicos da CCDR,
através da elaboragao de pareceres e informacdes e da presenca em
reunides, bem como proceder a identificagao e analise de questoes
legais relacionadas com as atribuicoes e competéncias da CCDR;

b) Colaborar na feitura de projectos de diplomas legais e normas
administrativas e elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos,
protocolos ou quaisquer outros actos de natureza juridica;

¢) Prestar apoio juridico as autarquias locais e suas associagoes,
nao so através da elaboracao de pareceres e informagdes solicitadas
pelas mesmas, bem como através da participacao em reunides que
visem a interpretagao do quadro legal aplicavel a administracao local;

d) A andlise, instrugao e conclusdo de processos de contra-orde-
nagdao em relacdo aos quais a CCDR ¢ a entidade fiscalizadora
competente;

e) A andlise e instrugdo de processos de contra-ordenagdo, cuja
competéncia para tal esteja legalmente atribuida 8 CCDR;

f) Colaborar na instru¢do de procedimentos de natureza disciplinar
instaurados no Ambito da CCDR;

g) Participar em audiéncias de julgamento em processos de impug-
nacdo judicial de coima, em processos de natureza administrativa e
fiscal, e acompanhar, em geral, os processos de contencioso admi-
nistrativo no ambito da actividade da CCDR.

3.5 — Direccao de Servicos de Comunicacao e Gestao Adminis-
trativa ¢ Financeira:
3.5.1 — A Divisao de Administracido e Recursos Humanos compete:

a) Planificar e desenvolver medidas de simplificacao, desburocra-
tizacdo e facilidade de acesso a informacao administrativa;

b) Promover e coordenar ac¢des de aprofundamento da comuni-
cacao com os cidadaos, através da prestacao atempada de informacao,
da cordialidade do relacionamento e da dinamizacdo da cooperagao
intersectorial.
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¢) Propor, implementar e assegurar a execucao de medidas de orga-
nizagao e gestao de recursos humanos;

d) Desenvolver as acgOes necessarias ao recrutamento, selecgao,
promocgao, provimento e cessagao de fungdes do pessoal;

e) Promover, em articulacdo com os servigos, a correcta afectagio
dos recursos humanos;

f) Identificar as necessidades de formacdo e qualificacao profis-
sionais, elaborando o plano anual de formagao;

g) Garantir os procedimentos e as condi¢des necessarias a atribuicao
da avaliagdo do desempenho e a elaboracdao do respectivo relatério
anual;

h) Elaborar o balango social.

3511—A Seccao de Pessoal compete:

a) Proceder a inscrigdo ou reinscri¢do dos funcionarios, agentes
e demais trabalhadores, na Caixa Geral de Aposentagdes ou segurancga
social, ADSE e servicos sociais;

b) Instruir e acompanhar processos de aposentacdo e reforma;

c) Organizar e manter actualizada a informacao cadastral constante
dos processos individuais e em base de dados informatica;

d) Garantir o controlo da assiduidade e registo da antiguidade
de pessoal;

e) Emitir declaragoes, certidoes, cartdes de identificagdo e outros
documentos comprovativos da situagao profissional do pessoal;

f) Recolher a informacao necessaria a elaboragao do balanco social;

g) Assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos,
bem como, proceder a liquidagao dos respectivos descontos;

h) Assegurar a recepcao e tratamento do expediente;

i) Garantir o atendimento, informacdo e apoio aos utentes da
CCDRLVT.

3.5.1.2— A Seccio de Atendimento e Expediente Geral compete:

a) Assegurar a recepgao, triagem, classificacdo, digitalizagao,
registo, encaminhamento e distribui¢ao de toda a documentagao rece-
bida e expedida;

b) Organizar e executar as tarefas inerentes a recepcao e distribuicao
interna de correspondéncia;

¢) Garantir o atendimento, informacdo e apoio aos utentes da
CCDRLVT.

3.5.2— A Divisio de Gestdo Financeira e Patrimonial compete:

a) Proceder a preparacio e elaboragao do or¢amento;

b) Efectuar o controlo da execugdo or¢amental e manter um per-
manente acompanhamento de execucao financeira dos programas e
projectos de investimento dos servicos;

c) Elaborar a conta de geréncia;

d) Propor e assegurar a gestao dos recursos financeiros, criando
para tal indicadores de gestao que permitam acompanhar a evolugao
da situagao financeira e orcamental;

e) Organizar e manter uma contabilidade analitica que permita
o adequado controlo de custos e sua imputagdo a cada um dos pro-
jectos e acgdes anualmente programados;

f) Proceder aos pedidos de libertagao de crédito mensais;

g) Elaborar balancetes mensais de execucao orcamental;

h) Propor as alteracdes orcamentais que se revelem necessarias;

i) Desenvolver as acgdes necessarias a gestdo, manutengdo, con-
servagao e seguranga dos bens moveis e imdveis que constituem o
patriménio da CCDRLVT;

J) Assegurar a organizagao e actualizacdo do cadastro e inventario
dos bens méveis e iméveis da CCDRLVT;

k) Coordenar as actividades relativas a aquisi¢cao e arrendamento
de instalagdes, bem como as respectivas obras de adaptacao e
reparagao;

/) Promover e preparar os processos de aquisi¢do, bem como a
gestao, de bens e servigos necessarios ao funcionamento dos servicos.

3.5.2.1 — A Seccio de Contabilidade compete:

a) Assegurar a contabilizagio do movimento dos recursos finan-
ceiros na receita e na despesa;

b) Verificar os documentos de despesa, organizar os respectivos
processos de conta e processar os pagamentos autorizados;

¢) Recolher a informagéo necessaria a elaboragao da conta de gerén-
cia e manter organizado o arquivo de toda a documentacao das gerén-
cias anteriores;

d) Efectuar a reconciliagdo das contas bancarias;

e) Elaborar os documentos justificativos dos pedidos de libertagao
de crédito.

3.5.2.2 — A Seccio de Economato e Patriménio compete:

a) Assegurar a gestao e conservacdo da frota automével, bem como
garantir a correcta afectacdo dos motoristas de acordo com as des-
locagbes solicitadas;
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b) Assegurar o acompanhamento dos processos relativos ao for-
necimento de bens e servicos;

¢) Garantir o planeamento e controlo de existéncias de bens con-
sumiveis e assegurar as necessidades dos servicos;

d) Zelar pela conservacdo e manutencdo do equipamento e das
instalacoes afectas a CCDRLVT;

e) Assegurar os trabalhos de reprografia solicitados pelos servigos;

f) Desenvolver as acgdes necessarias a publicacao dos actos e docu-
mentos que dela carecam.

353 —A Divisio de Documentacio e Recursos Informaticos
compete:

a) Gerir os recursos informativos necessarios a actividade da
CCDRLVT, garantindo o tratamento bibliografico, a conservagao,
0 acesso e a sua divulgagao;

b) Assegurar a comercializagao, difusao e disponibilizacio das edi-
¢oes da CCDRLVT e desenvolver e apoiar a politica editorial e de
informacao;

¢) Proceder a gestao e actualizacao das bases de dados disponiveis;

d) Promover, participar e colaborar em projectos de redes de biblio-
tecas digitais;

e) Gerir os conteidos da intranet e da pagina da CCDRLVT na
Internet;

f) Participar nos sistemas de informacdo de apoio ao desenvol-
vimento da regiao;

g) Cooperar com outras unidades de informagao na prossecucao
de objectivos comuns;

h) Promover a divulgagdo das actividades desenvolvidas pela
CCDRLVT;

i) Organizar a documentacdo e informacao em fase de arquivo
intermédio;

J) Gerir as infra-estruturas e redes informaticas;

k) Prestar apoio aos utilizadores;

1) Propor instrugdes ou comandos adequados ao regular funcio-
namento e exploracao dos sistemas informaticos;

m) Identificar anomalias dos sistemas e desencadear as accoes de
correccao necessarias;

n) Participar na definicdo de linhas de orientacdo estratégica das
tecnologias da informagdo e promover a realizacdo de estudos
relacionados;

0) Implementar as normas e procedimentos de seguranca dos sis-
temas das tecnologias de informacdo e assegurar o seu cumprimento;

p) Participar na classificagdo da informagao e definicao dos res-
pectivos niveis de acessibilidade e garantir a respectiva confiden-
cialidade;

q) Propor a aquisi¢do de solucdes de hardware, software e desen-
volvimento aplicacional;

r) Assegurar a implementacdo e gestdo de aplicacdes e de bases
de dados;

s) Promover o desenvolvimento de ferramentas web;

t) Propor medidas destinadas a assegurar a actualizacao dos indi-
cadores estatisticos e da cartografia temdtica;

u) Assegurar as fungdes atribuidas 8 CCDRLVT enquanto nticleo
regional do Sistema Nacional de Informagao Geografica.

3.6 — Direcgao de Servigos de Aguas Interiores:
3.6.1 — A Divisdao de Gestao do Dominio Hidrico compete:

a) Assegurar o licenciamento de utilizacoes do dominio hidrico
das aguas interiores, superficiais e subterraneas;

b) Colaborar na definicao de critérios e parametros a utilizar na
atribuicao dos titulos de utilizacao dos recursos hidricos e promover
a respectiva implementacao;

¢) Acompanhar a elaboracdo e promover a implementacdo dos
planos de gestao de bacia hidrografica e dos planos especificos de
gestao de 4guas;

d) Acompanhar a elaboracdo, alteragao e revisdo e promover a
implementagdo dos planos de ordenamento de albufeiras de aguas
publicas e de outros instrumentos de gestao territorial referentes aos
recursos hidricos;

e) Participar na delimitacdo e classificacio do dominio hidrico;

f) Elaborar propostas de delimitacido dos perimetros de protecgao
as captagdes para abastecimento publico;

g) Colaborar na implementagao do regime econdémico-financeiro
do dominio hidrico;

h) Promover a aplicacao das directivas comunitarias na area de
jurisdicdo da CCDR, nomeadamente a das Aguas Residuais Urbanas
e a dos Nitratos;

i) Colaborar no estabelecimento dos objectivos de qualidade da
agua e de programas de medidas;

j) Colaborar na preparagao do sistema de informacdo sobre uti-
lizacoes dos recursos hidricos;
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k) Promover a protecgdo e valorizagdo dos recursos hidricos, com
base na defini¢ao e planificagdo de modelos e metodologias, em cola-
boragdo com a Autoridade Nacional da Agua.

3.6.2 — A Divisao de Monitorizagio e fiscalizagio compete:

a) Assegurar a gestdo das redes de recolha de dados e dos equi-
pamentos de monitorizacdo da qualidade e quantidade dos recursos
hidricos superficiais, subterrdneos e de dguas balneares e apoiar a
Autoridade Nacional da Agua na implementagdo dos programas de
monitorizacao;

b) Avaliar e divulgar os resultados de monitorizagdo da &agua;

c) Colaborar na classificagdo do meio hidrico em termos de qua-
lidade e no estabelecimento dos objectivos de qualidade;

d) Apoiar o desenvolvimento e a gestdo de sistemas de informagao
regionais sobre as utilizacdes do dominio hidrico, fontes poluidoras,
obras hidraulicas e sistemas de saneamento basico, bem como de
dados de qualidade e quantidade dos recursos hidricos;

e) Colaborar no sistema de vigilancia e alerta de recursos hidricos;

f) Assegurar a fiscalizacdo do dominio hidrico das dguas interiores,
superficiais e subterraneas;

g) Proceder a instrucdo dos processos de contra-ordenagao, por
infraccdo a legislacado em vigor em matéria de recursos hidricos.

3.6.3 — A Divisio de Laboratérios compete:

a) Gerir os laboratdrios na drea de intervencdo da CCDRLVT;

b) Assegurar o apoio laboratorial as redes de monitorizagao e con-
trolo de emissoes;

c) Realizar trabalhos e prestar servicos a solicitacdo de entidades
exteriores, no ambito das suas competéncias.

3.7 — Direcgao de Servicos do Litoral:
3.7.1 — A Divisao do Litoral compete:

a) Assegurar o licenciamento das utilizacdes do dominio hidrico
da zona costeira; )

b) Colaborar com a Autoridade Nacional da Agua na elaboracéo,
alteracao e revisao dos planos de ordenamento da orla costeira e
de estuarios;

c) Promover e coordenar a implementagdo dos planos de orde-
namento da orla costeira, em articulagdio com os restantes servigos
competentes;

d) Emitir parecer nos termos da lei, em matéria de uso, ocupagio
e transformacéao do territério em areas abrangidas por planos de orde-
namento da orla costeira;

e) Colaborar na delimitagdo e classificagio do dominio ptiblico
maritimo;

f) Efectuar reconhecimentos regulares sobre o estado das zonas
costeiras e usos associados, propondo e promovendo medidas de pro-
tecgao, valorizacao e correccao;

g) Colaborar na preparacao do sistema de informagao sobre uti-
lizacoes dos recursos hidricos;

h) Colaborar na implementagao do regime econdmico-financeiro
do dominio hidrico, no que diz respeito as utilizacoes da zona costeira;

i) Assegurar a fiscalizagdo do dominio hidrico nas zonas costeiras;

j) Proceder a instrucdo de processos de contra-ordenacdo, por
infraccao a legislagao em vigor sobre a zona costeira.

3.8 — Divisoes sub-regionais — as delegagdes sub-regionais com-
pete:

a) O atendimento, informagéo, sensibilizacdo e apoio aos utiliza-
dores dos servicos da CCDR e ao publico em geral, nas dreas de
competéncia da CCDR;

b) A recepgao, verificagdo, instrugio, informacao e encaminha-
mento de processos nos dominios acima referidos;

¢) O acompanhamento da elaboragdo de planos municipais e de
planos especiais de ordenamento do territério;

d) A emissao de pareceres de uso, ocupagao e transformacao do
territorio;

¢) Emissao de pareceres no ambito do regime da REN;

f) A realizacao de actividades da responsabilidade da CCDR decor-
rentes de programas e de projectos de ambito nacional ou comunitdrio,
designadamente no dominio dos equipamentos e infra-estruturas ou
no ambito de contratos-programa;

g) A realizacdo de accOes de vigilancia da natureza, de vistoria
e de fiscalizagdo do cumprimento da legislacao ambiental aplicavel
e das condicoes constantes dos pareceres, licengas e concessoes emi-
tidas pela CCDR;

h) A instrugao de processos de contra-ordenagao;

i) A recolha e integragao de informacdo no ambito dos sistemas
de informagao da competéncia da CCDR;

j) O apoio na delimitagdo e classificacgdo do dominio hidrico e
emissdo de licencas e concessdes da responsabilidade da CCDR;
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k) O apoio na promocdo da conservacdo e valorizacao da rede
hidrografica e da orla costeira;

[) Participar na execugdo de planos e programas de monitorizagao
ambiental;

m) O apoio local e colaboracdo a todos os demais servicos da
CCDR, designadamente no dominio logistico e administrativo;

n) Quaisquer outras actividades que resultem de eventual delegacdo
de competéncias decidida pela presidéncia da CCDR.

Gabinete de Relagdes Internacionais

Rectificacao n.° 822/2007

Por ter saido com inexactidao no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 86, de 4 de Maio de 2007, a p. 11 616, o despacho (extracto)
n.° 7975/2007, rectifica-se que onde se 1€ «ficando posicionada no
escaldo 1, indice 222» deve ler-se «ficando posicionada no escalao 2,
indice 233».

18 de Maio de 2007.— A Subdirectora, Alexandra Ferreira de
Carvalho.

Inspeccao-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Aviso n.° 10 992/2007

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho do inspector-geral
do Ambiente de 17 de Maio de 2007, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de um lugar na categoria de técnico superior de 1.2 classe,
da carreira técnica superior, da drea juridica, do quadro de pessoal
da Inspeccdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério,
aprovado pela Portaria n.° 1159/2000, de 7 de Dezembro, alterado
pelo Decreto Regulamentar n.° 12/2001, de 28 de Junho.

2 — Validade — o concurso visa o preenchimento do lugar men-
cionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel —ao concurso aplicam-se, designada-
mente:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

4 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical ¢ de 0 %.

5 — Contetdo funcional — ao lugar a preencher correspondem as
funcoes de concepgdo previstas no mapa I, anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85 de 15 de Julho.

6 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — a remuneracao
¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacdo complementar, as fungdes serdo exercidas na sede da
Inspec¢ao-Geral do Ambiente, sendo as condi¢des de trabalho e rega-
lias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracdo central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigoes previstas no artigo 29.°do referido Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir licenciatura em Direito;

¢) Ser técnico superior de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria classificados de Bom.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
a avaliacao curricular, com caracter eliminatdrio, e a entrevista pro-
fissional de seleccao.

9 — A classificagdo final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da classificagao obtida nos métodos de
seleccdo referidos no nimero anterior, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham na avaliagao curricular ou na classificagao
final classificacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, da entrevista profissional de selecgao, bem como o sistema
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de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta ou de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente assinado, redigido em papel normalizado, diri-
gido ao inspector-geral, e remetido por correio registado com aviso
de recepcao (desde que expedido até termo do prazo referido no
n.° 1 deste aviso) para a Rua de O Século, 63, 1249-033 Lisboa,
podendo ainda ser entregue pessoalmente no mesmo endereco, na
Seccdo de Pessoal, e devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, nacionalidade, filiagdo, naciona-
lidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu), nimero de
contribuinte fiscal, residéncia e codigo postal);

b) Referéncia ao concurso a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e espe-
cificacao das tarefas que desempenha;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retine os requi-
sitos gerais de admissao ao concurso e provimento em fungdes publi-
cas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sob pena de exclusao.

11.1 — Os requerimentos deverao, obrigatoriamente, ser acompa-
nhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado, do
qual deve constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as fun-
¢oes que exerce e que exerceu anteriormente, com indicagao dos res-
pectivos periodos e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida (cursos, estagios, especializagdes, seminarios, con-
feréncias, etc.);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao frequen-
tadas, com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que
as mesmas decorreram e respectiva duragao;

d) Declaragao auténtica ou autenticada, emitida pelo servico res-
pectivo, que comprove a categoria de que o candidato ¢ titular, a
natureza do vinculo a fungao publica, o tempo de servico contado
na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como as clas-
sificagdes de servico na sua expressao quantitativa respeitantes aos
anos relevantes para efeitos de promogao.

12 — Publicitacdo — a relacdo de candidatos admitidos ser4 afixada
na Inspeccao-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
e alista de classificacdo final sera notificada aos candidatos, nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Juri — a composigao do juri do concurso € a seguinte:

Presidente — Licenciada Joana Salgueiro Texugo de Sousa, ins-
pectora principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Cristina Jorge Branco, inspectora principal, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Licenciado Joao Anténio Pereira Ferreira, inspector principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Beatriz Caramelo Pereira da Silva Aires, assessora
principal.

Licenciada Cristina Alexandra Gomes da Costa Guerreiro, inspec-
tora principal.

17 de Maio de 2007. — A Directora de Servigos Administrativos
e Financeiros, Ana Maria Verissimo.

Despacho n.° 12 167/2007

Por despachos do inspector-geral do Ambiente e do Ordenamento
do Territério de 28 de Margo e do director-geral do Tesouro e Financas
de 3 de Maio de 2007, foi Cristina Isabel Mendes Canheto, técnica
superior do Tesouro, do quadro de pessoal da Direccao-Geral do
Tesouro e Finangas, transferida, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, para o quadro de





