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Portaria n.° 277/2008
de 9 de Abril

O contrato colectivo de trabalho entre a CAP — Confe-
deragdo dos Agricultores de Portugal e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 33, de 8 de Setembro de
2007, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territério do continente, excepto nos distritos de
Leiria, Lisboa, Santarém, Beja, Evora e Portalegre e nos
concelhos de Vila Real e Grandola, se dediquem a activi-
dade de producdo agricola, pecuaria e florestal, excepto
abate de aves, produgdo de aves e ovos, suinicultura, coo-
perativas agricolas, associagoes de beneficiarios e regantes
e caga, e trabalhadores ao seu servigo representados pela
associacdo sindical outorgante.

A associagdo sindical outorgante, e ndo as «associagoes
signatarias», como por lapso se referiu no aviso relativo
a presente extensao, solicitou a extensao da convencgao as
empresas nao filiadas na confederacdo de empregadores
outorgante que na area da convencao se dediquem a mesma
actividade, bem como aos respectivos trabalhadores nao
representados pela associacao sindical signataria.

Nao foi possivel avaliar o impacte da extensdo, refe-
renciado pela CAP na sua oposicao a presente extensdo,
em virtude de se tratar da primeira convengao entre estes
outorgantes; ndo existe por isso apuramento, através dos
quadros de pessoal, de retribui¢des praticadas no ambito
da conven¢do que permita a sua comparacdo com as da
convencgao.

Além das tabelas salariais, a convengdo contempla
outras clausulas de conteido pecuniario. Embora ndo se
disponha de dados estatisticos que permitam avaliar o im-
pacte destas prestacdes justifica-se inclui-las na extensao,
atenta a sua finalidade.

As retribuigdes dos niveis 13 e 14 da tabela salarial
sdo inferiores a retribui¢do minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida
pode ser objecto de redugdes relacionadas com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, a referida retribuigdo apenas
¢ objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugdo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengao, a ex-
tensdo assegura para as tabelas salariais e para as clausu-
las de conteudo pecuniario retroactividade idéntica a da
conveng¢do. No entanto, as compensacdes das despesas
de deslocagdo previstas na alinea b) do n.° 2 da clausula
48" ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez que se
destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar a
prestacdo do trabalho.

Atendendo a que a convencgao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.°2, de 15 de Janeiro de
2008, a qual foi deduzida oposi¢do pelo SETAA — Sin-
dicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas e pela
CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal. O
SETAA opde-se a extensdo da convencdo aos trabalhado-
res que representa. A CAP pretende que a extens@o nao se
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aplique aos sapadores florestais, contratados por entida-
des publicas (cAmaras municipais e juntas de freguesia) e
por organizagdes de produtores florestais, uma vez que a
convengdo so se aplica aos produtores agricolas, pecuarios
ou florestais filiados directamente na CAP ou nas suas
organizagdes de agricultores.

O SETAA celebrou com a confederagdo de empregado-
res referida um contrato colectivo de trabalho, igualmente
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, cuja extensdo requereu
depois da publicacdo do aviso relativo a presente exten-
s80. Considerando que assiste ao oponente a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores que representa e
que o regulamento de extensdo s6 pode ser emitido na
falta de instrumento de regulamentacao colectiva de tra-
balho negocial, de acordo com o artigo 3.° do Cddigo do
Trabalho, procede-se a exclusdo dos trabalhadores filiados
no SETAA.

A convengao colectiva de trabalho prevé a profissao
de sapador florestal, pelo que é aplicavel as relacdes de
trabalho em que se verifica o principio da dupla filiagdo.
Os sapadores florestais contratados por entidades publi-
cas ndo sdo abrangidos pela convengdo porque a CAP
s6 pode representar empregadores que sejam pessoas
singulares ou colectivas de direito privado, nos termos
do artigo 508.° do Cédigo do Trabalho. O regulamento
de extensdo abrange o ambito sectorial da convengio
a que respeita, pelo que também nao lhes ¢ aplicavel.
Por outro lado, as pessoas colectivas publicas estdo
abrangidas pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, quanto
a celebragdo de convengdes colectivas de trabalho ¢ a
emissdo de regulamentos de extensdo. Relativamente aos
trabalhadores ao servi¢o de organizagdes de produtores
florestais ndo filiados na confederagdo oponente, jus-
tifica-se a extensdao com vista a aproximar os estatutos
laborais dos trabalhadores e as condi¢des de concorrén-
cia entre as empresas do sector.

A extensdo da convencgao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a CAP — Confederacdo dos
Agricultores de Portugal e a FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2007, sdo estendidas, nos distritos de Aveiro, Braga
Braganga, Castelo Branco, Coimbra, Faro, Guarda, Porto,
Settibal, com excep¢do do concelho de Grandola, Viana
do Castelo, Vila Real, com excep¢do do concelho de Vila
Real, e Viseu:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo re-
presentados pela confederagdo de empregadores outorgante
que exercam a actividade de produgdo agricola, pecuaria
e florestal, excepto abate de aves, produgdo de aves e
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ovos, suinicultura, cooperativas agricolas, associa¢des
de beneficiarios e regantes e caca, e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores represen-
tados pela confederacdao de empregadores outorgante que
exer¢am a actividade econdmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo, ndo representados
pela associacdo sindical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados no SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacdo e Florestas.

3 — Asretribuigoes dos niveis 13 e 14 da tabela salarial
apenas sdo objecto de extensdo em situagdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
de reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
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4 — Nao sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didario da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario produzem efeitos a partir de 1 de Julho de
2007, com excepgdo da alinea b) do n.° 2 da clausula 48.*
relativa a despesas de deslocagao.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 13 de Marg¢o
de 2008.





