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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Agores n.° 6/2008/A

Mapa judiciario para os Agores

O Governo da Republica colocou em discussao publica
um conjunto vasto de mudangas no mapa e organizagao
dos tribunais, cujos reflexos se estendem ao territério da
Regido Auténoma dos Agores.

A organizacdo da justica na Regido Auténoma dos
Acores deve ser enquadrada a luz do principio do acesso
universal de todos ao direito e aos tribunais, constitucio-
nalmente consagrado.

As caracteristicas geograficas, econdmicas, sociais e
culturais, elementos matriciais do regime autonémico ins-
tituido pela Constituicdo da Republica Portuguesa, cons-
tituem, ao mesmo tempo, condicionantes as iniciativas
legislativas e as politicas do Estado.

A efectiva tutela jurisdicional e o acesso a justica tém,
nas ilhas dos Agores, especiais exigéncias e caracteristicas
que devem ser recordadas, especialmente em momentos de
profunda reforma do mapa e organizacao judiciaria, como
aquela agora em debate publico.

A exigivel eficacia da administracdo da justica, na sua
dimensao de organizacdo territorial, adquiriu nos Agores
especificidades muito proprias que ndo podem, nem de-
vem, ser submetidas a uma mera ldgica economicista ou
de simples analise dos movimentos processuais, critérios
necessariamente insuficientes para a defini¢do do acesso
ao direito e aos tribunais.

E neste pressuposto que a proposta de lei que aprova
a terceira revisdao do Estatuto Politico Administrativo da
Regido Autonoma dos Acgores, aprovada por unanimidade
por esta Assembleia Legislativa, consagra, quanto a orga-
nizac¢do do sistema judiciario nos Acores, a manutencao
de, pelo menos, uma comarca por ilha, com excepg¢do da
ilha do Corvo, em nome dos principios da proximidade e
da imediacdo no acesso a justica e aos tribunais.

E prerrogativa constitucional e estatutaria do Parla-
mento dos Agores pronunciar-se, por iniciativa propria,
sobre questdes da competéncia dos 6rgaos de sobera-
nia que digam respeito a Regido Autonoma dos Acgores.
A administracdo da justi¢a nos Acores diz-nos inequivo-
camente respeito.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Acores, nos termos da alinea ) do artigo 30.° do Es-
tatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, pronuncia-se, por iniciativa propria, sobre o mapa
judiciario para os Agores e resolve o seguinte:

1 — O mapa e a organizacdo dos tribunais deve respeitar
os principios da proximidade e da imediacao do territorio
da regido, de modo que se verifique o objectivo consagrado
no n.° 2 do artigo 130.° da proposta de lei que aprova a
terceira revisdo do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma dos Agores, em apreciacdo na Assem-
bleia da Republica, designadamente que, em cada ilha, com
excepedo do Corvo, deve existir, no respectivo territorio,
pelo menos um juizo de competéncia genérica, o qual deve
corresponder, em termos de servigos e meios humanos, aos
actuais tribunais judiciais de primeira instancia.
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2 — Os meios humanos, materiais ¢ técnicos a afectar
aos tribunais dos Agores devem ter em consideragdo as
especificidades que a geografia, o caracter ultraperiférico
e a dispersdo dentro de cada ilha e interilhas contém.

3 — Desta posigdo deve ser dado conhecimento a As-
sembleia da Republica e a0 Governo da Republica.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Agores, na Horta, em 12 de Margo de 2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando Ma-
nuel Machado Menezes.

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Agores n.° 7/2008/A

Prorrogagédo do prazo para apresentagao do relatorio por parte
da Comissdo Eventual para Avaliagdo do Real Impacto na
Regidao Auténoma dos Agores do Acordo de Cooperagao
e Defesa entre a Republica Portuguesa e os Estados Uni-
dos da América, do Acordo Técnico e do Acordo Laboral.

Considerando a necessidade de proceder a uma nova
dilacdo do prazo para a Comissdo Eventual para Avalia-
¢do do Real Impacto na Regido Autonoma dos Agores
do Acordo de Cooperacao e Defesa entre a Republica
Portuguesa e os Estados Unidos da América, do Acordo
Técnico e do Acordo Laboral, a Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Agores, nos termos regimentais
e estatutarios aplicaveis, resolve o seguinte:

Artigo Unico

O relatodrio final da Comissdo Eventual para Avalia-
¢do do Real Impacto na Regido Autonoma dos Agores
do Acordo de Cooperagdo e Defesa entre a Republica
Portuguesa e os Estados Unidos da América, do Acordo
Técnico e do Acordo Laboral ¢ apresentado a plenario até
30 de Junho de 2008.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 17 de Abril de 2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando Ma-
nuel Machado Menezes.

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2008/A

Programa «Bergo de Emprego»

A autonomizacdo de um programa destinado a substi-
tuicdo de trabalhadoras em situacdo de licenga por mater-
nidade por trabalhadoras beneficiarias de prestagdes de
desemprego surge na sequéncia do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/99/A, de 4 de Fevereiro, que estabeleceu
o regime de ocupagdo de trabalhadoras beneficiarias de
prestagdes de desemprego.

A vertente daquele diploma, relativa a substituicio de
trabalhadoras em situacdo de licenga por maternidade,
ganhou vida propria, acabando por se destacar, tendo in-
clusive ultrapassado todas as expectativas e tendo sido
apontado varias vezes a nivel comunitario como exemplo
europeu de boas praticas.

O «Bergo de Emprego», designagdo como acabou por
ser conhecida a substitui¢do de trabalhadoras, para além
de contribuir para a produtividade social e a aquisi¢do
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de novas competéncias por parte das trabalhadoras be-
neficidrias, também funciona como medida de proteccao
da maternidade. Bem como de fomento da natalidade.
Contribui para atenuar os efeitos econdmicos e funcionais
sobre as empresas e organismos resultantes da licenca de
maternidade das suas trabalhadoras, constituindo-se, final-
mente, como uma medida de promoc¢ao do mercado social
de emprego, conforme previsto no artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2004/A, 24 de Agosto.

Pelo presente diploma, procede, assim, a regulamenta-
¢do do programa «Ber¢o de Emprego», introduzindo-se
alteracdes e ajustamentos, quer de natureza formal, quer de
natureza operacional, adaptando-se também as altera¢des
legislativas entretanto ocorridas.

Foi ouvida a Comissdo Permanente do Conselho Re-
gional de Concertagao Estratégica.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo e da alinea ¢) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores
e do n.° 3 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2004/A, 24 de Agosto, o Governo Regional decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma regula o programa «Berco de
Emprego», que visa a substitui¢do temporaria de traba-
lhadoras, por conta de outrem, em situagdo de licenca de
maternidade ou por adopg@o, por beneficiarias de presta-
¢oes de desemprego.

2 — As actividades desenvolvidas visam a participagdo
das trabalhadoras beneficiarias de prestagdes de desem-
prego em trabalho conveniente ou necessario, consoante
as entidades promotoras e de acordo com o disposto nos
artigos 13.° e 15.° do Decreto-Lei n.°220/2006, de 3 de
Novembro.

Artigo 2.°
Promotores

1 — As empresas regularmente constituidas podem can-
didatar-se ao regime do presente diploma, exclusivamente
para efeitos de promover a substituicdo temporaria de
trabalhadoras em situagdo de licenca de maternidade por
adopcdo, por trabalhadoras beneficiarias de prestagdes de
desemprego.

2 — Também podem candidatar-se ao presente pro-
grama as seguintes entidades sem fins lucrativos:

a) Servigos e organismos dependentes da administragdo
publica regional;

b) Servicos e organismos, localizados na RAA, depen-
dentes da administragdo publica central;

¢) Servigos e organismos dependentes da administragdo
local;

d) Institui¢des particulares de solidariedade social ou
equiparados;

e) Associagdes e cooperativas sem fins lucrativos.

Artigo 3.°
Duracao

A substitui¢@o tem caracter temporario e esta limitada ao
periodo de licenca de maternidade ou por adopgao, acres-
cida de dois meses, ndo podendo ser inferior a um més.
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Artigo 4.°
Prestaciio de desemprego

1 — As trabalhadoras colocadas ao abrigo do presente
diploma mantém, para todos os efeitos, a sua qualidade
de beneficiarias de prestagdes de desemprego, incluindo
o direito a sua percepcao.

2 — A actividade prestada nos termos do presente re-
gime nao releva para efeitos de atribui¢do de nova pres-
tacdo de desemprego.

Artigo 5.°
Procedimentos

1 — As candidaturas sdo apresentadas nos servigos da
direc¢ao regional competente em matéria de emprego, em
formulario proprio, com indica¢do do niumero e do perfil
e formagdo das trabalhadoras pretendidas ¢ da duragéo
provavel da colocagio.

2 — As candidaturas devem ser acompanhados de ele-
mentos demonstrativos do preenchimento dos requisitos
¢ da respectiva declaragdo de compromisso.

3 — A direc¢do regional competente em matéria de
emprego pode solicitar os esclarecimentos complementares
que considere necessarios, a apresentar no prazo de 10 dias,
sob pena de se considerar desisténcia da candidatura.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a
direc¢do regional competente em matéria de emprego supre
oficiosamente as deficiéncias dos processos de candida-
tura sempre que os elementos apresentados pela entidade
promotora o permitam.

Artigo 6.°
Requisitos

1 — A afectagdo das trabalhadoras e a concessdo dos
correspondentes beneficios as entidades promotoras de-
pende do caracter temporario da actividade e da sua du-
racdo ndo ser inferior a um més nem superior ao prazo
previsto no artigo 3.°

2 — Para além da demonstracdo do referido no ntimero
anterior, as entidades promotoras assumem, mediante de-
claragdo, os seguintes compromissos:

a) Cumprir integralmente as obrigacdes legais e con-
vencionais respeitantes as trabalhadoras cuja colocacao
solicitarem;

b) Manter o posto de trabalho da trabalhadora substituida,
enquanto durar a colocagio;

c¢) Ter a situacdo regularizada relativamente a dividas
por impostos ao Estado e a dividas por contribuig¢des a
Seguranga Social, nas entidades sobre as quais incida essa
obrigagdo;

d) Cumprir as obrigagdes constantes do presente di-
ploma.

Artigo 7.°
Colocacgiao

1 — Apos o deferimento do pedido, a colocacdo das
trabalhadoras solicitadas ¢ efectuada pela agéncia para
a qualificagdo e emprego da area onde se desenvolve a
actividade.

2 — A agéncia para a qualificagdo e emprego comunica
ao Centro de Prestacdes Pecunidrias da Seguranga Social,
ou entidade equiparada que abrange a colocada, o inicio
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da actividade, com a indicacdo dos dados de identificacdo
da entidade promotora e da colocada.

Artigo 8.°
Recusa injustificada

1 — Arecusa injustificada por parte da trabalhadora em
aceitar a colocacdo em trabalho conveniente ou necessario,
nos termos do presente diploma, determina a cessacao
do direito a percepgdo das prestagdes de desemprego, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novem-
bro.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a in-
terrupgdo injustificada da actividade ¢ equiparada a recusa
de trabalho conveniente ou necessario.

3 — Considera-se recusa injustificada qualquer falta ou
desisténcia da colocada sem justificagdo legal.

Artigo 9.°
Renovacio e cessacio

1 — Quando a entidade promotora ndo indique o prazo
de duracdo da actividade, considera-se que este tem a
duracao de 30 dias, renovando-se por iguais e sucessi-
vos periodos, até ao limite méximo previsto no artigo 3.°

2 — Sempre que a entidade promotora pretenda por
termo a colocagdo, deve comunica-lo, por escrito, com
10 dias de antecedéncia, quer a trabalhadora, quer a agéncia
para a qualificagdo e emprego.

3 — A trabalhadora pode pdr termo a ocupagao no prazo
e nos termos do numero anterior, salvo por motivo de novo
emprego, caso em que ndo ha lugar a aviso prévio.

Artigo 10.°
Obrigacdes das entidades promotoras

As entidades promotoras da colocagdo de trabalhadoras
ficam sujeitas ao cumprimento das seguintes obrigagdes:

a) Efectuar um seguro relativo a acidentes de trabalho
e doengas profissionais, nos termos da lei geral;

b) Pagar a colocada o complemento das prestagoes de
desemprego a que a mesma tenha direito até perfazer a
retribui¢do legal ou convencionalmente estabelecida no
respectivo sector de actividade para as categorias profis-
sionais a que corresponda as fungdes por aquela exercida;

¢) Pagar os encargos devidos sobre as remuneracgdes a
seu cargo;

d) Pagar a colocada os subsidios a que tenha direito nos
termos legais ou convencionalmente estabelecida no res-
pectivo sector de actividade para as categorias profissionais
a que corresponda as funcdes por aquela exercida;

e) Enviar mensalmente aos servicos da direcgdo regional
competente em matéria de emprego uma relagdo do tempo
de trabalho prestado pela colocada, bem como cépia dos
documentos comprovativos dos pagamentos efectuados.

Artigo 11.°

Reembolso aos promotores

O Fundo Regional do Emprego reembolsa as entidades
promotoras, do complemento:

a) Das prestacdes de desemprego a que as colocadas
tenham direito até perfazer a retribuigdo legal ou conven-
cionalmente estabelecida no respectivo sector de actividade
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para as categorias profissionais a que correspondam as
fungdes por aquelas exercidas;

b) Dos subsidios a que as colocadas tenham direito nos
termos da alinea anterior.

Artigo 12.°
Legislacio aplicavel

As colocadas estdo sujeitas aos deveres ¢ gozam dos
direitos e regalias legais ou convencionalmente estabeleci-
dos para o sector de actividade em que estdo colocadas, na
medida em que ndo contrariem os objectivos do presente
diploma, aplicando-se subsidiariamente os principios rela-
tivos aos trabalhadoras contratados a termo, nomeadamente
férias, faltas e subsidios de férias e de Natal.

Artigo 13.°
Acompanhamento

1 — As agéncias para a qualificagdo e emprego acom-
panham o desenvolvimento das actividades desenvolvidas
pelas colocadas, de modo a verificar, nomeadamente, se as
trabalhadoras estdo afectas a fins diferentes dos acordados
por parte das entidades promotoras.

2 — A Inspecgdo Regional do Trabalho colabora no
acompanhamento do programa, quer informando as colo-
cadas em matéria de legislagdo laboral, quer fiscalizado a
actividade desenvolvida.

Artigo 14.°
Incumprimento

1 — A violag@o dos deveres estabelecidos neste di-
ploma implica para a entidade a interrup¢ao imediata da
colocagdo, ndo sendo reembolsado dos complementos
referidos no artigo 11.°, a contar da data em que se verificar
0 incumprimento.

2 — As entidades que pratiquem irregularidades ou
infrac¢des ficam excluidas, pelo periodo de dois anos, da
promocao de novas colocagdes, de projectos de actividades
ocupacionais, bem como da promogao de outros programas
de fomento ao emprego.

3 — As sang0es estabelecidas neste artigo ndo afastam
a responsabilidade contra-ordenacional ou criminal a que
houver lugar.

Artigo 15.°
Regulamentagio

1 — Os regulamentos que se mostrem necessarios a
boa execu¢do do regime constante do presente diploma
revestem a forma de despacho normativo do membro do
Governo competente em matéria de emprego.

2 — A direcgdo regional competente em matéria de
emprego elabora as orientagdes internas que se tornem
necessarias a execugdo do presente programa.

Artigo 16.°
Disposicdo transitéria

As candidaturas j4 apresentadas a data da publicagio do
presente diploma, mas que, na mesma data, ndo tenham
sido objecto de decisdo, € aplicavel o regime vigente a data
da apresentagdo das candidaturas, salvo se, no prazo de
15 dias, os respectivos promotores optarem pelo regime
agora instituido.
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Artigo 17.°
Revogacio

Séo revogadas as disposi¢des relativas a substituicao
temporaria de trabalhadoras em licenga de maternidade,
constantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/99/A,
de 4 de Fevereiro.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 3 de Abril de 2008.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 24 de Abril de
2008.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autobnoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2008/A

Regula a actividade ocupacional temporaria de trabalhadores
beneficiarios de prestagao de desemprego

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/99/A, de 4 de
Fevereiro, que estabeleceu o regime de ocupagdo de traba-
lhadores beneficiarios de prestagdes de desemprego, veio
consolidar um programa ocupacional em que se valoriza o
envolvimento dos desempregados em trabalho socialmente
necessario.

O presente programa tem demonstrado que através da
ocupagdo de desempregados em trabalho socialmente ne-
cessario, para além de contribuirem para a sua produtivi-
dade social, adquirem competéncias, contribuindo para
a atenuagdo dos efeitos sociais do desemprego e para o
aumento da reinser¢ao no mercado de trabalho.

O presente diploma destina-se a regulamentacdo da
vertente do programa ocupacional genericamente destinado
a todos os desempregados, chamado Programa de Colo-
cacdo Temporaria de Trabalhadores Subsidiados, CTTS,
procedendo-se a algumas alteragdes e ajustamentos, de
natureza formal e organica, adaptando-se as alteragdes
legislativas entretanto ocorridas.

Foi ouvida a Comissdo Permanente do Conselho Re-
gional de Concertacao Estratégica.

Assim, nos termos das alineas d) don.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo, e o) do artigo 60.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores e tendo
em conta o disposto no n.°4 do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de 24 de Agosto, o
Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

1 — O presente diploma regula a actividade ocupacional
tempordria de trabalhadores beneficidrios de prestagdo de
desemprego, adiante designados por trabalhadores ocu-
pados.
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2 — As actividades ocupacionais visam a participa-
¢do dos trabalhadores ocupados em trabalho socialmente
necessario, de acordo com o disposto no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, inseridos
em projectos ocupacionais organizados por entidades sem
fins lucrativos, em beneficio da colectividade, por razdes
de necessidade social ou colectiva.

Artigo 2.°
Ambito subjectivo

1 — Podem candidatar-se a execucdo de projectos de
actividades ocupacionais as seguintes entidades sem fins
lucrativos:

a) Servigos e organismos dependentes da administragado
publica regional;

b) Servigos e organismos localizados na Regido Aut6-
noma dos Acgores dependentes da administragdo publica
central;

¢) Servigos e organismos dependentes da administragado
local;

d) Institui¢des particulares de solidariedade social ou
equiparados;

e) Associagdes e cooperativas sem fins lucrativos.

2 — Os processos de candidatura referidos na alinea a)
do numero anterior carecem de aprovagao prévia dos mem-
bros do Governo Regional com competéncia na area das
finangas e da administragdo publica.

Artigo 3.°
Prestaciio de desemprego

1 — Os trabalhadores ocupados ao abrigo do presente
diploma mantém, para todos os efeitos, a sua qualidade
de beneficiarios de prestacdes de desemprego, incluindo
o direito a sua percepcao.

2 — O trabalho prestado nos termos do presente regime
ndo releva para efeitos de atribui¢do de nova prestagdo de
desemprego.

Artigo 4.°
Procedimentos

1 — As candidaturas para a execugdo de projectos de
actividades ocupacionais sdo apresentadas nos servigos da
direc¢do regional competente em matéria de emprego, em
formulario proprio, com indica¢do do niumero e do perfil
e formacdo dos trabalhadores pretendidos e da duragéo
provavel da ocupacao.

2 — As candidaturas devem ser acompanhados de ele-
mentos demonstrativos do preenchimento dos requisitos
e da respectiva declaragdo de compromisso.

3 — A direccdo regional competente em matéria de
emprego pode solicitar os esclarecimentos complemen-
tares que considere necessarios, a apresentar no prazo
de 10 dias, sob pena de se considerar desisténcia da can-
didatura.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a
direcgdo regional competente em matéria de emprego supre
oficiosamente as deficiéncias dos processos de candida-
tura sempre que os elementos apresentados pela entidade
promotora o permitam.





