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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 116 — 20 de Junho de 2005

Despacho n.° 13 563/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Marilia Augusta Nobre Delgado Ferreira Chaves, Maria da Conceigao
Martins Madaleno Ribeiro Rodrigues e Jodo de Jesus Martins Men-
des, chefes de reparticao, de nomeacao definitiva, do quadro de
pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas — transitam
para a categoria de técnico superior de 1.* classe, de nomeacao
definitiva, na mesma Faculdade, a partir de 21 de Abril de 2005,
nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do Regulamento dos Servigos
da FCSH, por aplicagao do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

Joao Manuel dos Santos Torres Pereira, Maria de Lurdes dos Santos
Martins, Maria da Conceicdo Luz Neto Castelo Branco Teixeira
e Hélder Romana da Palma Teixeira, chefes de reparticao, em
comissao de servigo extraordinaria, do quadro de pessoal da Facul-
dade de Ciéncias Sociais € Humanas — transitam para a categoria
de técnico superior de 1.* classe, na mesma Faculdade, a partir
de 21 de Abril de 2005, nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do
Regulamento dos Servicos da FCSH, por aplicacao do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 6101/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea &)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 27 de Abril de 2005,
no uso da delegagdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagao do presente
aviso, concurso interno de ingresso para provimento de um lugar
de técnico profissional de 2.* classe da carreira técnica profissional
na area de biblioteca e documentagao, do quadro de pessoal nao
docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Contetudo funcional — o genericamente descrito no mapa II
anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, para o grupo de
pessoal técnico-profissional.

4 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, Quinta da Torre, Monte de Caparica. A remuneragiao
¢ a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para carreiras de regime geral a que se refere
o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicdes de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
trabalhadores da administracdo central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — pode-
rao ser admitidos ao concurso os funcionarios ou agentes que a qual-
quer titulo exercam fungdes correspondentes a necessidades perma-
nentes ha mais de um ano nos servicos da administragao central,
bem como nos institutos publicos nas modalidades de servigos per-
sonalizados do Estado e de fundos publicos, e que satisfacam, cumu-
lativamente, até ao fim do prazo da entrega da candidatura, os seguin-
tes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade
e curso de especializacdo na area de biblioteca e documentagao.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccdo de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado non.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacao militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcao publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao a concurso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar as
funcdes que exerce, bem como aquelas que foram exercidas,
com indicacao dos respectivos periodos, e ainda a indicagao
de accoes de formagao frequentadas, caso tenham tido lugar,
devendo as mesmas ser comprovadas através de documento
auténtico ou autenticado;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias e pro-
fissionais;

e) Declaragdo actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida, a antiguidade na categoria e na funcgao
publica e o conjunto de tarefas inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jari se devi-
damente autenticados.

6.3 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais, desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condicoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacido dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O jari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos (gerais e especificos);
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio, serda escrita, com a duragdo maxima de trés horas, e
terd em conta o programa de provas do anexo II do despacho
n.° 13 381/99 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a p. 10187, e o anexo 1 (grupo
de pessoal técnico-profissional) do despacho conjunto n.° 414/2004,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 160, de 9 de Julho
de 2004, s p. 10 319, respectivamente:

7.1.1 — Legislacao aplicavel no programa de provas:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7.2 — A avaliacao curricular, com cardcter eliminatdrio, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na drea para que o concurso
¢é aberto, com base no respectivo curriculo profissional, em que sido
obrigatoriamente ponderados os seguintes factores:

A habilitacao académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

A formagao profissional (FP), em que se ponderam as acgdes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracdo.

7.3 — A entrevista profissional de selecgdo (EPS), com caracter
complementar, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

8 — Sistemas de classificagao final e critérios de apreciagao:

8.1 — A classificacao final, na qual sera adoptada a escala de 0 a
20 valores, resultard da média aritmética das classificacoes em cada
um dos métodos de selecgao, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao nos métodos de
seleccao utilizados, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-



