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13.1 — A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

31 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Américo dos Santos Afonso.

Maternidade de Julio Dinis

Rectificacdo n.° 1050/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 5040/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 93, de 13 de Maio de 2005, rectifica-se que onde se
1é «Dr.* Valquiria Maria Grita Couto Alves» deve ler-se «Dr.? Val-
quiria Maria Gita Costa Alves».

31 de Maio de 2005.— O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Fernando Pinheiro.

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia

Delegacao Regional do Norte

Despacho n.° 13 521/2005 (2.2 série). — I — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com
os n.°* 4 do aviso n.° 4643/2005, de 2 de Maio, do presidente do
conselho de administracdo, subdelego nos subdelegados regionais a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito da gestao de recursos humanos:

1.1 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nocturno, em dias de descanso semanal, complementar e feria-
dos, nos termos do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para
além dos limites fixados nos n.* 1 e 2 do artigo 27.° do mesmo
diploma legal;

1.2 — Autorizar a prestacao e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal, complementar e feriado de pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.3 — Autorizar a prética de horario acrescido, bem como fazé-lo
cessar, nos termos do regime legal da respectiva carreira.

2— No ambito da gestdo orcamental, exceptuando o PIDDAC:

2.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras ptblicas, loca-
¢ao e aquisicdo de bens e servicos até ao limite de € 150 000, nos
termos dos n.** 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Julho;

2.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar, nos termos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceda € 150 000;

2.3 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os condicionalismos previstos
nos n.”* 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
respectivamente;

2.4 — Autorizar aquisicao de passes sociais em transportes colec-
tivos para os funcionarios, cujas deslocagoes, dentro da area servida
por aqueles transportes, pela sua frequéncia o justifiquem;

2.5 — Autorizar a utilizagao de veiculo préprio, em servico oficial,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco,
e do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, desde
que devidamente fundamentada.

3 — No ambito da gestao geral:

3.1 — Praticar todos os actos necessarios ao normal funcionamento
dos servigos e organismos, no ambito da gestao dos recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais, tendo em conta os limites pre-
vistos nos respectivos regimes legais, desde que tal competéncia nao
se encontre expressamente cometida a outra entidade e sem prejuizo
dos poderes de direcgdo do membro do Governo respectivo.

4 — No ambito da gestao de recursos humanos:

4.1 — Dinamizar e acompanhar o processo de avaliacdo do mérito
dos funciondrios, garantindo a aplicacdo uniforme do regime de ava-
liacao no ambito do respectivo servico ou organismo;

4.2 — Garantir a elaboragao e actualizagiao do diagnodstico de neces-
sidade de formacdo do servico ou organismo e, com base neste, a
elaboragao do respectivo plano de formacao, individual ou em grupo,
bem como efectuar a avaliagdo dos efeitos da formacdo ministrada
ao nivel da eficacia do servigo e do impacte do investimento efectuado;

4.3 — Adoptar os horérios de trabalho mais adequados ao fun-
cionamento dos servigos, observando os condicionalismos legais, bem
como estabelecer instrumentos e préticas que garantam o controlo
efectivo da assiduidade;

4.4 — Autorizar a prestagado e o pagamento de trabalho extraor-
dinéario, nocturno extraordinario, bem como em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriado, nos termos da legislacio em vigor;

4.5 — Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas por perio-
dos de 90 dias;

4.6 — Autorizar o gozo e a acumulagio de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

4.7 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagao
que dé lugar a reversao do vencimento do respectivo processamento;

4.8 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

4.9 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante nos termos
do disposto na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, bem como na Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho;

4.10 — Autorizar deslocacoes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, a excepcdo de avido, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, que
decorram em territério nacional.

IT — Nas auséncias, faltas e impedimentos, o delegado regional é
substituido pelos subdelegados regionais.

IIT — Ratifico todos os actos praticados desde 8 de Setembro de
2004, no ambito das competéncias ora subdelegadas.

30 de Maio de 2005. — A Delegada Regional, Maria Laura Ferreira
Rios de Oliveira.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Delegacdo do Porto

Aviso n.° 6092/2005 (2.2 série). — Concurso para recrutamento
de um investigador principal. — 1 — Na sequéncia da publicacdo do
aviso n.° 1954/2005 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005, e da rectificacao
n.° 708/2005, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82,
de 28 de Abril de 2005, de nomeagdo e com a composi¢do do respectivo
juri, torno publico que, por despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro da Satde de 22 de Outubro de 2004, foi autorizada a
abertura, pelo prazo de 30 dias tteis, do concurso externo para recru-
tamento de um investigador principal da carreira de investigacdo cien-
tifica do quadro de pessoal da Delegacao do INSA no Porto, na
area de doencas infecciosas, parasitologia.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso:

2.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter 18 anos completos;

b) Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

2.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril:

a) Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra instituicao,
da area cientifica do concurso ou de area cientifica consi-
derada pelo conselho cientifico como afim daquela para que
¢ aberto o concurso ou 0s que, embora de drea diversa, pos-
suam curriculo cientifico relevante nessas areas e que, em
qualquer dos casos, contem o minimo de trés anos de servigo
efectivo na categoria e tenham sido aprovados em provas
publicas de habilitacdo ou de agregacio;

b) Os investigadores principais de outra institui¢ao, da area cien-
tifica do concurso ou de édrea cientifica considerada pelo con-
selho cientifico como afim daquela para que ¢ aberto o con-
curso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas;

¢) Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica
do concurso ou em 4rea cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquela para que é aberto o concurso,
ou ainda os que, embora doutorados em area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas e que, em qualquer
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dos casos, contem um minimo de trés anos de experiéncia
profissional nessas areas ap6s a obtencao do doutoramento
ou tenham sido aprovados em provas publicas de habilitacao
ou de agregagao.

3 — Remuneracao e condicoes de trabalho — a remuneragao base,
se o candidato nao tiver direito a outra superior, ¢ calculada de acordo
com o anexo I do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, e cor-
respondente ao escalao 1, indice 220, em regime de dedicacao exclu-
siva, a que corresponde o valor de € 3327,02, ou o valor de € 2661,62
em regime de tempo integral, sendo as condicdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

4 — Conteudo funcional — o constante dos n.”* 2 e 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

Cabe ao investigador principal executar, com caracter de regula-
ridade, actividades de investigagdo e desenvolvimento e todas as outras
actividades cientificas e técnicas enquadradas nas missoes das res-
pectivas instituicoes e ainda:

a) Participar na concepgao de programas de investigacido e
desenvolvimento e na sua traducao em projectos;

b) Coordenar e orientar a execucao de projectos de investigacao
e desenvolvimento;

¢) Desenvolver ac¢oes de formacdo no ambito da metodologia
da investigagao cientifica e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigacao e pelos assistentes
de investigagao e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas de formacdo da ins-
tituigao.

5 — O local de trabalho situa-se na Delegacao do Porto do Instituto
Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge conforme o n.° 1 do presente
aviso.

6 — O concurso € externo, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, e é valido para o preenchimento da vaga
referida no n.° 1 e das que, eventualmente, se venham a verificar
no prazo de um ano.

7 — Parametros de apreciagdo e ponderagdo — os pardmetros de
apreciagao e ponderacao a utilizar no concurso, bem como o sistema
de classificacao final, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Em conformidade com o aviso n.° 1954/2005 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 25 de Fevereiro
de 2005, e a rectificagao n.° 708/2005, publicada no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 82, de 28 de Abril de 2005, o jari do concurso tem
a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Maria Susana Trindade da Franca Epifanio
da Franca, investigadora coordenadora do INSA, em Lisboa.
Vogais:

Prof. Doutor Armindo Rodrigues Filipe, investigador coor-
denador, jubilado, do INSA, em Lisboa.

Prof.* Doutora Maria Isabel Fazendeiro do Carmo, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade Técnica de Lisboa.

Prof. Doutor Anténio Luis Mittermayer Madureira Rodri-
gues Rocha, professor associado com agregagdo do Ins-
tituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Uni-
versidade do Porto.

Doutora Maria Teresa d’Avillez Paixdo, investigadora prin-
cipal, com habilitagdo, do INSA, em Lisboa.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director do Instituto, podendo ser entregue pes-
soalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, até ao
termo do prazo fixado, para a Avenida do Padre Cruz, 1649-016 Lisboa,
no prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

10 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, residéncia, telefone,
nimero do bilhete de identidade, validade e entidade que
0 emitiu);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Categoria que possui € organismo a que estd vinculado, se
for o caso;

d) Identificacao do concurso e area cientifica e area afim a que
se candidata, mediante referéncia ao Didrio da Repiiblica em
que se encontra publicado o presente aviso;

e) Os elementos a que se refere o n.° 15 do presente aviso,
relativamente aos candidatos com deficiéncia abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciacao do seu mérito;

g) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

h) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais constantes do n.° 2.1 do presente aviso.

11 — O requerimento de admissdao a concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos especiais referidos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de Abril, ou, em alternativa, dos referidos nas alineas b)
ou c¢) do mesmo preceito legal;

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacoes académicas
e profissionais;

¢) Curriculum vitae e relatdrio das actividades desenvolvidas, em
particular nos tltimos trés anos (cinco exemplares);

d) Publicacoes de que o candidato € autor ou co-autor referidas
no curriculum vitae ou no relatério de actividades (cinco
exemplares).

12 — Publicagao das listas — os candidatos admitidos e excluidos
serao notificados por oficio registado nos termos do n.° 5 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

O resultado do concurso consta de relatdrio final, o qual ¢ afixado
e notificado, por carta registada, a cada um dos candidatos, nos termos
do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro.

13 — Condig¢des de admissao de candidaturas — nos termos da ali-
nea j) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril, as candidaturas sao admitidas se os candidatos apresentarem
no acto de candidatura documento comprovativo de que requererao
ao conselho cientifico deste Instituto que lhes seja considerada, para
efeitos de concurso, a habilitacao detida como habilitagdo em area
cientifica afim daquela para que é aberto o concurso ou o tempo
de servico prestado em determinada area cientifica como tendo sido
prestado em area cientifica afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Candidatos com deficiéncia:

15.1 — No ambito deste concurso, aplicar-se-4 aos candidatos com
deficiéncia, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, o disposto no n.° 3 do artigo 3.° deste diploma.

15.2 — Os candidatos a que se refere o numero anterior devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
mencionar no mesmo requerimento todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 29/2001.

16 — Pessoal em situacdo de inactividade — em cumprimento do
disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro,
foi consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica sobre a
existéncia de pessoal em situagao de inactividade detentor dos requi-
sitos exigidos, tendo aquela Direcgdo-Geral informado ndo existir pes-
soal com o perfil definido.

1 de Junho de 2005. — O Director, Manuel Gomes Afonso.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 13 522/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Maio de 2005 do secretario-geral:

Anténio Manuel Ferreira Monteiro — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnico profissional de 1.2 classe da carreira téc-
nico-profissional de fiscal técnico de obras do quadro tnico do
pessoal dos servicos centrais, regionais e tutelados do Ministério
da Educacao, com efeitos a data do despacho. (Isento de fiscalizagao
do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — A Chefe de Divisao de Administracao de
Pessoal e Expediente, Maria Fernanda Manteigas.



