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3 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em horério desfasado, de acordo com as disposigoes legais existentes
na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.® 19/90.

4 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao sé no
Hospital, mas também noutras instituicobes com as quais o estabe-
lecimento venha a ter acordo ou protocolo de colaboracao, nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao a concurso:

5.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil fisico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria;

5.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de urologia ou sua equiparacio,
obtida nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 —Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente da comissdo instaladora do Hos-
pital do Litoral Alentejano, Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago
do Cacém, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura os candidatos devem
ser portadores da fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade e nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
ondmero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
da respectiva area profissional ou da sua equiparagao;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A néo apresentagao no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissdao ao
concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nio admissdo ao
concurso.

10 — O método de seleccao a utilizar € o da avaliagdo curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o despacho referido na seccdo vi
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor junto
ao servico de pessoal do Hospital.

12 — O jiri, constituido por médicos com a especialidade de uro-
logia, tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Francisco José Langa Gongalves Calca, assis-
tente graduado de urologia e director clinico do Hospital do
Litoral Alentejano.

1.° vogal efectivo — Dr. Jorge Luis Angulo Morales, assistente
de urologia do Centro Hospitalar de Lisboa.

2.°vogal efectivo — Dr. Carlos Manuel Dias Semedo Jesus, assis-
tente de urologia do Hospital de Nossa Senhora do Rosério,
S. A., Barreiro.

1.° vogal suplente — Dr. Fortunato Anténio de Oliveira Salazar
Ferreira, assistente de urologia do Centro Hospital de Lisboa.

2.° vogal suplente — Dr. Anténio José de Almeida Santos, assis-
tente graduado de urologia do Centro Hospitalar de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

3 de Junho de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora, Luis
Duarte.

Aviso n.° 6090/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo, e, nos termos dos artigos 15.°, 23.° e¢ 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberacdo da comissao instaladora de 2 de Junho de 2005
e na sequéncia de prévia autorizagao da Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo de 13 de Maio de 2005, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento para o preenchimento
de trés vagas de assistente de medicina interna da carreira médica
hospitalar do mapa de pessoal deste Hospital, aprovado pelo despacho
n.° 14 649/2004 (2.2 série), de 2 de Junho, do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Sadde, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 171, de 22 de Julho de 2004.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais e que estejam vinculados
a fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas
postas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento das
mesmas.

3 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em horério desfasado, de acordo com as disposi¢des legais existentes
na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

4 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao sé no
Hospital mas também noutras instituigdes com as quais o estabe-
lecimento venha a ter acordo ou protocolo de colaboracao, nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil fisico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de medicina interna ou sua equi-
paracao, obtida nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas ¢
de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente da comissao instaladora do Hos-
pital do Litoral Alentejano, Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago
do Cacém, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade e nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou de sua equiparagao;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A ndo apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissdao ao
concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

10 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliacao curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o descrito na sec¢do vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor junto
ao Servico de Pessoal do Hospital.

12 — O jtri, constituido por médicos com a especialidade de medi-
cina interna, tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Mario de Figueiredo Manso Ribeiro, chefe de
servigo de medicina interna do Hospital do Litoral Alentejano.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Francisco Manuel Lanca Brito Palma, assistente gra-
duado de medicina interna do Hospital do Litoral
Alentejano.

2.° Dr.* Maria Luisa Costa Pereira Gongalves, assistente
graduada de medicina interna do Hospital do Litoral
Alentejano.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Margarida Damas de Carvalho, assistente de
medicina interna do Hospital do Litoral Alentejano.

2.° Dr.? Isilda Maria Pestana Gomes Matos Viegas, assis-
tente de medicina interna do Hospital do Litoral Alen-
tejano.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

3 de Junho de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora, Luis
Duarte.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 6091/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento na categoria de assessor principal da carreira de
técnico superior de servigo social. — Mengao a que se refere o despacho
conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Mar¢o de 2000: «<Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na formacdo profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 —Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagdo do
conselho de administracao de 29 de Setembro de 2004 e nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para o provimento de dois lugares na categoria de assessor
principal da carreira de técnico superior de servico social do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14
de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso sera valido para o provimento
dos lugares postos a concurso € cessa com O seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sdo Marcos, em Braga.

4 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares é o
constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
no que concerne ao grupo de pessoal técnico superior.

5 — Remuneracao e outras condicoes de trabalho — o vencimento
é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
legislacdo complementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Especiais — poderao candidatar-se ao concurso funcionérios
que até ao termo da apresentacdo das candidaturas retinam os requi-
sitos enunciados na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (assessores com, pelo menos, trés anos
de servigo classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de
Bom).

7 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar serd
o de avaliagao curricular.

7.1 — Os critérios de aprecia¢ao e ponderacao, bem como a grelha
classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do
conselho de administragdo do Hospital de Sao Marcos, Braga, entre-
gue pessoalmente na Seccao de Pessoal ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
o Hospital de Sao Marcos, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

9 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nuimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacio que o emitiu), resi-
déncia, cédigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, especificando o Didrio
da Republica onde se encontra publicado o aviso de abertura
e a respectiva categoria a que concorre;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
redne os requisitos gerais de provimento na funcao publica;

e) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo, conforme
o estipulado no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Declaragdo do servico onde se encontra vinculado da qual
constem a categoria que detém e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como as classificacoes
de servico relativas aos anos relevantes para O concurso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datados e assinados.

11 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacao final
sera efectuada nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

13 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr.* Nair Armanda Ribeiro Pinto Lopes Correia,
assessora principal de servico social do Hospital da Senhora
da Oliveira, S. A., Guimaraes.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria da Graga Monteiro Raposo, assessora principal
de servico social da Sub-Regido de Satde de Braga.

Dr.? Maria Teresa Araujo Marques, assessora principal de
servigo social da Sub-Regiao de Satude de Braga.

Vogais suplentes:

Dr.? Adilia Prazeres Valenga Pinto Ferreira Pereira Lemos,
assessora principal de servico social do Hospital de Sao
Joao de Deus, S. A., Vila Nova de Famalicao.

Dr.? Maria Teresa Lucas Mota Alves Pires, assessora prin-
cipal de servico social do Centro Hospitalar do Alto
Minho, S. A., Viana do Castelo.



