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processos individuais e disso fagam referéncia no requerimento de
admissdo a concurso.

15— O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

16 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei penal.

17 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio do 5.° andar desta Sub-Regido de Saude, sita na Avenida do
Dr. Lourencgo Peixinho, 42, 3800 Aveiro.

18 — Regime de estégio:

18.1 — O estagio, com caracter probatorio, terd a duragao de um
ano e reger-se-4 pelo disposto no Regulamento do Estdgio para
Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica dos Hospitais e
Administragdes Regionais de Satide, aprovado pelo despacho minis-
terial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

18.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, os candidatos possuam ou nao nomeagao
definitiva.

19 — Composicao do juri — o juri do concurso e de estagio tera
a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Ana Margarida Leite Gongalves de Oliveira,
chefe de divisao de Gestao Financeira.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, chefe de divisao
de Gestao de Recursos Humanos, que substituird a pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

Maria de Fatima Gomes da Costa Mendes, técnica espe-
cialista principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Benilde Gongalves Teixeira, técnica superior de
2.2 classe.

Dr.® Maria Paula Lemos Sousa Rosas, técnica superior de
2.2 classe.

3 de Junho de 2005. — O Coordenador, Paulo Jorge Maia.

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 13 519/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego, no periodo de 6 a 13 de Junho de 2005, as competéncias
que me foram delegadas e subdelegadas pelo despacho n.° 8634/2004,
de 6 de Abril, do presidente do conselho de administracdo da Admi-
nistracdo Regional de Satide do Centro, inserto no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 101, de 29 de Abril de 2004, nos termos seguintes:

1) Na directora de servicos de Administracdo Geral, Dr.* Ade-
laide Maria Carvalho China, as matérias que integram o con-
tetdo funcional dos servicos da respectiva Direcgdo de Ser-
vicos de Assessoria Juridica, do Gabinete de Informatica, do
Gabinete do PIDDAC e do GIP;

2) Na directora de servicos de Satude, Dr.* Maria José Ferreira
Ferros Hespanha, as matérias que integram o contetido fun-
cional da respectiva Direcgao de Servigos, da Assessoria Cli-
nica, dos Servicos de Cuidados de Enfermagem, do Gabinete
do Utente, do Gabinete de Plancamento e Bio-Estatistica,
do Centro de Diagndstico Pneumolégico e dos centros de
saude.

30 de Maio de 2005. — O Coordenador, Luiz Miguel de Mendonga
Soares Santiago.

Despacho n.° 13 520/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
por motivo de doenga do director do Centro de Satde de Mira, Dr. Sér-
gio José Cruz Serra Lourenco, subdelego no Dr. Anténio Duarte
Vidal Vieira as competéncias constantes no meu despacho
n.° 12 672/2004 (2.2 série), de 24 de Maio, publicado no Didrio da
Repruiblica, 2.2 série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

O presente despacho produz efeitos a 20 de Abril de 2005, ficando,
por este meio, ratificados todos os actos que, no ambito das com-
peténcias agora subdelegadas, tenham sido praticados a partir daquela
data.

2 de Junho de 2005.— O Coordenador, Luiz Miguel Santiago.

Rectificagdo n.° 1049/2005. — Concurso interno de acesso misto
para provimento de trés lugares de assistente administrativo principal
da carreira de assistente administrativo do grupo de pessoal adminis-
trativo, publicado no Diario da Republica, 2.4 série, n.° 106, de 2 de
Junho de 2005, a pp. 8342 e 8343. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo na alinea @) do n.° 5.3 do aviso n.° 5572/2005 (2.* série),
rectifica-se que onde se 1€ «de que retne os requisitos constantes
do n.° 5 deste aviso» deve ler-se «de que retine os requisitos constantes
do n.° 4 deste aviso».

Sao consideradas vélidas as candidaturas entretanto apresentadas
em consequéncia da publicacdo do aviso n.° 5572/2005 (2.2 série),
prorrogando-se o prazo do referido concurso por mais 10 dias tteis
a contar da data da publicacao da presente rectificagdo no Didrio
da Repiiblica e da data da afixacdo no local a que se refere o n.° 10
do aviso n.° 5572/2005, atras identificado.

3 de Junho de 2005. — Pelo Coordenador, a Chefe de Divisao, Isa-
bel M. H. C. Martins Relis.

Direccao-Geral da Saude
Centro Hospitalar de Lishoa (Zona Central)

Aviso n.° 6087/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica
a lista de classificacdo final do concurso interno geral de provimento
para um lugar na categoria de assistente de anatomia patoldgica, da
carreira médica hospitalar, do quadro transitério do Hospital de
Sao José, aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série,
n.° 11, de 17 de Janeiro de 2005, devidamente homologada por des-
pacho de 31 de Maio de 2005 do director de servicos de Gestao
de Recursos Humanos, no uso das competéncias delegadas pelo con-
selho de administracao:

1.2 Maria da Conceicao Monteiro Ferreira Baptista— 19 valores.

Nos termos do n.° 35 do mesmo diploma, da homologacao cabe
recurso hierarquico para o Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, a interpor no prazo de 10 dias tteis, e que devera ser
entregue, preferencialmente, no Servico de Gestdo de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa, instalado no Hospital de
Sao José, ou remetido por correio para a Rua de José Antdnio Serrano,
1150-199 Lisboa.

31 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospital do Litoral Alentejano

Aviso n.° 6088/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, dé-se conhe-
cimento de que se encontra afixada no placard deste Hospital a lista
de antiguidade com referéncia a 31 de Dezembro de 2004. Desta
lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar da publicagido
deste aviso. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora, Luis
Duarte.

Aviso n.° 6089/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo, e nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberacdo da comissao instaladora de 2 de Junho de 2005
e na sequéncia de prévia autorizagado da Administracdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo em 13 de Maio de 2005, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento para preenchimento de
uma vaga de assistente de urologia da carreira médica hospitalar do
mapa de pessoal deste Hospital, aprovado pelo despacho
n.° 14 649/2004 (2.2 série), de 2 de Junho, do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 171, de 22 de Julho de 2004.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento da mesma.



