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7 — Requisitos especiais — os definidos na alinea @) do n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na re-
dacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento de admissdo, em folha de papel
normalizado, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Vila Verde,
podendo ser remetidas pelo correio, em carta registada e com aviso
de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Vila Verde, Praca do Muni-
cipio, 4730-733 Vila Verde, ou entregues pessoalmente nesta autar-
quia, devendo constar os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, estado civil, filiacdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso disso, resi-
déncia, codigo postal, nimero de telefone e niimero fiscal de contri-
buinte);

Certificado das habilita¢oes literarias;

Situacdo profissional, com indicagdo da categoria, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na fung@o publica;

Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de pre-
feréncia legal;

Lugar a que se candidata, com indicac¢do do respectivo concurso,
mediante referéncia ao aviso.

9 — Juntamente com os documentos comprovativos dos requisi-
tos de admissdo, os candidatos deverdo apresentar: curriculum vitae
actualizado, detalhado, assinado e datado, indicando, nomeadamente,
a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fun-
¢des do lugar a concurso e ac¢des de formagdo e aperfeigoamento
profissional com aluséo a sua duragdo.

10 — Dispensa de documentos:

11 — Os documentos comprovativos dos requisitos exigidos pelas
alineas d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, poderdo
ser inicialmente dispensados, devendo os candidatos declarar, no res-
pectivo requerimento de admissdo, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situagfo precisa em que se encontram, relativa-
mente a cada um daqueles requisitos.

12 — Os candidatos que pertencam ao quadro desta Camara Muni-
cipal sdo dispensados da apresentagdo dos documentos, desde que
constem do respectivo processo individual.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo puni-
das nos termos da lei.

14 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgdo serdo a ava-
liagdo curricular (4C) e prova pratica de conhecimentos especificos.

15 — A prova pratica de conhecimentos especificos terd a dura-
¢30 de uma hora e trinta minutos, serd pontuada de 0 a 20 valores
e consistird na execu¢do de um pavimento em calgada a fiada
10 x 10 m; e no assentamento de baias em betdo para delimitagdo
de passeio.

16 — A avaliag@o curricular destina-se a avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos na area em que € aberto o concurso, com base
na analise do respectivo curriculo profissional. A classificacdo sera
obtida através da seguinte formula, cujos critérios de apreciagdo e
ponderagdo, sdo como segue:

AC = (HL + FP + EP + CS)/4
em que:

AC = avaliagdo curricular, com arredondamento as décimas;

HL = habilitacdo literaria de base, valorizada de 0 a 20 valores;

FP = formagdo profissional em que se ponderardo os cursos ou
ac¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional, directamente
relacionados com a area para que o concurso ¢ aberto, devidamente
comprovados, considerando-se a sua durag@o global;

EP = experiéncia profissional, valorizada de 10 a 20 valores;

CS = classificagdo de servico, dos ultimos seis anos, valorizada de
0 a 20 valores.

17 — Os critérios de avaliagdo da prova pratica de conhecimentos
especificos e de apreciagdo e ponderagdo curricular, bem como o sis-
tema de classificag@o final, incluindo a respectiva formula classifica-
tiva constam da acta da primeira reunido do juri do concurso, que
sera facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

18 — A classificagdo final resultara da formula abaixo indicada,
expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
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que tenham classificag@o inferior a 10 valores, considerando-se, como
tal, e por arredondamento, as classificacdes de 9,5 valores:

CF =2 x AC + 3 x PCE)/5
em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliag@o curricular;
PCE = prova prética de conhecimentos especificos.

19 — Os interessados, nos termos do que prescreve o n.° 1 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, t€ém acesso as actas e outros do-
cumentos em que assentam as deliberagdes do jiri, desde que o solici-
tem.

20 — A afixagdo e publicitacdo das listas — a relag@o de candida-
tos admitidos e lista de classificag@o final serdo publicitadas nos pra-
z0s e nos termos estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98.

21 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Anténio José Zamith Soares Rosas, vereador a
tempo inteiro.
Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel Anténio Costa Pereira, chefe da Divisdo Mu-
nicipal de Obras Municipais, ¢ Armando Amorim de Lemos, encarre-
gado geral de pessoal operario qualificado.

Vogais suplentes:

Engenheiro Artur José Arantes de Oliveira, director do Departa-
mento Municipal de Desenvolvimento, e Bernardino José Silva Go-
mes Almeida, operario qualificado — pedreiro principal.

3 de Novembro de 2006. — O Vereador a Tempo Inteiro, com
competéncia delegada, Antonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.
1000308192

Aviso

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, faz-se ptiblico que, por despacho do Dr. Anténio Fer-
nando Nogueira Cerqueira Vilela, vereador a tempo inteiro, datado de
25 de Outubro de 2006, se encontra aberto concurso interno de aces-
so geral para provimento de um lugar da categoria de operario quali-
ficado — trolha principal, escaldo 1, indice 204, a que corresponde o
vencimento mensal iliquido de 656,72 euros.

1 — Prazo de abertura do concurso e de apresentagdo das candida-
turas — 10 dias uteis, contados a partir da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Repiiblica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para a vaga
posta a concurso e cessa com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho e outras condi¢des de trabalho — o local de
trabalho situa-se na area do municipio de Vila Verde, sendo as condi-
¢des de trabalho e as regalias sociais, as genericamente vigentes e
aplicéaveis aos funciondrios e agentes desta autarquia.

4 — O conteudo funcional do lugar a prover € o previsto no Des-
pacho n.° 38/88, do Secretario de Estado da Administragdo Local e
do Ordenamento do Territorio, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 26 de Janeiro de 1989.

5 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
Tho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Ou-
tubro, na sua redacc¢do actual, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, ¢ as suas alteragdes, Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

6 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos gerais de ad-
missdo ao concurso os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

7 — Requisitos especiais — os definidos na alinea @) do n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na re-
dacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento de admissdo, em folha de papel
normalizado, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Vila Verde,
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podendo ser remetidas pelo correio, em carta registada e com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Vila Verde, Praca do Muni-
cipio 4730-733 Vila Verde, ou entregues pessoalmente nesta autar-
quia, devendo constar os seguintes elementos:

Identificacdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso disso, resi-
déncia, codigo postal, nimero de telefone e niimero fiscal de contri-
buinte);

Certificado das habilitagdes literarias;

Situagdo profissional, com indicagdo da categoria, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na fung@o publica;

Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou constituam motivo de pre-
feréncia legal;

Lugar a que se candidata, com indicagdo do respectivo concurso,
mediante referéncia ao aviso.

9 — Juntamente com os documentos comprovativos dos requisi-
tos de admissdo, os candidatos deverdo apresentar: curriculum vitae
actualizado, detalhado, assinado e datado, indicando, nomeadamente,
a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fun-
¢des do lugar a concurso e ac¢des de formacdo e aperfeigoamento
profissional com alusdo a sua duracdo.

10 — Dispensa de documentos:

11 — Os documentos comprovativos dos requisitos exigidos pelas
alineas d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, poderao
ser inicialmente dispensados, devendo os candidatos declarar no res-
pectivo requerimento de admissdo, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situag@o precisa em que se encontram, relativa-
mente a cada um daqueles requisitos.

12 — Os candidatos que pertengam ao quadro desta Cdmara Muni-
cipal s@o dispensados da apresentagdo dos documentos, desde que
constem do respectivo processo individual.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

14 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgdo serdo a ava-
liagdo curricular (4C) e prova pratica de conhecimentos especificos.

15 — A prova pratica de conhecimento especificos tera a duracao
de uma hora, sera pontuada de 0 a 20 valores e consistira na execucdo
de um acabamento de parede a areado e execugdo de pontos para
construg@o de mestras de apoio ao reboco.

16 — A avaliag@o curricular destina-se a avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos na area em que € aberto o concurso, com base
na analise do respectivo curriculo profissional. A classificagdo sera
obtida através da seguinte formula, cujos critérios de apreciagdo e
ponderacdo sdo como segue:

AC = (HL + FP + EP + CS)/4
em que:

AC = avaliag@o curricular, com arredondamento as décimas;

HL = habilitacdo literaria de base, valorizada de 0 a 20 valores;

FP = formag@o profissional em que se ponderardo os cursos ou
acgdes de formagdo e aperfeicoamento profissional, directamente
relacionados com a area para que o concurso ¢ aberto, devidamente
comprovados, considerando-se a sua duracgdo global;

EP = experiéncia profissional, valorizada de 10 a 20 valores;

CS = classificagdo de servico, dos ultimos seis anos, valorizada de
0 a 20 valores.

17 — Os critérios de avaliagdo da prova pratica de conhecimentos
especificos e de apreciagdo e ponderagdo curricular, bem como o sis-
tema de classificag@o final, incluindo a respectiva férmula classifica-
tiva constam da acta da primeira reunido do juri do concurso, que
sera facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

18 — A classificacdo final resultara da formula abaixo indicada,
expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que tenham classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se, como
tal, e por arredondamento, as classificagdes de 9,5 valores:

CF=2xAC+ 3 x PCE)/5
em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliag@o curricular;
PCE = prova pratica de conhecimentos especificos.
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19 — Os interessados, nos termos do que prescreve o n.° 1 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, t€m acesso as actas e outros do-
cumentos em que assentam as deliberacdes do juri, desde que o solici-
tem.

20 — A afixacdo e publicitacdo das listas — a relag@o de candida-
tos admitidos e lista de classificacéo final serdo publicitadas nos pra-
z0s e nos termos estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98.

21 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténio José Zamith Soares Rosas, vereador a
tempo inteiro.
Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel Anténio Costa Pereira, chefe da Divisdo Mu-
nicipal de Obras Municipais, e Adelino Augusto Fernandes Cerqueira,
encarregado geral de pessoal operério qualificado.

Vogais suplentes:

Engenheiro Artur José Arantes de Oliveira, director do Departa-
mento Municipal de Desenvolvimento, ¢ Bernardino José Silva Go-
mes Almeida, operario qualificado — pedreiro principal.

9 de Novembro de 2006. — O Vereador a Tempo Inteiro, com
competéncia delegada, Antonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.
1000308191

JUNTA DE FREGUESIA DE BALEIZAO

Aviso
Renovacao de contrato de trabalho

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 2 de No-
vembro de 2006, foi renovado o contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, celebrado com José Joaquim Balala Horta, por
mais um ano, com efeitos a partir de 7 de Dezembro de 2006, na
categoria de jardineiro.

O Presidente da Junta, Manuel Jodo Soares Pica. 3000219508

JUNTA DE FREGUESIA DO CURRAL DAS FREIRAS

Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento
de uma vaga de auxiliar administrativo

1 — Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por deliberagéo
da Junta de Freguesia do Curral das Freiras de 2 de Outubro de 2006,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso ex-
terno de ingresso para provimento de um lugar de auxiliar adminis-
trativo, do grupo de pessoal auxiliar, do quadro de pessoal desta Junta
de Freguesia.

2 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicaveis
as disposic¢des constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, e aplicado a administracdo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro; Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novem-
bro; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido por um ano e
destina-se ao preenchimento da vaga posta a concurso, caducando com
o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — o constante no Despacho n.® 4/88, pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 80, de 6 de Abril de 1989.

5 — Local de trabalho — érea territorial da freguesia do Curral das
Freiras.

6 — Remuneragdo e regalias sociais — o lugar a prover terd o ven-
cimento correspondente a categoria, ou seja, escaldo 1, indice 128, a
que corresponde a remuneragdo base de 412,06 euros, sendo as con-





