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CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso

Abertura de concurso interno de acesso geral para um
lugar de especialista de informatica de grau 2, nivel 1

Processo n.° 75/06

1 — Para os devidos efeitos faz-se ptiblico que, por despacho de
30 de Outubro de 2006, do vereador da érea, por delegacdo de com-
peténcias, esta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno
de acesso geral para um lugar de especialista de informatica de grau 2,
nivel 1, do quadro do pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto a
concurso.

3 — Local de prestagdo de trabalho — o local de trabalho abran-
gera a area do concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Servigo — aquele onde o funcionario esta a exercer fungdes.

5 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as dispo-
sigdes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei
n.°238/99, de 27 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de De-
zembro, com as alteragdes da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, apli-
cado a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

6 — Métodos de selecgdo — a selecgd@o dos candidatos sera feita
através de prova de conhecimentos tedrica escrita. A prova de co-
nhecimentos teorica sera pontuada de 0 a 20 valores.

Programa de provas:

I— Prova tedrica que tera a duragio de duas horas:

Administragdo e analise de sistemas de informagao;
Arquitectura de sistemas CRM;

Légica de programagio;

Engenharia de infra-estruturas tecnologicas.

O sistema de classificagdo final constara de acta de reunido de jlri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Formalizagdo — o interessado devera utilizar, sob pena de ex-
clusdo, requerimento-tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal ou através do site www.cm-gaia.pt, no qual devera constar o
nome do candidato, estado civil, naturalidade (freguesia e concelho),
residéncia (rua e nimero, c6digo postal e localidade), nimero de te-
lefone, data de nascimento, filiagdo, habilitagdes literarias, niumero e
data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
numero fiscal de contribuinte, referéncia ao concurso a que se candi-
data e declaragdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situag@o precisa em que se encontra, relativamente a cada uma das
alineas do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
assinatura. Os candidatos deverdo especificar no requerimento quais-
quer circunstancias que considerem passiveis de influirem na aprecia-
¢do do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as
quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo, pelo juri, se devida-
mente comprovadas.

Os requerimentos de admisséo a concurso deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo passada e autenticada pelo organismo a que se en-
contra vinculado, donde conste a natureza do vinculo, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungdo publica e a classificagdo
de servigo dos ultimos seis anos.

Os funcionarios pertencentes a estes servigos estdo dispensados da
apresentacdo da declaracdo.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgdo, enderecados a Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Re-
publica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro do
prazo os requerimentos cujo aviso de recep¢do tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacgdo.

10 — A relag@o de candidatos e lista de classificacdo sera afixada,
para consulta, na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Municipal
de Gestéo de Pessoal.
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11 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a inter-
por no prazo de oito dias uteis para o presidente desta Camara Mu-
nicipal de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

12 — Dando cumprimento ao Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administra-
¢do Puablica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando, es-
crupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagdo.

13 — O juri deste concurso tera a seguinte constituigdo:

Presidente — o director municipal de Administra¢do Geral,
Dr. Anténio Carlos Sousa Pinto.
Vogais efectivos:

O director de Departamento Municipal de Informatica, Dr. Ant6-
nio José de Barros Lopes Machado Aires, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos, e a chefe de Divisdo Munici-
pal de Gestdo de Pessoal, Dr.* Maria Alexandra Vilar Pinheiro Pi-
menta Ribeiro.

Vogais suplentes:

A especialista de informatica de grau 3, nivel 2, Dr.” Diana Paula
Moreira G. Pereira, e a chefe de Divisdo Municipal de Consultadoria
Juridica, Dr.* Maria da Conceig¢do Almeida Aratjo Monteiro da Ro-
cha.

31 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, por subdelegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000220533

Aviso

Abertura de concurso interno de acesso geral
para dois lugares de engenheiro civil de 1.2 classe

Processo n.° 76/06

1 — Para os devidos efeitos faz-se publico que, por despacho de
30 de Outubro de 2006 do vereador da area, por delegagdo de compe-
téncias, esta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno de
acesso geral para dois lugares de engenheiro civil de 1.? classe, do quadro
do pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares pos-
tos a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Local de prestagdo de trabalho — o local de trabalho abran-
gera a area do concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Servigo — aquele onde o funcionario esta a exercer fungdes.

5 — Legislagdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as dispo-
sicdes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei
n.° 238/99, de 27 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de De-
zembro, com as alteracdes da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

6 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecg@o.

O ordenamento final dos candidatos sera feito através da aplicagdo
da férmula que se segue, traduzida na escala de 0 a 20 valores.

AC + EPS
CF=——
2
sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliag@o curricular
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

Avaliag@o curricular — visa avaliar as aptidoes dos candidatos na
area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, em cujo dmbito serdo considerados e pondera-
dos os factores a seguir enunciados pela seguinte forma:

(2% CS)+ (2% HL) + (1,5 < EP) + (0,5 x I'P)
6

AC
sendo:

AC = avaliag@o curricular;
CS = classificacgdo de servigo;



Didrio da Republica, 2. série — N.° 233 — 5 de Dezembro de 2006 (Parte Especial)

HL = habilitac¢oes literarias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formacdo profissional.

a) Classificagdo de servigo — sera efectuada a média da classifica-
¢do dos anos relevantes para o efeito, efectuando-se a correspondén-
cia dessa média para a escala de 0 a 20 valores, como segue:

10 pontos — 20 valores.

9 pontos — X valores.

b) Habilitacdes literarias:
Minima exigida — 19 valores.

Habilitagdes de grau superior — 20 valores.

¢) Experiéncia profissional — a determinagdo da experiéncia pro-
fissional sera efectuada de acordo com a formula seguinte:

_(@x0,5+ (b x0,4)+ (cx0,3)
3

EP

d) Formacdo profissional — para determinagdo da formag&o pro-
fissional serdo avaliados os cursos que pela sua natureza técnica acres-
cem a habilitagdo-base ou outras ac¢des de formagdo profissional, com
ou sem avaliagdo em que o concorrente tenha participado como for-
mando ou formador e que estejam ligados com a area funcional do
lugar a prover, devidamente comprovados, desde a data em que ocor-
reu a ultima promogao.

Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos em fungdo das exigéncias do cargo
a desempenhar, tem a duragdo de quinze minutos, sendo comunicado
aos candidatos, em tempo 1til, a data, hora e local da mesma.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e
da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficag@o final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do concurso.

8 — Formalizagdo — o interessado devera utilizar, sob pena de ex-
clusdo, requerimento-tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestao de
Pessoal ou através do site www.cm-gaia.pt, no qual devera constar o
nome do candidato, estado civil, naturalidade (freguesia e concelho),
residéncia (rua e numero, cddigo postal e localidade), nimero de te-
lefone, data de nascimento, filiagdo, habilitagdes literarias, nimero e
data do bilhete de identidade e servi¢o de identificagdo que o emitiu,
numero fiscal de contribuinte, referéncia ao concurso a que se candi-
data e declarag@o, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situag@o precisa em que se encontra, relativamente a cada uma das
alineas do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
assinatura.

Os candidatos deverdo especificar, no requerimento, quaisquer cir-
cunstincias que considerem passiveis de influirem na aprecia¢do do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, sé serdo tidas em consideracdo, pelo juri, se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admisso a concurso deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente comprovado;

b) bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo organismo a que se en-
contra vinculado, onde conste a natureza do vinculo, a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungdo publica e a classificagdo de
servigo dos tltimos trés anos.

Os funcionarios pertencentes a estes servigos estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos atras referidos nas alineas b), ¢) e d).

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgdo, enderecados a Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Re-
publica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro do
prazo os requerimentos cujo aviso de recep¢do tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacgdo.

10 — A relag@o de candidatos e lista de classificagdo sera afixada,
para consulta, na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Municipal
de Gestao de Pessoal.

11 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a inter-
por no prazo de oito dias 1teis para o presidente desta Camara Mu-
nicipal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.
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12 — Dando cumprimento ao Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administra-
¢do Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando, es-
crupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagdo.

13 — O juri deste concurso tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — o director municipal de Administracdo Geral,
Dr. Anténio Carlos Sousa Pinto.
Vogais efectivos:

O director municipal de Bombeiros e Protec¢do Civil, engenheiro
Salvador Pinho Ferreira Almeida, que substituira o presidente de jtri
nas suas faltas e impedimentos, e o director de Departamento Muni-
cipal de Patrimonio, arquitecto Alfredo Augusto Leal Machado.

Vogais suplentes:

A chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal, Dr.* Maria
Alexandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro, e o engenheiro civil as-
sessor principal, engenheiro Jodo Mauro Freitas Gouveia.

31 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, por subdelegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000220534

Aviso

Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacg@o que lhe foi confe-
rida pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e em conformida-
de com o despacho de 10 de Novembro de 2006, vai proceder-se a
discussdo publica do pedido de alteragio ao lote n.° 19 do loteamento
titulado pelo alvara n.° 20/92, para o prédio localizado na Rua de
Abilio de Azevedo, freguesia de Sdo Pedro de Afurada, descrito na
1.* Conservatoria do Registo Predial de Vila Nova de Gaia, sob o
n.° 00237/240500, requerido em nome de Maria do Roséario Ramos
Pinto Lourengo, que decorrera pelo prazo de 15 dias, contados a partir
da data da sua publicagdo.

Durante o periodo de discussdo publica, o processo estara disponi-
vel, para consulta, no Servico de Atendimento da GAIURB, E. M.,
nos dias uteis, das 9 horas as 16 horas e 30 minutos.

No decorrer daquele periodo, as reclamagdes, observagdes, suges-
tdes e pedidos de esclarecimentos apresentados pelos particulares,
deverdo ser entregues no servigo acima identificado.

15 de Novembro de 2006. — Por subdelegagio, o Vereador, Anto-
nio Guedes Barbosa. 3000220602

Aviso

Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacg@o que lhe foi confe-
rida pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e em conformida-
de com o despacho de 7 de Novembro de 2006, vai proceder-se a
discussdo publica do pedido de alteragdo ao lote n.° 8 do loteamento
titulado pelo alvara n.° 31/88, para o prédio localizado na Rua do
Centro Social Sdo Salvador, freguesia de Grijo, descrito na 2.* Con-
servatdria do Registo Predial de Vila Nova de Gaia, sob o n.° 00762/
030888, requerido em nome de Antdnio de Oliveira Augusto, que
decorrera pelo prazo de 15 dias, contados a partir da data da sua pu-
blicagdo.

Durante o periodo de discussdo publica, o processo estara disponi-
vel, para consulta, no Servigo de Atendimento da GAIURB, E. M,
nos dias tteis, das 9 horas as 16 horas e 30 minutos.

No decorrer daquele periodo, as reclamagdes, observagdes, suges-
tdes e pedidos de esclarecimentos, apresentados pelos particulares,
deverdo ser entregues no servigo acima identificado.

15 de Novembro de 2006. — Por subdelegag@o, o Vereador, Anto-
nio Guedes Barbosa. 3000220603

Aviso

Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacg@o que lhe foi confe-
rida pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e em conformida-





