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Administrador de insolvéncia: Dr. Fernando Augusto Barbosa de
Carvalho, Rua de Aveiro, 198, Edificio Palacio, sala 210, 4900-
-495 Viana do Castelo;

ficam notificados todos os interessados de que no processo supra-
-identificado, por despacho proferido em 30 de Outubro de 2006, foi
designado o dia 8 de Janeiro de 2007, pelas 14 horas, para a realiza-
¢do da reunido de assembleia de credores para apreciagdo de relatorio.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com po-
deres especiais para o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da comissdo de
trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos traba-
lhadores por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham recla-
mado, e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para
reclamacdo, de que o podem fazer, sendo que, para efeito de partici-
pacdo na reunido, a reclamagdo pode ser feita na propria assembleia
|alinea e) do n.° 4 do artigo 75.° do CIRE].

6 de Novembro de 2006. — A Juiza de Direito, Ana Loureiro. —
O Oficial de Justi¢a, Ermelinda Maria Moutinho. 3000219894

2.° JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO
DE VILA NOVA DE GAIA

Anulncio

Processo n.° 214/05.7TYVNG.

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida).
Credor: Manuel Barbosa Pereira.

Administrador: Jorge Pereira Teixeira e outro(s).

Encerramento de processo

Nos autos de insolvéncia acima identificados, em que ¢ insolvente
Construgdes Cardeal, L.%, namero de identifica¢do fiscal 504442074,
com sede na Rua de Bernardino Machado, 192, rés-do-chao, 4460-
-261 Senhora da Hora, Matosinhos, ficam notificados todos os inte-
ressados de que o processo supra-identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por ine-
xisténcia de bens.

Efeitos do encerramento: os previstos no artigo 233.° do CIRE.

30 de Outubro de 2006. — A Juiza de Direito, Ana Olivia Esteves
Silva Loureiro. — O Oficial de Justica, 4. Miranda. 3000219878

Anuncio

Processo n.° 584/04.4TYVNG.

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida).

Requerente: Manuel da Costa Pereira e outro(s).
Insolvente: Construgdes Irmaos Delgado, L.%, e outro(s).

No 2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia, no dia
19 de Janeiro de 2006, pelas 14 horas, foi proferida sentenga de de-
clarag¢do de insolvéncia do devedor Construgdes Irméaos Delgado, L.%,
namero de identificagdo fiscal 502169940, com sede na Rua da Sacra
Familia, 60, rés-do-chdo, 4490-548 Povoa de Varzim.

S&o administradores do devedor:

Armando Rodrigues Delgado, residente na Rua Conceicdo, 29,
Povoa de Varzim;

Joaquim Rodrigues Delgado, residente na Rua do Clube Naval, 38,
3.°, esquerdo, Povoa de Varzim.

Para administrador da insolvéncia é nomeado Fernando Carvalho,
com domicilio profissional no Edificio Palacio, sala 210, Rua de
Aveiro, 198, 4900-495 Viana do Castelo.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes
a que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insol-
véncia e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comuni-
car de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quais-
quer garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
cinco dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o
que antecede e ainda de que:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias;
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O requerimento de reclamacao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham;

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por de-
cis@o definitiva ndo esta dispensado de o reclamar no processo de
insolvéncia (n.° 3 do artigo 128.° do CIRE);

Do requerimento de reclamacdo de créditos devem constar (n.° 1
do artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respecti-
vos dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 27 de Novembro de 2006, pelas 14 horas, para
a realizacdo da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do
relatdrio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da comissdo de
trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos traba-
lhadores por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de
10 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de
5 dias (artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peticdo de embargos devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresen-
tar as testemunhas arroladas, cujo ntimero nio pode exceder os limi-
tes previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do
artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e
reclamacdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que
esta se conta da publicag@o do Gltimo anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias ju-
diciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o 1.° dia util seguinte.

Informacio — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado plano de insolvéncia com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
ticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de plano de insolvéncia o administra-
dor da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas divi-
das da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que repre-
sentem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos
na sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa
do juiz (artigo 193.° do CIRE).

31 de Outubro de 2006. — A Juiza de Direito, Ana Olivia Esteves
Silva Loureiro. — O Oficial de Justica, 4. Miranda. 3000219898

ORGANISMOS AUTONOMOS

UNIVERSIDADE DO MINHO
Direccdo de Recursos Humanos
Resolugao SU-92/2006

Considerando o disposto no artigo 25.° da Lei n.° 108/88, de 24
de Setembro, e no n.° 2 do artigo 20.° dos Estatutos da Universi-
dade do Minho, o senado universitario, em sessdo plenaria de 6 de
Novembro de 2006, aprova o regulamento de celebragdo de con-
tratos individuais de trabalho de pessoal ndo docente da Universi-
dade do Minho, cujo texto final consta do anexo a presente reso-
lucdo.

6 de Novembro de 2006.— O Presidente do Senado Universitario,
A. Guimardes Rodrigues.
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Regulamento de celebragao de contratos individuais
de trabalho de pessoal nao docente da Universidade do Minho

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
ARTIGO 1.°

Objecto

1 — O presente regulamento estabelece o conjunto de regras e
principios gerais aplicaveis a contratacdo de pessoal ndo docente em
regime de contrato individual de trabalho, regulado pelo Coédigo do
Trabalho, bem como os principios a que deve obedecer o respectivo
recrutamento e selecg@o.

2 — Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no pre-
sente normativo € aplicavel o Codigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar.

ARTIGO 2.°

Ambito
O presente regulamento aplica-se a Universidade do Minho, adian-

te designada por UM, e abrange o pessoal vinculado através dos se-
guintes tipos de contrato:

a) Contrato individual de trabalho por tempo indeterminado;
b) Contratos a termo resolutivo, certo ou incerto, previstos no
Cddigo do Trabalho;
c) Pessoal em comissdo de servigo no regime previsto no Codigo
do Trabalho.
ARTIGO 3.°

Enquadramento do pessoal contratado

A categoria profissional é definida pela natureza das funcdes a
desenvolver e pelo nivel de complexidade e responsabilidade que lhes
esta inerente.

ARTIGO 4.°

Quadros de pessoal

1 — A contratag@o de pessoal ao abrigo do presente regulamento
tem em conta o numero de lugares existentes no quadro de pessoal
nao docente da UM.

2 — Para este efeito, os lugares previstos no quadro referido sdo
parcialmente afectos a situagdes de contrato individual, respeitando
os quantitativos globais.

3 — A soma dos efectivos nomeados em lugares de quadro com os
efectivos contratados através de contrato individual de trabalho ndo pode
ultrapassar os limites resultantes da aplicacdo do despacho ministerial
relativo a unidades ETI de pessoal ndo docente, nos termos e condigdes
decorrentes da Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior.

4 — O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel quando os
encargos resultantes da contratagdo sejam suportados exclusivamente
por receitas proprias da UM, no respeito pelo disposto no n.° 1 do
presente artigo e nos restantes principios contidos no presente re-
gulamento.

CAPITULO 1

Contrato de trabalho
ARTIGO 5.°
Forma dos contratos

1 — Os contratos individuais de trabalho celebrados ao abrigo do
presente regulamento estdo sujeitos a forma escrita e assinatura das
partes, sendo redigidos em duplicado, destinando-se um exemplar a
cada um dos contraentes.

2 — Independentemente de outras exigéncias formais previstas no
Codigo do Trabalho, consoante as modalidades contratuais em causa,
do contrato devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome e domicilio ou sede dos outorgantes;

b) Natureza do contrato;

c) Actividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio de actividade;

/) Identificacdo do despacho que autorizou a contrataco.

ARTIGO 6.°
Modalidades contratuais

As modalidades contratuais utilizadas sdo as adequadas as necessi-
dades especificas de recursos humanos que visam suprir ¢ obedecem
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ao preceituado no Codigo do Trabalho, nomeadamente quanto a con-
dicdo e termo, comissdo de servico e periodo experimental.

ARTIGO 7.°
Funcoes

1 — O trabalhador desempenha as fungdes para que foi contratado, de
acordo com a categoria profissional em que se enquadra, bem como as
fungdes afins e funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificagdo
profissional adequada, tendo em conta os objectivos da institui¢do e do
servigo em que se integra, sem prejuizo de, pela evolugdo da sua situagio
profissional e da prépria institui¢do, lhe serem atribuidas outras no futuro.

2 — Ao pessoal contratado sdo aplicaveis as normas que regulam a
mobilidade funcional, nos termos e condigdes previstas no Codigo do
Trabalho.

ARTIGO 8.°

Prestacao de trabalho

As condig¢des de prestacdo de trabalho sdo definidas de harmonia
com os condicionalismos legais aplicaveis, sem prejuizo das especifi-
cidades exigidas pela natureza do trabalho a desenvolver.

ARTIGO 9.°

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas
por dia nem quarenta horas por semana, sem prejuizo da aplicagdo
dos mecanismos de adaptabilidade previstos nos artigos 164.° ¢ 165.°
do Cddigo do Trabalho.

2 — Os horérios de trabalho sio definidos pela entidade emprega-
dora, podendo ser alterados por esta, tendo em conta a natureza das
fungdes a desempenhar e as necessidades do servico, observados os
condicionalismos legais e desde que ndo tenham sido objecto de acor-
do prévio.

3 — A entidade empregadora pode fixar quaisquer tipos de horarios
previstos no Codigo do Trabalho.

ARTIGO 10.°
Deveres da entidade empregadora

Para além da obrigacdo geral de colaborar na promogdo humana,
social e profissional do trabalhador, a entidade empregadora esté su-
jeita aos deveres consagrados no artigo 120.° do Codigo do Trabalho.

ARTIGO 11.°
Deveres do trabalhador

O trabalhador, para além do dever geral de colaborar na sua pro-
mogdo humana, social e profissional, bem como na obteng@o da maior
produtividade, esta sujeito as obrigagdes impostas pelo artigo 121.°
do Cédigo do Trabalho e aos deveres inerentes ao exercicio de fun-
¢des ao servigo do interesse publico, nomeadamente em matéria de
incompatibilidades e acumulagdes.

ARTIGO 12.°
Mobilidade

A UM pode afectar a outra entidade os trabalhadores com os quais
tenha um vinculo baseado num contrato individual de trabalho, nos
termos e condi¢des reguladas pelos artigos 322.° a 329.° do Codigo do
Trabalho.

CAPITULO III
Remuneracoes
ARTIGO 13.°
Remuneraciao base

A retribuicdo devida ao pessoal abrangido pelo presente regulamento
tem como referéncia a remuneragdo mensal auferida, para idéntico
contetido funcional e patamar de responsabilidade, pelo pessoal com
nomeacdo nos quadros da Administragdo Putblica.

ARTIGO 14.°
Retribuicdes acessorias

A remuneragio base prevista no artigo anterior podem ser acres-
centadas retribui¢cdes acessorias, sob a forma de prémios, de acordo
com critérios a definir e desde que se verifique haver disponibilidades
financeiras proprias da entidade empregadora para o efeito.
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ARTIGO 15.°
Exercicio de funcdoes de coordenaciao

1 — Aos assessores, consultores, auditores, técnicos superiores e
técnicos que, apds nomeacdo pelo orgdo de gestdo competente, exer-
¢am fungdes de coordenacgdo, pode ser atribuida uma gratificagéo,
calculada com base numa percentagem sobre o indice 400 do regime
geral da Administragdo Publica, em termos a definir, ndo podendo
ultrapassar o estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 388/90, de 10 de Dezembro.

2 — A remuneragdo total atribuida pelo exercicio das fungdes de
coordenacdo, incluindo a gratificagdo prevista no nimero anterior,
ndo pode exceder o vencimento dos titulares de cargos dirigentes de
direc¢do intermédia de 2.° grau.

3 — Por decisdo do 6rgdo que os nomeou ou por iniciativa dos
proprios, os coordenadores podem, a todo o tempo, cessar o exerci-
cio dessas fungdes.

CAPITULO IV

Avaliacio e progressao profissional
ARTIGO 16.°
Avaliacdo de desempenho

O pessoal contratado, nos termos do presente regulamento, por tem-
po indeterminado, bem como o que esteja contratado a termo por peri-
odo superior a seis meses, ¢ avaliado de acordo com o sistema de avali-
acdo de desempenho na Administragdo Publica, com as especificidades
aplicaveis a UM.

ARTIGO 17.°

Progressao profissional

1 — Ao pessoal contratado ao abrigo do presente regulamento deve
ser dada oportunidade de progredir profissionalmente, numa Optica
de valorizagdo dos recursos humanos da instituig¢éo.

2 — A progressdo profissional ¢ orientada de acordo com critérios
de equidade interna, atentos os objectivos globais da UM e a partici-
pacdo dos trabalhadores, através do seu desempenho individual e co-
lectivo, na prossecug@o desses objectivos.

CAPITULO V

Recrutamento e seleccao
ARTIGO 18.°

Critérios de contratacao

A contratag@o de pessoal sujeito ao regime juridico do contrato de
trabalho rege-se por critérios objectivos com subordinag@o aos seguin-
tes principios gerais:

a) Adequado cumprimento de uma programagdo anual para a ges-
tdo de recursos humanos, tendo em atenc¢do o disposto nos estatutos
da UM em matéria de gestdo de pessoal;

b) Defini¢do prévia do perfil de cada lugar a preencher e do pro-
cesso de recrutamento e selec¢do adequado a cada caso.

ARTIGO 19.°

Processo de selec¢io

1 — A celebragdo de contratos de trabalho deve ser precedida de
um processo de seleccdo que obedece aos seguintes principios:

a) Publicitagdo da oferta de emprego;

b) Garantia de igualdade de condigdes e oportunidades;

c) Decisdo de contratagdo fundamentada em critérios objectivos
de seleccio;

d) Publicitag@o da decisdo tomada e sua fundamentacdo, particu-
larmente junto dos candidatos preteridos.

2 — A oferta de emprego deve ser publicitada por aviso publicado
em jornal de circulagd@o nacional, dele devendo constar a indicagdo do
servico a que se destina, a actividade a prestar pelo trabalhador, os
requisitos de admissdo gerais e especiais ¢ a retribui¢do mensal a au-
ferir.

ARTIGO 20.°

Requisitos de admissio

1 — Os requisitos gerais exigidos de admissdo ao procedimento de
recrutamento e selec¢do incluem obrigatoriamente as habilitagdes li-
terarias e profissionais exigidas para cada categoria profissional.
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2 — Podem ser fixados também requisitos especiais, relacionados
com a especificidade das fungdes a desempenhar e o perfil requerido
para tal, nomeadamente relativos a experiéncia profissional anterior.

ARTIGO 21.°
Métodos de seleccao

1 — Os métodos de selecgdo a utilizar devem ser previamente de-
finidos pelo 6rgdo com competéncia para contratar, com respeito
pelos principios gerais enunciados.

2 — Quando a especificidade das fungdes a desempenhar o aconse-
lhe, pode ser fixado um método de selecgdo destinado a avaliar o perfil
psicoldgico e a especial aptiddo para o seu exercicio.

3 — A aplicagdo dos métodos de selecgdo deve ser atribuida a um
juri nomeado pelo reitor ou, em alternativa, ser entregue a uma em-
presa especializada em recrutamento e selecc@o de pessoal previamente
escolhida para o efeito.

CAPITULO VI
Disposicoes especiais
ARTIGO 22.°
Recrutamento excepcional

1 — Sem prejuizo do respeito pelos principios gerais acima enun-
ciados, e tendo em conta as caracteristicas especiais das fungdes a
desempenhar, o recrutamento pode, desde que devidamente funda-
mentado, efectuar-se por escolha directa baseada no mérito do cur-
riculum vitae do candidato a contratar ¢ na sua experiéncia profis-
sional.

2 — A escolha a que se refere o nimero anterior caberd a uma
comissdo nomeada para o efeito pelo reitor, sob proposta do dirigen-
te maximo da unidade orgénica que promove o recrutamento, deven-
do ser devidamente fundamentada.

ARTIGO 23.°
Recrutamento de funcionarios e agentes

1 — Atendendo a especificidade das fungdes a desempenhar, po-
dem ser contratados, mediante contrato individual de trabalho, funcio-
néarios ou agentes vinculados por contrato administrativo de provi-
mento, desde que tal seja permitido pela lei geral aplicavel a fungio
publica.

2 — Para a celebragdo dos contratos a que se refere o niimero
anterior, considera-se cumprida a observancia dos principios gerais,
em matéria de recrutamento e selec¢do, aquando do respectivo in-
gresso na Administragdo Publica, pelo que o recrutamento sera efec-
tuado por escolha, em fung¢do do mérito.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO 24.°
Pessoal actualmente contratado a termo

1 — O pessoal ndo docente que, a data da entrada em vigor do
presente regulamento, esteja contratado a termo ha mais de um ano,
e cujas fungdes visem satisfazer necessidades entretanto reconhecidas
como permanentes, por despacho do reitor, pode ser contratado por
tempo indeterminado, sem sujei¢do as normas de recrutamento e se-
leccdo previstas no presente regulamento.

2 — A contratag¢do nos termos do numero anterior depende, ain-
da, de informacéo favoravel do superior hierarquico do contratado
no que respeita a qualidade do servigo prestado, homologada pelo
reitor.

3 — Ao pessoal que, a data da entrada em vigor do presente regu-
lamento, esteja contratado a termo ha menos de um ano ¢ aplicavel
o disposto nos niimeros anteriores, uma vez cumprido aquele prazo e
desde que preenchidos os demais requisitos para o efeito.

ARTIGO 25°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

9 de Novembro de 2006. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes. 1000307791





