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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observ. Alteragdes
P T
Apoio educativo ..... Coordenagao .........cceeeeene Encarreg. pessoal assiste. ac¢do educativa.......... - = |-
Acgdo educativa ................ Assistente de ac¢do educativa especialista.......... - - |-
Assistente de acgdo educativa principal ............. | — | — | — 10 lugares -
Assistente de accdo educativa ..........ccceeeeeeennee. 4 6
Operério | Chefia ... Encarregado geral ..o - -
Encarregado ........ccoceveeieciiniinininncccceee - 1
Altamente | Operador de estagdes eleva- | Principal .........cccoceeeeieiniinenenineeeeeeee, 21 -2
qualifi- torias, de tratamento ou | OPEArio .......ccceeveerieniienienienienieete et e =
cado. depuradoras.
Montador-electricista ........ Principal ... - = |-
Operério 1| -1
Qualificado | Asfaltador ..........ccceceeeeenne Principal 1| -]-
Operério - 3
Calceteiro .....coevveveenuennenne Principal 1| - |-
Operario .... - 3
Canalizador ..........ccccueenee. Principal ... 31 -13
Operério - 1
Carpinteiro de toscos € co- | Principal .........cccocoeeiiiiiiiiiiiniiiiiiieeeeeeeeee, 2|1 =12
fragens. (07375 ¢ 14 10 SRR TRSRSRPRR — 1
Jardineiro .......c.ccoeceeeeenee. Principal .......ccooeeiieiiiiee e 2| - 12
OPETATIO ...ttt — 3
Pedreiro ......ccoeeeeveeennen. Principal .......cooieiienieiee e 31 -13
Operario .... 11213
Serralheiro civil ................ Principal ... 1] -1
Operario .... -1 2|2
Trolha ..coooveeveieiee Principal ... 51-15
Operario ....... -1 2|2 4 lugares -
Semiquali- Encarregado . -1 |1
ficado. | Cabouqueiro ..........ccccu..... OPEIATIO ..ttt 212 |4 4 lugares -
Cantoneiro .......c.ccecceeeenen. (0375 ¢ 14 10 SRRSO 11213 4 lugares -
Auxiliar .................. Leitor-cobrador de consumos | Leitor-cobrador de consumos ...........ccceceeuenene. 1| -1 1 lugar -
Encarregado de parques de | Encarregado de parques de maquinas, viaturas | 1 | — | 1
maquinas, viaturas auto- automaveis ou de transporte.
moveis ou de transporte.
Condutor de maquinas pesa- | Condutor de maquinas pesadas e veiculos espe- | 4 5
das e veiculos especiais. CHALS. ©eeveenietetereeee ettt
COVEITO ....ovvevvereerrcreenene COVEITO ..ottt saeeeneas 1| -1
Cantoneiro de limpeza ...... Cantoneiro de limpeza..........cceceveeereeeeceeneeneenns 412 |6
Motorista de pesados ........ Motorista de pesados .........cceeceeeveeriieeienieniennnnne 213 |5
Motorista de ligeiros Motorista de ligeiros -1 |1
Auxiliar de servigos gerais | Auxiliar de Servicos erais .........cccceeeeeeeeeeseeneenns 21416
Auxiliar de ac¢@o educativa | Auxiliar de ac¢@o educativa ..........ceeeveeeveenneenennns 21 8 |10 6 lugares +
Telefonista ......ccccceeeenenee. Telefonista .....ccceeveerierieinieinenieineeeeneeereene 1] -1

30 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, A/bino José Silva Carneiro.

CAMARA MUNICIPAL DE VIMIOSO

Listagem n.° 163-D/2007

A fim de dar cumprimento ao estipulado no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, torna-se publica a lista de todas as
adjudicagdes de obras puiblicas efectuadas por esta Camara Municipal no ano de 2006:

d];h:(:lrftrrzm Entidade adjudicataria Forma de atribuigdo V?le‘;; (eslir{)\s/)A) Prazo da a(li?z(tﬁcag&o Objecto de adjudicagdo
1 Inertil — Sociedade Pro- | Concurso limitado sem 116 729,05 | 30 dias | 28-11-2005 | Sinalizago horizontal e vertical da es-
dutora de Inertes, .9 publicacdo de anincio trada Vimioso — Trés Marras.
4 Cisdouro, Construgdes ¢ | Concurso publico ........ 386 577,11 |12 meses | 09-12-2005 | Requalificagdo urbanistica da zona do
Obras Publicas, S. A. Calvério em Argoselo.
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dI:légLetrer Entidade adjudicataria Forma de atribuigdo V?ICOI; (eslirf)\s/)A) Prazo da agﬁzﬁcacﬁo Objecto de adjudicagdo
9 Conopul, Constru¢des e | Concurso publico ........ 105 661,95 | 120 dias | 23-01-2006 | Refor¢o do abastecimento de agua no
Obras Publicas, L.% concelho — 1. parte — reservatorio
de Matela e adutora até Junqueira.
10 Boaventura de Jesus Car- | Concurso limitado sem 121 004,55 | 240 dias | 27-12-2005 | Reconstru¢do de um edificio para ha-
reira & Filhos, L.% publicacgo de antncio. bitacdo multifamiliar.
12 Santana & CA, S. A. .... | Concurso publico ........ 1138 582,22 | 225 dias | 20-02-2006 | Construgdo de um parque de campis-
mo e lazer de Vimioso — 1.? fase.
16 Fernando Alberto Marujo | Concurso limitado sem 117 422,26 | 5 meses | 13-04-2006 | Reabilitacdo do edificio sede da Casa
& Filho, L.% publicacdo de antincio. do Povo de Cargdo.
17 Conopul, Construgdes e | Concurso publico ........ 154 254,90 | 4 meses | 20-04-2006 | Construgdo/ampliagdo do reservatdrio
Obras Publicas, L.% de agua em Argoselo (concepgao/
construcao).
19 Santana & CA, S. A. .... | Concurso limitado sem 123 781,16 | 4 meses | 12-06-2006 | Beneficiagdo de infra-estruturas urba-
publicacdo de antncio. nas — 1.* fase — «Requalificagdo
urbanistica da zona sul da Rua da
Fonte em Vimioso».
20 Santana & CA, S. A. .... | Concurso limitado sem 119 660,24 | 6 meses | 02-05-2006 | Beneficiagdo de infra-estruturas urba-
publicacdo de antncio. nas — 2.* fase — «Requalificagdo
urbanistica da envolvente da escola
primaria de Argoseloy.
22 Santana & CA, S. A. .... | Concurso limitado sem 84 990,00 | 60 dias | 24-07-2006 | Aquisi¢do de mobilidrio e ou equipa-
publicagdo de anincio. mento urbano — trabalhos comple-
mentares na envolvente da igreja
matriz em Vimioso.
24 A.G.S.— Administragdo | Concurso publico ........ 741 335,40 | 5 anos | 18-09-2006 | Exploragdo e manuteng@o dos sistemas
e Gestdo de Sistemas de abastecimento de agua para con-
de Salubridade, S. A. sumo humano no concelho de Vi-
mioso.

29 de Margo de 2007. — O Presidente da Camara, José Baptista Rodrigues.

JUNTA DE FREGUESIA DA BRANDOA
Regulamento n.° 96-1/2007

Regulamento interno do processo de selec¢iio
para celebracdo de contrato de trabalho
por tempo indeterminado

Nota justificativa

Nos termos da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, que aprovou o Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho da Administragdo Publica,
é possivel a administracdo local celebrar contratos de trabalho por tem-
po indeterminado nos casos especificamente previstos na citada lei.
Porém, para o efeito é, entre outros requisitos, necessario adoptar um
processo prévio de selecgdo dos candidatos, o qual, nos termos do n.°
6 do artigo 5.° da referida lei, deve obrigatoriamente obedecer a regras
que deverdo estar previamente definidas em regulamento interno da
pessoa colectiva em causa. E neste contexto que se elabora o presente
Regulamento.

CAPITULO I
Objecto, principios e classificacoes

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento regula o processo de recrutamento e se-
lecgdo de candidatos como forma de celebragdo de contrato indivi-
dual de trabalho por tempo indeterminado na Junta de Freguesia da
Brandoa, bem como os principios e garantias gerais a que 0 mesmo
deve obedecer.

Artigo 2.°

Definicoes
Para efeito do presente regulamento, entende-se por:

a) Recrutamento — o conjunto de operagdes tendentes a satisfa-
¢do de necessidades de pessoal dos servicos da Junta de Freguesia da
Brandoa;

b) Seleccdo — o conjunto de operagdes que, enquadradas no pro-
cesso de recrutamento e mediante a utilizacdo de métodos e técnicas
adequados, permitem avaliar e classificar os candidatos segundo as ap-
tiddes e capacidades indispensaveis para o exercicio das tarefas e
responsabilidades de determinada fungéo.

Artigo 3.°
Principios e garantias

1 — O processo de recrutamento e selecgdo de pessoal nos termos
do presente regulamento obedece aos principios de liberdade de can-
didatura, de igualdade de condig¢Ges e de igualdade de oportunidades
para todos os candidatos.

2 — Para respeito dos principios referidos no nimero anterior,
sdo garantidos:

a) A neutralidade da composi¢io da comissdo;

b) A divulgagdo atempada dos métodos de seleccdo a utilizar e do
sistema de classificacdo final;

¢) A aplicag@o de métodos e critérios objectivos de selecgdo:

CAPITULO 11

Condigoes gerais, comissio e métodos de selecciio

Artigo 4.°
Condi¢des de abertura do processo de seleccdo

Sdo condigdes de abertura do procedimento:

a) Existéncia a data da sua abertura de lugares vagos no quadro de
pessoal da Junta de Freguesia.

b) Supressdo de necessidade de pessoal previamente determinadas,
nos termos permitidos por lei.

¢) Autorizagio do presidente da Junta de Freguesia para abertura
do processo de selecgdo de candidatos.





