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2.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 4

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

OT: 50
Dissertação .................................................................... CD/BC/CAF SEM. 810 PC:200 30

O: 140

Despacho n.º 9957-H/2007

Sob proposta da Faculdade de Ciências do Desporto e Educação
Física da Universidade de Coimbra, foi, pela deliberação do senado
n.º 170/2006, de 6 de Novembro, aprovada a adequação do 2.º ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Lazer e Desenvolvimento
Local.

Na sequência do registo da referida adequação na Direcção-Geral
do Ensino Superior, com o n.º R/B – AD-281/2007, e em cumpri-
mento do despacho do director-geral, n.º 4571/2007, publicado no
Diário da República, 2.ª série, n.º 51, de 13 de Março, procede-se
em anexo à publicação da estrutura curricular e plano de estudos do
mestrado acima referido.

18 de Abril de 2007. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXOS

I — Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade de Coimbra.
2 — Unidade orgânica — Faculdade de Ciências do Desporto e Edu-

cação Física.

3 — Curso — Lazer e Desenvolvimento Local.
4 — Grau ou diploma — mestrado.
5 — Área científica predominante do curso — Ciências do Des-

porto.
6 — Área de especialização — Lazer e Desenvolvimento Local.
7 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferên-

cias de créditos, necessários à obtenção do grau ou diploma — 90
ECTS.

8 — Duração normal do curso — três semestres.
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a

obtenção do grau ou diploma:

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Ciências do Desporto .................. CD 84 0
Ciências da Actividade Física ...... CAF 6 0

                      Total .............................. 90 0

II — Plano de estudos

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Sociologia do Lazer ..................................................... CD SEM. 162 T – 18 6
TP – 18

Lazer e Desenvolvimento Local .................................. CD SEM. 162 T – 18 6
TP – 18

Tempo, Lazer e Práticas Culturais .............................. CD SEM. 162 T – 18 6
TP – 18

Administração e Gestão Local do Lazer e do Desporto CD SEM. 162 T – 18 6
TP – 18

Actividades Físicas de Lazer e Ciclos de Vida ............... CAF SEM. 162 T – 18 6
TP – 18

405 T – 32 15
Teoria e Métodos de Investigação................................ CD SEM. TP – 32

OT – 20

Dissertação ................................................................... CD Anual 405 OT – 20 15

Dissertação .................................................................. CD Anual 810 OT – 40 30

Despacho n.º 9957-I/2007

Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade de Coim-
bra, foi, pela deliberação do senado n.º 228/2006, de 8 de Novembro,
aprovada a adequação do 3.º ciclo de estudos conducente ao grau de
Doutor em Gestão de Empresas.

Na sequência do registo da referida adequação na Direcção-Geral
do Ensino Superior, com o n.º R/B — AD-301/2007, e em cumpri-
mento do despacho do director-geral n.º 4571/2007, publicado no
Diário da República, 2.ª série, n.º 51, de 13 de Março, procede-se

em anexo à publicação da estrutura curricular e plano de estudos do
doutoramento acima referido.

18 de Abril de 2007. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXOS

I — Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade de Coimbra.
2 — Unidade orgânica — Faculdade de Economia
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3 — Curso — doutoramento em Gestão de Empresas.
4 — Grau ou diploma — Doutor.
5 — Área científica predominante do curso — Gestão e Adminis-

tração.
4 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-

rência de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 180
ECTS.

5 — Duração normal do curso: três anos.
6 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável):

Especialização em Contabilidade;
Especialização em Estratégia;
Especialização em Finanças;
Especialização em Gestão e Pessoas;
Especialização em Gestão das Operações;
Especialização em Marketing.

7 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a
obtenção do grau ou diploma:

Especialização em Contabilidade

QUADRO N.º 1

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão ....................................... Gest  18      12

Investigação em Contabilidade InvCont 120

Investigação em Gestão ........... InvGest  14
Métodos Quantitativos ............. MetQuant  16

                      Total ..............................  168    12 (1)

Especialização em Estratégia

QUADRO N.º 2

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão ....................................... Gest  18      12

Investigação em Estratégia ...... InvEstra 120

Investigação em Gestão ........... InvGest  14
Métodos Quantitativos ............. MetQuant  16

                      Total ..............................  168    12 (1)

Especialização em Finanças

QUADRO N.º 3

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão ....................................... Gest  18      12

Investigação em Finanças ........ InvFin 120

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Investigação em Gestão ........... InvGest  14
Métodos Quantitativos ............. MetQuant  16

                      Total ..............................  168    12 (1)

Especialização em Gestão de Operações

QUADRO N.º 4

Créditos

Área científica Sigla Obrigatórios Optativos

S S

Gestão ................................... Gest  18      12

Investigação em Gestão das

Operações ......................... InvOp 120
Investigação em Gestão ....... InvGest  14
Métodos Quantitativos ......... MetQuant  16

                      Total ..............................  168    12 (1)

Especialização em Gestão e Pessoas

QUADRO N.º 5

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão ................................... Gest  18      12

Investigação em Gestão e

Pessoas ............................. InvGP 120
Investigação em Gestão ....... InvGest  14
Métodos Quantitativos ......... MetQuant  16

                      Total ..............................  168    12 (1)

Especialização em Marketing

QUADRO N.º 6

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão ....................................... Gest  18      12

Investigação em Marketing ..... InvMkt 120

Investigação em Gestão ........... InvGest  14
Métodos Quantitativos ............. MetQuant  16

                      Total ..............................  168    12 (1)

(1) Número de créditos das áreas científicas optativas, necessários para a obten-
ção do grau ou diploma.
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Faculdade de Economia

Curso: Doutoramento em Gestão de Empresas

Grau: Doutor

Área predominante: Gestão e Administração — Especialização em Contabilidade

1.º ano (1.º trimestre)

QUADRO N.º 7

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Metodologia da Investigação ......................................... InvGest T 162 TP: 21 OT: 5 6
Novos Desenvolvimentos em Gestão I ........................ Gest T 162 TP: 30 OT:10 6
Estatística I ................................................................... MQuant T 216 TP: 36 OT:10 8

1.º ano (2.º trimestre)

QUADRO N.º 8

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Seminário ........................................................................ Gest T 162 TP:  9 OT:10 6
Análise de Dados ........................................................... MQuant T 216 TP: 36 OT:10 8
Novos Desenvolvimentos em Gestão II ....................... Gest T 162 TP: 30 OT:10 6

1.º ano (3.º trimestre)

QUADRO N.º 9

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Opção de Gestão I .......................................................... Gest T 162 TP: 21 OT:10 6 Opção
Opção de Gestão II ....................................................... Gest T 162 TP: 21 OT:10 6 Opção
Projecto de Tese ........................................................... InvGest T 216 TP: 25 OT:10 8

2.º ano

QUADRO N.º 10

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Tese ................................................................................ Gest A 1620  OT:60 60

3.º ano

QUADRO N.º 11

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Tese ................................................................................ Gest A 1620  OT:60 60

Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulário.
(3) De acordo com a alínea c) do n.º 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificação constante na alínea e) do n.º 3.4 das normas] o número de horas totais.

Ex: T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
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Área predominante: Gestão e Administração — Especialização em Estratégia

1.º ano (1.º trimestre)

QUADRO N.º 12

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Metodologia da Investigação ......................................... InvGest T 162 TP: 21 OT: 5 6

Novos Desenvolvimentos em Gestão I ........................ Gest T 162 TP: 30 OT:10 6
Estatística I ................................................................... MQuant T 216 TP: 36 OT:10 8

1.º ano (2.º trimestre)

QUADRO N.º 13

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Seminário ........................................................................ Gest T 162 TP:  9 OT:10 6

Análise de Dados ........................................................... MQuant T 216 TP: 36 OT:10 8
Novos Desenvolvimentos em Gestão II ....................... Gest T 162 TP: 30 OT:10 6

1.º ano (3.º trimestre)

QUADRO N.º 14

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Opção de Gestão I .......................................................... Gest T 162 TP: 21 OT:10 6 Opção

Opção de Gestão II ....................................................... Gest T 162 TP: 21 OT:10 6 Opção
Projecto de Tese ........................................................... InvGest T 216 TP: 25 OT:10 8

2.º ano

QUADRO N.º 15

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Tese ................................................................................ Gest A 1620  OT:60 60

3.º ano

QUADRO N.º 16

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Tese ................................................................................ Gest A 1620  OT:60 60

Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulário.
(3) De acordo com a alínea c) do n.º 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificação constante na alínea e) do n.º 3.4 das normas] o número de horas totais.

Ex: T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
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Área predominante: Gestão e Administração — Especialização em Finanças

1.º ano (1.º trimestre)

QUADRO N.º 17

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Metodologia da Investigação ......................................... InvGest T 162 TP: 21 OT:  5 6

Novos Desenvolvimentos em Gestão I ........................ Gest T 162 TP: 30 OT:10 6
Estatística I ................................................................... MQuant T 216 TP: 36 OT:10 8

1.º ano (2.º trimestre)

QUADRO N.º 18

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Seminário ........................................................................ Gest T 162 TP:  9 OT:10 6

Análise de Dados ........................................................... MQuant T 216 TP: 36 OT:10 8
Novos Desenvolvimentos em Gestão II ....................... Gest T 162 TP: 30 OT:10 6

1.º ano (3.º trimestre)

QUADRO N.º 19

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Opção de Gestão I .......................................................... Gest T 162 TP: 21 OT:10 6 Opção

Opção de Gestão II ....................................................... Gest T 162 TP: 21 OT:10 6 Opção
Projecto de Tese ........................................................... InvGest T 216 TP: 25 OT:10 8

2.º ano

QUADRO N.º 20

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Tese ................................................................................ Gest A 1620  OT:60 60

3.º ano

QUADRO N.º 21

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Tese ................................................................................ Gest A 1620  OT:60 60

Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulário.
(3) De acordo com a alínea c) do n.º 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificação constante na alínea e) do n.º 3.4 das normas] o número de horas totais.

Ex: T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
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Área predominante: Gestão e Administração — Especialização em Gestão de Operações

1.º ano (1.º trimestre)

QUADRO N.º 22

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Metodologia da Investigação ......................................... InvGest T 162 TP: 21 OT:  5 6

Novos Desenvolvimentos em Gestão I ........................ Gest T 162 TP: 30 OT:10 6
Estatística I ................................................................... MQuant T 216 TP: 36 OT:10 8

1.º ano (2.º trimestre)

QUADRO N.º 23

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Seminário ........................................................................ Gest T 162 TP:  9 OT:10 6

Análise de Dados ........................................................... MQuant T 216 TP: 36 OT:10 8
Novos Desenvolvimentos em Gestão II ....................... Gest T 162 TP: 30 OT:10 6

1.º ano (3.º trimestre)

QUADRO N.º 24

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Opção de Gestão I .......................................................... Gest T 162 TP: 21 OT:10 6 Opção

Opção de Gestão II ....................................................... Gest T 162 TP: 21 OT:10 6 Opção
Projecto de Tese ........................................................... InvGest T 216 TP: 25 OT:10 8

2.º ano

QUADRO N.º 25

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Tese ................................................................................ Gest A 1620  OT:60 60

3.º ano

QUADRO N.º 26

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Tese ................................................................................ Gest A 1620  OT:60 60

Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulário.
(3) De acordo com a alínea c) do n.º 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificação constante na alínea e) do n.º 3.4 das normas] o número de horas totais.

Ex: T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
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Área predominante: Gestão e Administração — Especialização em Gestão e Pessoas

1.º ano (1.º trimestre)

QUADRO N.º 27

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Metodologia da Investigação ......................................... InvGest T 162 TP: 21 OT:  5 6

Novos Desenvolvimentos em Gestão I ........................ Gest T 162 TP: 30 OT:10 6
Estatística I ................................................................... MQuant T 216 TP: 36 OT:10 8

1.º ano (2.º trimestre)

QUADRO N.º 28

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Seminário ........................................................................ Gest T 162 TP:   9 OT:10 6

Análise de Dados ........................................................... MQuant T 216 TP: 36 OT:10 8
Novos Desenvolvimentos em Gestão II ....................... Gest T 162 TP: 30 OT:10 6

1.º ano (3.º trimestre)

QUADRO N.º 29

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Opção de Gestão I .......................................................... Gest T 162 TP: 21 OT:10 6 Opção

Opção de Gestão II ....................................................... Gest T 162 TP: 21 OT:10 6 Opção
Projecto de Tese ........................................................... InvGest T 216 TP: 25 OT:10 8

2.º ano

QUADRO N.º 30

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Tese ................................................................................ Gest A 1620  OT:60 60

3.º ano

QUADRO N.º 31

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Tese ................................................................................ Gest A 1620  OT:60 60

Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulário.
(3) De acordo com a alínea c) do n.º 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificação constante na alínea e) do n.º 3.4 das normas] o número de horas totais.

Ex: T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
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Área predominante: Gestão e Administração — Especialização em Marketing

1.º ano (1.º trimestre)

QUADRO N.º 32

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Metodologia da Investigação ......................................... InvGest T 162 TP: 21 OT:  5 6

Novos Desenvolvimentos em Gestão I ........................ Gest T 162 TP: 30 OT:10 6
Estatística I ................................................................... MQuant T 216 TP: 36 OT:10 8

1.º ano (2.º trimestre)

QUADRO N.º 33

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Seminário ........................................................................ Gest T 162 TP:   9 OT:10 6

Análise de Dados ........................................................... MQuant T 216 TP: 36 OT:10 8
Novos Desenvolvimentos em Gestão II ....................... Gest T 162 TP: 30 OT:10 6

1.º ano (3.º trimestre)

QUADRO N.º 34

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Opção de Gestão I .......................................................... Gest T 162 TP: 21 OT:10 6 Opção

Opção de Gestão II ....................................................... Gest T 162 TP: 21 OT:10 6 Opção
Projecto de Tese ........................................................... InvGest T 216 TP: 25 OT:10 8

2.º ano

QUADRO N.º 35

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Tese ................................................................................ Gest A 1620  OT:60 60

3.º ano

QUADRO N.º 36

Unidades curriculares Área científica Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Tese ................................................................................ Gest A 1620  OT:60 60

Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulário.
(3) De acordo com a alínea c) do n.º 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificação constante na alínea e) do n.º 3.4 das normas] o número de horas totais.

Ex: T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.




