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9.2 — Classificação final — a classificação final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicação dos métodos de selecção defi-
nidos, serão expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo as respectivas fórmulas classificativas,
constam das actas de reunião do júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao último dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente durante as horas
normais de expediente, ou remetido por correio, sob registo e com
aviso de recepção e desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome, filiação, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
número, data de validade do bilhete de identidade e serviço
que o emitiu, número de contribuinte, residência e código
postal);

b) Habilitações literárias;
c) Situação profissional, com a indicação da categoria, serviço

a que pertence, natureza do vínculo e antiguidade na actual
categoria, na carreira e na função pública;

d) Referência ao concurso a que se candidata especificando o
número e a data do Diário da República onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

e) Indicação dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Processo de candidatura — o requerimento deverá ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as funções que exercem, bem como
as que exerceram, com indicação dos respectivos períodos,
as acções de formação de aperfeiçoamento profissional fre-
quentadas e respectiva duração, devendo as mesmas ser com-
provadas através de documento;

b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Certidão de habilitações literárias;
d) Declaração autenticada, emitida pelo serviço ou organismo

de origem especificando o tempo de serviço na categoria,
na carreira e na função pública e a classificação de serviço
na sua expressão quantitativa reportada aos anos relevantes
para efeito de acesso na carreira;

e) Declaração emitida pelo serviço de origem onde foram exer-
cidas as funções durante os anos referidos na alínea d), espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao candidato;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que o candidato
reúne os requisitos gerais de provimento na função pública;

g) Outros documentos que os candidatos reputem susceptíveis
de influírem na apreciação do seu mérito.

12 — Caso o candidato se encontre na situação prevista no
artigo 18.o do Decreto Regulamentar n.o 19-A/2004, de 14 de Maio,
deverá apresentar requerimento dirigido ao júri do concurso, soli-
citando o suprimento da avaliação de desempenho acompanhado de
currículo profissional, devidamente documentado, respeitante ao
período que não foi objecto de avaliação.

13 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida, a apresentação de documentos comprovativos
das suas declarações.

14 — A apresentação ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusão ou de não provimento, a participação
à entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — Afixação da relação dos candidatos e da lista de classificação
final:

15.1 — A relação dos candidatos admitidos será afixada nos serviços
centrais do Instituto, nos termos do n.o 2 do artigo 33.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, sendo os candidatos excluídos notificados
nos termos do artigo 34.o do mesmo diploma legal.

15.2 — A lista de classificação final será notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

16 — O júri do presente concurso terá a seguinte constituição:

Presidente — Engenheiro Paulo Miguel Ferreira de Castro Men-
des, professor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia de
Viseu.

Vogais efectivos:

Engenheiro Fernando Manuel Rodrigues da Silva, profes-
sor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia de Viseu.

Engenheiro Edmundo Manuel Tavares Marques, equipa-
rado a assistente do 2.o triénio da Escola Superior de
Tecnologia de Viseu.

Vogais suplentes:

Engenheiro Jorge Manuel Santos Silva Martins, professor-
-coordenador da Escola Superior de Tecnologia de Viseu.

Engenheiro António José Almeida Fernandes Santos, pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia de
Viseu.

17 — Na ausência ou impedimento, o presidente do júri será sub-
stituído pelo 1.o vogal efectivo.

22 de Setembro de 2005. — O Presidente, João de Pedro de Barros.

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, S. A.

Deliberação n.o 1348/2005. — Por deliberação do conselho de
administração deste Centro Hospitalar de 22 de Setembro de 2005:

Daniel Teixeira de Lima Rodrigues, Ana da Piedade Martins da Fon-
seca Castro Agra e Luísa Maria Sequeira Ribeiro Rosário Domin-
gues — nomeados na categoria de técnico especialista de 1.a classe
de cardiopneumologia da carreira de técnico de diagnóstico e tera-
pêutica, precedendo concurso, ficando exonerados da anterior cate-
goria na data de aceitação da presente nomeação.

28 de Setembro de 2005. — O Director de Gestão de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

Deliberação n.o 1349/2005. — Por deliberação do conselho de
administração deste Centro Hospitalar de 22 de Setembro de 2005:

Rosa Olívia Baixinho Mimoso de Miranda, Cipriano Mâncio da Costa,
Maria da Encarnação Rodrigues e Elvira da Conceição Oliveira
Cadete — nomeados enfermeiros-chefes da carreira de enferma-
gem, precedendo concurso, ficando exonerados da anterior cate-
goria na data de aceitação da presente nomeação.

28 de Setembro de 2005. — O Director de Gestão de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

Deliberação n.o 1350/2005. — Por deliberação do conselho de
administração deste Centro Hospitalar de 22 de Setembro de 2005:

Maria do Rosário Lima de Miranda Esteves Castel-Branco — nomeada
na categoria de técnico especialista de 1.a classe de anatomia pato-
lógica, citológica e tanatológica da carreira de técnico de diagnóstico
e terapêutica, precedendo concurso, ficando exonerada da anterior
categoria na data de aceitação da presente nomeação.

28 de Setembro de 2005. — O Director de Gestão de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

Rectificação n.o 1705/2005. — Por ter saído com inexactidão a
publicação inserta no Diário da República, 2.a série, n.o 151, de 8
de Agosto de 2005, referente a Maria Arminda Moreira Oliveira
Ribeiro, enfermeira especialista, rectifica-se que onde se lê «a partir
de 8 de Junho de 2005» deve ler-se «a partir de 8 de Julho de 2005».

22 de Setembro de 2005. — O Director de Gestão de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, S. A.

Aviso n.o 8926/2005 (2.a série). — Por deliberação do conselho
de administração do Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, S. A.,
de 21 de Setembro de 2005:

Fernanda Maria, Vítor Manuel Pacheco Pinto Gonçalves, Isabel Maria
dos Santos Gouveia, Maria Constança Serralha Baltazar Cardoso,
Eulália Maria Fernandes dos Santos, Maria Luísa do Carmo Negrei-
ros Viegas, Sara Madalena Conceição Vieira Alves, Elisabete Cris-
tina Silva Gomes Lopes, Maria José Reis Santos Coelho, Carla
Maria Jorge Carvalho Monteiro, Ana Maria Santos Pais, Laura
Patrícia Fernandes Costa, Paula Cristina Duarte Palma, Adelaide
Paula Alexandre Ilaco, Sónia Cristina Evangelista Malha, Dulce
Maria Jesus Alves Vicente, Paula Cristina Magalhães Lopes,
Manuela Maria Rosário Moreira, Emanuel Machado d’Andrade
Pais Pimentel, Paula Maria Conceição Justino Estremores, Vitalina
Maria Correia Costa Vieira, Maria Carmo Pires Mangas Lopes,
Maria da Graça Dias Nunes, Rute Cristina Patrocínio Duarte Lou-
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renço, Eliana Sofia Barreto Santos Pedro Andrez, Lucília Rosa
Carvalho Rodrigues, Vital Manuel Gabriel Marreiro Pacheco,
Maria José Glória Ginjeira Inácio Guieiro, Célia Marina Peres
Figueiras, Hugo Ricardo Fernandes Santos, Ana Cristina Monteiro
Martins Cabral, Maria Valentina Águas Avo Barroso, Hélder José
Baltazar Cardoso, Filomena Maria Nunes Luís Páscoa, Marta
Susana Roque Gregório, Maria Cruz Rosendo Gonçalves, Alzira
Maria Viana Guerreiro Monteiro, Vera Lúcia Marques Freitas
Silva, Isabel Maria Barra Piloto Costa, Eugénia Maria Gonçalves
Varanda Ramos, João Paulo da Costa Silva, Maria Rosa Manuel,
Maria Madalena Nunes Vieira Marreiros, Maria Anjos Roque
Matos Costa, Sandra Isabel Nunes Marques, Hugo Filipe Martins
Ferreira, Maria João Moutinho Passeira, António Pedro Prudêncio
Carlos, Aída Conceição Pascoal Saraiva, Maria Lurdes Pereira Silva
Morais, Lina Bela Leal Algarve, Diamantina Nascimento Pascoal
Albano Rodrigues, José Francisco Lourenço Mugeiro, Maria Céu
Conceição Rodrigues Rosa Jesus, Amélia Francisca Nunes Nicolau,
Maria Telma Albano Conceição Guita, Mauro Celder Lopes Tor-
rinha Silva Pereira, Sónia Agostinho Alexandre da Cruz Mourinho
Faustino, Angelina Conceição Costa Encarnação, Aurora Maria
da Conceição Rocha da Silva, José Alexandre Medronho, Maria
Filomena Costa Martins Lapa Cabrita, Filomena Maria Correia
Soares Cardoso e Maria Manuela Rodrigues da Assunção
Vieira — nomeados, precedendo o concurso n.o 01/05, interno de
acesso limitado, para provimento de 66 lugares na categoria de
auxiliar de acção médica principal, da carreira de pessoal dos Ser-
viços Gerais, do quadro de pessoal do Hospital do Barlavento Algar-
vio, aprovado pela portaria n.o 375/2003, publicada no Diário da
República, 2.a série, n.o 77, de 1 de Abril de 2003. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Natalino Alves.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTARÉM, S. A.

Aviso n.o 8927/2005 (2.a série). — Por despacho de 28 de Setem-
bro de 2005 do conselho de administração:

Maria José Pires Aurélio Duarte, técnica de dietética de 1.a classe
do quadro de pessoal deste Hospital — nomeada, após concurso,
técnica de dietética principal do mesmo quadro, ficando exonerada
do anterior lugar com efeitos a partir da data de aceitação do
novo lugar.

Ana Paula Lourenço Alves, técnica de diagnóstico e terapêutica prin-
cipal, área de anatomia patológica, citológica e tanatológica, do
quadro de pessoal deste Hospital — nomeada, após concurso, téc-
nica de diagnóstico e terapêutica especialista, área de anatomia
patológica, citológica e tanatológica, do mesmo quadro, ficando
exonerada do anterior lugar com efeitos a partir da data de aceitação
do novo lugar.

Ana Margarida Alves de Ascensão Cardoso, técnica de ortóptica de
2.a classe do quadro de pessoal deste Hospital — nomeada, após
concurso, técnica de ortóptica de 1.a classe do mesmo quadro,
ficando exonerada do anterior lugar com efeitos a partir da data
de aceitação do novo lugar.

Paula Margarida Rodrigues Fazenda, técnica de ortóptica de 2.a classe
do quadro de pessoal deste Hospital — nomeada, após concurso,
técnica de ortóptica de 1.a classe do mesmo quadro, ficando exo-
nerada do anterior lugar com efeitos a partir da data de aceitação
do novo lugar.

Sandra Carla Mendes de Abreu, técnica de farmácia de 2.a classe
do quadro de pessoal deste Hospital — nomeada, após concurso,
técnica de farmácia de 1.a classe do mesmo quadro, ficando exo-
nerada do anterior lugar com efeitos a partir da data de aceitação
do novo lugar.

Ana Cristina Martins Fidalgo, técnica de farmácia de 2.a classe do
quadro de pessoal deste Hospital — nomeada, após concurso, téc-
nica de farmácia de 1.a classe do mesmo quadro, ficando exonerada
do anterior lugar com efeitos a partir da data de aceitação do
novo lugar.

Dulce do Rosário Aleixo Vieira, técnica de farmácia de 2.a classe
do quadro de pessoal deste Hospital — nomeada, após concurso,
técnica de farmácia de 1.a classe do mesmo quadro, ficando exo-
nerada do anterior lugar com efeitos a partir da data de aceitação
do novo lugar.

António Pedro Froufe de Oliveira Mateus, técnico de farmácia de
2.a classe do quadro de pessoal deste Hospital — nomeado, após
concurso, técnico de farmácia de 1.a classe do mesmo quadro,

ficando exonerado do anterior lugar com efeitos a partir da data
de aceitação do novo lugar.

29 de Setembro de 2005. — A Chefe da Repartição de Pessoal,
Helena Marques.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Despacho n.o 21 553/2005 (2.a série). — Por despacho de 12
de Setembro de 2005 do vogal executivo do conselho de administração
do Hospital de Egas Moniz, S. A.:

Dr.a Maria Francisca Botelho de Gusmão de Moraes de Brito Fontes,
assistente de medicina interna da carreira médica do quadro de
pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 1032/95,
de 24 de Agosto — autorizada a renovar a sua licença sem ven-
cimento por mais um ano, a partir de 1 de Outubro de 2005.

19 de Setembro de 2005. — Pelo Conselho de Administração, (Assi-
natura ilegível.)

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Rectificação n.o 1706/2005. — Por ter sido publicada com ine-
xactidão a deliberação n.o 644/2005, deste Hospital, no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 86, de 4 de Maio de 2005, rectifica-se que onde
se lê «no período de 4 de Abril a 13 de Maio de 2005» deve ler-se
«no período de 4 de Abril a 29 de Maio de 2005».

28 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Álvaro Carvalho.

HOSPITAL DE SANTA CRUZ, S. A.

Despacho (extracto) n.o 21 554/2005 (2.a série). — Por des-
pacho de 12 de Agosto de 2005 do conselho de administração do
Hospital de Santa Cruz, S. A.:

Luísa Maria Henriques Claro Martins, assessora da carreira dos téc-
nicos superiores de saúde no ramo laboratorial do Hospital de
Santa Cruz, S. A. — autorizada a acumular a actividade privada
na Farmácia Costa Pinto como coordenadora de serviços farma-
cêuticos, com carácter subordinado no exercício de coordenação
e atendimento farmacêutico, com horário variável, não sobreponível
com o horário praticado neste Hospital.

27 de Setembro de 2005. — O Director de Serviços de Recursos
Humanos, Pedro Alexandre.

INSTITUTO PORTUGUÊS DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL

DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.o 21 555/2005 (2.a série). — Por despacho da admi-
nistradora hospitalar de gestão de recursos humanos de 6 de Setembro
de 2005:

António Manuel Balagueiras Lourenço — nomeado definitivamente,
em resultado de concurso, operário principal na profissão de ser-
ralheiro mecânico da carreira do pessoal operário altamente qua-
lificado do quadro deste Instituto.

Carlos José Caxias da Silveira — nomeado definitivamente, em resul-
tado de concurso, operário principal na profissão de jardineiro da
carreira do pessoal operário qualificado do quadro deste Instituto.

Fernando Farinha Leitão — nomeado definitivamente, em resultado
de concurso, operário principal na profissão de jardineiro da carreira
do pessoal operário qualificado do quadro deste Instituto.

José da Conceição Carrilho — nomeado definitivamente, em resultado
de concurso, operário principal na profissão de electricista da car-
reira do pessoal operário altamente qualificado do quadro deste
Instituto.

António de Almeida Domingues — nomeado definitivamente, em
resultado de concurso, operário principal na profissão de electricista
da carreira do pessoal operário altamente qualificado do quadro
deste Instituto.

9 de Setembro de 2005. — A Secretária-Geral, Carla Paulo Hen-
riques.


