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(*?) Cf. parecer n.° 77/93, de 16 de Agosto de 1994, Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 12 de Novembro 1994; no mesmo sentido,
v., também, os pareceres n.® 6/88, de 12 de Abril de 1989, 84/93,
de 10 de Marco de 1994, Boletim do Ministério da Justica, n.° 434,
pp- 6 e segs.; 90/2003, de 16 de Dezembro de 2004. Na doutrina,
entre outros, Oliveira Ascensao, ob. cit., p. 546; Pires de Lima e Antu-
nes Varela, Nogées Fundamentais de Direito Civil, 6.* ed., Coimbra
Editora, 1965, pp. 200 e segs.

(**) Acompanhamos agora o ja referido parecer n.° 90/2003, de
16 de Dezembro de 2004.

(**) Acordao n.° 556/2003, de 12 de Novembro, Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 7 de Janeiro de 2004.

() Cf. Afonso Queird, ob. cit. € pp. cit.

(*%) Cf., por todos, Freitas do Amaral, ob. cit., vol. 11, pp. 382-383.

Este parecer foi votado na sessao do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 16 de Junho de 2005.

José Adriano Machado Souto de Moura — José Antonio Barreto
Nunes (relator) — Paulo Arminio de Oliveira e Sd — Alberto Esteves
Remédio — Mario Anténio Mendes Serrano — Maria Fernanda dos
Santos Magas — Manuel Joaquim de Oliveira Pinto Hespanhol — Maria
de Fdtima da Graga Carvalho — Manuel Pereira Augusto de Matos.

(Este parecer foi homologado por despacho do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de 5 de Agosto de
2005.)

Esta conforme.

Lisboa, 30 de Setembro de 2005. — O Secretario, Carlos José de
Sousa Mendes.

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho n.° 21 517/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8
de Setembro de 2005 do conselheiro Procurador-Geral da Republica
(no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Conselho Superior
do Ministério Publico):

Renovados, por mais um ano, com efeitos a partir de 17 de
Setembro do corrente ano, os destacamentos que vém exer-
cendo os seguintes magistrados:

Licenciado Manuel Gongcalves, procurador da Republica no circulo
judicial de Coimbra.

Licenciado Joaquim Miguel Patricio, procurador da Republica em
Lisboa, area de jurisdicao civel.

Licenciada Maria Manuela Galvao Ribeiro, procuradora da Republica
em Lisboa, area de jurisdigao criminal.

Licenciado José Eduardo Moreira Alves d’Oliveira Guerra, procu-
rador da Republica no Departamento de Investigacao e Acgao Penal
de Lisboa.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Setembro de 2005.— O Secretario, Carlos José de Sousa
Mendes.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 21 518/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15
de Setembro de 2005 do reitor da Universidade de Coimbra, foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do juri do
concurso para uma vaga de professor associado do 6.° grupo (Geo-
grafia) da Faculdade de Letras desta Universidade, publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2. série, n.° 69, de 8 de Abril de 2005:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor José Maria
Amado Mendes (por subdelegacao de competéncias publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 14 de Julho de
2003).

Vogais:

Doutor José Joaquim Dinis Reis, professor catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor Artur da Rosa Pires, professor catedratico convi-
dado do Departamento de Ambiente e Ordenamento da
Universidade de Aveiro.

Doutor Luis Paulo Saldanha Martins, professor catedrético
do Departamento de Geografia da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto.

Doutor Fernando Manuel da Silva Rebelo, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutora Fernanda Maria da Silva Dias Delgado Cravidao,
professora catedratica da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Licio José Sobral da Cunha, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Ana Paula Santana Rodrigues, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Setembro de 2005. — Pela Administradora, a Directora do
Departamento de Administracdo e Finangas, Celeste Nunes da Silva.

Despacho n.° 21 519/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Setembro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Prof. Doutor Rabindranath Valentino Aleixo Capelo de Sousa, pro-
fessor associado com agregacao do 4.° grupo (Ciéncias Juridicas),
de nomeagdo provisoria, do quadro da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra — nomeado provisoriamente, por dois
anos, professor catedratico do 4.° grupo (Ciéncias Juridicas) do
quadro da mesma Faculdade, com efeitos a data do termo de acei-
tacdo, considerando-se exonerado do anterior lugar a partir da
mesma data.

28 de Setembro de 2005. — Pela Administradora, a Directora do
Departamento de Administracdo e Finangas, Celeste Nunes da Silva.

Rectificagao n.° 1700/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 186, de 27 de Setembro
de 2005, a p. 13 953, o despacho n.° 20 486/2005 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1& «Presidente do conselho cientifico da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Lélio Quaresma Lobo» deve ler-se «Pre-
sidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Lélio Quaresma Lobo».

27 de Setembro de 2005. — Pela Administradora, a Directora do
Departamento de Administracdo e Finangas, Celeste Nunes da Silva.

Departamento Académico

Despacho n.° 21 520/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo e pela deliberagao
do Senado n.° 53/2005, de 8 de Junho, o mestrado em Psicologia,
area de especializacao em Psicologia do Trabalho e das Organizacdes,
criado pelo despacho n.® 74/94 — Servicos Académicos, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro de 1995, sofre
a seguinte alteragao:

O anexo I do despacho passa a ter seguinte redac¢ao:

«ANEXO 1

Estrutura curricular e plano de estudos do curso de especia-
lizagdo conducente ao mestrado em Psicologia do Trabalho
e das Organizagoes.

1 — Area cientifica do curso — Psicologia (120 ECTS).

2 — Duragao normal do curso — dois anos curriculares.

3 — Numero de unidades de crédito indispensaveis a conclusao
do curso — 120.

4 — Unidades curriculares:

Unidades curriculares obrigatérias

Designagio ECTS

1.° ano curricular

Orientagao . ......uuuieittiiit i
Formagdo Avangada em Psicologia do Trabalho . ........
Psicologia e Qualidade de Vida no Trabalho ............
Psicologia das Organizacoes e Comportamento Organiza-

cional: Perspectivas Tedricas .................o.u.n.
Estruturas e Processos Organizacionais. Modelos Concep-

tuais, Avaliacao e Diagnéstico ................ ... ..
Fundamentos de Psicologia dos Recursos Humanos. . . . ..
Avaliagdo Psicoldgica em Gestao de Recursos Humanos . ..
Investigacao e Andalise Multivariada em Psicologia do Tra-

balho, das Organizagdes e dos Recursos Humanos . . . . .
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Designacao ECTS
Unidade curricular optativa .......................... 4
Unidade curricularoptativa .......................... 4
Investigacdo e Tese de Mestrado ...................... 20
Total .................... 60
2.° ano curricular
Intervencao em Psicologia do Trabalho ................ 4
Intervencao nas Organizagdes: Mudanca e Desenvolvi-
mento Organizacional .. ................ ... ... ... 4
Intervenc¢ao Psicoldgica no Desenvolvimento de Recursos
Humanos ........... ... oo 4
Técnicas de Intervencao e Avaliagao da Intervengao .. ... 4
Unidade curricular intensiva de Inverno (*) ............ 10
Unidade curricularoptativa .......................... 4
Unidade curricular optativa .......................... 4
Estagio/Pratica ............. ... ... i 15
Relatério de Integracao da Investigagao e da Pratica . . . .. 7
Investigacdo e Tese de Mestrado ...................... 4
Total .................... 60
Totaldo curso ............ 120

(*) Unidade de formagcao intensiva em Psicologia do Trabalho, das Organizacoes e dos
Recursos Humanos.

Unidades curriculares optativas

Designagao ECTS

Aprendizagem Organizacional e Gestao do Conhecimento
Teoria das Organizagoes
Grupos e Equipas de Trabalho
Comportamento Organizacional ......................
Gestao de Recursos Humanos ........................
Individuos, Grupos e Organizagdes . ...................
Desenvolvimentos Recentes em Psicologia do Trabalho,

das Organizagdes e dos Recursos Humanos
Cultura Organizacional ..............................

B e i
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Notas

Para o total de créditos ha que escolher duas unidades curricu-
lares/ano de entre o elenco das optativas.

Anualmente, a Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
fixara o elenco das disciplinas optativas em funcionamento.

Estrutura curricular e plano de estudos contidos no ‘Acordo
de cooperagao para a atribuicao conjunta (diploma duplo)
do grau de mestre em Psicologia do Trabalho, das Orga-
nizacoes e dos Recursos Humano’ (master on Work, Orga-
nizational and Personnel Psychology).

Duragao e contetido do programa. — O programa de mestrado tera
a duragdo de dois anos (120 ECTS). As instituigdes do consorcio
terdo em comum a seguinte estrutura curricular (UC = unidade
curricular):

1.° ano

(60 ECTS)

UC 12 — Investigagao e Tese de Mestrado (20-24 ECTS).

UC 2 — Trabalho — Teorias ¢ Modelos Explicativos (8 ECTS).

UC 3 — Organizacdes — Teorias e Modelos Explicativos (8 ECTS).

UC 4 — Recursos Humanos — Teorias e Modelos Explicativos
(8 ECTS).

UC 5 — Metodologia de Investigacao (4 ECTS).

UC 11 — Opgoes (4-8 ECTS).

UC 1 — Orientacao (4 ECTS).

2.° ano

(60 ECTS)

UC 14 —Relatério de Integracdo da Investigagdo e da Pratica
(7 ECTS).

UC 13 — Estagio/Pratica (15 ECTS).

UC 12 (continuacao) — Investigacdo e Tese de Mestrado (0-4 ECTS).

UC 10.a — Unidade curricular intensiva de Inverno — Traba-
lho — Intervenc¢ao — Opcao 1 (10 ECTS).

UC 10.b — Unidade curricular intensiva de Inverno — Organiza-
¢oes — Intervengdo — Opcao 2 (10 ECTS).

UC 10.c — Unidade curricular intensiva de Inverno — Organiza-
¢oes — Intervencao — Opcdo 3 (10 ECTS).

UC 10.d — Unidade curricular intensiva de Inverno — Organiza-
¢oes — Intervencao — Opcao 4 (10 ECTS).

UC 6 — Trabalho — Modelos de Intervengao (4 ECTS).

UC 7 — Organizagdes — Modelos de Intervencao (4 ECTS).

UC 8 — Recursos Humanos — Modelos de Intervencdo (4 ECTS).

UC 9 — Metodologia da Intervencao (4 ECTS).

UC 11 — Opgoes (8-12 ECTS).

Validacdo das unidades curriculares e das actividades. — A tabela
seguinte descreve o sistema de equivaléncias e de validacao das uni-
dades curriculares e das actividades de formacao das diferentes ins-
tituicdes do consorcio. As unidades e as actividades presentes na
mesma linha sdo equivalentes e, portanto, as avaliagoes efectuadas
por cada um dos parceiros do consdrcio serdo reconhecidas automatica
e totalmente pelos outros parceiros:

Universidades de Valéncia,

Unidades curriculares :
Barcelona e Coimbra

Universidade de Paris V

Universidade de Bolonha (*)

Unidaden.®1.....................

Unidaden.®2 .....................

Unidaden®2 .....................

Unidaden®3 .....................

Unidaden®3 .....................

Unidaden®4 .....................

Unidaden®4 .....................

Unidaden®5 .....................

Orientagdo (4 ECTS) .........

Formacao Avancada em Psico-
logia do Trabalho (4 ECTS).

Psicologia e Qualidade de Vida
no Trabalho (4 ECTS).

Psicologia das Organizagdes e
Comportamento Organiza-
cional: Perspectivas Tedricas
(4 ECTS).

Estruturas e Processos Organi-
zacionais. Modelos Concep-
tuais. Avaliacdo e Diagndstico
(4 ECTS).

Fundamentos de Psicologia dos
Recursos Humanos (4 ECTS).

Avaliagao Psicologica em Ges-
tao de Recursos Humanos
(4 ECTS).

Investigacdo e Andlise Multiva-
riada em Psicologia do Tra-
balho, das Organizacoes e dos
Recursos Humanos (4 ECTS).

Teoria e Pratica em WOP
(4 ECTS).

Psicologia e Ergonomia Cogni-
tiva (4 ECTS).

Analise e Prevencao de Riscos
Ocupacionais (4 ECTS).

Intercambio Social e Organiza-
¢oes (4 ECTS).

Processos Individuais de Grupo
nas Organizagoes (4 ECTS).

Psicologia do Pessoal (4 ECTS)

Avaliagdo Psicolégica na Indus-
tria e na Consultoria (4 ECTS).

Investigacdo e Andlise Multiva-
riada em Psicologia do Tra-
balho, das Organizacoes e dos

Recursos Humanos (4 ECTS).

Curso de Orientagdo (4 ECTS): In-
dividuos, Grupos e Organiza-
coes.

Psicologia do Trabalho Avancada
(4 ECTS).

Psicologia e Qualidade de Vida
no Trabalho (4 ECTS).

Psicologia das Organizacdes
(4 ECTS).

Processos de Grupo e Equipas de
Trabalho (4 ECTS).

Fundamentos de Psicologia dos
Recursos Humanos (4 ECTS).

Aconselhamento e Orientagao de
Carreira (4 ECTS).

Investigacdo e Andlise Multiva-
riada em Psicologia do Traba-
lho, das Organizacoes e dos
Recursos Humanos (4 ECTS).
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Universidades de Valéncia,

Unidades curriculares :
Barcelona e Coimbra

Universidade de Paris V

Universidade de Bolonha (*)

Unidaden.®6 .....................

Unidaden.®7 .....................

Unidaden®8 .....................

Unidaden®9 .....................

Unidaden.®10 ....................

Unidaden® 11 ....................

Unidaden®12 ....................

Unidaden.®13 ....................
Unidaden.®14 ....................

Intervencao em Psicologia do
Trabalho.

Intervencdo nas Organiza-
coes: Mudanga e Desenvolvi-
mento Organizacional
(4 ECTS).

Intervencao Psicoldgica no
Desenvolvimento de Recur-
sos Humanos (4 ECTS).

Técnicas de Intervencdo e Ava-
liagcdo da Intervencao
(4 ECTS).

Unidade curricular intensiva de
Inverno (10 ECTS).

Opgdes (16 ECTS)

Investigacao e Tese de Mestrado
(24 ECTYS).

Estagio/Pratica (15 ECTS) ....

Relatério de Integracao da
Investigacdo e da Prética
(7 ECTS).

Ergonomia do Desenho do Tra-
balho e Gestdo de Recursos
Humanos (4 ECTS).

Mudanca e Desenvolvimento
Organizacional (4 ECTS).

Formagdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos
(4 ECTS).

Métodos Basicos de Intervengao
e Avaliagao (4 ECTS).

Unidade curricular intensiva de
Inverno (10 ECTS).
Opcoes (16 ECTS)

Investigacao e Tese de Mestrado
(24 ECTS).

Estagio (15 ECTS)

Relatério Profissional: Integra-
¢ao da Investigagao e da Pra-
tica (7 ECTS).

Desenho do Trabalho e Ergono-
mia (4 ECTS).

Mudanca e Desenvolvimento
Organizacional (4 ECTS).

Intervencao Psicossocial no
Desenvolvimento de Recursos
Humanos (4 ECTS).

Técnicas Bésicas de Intervengao
e Avaliagdo (4 ECTS).

Unidade curricular intensiva de
Inverno (10 ECTS).

Opcdes (16 ECTS): Sociologia do
Trabalho; Satde Ocupacional;
Desenho da Formacao; Psico-
logia Econémica.

Investigacao e Tese de Mestrado
(24 ECTS).

Tirocinio (15 ECTS).

Relatério Profissional: Integragao
da Investigacdo e da Pratica
(7 ECTS).

(*) Corresponde a estrutura curricular da actual ‘Laurea specialistica in Psicologia delle organizzacioni e dei servizi’ (58/S).

Seguindo as normas em vigor em Itdlia (D.M. 509/1999), ainda que modificadas pelo D.M 270/2004, os 180 ECTS pertencentes a série

‘Laurea triennale’ serao reconhecidos.»

21 de Setembro de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extracto) n.° 21 521/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 25 de Maio de 2005, por delegacao do reitor:

Prof. Doutor Joaquim Alexandre Ribeiro — homologada a nomeagao
por um biénio como subdirector da Faculdade de Medicina de
Lisboa, com efeitos a data da posse.

Por despacho do vice-reitor de 3 de Agosto de 2005, por delegacao
do reitor:

Prof. Doutor Francisco José Nunes Antunes — homologada a eleigao
por um biénio como presidente do conselho pedagdgico da Facul-
dade de Medicina de Lisboa, com efeitos a data de posse.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Setembro de 2005. — A Chefe de Divisao, Isabel Aguiar.

Rectificagdo n.° 1701/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176, de 13 de Setembro
de 2005, o despacho (extracto) 19 761/2005, rectifica-se que onde se
& «renovado o contrato administrativo de provimento» deve ler-se
«renovado por mais um ano o contrato de prestacdo eventual de
Servico».

29 de Setembro de 2005. — A Chefe de Divisdo, Isabel Aguiar.

Rectificagdo n.° 1702/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2. série, n.° 176, de 13 de Setembro
de 2005, o despacho (extracto) n.° 19 762/2005, rectifica-se que onde
se 1& «celebrado contrato administrativo de provimento» deve ler-se
«celebrado contrato de prestacao eventual de servico», respeitante
a contratacao de Sara Alexandra Matos de Santos para exercer fungoes
como monitora. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Setembro de 2005. — A Chefe de Divisdo, Isabel Aguiar.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 21 522/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
na alinea a) do n.° 1 do despacho n.° 21 342/2004 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 18 de Outubro de 2004, subdelego
no Prof. Doutor José Viriato Eiras Capela, presidente da comissiao
coordenadora de estagios, a competéncia para a coordenagio do pro-
cesso de organizagdo e funcionamento dos estdgios integrados das
licenciaturas em Ensino.

2 — A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a
partir da data da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica, conside-
rando-se ratificados os actos entretanto praticados na matéria agora
subdelegada.

26 de Setembro de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Aca-
démico, Cdndido Manuel Varela de Freitas.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 21 523/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciado David José Feliciano Fidalgo Pratas Vital — autorizada
a dentincia do contrato de assistente convidado desta Faculdade
a partir de 3 de Setembro de 2005. (Nao carece de anotacdo do
Tribunal de Contas.)

2 de Setembro de 2005. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 21 524/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciada Ana Luisa Quintiliano Lynce — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado



