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nimero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou a sua equiparacao, obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis contados da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato,
dirigido ao presidente do juri do concurso e entregue pessoalmente
na Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos do mesmo
Centro, sita no Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa (das 9 as 16 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepg¢ao, até
ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

5.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, bem como enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na ordem dos médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a funcao publica.

6.1 — O documento mencionado na alinea b) do n.° 6 pode ser
substituido por declaracdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra
o candidato relativamente ao requisito.

6.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) do n.° 6
determina a exclusao do concurso.

6.3 — Os exemplares do documento mencionado na alinea c¢) do
n.° 6 poderao ser entregues no prazo de 10 dias tteis contados do
dia seguinte ao do termo do prazo de candidatura, atento o disposto
no n.° 19.1 do Regulamento dos Concursos.

7— O método de selec¢ao € a avaliac@o curricular fixada na sec-
¢ao vi do referido Regulamento.

8 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos serd afixada,
para consulta, no placard da Direccao de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos existente no Hospital de Sao José (além de notificada
aos interessados), nos termos e prazos previstos no n.° 24.2 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de
26 de Janeiro.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. José Carlos Borges Silva Ramos, chefe de ser-
vico de gastrenterologia do quadro de pessoal transitério do
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr. Manuel Anténio Almeida Martins Neves, assistente gra-
duado de gastrenterologia do quadro de pessoal tran-
sitrio do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Dr. Jodao Manuel Rosa Martins, assistente graduado de gas-
trenterologia do quadro de pessoal transitério do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Augusto Ferreira da Costa Esteves, assistente gra-
duado de gastrenterologia do quadro de pessoal tran-
sitério do Hospital de Sao José.

Dr. Jodo de Azevedo de Lemos Barreiras, assistente gra-
duado de gastrenterologia do quadro de pessoal tran-
sitorio do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

9.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

27 de Setembro de 2005. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospital de Joaquim Urbano

Aviso n.° 8899/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
informa que, nos termos da alinea a) do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Junho, Carla Maria Fernandes Salgueiro Rodri-
gues foi abatida a lista de classificacao final do concurso interno geral
de ingresso para provimento de seis lugares na categoria de auxiliar
de acgao médica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 251, de 25 de Outubro de 2004, por ter recusado o
provimento.

23 de Setembro de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, o
Vogal Executivo, Luis Matias.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 8900/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso ao nivel 2 de enfermeiro especialista na drea de satide materna
e obstétrica. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagiao do conselho
de administracdo do Hospital de Sousa Martins, Guarda, de 1 de
Setembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis,
nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, actualizado
pelos Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de
15 de Outubro, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de acesso para
provimento de dois lugares vagos de enfermeiro especialista na area
de enfermagem de satde materna e obstétrica da carreira de enfer-
magem do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 413/98, de 17 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares vagos
postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Local de trabalho — nas instalacdes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

4 — Contetdo funcional — as funcoes inerentes aos lugares postos
a concurso sao as constantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o correspondente aos indices da respectiva
categoria, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, que estd definido pelos artigos
18.° a 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os estabelecidos no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, com a nova redaccdo do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, na area de satide materna e obstétrica.

8 — Método de seleccio — o método de selecgao a utilizar € o
de avaliacao curricular, e a classificacao final sera atribuida de acordo
com os n.°° 2 e 4 do artigo 34.° e a alinea @) do n.° 1 do artigo 35.°
do citado Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98.

Os métodos e critérios de seleccdo a utilizar na avaliagdo curricular
serdo afixados em simultdneo com o aviso de abertura.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a admissao ao concurso
e entregue na Repartigdo de Pessoal do mesmo Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob
registo, com aviso de recepgao, desde que expedido até ao término
do prazo fixado, acompanhado da respectiva documentacao exigida
no n.° 10 deste aviso.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia
e telefone);
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