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termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
se tornam publicos os seguintes dados:

1 — Vaga — director de servigos.

Local — Lisboa.

2 — Requisitos legais de provimento:

a) Funciondrio habilitado com o grau de licenciado;
b) Seis anos de experiéncia profissional em carreira cujo pro-
vimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Requisitos preferenciais, por ordem decrescente de impor-
tancia:

a) Experiéncia no desempenho de funcdes de gestdo e direccio
e articulacdo interinstitucional;

b) Experiéncia profissional em areas da conservagdo da natureza
e ambiente;

¢) Licenciatura em 4reas cientifico-naturais ou tecnoldgicas.

4 — Para além dos requisitos legais e preferenciais, no processo
de escolha serd ponderada a experiéncia profissional do candidato
em matérias relacionadas com as atribuicdes do Instituto da Con-
servacgdo da Natureza.

5 — Composicao do juari:

Presidente — Prof. Doutor Jodo Carlos Rosmaninho de Mene-
zes, presidente do Instituto da Conservacdo da Natureza.
Vogais efectivos:

Dr. Jodo Manuel da Silva Alves, vice-presidente do Instituto
da Conservacao da Natureza.

Prof. Doutor Jodo Anténio Muralha Ribeiro Farinha, pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogal suplente — Maria de Lurdes Martins de Serpa Carvalho,
vice-presidente do Instituto da Conservagdo da Natureza.

6 — Métodos de seleccao — sdo utilizados de forma hierarquizada
os seguintes métodos de seleccdo, sem caracter eliminatorio:

a) Avaliacdo curricular especifica, em que sao considerados os
requisitos preferenciais, estabelecidos no n.° 3, de forma
hierarquizada;

b) Entrevista publica;

¢) Avaliagao curricular geral.

7 — Forma de provimento — nomeagao, em regime de comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos dos artigos 21.° e 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a alteracdo introduzida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

8 — Prazo e formalizacdo das candidaturas — os interessados no
preenchimento do cargo deverao apresentar a sua candidatura no
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitacao deste concurso
na bolsa de emprego publico, mediante requerimento dirigido ao pre-
sidente do Instituto da Conservacdo da Natureza, Rua de Santa Marta,
55, 1150-294 Lisboa, pessoalmente ou por carta registada com aviso
de recepcao, devendo constar do processo os seguintes elementos:

a) ldentificacdo (nome, filiacdo, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servi¢o que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Formacao profissional;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

9 — O processo de candidatura deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Dois exemplares do curriculum vitae, datados e assinados pelo
candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da for-
magdo profissional;

¢) Original ou fotocopia autenticada do registo biografico.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagao que descreva, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — O juri podera considerar que nenhum dos candidatos retine
condicoes para ser nomeado.

12 — Os candidatos serao notificados do resultado do concurso,
nao havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece

o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

29 de Setembro de 2005.— O Presidente, Jodo C. Rosmaninho
de Menezes.

Aviso n.° 8892/2005 (2.2 série). — O Instituto da Conservacao
da Natureza pretende proceder ao preenchimento de uma vaga para
o cargo de director de servigos da Direc¢ao de Servigos da conservagao
da Natureza, pelo que, nos termos do disposto nos artigos 20.° e
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, se tornam publicos os seguintes
dados:

1 — Vaga — director de servigos; local — Lisboa.

2 — Requisitos legais de provimento:

a) Funciondrio habilitado com o grau de licenciatura;
b) Seis anos de experiéncia profissional na carreira a cujo pro-
vimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Requisitos preferenciais, por ordem decrescente de impor-
tancia:
a) Experiéncia no desempenho de fungdes de gestao e direccao,
articulagao inter-institucional;
b) Experiéncia profissional em dreas da conservagao da natureza
e ambiente;
c) Licenciatura em areas cientifico-naturais ou tecnoldgicas.

4 — Para além dos requisitos legais e preferenciais, no processo
de escolha serd ponderada a experiéncia profissional do candidato
em matérias relacionadas com as atribuigoes do Instituto da Con-
servacdo da Natureza.

5 — Composicao do juri—o juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Jodo Carlos Rosmaninho de Mene-
zes, presidente do Instituto da Conservacdo da Natureza.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Martins de Serpa Carvalho, vice-presidente
do Instituto da Conservagao da Natureza.

Prof. Doutor Jorge Manuel Mestre Marques Palmeirim, pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Vogal suplente:

Dr. Joao Manuel da Silva Alves, vice-presidente do Instituto
da Conservacao da Natureza.

6 — Métodos de seleccao — sao utilizados de forma hierarquizada
os seguintes métodos de seleccdo, sem caracter eliminatorio:

a) Avaliagdo curricular especifica, em que sdo considerados os
requisitos preferenciais estabelecidos no n.° 3, de forma
hierarquizada;

b) Entrevista publica;

¢) Avaliagao curricular geral.

7 — Forma de provimento — nomeagao, em regime de comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos dos artigos 21.° e 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a alteracdo introduzida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

8 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — os interessados no
preenchimento do cargo deverao apresentar a sua candidatura no
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagao deste concurso
na bolsa de emprego publico, mediante requerimento dirigido ao pre-
sidente do Instituto da Conservacdo da Natureza, Rua de Santa Marta,
55, 1150-294 Lisboa, pessoalmente ou por carta registada, com aviso
de recepcao, devendo constar do processo os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, filiacdo, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico que o emitiu, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Formacao profissional;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao.

9— O processo de candidatura deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Dois exemplares do curriculum vitae, datados e assinados pelo
candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literdrias e da for-
macao profissional;

¢) Original ou fotocopia autenticada do registo biografico.
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10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreva, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — O juri podera considerar que nenhum dos candidatos retine
condicoes para ser nomeado.

12 — Os candidatos serdao notificados do resultado do concurso,
nao havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece
o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

13 — Este concurso foi publicitado na bolsa de emprego publico
no dia 12 de Outubro de 2005.

29 de Setembro de 2005.— O Presidente, Jodo C. Rosmaninho
de Menezes.

Instituto Geografico Portugués, |. P.

Aviso n.° 8893/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de autorizagao do presidente deste Instituto de 27 de Julho
de 2005, ao abrigo da alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto, o qual se destina
ao preenchimento de cinco lugares na categoria de topdgrafo de
1.2 classe, do quadro de pessoal do ex-Instituto Geografico e Cadastral,
actual Instituto Geografico Portugués (IGP), aprovado pela Portaria
n.° 91/87, de 10 de Fevereiro, sendo fixadas as seguintes quotas:

Quota A — quatro lugares a preencher por funciondrios per-
tencentes ao quadro de pessoal do ex-Instituto Geografico
e Cadastral, aprovado pela Portaria n.° 91/87, de 10 de
Fevereiro;

Quota B— um lugar a preencher por funcionério pertencente
a outro organismo da Administracao Publica.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido exclu-
sivamente para o provimento dos lugares indicados, caducando com
o respectivo preenchimento, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 —Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se, desig-
nadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — sede do Instituto Geografico Portugués,
Rua de Artilharia Um, 107, 1099-052 Lisboa, e respectivas delegagoes
regionais.

6 — Conteudo funcional correspondente ao constante no mapan.® 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de
pessoal técnico-profissional.

7 — Remuneracoes e outras condi¢oes de trabalho — a remune-
racdo correspondera ao escalao e indice aplicaveis a categoria posta
a concurso, resultante da aplicacdo dos Decretos-Leis n.”® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, atenta a redacgao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagao
complementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragao
central.

8 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — ser topdgrafo de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificado de Bom, conforme

a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, atenta a redaccdo introduzida pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e demais legislacdo complementar.

9 — Método de seleccdo — no concurso sera utilizada a avaliagao
curricular, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

9.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdes académica de base (HAB), onde se pondera a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) Formagdo profissional (FP), em que se ponderam as accdes
de formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos
a concurso;

¢) Experiéncia profissional (EP), onde se ponderara o desem-
penho efectivo de fungdes nas areas de actividade para as
quais o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) Classificacdo de servico (CS), expressa de forma qualitativa,
a que corresponderd uma expressao quantitativa, de acordo
com o critério indicado no quadro, que consta da alinea d)
do anexo n.° 2 da acta n.° 1 do jari e cujo valor final sera
calculado aplicando a média aritmética simples aos valores
determinados dos ultimos trés anos.

9.2 — A classificagdo final dos concorrentes é expressa na escala
de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas e resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas no método de seleccao,
de acordo com a seguinte férmula:

CF:HAB+FP+63(EP)+CS
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham uma clas-
sificagdo final (CF) inferior a 9,5 valores.

9.3 — Os critérios de ponderacao da avaliacdo curricular, HAB,
FP, EP e CS, bem como da classificacdo final, CF, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final serdo publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do
artigo 33.°, do artigo 34.°, do artigo 38.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Geogréfico Portugués,
em papel adequado, sendo entregue pessoalmente na drea de recursos
humanos durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgdo (atendendo-se,
neste caso, a data do registo), para a morada da sede do Instituto
Geografico Portugués, indicada no n.° 5 do presente aviso, até ao
termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento de admissdo deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o arquivo ou servico que o emitiu,
situagao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do presente concurso;

c) Identificagdo do concurso e lugar a que se candidata;

d) Categoria, vinculo e servico a que o candidato pertence;

e) Habilitagoes literarias (com a identificagdo da média final
do curso, no caso de grau académico).

11.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, obri-
gatoriamente, pelos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as habilitagoes lite-
rarias (completas), as funcdes que o candidato exerce, bem
como as que exerceu, designando as actividades que considere
mais relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicacdo das acgdes de formagao frequentadas, a res-
pectiva duracdo, datas de realizacdo e entidades que as
promoveram;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Declaracio, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica,
reportada a data de publicacdo do presente aviso, bem como
as classificagoes de servico (mengao qualitativa) relevantes
para o concurso;



