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vimento do cargo de chefe da Divisao de Formagao e Investigagao,
nos seguintes termos:

1 — Area de actuagao do cargo a prover — compete ao chefe de
divisdo a recrutar garantir a prossecucao das atribuicoes cometidas
a Divisao de Formagao e Investigacdo, previstas no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 122/97, de 20 de Maio, na redac¢do que lhe foi con-
ferida pelo artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 3-A/2005, de
31 de Maio, que a seguir se especificam:

a) Promover o desenvolvimento da investigacao aplicada nas ins-
tituigdes e servicos de saude;

b) Promover o intercambio cientifico com servigos congéneres,
nacionais ou estrangeiros;

¢) Assegurar, no ambito da formagao, a articulacao do Ministério
da Satde com outros ministérios e entidades, nomeadamente
com os Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social,
da Educacao e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
bem como com a area da igualdade entre mulheres e homens;

d) Definir os perfis profissionais dos diversos grupos especificos
da sadde;

e) Definir os planos de estudo dos cursos profissionalizantes
da satde nao abrangidos pelo sistema de ensino;

f) Colaborar com a SG na identificacdo das necessidades de
formacao dos servigos centrais e desconcentrados do Minis-
tério e do SNS e no respectivo planeamento;

g) Dar apoio as estruturas do sistema de formagao profissional
sectorial, particularmente na definicdo dos contetidos pro-
gramaéticos das accoes de formagdo permanente € na respec-
tiva avaliagao.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funciondrio publico licenciado dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcoes de direcgao,
coordenagao e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em
carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma
licenciatura.

3 — Perfil — pretende-se que os candidatos possuam:

1) Obrigatoriamente — experiéncia profissional comprovada na
area funcional do cargo a prover;
2) Preferencialmente:

a) Experiéncia profissional comprovada no sector da
saude;

b) Formacgao profissional comprovada na area funcional
do cargo a prover.

4 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista publica.

5 — Constituigdo do juri:

Dr. Francisco Henrique Moura George, director-geral da Satde,
que preside.

Dr. Fernando José Ramos Lopes de Almeida, equiparado a direc-
tor-geral do Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge.

Prof. Doutor Luis Manuel da Graga Henriques, professor auxiliar
da Escola Nacional de Satde Publica da Universidade Nova
de Lisboa, designado pela Escola Nacional de Saide Publica.

6 — Formalizagdo das candidaturas — os eventuais interessados
deverdo enviar requerimento dirigido ao director-geral da Satde pelo
correio, com aviso de recepg¢ao, podendo ser entregue directamente
na Seccdo de Expediente Geral e Arquivo, sita na Alameda de D.
Afonso Henriques, 45, 1.°, 1049-005 Lisboa, no prazo de 10 dias tteis
contados a partir da publicitacao da vaga na bolsa de emprego publico.

Sob pena de exclusdo, o requerimento deverd ser acompanhado
de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, bem como de docu-
mentos autenticados comprovativos dos requisitos enunciados nos
n.>2e3.

11 de Outubro de 2005. — O Director-Geral, Francisco George.

Aviso n.° 9166/2005 (2.? série). — Nos termos da alinea d) do
artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por despacho do director-geral da
Satde de 11 de Outubro de 2005, faz-se publico que a Direcgao-Geral
da Sadde pretende proceder a abertura de procedimento concursal
de seleccao para provimento do cargo de chefe de divisdo da Qua-
lidade, nos seguintes termos:

1 — Area de actuagao do cargo a prover — compete ao chefe de
divisdo a recrutar garantir a prossecucdo das atribuicdes cometidas

a Divisao da Qualidade previstas no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 122/97, de 20 de Maio, que a seguir se especificam:

a) Organizar e rever periodicamente o inventario das instituicoes
e servicos de saude e recolher toda a informagao necessaria
a adequacdo dos equipamentos de satde aos cuidados a
prestar;

b) Propor a caracterizagdo dos padrdes e critérios aferidores
de qualidade técnica, assistencial e humana por que devem
reger-se as instituicdes e servicos prestadores de cuidados
de sande;

¢) Proceder ao estudo e avaliagao de novas técnicas de qualidade;

d) Promover a adequacao técnica, cientifica e humana das ins-
tituicoes e servigos prestadores de cuidados de satide;

e) Fiscalizar o respeito pelos principios éticos da pessoa humana
e garantir a permanente adequagao das actividades de satde,
com o fim de conseguir o equilibrio fisico-psiquico dos
doentes;

f) Propor, difundir e zelar pelo cumprimento de uma carta de
direitos e deveres do doente;

g) Fiscalizar a observancia de um cédigo de ética de boas préticas
clinicas;

h) Propor e difundir orientagdes relativas ao consentimento livre
e esclarecido e a confidencialidade dos cuidados e tratamentos
prestados, bem como ao acesso aos processos clinicos dos
doentes.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funciondrio publico licenciado dotado de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direccao,
coordenago e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em
carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma
licenciatura.

3 — Perfil — pretende-se que os candidatos possuam:
1) Obrigatoriamente:

a) Experiéncia profissional na area funcional do cargo a
prover;

2) Preferencialmente:

a) Experiéncia profissional comprovada no sector da
saude;

b) Formagao profissional comprovada na area funcional
do cargo a prover.

4 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista publica.

5 — Constituicdo do juri:

a) Dr. Francisco Henrique Moura George, director-geral da
Saudde, que preside;

b) Dr. Fernando José¢ Ramos Lopes de Almeida, equiparado
a director-geral do Instituto Nacional de Saide Dr. Ricardo
Jorge;

¢) Prof.* Doutora Maria Irene Alves Pereira, professora asso-
ciada da Escola Nacional de Satde Publica da Universidade
Nova de Lisboa, designada pela Escola Nacional de Satide
Publica.

6 — Formalizagdo das candidaturas — os eventuais interessados
deverdo enviar requerimento dirigido ao director-geral da Saude, por
correio, com aviso de recepgao, podendo ser entregue directamente
na Seccdo de Expediente Geral e Arquivo, sita na Alameda de
D. Afonso Henriques, 45, 1.°, 1049-005 Lisboa, no prazo de 10 dias
uteis, contados a partir da publicitacdo da vaga na bolsa de emprego
publico. Sob pena de exclusdo, o requerimento devera ser acompa-
nhado de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, bem como
de documentos autenticados comprovativos dos requisitos enunciados
nosn.*2e3.

11 de Outubro de 2005. — O Director-Geral, Francisco George.

Aviso n.° 9167/2005 (2.2 série). — Procedimento concursal de
selecg¢do para provimento do cargo de chefe da Divisdo de Cuidados
de Satide. — Nos termos da alinea d) do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e por despacho do director-geral da Satde de 11 de Outubro de
2005, faz-se publico que a Direcgao-Geral da Satide pretende proceder
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a abertura de procedimento concursal de selecgdo para o provimento
do cargo de chefe da Divisao de Cuidados de Satde, nos seguintes
termos:

1 — Area de actuagao do cargo a prover — compete ao chefe de
divisdo a recrutar garantir a prossecucao das atribuicoes cometidas
a Divisao de Cuidados de Saude, previstas no artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 122/97, de 20 de Maio, que a seguir se especificam:

a) Orientar, coordenar e avaliar as actividades da prestacdo de
cuidados de satde;

b) Preparar planos de acgao gerais ou especializados e elaborar
critérios de actualizacdo dos servicos;

¢) Fomentar o recurso a formas inovadoras de organizacao e

gestao das instituicoes e dos servicos de saide e promover

alternativas a hospitalizagao;

Realizar o planeamento dos cuidados, designadamente em

termos de programagao funcional, a que devem obedecer o

projecto e a concepgao das instalacoes e dos equipamentos

de satde, acompanhando a sua aplicagao;

e) Orientar, avaliar e fiscalizar as instituicoes e 0s servicos pres-
tadores de cuidados de saude;

f) Promover e controlar a utilizagdo de técnicas ndo invasivas
que diminuam o grau de traumatismo provocado, a fim de
se conseguir mais rapidos e seguros diagndstico e tratamento;

g) Promover, em conjunto com as instituicdes e os servicos de
seguranga social, a continuidade da assisténcia;

h) Orientar a criacdo de novas unidades organicas e de modelos

de organizacdo nas instituicdes e nos servigos integrados no

sistema de sadde;

Orientar a introdugao de novas tecnologias de diagnéstico

e tratamento, bem como avaliar a eficacia e a seguranca dos

equipamentos de satde.
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2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcoes de direcgao,
coordenagao e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em
carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma
licenciatura.

3 — Perfil — pretende-se que os candidatos possuam:

1) Obrigatoriamente — experiéncia profissional comprovada na
area funcional do cargo a prover;
2) Preferencialmente:

a) Experiéncia profissional comprovada no sector da
saude;

b) Formagao profissional comprovada na area funcional
do cargo a prover.

4 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

5 — Constituicao do juri:

Dr. Francisco Henrique Moura George, director-geral da Satide,
que preside.

Dr. Fernando José Ramos Lopes de Almeida, equiparado a direc-
tor-geral do Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge.

Prof. Doutor Anténio Neves Pires de Sousa Uva, professor asso-
ciado com agregagdo da Escola Nacional de Satide Publica
da Universidade de Lisboa, designado pela Escola Nacional
de Saude Publica.

6 — Formalizacao das candidaturas — os eventuais interessados
deverao enviar requerimento dirigido ao director-geral da Satide pelo
correio, com aviso de recepcao, podendo ser entregue directamente
na Seccao de Expediente Geral e Arquivo, sita na Alameda de
D. Afonso Henriques, 45, 1.2, 1049-005 Lisboa, no prazo de 10 dias
uteis contados a partir da publicitacdo da vaga na bolsa de emprego
publico.

Sob pena de exclusdo, o requerimento deverd ser acompanhado
de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, bem como de docu-
mentos autenticados comprovativos dos requisitos enunciados nos
n.2e3.

11 de Outubro de 2005. — O Director-Geral, Francisco George.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 9168/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para assessor da carreira de técnico superior de servico
social. — 1 — Por deliberacao do conselho de administracao de 4 de
Agosto de 2005, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagido deste aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para preen-
chimento de um lugar de assessor da carreira de técnico superior
de servigo social do quadro de pessoal do Hospital Conde de Sao
Bento — Santo Tirso, aprovado pela Portaria n.° 529/93, de 18 de
Maio. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade do concurso — o presente concurso ¢ valido
para preenchimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3—O local de trabalho situa-se no Hospital Conde de Sao
Bento — Santo Tirso.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 296/91, de 16 de
Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Vencimento e regalias — o vencimento serd o correspondente
ao estabelecido no anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e demais regalias inerentes a fungao publica.

6 — Contetdo funcional —as fungdes a desempenhar constam
genericamente da prestagdo de apoio psicossocial e ainda de fungoes
de estudo enquadradas em planificagao estabelecida, articulagdo com
os servicos do Hospital e da comunidade, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais correspondentes ao curso supe-
rior de Servico Social.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
di¢oes constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
superior principal de servico social com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria e classificagao de Muito bom ou cinco anos com
a classificacao de Bom.

8 — Método de seleccao — provas publicas — consiste na aprecia-
¢ao e discussdo do curriculo profissional do candidato.

8.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso
através de requerimento, com margens, ou em papel branco, de for-
mato A4, respeitando integralmente as margens, dirigido ao presidente
do conselho de administracdo do Hospital Conde de Sao
Bento — Santo Tirso, e entregue na Seccdo de Pessoal, durante as
horas de expediente, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, para o Servico de Pessoal do Hospital
Conde de Sao Bento — Santo Tirso, Largo de Domingues Moreira,
4780 Santo Tirso, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu e validade do mesmo, situacdo militar,
residéncia, codigo postal e numero de telefone, se o houver);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicagdo da categoria e servico
onde se encontra colocado;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, bem como o
numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encon-
tra publicado o aviso de abertura do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciagcdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Certidao, emitida pelo servico de origem, da qual constem
o vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira e
funcdo publica, bem como a classificacdo de servigo obtida
nos altimos trés anos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.



