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vimento do cargo de chefe da Divisao de Formagao e Investigagao,
nos seguintes termos:

1 — Area de actuagao do cargo a prover — compete ao chefe de
divisdo a recrutar garantir a prossecucao das atribuicoes cometidas
a Divisao de Formagao e Investigacdo, previstas no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 122/97, de 20 de Maio, na redac¢do que lhe foi con-
ferida pelo artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 3-A/2005, de
31 de Maio, que a seguir se especificam:

a) Promover o desenvolvimento da investigacao aplicada nas ins-
tituigdes e servicos de saude;

b) Promover o intercambio cientifico com servigos congéneres,
nacionais ou estrangeiros;

¢) Assegurar, no ambito da formagao, a articulacao do Ministério
da Satde com outros ministérios e entidades, nomeadamente
com os Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social,
da Educacao e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
bem como com a area da igualdade entre mulheres e homens;

d) Definir os perfis profissionais dos diversos grupos especificos
da sadde;

e) Definir os planos de estudo dos cursos profissionalizantes
da satde nao abrangidos pelo sistema de ensino;

f) Colaborar com a SG na identificacdo das necessidades de
formacao dos servigos centrais e desconcentrados do Minis-
tério e do SNS e no respectivo planeamento;

g) Dar apoio as estruturas do sistema de formagao profissional
sectorial, particularmente na definicdo dos contetidos pro-
gramaéticos das accoes de formagdo permanente € na respec-
tiva avaliagao.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funciondrio publico licenciado dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcoes de direcgao,
coordenagao e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em
carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma
licenciatura.

3 — Perfil — pretende-se que os candidatos possuam:

1) Obrigatoriamente — experiéncia profissional comprovada na
area funcional do cargo a prover;
2) Preferencialmente:

a) Experiéncia profissional comprovada no sector da
saude;

b) Formacgao profissional comprovada na area funcional
do cargo a prover.

4 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista publica.

5 — Constituigdo do juri:

Dr. Francisco Henrique Moura George, director-geral da Satde,
que preside.

Dr. Fernando José Ramos Lopes de Almeida, equiparado a direc-
tor-geral do Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge.

Prof. Doutor Luis Manuel da Graga Henriques, professor auxiliar
da Escola Nacional de Satde Publica da Universidade Nova
de Lisboa, designado pela Escola Nacional de Saide Publica.

6 — Formalizagdo das candidaturas — os eventuais interessados
deverdo enviar requerimento dirigido ao director-geral da Satde pelo
correio, com aviso de recepg¢ao, podendo ser entregue directamente
na Seccdo de Expediente Geral e Arquivo, sita na Alameda de D.
Afonso Henriques, 45, 1.°, 1049-005 Lisboa, no prazo de 10 dias tteis
contados a partir da publicitacao da vaga na bolsa de emprego publico.

Sob pena de exclusdo, o requerimento deverd ser acompanhado
de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, bem como de docu-
mentos autenticados comprovativos dos requisitos enunciados nos
n.>2e3.

11 de Outubro de 2005. — O Director-Geral, Francisco George.

Aviso n.° 9166/2005 (2.? série). — Nos termos da alinea d) do
artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por despacho do director-geral da
Satde de 11 de Outubro de 2005, faz-se publico que a Direcgao-Geral
da Sadde pretende proceder a abertura de procedimento concursal
de seleccao para provimento do cargo de chefe de divisdo da Qua-
lidade, nos seguintes termos:

1 — Area de actuagao do cargo a prover — compete ao chefe de
divisdo a recrutar garantir a prossecucdo das atribuicdes cometidas

a Divisao da Qualidade previstas no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 122/97, de 20 de Maio, que a seguir se especificam:

a) Organizar e rever periodicamente o inventario das instituicoes
e servicos de saude e recolher toda a informagao necessaria
a adequacdo dos equipamentos de satde aos cuidados a
prestar;

b) Propor a caracterizagdo dos padrdes e critérios aferidores
de qualidade técnica, assistencial e humana por que devem
reger-se as instituicdes e servicos prestadores de cuidados
de sande;

¢) Proceder ao estudo e avaliagao de novas técnicas de qualidade;

d) Promover a adequacao técnica, cientifica e humana das ins-
tituicoes e servigos prestadores de cuidados de satide;

e) Fiscalizar o respeito pelos principios éticos da pessoa humana
e garantir a permanente adequagao das actividades de satde,
com o fim de conseguir o equilibrio fisico-psiquico dos
doentes;

f) Propor, difundir e zelar pelo cumprimento de uma carta de
direitos e deveres do doente;

g) Fiscalizar a observancia de um cédigo de ética de boas préticas
clinicas;

h) Propor e difundir orientagdes relativas ao consentimento livre
e esclarecido e a confidencialidade dos cuidados e tratamentos
prestados, bem como ao acesso aos processos clinicos dos
doentes.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funciondrio publico licenciado dotado de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direccao,
coordenago e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em
carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma
licenciatura.

3 — Perfil — pretende-se que os candidatos possuam:
1) Obrigatoriamente:

a) Experiéncia profissional na area funcional do cargo a
prover;

2) Preferencialmente:

a) Experiéncia profissional comprovada no sector da
saude;

b) Formagao profissional comprovada na area funcional
do cargo a prover.

4 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista publica.

5 — Constituicdo do juri:

a) Dr. Francisco Henrique Moura George, director-geral da
Saudde, que preside;

b) Dr. Fernando José¢ Ramos Lopes de Almeida, equiparado
a director-geral do Instituto Nacional de Saide Dr. Ricardo
Jorge;

¢) Prof.* Doutora Maria Irene Alves Pereira, professora asso-
ciada da Escola Nacional de Satde Publica da Universidade
Nova de Lisboa, designada pela Escola Nacional de Satide
Publica.

6 — Formalizagdo das candidaturas — os eventuais interessados
deverdo enviar requerimento dirigido ao director-geral da Saude, por
correio, com aviso de recepgao, podendo ser entregue directamente
na Seccdo de Expediente Geral e Arquivo, sita na Alameda de
D. Afonso Henriques, 45, 1.°, 1049-005 Lisboa, no prazo de 10 dias
uteis, contados a partir da publicitacdo da vaga na bolsa de emprego
publico. Sob pena de exclusdo, o requerimento devera ser acompa-
nhado de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, bem como
de documentos autenticados comprovativos dos requisitos enunciados
nosn.*2e3.

11 de Outubro de 2005. — O Director-Geral, Francisco George.

Aviso n.° 9167/2005 (2.2 série). — Procedimento concursal de
selecg¢do para provimento do cargo de chefe da Divisdo de Cuidados
de Satide. — Nos termos da alinea d) do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e por despacho do director-geral da Satde de 11 de Outubro de
2005, faz-se publico que a Direcgao-Geral da Satide pretende proceder



