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CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 20 270/2007

Procedimento concursal para provimento do cargo de chefe da Divisao
Financeira (cargo de direccao intermédia do 2.° grau)

José Pedro Parreira Cardoso, presidente da Camara Municipal de
Angra do Heroismo, faz publico que, por seu despacho de 16 de
Maio de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicagao do presente aviso na bolsa de emprego publico
disponivel na Internet (www.bep.pt), procedimento concursal para
provimento do cargo dirigente supramencionado, nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

1 — Prazo de validade — o procedimento ¢ valido para o cargo
posto a concurso, cessando com o seu provimento.

2 — Local, condigoes de trabalho e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se nos Pagos do Municipio, na cidade de Angra do
Heroismo, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da
administracdo local.

3 — Area de actuacao — traduz-se no exercicio das competéncias
definidas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
no ambito das competéncias previstas para a Divisao Financeira cons-
tantes do artigo 31.° da organica desta Camara Municipal, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 86, apéndice n.° 44, de 11 de
Abril de 2001, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas
no ambito da regulamentagao interna dos servigos e, eventualmente,
as competéncias que lhe forem delegadas, nos termos da lei.

4 — Vencimento — o vencimento é o resultante da aplicagao da
tabela constante do anexo vl ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, actualmente fixado no montante mensal de € 2487,93,
correspondente a 70 % do indice 100 fixado para o pessoal dirigente,
a que acresce os demais abonos e regalias genericamente vigentes
na administragéo local.

5 — Area de recrutamento — podem apresentar candidatura os
funcionarios que retinam os requisitos constantes no artigo 20.° da
citada Lei n.° 2/2004 e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004
supra-referenciado.

6 — Perfil pretendido — funcionarios com licenciatura em Econo-
mia, com competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungoes
de direcgao, coordenagao e controlo, capacidade de lideranga, espirito
de iniciativa, capacidade de planeamento e organizacao.

7 — Forma de provimento — nomeagao em regime de comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos de tempo (n.° 8 do artigo 21.° e artigo 23.° da referida
Lei n.° 2/2004).

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do
juri — Camara Municipal de Angra do Heroismo, Praga Velha,
9700-857 Angra do Heroismo (telefone: 295212131; fax: 295212107;
e-mail: pessoal@cm-ah.pt), entregue pessoalmente no Servico de
Recursos Humanos ou remetido pelo correio, em carta registada,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a morada indicada.

Do requerimento de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos: identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
data de nascimento, nimero, data de emissao do bilhete de identidade
e servigo de identificagao, nimero de contribuinte fiscal, morada com-
pleta e nimero de telefone), habilitacdes literarias que possui, situagao
profissional, identificacdo do cargo a que se candidata e do local
em que o aviso de abertura foi publicado, bem como declaragao,
sob compromisso de honra, da situacdo em que se encontra rela-
tivamente aos requisitos legais de provimento previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, acima citada, bem como no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004 supramencionado.

8.1 — O requerimento de candidatura deverd ainda ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: curriculo
profissional detalhado, fotoc6pia dos documentos comprovativos das
habilitagoes literarias, da formacgao e experiéncia profissionais, foto-
copia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte, declaragao
autenticada do servigo a que se encontra vinculado o candidato, com
a indicagao da existéncia e natureza do vinculo, da categoria e da
antiguidade na mesma, bem como a antiguidade na carreira e na
funcao publica.

8.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Angra do Heroismo ficam dispensados da apresentagao
dos documentos referidos no nimero anterior, desde que constem
dos respectivos processos individuais.

8.3 — As falsas declaracoes prestadas estdo sujeitas a punicao nos
termos da lei.
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8.4 — Em caso de divida sobre a situagao descrita pelos candidatos,
pode ser exigida pelo juri a apresentacdo de documentos auténticos
ou autenticados comprovativos das suas declaracoes ou exibicao dos
respectivos originais.

9 — Os métodos de selecgao a aplicar serdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular — destina-se a avaliar as aptidoes dos can-
didatos para o exercicio do cargo dirigente na drea para a qual este
procedimento foi aberto, com base na andlise dos respectivos cur-
riculos profissionais, ponderando os seguintes factores, de 0 a 20 valo-
res: habilitagoes académicas, formagao profissional e experiéncia
profissional;

b) Entrevista publica de seleccdo — destina-se a avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, de 0 a 20 valores,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com
as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, tendo em conta
os factores a seguir indicados: qualidade da experiéncia profissional,
interesse e motivacao profissional, sentido critico, capacidade de lide-
ranca e de orientagao de pessoas, capacidade de expressio e
argumentacao.

9.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdao de cada um dos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta das reu-
nides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Selecgdo — a escolha devera recair no candidato que melhor
corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes e
objectivos do servigo pela aplicagdo dos métodos de seleccdo acima
indicados.

11 — O jiri do procedimento tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Isabel de Melo Correia, directora do Depar-
tamento Administrativo e Financeiro da Camara Municipal de Angra
do Heroismo.

Vogais — Claudia Isabel Pereira de Azevedo Pamplona Ramos,
chefe da Divisao Financeira dos Servicos Municipalizados de Angra
do Heroismo, e Rui Duarte Gongalves Luis, indicado pela Delegagio
dos Acores da Ordem dos Economistas.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo,

25 de Maio de 2007. — O Presidente da Cimara, José Pedro Parreira
Cardoso.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Aviso n.° 20 271/2007

Procedimentos concursais para o provimento dos cargos
de chefe de divisao de Reabilitacao
de Edificios e de chefe de divisao de Gestao Desportiva

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, faz-se publico que, por despachos proferidos em 29
de Agosto e em 3 de Setembro de 2007, respectivamente pelo vereador
dos Recursos Humanos, Dr. Marcelo Nuno Gongcalves Pereira, ao
abrigo da competéncia que lhe foi delegada para a gestao dos recursos
humanos pelo despacho proferido pelo presidente da Camara Muni-
cipal, publicitado em 3 de Novembro de 2005 através do edital
n.° 393/2005, e pelo presidente da Camara Municipal, Dr. Carlos
Encarnagéao, no ambito da competéncia propria, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do 1.° dia da publicitacao da
vaga na bolsa de emprego publico, os procedimentos concursais para
o provimento dos seguintes cargos:

Concurso 1 — chefe de divisao de Reabilitacao de Edificios;
Concurso 11 — chefe de divisao de Gestao Desportiva.

Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto; Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20



Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 202 — 19 de Outubro de 2007

de Abril, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho; Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro; Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ¢ Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro.

1— Area de recrutamento — podem apresentar candidatura os
funcionarios que retinam os requisitos definidos no artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, para os titulares de cargos de direcgao
intermédia de 2.° grau.

2—0O0 local de trabalho é na 4area do municipio de Coimbra.

3 — O vencimento é de € 248793, correspondente a 70% do
indice 100, fixado para o pessoal dirigente, nos termos do artigo 31.°
e do anexo vii1, ambos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescido das demais regalias genericamente vigentes na administragao
local.

4 — Os métodos de seleccao a aplicar em todos os concursos serao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccdo, todos
valorados de 0 a 20 valores.

4.1 — A avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptiddes dos
candidatos para o exercicio do cargo dirigente na area para a qual
este procedimento foi aberto, com base na andlise dos respectivos
curriculos profissionais, ponderando os seguintes factores: habilitagoes
literarias, experiéncia profissional geral, experiéncia profissional espe-
cifica e formagao profissional.

4.2 — A entrevista publica de seleccdo destina-se a avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias
e responsabilidades do cargo a prover, tendo em conta os factores
a seguir indicados: qualidade da experiéncia e interesse e motivagao
profissionais; sentido critico; capacidade de lideranga e de orientagao
de pessoas e capacidade de expressao e argumentacao.

4.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao de cada um dos
métodos de selecgao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam dos despachos
de abertura dos presentes procedimentos, sendo os mesmos facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente da Camara Municipal e entregue pes-
soalmente (ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepcao expedido até ao termo do prazo fixado) na Divisdo Admi-
nistrativa e de Atendimento (Praca de 8 de Maio, 3000-300 Coimbra)
das 8 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos, ou na Loja do
Cidadao (Avenida Central 16/18/20, 3000 Coimbra), das 8 horas e
30 minutos as 19 horas e 30 minutos, ou remetido pelo correio em
carta registada com aviso de recep¢ao. Do requerimento de candi-
datura devem constar os seguintes elementos: identificacao completa
(nome, estado civil, nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data de emissdao do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, morada completa e
numero de telefone para contacto), identificacdo do cargo a que se
candidata e do local em que o aviso de abertura foi publicado, bem
como declaracdo, sob compromisso de honra, da situacdo em que
se encontra relativamente aos requisitos legais previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, bem como no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

5.1 — O requerimento de candidatura deverd ainda ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: curriculo
profissional detalhado, fotoc6pia dos documentos comprovativos das
habitagdes literdrias e da formacdo e experiéncia profissionais, decla-
racdo autenticada do servico a que se encontra vinculado o candidato
com a indicacdo da existéncia e natureza do vinculo, da categoria
e da antiguidade na mesma, bem como a antiguidade na carreira
e na funcdo publica (s6 para candidatos que nao pertencam ao quadro
de pessoal da Camara Municipal de Coimbra).

6 — Concurso 1— chefe de divisdo de Reabilitacdo de Edificios:

6.1 — Area de actuacdo — traduz-se no exercicio das competéncias
definidas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, no ambito das
competéncias previstas para a Divisao de Reabilitacao de Edificios
(constantes do artigo 64.° do Regulamento Organico desta Camara
Municipal, publicitado através do aviso n.° 9723/2003 no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 2003), sem prejuizo
de outras que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamen-
tacdo interna dos servicos e, eventualmente, as competéncias que lhe
forem delegadas, nos termos da lei.

6.2 — Perfil pretendido — funcionarios habilitados com licencia-
tura em Engenharia Civil, com comprovada experiéncia profissional
no desempenho de funcdes ao nivel da reabilitacao de edificios, bem
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como no exercicio de fungdes de direcgao, coordenagao e chefia, com
capacidade de iniciativa e de gestdo de motivagoes.
6.3 — O juri do procedimento descrito tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. Arménio Ferreira Bernardes, director municipal
para a Administracao e Financas.
Vogais:

Engenheira Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos, direc-
tora do Departamento de Habitacéo.

Prof. Doutor Eduardo Nuno Brito Santos Julio, do Departamento
de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

7 — Concurso 11 — chefe de divisao de Gestao Desportiva:

7.1 — Area de actuacao — traduz-se no exercicio das competéncias
definidas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, no ambito das
competéncias previstas para a Divisao de Gestao Desportiva (cons-
tantes do artigo 73.° do Regulamento Orgénico desta Camara Muni-
cipal, publicitado através do aviso n.° 9723/2003 no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 2003), sem prejuizo de
outras que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagao
interna dos servicos e, eventualmente, as competéncias que lhe forem
delegadas, nos termos da lei.

7.2 — Perfil pretendido — funciondrios habilitados com licencia-
tura na area do desporto e da educacao fisica, com comprovada expe-
riéncia profissional no desempenho de fungdes na area desportiva,
bem como no exercicio de fungdes de direccao, coordenacio e chefia,
com capacidade de iniciativa e de gestao de motivacoes.

7.3 — O juri do procedimento descrito tem a seguinte constituicao:

Presidente — Luis Nuno Ranito da Costa Providéncia, vereador
do pelouro do Desporto.
Vogais:

Dr. Arménio Ferreira Bernardes, director municipal para a Admi-
nistracio e Financas.

Prof. Doutor Manuel Joao Coelho e Silva, da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educagéo Fisica da Universidade de Coimbra.

26 de Setembro de 2007. — O Director Municipal de Administracao
e Financas, por subdelegacao, Arménio Ferreira Bernardes.
2611054929

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Aviso n.° 20 272/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da pre-
sidente da Camara Municipal de Silves de 29 de Junho de 2007,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
o procedimento concursal com vista ao preenchimento de um lugar
de chefe da Divisdao de Desporto, Juventude e Accdo Social, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada a administragao local por forca do disposto no n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes
do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

1 — Area de actuacao — Divisao de Desporto, Juventude e Accao
Social.

2 — Requisitos legais — os previstos no n.° 1 do artigo 20.° ¢ no
artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — posse de licenciatura em Ciéncias do Des-
porto, experiéncia comprovada na area funcional do cargo a prover,
capacidade de lideranca, direcgao, organizacdo, gestdo de conflitos
e decisao.

4 — Remuneragao — a remuneragido e demais regalias a auferir
sao resultantes da aplicacdo do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, anexo n.° 8, acrescido das demais
regalias genericamente vigentes para a administragao local.

5 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados do dia seguinte
a publicacao do presente aviso.

6 — Local de trabalho — edificios sede do municipio de Silves.

7 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

Auvaliacao curricular;
Entrevista publica.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na drea para que o procedimento concursal é aberto,
com base na analise do respectivo curriculo.





