Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 202 — 19 de Outubro de 2007

b) Promover acgdes de formacdo para o desenvolvimento de
competéncias pessoais, interpessoais e sociais, privilegiando méto-
dos de aprendizagem experiencial, sobretudo no interface com os
ambientes nauticos;

¢) Aprofundar areas especificas de formagdo para a cidadania,
preparacao para a vida familiar e casamento, sexualidade e educagao
parental;

d) Promover accoes regulares de formacao dos agentes formativos
e educativos;

e) Produzir e publicar, para suporte dos modelos pedagdgicos
e accoes de formagao, materiais didacticos tais como manuais, livros,
CD, DVD, entre outros;
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f) Propor e promover modelos de parcerias entre os agentes
educativos familia, escola e comunidade;

g) Constituir uma plataforma de comunicagao e interacgdo ins-
titucional de forma a intensificar a troca de informacao entre enti-
dades, singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, unidas
por interesses comuns, com vista a cooperacao e desenvolvimento;

h) Desenvolver estudos e projectos de investigacdo e desenvol-
vimento (I&D) no &mbito enunciado nos pontos anteriores.»

10 de Agosto de 2007. — A Notaria, Maria Leonor Lopes dos Santos.
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MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Aviso n.° 20 268/2007

Para os devidos efeitos ¢ em cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 21.° da Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se puiblico que, por meu
despacho de 25 de Setembro de 2007, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias tuteis a contar do 1.° dia de publicitacdo na bolsa
de emprego publico (BEP), os procedimentos concursais de selecgao
para o provimento dos cargos de direccao intermédia de 1.° grau,
correspondentes as direccoes de servigo previstas na Portaria
n.° 535/2007, de 30 de Abril — director de servicos de Combustiveis
e director de servicos de Recursos Hidrogeoldgicos, Geotérmicos e
Petréleo.

25 de Setembro de 2007. — O Director-Geral de Energia e Geo-
logia, Miguel Barreto.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Aviso (extracto) n.° 20 269/2007

Procedimento concursal para provimento de cargo dirigente
intermédio do 1.° grau — Cargo de secretario da Faculdade

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redaccao dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e por despacho do reitor da Universidade Nova de
Lisboa de 6 de Junho de 2007, faz-se publico que a Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa pretende proceder
a abertura de procedimento concursal para provimento do seguinte
cargo de direccdo intermédia do 1.° grau: secretdrio da Faculdade.

2 — Area de actuacdo — aos titulares de cargos de direccéo inter-
média do 1.° grau — cargo de secretario, equiparado a director de
servicos, compete o exercicio das funcoes definidas no anexo 1 da
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no artigo 40.° dos Estatutos
da Faculdade de Ciéncias Médicas, publicados no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 116, de 18 de Maio de 2004, ¢ no Decreto-Lei n.° 22/93,
de 26 de Janeiro.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pelo artigo 20.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, desig-
nadamente:

a) Ser funciondrio publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcgao, coordenagao
e controlo;

b) Ser detentor de seis anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Licenciatura em Direito, Ciéncias Sociais ou Economia, sendo
requisito preferencial pds-graduagdo em Administragdo e Politicas
Publicas;

b) Experiéncia profissional no dmbito da gestdo administrativa,
financeira, patrimonial, académica, de recursos humanos e expediente;

¢) Experiéncia de pesquisa, analise, aplicacdo e desenvolvimento
de indicadores de gestao que exijam conhecimentos especializados

e uma visao global do sistema educativo da Administragdo Publica
em geral e do ensino superior em particular;

d) Experiéncia relevante na elaboracao de processos concur-
sais/cadernos de encargos no ambito da Administracao Publica;

e) Participagdo em juris de concursos e comissoes de andlise de
concursos publicos e contratagao de empresas para fornecimento de
bens, prestagao de servigos e realizagao de empreitadas.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a aplicar sao
os seguintes, com caracter eliminatorio:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Composicao do juri:

Doutor José Miguel Barros Caldas de Almeida, director da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Licenciada Maria Teresa Pinheiro Rodrigues Caetano Mascarenhas
de Lemos, administradora dos Servicos da Acgao Social da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Licenciada Margarida Maria Teixeira Lopes Cepéda, secretaria da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa.

7 — Prazo e formalizacao das candidaturas — as candidaturas deve-
rao ser formalizadas mediante requerimento modelo oficial, do qual
conste expressamente o cargo a que se candidata, entregue pessoal-
mente durante as horas normais de funcionamento da Divisdo de
Recursos Humanos (das 9 horas e 30 minutos as 16 horas), sita no
Campo dos Martires da Patria, 130, Campo de Santana, 1056-069
Lisboa, ou por carta registada com aviso de recepg¢ao, dirigido ao
director da Faculdade de Ciéncias Médicas, no prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data de publicitacao da vaga na bolsa de emprego
publico.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da for-
magao profissional;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda meri-
tdrios para a apreciacao da candidatura.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreva, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine con-
dicoes para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdao notificados do resultado do concurso,
nao havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece
o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

11 — O aviso dos procedimentos concursais serd publicitado na
bolsa de emprego publico, durante 10 dias, e em drgao de imprensa
de expansao nacional, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccdo introduzida pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

17 de Setembro de 2007. — O Director, J. M. Caldas de Almeida.





