Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 202 — 19 de Outubro de 2007

Instituto Nacional de Aviacéao Civil, I. P.

Aviso n.° 20 189/2007
Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no artigo 6.° da Lei Organica do Instituto
Nacional de Aviacao Civil, I. P. (INAC, 1. P.), aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 145/2007, de 27 de Abril, o conselho directivo delibera
delegar no engenheiro José Silvério Rocha e Cunha, os seguintes
poderes:

1 — Na area da gestao geral:

a) Assinar, com faculdade de subdelegacdo, correspondéncia rela-
cionada com assuntos inerentes aos servicos cuja supervisao lhe foi
cometida, excepto a dirigida ao gabinete de membros do Governo;

b) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
relativos aos processos cuja supervisao lhe estd confiada, excepto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicao de documentos aos interessados;

2 — Na drea da gestao financeira autorizar a realizacdo de despesas
com locacdo e aquisicao de bens e fornecimento de servicos até ao
limite de € 500, salvaguardadas as normas aplicaveis;

3—Na area de gestdo de pessoal afecto aos servicos por si
coordenados:

a) Decidir sobre a afectagao de trabalhadores;

b) Despachar os pedidos de justificacdo de faltas daqueles tra-
balhadores;

¢) Autorizar o gozo e a acumula¢do de férias dos trabalhadores
dentro dos limites estabelecidos;

d) Autorizar as alteracoes ao plano de férias;

e) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacao do plano anual
e 0 gozo de férias interpoladas;

f) Justificar e injustificar faltas.

4 — O presente aviso produz efeitos desde a data da sua publicagdo.

5 — A presente delegagao de competéncias nao prejudica os direitos
de direcg¢ao, avocagao e superintendéncia.

6 — De acordo com o artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos que, no ambito das
competéncias ora delegadas, tenham sido praticados desde 1 de Maio
de 2007.

24 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Antonio Fonseca de Almeida.

Aviso n.° 20 190/2007
Subdelegaciao de competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 6.° da Lei Organica do
Instituto Nacional da Aviacdo Civil, I. P. (INAC, L. P.), aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 145/2007, de 27 de Abril, e no n.° 1 do artigo 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e tendo em conta as competéncias que
me foram delegadas pelo conselho directivo do INAC, 1. P., com
a faculdade de subdelegar, nos termos do aviso n.° 14 696/2007, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 13 de Agosto de
2007, subdelego os seguintes poderes:

1—No chefe do Departamento de Recursos Humanos, Pedro
Miguel Sirgado Pisco dos Santos:

1.1 — Na érea de gestao geral:

a) Assinar correspondéncia relacionada com assuntos inerentes aos
servicos cuja supervisao lhe foi cometida, excepto a dirigida ao gabinete
de membros do Governo ou outros 6rgaos da Administragdo Publica
ou de organizacdes internacionais ou entidades privadas equiparadas
ao conselho directivo do INAC, I. P.;

b) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no respectivo 6rgao de estrutura, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados;

1.2 — Na érea de gestao financeira, autorizar a realizagdo de des-
pesas com locacao e aquisicao de bens e servigos até ao limite de
€ 500, salvaguardadas as normas aplicéveis;

1.3 — Na area de gestdo de pessoal pertencente ao INAC, I. P.:

a) Autorizar a atribuicio de abonos e regalias e respectivo paga-
mento a que os trabalhadores do INAC, I. P., tenham direito, nos
termos da lei;
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b) Autorizar, apés parecer dos responsaveis do servico, o abono
do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga e autorizar
o exercicio de fungdes que dé lugar a reversiao do vencimento de
exercicio e respectivo processamento;

¢) Autorizar a emissdo de certidoes relativas a situacdo profissional
dos trabalhadores, nomeadamente vinculo, contagens de tempo e
registos biograficos;

d) Autorizar a emissao de declaragdes relativas a pedidos dos tra-
balhadores quanto a sua situagao laboral (relacao juridica do emprego,
vencimentos, etc.);

e) Proceder a inscrigdo de trabalhadores em congressos, reunioes,
semindrios, coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas seme-
lhantes que ocorram dentro do territério nacional, cuja participagao
tenha sido previamente autorizada;

f) Visar a relagdo de faltas;

g) Autorizar os pedidos formulados ao abrigo do Estatuto do Tra-
balhador-Estudante e da lei de proteccdo da maternidade e da
paternidade;

h) Propor a realizagao de estagios no INAC, 1. P, e, bem assim,
a celebragao de protocolos com outros organismos, nesse ambito;

1.4 — Na area de gestdo de pessoal pertencente aos servigos por
si coordenados:

a) Decidir sobre a afectagdo dos trabalhadores;

b) Deferir ou indeferir os pedidos de justificacao de faltas dos
trabalhadores;

¢) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias dos trabalhadores
dentro dos limites estabelecidos;

d) Autorizar as alteracoes ao plano de férias;

e) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacao do plano anual
e 0 gozo de férias interpoladas;

f) Justificar e injustificar faltas.

2 —No director de servicos de Administragdo e Financas, Rui
Manuel Simdes Almeida:
2.1 — Na area de gestao geral:

a) Assinar, com a faculdade de subdelegacdo, correspondéncia rela-
cionada com assuntos inerentes aos servicos cuja supervisao lhe foi
cometida, excepto a dirigida a gabinete de membro do Governo ou
outros 6rgaos da Administracdo Publica ou de organizacoes inter-
nacionais ou entidades privadas equiparadas ao conselho directivo
do INAG, L. P;

b) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no respectivo 6rgao de estrutura, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicio de documentos
aos interessados;

¢) Autorizar o uso de viaturas do INAC, I. P., pelos funcionérios
no ambito de deslocacoes em servigo;

d) Assinar, no ambito das competéncias delegadas, com aposi¢ao
do selo branco em uso no Instituto;

2.2—Na érea de gestdao financeira, orgamental e contabilistica,
salvaguardadas as normas aplicaveis:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com locacdo e aquisi¢do de
bens e servicos até ao limite de € 2500;
b) Autorizar, independentemente do respectivo valor:

i) A realizagao de despesas que resultem da execugdo de contratos
superiormente aprovados;

i) A realizagdo de accdes de formacdo, de acordo com o plano
anual de formacao aprovado superiormente;

iif) A realizacdo de despesas relacionadas com fornecimentos de
agua, electricidade, gas, telecomunicacoes e outras de periodicidade
regular e referentes ao normal funcionamento dos servicos;

¢) Praticar actos relativos a gestdo, conservagio, seguranca e higiene
das instalacdes afectas ao Instituto;

d) Assinar cheques e transferéncias bancarias, sempre em conjunto
com um membro do conselho directivo, das contas bancérias de que
o Instituto € titular;

e) Assinar taldes bancarios de depdsito de numerario e outros valo-
res, bem como endossar cheques e vales para efeitos de depdsitos
em nome do Instituto;

2.3 — Na érea de gestdo de pessoal pertencente aos servicos por
si coordenados:

a) Decidir sobre a afectacdo dos trabalhadores;

b) Justificar faltas nos termos legais e regulamentares;

¢) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias dos trabalhadores
dentro dos limites estabelecidos;

d) Autorizar as alteracoes ao plano de férias;

e) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacao do plano anual
e o0 gozo de férias interpoladas;





