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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Margo de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de 2008.

Portaria n.° 159/2008

de 15 de Fevereiro

As alteragcGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a AECOPS — Associacdo de Empresas de Construgéo e
Obras Publicas e outras e a FETESE — Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros e en-
tre as mesmas associagdes de empregadores e a FEVIC-
COM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Ceramica e Vidro e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 24, de 29 de Junho de
2007, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que no territorio do continente se dediquem as actividades
de construgao civil ou de obras publicas e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
alteragoes a todos os empregadores do referido sector de
actividade e aos trabalhadores ao seu servigo.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
o ignorado) sdo 220 730, dos quais 105 943 (48 %) auferem
retribuigdes inferiores as das convengdes, sendo que 33 557
(15,2 %) auferem retribui¢des inferiores as convencionais
em mais de 6,6 %. S@o as empresas do escaldo até 10 traba-
lhadores que empregam o maior nlimero de trabalhadores
com retribuicdes inferiores as das convengdes.

As convengdes actualizam, ainda, o abono para falhas,
em 2,5% e o subsidio de refeicdo, em 4,3 %. Nao se dis-
pde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais das convengdes contém retribuicdes
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
sd0 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugao
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lIhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas

Didrio da Republica, 1.“série—N.°33—15 de Fevereiro de 2008

do sector de actividade abrangido pelas convengdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsi-
dio de refeigdo retroactividade idéntica a das convengdes.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengoes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes das alteragoes
dos contratos colectivos de trabalho entre a AECOPS —
Associacdo de Empresas de Construgao e Obras Publicas
e outras ¢ a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros e entre as mesmas
associagoes de empregadores e a FEVICCOM — Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica
e Vidro e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2007, séo
estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem as actividades de construgdo civil ou de obras
publicas e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que
prossigam as actividades referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigoes da tabela salarial inferiores a re-
tribui¢do minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap0os
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de refei¢do
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de 2008.





